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UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE HUMANIDADES, ESCUELA DE
CIENCIAS SOCIALES, Guatemala, mes de abril 2021.

En virtud de que el informe final de la Sistematizacién de la Prdctica Profesional de

Desarrollo Sostenible II con el tema: “Adquisicion de camilla_plegable para la
rehabilitacién fisica de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad dentro de la

Asociacion _Integral de Desarrollo para Personas con Capacidades Especiales
(AIDEPCE) Cubulco, Baja Verapaz” Presentado por el (la) estudiante Lucas Aroldo

Rodriguez Ruiz previo a optar al grado Académico de Licenciatura en Trabajo Social

con Orientacién en Desarrollo Sostenible, cumple con los requisitos técnicos y de
contenido establecidos por la Universidad, se extiende el presente dictamen favorable

para que continiie con el proceso correspondiente.

Leda. Junny Elizaketh Méjia Valdé;
Revis a
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE HUMANIDADES, ESCUELA
DE CIENCIAS SOCIALES. Guatemala, abril 2021.

En virtud de que el informe final de la Sistematizacion de Practica Profesional de

Desarrollo Sostenible Il con el tema: “Adquisicién de camilla plegable para Ia

rehabilitacion fisica de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad
dentro de la Asociacion Integral de Desarrollo para Personas con Capacidades

Especiales (AIDEPCE) Cubulco, Baja Verapaz” presentado por: Lucas Aroldo

Rodriguez Ruiz, previo a optar el grado académico de Licenciatura en Trabajo

Social con Orientacion en Desarrollo Sostenible, retine los requisitos técnicos y de
contenido establecidos por la Universidad, se da por aprobado el informe final de la
Sistematizacion de Préctica Profesional de Desarrollo Sostenible I, para que el (la)

estudiante proceda a los tramites de acto de graduacion.

M.A. Elizabeth Herrera de Tan
Decana
Facultad de Humanidades

PBX: 1779
Diagonal 34, 31-43 zona 16.
Guatemala C.A.



Nota: Para efectos legales, Unicamente el sustentante es responsable del contenido del presente

trabajo.
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Resumen

Durante el proceso de Préctica Profesional de Desarrollo Sostenible 1, se realizo el diagnostico
institucional, accediendo a la utilizacion de técnicas y herramientas de investigacion cientifica

en la Asociacion, Integral de Desarrollo para Personas con Capacidades Especiales-AIDEPCE-

Como estudiante de Licenciatura en Trabajo Social, en el contexto de la pandemia COVID-19,
se tuvo una experiencia particular el haber desarrollado la Practica Profesional, optando por
realizarla de manera presencial con el involucramiento directo en las instalaciones de la
Asociacion Integral de Desarrollo para Personas con Capacidades Especiales, debido a que
optar por la modalidad virtual no fue posible debido a que ninguna organizacion permitié

apoyar a los estudiantes de manera virtual.

El proceso de Préctica Profesional se dividié en cuatro etapas principales aplicando técnicas y
herramientas aplicables bajo el contexto de covid-19, que permitid la recoleccion de datos de
manera general, es importante indicar que las herramientas aplicadas fueron adquiridas durante
la formacion académica, tales como; observacion, encuesta, analisis FODA, obteniendo como

resultado la sistematizacion del presente informe.

Los problemas identificados en la asociacion fueron analizados con el personal técnico
administrativo, asi mismo la opinion propia como estudiante de la licenciatura en Trabajo Social
con Orientacion en Desarrollo Sostenible, como también la coordinacion en busqueda de la
posible solucion al problema mas latente y que afecta el cumplimiento de la vision y mision

institucional.

La propuesta de solucion a la problemaética encontrada se consider6 la: Adquisicion de camilla
plegable para la rehabilitacion fisica de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad dentro
de la Asociacion Integral de Desarrollo para Personas con Capacidades Especiales (AIDEPCE),
Cubulco, Baja Verapaz, con el objetivo de contribuir en la atencion de los beneficiarios con

discapacidad fisica.



Introduccion

El presente informe, detalla el proceso de la Practica Profesional de Desarrollo Sostenible 11,
desarrollada en la Asociacion, Integral de Desarrollo para Personas con Capacidades Especiales-
AIDEPCE-, ubicado en el municipio de Cubulco, Baja Verapaz, donde se hicieron uso de

herramientas y técnicas sociales para la recoleccion de datos, que se presentan a continuacion:

Marco de referencia, donde se presenta los antecedentes de la Institucion, quién inicié con el
nombre de CAPEDI en el afio 1999 en el municipio de Cubulco, departamento de Baja Verapaz,
promovido por un grupo de personas voluntarias y padres de familias de personas con
discapacidad con proyeccion social y con el afan de ayudar a la poblacién con discapacidad, con
el objetivo de mejorar la calidad de vida de las personas, AIDEPCE forma parte de la Alianza
por la educacion inclusiva, conjuntamente con ASCATED que es una organizacion con
especialidad en asistencia técnica en discapacidad a través de la formacion y capacitacion, con
reconocimiento en Centroamérica, con quienes se ha ejecutado proyectos por mas de cinco afios
con cobertura en los diferentes departamentos de Guatemala, con apoyo de la
KINDERPOSTZEGLES, FUNDACION LILIANE y USAID.

El Diagnostico Institucional, presenta las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y amenazas que
evalUan de manera interna y externa a la Asociacion, para ello fue necesario el involucramiento
del personal técnico a través de una reunion técnica, siempre cumpliendo con el distanciamiento
fisico, uso de mascarilla y alcohol en gel, como factor importante para la recoleccién de datos y

sistematizacion.

Después del anélisis de los problemas que afronta la Asociacién, se realiza el planteamiento de
un perfil de proyecto que tiene como objetivo adquirir una camilla plegable para la rehabilitacion
fisica de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad dentro de la Asociacion Integral de

Desarrollo para Personas con Capacidades Especiales.



1. Marco de referencia

1.1  Antecedentes de la organizacién

La Asociacion Integral de Desarrollo para Personas con Capacidades Especiales AIDEPCE inicid
con el nombre de CAPEDI en el afio 1999 en el municipio de Cubulco departamento de Baja
Verapaz, promovido por un grupo de personas voluntarias y padres de familias de personas con
discapacidad con proyeccion social y con el afan de ayudar a la poblacion con discapacidad para
mejorar su calidad de vida y su inclusién en el ambito familiar, escolar, laboral y social,
divulgando, promoviendo y colaborando en el cumplimiento de sus derechos sociales,

econdmicos y culturales.

En el 2007 en busqueda de fortalecerse como una organizacion posicionada y reconocida en la
sociedad que vela por el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad con
énfasis en la nifiez y adolescencia, se constituyd en una asociacion civil, no lucrativa
denominandose Asociacion Integral de Desarrollo Para Personas con Capacidades Especiales,
con sus siglas “AIDEPCE” lo que permitié iniciar a ejecutar proyectos de desarrollo con

financiamiento de cooperacién internacional.

A lo largo de sus diez afios de constitucion y funcionamiento, AIDEPCE ha venido
emprendiendo acciones para la rehabilitacion, inclusion y formacion de las personas con
discapacidad, actualmente con cobertura en los departamentos de Baja y Alta Verapaz,
empoderando a las personas con discapacidad indigenas y no indigenas y sus familias para el
cumplimiento  de sus derechos, conformacion de grupos de autoayuda, rehabilitando y
habilitando a las personas con discapacidad a través del acompafiamiento médico para las
intervenciones quirdrgicas, tratamientos médicos, donaciones de aparatos ortopédicos, Ortesis,
protesis, sillas de ruedas ortopedicas, verticalizadores (aparato médico que auxilia a personas con
lesion medular a cambiar de posicidn, sobre todo ayuda a que se incorporen, puedan estar de pie,
endurezcan sus piernas y les proporciona equilibrio), aparatos auditivos, andadores, lentes,

bastones y otros.



También la prestacion de los servicios de terapia fisica, hidroterapia y terapia de lenguaje,
promoviendo la inclusion de los nifios y nifias con discapacidad en sistema de educacion
nacional, en las escuelas de educacion regular de sus comunidades a través del acompafiamiento,
asesoria al docente y al estudiante con discapacidad, talleres de concientizacion dirigido a los
estudiantes y docentes en general de las escuelas de cobertura, imparticion de talleres y
diplomados en educacion inclusiva y lenguaje de sefias dirigido a docentes de las escuelas de

educacion regular y especial.

Formacion para la vida diaria de las personas adultas con discapacidad a través de talleres de
capacitacion en la elaboracion de productos comercializables como jabones artesanales, velas
aromaticas de diferentes disefios, galletas, dulces, chocolates y bolsas reciclables, talleres de
capacitacion dirigidas a comadronas certificadas en temas de discapacidad para la identificacion
y atencion temprana, fortalecimiento y estructuracién de organizaciones de y para personas con

discapacidad, incidencia en las instancias gubernamentales.

Otras de las experiencias con la que cuenta AIDEPCE, es haber tenido la participacion en la
formulacién y socializacion de la iniciativa 5121 Ley marco de atencidn de las personas con
discapacidad que actualmente se encuentra en procesos de aprobacion en el Congreso de la
Republica, de igual forma la participacién en la mesa técnica de socializacion de la iniciativa
para su dictamen favorable por los Ministerios de Gobierno, dicha iniciativa de ley es armonizada
con la convencién de los derechos de las personas con discapacidad, ratificado por el estado de
Guatemala en el 2008.

AIDEPCE ha sido una de las organizaciones impulsoras en la formacion de la Red Nacional para
las Personas con Discapacidad de Guatemala, Sociedad Civil, que tiene como objetivo promover
acciones de incidencia politica para garantizar el cumplimiento de los instrumentos juridicos a
favor de las personas con discapacidad y su familia, fortalecer el sector de personas con
discapacidad y sus organizaciones por medio de la unificacion de diversas acciones que

promuevan su inclusion social y su desarrollo integral, el cual como red nos ha permitido iniciar a



ejecutar proyectos en consorcio con cobertura en los departamentos de Guatemala, con el apoyo
del fondo de los Estados Unidos de América, sobre derechos humanos y democracia,

participacion civica, logrando una mayor incidencia politica a nivel nacional.

AIDEPCE forma parte de la Alianza por la Educacion Inclusiva, conjuntamente con ASCATED
que es una organizacion con especialidad en asistencia técnica en discapacidad a través de la
formacion y capacitacion, con mas de 20 afios que vela por el cumplimiento de los derechos de
las personas con discapacidad, FUNDAL Unica organizacién a nivel nacional que brinda atencion
a la poblacion sordo ciega, con reconocimiento en Centroameérica, con quienes hemos ejecutado
proyectos por mas cinco afios con cobertura en los diferentes departamentos de Guatemala, con
apoyo de la KINDERPOSTZEGLES, FUNDACION LILIANE y USAID logrando grandes
impactos en la sociedad guatemalteca en temas de promocion, divulgacion e inclusién de los
nifios y nifias con discapacidad en el sistema de educacién nacional con enfoque derechos,

aplicando las estrategias de la Rehabilitacién Basada en comunidad.

Actualmente, AIDEPCE participa en la RED Nifio y Nifia, siendo un espacio de participacion de
la nifiez, adolescencia y juventud, permitiendo la inclusion y participacién de los jévenes con

discapacidad en los movimientos sociales y su formacién en tema de derechos humanos.

AIDEPCE sigue siendo unica organizacion en el departamento de Baja Verapaz, que aborda la
discapacidad en toda su clasificacion para su rehabilitacion e inclusion de los diferentes sectores
de la sociedad, velando y promoviendo el cumplimiento de sus derechos, impulsado acciones de
incidencia, aplicando la estrategia de la Rehabilitacion Basada en la Comunidad.

El crecimiento de la asociacion y ampliacién de su cobertura se debe a la capacidad instalada,
nivel profesional, técnico, administrativo, contando con herramientas de planificacion, evaluacion
de impacto de las acciones y de rendicion de cuentas tanto técnico y financiero, contando con una

estructura organizativa y estable.



1.2 Descripcion de la organizacion

La asociacion AIDEPCE, se caracteriza por contar con codigos de ética los cuales ayudan a

fortalecer las actividades de la institucion y entre los cuales se caracterizan los siguientes:

e Ser leales con el sector discapacidad beneficiarios o no beneficiarios de los programas de la
Asociacion
e Las personas con discapacidad seran atendidas con respeto, igualdad, humildad

e Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos para el cual fue creado la Asociacién

Principios de la asociacion AIDEPCE

e |gualdad: Todos y todas son iguales ante la ley, sin distincion de raza, género, condicién
social o cualquier otra caracteristica

e Humanidad: La vida y dignidad de cada ser humano deben ser preservadas y respetados

e Moralidad: Procurar la estabilidad y convivencia social ejerciendo deberes y derechos

establecidos

Valores institucionales:

e Transparencia: Uso y manejo adecuado de los recursos, en la ejecucion de las actividades de
acuerdo a las planificaciones aprobadas

e Lealtad: Se desarrolla en la conciencia que implica cumplir con un compromiso aun frente a
circunstancias cambiantes o adversas

e Responsabilidad: Habilidad del empleado para medir y reconocer las consecuencias de un
episodio que se llevo a cabo con plena conciencia y libertad

e Trabajo en equipo: Esfuerzo grupal para superar los resultados a obtener de manera individual

en la ejecucion de actividades y proyectos



1.3  Ubicacion de la organizacion

La Asociacion Integral de Desarrollo para Personas con Capacidades Especiales (AIDEPCE) sus
instalaciones estdn ubicadas en el casco urbano del Municipio de Cubulco Baja Verapaz
especificamente en Barrio San Miguel, al lado norte colinda con barrio Magdalena, al lado sur

con caserio Pacoxom, al lado oeste con Colonia las viudas y al lado oeste con Barrio Santiago.

Figura 1
Ubicacion geografica
Asociacion Integral de Desarrollo para Personas con Capacidades Especiales (AIDEPCE)

Fuente: google maps (2020)

1.4  Contexto en el que esta ubicada la organizacion

Una Asociacion civil, no lucrativa, laica, apolitica, de beneficio social con personeria juridica,
con cobertura en los departamentos del Quiché, Baja Verapaz, en los que beneficia a los nifios,

nifias adolescentes y jovenes con discapacidad, empoderando a las personas indigenas y no



indigenas y a sus familias para el cumplimiento de sus derechos como seres humanos. Cubulco,
Baja Verapaz esta representado por su poblacion Maya-achi cuenta con una variedad de cultura,
en la cual esta presentada por la feria titular que se celebra del 16 al 25 de julio de cada afio.
Fundado por Fray Francisco Ximénez en el afio 1,537 y por acuerdo gubernativo del 18 de abril
de 1,923 se le concedi6é como Villa, durante el gobierno de José Maria Orellana. EI municipio de
Cubulco cuenta con una extension territorial de 444 kilometros cuadrados, consta de una villa, 4

barrios, 3 colonias, 14 aldeas y 116 caserios.

1.5 Organizacion

Figura 2
Organigrama Institucional

Asociacion Integral de Desarrollo para Personas con Capacidades Especiales

- —
Estructura 2020 ¥
aria Alanzo P
Director General
Walter Radrigues.
Adminstrador Financiero
Guisels Pérer. Héztar Calo Glendy Matias Lucis Arolda Redrigues Ruiz.
Térnico en Pragrama de Técnico en programa de Técnic en programas de Técnica productividad ¢
Rehabilitacicn, Educacian, empoderamients. emplea,
Fisiaterapia Hidroterapia Educacitn Hidroterapia Atencitn &n Atencitn en Microsmpren Desarrallo de
Enesistas Lopsjstas, Inelusiva. Esperial. Psipal oeia. T.L dimiento habilidades
Acompafamients
meédice

Bartin Tedator.
Fikata,

Fuente: elaboracion propia (2020)



e Asamblea general

Segun los estatutos, la asamblea general de asociados es la méxima autoridad organica y se
integra con todos los asociados activos, se retnen ordinariamente dos veces al afio y de manera

extraordinaria cuando asi lo requiera la junta directiva.

e Junta directiva

Es el drgano ejecutivo y administrativo de la Asociacion y se integra con el presidente,
vicepresidente, secretario, tesorero y tres vocales.

e Director general

Cuya funcion bésica, es velar por el funcionamiento, coordinacion y cumplimiento efectivo de los
proyectos y planes de trabajo avalado por la junta directiva para alcanzar las metas y objetivos de
la asociacion, representa a la asociacion ante las instancias gubernamentales y no

gubernamentales, agencias de cooperacion y otros.

e Administrador financiero

Es la unidad responsable de realizar el proceso administrativo y contable de la organizacion,
brinda servicios de sistematizacién e informacidon al resto de la asociacion, para el debido uso y
control de los recursos respetando los procedimientos y los convenios de cooperacion que la
organizacion tiene bajo su responsabilidad, la cual estara de un profesional en contabilidad.

e Piloto

Es la persona encargada en transportar a nifios y nifias con discapacidad desde sus viviendas al

Centro Educativo Especial Nuevo DIA, ubicado en la Colonia Chicuxtin y también es el



encargado en brindar el transporte a personal de la Asociacion a las distintas actividades que

ameriten un transporte vehicular.

1.6 Vision

La poblacion con discapacidad y su familia empoderada y con participacion activa en el
desarrollo econémico, social, cultural y politico de la sociedad guatemalteca

1.7  Mision

AIDEPCE, es una asociacion comprometida con el reconocimiento, respeto y cumplimiento de
los derechos de las personas con discapacidad, impulsando acciones para la rehabilitacion e
inclusion en los diferentes ambitos sociales, en especial a la nifiez y la adolescencia, a través del
acompafiamiento, formacion y la incidencia, en promocion de una sociedad inclusiva, con
igualdad de derechos y oportunidades en Guatemala a través de sus diferentes ejes de accidn que

incluye a la persona, la familia y la sociedad

1.8 Programas establecidos

Para el cumplimiento de sus objetivos en favor de las personas con discapacidad AIDEPCE,
ejecuta sus acciones en programas o ejes estratégicos enfocados a la rehabilitacion en inclusién
de las personas con discapacidad y su familia basada en la RBC (Rehabilitacién Basada en la

Comunidad).
e Educacion
Su propdsito es lograr la inclusion educativa de la poblacion con discapacidad, facilitando los

servicios acompafiamiento, asesoria, capacitacion, a padres de familias, jovenes, estudiantes y

docentes relacionados a la educacion especial e inclusiva, para ello realiza acciones de apoyo y



monitoreo a los beneficiarios y de las instancias oficiales de educacién, coordinando servicios
con otras organizaciones afines en la atencion de esta poblacion, el cual estara a cargo de un

personal técnico, con experiencia en esta materia.

e Rehabilitacion

Su proposito es la promocién y rehabilitacion integral, fisica y mental de las personas con
discapacidad, para ello realiza acciones de asistencia y acompafiamiento en la atencion médica en
hospitales especializados, promoviendo jornadas meédicas enfocadas a la rehabilitacion en

coordinacion con instancias privadas y oficiales.

e Area de fisioterapia

Es una rama del programa de rehabilitacion, su propoésito es rehabilitar a las personas con
discapacidad fisica, mejorando sus condiciones de vida para su inclusion familiar y social, a

través de la terapia fisica.

e Productividad y autoempleo

Su proposito es el desarrollo de habilidades de la poblacién con discapacidad y su familia, a
través de talleres de capacitacion de elaboracién de productos de usos basicos y consumo,
promovera la implementacién de acciones de emprendimiento con las familias con programas
productivos. Cuyo objetivo es la formacién para la vida diaria, promoviendo su independencia
econdmica de las personas con discapacidad y la de su familia.

e Empoderamiento

Su propésito es la promocidn y rehabilitacion integral, mental y sensorial de las personas con

discapacidad y su familia, para fortalecer sus capacidades, confianza, vision, y protagonismo



como actores de cambio en los diferentes dmbitos sociales, para ello realiza acciones de

asistencia y acompafiamiento de los usuarios o beneficiarios.
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2. Marco teérico

2.1 Discapacidad

De acuerdo con el MINEDUC (s.f) se considera: La discapacidad como una deficiencia, fisica,
mental o sensorial que puede ser adquirida o congénita que bien puede ser temporal o permanente
que limita la realizacion de actividades diarias los cuales pueden ser auxiliadas por un medio

auxiliar.

En el &mbito educativo es necesario que la familia promueva a sus hijos o hijas con discapacidad
gozar de su derecho a la educacion, y puedan desarrollar habilidades y destrezas por medio de la

interaccion con otras personas que pueda efectuarse.

Dentro del marco de educacion para las personas con discapacidad estan las escuelas de
educacién regular y las escuelas de educacion especial, en la actualidad se esta apoyando en que
toda persona con discapacidad pueda asistir a una escuela de educacion regular fomentando la
educacion inclusiva es el modelo que busca atender las necesidades de aprendizaje de todos los

nifios, nifias, jovenes y adultos con discapacidad que son marginados.

Uno de los principios de la educacion inclusiva es aquel que menciona que cada nifio/a tiene
caracteristicas, intereses y capacidades distintas de aprendizaje, por lo tanto, se involucran ciertos
cambios y modificaciones en contenidos y estrategias los cuales logran la inclusion y que

cumplen con el propo6sito de educar a todos respondiendo a todas las necesidades educativas.

Segun el concepto mencionado, se describen varios tipos de discapacidad en las personas que

requieren la educacion inclusiva los cuales son:
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2.1.1 Discapacidad sensorial

Se considera como discapacidad sensorial al trastorno de al menos uno de los cinco sentidos el
cual dificulta principalmente en el intercambio de una persona con todo lo que le rodea. Sin

embargo, cuando se habla de una discapacidad, esta se suele reducir a un déficit auditivo o visual.

2.1.2 Discapacidad visual

Este tipo de discapacidad se muestra por una disminucion total o parcial de la vista, hay dos

diferentes clasificaciones de la disminucion de la vista que son:

e Baja vision: Pérdida parcial del sentido de la vista

e Ceguera total: Es la perdida completa del sentido de la vista.

2.1.3 Discapacidad auditiva

La discapacidad auditiva es la falta, disminucion o pérdida de la capacidad para oir en algin lugar
del aparato auditivo y no se aprecia porque carece de caracteristicas fisica que la evidencien.

La discapacidad auditiva tiene efectos importantes en las etapas tempranas de la vida de una nifia
0 nifio porque afecta su pensamiento, habla, lenguaje, conducta, desarrollo social y emocional, en

el cual se establecen dos categorias:

e Sordera: Es la pérdida total de la audicién

e Hipoacusia: Es una disminucion o pérdida parcial de la audicion.
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2.1.4 Discapacidad intelectual

La discapacidad intelectual involucra una serie de limitaciones en el desarrollo de habilidades que
la persona aprende para funcionar en su vida diaria que le permiten responder ante distintas

situaciones y lugares.

Esta discapacidad intelectual se expresa en la relacién con el entorno, por lo tanto, depende de la
propia persona como de las barreras u obstaculos que tiene alrededor, a las personas con
discapacidad intelectual les cuesta mas que a los demas aprender, comprender y comunicarse.

La discapacidad intelectual generalmente es permanente, es decir, para toda la vida, y tiene un

impacto importante en la vida diaria de las personas y la de su familia, es importante sefialar que:

e Ladiscapacidad intelectual no es una enfermedad mental.

e Las personas con discapacidad intelectual son ciudadanos y ciudadanas que tienen derechos
como todos.

e Todas las personas que tienen estd discapacidad tienen capacidades, gustos, suefios y

necesidades particulares.

2.1.5 Discapacidad fisica

Es la disminucion o ausencia de las funciones motoras o fisicas. La causa de la
discapacidad fisica muchas veces es congénita o de nacimiento. Se considera que una persona
tiene discapacidad fisica cuando padece problemas en el aparato locomotor o en las
extremidades, asi como paralisis, paraplejias y trastornos de movicion de los movimientos. En

estos casos el problema puede ser la autonomia personal, sobre todo en la accesibilidad.

Las distintas clases de discapacidad fisica 0 motriz son las siguientes:
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e Monoplejia

Es la paralisis de una Unica extremidad, generalmente producida por dafios en el nervio que

inerva la zona afectada.

e Paraplejia

Es una lesion medular en la zona dorsal supone la parlisis o incapacidad de movimiento de la

mitad inferior del cuerpo, afecta basicamente a piernas y pies.

e Hemiplejia

Se trata de una alteracion o lesion en el sistema nervioso que produce la paralisis de la parte
opuesta 0 contralateral a la dafiada y que suele deberse a accidentes cerebrovasculares o
traumatismo craneoencefélico.

e Espina bifida

Se trata de un tipo de malformacion congénita en el tubo neuronal y la columna vertebral,
produciéndose dafios en los nervios y la médula que pueden impedir o dificultar en movimiento
de la persona.

e Pardlisis cerebral

La paralisis cerebral es una condicion medica cronica debida a problemas durante el desarrollo
cerebral del nifio, que produce graves efectos en la motricidad. Estos efectos pueden ir desde

dificultades y lentitud en el movimiento, rigidez, agitacién y convulsiones o incluso una paralisis

completa de la musculatura.
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e Amputacion

Es la perdida de una de las extremidades o de partes del cuerpo, pueden provocar una

discapacidad fisica al limitar el funcionamiento usual de la persona.

e Distrofia muscular

Es un trastorno englobado dentro de la debilidad muscular que provoca la presencia de un tono
muscular débil que va perdiendo tejido con el tiempo, haciendo dificil el movimiento y

provocando una discapacidad.

2.2 Lainclusién y los derechos humanos

El amparo de los derechos de las personas con discapacidad estd conocido internacionalmente
por la convencion de los derechos de las personas con discapacidad, cuyos principios son los

siguientes:

e El respeto de la dignidad inherente.
e Laautonomia individual

e La libertad de tomar sus propias decisiones

La inclusién de los nifios y nifias con discapacidad en nuestra sociedad tienen un avance positivo
ya que se esta dejando las escuelas de educacion especial. Es importante que las familias tengan
conocimiento del tema para poder sensibilizar y empoderar a otras instituciones que intervienen
en nuestro medio para demostrar ante la sociedad que la discapacidad es una condicion de vida

que puede ser auxiliado por medio de rehabilitacion, y medios auxiliares.
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2.2.1 La Rehabilitacién

Tapanes (2020) indica: “La rehabilitacion es un proceso global y continuo de duracién limitada y
con objetivos definidos, encaminados a promover y lograr niveles optimos de independencia

fisica y las habilidades funcionales de las personas con discapacidades”

La rehabilitacion es parte de un conjunto de interposiciones que son importantes cuando una
persona experimenta limitaciones en su vida cotidiana como consecuencias de una discapacidad,
la misma es una estrategia muy centrada en una persona que puede llevarse a cabo a través de un

programa de rehabilitacion en el marco de terapias fisicas.

Complementando el concepto Moroz (2017) explica que:

La necesidad de rehabilitacion cubre todas las edades, aunque a menudo en funcién de
esta difieran su tipo, grado y objetivos. Las personas con deterioro cronico,
frecuentemente ancianas, tienen metas diferentes y necesitan una rehabilitacion menos

intensiva o de mas larga duracion que los jovenes.

2.2.2. Rehabilitacion fisica

Segun Porto (2015) “La idea de rehabilitacion fisica esta vinculada al tratamiento que desarrolla
una persona para recobrar la condicion o el estado que perdi6 a causa de una enfermedad u otro

tipo de trastorno de salud”

Es importante mencionar que la rehabilitacion fisica es una disciplina que se encarga en sanar y
recuperar al maximo todas las capacidades motrices de una persona con discapacidad, esto tiene
como objetivo reintegrar a la persona en sus actividades diarias y que pueda independizarse en

las mismas.
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De la misma manera esta metodologia trata los factores psicolédgicos, sociales y ayuda a todos
los procedimientos a nivel general, continuo para promover y alcanzar niveles deseados de

independencia de las habilidades fisicas de una persona con discapacidad.

La rehabilitacion fisica es un derecho de las personas con discapacidad el cuél se lleva a cabo a
través de tratamientos por medio de una fisioterapeuta, utilizando diversos instrumentos,
herramientas y técnicas como el calor, frio, la luz o la electricidad para aliviar dolores,

desinflamar y tratar temas musculares.

2.2.3. LaRehabilitacion integral

Es importante mencionar que la rehabilitacién integral es un proceso terapéutico, educativo,
formativo y social que tiene como finalidad el mejoramiento de la calidad de vida y la plena
inclusion de la persona con discapacidad, dicho proceso esta integrado por el desarrollo de

habilidades funcionales desde su entorno y que se puede practicar a nivel social.

Para fortalecer la rehabilitacion integral, es necesario la comprension de la persona con
discapacidad y que pueda participar en terapias psicolégicos, de esta manera se podra empoderar
ante la sociedad, para lograr estd compensacion es necesario que la persona con discapacidad

cumpla con dos propdsitos esenciales:

e La persona con discapacidad se debe de percatar de su potencialidad para el desempefio de

funciones y ademés que medie su voluntad.
e Que la sociedad ofrezca las oportunidades para ejercer los roles que corresponden a la

persona con discapacidad, de acuerdo con las expectativas y necesidades impuestas, asi

como la sociedad disminuya las barreras para que la integracion sea posible.
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Servicios dentro del proceso de Rehabilitacion Integral:

e Fisioterapia

Esta basado en la utilizacion de agua, luz, calor y la electricidad para tratar enfermedades y

acondicionamiento fisico.

e Hidroterapia

Es una técnica en la cual se utiliza el agua como material primordial para la estimulacién fisica

de las personas con discapacidad.

e Terapia ocupacional

Permite integrar acciones sociales, de salud y facilitar que comunidades, personas puedan ser

funcionales e independientes en las actividades diarias.

e Educacion especial

Esta basado en destinar a alumnos con necesidades educativas especiales debida a su nivel

intelectual o discapacidades psiquicas, fisicas o sensoriales.

e Terapia de lenguaje

Es el area de salud que se interesa por cultivar el intelecto vela por el bienestar comunicativo de

la persona con discapacidad con la sociedad que lo rodea.
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2.2.3 Psicologia en la rehabilitacion

La psicologia en la rehabilitacion aborda un tratamiento psicolégico a las personas que pueden
de una discapacidad fisica o intelectual o tras de un accidente, el psicélogo tiene como base los
principios de una sociedad igualitaria, una sociedad con las mismas oportunidades para todas las

personas.

La psicologia en la rehabilitacion es fundamental para que las personas con discapacidad puedan
enfrentarse a mayores dificultades para su desarrollo integro y adaptacién al entorno, esta
intervencion del psicologo es importante para que las familias de las personas con discapacidad
puedan empoderarse y saber manejar los tiempos de rehabilitacion y evitar que puedan caer en

una psicosis.

2.2.4 Fisioterapia en la atencion de las personas con discapacidad

El profesional en fisioterapia ofrece la atencion adecuada a las personas con discapacidad para
facilitar el desarrollo de este, la rehabilitacion a través de fisioterapia permite a las personas con
discapacidad o que han sufrido un accidente o lesion, retomar las actividades diarias o0 bien

adaptarse a las actividades con un dispositivo de apoyo.

La fisioterapia requiere una evaluacion previa para poder verificar el desarrollo motor, la
movilidad y la fuerza de los musculos. Esto permitira que la fisioterapeuta pueda conocer el
retraso psicomotor posible o el tipo de discapacidad, la fisioterapia también es formacion de los

padres de familia sobre como tratar a sus hijos desde sus hogares.

La asistencia a fisioterapia de parte de las personas con discapacidad es importante porque su
objetivo es promover, mantener y aumentar su nivel de salud, auxiliando su rehabilitacion fisica
y aumenta su calidad de vida a nivel social, familiar e inclusive laboral, es importante enmarcar

que los tratamientos de terapias y rehabilitacion fisica se disefian y programan individualmente,
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la fisioterapeuta tiene como objetivo: que la personas con discapacidad pueda adquirir fuerza,

mejore sus movimientos y fortalezca sus habilidades.

2.3.4. Leyes de proteccion de la nifiez y adolescencia con discapacidad

Los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad son excluidas que en la actualidad no disfrutan
de sus derechos educativos, econémico y tampoco cuenta con leyes adecuadas para que puedan

independizarse y ser incluidos en la sociedad.

Con demasiada frecuencia, los nifios las nifias y los adolescentes estan expuestos a sufrir las
consecuencias de la violencia, abusos, maltrato y explotacién. Para hacer frente y cambiar
nuestra realidad que afecta a todos los sectores sociales es necesario fortalecer la proteccién
especial de la infancia, las politicas y programas que aborden aspectos de prevencion, deteccion

y atencién de las victimas de violencia.

2.2.4.1 Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia (Ley PINA)

Es obligacién del Estado garantizar su supervivencia, seguridad y desarrollo integral. Los nifios
nifias y adolescentes tienen el derecho a la proteccion, cuidado y asistencia necesaria para lograr

un adecuado desarrollo fisico, mental y social.

La ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia indica que:
Dicho derecho incluye el acceso a programas de estimulacion temprana, educacion,

servicios de salud, rehabilitacion, esparcimiento, asi como la preparacion para el trabajo,
para lo cual promoverd, si no contara con estos servicios, su creacion. Si fuera necesario
y dentro de sus posibilidades, los referira a centros privados, segin el tramite

administrativo establecido. Congreso de la Republica de Guatemala (2003)
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Esta ley es la encargada de velar por el cumplimiento de acceso a la educacion, servicios de
salud y la rehabilitacion necesaria de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad e

inclusive el Estado de Guatemala es el encargado en prepararlos para asegurarle un empleo.

2.2.4.2 Ley de Atencion de las personas con discapacidad

CONADI (1996) considera que:

Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, reconoce el deber del Estado,
frente a sus habitantes, garantizando su proteccién y desarrollo al sefalar que su fin
supremo es la realizacion del bien comdn. Por lo cual establece el fundamento legal, para
la creacidn de las instancias juridico politicas que coadyuven el desarrollo integral de la

persona con discapacidad.
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3. Diagnostico institucional

3.1. Justificacion

El diagnostico institucional es un instrumento de estudio que permitié conocer a través de
métodos, técnicas y herramientas, cuél es la problematica que existe dentro de una institucién u
organizacion que impide el buen funcionamiento de este, y que afecta a la poblacion que atiende

o beneficia.

Al aplicar el FODA, para conocer las condiciones de la organizacion interna y externa permitio la
presentacion del diagndstico institucional, descubrir aspectos negativos en la atencidén que se
brinda a la poblacion, por ende, cuando se detecta cuéles son los problemas que surgen a nivel
interno y se disefien nuevas estrategias para mejorar los servicios prestados se obtienen mejores

resultados.

La ejecucion del diagnostico institucional dentro de la Asociacion Integral de Desarrollo para
Personas con Capacidades Especiales (AIDEPCE), fue sumamente importante, debido a que se
indagé al personal para conocer qué problema esta afectando el alcance de las metas y que
necesidades hay para disefiar un nuevo planteamiento con el objetivo de mejorar los resultados en

la atencion a la nifiez y adolescencia con discapacidad.

3.2. Alcances

El diagnoéstico institucional se realiz6 dentro del programa de Educacion Inclusiva que atiende a
nifilos y niflas con discapacidad en el municipio de Cubulco, Baja Verapaz, dentro de la
Asociacion Integral de Desarrollo para Personas con Capacidades Especiales (AIDEPCE),
ubicado en el Barrio Magdalena del municipio de Cubulco del departamento de Baja Verapaz, a
partir de la fecha 12 de octubre del presente afio, se contd con la participacion del técnico en
educacion Inclusiva, director general de la Asociacion y el equipo de trabajo, cada participante

fue un actor clave para conocer las necesidades y problematicas de la Asociacion.
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3.3. Metodologia

Para elaborar el diagnostico institucional se contd con la participacion del personal de la
Asociacion con el fin de desarrollar las actividades planificadas para los procesos que conlleva la
realizacion del mismo, tomando en cuenta los protocolos de bioseguridad de proteccion del
personal ante la pandemia COVID-19. Se implementaron varias herramientas; como la
planificacion de actividades para llevar un orden en la ejecucion del diagndstico y tener un mayor
control de los tiempos y posteriormente se aplicaron las herramientas de matriz FODA, el cual
admitié conocer como se encuentra la Asociacion Integral de Desarrollo para Personas con

Capacidades Especiales, de forma interna y externa.

La lluvia de ideas fue una técnica esencial basada en la exposicién de manera informal y libre de
todas las ideas del personal, que ayuda a estimular la creatividad para conocer las distintas

problematicas vistas desde de las personas de la Asociacion.

Posteriormente se aplicd la matriz de priorizacion de problemas, el cuél es una herramienta para
seleccionar las diferentes opciones de soluciones, en base a la ponderacion de opciones y
aplicacion de criterios y el arbol de problemas, que se efectuara posteriormente de priorizar el
problema, para conocer las causas y efectos del porque el problema existe y luego se implement6

el arbol de objetivos que consistié en conocer los fines y medios para resolver el problema.
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3.4. Identificacion de la situacion de la institucion o area de intervencion

Figura 3
Descripcion del FODA de la Asociacion Integral de Desarrollo para Personas con

Capacidades Especiales (AIDEPCE), Cubulco, Baja Verapaz
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) : o programas y proyectos
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Sistema para control financiero Bl TuEvEs AErEe f e
Equipo de trabajo capacitado financiamiento
Politicas, reglamentos y manuales Mejora tecnoldgica en las
administrativos acciones
Area de empoderamiento para los Gestionar proyectos
beneficiarios (Psicologia y Logopedia) A
Area de productividad y Autoempleo ‘ |~ ~
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. N Crecimiento de los costes
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) . . Indiferencia de la sociedad ante la
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a las familias de los beneficiarios sus funciones
Personal insuficiente para atender a Crecimiento poblacional de
la poblacion que demanda los personas con discapacidad
2l servicios _ I\
A

Fuente: elaboracidn propia (2020)
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3.5. Descripcion, andlisis y jerarquizacion de la situacion identificada

En el siguiente cuadro se presentan las necesidades de la Asociacion Integral de Desarrollo Para
Personas con Capacidades Especiales del municipio de Cubulco, del departamento de Baja
Verapaz, los cuales son los mas urgentes, el problema que maés afecta es la falta de dispositivo de
atencion para la rehabilitacion fisica de los beneficiarios que asisten al &rea de terapias, esto
como resultado del analisis que se realizd con el personal técnico de la Asociacién, tomando en
cuenta el distanciamiento fisico, uso de mascarilla y alcohol en gel para evitar contagios de
covid-19.

Tabla 1
Jerarquizacion de los problemas o necesidades de la Asociacion Integral de Desarrollo para

Personas con Capacidades Especiales (AIDEPCE) Cubulco, Baja Verapaz

Problemas o necesidades Causas del Problema Consecuencias del problema
priorizadas priorizado priorizado
o Depreciacion de camilla | e No se brinda una atencion
Deterioro de camilla de| actual adecuada a los beneficiarios
atencion para la rehabilitacion | e No se cuenta con un | e Préstamo de camilla a otras
fisica de los beneficiarios de la | presupuesto econémico entidades
Asociacion AIDEPCE (camilla | e Escasez de proveedores e Inasistencia de los
plegable) beneficiarios
e No se cuenta con un e No se puede entregar
presupuesto asignado adecuaciones
para la compra de curriculares y guias
Falta de materiales (material materiales educativas
didactico) para poder trabajar e El presupuesto para el e No se obtiene un buen
con los nifios, nifas y programa es desarrollo de
adolescentes con discapacidad insuficiente aprendizaje de los
inscritos en las escuelas de e Falta de apoyo de otras beneficiarios
educacion regular en las organizaciones e Exclusion educativo y
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comunidades.

social

No se cuenta con un equipo
multifuncional (Fotocopiadora
e impresora) para el personal

técnico y administrativo

Falta de presupuesto
asignado para la
compra de quipo
Desinterés de parte del
personal
administrativo en la
gestion, compra

Falta de proveedores

en el departamento

Entrega de documentos
tardios

Nula factibilidad en la
ejecucion presupuestaria
efectividad en la
ejecucion de los
programas

Molestia en el equipo
técnico para la entrega

rapida de informes.

Falta sefializacion de salidas
de emergencia y rutas de

evacuacion

Falta de materiales
para la elaboracion de
rutas de evacuacion
Desinterés del director
en la ejecucion de

seflalizacion de areas

Desconocimiento del
personal del area de
evacuacion

Riesgo en la atencion de

beneficiarios

Falta de promocion de las
acciones que se realizan a

nivel departamental

La falta de un blog en
la web o redes sociales
Falta de interés por
parte de la junta
directiva

Personal técnico sin
iniciativas de
promover las acciones

de la institucion

Pérdida de credibilidad
a nivel municipal y
departamental
Desvalorizacion de los
esfuerzos de los técnicos
y el personal
Desconocimiento de las
acciones por parte de la

poblacién del municipio

Fuente: elaboracidn propia (2020)
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3.6. Analisis del problema priorizado

A través del diagndstico institucional y la aplicacion de las herramientas con los actores claves, la
matriz de priorizacion de problemas resalté el problema que en la actualidad afecta el buen
funcionamiento de la Asociacion Integral de Desarrollo para Personas con Capacidades
Especiales (AIDEPCE), especificamente dentro del area de fisioterapia, la atencion en
rehabilitacion fisica de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad no se esta atendiendo
adecuadamente por el deterioro de dispositivo de atencién para la rehabilitacion fisica.

La atencion en la rehabilitacion fisica para los beneficiarios no ha sido la adecuada por el
deterioro de la camilla, ya que la camilla no soporta un peso de 160 libras. Por lo que no se ha
podido atender adecuadamente a adolescentes que superen esa cantidad de libras, afectando los
avances de rehabilitacion fisica de los beneficiarios, y obteniendo una acumulacion de terapias

pendientes.

Cabe resaltar que los beneficiarios que tienen P.C. (parélisis cerebral) las sesiones en fisioterapia
requieren esfuerzos musculo esqueléticos muy significativos, que pueden dafiar la columna y la
espalda si no se realiza la atencién en una camilla plegable, la atencion de las personas con
discapacidad fisica su objetivo es promover, mantener y aumentar su nivel de salud, colaborar en

su rehabilitacion fisica y aumentar su calidad de vida a nivel social, familiar y laboral.

Las sesiones de fisioterapia sin una camilla (plegable), mantiene una mala postura a todos los
movimientos de los beneficiarios, generar dolor y que caiga en estado de shock, aumentando el
dafio a tejidos cercanos a la lesion, regir la deformidad y provocar cualquier otro tipo de lesiones

graves en los beneficiarios.
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Figura 4
Arbol de Problemas de la Asociacion Integral de Desarrollo para Personas con Capacidades

Especiales (AIDEPCE) Cubulco, Baja Verapaz

Mala atencion a los Baja cobertura en el Inasistencia  de los
beneficiarios por parte alcance de las metas de beneficiarios en las
de fisioterapeuta ante la terapias brindadas por la sesiones de fisioterapias
falta de insumos fisioterapeuta

1 d i)

Falta de una camilla para la rehabilitacion fisica de los nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad dentro de la Asociacion Integral de
Desarrollo para Personas con Capacidades Especiales (AIDEPCE)

Cubulco, Baja Verapaz

No es prioridad del

Deterioro de la camilla No hay  presupuesto
asignado para la compra personal
de insumos administrativo

Fuente: elaboracion propia (2020)
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Figura 5
Arbol de Objetivos de la Asociacion Integral de Desarrollo para Personas con Capacidades

Especiales (AIDEPCE) Cubulco, Baja Verapaz

Atencion eficiente a los Alta cobertura en el Asistencia de los

beneficiarios por parte alcance de las metas de beneficiarios en las

de fisioterapeuta terapias brindadas por la sesiones de fisioterapias
fisioterapeuta

1 d )

Adquisicion de camilla para la rehabilitacion fisica de los nifios, nifias
y adolescentes con discapacidad dentro de la Asociacion Integral de
Desarrollo para Personas con Capacidades Especiales (AIDEPCE)
Cubulco, Baja Verapaz

Insumos en buen estado Presupuesto asignado para Personal

la compra de insumos administrativo
comprometidos

Fuente: elaboracion propia (2020)
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4. Proyecto o propuesta de solucion a la problematica priorizada

4.1. ldentificacion de la propuesta o proyecto

A través de la aplicacion de herramientas dentro de las instalaciones de la Asociacion Integral de
Desarrollo para Personas con Capacidades Especiales AIDEPCE, se resalta la problematica
identificada dentro de la sala de fisioterapia, siendo la falta de una camilla para la rehabilitacion
fisica de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad dentro de la Asociacion Integral de

Desarrollo para Personas con Capacidades Especiales, Cubulco, Baja Verapaz.

4.1.1. Nombre de la propuesta o proyecto

Adquisicién de camilla plegable para la rehabilitacion fisica de los nifios, nifias y adolescentes
con discapacidad dentro de la Asociacion Integral de Desarrollo para Personas con Capacidades
Especiales AIDEPCE Cubulco, Baja Verapaz

4.1.2. Responsables de la ejecucion

Director General, Personal Administrativo, Técnico en Rehabilitacion y Fisioterapeuta

4.1.3. Ubicacion geografica

El proyecto se ejecutara en las instalaciones de la Asociacion Integral de Desarrollo para
Personas con Capacidades Especiales AIDECPE, el cual se encuentra ubicado en el Barrio

Magdalena, salida a la Aldea Canchel, Municipio de Cubulco, del departamento de Baja Verapaz.
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Figura 6
Ubicacion geografica

Asociacion Integral de Desarrollo para Personas con Capacidades Especiales (AIDEPCE)

Fuente: google maps (2020)

4.1.4. Duracion estimada

El tiempo establecido para la gestion, compra e instalacion del proyecto Camilla plegable para la

atencion de beneficiarios es de tres meses.

4.1.5. Presupuesto estimado

El costo total del proyecto es de tres mil ciento veinte quetzales exactos (Q3,120.00)

4.2. Introduccion de la propuesta o proyecto

La gestion para la compra de la camilla plegable para la atencion en rehabilitacion fisica a los

beneficiarios es de interés para la Asociacion Integral de Desarrollo para Personas con
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Capacidades Especiales, AIDEPCE vy los padres de familia para que se les pueda brindar terapias

adecuadas, seguras y con un mejor progreso para sus hijos.

Para la atencion en la rehabilitacion fisica estara acompafiada por una Fisioterapeuta encargada
en brindar la atencion en la sala de fisioterapia, aplicando distintas actividades fisicas para que

los beneficiarios puedan tener una mayor evolucion en los distintos procesos de rehabilitacion

4.3. Justificacion de la propuesta o proyecto

Debido a la ausencia de una camilla plegable dentro de la sala de fisioterapia para la
rehabilitacion fisica de la nifiez y adolescencia con discapacidad, surge la propuesta de crear un
proyecto que permita la rehabilitacion fisica adecuada a través de una camilla plegable para los
nifios, nifias y adolescentes del municipio de Cubulco dentro de las instalaciones de AIDEPCE
ya que este es un derecho que tienen, por lo tanto debe ser respetado, considerando que la
rehabilitacién es parte fundamental en el desarrollo integral de la nifiez y adolescencia.

En las areas rurales del municipio de Cubulco Baja Verapaz, los padres de familia carecen de
insumos, técnicas, herramientas y conocimientos para brindar la atencion fisica a sus hijos por
dicho acto, los padres de familia viajan hasta las instalaciones de AIDEPCE, para realizar la

evaluacidn fisica y posteriormente las terapias necesarias para su rehabilitacion.

Por lo expuesto, es por lo que se pretende llevar a cabo este proyecto para beneficiar a los nifios,
nifias y adolescentes con discapacidad fisica del municipio de Cubulco para que asistan a sus
terapias, tengan una camilla plegable para su debida evaluacion fisica y pasen un momento

agradable con una buena atencién.

32



4.4. Objetivos de la propuesta o proyecto

4.4.1. Objetivo general

Adquisicion de una Camilla plegable para la atencion fisica y rehabilitacién de nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad fisica de AIDEPCE, en el municipio de Cubulco, Baja Verapaz,

logrando la participacion de los nifios y nifias a fisioterapia.

4.4.2. Objetivos especificos

o Disefiar un perfil de proyecto que reconozca a las necesidades encontradas

e Adquisicion de herramientas para el desarrollo en la rehabilitacion fisica de los beneficiarios
e Desarrollar técnicas que desenvuelva la rehabilitacion de los beneficiarios

e Proporcionar insumos a la fisioterapeuta encargada en brindar sesiones de fisioterapia

e Progreso en los procesos de rehabilitacion fisica de los beneficiarios

4.5. Desarrollo de la propuesta

La propuesta de proyecto aadquisicion de camilla plegable para la rehabilitacion fisica de los
nifios, nifias y adolescentes con discapacidad dentro de la Asociacion Integral de Desarrollo para
Personas con Capacidades Especiales, Cubulco, Baja Verapaz, consta de tres fases que son las

siguientes:
Fase inicial estratégica:
Para realizar el perfil implementacion de una camilla plegable, para la atencion en fisioterapia se

utilizo la herramienta matriz de priorizacion de problemas, que tuvo como propdsito priorizar la

problematica que afecta de manera directa a los nifios, adolescentes con discapacidad fisica que
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estan inscritos dentro de la Asociacion Integral de Desarrollo para Personas con Capacidades
Especiales.

En esta fase se desarrollo reuniones con el personal, con el propoésito de socializar el proyecto a
ejecutar y presentar el objetivo que es mejorar las atenciones dirigidas a los beneficiarios en las
terapias de rehabilitacion fisicas, iniciando desde la evaluacion fisica, y las atenciones requeridas

para que los beneficiarios puedan evolucionar su rehabilitacion mas positiva.

Se implement6 un plan de trabajo, el cual es una herramienta que permitird visualizar cuantas
terapias se brindan y a cuantos beneficiarios se logran atender en la sala de rehabilitacion
requiriendo la camilla plegable, estd herramienta nos brindara una vision amplia de lo que se
pretende alcanzar, nos permitira distribuir mejor los tiempos, los recursos y permitira identificar

las dificultades que surgen para solucionarlos

Fase intermedia:

En esta fase se coordinara con el Director General para aprobar el proyecto “Adquisicion de
camilla plegable para la rehabilitacion fisica de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad”
esto contribuird que a los beneficiarios se les brinde una evaluacion fisica, atencion en sesiones
de fisioterapia, comodidad del beneficiario en las sesiones, para esto se brindara el seguimiento

de las acciones.

Se tendra también la accién de realizar un plan de recaudacion de fondos para la compra de la
camilla plegable, con el apoyo del personal, tomando en cuenta algunas actividades como la
venta de rifas, y envio de solicitudes a algunos negocios gque se ubican en el municipio para

solicitar apoyo econémico.

Fase final de la implementacion:
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Para la adquisicion de camilla plegable para la rehabilitacion fisica de los nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad, es necesario conocer la importancia de una camilla plegable en la
atencion fisica:

e Son lo béasico por excelencia para realizar las sesiones de fisioterapia: estdn considerados

como un dispositivo de apoyo en las sesiones de fisioterapia

e Mejora la postura del fisioterapeuta: Auxilia al fisioterapeuta en mantener la espalda recta,
para que las cargas que acttan sobre ella lo hagan de manera vertical y asi evitar contracturas

musculares o cualquier otro trastorno de la columna vertebral

e Mantiene el cuerpo del paciente bien alineado: El cuerpo del paciente debe estar bien
organizado de forma vertical para que el esqueleto soporte el peso, para que el resto del

organismo no se someta a un sobresfuerzo

e Brinda espacio para aplicar técnicas de movilizacion del paciente: Es importante el giro del
paciente, ya que es la base de los cambios posturales y el punto de partida para su

rehabilitacion

El uso de la camilla plegable debera ser Gnicamente con supervision del fisioterapeuta que tendra

que cumplir con las siguientes funciones:

e Proporcional a los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad la debida atencién en los

procesos de recuperacion utilizando la camilla plegable.

e Favorecer la comunicacion y mejora la relacion con los padres de los beneficiarios

e Orientar a los padres de familia en actividades que puedan realizar desde sus hogares para

evolucionar en el proceso de rehabilitacion.

e Proporcionar apoyo fisico al beneficiario al utilizar la camilla plegable

35



4.6. Descripcion de la poblacion beneficiario

Beneficiarios directos:

Seran los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad fisica inscritos en la Asociacion Integral
de Desarrollo para Personas con Capacidades Especiales "AIDEPCE" que requieren la atencién
en terapias fisicas.

Beneficiarios indirectos:

Serén el personal de la Asociacion Integral de Desarrollo para Personas con Capacidades
Especiales, por lograr los resultados dentro del programa de Rehabilitacion y los padres de

familia quienes estan envueltos en el desarrollo fisico de sus hijos.

4.7. Descripcion de las actividades a desarrollar

Para llevar a cabo la propuesta de proyecto, se estaran realizando las siguientes actividades:

e Reuniodn: Para la presentacion del proyecto ante el Director General para la aprobacién

e Gestion de fondos

e Elaboracion de solicitudes dirigidas a comercios

¢ Rifas a nivel institucional.

e Gestion y compra: De la camilla plegable por parte del Administrador Financiero

e Presentacion: Del proyecto ante el personal de la Asociacion Integral de Desarrollo para
Personas con Capacidades Especiales

e Reuniones: Se llevaran a cabo por parte del fisioterapeuta para brindar informacién sobre el

uso correcto de la camilla plegable y la importancia del mismo.
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e Coordinacién para los espacios en la atencién: Se coordinara con los padres de familia los
espacios en horarios habiles para la atencidn en terapias.
e Mantenimiento: Se le dara cada trimestre para asegurar tornillos, bases, esponjas y entre otras

partes para asegurar el bienestar del equipo

4.8. Riesgos y sostenibilidad

Riesgos:

e El desinterés de los padres de familias en llevar a sus hijos a las sesiones de fisioterapia.

e Uso inadecuado de la camilla plegable

o Desinterés de parte del personal administrativo en brindar el mantenimiento al equipo

e Otro de los riesgos es que la Asociacion AIDEPCE no gestione o realice la compra de

repuestos o piezas para el mantenimiento del equipo
Sostenibilidad:
El proyecto sera sostenible a base del mantenimiento adecuado de cada una de las piezas y la
remodelacion de los mismo que durante el uso y el tiempo puedan deteriorarse, en el cual el

personal administrativo sera el encargado en velar que la camilla plegable se encuentre en buen

estado y asignar un presupuesto anual para la adquisicion de piezas que se deterioren.
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4.9. Presupuesto detallado

Tabl

az2

Presupuesto de la propuesta o proyecto

Asociacion Integral de Desarrollo para Personas con Capacidades Especiales (AIDEPCE)

Rubros Unidades Costo Costo Total, en Q
Unitario | Mensualidad
Actividades del proyecto
Hojas 10 Q5 Q50.00
Reuniones 3 0 0
Mantenimiento del equipo 3 Q150.00 Q450.00
Recursos materiales
Cartulinas 10 Q150 Q15.00
Marcadores 3 Q5 Q15.00
Camilla plegable 1 Q1,500.00 Q1,500.00
Pafios 9 Q10 Q90.00
Tornillos 20 Q5 Q100.00
Esponja 3 Q 100.00 Q300.00
Cuerina 2 Q 150.00 Q300.00
Lubricante para tornillos 1 Q 35.00 Q35.00
Recursos humanos
Director General 1 0 0
Fisioterapia 1 0 0
Técnico en Rehabilitacion 1 0 0
Movilizacion y gastos del proyecto
Alimentacion 3 Q75 Q225.00
Movilizacion 4 Q10 Q40.00
TOTAL Q 3,120.00

Fuente: elaboracion propia (2020)
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Conclusiones

Se logro desarrollar el proceso de Practica Profesional de Desarrollo Sostenible Il, en medio de la
pandemia de covid-19 en la Asociacion Integral de Desarrollo para Personas con Capacidades
Especiales "AIDEPCE", respetando las medidas sanitarias indicadas por la institucion para evitar

contagio de la misma.

Para la elaboracion del diagndstico institucional, se cont6 con el apoyo del personal
administrativo de la Asociacion, asimismo, para la construccion de la posible solucién al
problema identificado a través del perfil de proyecto que tiene como objetivo principal promover
los derechos de las personas con discapacidad y abrir nuevas oportunidades de desarrollo

integral.

Para el desarrollo de la Préctica Profesional de Desarrollo Sostenible Il, fue importante la
aplicacion de herramientas y técnicas sociales para la recoleccion de datos e informacion de suma
importancia para la construccion de la sistematizacion del informe final, resaltando la

participacion del personal administrativo que, para ello, fue una nueva experiencia.
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Recomendaciones

Que los entes rectores de la Universidad Panamericana de Guatemala evallen las condiciones de
los municipios para determinar la metodologia de aplicacion del proceso de Practica Profesional,
debido a la nula accesibilidad de las organizaciones de aceptar la modalidad virtual, por el poco

acceso de sefial de internet, lo que limita el proceso de la practica y su proceso de aprendizaje.

Al personal administrativo de la asociacion tomar en cuenta el diagnostico elaborado, asi como
considerar la propuesta de proyecto para promover los derechos de las personas con discapacidad
y abrir nuevas oportunidades de desarrollo integral; adicional es importante actualizar datos del
diagnostico para ir evaluando en las condiciones y nuevas alternativas y propuestas de solucion

ya que los contextos van cambiando de forma constante.

Promover reuniones de equipo técnico de manera mensual dentro de la asociacion para que el
personal analice y dé a conocer sus inquietudes e identificar posibles soluciones a los problemas
que afronta la organizacion, con el fin de mejorar las atenciones a los beneficiarios obteniendo
una mejor comunicacion entre beneficiarios y los trabajadores; lo cual contribuird a la

actualizacién del diagndstico, incluso a la profundizacién de otras problematicas.
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Anexo 1

Plan de trabajo

1. Justificacion

El plan, conlleva a conocer el proceso por el cual como estudiante universitario se pretende
exteriorizar el aprendizaje obtenido durante la preparacion académica recibida por parte de
docentes de Universidad Panamericana durante la carrera de Licenciatura en Trabajo Social con
Orientacion en Desarrollo Sostenible, por tal motivo durante el proceso de Préctica Profesional
de Desarrollo Sostenible I, se dardn a conocer los conocimientos, experiencias obtenidas, para

aplicarlos en el que hacer de la organizacion.

Es de importancia apoyar el fortalecimiento y desarrollo de la Asociacion Integral de Desarrollo
Para Personas Con Capacidades Especiales (AIDEPCE) en busqueda de solucion a los problemas
encontrados, haciendo usos de herramientas que permiten el desarrollo y analisis de la realidad
institucional dejando como producto el disefio de un proyecto factible que busca facilitar la

ejecucion del programa designado.

La Practica Profesional de Desarrollo Sostenible 11, esta definida como un ejercicio practico
supervisado que realizan los estudiantes de Licenciatura en Trabajo Social con Orientacion en
desarrollo sostenible, ejecutado en ASOCIACION INTEGRAL DE DESARROLLO PARA
PERSONAS CON CAPACIDADES ESPECIALES (AIDEPCE). A lo largo de sus diez afios de
constitucion y funcionamiento, AIDEPCE ha venido emprendiendo acciones para la
rehabilitacion, inclusion y formacién de las personas con discapacidad, actualmente con

cobertura en los departamentos de Baja y Alta Verapaz.
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2. Objetivos

Incidir dentro de la Asociacion Integral de Desarrollo para Personas con Capacidades Especiales
(AIDEPCE) en el Programa de Educacion Inclusiva enfocado en desarrollo sostenible y

contribuir con acciones que ayuden en la atencion de los beneficiarios.

2.1 Objetivos especificos

e Analisis de problemas dentro del programa de Educacion Inclusiva

e Impulsar estrategias que ayuden en el desarrollo sostenible y la inclusion de nifios, jovenes y

adolescentes en la educacion nacional.

e Establecer un presupuesto para la ejecucion del proyecto de acuerdo al problema
encontrado.

3. Descripcion del centro de préactica

La Asociacion Integral de Desarrollo para Personas con Capacidades Especiales, es una
asociacion civil, no lucrativa, laica, apolitica, de beneficio social con personeria juridica,
constituida en el afio 2007, se constituye por medio de Cooperacién Internacional y se centra en
la atencién de nifios y nifias con discapacidad, emprendiendo acciones para la rehabilitacion,
inclusion y formacién de las personas con discapacidad, actualmente con cobertura en los
departamentos de Baja y Alta Verapaz, empoderando a las personas con discapacidad indigenas y
no indigenas y sus familias para el cumplimiento de sus derechos, conformacion de grupos de

autoayuda, rehabilitando y habilitando a las personas con discapacidad.
A través del acompafiamiento médico para las intervenciones quirurgicas, tratamientos médicos,

donaciones de aparatos ortopédicos, Ortesis, protesis, sillas de ruedas ortopédicas, ventiladores

(Aparato médico que auxilia a personas con lesién medular a cambiar de posicion, sobre todo
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ayuda a que se incorporen, puedan estar de pie, endurezcan sus piernas y les proporciona
equilibrio), aparatos auditivos, andadores, lentes, bastones y otros, prestacion de los servicios de
terapia fisica, hidroterapia, terapia psicologica y terapia de lenguaje, promoviendo la inclusion de

los nifios y nifias con discapacidad en sistema de educacion nacional.

AIDEPCE sigue siendo Unica organizacion en el departamento de Baja Verapaz, que aborda la
discapacidad en toda su clasificacion para su rehabilitacion e inclusion de los diferentes sectores
de la sociedad, velando y promoviendo el cumplimiento de sus derechos, impulsado acciones de

incidencia, aplicando la estrategia de la Rehabilitacion Basada en la comunidad.

El crecimiento de la Asociacion y ampliacion de su cobertura se debe a la capacidad instalada,
nivel profesional, técnico, administrativo, contando con herramientas de planificacion, evaluacion
de impacto de las acciones y de rendicion cuentas tanto técnico y financiero, contando con una

estructura organizativa y estable.

4.  Planificacion de actividades

Durante el proceso de Préactica Profesional de Desarrollo Sostenible Il, se tiene una planificacion
de las siguientes actividades: Recopilacion de informacion, revision de documentos, realizacion

de diagnéstico institucional y la perfilacién de una propuesta de proyecto, estas actividades seran
realizadas dentro de la Asociacion.
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UNIVERSIDAD
PANAMERICANA

PLAN DE ACTIVIDAD:

Actividad: Aplicaditn de herramiantas pars el disgnostico instilucional
Objetivo: Conocer Ia problamatica dentro de ka Asociacion Integral de Dasarmollo para Personae con Capacidades Expecisies

Resultado; Obtencidn de irdormacion sodre las problemalicss dentro de fa Asociaciin

Lugar y fecha: Instalaciones de AIDEPCE, 091072020
Participantes: Personsl de AIDEPCE

No. Actividad/tema Hora Insumo /matorisles. Lugar Responsable

B < 9:00 am.a 55 Instalacionas. :

1 Biervenida 10 Plan de actvidad do ADEPCE Director General

Aplicacitn da 2

g . @10 a.m. a| Matenal didactico, hesramienta | instalacionas

2 hmwm‘lum de 0:28 am. Vurvin s ons de ADEPCE Lucas Aroldo Rodriguez Ruiz

Aghcaciin de hesramienta | Mabersl didactico. b era 3
3 | "Matiz de priorizacitn de | %20 %™ | Matriz de priorizacien de :'::,m facianss | | ueas Aroldo Rodriguaz Rulz
problemss” x problemeas

Aplicacitn de la 40 am. a| Matsnial didactico, hamamients | Inatalaciones | | ananodring;h

i pacie
”‘"‘:‘""“I | :""' 9 14000am.|  debolde prablemas | de ANDERCE
10:00 a.m. . linsataci
5 Refaccion 21020 nsumos comestivies | SIIIE | ) ucas Aroido Rodriguez Ruiz
am.
et
F7 am.
8 adecimiento 21025 Mesleica didackion Insdalacionas | cee Arokio Rodrigusz Rulz

de AIDEPCE

TRABAJADORA SOCIAL
COLEGIADG No. 23132

)
Lic. Mario Alonzo Teletor
Director General
AIDEPCE
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Tabla 1

Cronograma

SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO

No. ACTIVIDADES POR SEMANA
1123451 |2|3|4|1|2|3|4]1|2 |3 |4|1|2|3]|4

Reuniones de reforzamiento teérico (clases
presenciales)

Insercion en la institucion X

Elaboracion del plan de trabajo X %

A |w [N [k

Presentacion del plan de trabajo X

Participacion en reuniones o actividades de
la institucién (ejecucion de préactica)

Trabajo de diagndstico institucional X[ XXX

Tabulacion, analisis e interpretacion de datos X

w0 |N |[oo |[Oo

Elaboracion del diagndstico institucional XXX

Elaboracion de disefio de propuesta o
9 | proyecto

10 | Presentacion del proyecto o propuesta X

11 | Entrega del informe final de practica X

12 | Revisién de asesoria X | X

13 | Realiza los cambios sugeridos por la asesoria X | X

14 | Entrega de informe final a la asesoria X

Entrega por la asesoria a Facultad de
15 | Humanidades (por correo electrénico) X | X|x

Fuente: elaboracidn propia (2019)

5. Metodologia

Durante el proceso de realizacion de Préctica Profesional de Desarrollo Sostenible I, se llevara a
cabo en la Asociacion Integral de Desarrollo para Personas con Capacidades Especiales, que se
ubica en el Barrio Magdalena, Cubulco, Baja Verapaz, durante el desarrollo de la practica sera
fundamental el uso de metodologias, en el ambito institucional se contara con un plan de trabajo
y un plan de actividades diarias avalado por el Director General de la Asociacion, la lluvia de
ideas, matriz de priorizacion, arbol de problemas y objetivos y FODA, dichas herramientas se
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aplicardn en la recaudacion de informacion con el personal técnico y administrativo de la

Asociacion.

Un plan de trabajo “Es la esencia de esta herramienta de planificacion y gestion en la que se
recogen las directrices para llevar a cabo un proyecto a partir de la conexién entre recursos y

tiempo de la organizacion”. (Mesa, 2020)

El plan de actividades diarias tiene la funcion de “identificar cada una de las tareas que debemos
completar para alcanzar el objetivo del proyecto, es primordial y muchas veces, necesitaremos la
ayuda de un asesor técnico”. (Canive, Sinnaps, 2020)

En la cual se basard con métodos de observacion analisis e instrumentos tales como; La "lluvia o
tormenta de ideas" (brainstorming, en inglés) se volvié una especie de culto en las oficinas a la

hora de debatir o generar proyectos en las Gltimas décadas (Thomson, 2019).

Matriz de priorizaciéon de problemas “se trata de un instrumento clave para tomar decisiones y
clasificar problemas. Nos ensefia a como ser mas productivos en el trabajo y a cémo tomar

decisiones importantes”. (Canive, Sinnaps, 2020)

El arbol de problemas, “es una herramienta participativa, que se usa para identificar los
problemas principales con sus causas y efectos, permitiendo los planificadores de proyectos
definir objetivos claros y précticos, asi como también plantear estrategias para poder cumplirlos’.
(Betancourt, 2020)

6. Delimitacion

El tiempo estipulado para la realizacién de la Practica Profesional de Desarrollo Sostenible 11, se
estima una cantidad de 200 horas, los cuales se iniciara a partir de la fecha 21 de septiembre al 20
de noviembre del 2020 en las instalaciones de la Asociacion Integral de Desarrollo para Personas

con Capacidades Especiales.
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7. Responsable

Lucas Aroldo Rodriguez Ruiz

Estudiante

8.  Supervision

Gloria Elvira Pérez Lopez

Licenciada en Trabajo Social

Mario Alonzo Teletor
Director General (AIDEPCE)
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Anexo 2

Instrumentos utilizados

FODA:
I
Oportunidades:
Fortalezas:
_J/
\. /-' |~ N
/ ™~
Amenazas:
Debilidades:
N
N\ Y,
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Arbol de problemas

Efectos

Vv

Problema

Vv

Causas

Vv
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Arbol de objetivos

Efecto

Vv

Fin

v

Causas

Vv
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Jerarquizacion de los problemas o necesidades

Problemas o necesidades

priorizadas

Causas

priorizado

del

Problema

Consecuencias del problema

Priorizado
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Lluvia de ideas
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Anexo 3

Fotografias
Figura 1

Presentacion en el programa Educacion Inclusiva

Fuente: Lucas Aroldo Rodriguez Ruiz (2020)

Figura 2
Acompafiamiento al Técnico en Educacion en entrega de guias de reforzamiento
educacional.

Fuente: Lucas Aroldo Rodriguez Ruiz (2020)
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Figura 3
Aplicacién de herramientas de diagndstico

" - B

Fuente: Lucas Aroldo Rodriguez Ruiz (2020)

Figura 4

Depuracion de expedientes de beneficiarios inscritos en Educacion Inclusiva

Fuente: Lucas Aroldo Rodriguez Ruiz (2020)
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Anexo 4

Listados de asistencia

Aplicacion de herramientas de diagndstico:

LUNIVERSIDAD
PANAMERICANA

. PLANILLA DE ASISTENCIA
Aetividad fihio-zn & hananenlos .
Rasporsable: Lo falde Rudioaez Tz wisr iclolociencs o AIDERCE.  Fecha: ©3-10-2520
| mw TRIAAS
O NOMERES Y APELLIDOS NO. 081 Canpapusso Vaon |lam [Dee
boclor Banad clo A / o 2,
tole Comaja 234 19045 ts0u |TEn o en Edacacion > 3
Gacks U Aoia |
Pores Luna 1968 prgien avor [Wewrta 2 Erbaifb

G\v.\\.&ub “Novatno.
_&?Q&,mmm L0 Ul ASTA | TeRaits tn smidsteanis

1" ¢
| Winitsr 2"“""?‘”1 [ 053 150y Ndmpamdy frsweo V|

| - { { ;
“ ,-Jﬁ'.}e'o _alopd 7, :,:elm TFrue Giigd idey 'D..-mlm' Cores L

-

.- B
| |
T

Yo bo.: A ot
—HC e Tl —~
Ciragtor General

Lic, Mario Alorco 2efcor
1xmweror General
ATOERCE
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IUNIVERSIDAD
J PANAMERICANA

"Sob e i ane ioohn: acwione sialrke "

Cubulco, Baja Verapaz 16 de septiembre de 2020

Lic. Mario Alonzo 'teletor

Director Greneral

Asociacion Integral de Desarrollo para Personas con Capacidades Especiales (AIDEPCL)

Cubulco, Baja Verapaz.

Reciba un cordial saludo por parte de Universidad Panamericana, sede Rabinal, Baja Verapaz
deseandole éxitos en sus labores y que ¢l Divino Creador le bendiga, para lo cual con todo respeto

ante usied

Expongo:
Yo Lucas Aroldo Rodrigues Ruiz, estudianie de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social con
Orientacion en Desarrollo Sostenible, como parte de la formacién académica, en este trimestre se
tiene como requisito fundamental ‘el curso de Prictica Profesional de Desarrollo Sostenible I,

realizandose con los lincamientos indicados de la siguiente manera:

a) Planificacion del proceso de practica

b) Elaboracién v validacion del Diagnostico institucional
¢) Formulacion de una propucsta de proyecto

d) Sistematizacion de la practica profesional

Por lo anterior,

SOLICITO:

A usted me pueda AUTORIZAR, realizar la Practica Profesional de Desarrollo Sostenible 11, en tan
presligiosa inslilucion & su vargo con previa autorizacién de la asesora de practics, la cual se

realizara del 21 de septiembre al 20 de noviembre del afio en curso.

Agradeciendo desde va, la atencion 3
de usted.

a presente y en espesa de una respucsta faygrable me susctibo

Atentamente;

%

/ G o A
. " Col Rasw?y Y
Coordi¥ador de Sede \‘iﬁzf‘:fi—:
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