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Guatemala, 5 de mayo de 2023

Sefiores Miembros

Consejo de la Facultad de Ciencias Juridicas y Justicia
Universidad Panamericana

Presente

Estimados sefiores:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, haciendo referencia a mi nombramiento

como asesor del estudiante Olivia Del Carmen Valles Chavez, ID 000132047. Al

respecto se manifiesta que:

a) Brinde acompafiamiento al estudiante en referencia durante el proceso de
elaboracion de la tesis denominada “Coalicion como medio de resolucion de
conflictos laborales frente a los sindicatos”.

b) Durante ese proceso le fueron sugeridas correcciones que realizé conforme los
lineamientos proporcionados.

¢) Habiendo leido la version final del documento, se establece que el mismo
constituye un estudio serio en torno al tema investigado, cumpliendo con los
requerimientos metodol()giéos establecidos por la Facultad de Ciencias

Juridicas y Justicia para esta modalidad académica.

En virtud de lo anterior, por este medio emito DICTAMEN FAVORABLE para que

se continue con los tramites de rigor.

Se hace la aclaracion que el estudiante es el unico responsable del contenido de la

tesis ya indicada.

Atentamente,

Laura Irene Balcarcel Remon

Laura Trene Balcarcel Remén
Abogada y Notaria



Licda. Rosa Isabel De Le6n Godoy
Abogada y Notaria

Correo: ideleon.upana@gmail.com

Guatemala, 17 de julio del 2023.

Senores Miembros

Consejo de la Facultad de Ciencias Juridicas y Justicia
Universidad Panamericana

Presente

Estimados senores:

Respetuosamente me dirjo a ustedes, en referencia a mi nombramiento
como revisor metodolégico de la tesis del alumno Olivia del Carmen Valles
Chavez, ID nUmero 000132047, titulada Coalicidn como medio de resolucién
de conflictos laborales frente a los sindicatos

Al respecto manifiesto que la version final de la investigacién fue objeto de
revision de forma y de fondo, verificando que la misma constituye un estudio
serio que cumple con los requerimientos metodoldgicos establecidos por la
Facultad de Ciencias Juridicas y Justicia para esta modalidad académica.

En virtud de lo anterior, emito DICTAMEN FAVORABLE para que se continle
con los tramites de rigor.

Se hace la aclaracién que el estudiante es el Unico responsable del
contenido de la tesis ya indicada.

Atentamente,

Rosa Jsanel Qe Leon Gaa’ay
ﬂﬁajmfaj Notaria

odoy
Abogada y Notaria



- BJ-0774833 :

En la ciudad de Puerto Barrios, del departamento de lzabal, el dia doce de
septiembre del afio dos mil veintitrés, siendo las once horas, yo, JULIO CESAR
CHACON LINARES, Notario, nimero de colegiado dos mil cuatrocientos uno
(2401), me encuentro constituido en mi oficina profesional ubicada en la novena
calle, catorce avenida de la ciudad de Puerto Barrios, del departamento de Izabal,
soy requerido por OLIVIA DEL CARMEN VALLES CHAVEZ DE CATALAN, de
cuarenta y un afios de edad, casada, guatemalteca, Perito Contador, de este
domicilio, quien se identifica con Documento Personal de Identificacién (DPI) con
Codigo Unico de Identificaciéon (CUI) dos mil novecientos cuarenta y dos, cuarenta
y cuatro mil trescientos cuarenta y cuatro, mil ochocientos uno (2942 44344 1801),
extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala,
quien requiere mis servicios profesionales con el objeto de hacer constar a través
de la presente DECLARACION JURADA lo siguiente: PRIMERO: La requirente,
BAJO SOLEMNE JURAMENTO DE LEY, y enterada por el infrascrito notario de las
penas relativas al delito de perjurio, DECLARA ser de los datos de identificacion
personal consignados en la presente y que se encuentra en el libre ejercicio de sus
derechos civiles. SEGUNDO: Contintia declarando bajo juramento la requirente: 1)
ser autor del trabajo de tesis titulado: “Coalicion como medio de resolucion de
conflictos laborales frente a los sindicatos”; Il) haber respetado los derechos de
autor de las fuentes consultadas y reconocido los créditos correspondientes; y lil)
aceptar la responsabilidad como autor del contenido de la presente tesis de
licenciatura. No habiendo nada mas que hacer constar, finalizo el presente

instrumento en el mismo lugar y fecha de inicio, quince minutos despues, la cual



consta en una hoja de papel bond tamafo oficio, impresa en ambos lados, que firmo
y sello, a la cual le adhiero los timbres para cubrir los impuestos correspondientes
que determinan las leyes respectivas: un timbre notarial del valor de diez quetzales
con serie BJ guion y numero cero setecientos setenta y cuatro mil ochocientos
treinta y tres (BJ-0774833) y un timbre fiscal del valor de cincuenta centavos con
numero de registro ocho millones seiscientos cuarenta y tres mil cuatrocientos
veintisiete (8643427). Leo integramente lo escrito a la requirente, quien enterada
de su contenido, objeto, validez y demas efectos legales, la acepta, ratifica y firma

con el Notario que autoriza. DOY FE DE TODO LO EXPUESTO.

@%/ y ¥

L0 C23AR CHACOT LITAREY
ABOGADO 3 NOTARIO
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Ref. O.1. 197-2023
ID: 000132047

ORDEN DE IMPRESION DE TESIS DE LICENCIATURA

Nombre del Estudiante: OLIVIA DEL CARMEN VALLES CHAVEZ,
Titulo de la tesiss COALICION COMO MEDIO DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS LABORALES FRENTE A LOS SINDICATOS

El Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Justicia,
Considerando:

Primero: Que previo a otorgérsele el grado académico de Licenciada en Ciencias Juridicas
y de la Justicia, asi como los titulos de Abogada y Notaria, la estudiante ya mencionada, ha
desarrollado el proceso de investigacion y redaccion de su tesis de licenciatura.

Segundo: Que tengo a la vista el dictamen favorable emitido por la tutora, Licenciada
Laura Irene Balcarcel Remodn de fecha 5 de mayo del 2023.

Tercero: Que tengo a la vista el dictamen favorable emitido por la revisora, Licenciada
Rosa Isabel De Leon Godoy de fecha 17 de julio del 2023.

Cuarto: Que tengo a la vista el acta notarial autorizada en la ciudad de Puerto Barrios,
departamento de Izabal, el dia 12 de septiembre del 2023 por el notario Julio Cesar Chacon
Linares, que contiene declaracion jurada de la estudiante, quien manifesté bajo juramento:
ser autor del trabajo de tesis, haber respetado los derechos de autor de las fuentes
consultadas y reconocido los créditos correspondientes; y aceptar la responsabilidad como
autor del contenido de su tesis de licenciatura.

Por tanto,

Autoriza la impresion de la tesis elaborada por la estudiante ya identificada en el acapite del
presente documento, como requisito previo a la graduacién profesional.

Guatemala, 26 de septiembre de 2023

"Sabiduria ante todo, adgquiere sabiduria”

and de la Facultad de Ciencia$
Juridicas y Justicia
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@& upanaedugt
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Nota: Para efectos legales, unicamente la sustentante es responsable del

contenido del presente trabajo.



DEDICATORIA

A Dios: primeramente, por mostrar siempre su misericordia para
conmigo, por acompafnarme siempre, dandome de su sabiduria para tomar
decisiones, por levantarme con amor cuando me caia y me daba razones
para seguir sin desmayar, poniéndome angeles en el camino para

apoyarme siempre.

A mis padres: Maria Tereza Chdvez Aguilar, mujer ejemplo de
perseverancia y amor por sus hijos, a mi padre biologico Pablo Valles
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Resumen

Alinvestigar el tema de las conciliacion y la forma en que se utiliza como
medio para resolver los conflictos de caracter colectivo en las relaciones
laborales, en el derecho laboral existen entre sus caracteristicas
procesales, la celeridad, la inmediacion procesal, y otras que permiten
mantener la armonia entre patrono y trabajadores, esta armonia puede
verse en conflicto cuando existe negativa de parte del patrono para
mejorar las condiciones de trabajo dando lugar a controversias, surgiendo
a la vida conflictos laborales, existe proteccion para las clases laborales y
medios de resolucion, como son las coaliciones y los sindicatos a traves
de la conciliacion. Sin embargo, esa proteccion no es igualitaria para los
grupos coaligados frente a los grupos sindicalizados, aunque los dos
tienen la misma finalidad que es la resolucion de conflictos y la

representacion de un grupo de trabajadores.

En este estudio de investigacion monografica, se abordd el tema coalicion
como medio de resolucion de conflictos laborales frente a los sindicatos.
El objetivo general fue comparar las condiciones de la coalicion frente a
los sindicatos, para establecer diferencias que existen en la legislacion en
cuanto a su proteccion e inamovilidad de sus miembros. El primer
objetivo especifico consistio determinar la regulacion legal, las
condiciones, las ventajas y las desventajas de la coalicion. Asimismo, el

segundo objetivo se refirio a establecer, si existen diferencias entre las



coaliciones frente a las condiciones de los sindicatos. Luego de analizar
las legislaciones aplicables se concluyd que las coaliciones, son creadas
con los mismos propositos que los sindicatos, la defensa, la representacion

de los grupos de trabajadores; no cuentan con una regulacion legal similar.

Palabras clave

Coalicion. Sindicatos. Garantias. Conflictos colectivos de trabajo.



Introduccion

En esta investigacion se abordara el tema de coalicion como medio de
resolucion de conflictos laborales frente a los sindicatos, esta
investigacion fue realizada, tomando en cuenta la importancia que tienen,
las agrupaciones para la defensa de los derechos de los trabajadores,
amparados por los diversas leyes u ordenamientos juridicos que fueron
creados v ratificados en el pais, como lo es la constitucion, y los
convenios internacionales de las organizaciones el trabajo, donde
establecen las formas y los derechos de las diferentes agrupaciones en
defensa de los trabajadores, asi como su integracion y funciones, los
derechos que tiene cada trabajador de pertenecer a cualquier agrupacion
que le parezca favorable y conveniente, para que lo represente en sus

derechos laborales.

El objetivo general de la investigacion serd comparar las condiciones de
la coalicion frente a los sindicatos, para establecer diferencias que existen
en la legislacion en cuanto a su proteccion e inamovilidad de sus
miembros. El primer objetivo especifico es determinar la regulacion legal,
las condiciones, las ventajas y las desventajas de la coalicion; mientras
que el segundo es si existen diferencias entre las coaliciones frente a las
condiciones de los sindicatos; en estos objetivos se dejaran en claro cada

una de esas diferencias que se encuentran en estas agrupaciones laborales,



aunque las dos se integran para un mismo fin, existe diferencia, entre

ambas, tipificadas en la ley.

Las razones que justifican el estudio consisten en determinar las
diferencias que existen en la legislacion, en cuanto a la regulacion de las
coaliciones y los sindicatos. Ademas, el interés de investigar el tema
radica en que se hara un analisis comparativo entre las dos figuras que se
investigan para determinar sus diferencias. Para el desarrollo del trabajo,
la modalidad de la investigacion es la monografica, ya que trata un tema
especifico, unico, delimitado y preciso, tomando como referencia
conceptos doctrinarios y legales. En cuanto al contenido, en el primer
subtitulo se estudiara la coalicion, en el segundo los sindicatos y
finalmente en el tercero, diferencia entre la proteccion legal de la coalicion

y el sindicato.



Coalicion como medio de resoluciéon de conflictos laborales

frente a los sindicatos

La coalicidon

En el derecho laboral existen entre sus caracteristicas, la celeridad, la
inmediacion procesal, y otras mas que permiten mantener la armonia en
donde transcienden las relaciones laborales entre patrono y trabajadores,
las cuales pueden verse en conflicto cuando existe negativa de parte del
patrono para efectuar mejoras en las condiciones de trabajo dando lugar a
controversias. En el derecho laboral, existen medios de resolucion en los
conflictos colectivos de caracter social y econdmico, para solucion de
conflictos laborales colectivos, existen medios a través de cuales se busca
una solucion pronta y pacifica, para evitar llegar a instancias procesales
mayores, entre estos procedimientos especiales se encuentran, arreglo
directo, la conciliacion y el arbitraje. citaran algunos autores con las
definiciones de las coaliciones laborales siendo éstas, uno de los

instrumentos en la conciliacion de estos.

De la Cueva, M. (1970) define la coalicion como:

El derecho de los patronos y obreros para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses
admite que lo hagan por la via sindical o en su caso que acudan solamente, a la asociacion
3 profesional, y es de esa manera, que alcanza un significado distinto, no necesariamente
vinculado al derecho del trabajo, (1970 p. 228).



Cabanellas, (1968) sobre el particular afirma:

La coalicion, en significado amplio equivale a union, alianza o liga, o convenio para una

accion determinada o un fin concreto, constituye un concierto o acuerdo entre trabajadores

0 patronos para plantear un conflicto colectivo de trabajo. La coalicidn se concierta para

afrontar un antagonismo o se estructura en el curso de un conflicto agudo (p.p. 253, 254).
Para comprender mejor lo qué es una coalicion, se puede decir que la
sociedad es un ser colectivo compuesto de diferentes intereses,
caracteristicos del hombre, trabajando, segun un plan determinado, con
vistas a un fin comdn. Diversas son las tendencias asociativas que dan
origen a sociedades de diversa dimension, ha sido necesario que el
espiritu de asociacion se consolide, formalizando en agrupaciones en los
distintos géneros de las actividades humanas porque el hecho es, que los
hombres se unen, unos a otros con un fin, por muchas razones ya sean
éstas familiares, politicas, ideolodgicas, intelectuales, artisticas, sociales,
profesionales, sin dejar fuera las laborales, siendo éstas las que dan origen
a las coaliciones derivado a los conflictos que surgen referente a la
diversidad de opiniones, derechos y obligaciones que se hace necesario

defender si son vulnerados.

Derivado de las definiciones anteriores, se puede decir que una coalicion
es la organizacion de un grupo de trabajadores, que se unen con el fin
primordial de defender un grupo colectivo de trabajadores en sus derechos
que pueden ser vulnerables ante los conflictos entre patronos y

trabajadores, siendo este grupo la representacion total de los trabajadores



ante los patronos, para poder llegar a obtener acuerdos favorables a traves
de una conciliacion entre ambos, una coalicion es reconocida por el
derecho colectivo de trabajo, es entre acuerdos de trabajadores para llevar
sus quejas e inconformidades ante los patronos o representante, pero éstos

son de caracter temporal, sin embargo tienen reconocimiento legal.

Historia de las coaliciones

Es de suma importancia el origen de éstas, ya que es necesario conocer el
pasado para comprender el presente y prepararse para un futuro, pues la
historia de estas agrupaciones abrira un panorama mas amplio, para
comprender cual ha sido la razén mas importante de su surgimiento, sus
objetivos, sus fines y sus avances que ha tenido a lo largo del tiempo, y
conocer cuales han sido los cambios mas importantes que se han logrado
en la lucha que éstas han tenido, en la actualidad aun existen y tienen
funciones bien delimitadas, con caracteristicas unicas, siendo una de ellas
la unificacion como grupo laboral para la defensa de los intereses y los
derechos que estan siendo vulnerados, con un fin que es conciliar las

diferencias que existen entre los patronos y trabajadores.

Algunos tratadistas de los cuales se ha hecho mencién con anterioridad
han coincidido en el analisis del nacimiento de las coaliciones durante casi
todo el curso del siglo pasado, los diversos Estados, por sus gobiernos,

trataron de ignorar la existencia del problema que podria surgir de la



coaliciéon de los diversos elementos integrantes de la produccién; esta
pretension absurda de ignorar la formacion de coaliciones provoco la
agudizacion de aquel problema, convirtiéndose en grave para el orden
publico. aquello que no era mas que una simple agrupacion, desestabilizo
por completo a los gobernantes y a los que poseian el poder. Se trat6 de
orillar el problema creado con la aparicion de las primeras organizaciones
colectivas ignorando su existencia, pero no se concedia a las agrupaciones

el papel preponderante en la nueva organizacion del trabajo.

En un mismo sentido se puede determinar que la coalicion nacia envuelta
en un sistema de lucha, como reaccion al abandono en que se encontraban
los problemas que afectaban a las masas obreras, eran uno de los mas
graves peligros que salia al paso de la corporacion de oficios. Y habia que
terminarlo, los legisladores consideraron la coalicion como un delito
contra la libertad industrial, contra las leyes de la economia era llevado
hasta el punto de prohibirse, como atentatorios a los derechos del hombre,
todo acuerdo tendiente a crear normas, con el objeto de conseguir un
mejoramiento de las condiciones de trabajo; la coalicién de trabajadores
y el convenio colectivo de condiciones de trabajo, como forma de resolver
las controversias surgidas entre el patrono y los trabajadores coaligados

con ocasion del trabajo.



En Guatemala, las coaliciones en nuestra historia colonial en la que consta
que los artesanos fueron famosos por sus obras, principalmente los
maestros dedicados a la elaboracion de imagenes religiosas y construccion
de edificios e iglesias, a falta de leyes nuevas de trabajo desde 1871 se
aplicé fundamentalmente el viejo derecho espafiol. Con la revolucion
liberal del General Justo Rufino Barrios, se inicio la fase de la
codificacion emitiendose el Cédigo Civil, el Penal, de Procedimientos,
etc. No obstante, esta inquietud por la emisidn de leyes, el poder publico
no se preocupo por emitir una ley especifica de trabajo, sin embargo, éstas
en el momento no eran tan completas, pero fue el principio del nacimiento
de nuevas leyes que revolucionaron el respeto por los grupos que se

organizaron con el fin de defender sus derechos.

Continuando con la historia, durante el régimen liberal se fueron gestando
las primeras organizaciones de artesanos con un caracter
predominantemente mutualista, que se expresaba a través de cajas de
ahorro, asistencia por enfermedad, programas de instruccidn, capacitacion
y socorro mutuo, conformadas tanto por artesanos duefios de talleres, los
operarios que trabajaban con ellos, como por trabajadores independientes.
La creacion de las primeras sociedades de artesanos, fue a partir del 15 de
junio de 1877, con la Sociedad Central de Artesanos18 que fue realmente
una coalicién, debido a que no se fundamento en ninguna legislacion, y el
15 de marzo de 1,881 con el nacimiento de la Sociedad de Artesanos de

Quetzaltenango, que se fundamentd en la Ley Constitutiva de Guatemala,
5



promulgada por la Asamblea Nacional Constituyente el 11 de diciembre
de 1879, Constitucion en la que por primera vez se establecio el derecho
de asociacion genérico, siendo este de suma importancia para los

trabajadores.

También se puede observar, que dichas organizaciones de trabajadores
respondian a las necesidades econdmicas inherentes, implicaba el
fomento a la propiedad privada y la iniciativa individual de cada
propietario, no solo se enfocaban en el interés de los trabajadores, sino en
todo el ambito laboral favorable para todos. Eran necesarias para
desarrollo econdmico, en tanto les fue posible, el desarrollo técnico de la
industria, al establecer condiciones de capacidad la obra maestra para
pasar de un grado a otro en la escala gremial. Ellas lograron,
efectivamente, la libertad de trabajo, frente al por parte del gobierno de
José Maria Reyna Barrios, asociacion que existe a la fecha. (Chicas
Hernandez, 2005, p.p.58-59).

Se puede decir que el hombre siempre ha tenido la necesidad de formar
grupos sociales para poder satisfacer cada una de las necesidades en
cualquiera que sea el ambito que se desenvuelva, cuando nacié la
sociedad y se clasificaron las clases sociales, en lo laboral se ha conocido
a través de la historia que ha existido muchos atropellos a las clases
sociales de menor jerarquia econémica, siendo estos los que prestaban su

mano de obra mucho mas barata y eran explotados por los estratos sociales

6



mas altos, vulnerando los derechos fisicos, econdmicos Yy sociales delos
mismos de ahi nacié la lucha entre obrero y patronos, estas agrupaciones
son con fines de defensa para proteger los intereses vulnerados ya antes
mencionados. Y es asi como nace lo que se conoce como coalicion laboral
y por lo consiguiente estas son las que dan origen a otras agrupaciones

que se analizaran mas adelante.

En esta forma se observa la importancia de esta, puesto constituye un
soporte de las instituciones del Derecho Colectivo Laboral, para
resolucion de los conflictos entre patronos y trabajadores, es decir que sin
ella no podria existir otras agrupaciones que en la actualidad son muy
importantes y reconocidas de muchas maneras. en la practica la coalicion
tiene una aceptacion en la legislacion, mas no goza de las mismas
garantias que otras agrupaciones tiene; en base a lo expuesto se hace
necesario hacer una definicion de los que es un conflicto laboral y
comprender mejor la funcion de las coaliciones y la funcién frente a los
mismos, pues sin estos las agrupaciones de trabajadores no tendrian

sentido de existir.

En este sentido Krotoschin (1948) define los conflictos laborales

colectivos como:

Es la controversia colectiva que involucra a una cantidad de trabajadores en forma
colectiva, es decir, relativo a cuestiones que les conciernen en forma grupal. Es claro, que
tanto los conflictos individuales y colectivos, pueden versar sobre derechos, la diferencia
entre los conflictos individuales y colectivos es, que el conflicto individual involucra a un

7



trabajador o un grupo de trabajadores, pero actdan en forma individual, o se refiere a la
ejecucion de sus contratos individuales de trabajo. Todo lo contrario, a los conflictos
colectivos de trabajo, pues en éstos los trabajadores actdan de manera grupal o colectiva,
para alcanzar los objetivos que se ven involucrados en ese conflicto formando las
coaliciones laborales (pag. 140- 143).

Se puede coincidir que la coalicion basada en la historia, es una forma de organizarse de
manera pacifica y obtener resultados positivos en algunas ocasiones, siempre se forman
con ese proposito, aunque no basta Gnicamente la buena voluntad para lograr los objetivos
por lo que se ha observado que a través del tiempo ha sido necesario valerse de medios
de coaccion para ejercer cierta presion sobre los grupos que poseen el poder, la historia
manifiesta que los grupos trabajadores en defensa de sus derechos, han ido creando esos
medios de coaccion para poder ser escuchados de una u otra forma y lograr asi los
beneficios que a lo largo del tiempo han alcanzado en beneficio de sus representados,
aunque se debe dejar claro que las luchas laborales también han sido causa de
derramamiento de sangre en defensa de sus derechos, y la lucha no ha sido facil.

Fundamento legal

Es necesario que se conozca y fundamente legalmente, los derechos en
los cuales se basa la creacion de esta agrupacion que se esta analizando y
los derechos que tienen los trabajadores frente a los conflictos colectivos
economicos y sociales que surgen al momento de estar frente a la
controversia de patronos y trabajadores, y a si comprender de una manera
mas clara y precisa cuales son las funciones u objetivos de estas y la razon
de su existencia. Las coaliciones se ha descrito que son medio de defensa
de los grupos trabajadores para hacer valer los derechos que la ley otorga,
al momento de que estos pueden ser vulnerados de una u otra forma.
Aungue no solo son las colaciones las agrupaciones para la defensa de
estos derechos sino también estan los sindicatos, siendo estos los que mas

fuerza tienen como agrupacion laboral.
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En la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; (1985), se

reconoce el derecho de asociacion de la siguiente manera:

“Se reconoce el derecho de libre asociacion. Nadie esta obligado a asociarse ni a formar parte de
grupos o asociaciones de autodefensa o similares. Se exceptua el caso de la colegiacién
profesional”. (articulo 34). Este ordenamiento establece el derecho que se tiene para poder
pertenecer a determinado grupo de coalicion o sindical, este derecho es reconocido de manera
universal, sin limitar a determinado grupo, la libertad es el derecho de eleccion a cual pertenecer.

El arreglo directo lo regula el Cédigo de Trabajo (1961) de la siguiente

manera.

Patronos y trabajadores trataran de resolver su diferencia por medio del arreglo directo, con
la sola intervencion e ellos o con la de cualesquiera otros amigables componedores. A
efecto, los trabajadores pueden constituir consejos o comités ad hoc o permanentes en cada
lugar de trabajo, compuestos por no mas de tres miembros, quienes se encargaron de
plantear a los patronos o a los representantes de estos, verbalmente o por escrito, sus quejas
o solicitudes, de conformidad con la presente ley (articulo 374). Este arreglo es la forma
de conciliar y resolver los conflictos que resultan de las diferentes controversias laborales
que existen, tanto entre patronos y trabajadores y viceversa.

La conciliacion, esta regulada por el Cdédigo de Trabajo (1961) de la

siguiente manera:

Cuando en el lugar de trabajo se produzca una cuestion susceptible de provocar una huelga
0 paro, los interesados si se tratare de patronos, o de trabajadores no sindicalizados,
elaboraran y suscribiran un pliego de peticiones, en el que , asimismo designaran a tres
delegaos, que conozcan muy bien las causad que provocan el conflicto y a quienes se les
conferira en el propio documento, poder suficiente para firmar cualquier arreglo en
definitiva, o simplemente ad referéndum de conformidad con la presente ley (articulo 377).
Esta conciliacion es la forma de llegar a los cuerdos que sean favorables para ambos grupos,
patronos y tragadores y mantener la armonia y que prevalezca la paz en el entorno laboral.



Con relacion a las regulaciones anteriores, se puede concluir que la
conciliacion es un medio de solucién de controversias a través de la
coalicion. La formacion de una coalicion para representacion de los
trabajadores se da cuando estos no se encuentren sindicalizados, las
coaliciones no tienen una regulacion legal expresa; sin embargo, su
creacion esta basada en un derecho fundamental que la constitucion
Politica contempla y es el derecho de agrupacion, que se encuentra
regulada en los articulos anteriormente mencionados de este cuerpo legal,
es aqui en este punto de la regulacion que se observa la desproteccion a

los integrantes de esta. Pues no tienen una regulacion clara, precisa.

También se puede advertir que las unicas limitaciones para su existencia
son, el respeto a los derechos de terceros, el orden pablico y en efecto la
libertad de asociacion es un derecho constitucional es decir que reconoce
el derecho humano de asociarse voluntariamente con otros individuos
para lograr los fines y objetivos, es aqui donde el Estado garantiza el
respeto y la proteccion de cualquier limitacion, siempre y cuando cumplan
con lo establecido en la ley sin violentar el derecho a terceros o
contravenir el orden publico, y en cualquier circunstancia que estos
derechos sean violentados de alguna manera, se interpretara de la manera

mas favorable para los trabajadores.
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Tanto la libertad sindical y de asociacién como el reconocimiento efectivo
del derecho a la negociacién colectiva, son derechos humanos
fundamentales en el trabajo, consagrados en el Convenio de la
Organizacion Internacional del Trabajo OIT C0986 (1949) sobre el

derecho de sindicacién y de negociacion colectiva, que establece:

La importancia de adoptar medidas adecuadas a las condiciones nacionales, cuando ello
sea necesario, para estimular y fomentar entre los empleadores y las organizaciones de
empleadores, por una parte, y las organizaciones de trabajadores, por otra, el pleno
desarrollo y uso de procedimientos de negociacion voluntaria, con objeto de reglamentar,
por medio de contratos colectivos, las condiciones de empleo convenio C0986 (articulo 4).

Caracteristicas de la Coalicion

Con relacion a lo que se ha analizado hasta el momento y con base a su

historia, se pueden realizar las siguientes caracteristicas:

e Tiene un fin determinado: porque persigue la negociacion a través de la conciliacién, para
la solucion de los conflictos existentes.

e Temporal, se extingue cuando se obtiene el fin que se deseaba concretar o que motivo a la
creacion de esta.

e Falta de reconocimiento: en las primeras épocas donde aparecieron las mismas no tuvo un
reconocimiento legal.

e Perseguiday mal vista: las primeras coaliciones siempre sufrieron persecucién, tomandolas
como fuentes de detencién al desarrollo y a la seguridad social

Temporalidad de la coalicion y sus desventajas

Al hablar de temporalidad se hace referencia a la falta de permanencia o
de duracion en alguna cosa. Se dice que la coalicion es temporal porque

tiene una duracion determinada, limitada por su caracter transitorio y no
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de caracter permanente, estas se forman para una defensa pronta de los
derechos laborales de una colectividad frente a los patronos, esta también
se extingue de forma rapida ya sea resuelva o no el conflicto, el estado
transitorio de la coalicion no tiene continuacion. Lo provisional de las
coaliciones no trasciende mas alla, sino que se disuelve inmediatamente
al terminar la etapa de la conciliacion en el conflicto colectivo social y

econOmico gue se haya en discusion en ese momento.

En el mismo contexto de la coalicion se delimita lo que son las desventajas
de éstas, en la conciliacion que ejercen sus integrantes al momento de
representar al grupo de los trabajadores; se pueden mencionar algunas,

que mas se observan a través del desarrollo de la investigacion:

e Desproteccion: Al finalizar de conciliar deja a los que forman parte de ella en una absoluta
desproteccién juridica ante posibles represalias patronales.

e Recibe el apoyo: Pero no puede afiliar a ningunos de los trabajadores, porque este esta
integrado solamente con tres miembros que representaran al grupo en general.

e No esté legitimado para el cobro de cuotas a quienes le prestan su apoyo, pues no tiene la
legitimacion juridica para poder realizar dichos cobros al grupo, pues no tiene la
personalidad juridica para poder hacerlo efectivo.

También se observa de las coaliciones en la resolucion de conflictos, los
miembros no tienen una proteccion especial, de acuerdo nuestra
legislacion, aunque si establece el derecho de libre asociacion de los
trabajadores. En el articulo 34 de nuestra ley suprema, que es nuestra
Constitucion Politica de la Republica, como ya ha sido referenciado con

anterioridad. Este derecho lo podran ejercer sin discriminacién alguna y
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sin estar sujetos a autorizacion previa, debiendo Gnicamente cumplir con
llenar los requisitos que establezca la ley; esta misma ley, si bien es cierto
que reconoce ciertos derechos, también se puede decir que no reconoce la
estabilidad de los trabajadores que forman estas agrupaciones. Como lo

hace con otras agrupaciones que se vera mas adelante.

Si se da una mirada a la historia de estas, se puede determinar que estas
existieron por razones, donde las circunstancias que rodearon la
vulnerabilidad de los derechos laborales por las clases sociales mas
poderosas obligaron a las clases trabajadoras a formar estas agrupaciones,
para defender sus ideales frente a la jerarquia opresora, desde ese
entonces, siempre se han visto de manera des prestigiosa y como una
fuente que estanca el desarrollo economico y social. Sin embargo, cuando
surgieron no existia una legislacion, pero con el transcurso del tiempo, se
dio la creacion de un ordenamiento juridico mas completo; pero, aun asi,
no se ha reconocido estas agrupaciones como se esperaba que fueran
reconocidas, mas no asi sentaron precedente para otras agrupaciones que

si, estan reguladas en la Ley.

Continuando el enfoque de lo que son las desventajas de estas, se puede
concluir diciendo que; es cierto, las coaliciones cuentan con la regulacion
en el derecho laboral, en el ordenamiento juridico, mas no de una
proteccion expresa al momento de su formacion, como la que cuentan

otras agrupaciones reguladas en la misma ley. Por esa razon se concluye
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que las desventajas de las coaliciones son muchas, su estabilidad, su
proteccidn contra las represalias de los patronos, pues pueden ser motivos
de despidos al momento de lograr conciliar en los conflictos laborales, en

los cuales median en representacion de los grupos trabajadores.

Disolucidn de las coaliciones

La disolucidén consiste en la extincion o término final de la existencia de

la coalicion. Las causas de dichas disoluciones pueden ser:

Por lograr el objetivo: cuando los trabajadores y patronos y viceversa deciden  ponerle
fin al conflicto surgido entre ambos, aceptando las pretensiones, o bien mediante la
celebracion de negociacidn colectiva; o por la constitucion de una asociacion profesional
como el sindicato.

Cuando no puede lograr su objetivo: por ejemplo, se plantea un conflicto colectivo de
trabajo cuya finalidad es el despido de un jefe, pero el cual es improcedente, entonces ésta
se disuelve.

Forzosa: en el caso de perseguir fines distintos a los permitidos por la ley, a dichas
organizaciones de trabajadores o patronos; o bien estallar una huelga o paro sin la debida
autorizacion de la autoridad competente, etc.

Por inaccesibilidad, por el planteamiento de conflictos colectivos de trabajo distintos a
los que admite la legislacion, ejemplo: que no sean de caracter econdmico social, para
tener la representatividad del movimiento coaligado, por la preexistencia de una asociacion
profesional en el lugar del conflicto. Por tal razén no tendria esa accesibilidad a existir.
(Chacén Linares 1979, p.p.25-37)
Con relacion a las diferentes formas de disolucién de las coaliciones que
sefiala Chacdn Linares, se puede determinar que para que una coalicion

continle deberia de transformarse en un sindicato, sin embargo, es uno de
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los motivos por los cuales se disuelve, pues deja de ser una agrupacion
transitoria y se convierte en una permanente; asi de la misma manera
puede disolverse, cuando no persiga objetivamente su funcién como tal,
0 pierda el enfoque de su existencia y por ello no tendria razén de su
existir; y otra de las razones por las cual se disuelve es porque ha
alcanzado el objetivo principal de su existencia, que es conciliar 1os
conflictos colectivos de caracter economico y social, por la cual se ha
dado la controversia, dando lugar a su disolucion, pues esta no es de
caracter permanente; asi como todo tiene un principio también puede

tener un final, aunque varia son las circunstancia que influyen.

Los sindicatos

Para poder comprender lo que son los sindicatos se tiene que mencionar
por qué ha sido necesario el derecho de asociacion laboral, en el analisis
de la historia que se ha estudiado en el desarrollo de las coaliciones,
podemos mencionar que fue necesario asociarse, pues en la evolucion y
el desarrollo en la industria fueron violentados los derechos de los
trabajadores, y es esto lo que dio origen a las organizaciones de grupos
trabajadores para poder defender sus derechos, organizandose de una
menor manera, al principio no fueron reconocidas y al contrario eran tildas
tales asociaciones como ofensivas que iban contra los principios humanos

y al desarrollo integran de la sociedad, por esa razén esas agrupaciones
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eran perseguidas y violentados sus derechos, basandose en el poder pues
no habian leyes que los protegieran, sin embargo estas agrupaciones

sentaron precedente en nuestra legislacion.

Las asociaciones dieron origen a los principios, normas fundamentales
que fueron insertados en los marcos juridicos que marcaron el cambio de
las asociaciones, se puede decir entonces, que las agrupaciones sociales
laborales son las que dan origen a la asociacion profesional o sindicatos,
y gracias a esa lucha se ha logrado que sean reconocidos legalmente en
las leyes constitutivas que rigen a cada lugar donde se organicen,
actualmente el derecho de asociacion no solo estd reconocido en las
legislaciones internas sino ha transcendio internacionalmente a través de
la organizacion Internacional de Trabajadores —OIT-. Pero para su
definicion y mejor comprension, en este caso recurriremos a la definicion

de algunos autores o tratadistas del Derecho Laboral,

Caamarno Rojo (2008) establece que:

Los sindicatos son organizaciones libremente constituidas por trabajadores del sector
privado y/o de las empresas del Estado, cualquiera sea su naturaleza juridica. Tienen por
objetivo, entre otros, asumir la representacion y legitima defensa de sus asociados, asi como
promover los intereses econdmicos, sociales y culturales de los mismos. El derecho a
constituir organizaciones sindicales esta garantizado en la constitucion politica del Estado
Derecho del Trabajo (p.p. 47).
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Guerrero (1990) define al sindicato como: “la asociacion de trabajadores
0 de patronos constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus
respectivos intereses” (p.p.309). Guerrero en su definicion, no solo hace
énfasis del sindicato como asociacion de trabajadores, sino asi también
enfatiza que no solo pueden ser constituidos para defensa de los derechos
laborales, sino también para la defensa de los derechos patronales, se
puede observar que el en su definicion, hace denotar que en un conflicto
labora colectivo no solo pueden ser vulnerados los derechos de los
trabajadores por parte de los patronos, sino también, los derechos de los
patronos pueden ser amenazados por peticiones de los trabajadores, que
pueden ir mas alla de los principios que protege el derechos laboral para

ambas partes.

Lula Da Silva (2012) “El sindicalismo es formula esencial para que los
trabajadores puedan defender eficazmente, asociandose por libre voluntad
sus intereses materiales y espirituales y los del pais” (p 12). Este tratadista
enfoca su definicion en la importancia que tiene el sindicato como parte
esencial para la defensa de los derechos de los trabajadores, a través de
esta organizacion, los trabajadores pueden contar con una defensa eficaz
de los derechos cuando son vulnerados en determinada forma, y es
asociandose por su derecho a pertenecer libremente a una organizacion
como lo es un sindicato, derecho de asociaciony eleccién, de esta manera
deciden como seran representados sus intereses, econdémicos, sociales,

profesionales y todo lo que se relaciona a sus derechos laborales.
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Son tantas las definiciones que contempla cada uno de los tratadistas y
nuestra legislacion, pero todos coinciden en cada una de sus
caracteristicas, elementos y funciones dentro de cada una de las
definiciones, en cuanto a estas definiciones que se han desarrollado con
anterioridad se puede concluir que un sindicato es: una agrupacion o
asociacion de trabajadores, patronos, profesionales, oficios
independientes, que se unen para lograr un mejoramiento y proteccion en
sus respectivos intereses, tanto econémicos como sociales, siendo estos
comunes en la agrupacion que es representada por determinados lideres
que son nombrados para representacion del grupo de trabajadores y asi
lograr los objetivos que se propongan como agrupacién. siendo estos

protegidos por la misma legislacion tanto nacional como internacional.

Esta es la definicion legal que contempla el ordenamiento juridico Codigo

de Trabajo, Decreto Numero (1961) lo define como:

Sindicato es toda asociacion permanente de trabajadores o de patronos o de personas de
profesion u oficio independiente (trabajadores independientes), constituida exclusivamente
para el estudio, mejoramiento y proteccion de sus respectivos intereses econémicos y
sociales comunes. (articulo 206). Esta definicidn esta la que contempla nuestra legislacion
y es la méas acertada ya que esta definicidn fue organizada de la mejor manera para definir
lo que es un sindicato en base a toda la historia y la forma que fue creada la misma ley.
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Historia de los sindicatos en Guatemala

Etapa de las mutualidades de 1821 a 1920, en este periodo solo florecieron
asociaciones de caracter mutualista, con fundamento en el derecho
genérico de asociacion. Fueron entidades artesanales, es decir, sus
miembros son obreros que laboran por cuenta propia, en pequefios
talleres. Asi también, sus fines propuestos se limitaban al socorro y auxilio
mutuo o al estudio. No perseguian fines reivindicativos. b) Principales
organizaciones de esta epoca En 1894, se funda el Porvenir de los
Obreros, que todavia existe a la presente fecha. En 1918 se constituye la
Federacion Obrera de Guatemala (FOG) para la proteccion legal del
trabajo. c) Marco legal de estas organizaciones: Estas entidades fueron
constituidas al amparo del derecho genérico de asociacién, mismo que
estuvo garantizado desde la primera Constitucion Politica. Regia el

contrato civil de locacion de servicios. (Franco Lopez 2006 p.26).

Primera etapa del sindicalismo de 1920 a 1930 esta etapa comprende los
gobiernos de Carlos Herrera; el General José Maria Orellana y Lazaro
Chacdn. La composicion de sus organizaciones también es artesanal, de
la misma manera que la de las entidades mutualistas; aun cuando los
trabajadores de las grandes compariias extranjeras, muelleros, bananeros,
ferroviarios, participan en gran medida, también lo hacen en gran escala
los artesanos, los obreros de pequerios talleres y los propietarios de estos,

al constituir los primeros sindicatos, y los fines que se proponen ya son de
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caracter reivindicativo. A pesar de lo anterior, la sindicalizacion, es
predominantemente urbana, concentrandose Unicamente en la capital,
hasta el afio de 1930 que se incursiona en el campo. Asi también se
establece contacto entre el movimiento obrero nacional con el

movimiento.

Continuando con lo antes referido, de las organizaciones de esta época,
en el afio de 1925, se funda la Federacion Regional Obrera de Guatemala,
se promulgo la Ley del Trabajo a través del Decreto Legislativo 1434;
constituyéndose en la ley mas completa dictada hasta la fecha en materia
laboral. Ademas, con el ascenso al poder, por parte del General Jorge
Ubico, en el afio de 1931, se desarticula totalmente la organizacion
sindical, la cual no tiene lugar en todo su gobierno despaético de 14 afios.
Pues en su gobierno no hubo un valor a esa fuerza laboral, debido a que
era un gobernd, basado en poderes autoproclamados, en lo cual se velaba
por que hubiera una igualdad en una nacién que estaba en plena desarrollo
y con un hambre de alcanzar la cuspide del poder completamente. (Flores
2011, p.p. 26-28).

Segunda etapa del sindicalismo de 1944 a 1954 Es la etapa de mayor auge
sindicalista en la historia del pais; la misma inicia con el derrocamiento
del General Jorge Ubico, y concluye con el derrocamiento del coronel
Jacobo Arbenz Guzman. Caracteristicas de las organizaciones de esta

época. Debido a la incipiente industrializacion del pais, ya existe la clase
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obrera propiamente dicha, aunque la pequefia empresa aun continda
predominando. El sindicalismo continda siendo r predominantemente
urbano, ya que la organizacion en el campo ocurre hasta el mes de junio
de 1952; con la emision de Ley de Reforma Agraria. (Decreto 900) por el
General Jacobo Arbenz Guzman. Los sindicatos realizan una clara des
variacion entre sus fines que son meramente reivindicativos a favor de los
trabajadores y sus fines mediatos. Buscando mejores planteamientos en

sus politicas como grupos a nivel nacional e internacional.

En este mismo sentido, se reconoce que en esta época de la historia
existieron organizaciones de mucha importancia, como la del 3 de julios
de 1944, que se fundo la Asociacion Nacional de Maestros, que mas tarde
se transformo en el Sindicato de Trabajadores de la Educacion de
Guatemala, este era en representacion de los educadores. Asi mismo en
este mismo tiempo de la historia en este mismo afo se funda la
Confederacidn de Trabajadores de Guatemala, (CTG). Esta confederacion
fue formada por la unificacién de varios sindicatos, que ya formaban
gremiales. En octubre de este mismo afio la Confederacién de
Trabajadores de Guatemala, pide al gobierno se haga una emision de un
Cadigo de Trabajo, en el cual se denotara la importancia que tenian los
grupos sindicales en cuanto a sus fines inmediatos. C) Marco legal de
estas organizaciones en esta época: A partir del 15 de mayo de 1945 rige

la nueva Constitucion Politica de la Republica.
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Siendo en esta época donde nace ese reconociéndose dentro de la misma
legislacidn que tanta falta les hacia a estas agrupaciones, pues su lucha no
habia sido facil, esa desproteccion legal permitié que muchos de los que
fundaron esas organizaciones, perdieran la vida a través de las
desapariciones forzosas que existieron en esa época, donde solo existia el
poder del mas fuerte, dejando vulnerable a los mas desprotegidos. la
libertad sindical, la contratacion colectiva y el derecho de huelga
obtuvieron un lugar en la legislacion. Asi mismo por medio del Decreto
295, el Congreso de la Republica, se emite la Ley Organica del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social. En el afio de 1947 entra en vigor el
primer Cédigo de trabajo en Guatemala, sentando precedente para las

organizaciones sindicales

Tercera etapa del sindicalismo de 1954 a 1974 a pesar del impulso que
estas organizaciones tuvieron, el sindicato se va desarrollando con mucha
lentitud y no con la fuerza que se pensaba que seria segun sus lideres
sindicales. Las organizacion de las asociaciones profesionales en las
ciudades tienen mucha fuerza pero en las ciudades; sin embargo, las
organizaciones en el campo se formaron hasta afios mas tarde, y estas
organizaciones prefieren impulsarse de una manera diferente a través de
las cooperativas, lo cual les resulto favorable para el logro de muchos
beneficios mientras que el movimiento sindical permanece
desorganizado, esta desorganizacion se debio a la forma que actuaron

muchos sindicatos, siendo de forma aislada y cada quien por su lado,
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perdiendo el enfoque primordial, que era actuar como método de accion

y defensa de los derechos laborales.

En esta misma época se funda la Federacion Auténoma Sindical de
Guatemala y fue fundado el Consejo Sindical de Guatemala; esto se debid
a la persuasion e influencia de las organizaciones internacionales y el
gobierno de turno en esa época, a través de estas organizaciones,
agrupandose se pensaba que iban a conseguir la fuerza que necesitaban
como lo idealizaron al principio, sin embargo, por su manera de actuar, y
por perder el enfoque de las de lo que era su principal misién como
sindicatos, fueron perdiendo campo y credibilidad, pues sus fines fueron
enfocados de diferentes manera, por eso la necesidad de crear las
gremiales de sindicatos y luego transformarla en las confederaciones
sindicales, pues eran tantos grupos sindicales, que perdieron su enfoque y
por esa razon se agruparon de otra manera para adquirir respeto y fuerza
representativa ante el gobierno y asi hacer valer sus derechos como

organizaciones.

En esta etapa se registraron apenas tres federaciones y apenas cuarenta y
ocho sindicatos de trabajadores de los cuarenta y cuatro son sindicatos
urbanos, cuatro campesinos. y uno patronal de industriales de Guatemala.
Hasta el afio de 1975 se funda una gran cantidad de organizaciones
sindicales, entre otras la Confederacion de Trabajadores de Guatemala o

la Confederacion Sindical de Guatemala.  Marco legal de las
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organizaciones de esta época: Durante esta etapa, se derogaron todas las
reformas que favorecian a los trabajadores en el Codigo de Trabajo; se
deroga también la Constitucion Politica de la Republica emitida en 1945
y en 1956 se emite una nueva Constitucion. Dentro del Codigo de Trabajo,
se aumentaron las causas para poder despedir con causa justificada; se
omitio la figura de la reinstalacion, se suprimieron los motivos sociales

como causas para poder ir a la huelga.

Cuarta etapa del sindicalismo, de 1975 a 1985 Esta es la etapa de mayor
represion en contra del movimiento sindical, pues la lucha
contrainsurgente del Ejército de Guatemala fija como objetivo la
desarticulacion del movimiento sindical; al emplear como estrategia el
aniquilar la dirigencia sindical a través de las desapariciones forzadas y
las ejecuciones extrajudiciales; motivo por el cual, en esta etapa fueron
asesinados cientos de dirigentes sindicales. Esta cuarta etapa del
sindicalismo guatemalteco abarca desde los gobiernos de los militares,
Arana Osorio, Laugerud Garcia, Lucas Garcia, Rios Montt y Mejia
Victores. Fue durante el gobierno del general Romeo Lucas Garcia, el
periodo durante el cual se desata la mayor parte de la violencia,
desapariciones forzadas y ejecuciones extrajudiciales en contra de los

sindicalistas de esa época.
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Continuando en el desarrollo de la historia de los sindicatos se establece
que, en esta etapa, solamente se reconocio la existencia de un solo
sindicato, el Sindicato de Voceadores de Periddicos; a pesar de que hubo
otras organizaciones en formacion que solicitaron su reconocimiento,
mismo que nunca fuere otorgado por el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social. Durante el gobierno del General Efrain Rios Montt, se implemento
la represion legal; ya que, durante su corto gobierno, se promulgoé el
Decreto Ley 55-83, que transforma la corriente de sindicacion Unica que
acogia el Codigo de Trabajo al sistema de sindicacion plural y es a partir
de aquel momento cuando pueden coexistir en cada centro de trabajo dos
0 mas sindicatos, pues la finalidad de Rios Montt, era la de atomizar el

movimiento sindical para dividirlo y por consiguiente debilitar el mismo.

Luego de que Rios Montt fuere derrocado por el gobierno del General
Humberto Mejia Victores; el mismo convoca a una Asamblea Nacional
Constituyente para introducir la democratizacion. Durante el gobierno de
Mejia Victores, se mantienen las mismas politicas de Rios Montt. de las
organizaciones de esta época, lo anterior, debido a la aniquilacion de la
casi totalidad de los dirigentes sindicales de la época; perdiendo el
movimiento sindical su consistencia ideoldgica, misma que hasta hoy no
ha podido recuperar. Durante esta etapa, se da el mayor crecimiento
cuantitativo del movimiento sindical; pues con la instauracion del
gobierno democratico de Vinicio Cerezo, se promueve como punto de

apoyo el fomento al reconocimiento de las organizaciones sindicales, a tal
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extremo que, durante los primeros cinco afios de esta época, se

reconocieron mas de 900 organizaciones sindicales.

Este crecimiento cuantitativo produjo una falsa imagen de fortalecimiento
de la libertad sindical, pues, aunque crecieron en numero los sindicatos,
su consistencia ideoldgica aun hoy es muy pobre. Ademas, se mantuvo la
vigencia del Decreto Ley 55-83; teniendo como consecuencia la debilidad
del movimiento sindical y perdiera un alto grado de credibilidad ante la
opinién publica y los propios trabajadores, deviniendo lo anterior en la
pérdida del contrapeso del poder patronal. Se emite la Constitucién
Politica de la Republica de 1985, en la cual se vuelve a reconocer el
derecho de libre sindicalizacion y huelga de los trabajadores del Estado,
mismo que se encontraba suprimido desde el afio de 1956. A pesar del
crecimiento cuantitativo de las 31 asociaciones profesionales; las mismas

no crecieron cualitativamente; lo cual lo mantiene dividida y debilitada.

Esta se podria decir que es una de las etapas donde surgen muchas y
pequeiias organizaciones sindicales en el mismo centro de trabajo; lo cual
genera poca consistencia ideoldgica; lo cual conlleva a la péerdida de la
credibilidad de la clase trabajadora, a tal punto de que los trabajadores ya
no se quieren afiliar a las organizaciones sindicales, debido a que los
mismos ya no responden a los intereses de los agremiados. Se reforma a
través del Decreto 35-96, el Decreto 71-86 (Ley de Sindicalizacion y

Regulacion de la Huelga de los Trabajadores del Estado); suprimiendo en
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gran medida la huelga de estos, al convertir la casi totalidad de los
servicios publicos de naturaleza esencial. (Ricardo Ramirez 2011, p.p.
26,29).

En cuanto a la historia que se analiza se puede decir que, desque que se
inicio con las agrupaciones que se organizaron con el solo propdsito de
defender los derechos laborales que eran vulnerados por la clase y los
poderes del mas fuerte en la sociedad, no ha sido facil pues no todo ha
sido color de rosa para tales agrupaciones, no siempre han contados con
el apoyo de un Estado, mucho menos de sus gobernantes, estos siempre
vieron a los sindicatos como, aquello que detenia el crecer econémico y
el desarrollo de una nacién. Asi y de esta manera sufrieron persecuciones,
desapariciones todos aquellos que se sublevaran para la defensa de los
intereses laborales, ahora en la actualidad y con los cambios en la
legislacidn se cuenta ya con una proteccion para los sindicatos, asi como

una serie de lineamientos para su constitucion.

Constitucion de un sindicato

Si una coalicion después de terminar la conciliacion deseara continuar en
forma permanente, debera organizarse de manera Sindical; llenando los
siguientes requisitos para la existencia de este, siempre conforme a lo

establecido en las leyes u ordenamientos legales que se han venido
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citando, Decreto (1961); A continuacion, se establece una serie de

lineamientos que se encuentran en estas leyes siendo alguno de estos:

1. Se necesita, un minimo de veinte trabajadores o bien, cinco patronos para la formacion de
los sindicaos respectivos.
Deben de celebra sesiones o0 asambleas para elegir al Comité Ejecutivo y Consejo
constitutivo provisional.

2. Deben de presentar solicitud por escrito en original u una copia del acta constitutiva y de
sus estatutos, directamente a la Direccion General de Trabajo, dentro de un plazo de veinte
dias contados a partir de la asamblea constitutiva del Sindicato.

3. Si la solicita y el sindicato cumple con todas las formalidades exigidas, la Direccion
General debera dictar resolucion favorable que consta el reconocimiento de la Personalidad
Juridica del sindicato, asi como también la aprobacion de los estatutos y orden de su
inscripcion en el registro pablico de sindicatos.

4. Efectuada la inscripcion debera publicarse dentro de quince dias siguiente y en forma
gratuita la resolucion que ordeno la inscripcion.

5. Desde que se da el aviso a la Inspeccion de Trabajo, de que se iniciaron las diligencias de
formacion del sindicato, los trabajadores gozan de inamovilidad y no podran ser
despedidos, Unicamente, cuando hayan efectuado el tramite incidental que establece.

En el mismo contexto, los sindicatos deben llenar una serie de requisitos,
registrarse directamente en la Direccion General de Trabajo o a traves de
las autoridades, mediante la representacién por escrito, se considera
registrados si la documentacion esta completa y se ajusta a las
disposiciones legales que determinan las leyes antes mencionadas, sin
olvidar que después de registrados los estatutos deben de ser publicados

en el Diario oficial.
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Clasificacion de los Sindicatos

Es necesario realizar la clasificacion de los Sindicatos ya que estan
reguladas en nuestro ordenamiento legal, asi comprenderemos mejor el
ejercio legal de los mismo, pues todo depende del modo, el lugar y en el
tiempo que estos surjan para hacer valer los derechos que se le han
delegado a sus representantes, derechos de los grupos en general al cual
representan legalmente, la clasificacion puede observarse de diferentes
maneras, en cuanto a la relacion de derecho colectivo de trabajo, su
funcion delimitada en normas codificadas, y la importancia que tienen
frente a su patrono pues poseen garantias de mucha importancia,
independientemente cual sea su clasificacion en la que se encuentre al

momento de accionar sus derechos sindicales.

En el Codigo de Trabajo Decreto (1961) Los sindicatos se clasifican:

por su naturaleza, en urbanos y campesinos y en: a) gremiales, cuando estan formados por
trabajadores de una misma profesiéon u oficio o, si se trata de patronos, de una misma
actividad econdmica; y b) de empresa, cuando estan formados por trabajadores de varias
profesiones u oficios, que prestan sus servicios:

1. en una misma empresa 0 mas empresas iguales.

2. en dos 0 mas empresas iguales.

c) de industria, cuando estan formadas por los trabajadores de varias profesiones u oficios
que presan sus servicios en empresas de una misma industria y representan la mitad mas
uno de los trabajadores y/o empresarios de esa actividad. (articulo 215).

Decreto (1961) aqui también a demas de la definicidn legal también nos
da otra clasificacion de los sindicatos en el parrafo dos y tres, lo establece

de la siguiente manera:
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son sindicatos de campesinos los constituidos por trabajadores campesinos o patronos de
empresas agricolas o ganaderas o personas de profesion u oficio independiente, cuyas
actividades y labores se desarrollen en el campo agricola o ganadero. Son sindicatos
urbanos los no comprendidos en la definicion del parrafo anterior. (articulo 206). En esta
definicion se hace notar que los sindicatos, son clasificados dependiendo la clase laboral
que representen.

Fundamento Legal

Para su mayor comprension fundamentaremos la legalidad de estos en las
diferentes leyes que lo constituyen en los convenios de la Organizacion

Internacional del Trabajo (C087) establece:

Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincién y sin autorizacion previa, tienen
el derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi como el de
afiliarse a estas organizaciones, con la sola condicidn de observar los estatutos de estas.
Las disposiciones de los articulos... de organizaciones de trabajadores y de empleadores.
La adquisicion de la personalidad juridica por las organizaciones de trabajadores y de
empleadores, sus federaciones y confederaciones no puede estar sujeta a condiciones cuya
naturaleza limite la aplicacion de las disposiciones de los articulos 2, 3 y 4 de este
Convenio. (articulos 5,7).
La declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948) también
regula el Derecho a la libre sindicalizacion de esta manera: “Toda persona
tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus
intereses”. (articulo 23). En esta declaracion de los Derechos Humanos,
se encuentra regulado el derecho que tiene toda persona, individual o
colectiva de pertenecer o fundar un sindicato, para la defensa de los
derechos de los trabajadores, este derechos no puede ser vulnerados por
ninguna razén o interés que pueda afectar esa libertad de pertenecer y

crear un movimiento sindical, entendiéndose cual sea su denominacién o
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grupo de trabajadores a representar en posibles conflictos laborales, o

creacion de mejores condiciones de trabajo para determinado grupo.

La Constitucion politica de la Republica (1985) también regula la
sindicalizacion de los trabajadores como un derecho que nadie les puede
quitar siempre y cuando se cumplan con lo establecié en la misma Ley, y

lo establece de la siguiente manera:

Derecho de sindicalizacion libre de los trabajadores. Este derecho lo podran ejercer sin
discriminacion alguna y sin estar sujetos a autorizacion previa, debiendo Unicamente
cumplir con llenar los requisitos que establezca la ley. Los trabajadores no podran ser
despedidos por participar en la formacién de un sindicato, debiendo gozar de este derecho
a partir del momento en que avisen a la Inspeccion General de Trabajo... (articulo 102
literal ).
El Codigo de Trabajo donde se encuentran regulado la mayoria de los
derechos y obligaciones para cada trabajador y patronos que se encuentre
en nuestro territorio también regula este derecho para la libre
sindicalizacion, y sin discriminacién alguna, basandose en los tratados de
la OIT, y en nuestra ley de mayor jerarquia, nuestra Constitucion; de esta

manera el Decreto Numero codigo de trabajo (1961) lo define como:

“Sindicato es toda asociacion permanente de trabajadores o de patronos o de personas de
profesién u oficio independiente (trabajadores independientes), constituida exclusivamente
para el estudio, mejoramiento y proteccidén de sus respectivos intereses econémicos y
sociales comunes”. (articulo 206).
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Lo relacionado a los sindicatos los regula también el (Decreto 71-86)
emitido por el Congreso de la Republica de Guatemala, Ley
Sindicalizacion y regulacion de la huelga de los trabajadores (1986) en

este cuerpo legal se establece de la siguiente manera:

Los trabajadores del Estado y sus entidades descentralizadas y autbnomas, podran ejercer
sus derechos de libre sindicalizacion y huelga de acuerdo con las disposiciones de la
presente ley, con excepcion de las fuerzas armadas y de la policia; Los trabajadores a que
alude el articulo anterior, podran constituir y organizar sindicatos por organismos del
Estado, Ministerio, Entidad Autonoma o Descentralizada, o por dependencia o Gremios;
(articulo 1-3).

Derechos sindicales reconocidos en la legislacion guatemalteca

Derecho a huelga y paro: este derecho es reconocido el Codigo de
Trabajo, ésta se da después de haber agotado todos los recursos de
conciliacion, de los que se ha hecho mencién anteriormente como son
arreglo directo, conciliacion y arbitraje, este derecho este derecho solo
pueden ejercerse en la forma prevista por la misma ley, y en ningin caso
podara afectar la prestacion de servicios publicos esenciales, es decir no
se hara cuando se perjudique la prestacion de servicios esenciales como
la Salud, ni perjudicara a los trabajadores que forman parte de los
sindicatos, segun nuestra legislacion laboral la huelga es declarada legal

si llena todos los que establece la ley.
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Libertad de filiarse a un sindicato: nuestra regulacion legal también
reconoce la libertad de asociacion y permite que tanto los trabajadores
como los patronos se unan y formen sindicatos u asociaciones; este
derecho lo regula la Constitucion Politica de la Republica (1985) de la

siguiente manera:

“derecho de sindicalizacion libre de los trabajadores. este derecho lo podran ejercer sin
discriminacion alguna y sin estos sujetos a autorizacion previa, debiendo Gnicamente
cumplir con llenar los requisitos que establezca la ley...” (articulo 102, literal q). Este
derecho protege a los que estan legalmente inscritos a los sindicatos, siendo estos los que
tienen una personalidad juridica para poder ejercer representacion a los grupos de
trabajadores que lo conforman.
Libertad de negociacion colectiva: es un derecho que la ley otorga a los
trabajadores para poder defender y hacer valer sus derechos cuando
surgen conflictos de caracter colectivo, esta negocion sirve para establecer
0 hacer valer un convenio colectivo donde los trabajadores regular las
condiciones de trabajo que sean favorables para un grupo de trabajadores
que se encuentran en conflicto, como también puede contener tanto los
derechos y obligaciones en cuanto a las relaciones laborales, tanto de
trabajadores y empleadores, y asi poder garantizar los derechos de
igualdad laboral, en estas negociacion pueden tratarse de los beneficios a
los trabajadores como son salarios, horarios de trabajo, seguridad,

estabilidad laboral etc.
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Este derecho se encuentra regulado en al apartado de los procedimientos
que existe para la resolucion de conflictos de caracter colectivo
economicos sociales, en nuestro Cédigo de trabajo (1961) lo establece de

la siguiente manera:

Si se tratare de patronos o trabajadores sindicalizados, la Asamblea general de la
organizacion, de conformidad con lo previsto en este Cédigo y en los estatutos respectivos,
sera la que acuerde el planteamiento del conflicto, correspondiéndole la representacién del
sindicato al Comite ejecutivo en pleno o a tres de sus miembros que designaré la propia
Asamblea general. (articulo 377 segundo pérrafo).

Temporalidad de los sindicatos y sus ventajas

Si se habla de la temporalidad de los sindicatos, se debe de recordar que
en la definicion legal de nuestro ordenamiento juridico establece que, es
una asociacion permanente de trabajadores, por esta razon mas que
obvia, inmovibles y gozan dela proteccion legal para eso, no asi, puede
también dejar de existir, pues esta contemplado en el mismo cuerpo legal
que da a conocer tal definicion del sindicato y hace referencia a una serie
de requisitos que pueden llevar a la disolucion de tal organizacion, segun

lo establece el Codigo de trabajo (1961)de la siguiente manera:

“Los sindicatos pueden acordar su disolucion cuando asi lo resuelvan las

dos terceras partes del total de sus miembros™ (articulo 238).

Las ventajas que se pueden observar en cuanto a la temporalidad que tiene

el sindicato como organizacion son:
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Inamovilidad de sus miembros; pues estos no pueden ser removidos de su cargo o de su
lugar de trabajo por formar parte de la organizacion sindical.

Mejoras en las condiciones de trabajo; se daran esas mejoras al finalizar las negociaciones
frente a los patronos a través de los pactos colectivos de trabajo, los cuales buscan
precisamente eso las mejoras laborales para todos los trabajadores.

Forman parte de una Fuerza laboral; esa fuerza laboral se logra a través de la organizacién
como grupo sindical que esta facultado para poder representar legalmente al grupo de sus
afiliados y defender sus derechos cuando sean vulnerados.

Disolucidn de los sindicatos

Con base a lo anterior que se ha venido analizando, desde la creacion, sus
caracteristicas, ventajas y desventajas de los sindicatos ahora se analiza la
forma en que estos se disuelven el Codigo de Trabajo (1961) establece lo
siguiente:

El organismo Ejecutivo, por conducto del Ministerios de Trabajo y Prevision Social, debe

de solicitar ante los tribunales de trabajo la disolucion de los sindicatos, en los siguientes
casos;

a) Cuando tengan un namero de asociados inferior al minimo legal;

b) Cuando no cumpla alguna de las obligaciones que determina el articulo 225; y

c)Cuando no se ajuste a los dispuesto por los incisos c) o i) del articulo 223.

En estos casos es necesario que la Inspeccion General de Trabajo... (articulo 227)
Esta norma establece en los articulos mencionados en general, inmersos
en este mismo articulo 227, indican que par que su funcionamiento sea
integral el Comité Ejecutivo del sindicato debe tenerse en cuenta el
nimero de sus miembros, no pueden exceder de nueve ni mayor de tres;
asi mismo debe de mantener informada a la Inspeccion General de
Trabajo de todos los cambios que los sindicatos realicen; también puede
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ser por acuerdo entre las dos tercera partes de los mismo, es necesario que
para que estos sindicatos permanezcan cumplan con todos los requisitos
de ley, ya que estos si cuentan con reglamentos, estatutos, con un Comité
Ejecutivo y un Consejo Consultivo, los cuales deben velar porque se
cumpla con todo lo establecido en la ley a sabiendas que si no se cumplen

pueden extinguir su existencia como sindicatos.

Diferencias entre la proteccion legal de la coalicion y el

sindicato

Durante en el desarrollo de este tema se han visto las diferencias entre la
proteccion sindical y la de una coalicion, si bien es cierto que los dos
grupos son parte importante, al momento de resultar un conflicto de
caracter colectivo entre patronos y trabajadores, para poder llegar a los
acuerdos que fueren necesarios y beneficiosos tanto para patronos y
trabajadores, en una conciliacion desde su formacion, podemos darnos
cuenta que surge porgue no existe un sindicato como tal, en dicho lugar
de trabajo; si hubiere un sindicato como tal, no naciera esta figura de la
coalicion. Entonces desde ahi se pueden mencionar algunas de las
diferencias mas marcadas que tiene cada una de estas figuras o

agrupaciones de trabajadores.
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La proteccion legal: diferencia muy marcada de la coalicion y los
sindicatos, las primeras no estan expresamente como tales en ley, si bien
es cierto forma parte de las figuras legales que le ley utiliza como medio
de resolucién de conflictos colectivos de caracter social , como también
lo es el sindicato, sin embargo carecen de la misma proteccion, que la ley
brinda a los grupos sindicales, pues estos en nuestro ordenamiento
Juridico si hace mencidn de ellos con nombre y lineamientos legales para
su formacion, y la proteccion que goza como persona juridica al momento
de organizarse como tales, entonces es ahi donde se da la proteccion
expresa en la ley; y no asi para las coaliciones que se entiende una

proteccion mas no expresa dejandolas vulnerables.

La proteccion de inamovilidad: cuanto a la inamovilidad el cuerpo legal
en el codigo de trabajo antes mencionado, no deja claro lo referente de
los trabajadores que forman las coaliciones, sin embargo si establece el
articulo 376 de esta ley, que se debe de dar aviso al momento de su
formacion de estos grupos a la Inspeccion General de Trabajo, pero no es
especifica, la inamovilidad como tal para los que la forman, no asi, todo
lo contrario para los que forman parte o representan los sindicatos,
regulado en el articulo 209 de esta misma ley; asi también el articulo 102
literal g, de la Constitucion Politica de la Republica, hacen mencion de la
proteccion para los directivos de los mismos y sus trabajadores, dando esa
proteccion para todos los trabajadores que forman parte de los sindicatos

mas no para los grupos que no son sindicalizados como son las
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coaliciones, estos al momento de terminar el plazo de conciliacion,

desaparecen quedando sin ninguna proteccion legal.

La personalidad Juridica: la confiere a los sindicatos la misma ley, su
autonomia sindical con la cual pueden ser sujetos de derecho, para
contraer obligaciones y derechos frente a todo lo que ellos representen a

sus afiliados, nuestro cédigo de trabajo (1961) lo establece:

“los sindicatos legalmente constituidos son personas juridicas capaces de ejercer derechos
y obligaciones...” (articulo 210). Es otra de las ventajas mas importantes que tiene los
sindicatos, pues estos al momento de constituirse pueden ser registrados y declarados
Personas Juridicas, que estan en el libre de derecho de poder defender y representar legal
y permanentemente a sus representados gozando de la proteccién legal en la ley, mas no
asi, para una coalicién de trabaja.
En el mismo sentido y continuando con lo anterior, la coalicion nace a
la vida juridica, por las mismas razones que los sindicatos, para la
proteccion y velar por los derechos de los grupos de trabajadores, que se
ven en la necesidad de solucionar las diferentes divergencias que suscitan
entre los ideales entre trabajadores y patronos, pues este grupo solo es una
alternativa, cuando en una empresa no existe un sindicato como tal, por
esa razon es respaldada por la misma ley, sin embargo no requiere para su
formacion una serie de requisitos como lo establece el cuerpo legal antes
mencionado, donde establece la legalidad de los sindicatos como tal, mas
no regula las coaliciones como personas juridicas, sino como grupos
coaligados o representados por Comités Adhoc, y carecen de personalidad
juridica.
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Derechos laborales que surgen en una coalicion

Los derechos que nacen son todos aquellos que se plasmas como
necesidad de hacer valer los que estan siendo vulnerados, al momento
que se encuentran los trabajadores en un conflicto laboral colectivo, es
decir surgiran todos aquellos derechos que se desglosan o se transcriben
en el pliego de peticiones que establece la ley al momento de llegar a una
conciliacion entre patronos y trabajadores, el pliego de peticiones puede
llegar a ser un documento con validez juridica donde se pacten todas y se
mejoren todas las condiciones de todos los trabajadores tanto econémico,
social, seguridad y todas las oportunidades para poder superarse en todos
los ambitos tanto como personales, economicos, profesionales y otros que
sean necesarios para los trabajadores que estan siendo representados por
las coaliciones de trabajadores, que se encuentran al frente de la

negociacion colectiva.

Estabilidad de las coaliciones o grupos coaligados

Si se habla de estabilidad, no se podria decir que tales grupos tengan una
como tal, pues si se observa este surge con el mismo propésito, y los
mismos ideales al momento de mediar en una conciliacién para la
resolucion de un conflicto existente, en un problema especifico y necesita
plantearselo a un patrono para poder encontrar la solucion a dicho
problema, es importante destacar que los grupos coaligados no se
encuentran claramente establecidos en nuestro ordenamiento juridico, sin
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embargo hace referencia en el codigo de trabajo antes mencionado, donde
se sobre entiende como la parte representativa en los conflictos de caracter
colectivo para un grupo de trabajadores, es decir se considera una
alternativa para la conciliacién y alcanzar acuerdos favorables para el

grupo laboral.

Sin olvidar que esta representacion de la coalicion se da cuando en las
empresas no existe un sindicato de trabajadores como tal, y es
representativo de los mismos, Yy estos surgen sin gozar de una
permanencia como tal, lo cual deja en un estado de desproteccion a los
grupos coaligados por lo tanto, estos grupos coaligaos solo pueden tener
estabilidad mientras existan el periodo de conciliacién, terminando esta
desaparecen y son vulnerables a las represalias patronales, sin contar con
la proteccién de una estabilidad, de la cual si gozan los grupos
sindicalizados; tanto para sus representantes y representados a la vez, por
tal razon no se habla de estabilidad para un grupo coaligado, pues su

permanencia es pasajera lo cual es sindbnimo de inestabilidad.

Diferencias entre sindicatos y coaliciones

Entre las diferencias que se observan en el desarrollo de esta investigacion
se puede establecer principalmente la determinacion de cada una de estas
figuras, segun sus definiciones antes descritas, la coalicion es una reunion

0 agrupacion temporal de trabajadores que se organizan con el objeto de
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nombrar a quienes los representaran ante el conflicto colectivo laboral
para poder hacer valer sus derechos como grupo, y es de caracter
temporal, pues la coalicion dura mientras exista la etapa de conciliacion;
un sindicato es un grupo de trabajadores organizados de caracter
permanente, inscritos ante la Direccion general de Trabajo, lo cual le da
una personalidad juridica, esta compuesto por no menos de veinte
miembros, que estan organizados para poder representarlos al momento
que surjan los conflictos colectivos laborales y es asi como se hace la

separacion a través de la siguiente:

Tabla 1

Coaliciones Sindicatos

Es de caracter temporal, transitoria, breve
pues una vez logrado el fin de su formacion

desaparece.

Es permanente, fijo, duradero, es decir si logra
aun el proposito de la conciliacion, no desaparece

permanece en el tiempo.

Es un acuerdo temporal de un grupo de
trabajadores de patronos para la defensa de
los intereses comunes de los trabajadores

representados.

Este es una asocian permanente de trabajadores y

patronos, constituida para el mejoramiento,
estudio, y defensa de los intereses de los

representados.

Estas no pueden negociar pactos colectivos
de condiciones de trabajo, sino solo

contratos colectivos de trabajo.

Si pueden negociar pactos colectivos de trabajo

La representacion de la coalicion en la fase
conciliatoria sera ejercida por tres miembros
que seran electos en una asamblea en la que

se le otorgan facultades para poder suscribir

cualquier arreglo.

En el sindicato la presentacion la ejercen sus
miembros, con solo acreditar la certificacion del

acuerdo respectivo en un consejo.

Chacon Linares. J. (1979, p.p.25-37)
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Ventajas y desventajas entre la coalicion frente a los sindicatos

Si se analiza desde una perspectiva objetiva y clara, las ventajas y
desventajas de las coaliciones como los sindicatos, ambos las tienen, pero
si se puede decir, que ambas figuras contienen algo en comin, siendo esta
una ventaja para ambos y es que persiguen los mismos objetivos, al
organizarse, pues sino se organizaran, cada uno de los trabajadores tendria
que defender sus derechos cada uno individualmente, sin embargo esto
resultaria mucho mas gravoso o perjudicial para ambos, pues esto no
tendria sentido y los resultados serian en gran parte negativos para algunos
de los trabajadores, pues no tendrian la misma fuerza que tienen al
momento de organizarse como grupos Yy delegar representantes para los

grupos de trabajadores.

Continuando con la desventaja con la que cuenta un grupo no
sindicalizado como lo es coalicidn, se puede diferenciar de la siguiente
manera: las coaliciones sus agrupaciones no son permanentes, no pueden
registrar a los trabajadores a formar parte de ella, no tienen una
personalidad juridica, no manejan un fondo econémico, no gozan de la
inmovilidad con la que cuenta los sindicatos, no pueden realizar pactos
colectivos de trabajo, no cuentan con un fondo econdémico. Mientras que
los sindicatos, estos cuentan con las siguientes ventajas, pueden registrar
a los tragadores para formar parte de los mismos, los que les brinda un

respaldo a los trabajadores, les informan de todos los derechos que tienen,
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cuentan con una personalidad juridica que les de la facultad para poder
representar y defender a sus trabajadores, no es transitorio, sino

permanente.

En el mismo sentido y continuando con las ventajas de los sindicatos, ellos
si pueden realizar pactos colectivos de trabajo lo que les da una proteccion
favorable para sus asociados, cuentan con un fondo econdémico, si se
analizan las desventajas de las coaliciones frente a las ventajas de los
sindicatos son muchas, sin embargo los dos grupos o asociaciones tiene
las misma finalidad, pero el sindicato estd mucho maés estructurado y
organizado y esto le da mucho maés ventaja frente a cualquier agrupacion
que no forme parte de los sindicato, como lo son las coaliciones, estas
agrupaciones no cuentan con toda esa organizacion estructural como lo es
un sindicato, por lo tanto no goza de los mismo beneficios ni protecciones

como lo gozan los sindicatos.

Principios de los sindicatos y coaliciones

Si se analizan los principios de algo, se hace referencia al origen o el
porqué de las razones de la existencia de eso, entonces al comprender esto
se hace mencidon de algunos principios, en los cuales estos grupos
representantes de trabajadores como tal, independientemente sean,
permanentes o no, comparten, pues los dos grupos son creados con los

mismos ideales y que vienen a ser su fuente de formacion definiendo cada
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una de sus caracteristicas, pues estos son basados en los principios que
caracteriza al derecho laboral como tal, son muy diferentes a los otros
ordenamientos juridicos que existen, son Unicos para la defensa de los
trabajadores como tales, valiéndose de los derechos que la misma leyes
les permiten al momento de la formacion, es importante aclarar que estos
estan regulados en los considerando del Codigo de Trabajo (1961) entre

estos principios cabe mencionar los siguientes:

Principio tutelar o protector: Este principio trata de compensar la
desigualdad econdmica existente y otorga esa proteccion ante la

desigualdad, protege preferentemente al trabajador.

Principio de irrenunciabilidad: constituye el minimo de garantias a los
trabajadores, es decir, qué los derechos que la ley otorgar a los
trabajadores, en ningn momento pueden renunciarse a ellos, pues la ley
misma protege esas garantias, por lo tanto, tienen derecho a defender esas
garantias sin violentar los derechos ajenos, defendiendo lo que le
corresponde a cada uno, ningun trabajador debe de renunciar a ellos, ni
por intimidacion alguna pues son derechos propios que deben de ser

respetados y no vulnerados por ninguna de las partes.

Principio democrético: Este principio se basa en la igualdad y la armonia
social que debe de existir entre los grupos sociales tanto en la parte obrera

y patronal, manteniendo la armonia entre las partes. Principio
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conciliatorio: Este podria ser uno de los mas importantes puesto que este,
trata de mantener la paz y el equilibrio entre el capital y todas las
prestaciones necesarias para mantener la armonia entre los trabajadores y

patronos, evitando llegar a conflictos mayores.

Principio de equidad y estabilidad: Busca la igualdad en un trato digno
para el trabajador sin discriminacion y la permanencia en un trabajo, que
sea digno y seguro para los trabadores asi asegura una mejor economia y
estabilidad socioecondmica familiar, sin afectar a los patronos. Todos

estos principios mantienen la armonizacion entre las clases trabajadoras.

Analisis comparativo entre una coalicion y un sindicato

Si se observa al pasado se comprende mejor el presente y nos da una mejor
perspectiva para el futuro. EI hombre desde sus inicios, siempre estuvo en
busca de cambios que facilitaran su modo de vivir y lograr un mejor
desarrollo, al principio, simplemente era un cazador que realizaba
actividades para poder subsistir en la naturaleza donde sobrevive el mas
fuerte y el aprovechandose de su sentido de comprension y analisis, se dio
cuenta que no basta ser simplemente uno mas, de esta cadena alimenticia,
por esa razon se vio en la necesidad de coordinarse con otros seres que
compartieran su mismos ideales y necesidades, para unificar fuerza y asi

lograr una mejor organizacion, formando los clanes familiares.
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Con relacion a lo anterior estos clanes se organizaban con el propdosito,
poder tener un mejor control de cada una de las actividades que realizaban
por familias, de esta manera lograban identificar cual era la necesidad que
tenia cada uno de esos grupos, asi surgié la forma de intercambio entre
ellos, esto no era mas que suplir sus necesidades intercambiando una cosa
por otra, un ejemplo: intercambiaban alimento por pieles, u otras cosas
que eran necesarias para subsistir, sin embargo esto no fue suficiente, pues
el instinto de sobrevivencia y de lograr mejor calidad de vida, obligaron a
realizar la division de territorios, marcando asi, limites entre cada
familias, y surgio de esa misma division la necesidad de tener el poder y
control sobre otros; otros que si bien tenian las mismas necesidades, pero

eran mas vulnerables.

En un mismo sentido se puede decir que estos eran vulnerables, al ser
sometidos al poder de los méas fuertes; entonces surgié la division de
poderes y se dividieron territorios, donde gobernaban los mas fuertes, y
que a la vez poseian la mayoria de riquezas, las cuales obtuvieron
vulnerando los derechos naturales de los demas que estaban bajo su poder
y dominio; el deseo de poder tener el poder y control, empezaron a dar el
valor cuantitativo y no cualitativo a las cosas que necesitaban, dando
origen a la moneda, donde era privilegio para los mas poderosos y los que
mas tenian, pues ya con un valor agregado a cada cosa, cualquiera que
esta fuere, se intensifico la ambicion por tener el control y el poder sobre

las cosas, sacando provecho cada una de ellas.
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En contexto con lo anterior, los mas vulnerables se dieron cuenta que el
que poseia la moneda, poseia poder, mas no asi, ellos no poseian lo
necesario, sino solo obtenian lo que podian con arduo trabajo, pues ya no
se daba el intercambio por cosas necesarias por otras, y al ver esa
necesidad, los mas poderosos economicamente decidieron formar grupos
que se dedicaran a la realizacion de actividades, que satisficieran las
necesidades que estos mismos no podian realizar, pues eran tantas, y por
tal razdn remunerar o pagar por cada actividad era mas facil para ellos sin
mayor esfuerzo, y se dedicaron a realizar comercio y con eso alcanzar una
mejor fuerza, pues aquellos que con esfuerzo lograban obtener cosas, aun

de la misma naturaleza, lo intercambiaban por el dinero.

Con relacion a lo anterior, se puede decir que otros grupos se dedicaban a
realizar otras actividades llamadas trabajos, por los cuales les pagaban, y
asi ellos pudieran suplir ciertas necesidades, aunque, no podian alcanzar
un nivel de estatus o poder como los que poseian el dinero en abundancia.
Este poder de los pudientes se intensifico a la expansion del comercio,
pues lo que obtenian, en sus compras con los mas pobres lo
comercializaban a grandes rasgos, formando asi, las pequefias empresas,
y comercios que mas adelante los expandieron, conforme al avance y al
desarrollo tecnoldgico, se fueron creando mejores formas de poder
explotar los recursos naturales y a la vez la mano de obra, la cual no era

muy bien pagada.
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Haciendo relacion a lo que se describe en lo anterior; los que poseian el
poder y las riquezas, les interesaba hacer crecer su capital y expandir sus
negocios hasta donde fuere posible y que sus familias estuvieran bien
posesionadas social y econdmicamente, pero para que esto sucediera, era
necesario la mano de obra de hombres y mujeres trabajadoras, los
hombres eran contratados como empleados en el campo, en los comercios,
y las mujeres eran contratadas como amas de casa, realizando todas las
actividades domésticas bajo la supervision de las sefioras de la casa, y con
el desarrollo de la industria se fueron formando empresas donde era mas
demandada la mano de obra trabajadora, y se empezaron a contratar por

cantidades mucho mas grandes, dando el nombre de los jornaleros.

Estos jornaleros que se mencionan con anterioridad, eran muy explotados,
laboralmente, pues no interesaba cuanto trabajaran sino cuanto
produjeran, violentando los derechos personales, laborales, privando de
libertades y disfrute del esfuerzo de su trabajo, pues a raiz de ese sobre
esfuerzo laboral, era dificil poder convivir y socializar a un con la familia,
en medio de todo esto surgio la fuerza del desarrollo industrial, y ahi no
existian leyes concretas que protegieran los derechos que por naturaleza
les corresponde a los hombre, la libertad, dignificacién a su esfuerzo
laboral, una equidad econdmica justa y ecuanime para las familias que
tanto trabajaban pero no alcanzaban lograr ningun beneficio o

prosperidad, ni econdmica ni social.
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Cabe resaltar que estos grupos de trabajadores se esforzaban por alcanzar
un mejor estatus econémico Yy social; al darse cuenta de tanta necesidad
de hacer valer sus derechos surgio la necesidad a los obreros de volverse
a unificar como uno solo formando las agrupaciones, que en ese tiempo
eran conocidas como coaliciones estos eran grupos de trabajadores que se
unian entre si, unificando esfuerzos y necesidades que compartian, para
hacer ver todos y cada uno ellos, frente a los patronos la clase obrera,
necesitaba ser escuchada, de una u otra forma, y fue una de las opciones
que optaron por hacer, sin embargo, en esa época, se carecia de un
ordenamiento juridico que los protegiera, y por tal razon aun unificandose
se les fue muy dificil ser escuchados y sus todos sus esfuerzos se iban en

vano.

Al continuar analizando lo anterior; no habia nada que los protegiera, al
momento de hacer valer sus derechos, este se veia opacado por las
persecucion gue se le daba a los que formaban parte de estas coaliciones,
estas se tomaban segun la historia que se analiza al principio de esta
investigacion, como grupos antisociales y que iban en contra del
desarrollo industrial, pues perjudicaban a tal manera que los obreros no
querian trabajar, exigiendo sus mejoras laborales frente a todos los
atropellos de los cuales eran objeto como clase obrera y trabajadora; a
estos grupos se les conocia como enemigos del trabajo y al desarrollo,
pues sus peticiones eran para los patronos ofensas y los hacian quedar mal

ante una sociedad, apatica a la realidad laboral de esas épocas.
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Esta agrupacién que se vienen analizando, eran considerada una menaza
que iba contra las leyes de la economia, siendo esta la méas afectada al
momento de la formacion de estas, y por esa razon se llegé al punto de
prohibirse, porque eran atentatorios contra todo desarrollo, pues los
patronos no veian bien toda asociacion que se creara con el objetos de
hacer mejoras a traves de las peticiones que hacian esas agrupaciones, en
esa época de todo este cambio industrial no contabamos con normar
propias, sino hasta con la revolucion liberal de General Justo Rufino
Barrios, como se narra en el desarrollo de esta investigacion, surgieron los
primeros indicios de la codificacion, pero aun no existia una codificacion

laboral o de trabajo.

Ademas en esta época liberal se fueron gestado las organizaciones
artesanales, y ya gozaban de ciertos derechos como asistencia por
enfermedad, y programas de capacitaciones, en esta lucha de poderes,
entre la clase obrera patronal, debido a la falta de proteccion laboral, se
fue perdiendo credibilidad en estas organizacion coaligadas, y luego a
raiz de esta falta de confianza los obreros, en el afan de poder lograr
acuerdos favorable, crearon grupos mucho mas organizados tomando
como base y ejemplo las coaliciones antes expuestas, siendo de vital
observancia los errores y fundamentos de su formacion, estos grupos
fueron llamados sindicatos de trabajadores, de esta manera dieron un
término mucho mas estructurado, que de una simple coalicion, marcando

la diferencia.
50



Con relacion a esta época, la defensa de los trabajadores; fueron los
sindicatos quienes tomaron fuerza al momento que fueron creadas leyes
laborales, que si, marcaban muy bien los derechos de los mismos, ante los
patronos que su Unica meta era hacer crecer sus riquezas, y luego aparecio
las Organizacion Internacional de Trabajo, donde dieron lineamientos
concretos y razonables que protegian los derechos los trabajadores, ya
contaban con la proteccion de amparo legal para poder agruparse como
sindicatos, estos pasaron a ser una simple agrupacion laboral, sin
lineamientos o fundamentos legales y sin proteccion legal fundamental
para su formacion, sin embargo han permanecieron firmes a pesar de todas
las dificultades a las que se enfrentaron, antes de lograr una regulacion

legal para su existencia.

En un mismo sentido, no estd demas hacer notar que las coaliciones son
una base importante que dio origen a los sindicatos como tal, pues sin el
valor de aquellos primeros hombres y mujeres obreras, que decidieron
asociarse y pelear por todos y cada uno de los derechos que ellos creian
tener, pues sin existir alguna ley que los amparara, tomaron la fuerzay la
valentia para hacerlo, los sindicatos al principio siempre fueron las
coaliciones, que buscaron la manera de permanecer en pie a la defensa de
sus derechos, y como ya contaban con lineamientos y la proteccion de las
leyes tomaron mayor fuerza, sin embargo estos, también sufrieron grande
persecucion, no todo fue color de rosa, pues los lideres sindicales en esa

época eran callados para siempre a través de las desapariciones, pues
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pensaban que callando al representante iban a desaparecer por completo,

ya sea por obligacion o temor.

Continuando con lo antes expuesto, se puede analizar que, si bien hubo,
muchas cosas negativas y desfavorable; sucedio todo lo contrario a lo que
pensaban sucederia; tomaron mayor fuerza, organizandose de mejor
manera, fundando sus derechos en los que la misma ley les otorgaba en
ese momento, aungue hubo mucho derramamiento de sangre en la clase
obrera, por tanta represalia que existié contra ellos. por pelear sus
derechos, el sindicato en la actualidad es una de las organizaciones mas
organizadas laboralmente; estos sindicatos ahora no solo son formados
por los mismos trabajadores sino también forman parte organizacional de
los patronos, pues también se han organizado como tal, para poder velar

por los derechos patronales, sin violentar los obreros laborales.

Entonces basado en los hechos histéricos de estas figuras, se puede
establecer que las coaliciones fueron la manera mas simple de organizarse
de la clase obrera, pues lo hicieron sin bases legales que protegieran sus
intereses, sin embargo ellos lograron cimentar las bases para lo que hoy
actualmente es conocido como sindicato de trabajadores, que ahora es
conocida como la fuerza que representa y pelea por los derechos obrero
patronales, llegando a lograr a través de sus pactos colectivos laborales,
muchos beneficios, aunque a veces los han considerado que son ellos los

que abusan del poder que la ley les confiere, tratando de coaccionar con

52



el poder que tienen a los patronos para lograr sus objetivos, pero a su vez
también la misma ley los limita para no abusar de los mismos derechos y

proteccion que les confiere.

En la actualidad el ordenamiento juridico tanto nacional como
internacional, deja bien claro el derecho de asociacion, y de realizar todo
aquello que la ley no prohibe, en nuestro codigo de trabajo (1961) donde
se encuentran regulados todos los derechos y obligaciones la borales,
explica que en una relacion laboral siempre habran conflictos laborales,
siendo estos de caracter individual o colectivos, estos primeros, solo
surgen de los intereses individuales de un trabajador, frente a un patrono,
y esta tiene formas de solucionarlos en el mismos cuerpo legal, y los
segundos que serian los colectivos, estos son discrepancias entre grupos

de trabajadores frente a los patronos, deja de ser individual.

Se puede advertir que en la actualidad, estas agrupaciones surgen con el
mismo propdsito que es la defensa de los derechos de los trabajadores,
cuando existen conflictos laborales obreros patronales, se tratan de
solucionar a través de algunas figuras legales como son, el arreglo directo,
conciliacion y el arbitraje., sin embargo, el analisis es en base a la
conciliacion laboral, y es aqui donde tiene la aparicion nuevamente como
una coalicion de trabajadores, siendo esta como un medio de resolucién
de conflictos laborales, esta surge cuando en una empresa no existe un

sindicato que defienda los derechos laborales de ese grupo en conflicto y,
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aungue ya cuenta con una mencion en el codigo laboral de las mismas,
estas no son de caracter permanente, no tienen proteccion legal expresa
en nuestra legislacion, no goza de una proteccion legal como tal, no tienen

estabilidad laboral.

Con relacion a lo anterior las coaliciones, son de caracter transitorio, su
permanencia es mientras dura el tiempo de conciliacion, si se llega a un
acuerdo, si tiene fuerza, pero no les da una seguridad de inamovilidad,
pues al terminar tal resolucién quedan desprotegidos, y pueden tener
represalias de los patronos para con ellos porque no gozan de una
personalidad juridica como tal. Aqui en esta conciliacion de conflictos,
también se encuentran los grupos sindicales, estos son todo lo contrarios
a las coaliciones que hoy en dia se mencionan o se forman, los sindicatos,
si tienen reconocimiento legal en nuestro ordenamiento juridico y es
reconocido por la Organizacion Internacional de Trabajo, ese
reconocimiento le da permanencia, seguridad, estabilidad y tiene un

reconocimiento a través de la ley.

En el mismo contexto de lo anterior, los sindicatos son considerados como
una persona juridica capaz de adquirir derechos y obligaciones, y poder
representar con libertad y dignidad sin temor a ser despedidos por
defender a los grupos trabajadores; si existe sindicato en la empresa donde
surgio el conflicto laboral, no puede formarse una coalicion para

representacion de estos; desde ahi se puede marcar la diferencia entre una
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figura y la otra. En la actualidad se puede notar otra desigualdad, lo que
antes fue la base para que existiera un sindicato, ahora no puede existir
donde hay un sindicato; aunque si puede decir que son grandes las
diferencia que existen entre ellas, también se puede hacer notar las

similitudes que tienen entre si.

Estas similitudes son compartidas, por los mismos ideales y fundamentos
legales que hoy en dia existen, las dos figuras nacen con un mismo fin y
un propésito, que es defender los intereses laborales, las dos figuras tienen
sus principios fundados del derecho laboral reconocidos por nuestro
ordenamiento juridico, los dos tienen representacion legal ante los
patronos, la ley las reconoce, como instrumento de resolucion de
conflictos colectivos de trabajo de caracter social, economico, al momento
de suscitar dichas discrepancia laboral entre patrono y trabajadores.
Aunque comparten muchas similitudes, no se puede obviar que son
grandes las diferencias que existen entre si y la proteccién legal expresa

de la que goza el sindicato mas no una coalicion.

55



Conclusiones

En relacion con el objetivo general que se refiere a comparar las
condiciones de la coalicion frente a los sindicatos, para establecer
diferencias que existen en la legislacién en cuanto a su proteccion e
inamovilidad de sus miembros; se concluye que para que la coalicion sea
permanente y tenga proteccion o inmovilidad, debe de transformarse en
un sindicato, y asi gozar de la proteccion y ser dotada de una personalidad
juridica que le brinda esa permanencia, solo de esa manera se logra esa
proteccion y estabilidad tan anhelada para los grupos coaligados, siento
entonces estos grupos una de las bases fundamentales para formar los
sindicatos, ya que su inscripcion y transformacion da origen a los
sindicatos, los cuales estos si estan plasmados con todas sus bases legales
en el ordenamiento juridico y legal no solo en Guatemala sino a nivel

internacional.

El primer objetivo especifico que consiste en determinar la regulacion
legal, las condiciones, las ventajas y las desventajas de la coalicion, al
realizar el presente trabajo, de investigacion, se arribd a la siguiente
conclusién,  que la legislacion en ninguna ley ha reconocido
especificamente el derecho de la coalicion, sino que su existencia solo se
basa en la norma que regula el derecho de asociacion sin ninguna
regulacion especifica con proteccién clara y determinante para la

coalicidn en si, por lo cual si bien es cierto esta regulada su formacion, no
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regula su proteccion en ninguno de los ambitos, como son la
permanencia, la personalidad juridica y mucho menos la inmovilidad de

los representantes de los las mismas coaliciones.

Con relacidn al segundo objetivo especifico que consiste en establecer si
existen diferencias entre las coaliciones frente a las condiciones de los
sindicatos, se concluye que, si existe diferencia, desde el momento de su
creacion, aunque las dos tiene los mismos objetivos, tienen divergencia;
pues la coalicién nace donde no existe un sindicato como tal y que las
mismas y no gozan de las mismas protecciones legales como tal; y que
pueden transformarse en sindicatos, siempre y cuando llenen los
requisitos para hacerlo; entonces se puede concluir que solo se lograra
obtener esa proteccion anhelada como coalicion, si, solo si, se transforman
en una agrupacion sindical, de lo contrario siguen estando desprotegidos

como grupos coaligados en defensa de los derechos laborales
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