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Resumen

Los principios y valores en los centros educativos deben de ser considerados como una accion a
realizarse en el diario vivir constante del estudiantado para lograr generar una convivencia
amena durante la estadia en el proceso educativo. Teniendo una repercusion en la sociedad en
general, generando asi una convivencia sana, fortaleciendo una cultura de paz. En las diferentes
décadas que han pasado posterior a esta, se ha promovido una cultura de mucha violencia tanto
en el exterior como el interior de nuestro pais, esto ha traido un estancamiento en la practica y

promocion de actitudes y acciones sanas.

Capitulo 1 Marco Conceptual, contiene las definiciones de los distintos conceptos fundamentales
que orientan el desarrollo de la investigacion, este permitié establecer el tema central a abordar
en esta investigacion, el planteamiento del problema describi6 el asunto o cuestion que se tiene
como objeto investigar el cual a la vez da la pauta para encontrar la solucién a la problematica,
en los antecedentes se detalld informacidn relevante e historial sobre la institucion que fue objeto

de estudio, la justificacién expuso el motivo por el cual se realizd la presente investigacion.

Capitulo 2 Marco Tedrico, contiene el aporte de los diferentes tedricos que sustentan
cientificamente la investigacion, en este capitulo se encuentra la teoria que abord6 conceptos
relacionados con la variable dependiente e independiente, permitiendo de eta manera tener una

fundamentacion y respaldo en el tema de estudio.

Capitulo 3 Marco Metodolégico, incluy6 la investigacion accion donde se utilizaron el enfoque
cualitativo, cuantitativo y mixto los cuales sirvieron para la recoleccion de datos y analisis de los
resultados con sus alcances definidos, asi mismo, se plantearon los objetivos generales y
especificos de los cuales surgieron las preguntas de investigacién para la recoleccién de datos y
puntos de vista de la problematica.

También se realizo la operacionalizacion de las variables las cuales fueron objeto de observacion
y andlisis durante el proceso de investigacion y su definicion operativa, se abordo la delimitacion

y se establecid el tiempo que se necesitdé para llevar a cabo el proceso de investigacién, el



aspecto espacial indicé donde se desarrollo el presente estudio, el elemento tedrico que brindo el
sustento conceptual y fundamento, el universo detall6 la totalidad de individuos o elementos que
fueron sujetos de investigacion, asi mismo e selecciono la muestra y las unidades de analisis de

esta investigacion.

Capitulo 4, Presentacion y discusion de resultados, mostré la tabulacion de datos, la
visualizacion de las gréficas que reflejaron las respuestas de las interrogantes sobre la propuesta
con su respectivo analisis e interpretacion en base a la informacion recabada mediante las
técnicas e instrumentos de investigacion, la discusion de resultados que puntualizaron los
hallazgos relevantes donde se pudo contrastar los resultados con la teoria y se determinaron las

conclusiones en base a los objetivos de la investigacion.

Capitulo 5 Propuesta de Mejora, en esa se detalld la propuesta que se realizd para minimizar la
problemaética identificada, se establecieron los procedimientos, objetivos, resultados, actividades,
cronogramas, metodologia y presupuestos, también se detallan los recursos que fueron

indispensables para el desarrollo de la investigacion.



Introduccion

La sociedad en general esta atravesando por un problema que es la escasa practica de principios
y valores. Guatemala es un pais en donde se nota la ausencia o carencia de los mismos, es un
problema de caracter social que en ellos, enmarca a las familias guatemaltecas, a los promotores
de educacién y al gobierno en turno, estos tres deben de trabajar en conjunto, para poder
promover una verdadera educacion en donde, tanto dentro y fuera de las aulas este la
participacion y ejecucion de principios y valores puestos en practica por el docente, mediante las
debidas capacitaciones y herramientas que el Ministerio de Educaciéon pueda facilitar para

comprension de los mismos.

Obteniendo la debida colaboracion y participacion activa en el proceso de ensefianza de los
sectores ya mencionados se podra hacer énfasis que los jovenes educandos estaran en la ruta
correcta con actitudes y comportamiento que servira de aporte esencial en el pais que sufre
perdida de principios y valores, promoviendo una sociedad mas justa y democratica, rechazando
todo tipo de corrupcion y violencia, encontrando y dando soluciones a todo tipo de problemas de

la forma maés correcta.

Los educandos de hoy dia, tienen toda la capacidad de generar cambios y transformaciones para
bien, logrando en ello una sociedad més culta y demdcrata. Es por ello que se realiz6 la presente
investigacion en donde cada capitulo presenta cada actividad realizada, alcanzando un estudio
que pueda servir y dar un gran aporte a las siguientes generaciones para propiciar un cambio
tanto, personal como colectivo antes mencionado. Esta tesis se convierte en una oportunidad,
mas que una fase de graduacion. Para propiciar la calidad educativa, generando en el estudiante

un entorno mas amigable y favorable para su educacion.



Capitulo 1

Marco conceptual

1.1 Antecedentes del problema

Desde siempre, los principios y valores han estado presente en la labor docente, desde la
concepcion en el hogar y teniendo repercusion en el salon de clase. Para ello en el siguiente tema
se citaran definiciones de varios autores, que daran una pauta a la temética de investigacion
titulada: “Educacion en principios y valores basada desde la practica docente”, haciendo énfasis
en la base legal donde se sustenta la educacion como obligacién del estado, impartir entre su
poblacion de forma gratuita sirviendo para la formacion integral del ciudadano, de igual forma

los fines y principios de la misma estando constituido en:

Constitucion de la Republica de Guatemala (1985):

Derecho a la Educacion: “Se garantiza la libertad de ensefianza y criterio docente. Es
obligacidon del Estado proporcionar y facilitar a sus habitantes sin discriminacion alguna.
Se declara de utilidad y necesidad publica la funcién y mantenimiento de centros

educativos culturales y museos” (articulo 71).

Constitucién de la Republica de Guatemala (1985):

Fines de la Educacion: “La Educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral de
la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional y universal. Se
declara de interés nacional la educacién, la instruccion, formacion social y la ensefianza

sistemética de la constitucion de la Republica y de los derechos humanos” (articulo 72).



1.1.1 Fines de la educacion

De acuerdo con la Ley de Educacion Nacional (12-91):

Los fines de la Educacion son trece, pero los que mas se relacionan con la temética son:

Proporcionar una educacion basada en principios humanos, cientificos, técnicos,
culturales y espirituales que formen integralmente al educando, lo prepare para el trabajo,
la convivencia social y le permita el acceso a otros niveles de vida.

Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales, espirituales y civicas de
la persona, basada en sus procesos historicos y en los valores de respeto a la naturaleza y
a la persona humana.

Fortalecer en el educando, la importancia de la familia como nucleo basico social y como
primera y permanente instancia educadora.

Formar ciudadanos con conciencia critica de la realidad guatemalteca en funcién de su
proceso histérico para que asumiéndola participe activa y responsablemente en la
busqueda de soluciones econdmicas, politicas, humanas y justas.

Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia y la tecnologia moderna como
medio para preservar su entorno ecoldgico o modificarlo planificadamentea favor del
hombre y la sociedad.

Promover la ensefianza sistematica de la Constitucion Politica de la Republica, en el
fortalecimiento de la defensa y respeto a los derechos humanos y la declaracion de los
Derechos del Nifio.

Capacitar en inducir al educando para que contribuya al fortalecimiento de la auténtica
democracia y la independencia econémica, politica y cultural de Guatemala dentro de la

comunidad internacional. (articulo 72).

1.1.2 Principios de la educacion nacional

De acuerdo con la Ley de Educacion Nacional (12-91):

Es un derecho inherente a la persona humana y una obligacion del Estado.
En el respeto a la dignidad de la persona humana y el cumplimiento efectivo de los
Derechos Humanos.

Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.



Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a través de un
proceso permanente, gradual y progresivo.

En ser un instrumento que coadyuve a la conformacion de una sociedad justa y
democratica.

Se define y se realiza en un entorno multilingtie, multiétnico y pluricultural en funcién de
las comunidades que la conforman.

Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dindmico, participativo y transformador
(articulo) 71.

Por tanto, la tematica que se estd abordando y la injerencia que esta tiene entre los educandos se

hacen referencia al Programa Nacional de Valores segin Acuerdo Ministerial No. 2653-2014 en

donde se hace mencion a los puntos mas sobresalientes a conveniencia de la investigacion,

siendo estos:

Segtin el articulo 73 “La comision de valores en cada uno del centro educativo esta integrada

por el director o directora del centro educativo, quien la preside, por profesores y por

representantes de padres de familia y estudiantes” (Ley de Educacion Nacional, 1991, Decreto

12-91),

Segun el articulo 73 sus funciones son:

Elaborar y coordinar el plan escolar de valores tomando en cuenta el contexto socio
cultural del centro educativo.

Elaborar el ideario de valores de cada centro educativo.

Coordinar y promover actividades institucionales relacionadas con el cultivo de valores
en el centro educativo, con la participacion de la comunidad educativa local.

Verificar la adecuada implementacion de metodologias educativas efectivas para el
cultivo de valores.

Gestionar materiales para el uso de los y las estudiantes en el aula, relacionados con el
tema de los valores.

Verificar el uso apropiado en el centro educativo de los materiales y recursos del
Programa Nacional de Valores.



e Comprobar la utilizacion de las actividades sugeridas para todas las areas curriculares.
e Involucrar a miembros de la comunidad como voluntarios den Programa Nacional de
Valores. (Ley de Educaciéon Nacional, 1991, Decreto 12-91).

Segun el articulo 16 responsabilidad de los profesores. Los profesores de todos los centros
educativos tienen a su cargo la responsabilidad que a continuacion se indica:
e Asegurar la realizacion en el aula de las acciones contenidas en el plan escolar de valores,
garantizando la participacion de los y las estudiantes a su cargo.
e Coordinar y promover actividades relacionadas con valores en el centro educativo.
e Garantizar que exista en el aula el rincén de valores.
e Verificar el uso apropiado en el aula de los materiales y recursos del Programa Nacional
de Valores. “Vivamos Juntos en Armonia (Ley de Educacion Nacional, 1991, Decreto
12-91).

Por su parte, Bermudez (2003):

Todos iguales en la diversidad de género, raza, creencia religiosa y cultura, todas las
personas tienen la misma dignidad. El arte de vivir. A medida que el ser humano ha sido
creado por un ser supremo le ha dado potestad para poder elegir el bien del mal, es por
eso que debemos de tratar a nuestros semejantes como queremos que nos traten con
valores humanos, promoviendo asi una cultura de paz y armonia y no una sociedad
esclavista discriminatoria que eso seria visto de mala forma y ofenderiamos a nuestro

creador. (p. 12)

Partiendo de que en la actualidad la mayor parte de la poblacion guatemalteca profesa una
religion. Las estructuras y valores morales de Dios estan integrados en el orden creado. La biblia
afirma que incluso aquellos que no han estado expuestos a la ley de Dios tienen una conciencia,
una ley moral, dentro de ellos. Romanos (2: 14-16). Para poder guiarse por el camino
promoviendo una cultura de valores que son un eje principal donde gira una sociedad en torno a

un desarrollo colectivo.



Segun Brezinka (1990), “el aprendizaje constituido en valores viene a ser una correccién de la
democracia liberal a favor de ciertas virtudes civicas y morales imprescindibles y de los deberes
fundamentales que los individuos tienen con la colectividad (p.121).

En este sentido, las personas necesitan que en medio de todo cambio haya algo relativamente
estable: las diferentes culturas costumbres y tradicion son trasmitidos y, con ello, también unas
formas permanentes de interpretar el mundo y unas normas fijas de regir la vida, ademas de una
coaccién social y unos controles, a fin de que los individuos adquieran y conserven un

autocontrol segln esas normas

Para que ese aprendizaje sea de calidad; la educacion en valores debe partir desde el hogar,
escuela y sociedad, enmarcando una constante unidad llegando a un buen fin, una practica
educativa que emprende cada educador en el aula. Formando a un individuo que pueda

relacionarse en la sociedad encajando asi en los grupos sociales.

Marti (1993):

Manifiesta que Debemos participar en la construccion de formas de vida que tenga en
cuenta al hombre; ser solidario, creer en la dignidad humana y favorecerla. Tener en
cuenta las relaciones entre el ser humano y su entorno y luchar para eliminar lo que en
este momento significa caos y violencia. Darle a entender, que el entorno, que nos rodea
ha sido creado para favorecer nuestra vida, debemos de cuidar y respetar a la flora y

fauna siendo parte indispensable de nuestro vivir. (p. 13)

En lo que respecta a la comunidad educativa y enfatizando en el docente, este tiene que ser
participe de forma efectiva imprescindible en sus principios y valores en la forma de actuar,

educar y guiar a sus mentores.

Rubies (2000), “es imposible educar sin principios educativos y sin valores. Es impensable la

existencia de una escuela de educacién si no tiene unos principios, si en esta escuela no se



presentan unos valores que den sentido a la idea del hombre, al mundo, de la vida y del sentido
de la historia. (p. 18). Lo que manifiesta el autor es que los principios y valores se conciben
desde el hogar y se pone de manifiesto en la escuela donde el docente es el encargado de facilitar
la debida ejecucion de lo que €l ha adquirido a lo largo de su formacion y asi fomentar esa

cultura en sus educandos.

En nuestro entorno se deja ver la falta de valores, en una sociedad donde se evidencia la escasez
de valores, creencias y normas, es por ello que el Curriculo Nacional Base hace referencia al
fortalecimiento de los valores, el respeto, la solidaridad y honestidad entre otros, para la
convivencia democratica, la cultura de paz y la construccion ciudadana, donde el docente es el
encargado de: impulsar el fortalecimiento de los valores. Teniendo presente que él es un modelo
a seguir, un guia donde se evidencia la convivencia e interrelacion en los aspectos del perfil de

un buen docente.

Trilla (1997), “pone de manifiesto el papel que asumimos los maestros en la ensefianza de los
valores, si como docentes estamos al margen de la ensefianza de los valores, es posible que
actuemos de manera positiva mediante los valores que tratamos como docentes de promover” (p.
21).

Una vez constituidos, hay valores que pueden perdurar: no como producto de una época social
determinada, si no manteniéndose en el devenir de la humanidad por el conceso social. Hay asi
valores que tienen vigencia en cualquier tiempo y espacio. Cuando el docente se esta formando
depende de €l que tan preciado sean los valores que ha rectificado en su educacion, los autores
hacen referencia si el docente en practica para su diario vivir si ejercera con ellos o simplemente

los dejara en el olvido.

1.2 Justificacion de la investigacion

El tema de educacion en principios y valores se ha convertido en los Gltimos afios de gran
interés, por la falta de aplicacion en las nuevas generaciones, hoy en dia ya no se ve una practica

constante de los mismos, por otra parte, esto es por el poco interés, la globalizacién que nos atrae



a una cultura; donde la tecnologia lejos de servir para un bien comdn, ha corrompido a las
personas, es triste ver que los docentes no fomentan y no asumen una responsabilidad para
ejercerlos. La presente investigacion se enfoca en la practica que ejerce el docente a la hora de
transmitir nuevos conocimientos al estudiante, ya que toda practica educativa transmite

principios y valores aln sin proponerlo.

Teniendo en cuenta que los centros educativos promueven una educacion basada en principios y
valores muy arraigados a la sociedad, al credo y a la institucion, es como lo manifiestan las
autoridades educativas, porque, entonces se ve una sociedad influyente en la violencia donde no

prevalece el respeto a la vida, no se promueve el derecho de vivir en paz y libertad.

Por tal motivo es mejor profundizar en esta problematica para tratar de responder a estas
interrogantes. ¢Existe un conjunto de valores, creencias y normas en el trabajo docente? ;Cémo
podemos hacer visibles los principios y valores en la préactica docente? ;Por medio de que
procesos 0 mecanismos es la transmision de los mismos? Al hacer estas interrogantes pretendo
encontrar una respuesta desde la perspectiva sociolégica de los principios y valores. Ya que el

docente es el que vive, el que socializa, el que trasmite conocimientos.

La educacion en principios y valores inicia desde el hogar del estudiante y a través de los centros
educativos se contribuye a la aplicacion y ejecucion de los mismos, la utilizacion adecuada de
estos aporta de una manera directa en la formacién del ser humano dentro del proceso de
ensefianza y aprendizaje, desde la préctica docente teniendo enmarcado la influencia que tiene el
docente para mejorar la calidad de vida de cada estudiante. Siendo un modelo a seguir en las
buenas précticas, donde el discente debe ejercerlo aprendido y aplicarlo en su dia a dia para regir

una vida de calidad.
1.3 Planteamiento del problema
El nuevo Curriculo Nacional Base promueve la préctica de principios y valores como una forma

de vida social e integral. Enmarcado en los Acuerdos de Paz, da vida a la Educacion en Valores

con el propésito de afirmar y difundir los valores personales, sociales, civicos, éticos,



espirituales, culturales y ecologicos. Manifestando fundamentar bases orientadas a una
convivencia armoénica y con ello pretender el desarrollo del pensamiento, actitudes vy

comportamiento.

En la actualidad para promover cambios en las personas y por ende en la sociedad, el perfil
adecuado de un docente debe de ser aquel que conlleve principios, valores, creencias en su diario
vivir, permitiendo asi al profesional actuar con honradez, honestidad y dignidad. Es necesario ser
agentes de cambio promoviendo la practica los principios y valores, ya que la juventud atraviesa
por la pérdida de los mismos, inmersa en el consumo y trafico de drogas, por lo que el docente
siendo un guia para la juventud debe de sumergirlos en el reencuentro de los principios y valores

éticos, morales.

Tanto el Ministerio de Educacion como las instituciones educativas, conllevan una tarea muy
importante para fortalecer la préctica de una educacion basada en principios y valores 0 a su vez
despertarlos, los educadores tienen toda la libertad y el deber para dar una adecuada orientacion a
los estudiantes es por ello que se indagara con el fin de comprobar si se transmite una educacién
en principios y valores basada desde la practica docente y la repercusién que esto tiene en los
alumnos y en la sociedad. Haciéndose necesario plantear la siguiente pregunta: “Por lo que se
hace necesario observar si los docentes practican e inculcan principios y valores en el proceso de

ensefianza de los estudiantes”.



Capitulo 2

Marco teorico

2.1 {Qué es un principio?

“Norma o idea fundamental que rige el pensamiento o la conducta” (Real Academia Espafiola,
2020, p. 98). Segun lo mencionado por el diccionario de la real academia espafiola, un principio,
es la que parte de una primera idea, la que surge del pensamiento y que da lugar a diferentes
valores, creencias y normas, para que la persona pueda conducirse o tener una conducta idonea

tanto en la familia, en el trabajo, en los grupos que frecuenta y en la sociedad en general.

“Es conveniente distinguir entre los principios primarios y secundarios del mismo. Como
principios primarios de este derecho enuncia. Universalidad”. (Pacheco, 2000, p. 465). Por lo
que manifiesta el autor, la universalidad es un principio y un derecho natural vinculados entre si,
ya el mismo parte que todos los seres humanos tenemos los mismos derechos sin distincion
alguna. No importa el credo que profese la persona, el sexo, la edad. Todos debemos de regirnos

por los principios para tener una conciencia mas humana,

Cabe mencionar que los principios en general son normas a las que el ser humano debe de
apegarse ya que estas dejan un amplio espacio para juzgar la vida y el actuar de la persona,
basandose a principios, son reglas que pueden ser creadas por la familia o el estado, para
manifestar el actuar de una mejor forma ante la sociedad, derechos que las personas tienen en
aceptar o no los principios y reglas o las que mejor le convenga, siendo Util para existir y por
ultimo se puede mencionar las virtudes o ideales que viene a favorecer las acciones tomadas
desde el inicio que han orientado la accion del ser humano basados en un conjunto de valores,
creencias y normas haciéndose de vital relevancia en nuestra cultura, manifestdndose en nuestra

forma de actuar, pensar y conducirnos hacia una vida llena de paz y armonia.



2.2 Principios éticos para una buena convivencia social

Segun la investigacion realizada conduce a la siguiente clasificacion de acuerdo a la magnitud
del tema de investigacion, siendo estos:

e Principio de vida.

e Principio de libertad.

e Principio de verdad.

e Principio de justicia

e Principio de humanidad.

e Principio del bien.

e Principio de igualdad.

e Principio de moralidad.

2.2.1 Principio de vida

“Este hace énfasis al derecho de vida como soporte a los demas principios, en cuanto deberia ser
privilegiado siempre, todo aquello que incentive la vida de forma individual o grupal” (Santana
2003, p. 12).

2.2.2 Principio de libertad
“Este principio se caracteriza por proclamar la libertad del hombre, la interaccion que pueda

tener toda persona debe de ser mediante la plena libertad” (Santana 2003, p. 14).

2.2.3 Principio de verdad
“Para que prevalezca este principio el hombre debe guiarse por el camino del bien. Si se miente

muy dificilmente existira el orden y la paz” (Santana 2003, p. 15).

2.2.4 Principio de justicia

“Este principio se guia por el uso racional y pertinente que debe tener toda persona, en ella se
practica el orden, su fundamentacion esta que todos los seres humanos somos iguales” (Santana
2003, p. 17).
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2.2.5 Principio de humanidad
“El ser humano es la medida de todas las cosas y por consiguiente, su vida y dignidad deben de
ser preservadas y respetadas” (Santana 2003, p. 18).

2.2.6 Principio del bien
“Es todo aquello que la sociedad considera correcto para vivir bien, evitando toda conducta
indebida para contradecir este principio” (Santana 2003, p. 19).

2.2.7 Principio de igualdad

“Todos somos iguales ante Dios, ante la ley, sin distincion de raza, credo, género, condicion
social o cualquier otra caracteristica. Por tal razon merecemos el mismo trato” (Santana 2003, p.
20).

2.2.8 Principio de moralidad

“Son todas aquellas normas que debemos de acatar para procurar una estabilidad y que genera
una convivencia social amena. Propiciando derechos y deberes de las personas para llegar a su
objetivo” (Santana 2003, p. 22).

2.3 Diferencia entre principio y valor

Los principios son normas y creencias de caracter universal y su objetivo es el desarrollo de toda
persona, propiciando que este pueda vivir en armonia. Mientras que los valores son guias que
rigen el comportamiento del ser humano. De acuerdo al contexto donde se encuentre se
manifestara unos valores mas que otros. Obteniendo asi la conexion directa entre principios y

valores.

2.4 ;Qué es un valor?

Cuando se escucha la palabra valor se nos viene a la mente que este sea un valor humano.
Haciendo referencia a las virtudes y destrezas que podamos poseer. Pero si bien es sabido que los

valores los adquirimos desde la concepcién de una manera inconsciente, esos valores que
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nuestros padres nos han inculcado, o que al paso del tiempo los hemos aprendido por nuestra

propia cuenta.

“Desde un punto de vista socioeducativo, los valores son considerados referencias, pautas o
atracciones que orientan el comportamiento humano hacia la transformacion social y la
realizacion de otra persona, dan orientacién a la conducta y a la vida de cada individuo y de cada
grupo social” (Santana, 2003, p. 25)

Para Santana los valores son esa variacion social que el individuo ejerce por cuenta propia,
propiciando en él un comportamiento orientado hacia un bien comdn y a sus semejantes. La
concepcién de valor es aplicada a la persona. Las actitudes y parametros que el ser humano

adopte lo guiaran de buena forma para conducirse y tomar buenas decisiones.

Los valores son ideales que actan al modo de causas finales estos son: por una parte, el
motor que pone en marcha nuestra accion y, a la vez la meta que queremos alcanzar, una
vez puestos los medios adecuados. Por lo tanto, los valores son finalidades y no medios vy,
por ello, estimables en si mismos y no con vista a alguna otra cosa. (Pascual, 2001, p.

116).

Desde una perspectiva mas general, Pascal hace enfasis en que los valores reflejan la
personalidad de cada ser pensante, y son la maxina expresion en lo moral, cultural, afectivo y
social, estos son inicialmente inculcados y ensefiados por la familia, que, estos de una forma
indirecta le delega la responsablilidad a las escuelas para que sean ensefiados y practicados
olvidandose que en los centros educativos solo es adquisicion de conocimiento, por lo tanto la

familia esta cayendo en un gran error.

En nuestros dias existen una gran gama de principios y valores, pero los que mas representan al
ser humano desde su concepcion podemos resaltar a los siguientes: derecho a la vida.
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Pertenencia. Es importante que cada miembro de mi familia se sienta que son amados, la paz, la

libertad, el progreso social, la igualdad de derechos y la dignidad humana.

2.5 Escala de valores

Hace referencia a la importancia de acuerdo a un orden de los valores que cada ser humano o
grupo de cualquier indole considere correctos El investigador social Max Scheller Hace
referencia a la siguiente escala de valores:

e EconOmicos.

e Vitales.

e Estéticos.

e Sociales.

e LOgicos.

e FEticos.

e Religiosos.

e Morales.

2.6 Clasificacion de los Valores

En las diferentes sociedades adoptan los valores que méas se relacione con su entorno. Por la

tematica educativa abordada en el estudio realizado se consideran los siguientes.

2.6.1 Vitales

Este tipo de valores son los que se relacionan con la vida. Siendo estos:
e Salud.
e Capacidad de esfuerzo.

e Energia realizadora (Santana, 2003, p. 40).
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2.6.2 Intelectuales
Estos se relacionan con el espiritu y conocimiento:
e Comprension.

e Capacidad de Expresion. (Santana, 2003, p. 41).

2.6.3 Morales
Se refiere a la practica que se hace en la sociedad encaminado hacia un enfoque positivo, pueden
cambiar segun el entorno.
Los principales valores morales son:
e Justicia
e Rectitud
e Respeto
e Honradez
e Honestidad
e Responsabilidad
e Bondad
e Solidaridad
e Lealtad
e Fidelidad
e Tolerancia (Santana, 2003, p. 44).

2.6.4. Familiares
Es la educacion trasmision y practica que se ha tenido en el hogar. Mencionando los siguientes.
e Amor
e Respeto
e Empatia
e Honestidad
e Perdon (Santana, 2003, p. 47).
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2.6.5 Culturales
Son denominados asi por las diferentes manifestaciones y formas de relaciéon de las personas,
fortaleciendo la estructura social de cada region, entre ellas se destacan:

e Tradicion

e Identidad Nacional

¢ Religiosidad

e Afectividad (Santana, 2003, p. 49).

2.6.6 Personales
Son las cualidades que cada individuo decide cultivar y poner en practica esperando que estos
sean positivos o buenos. Por ejemplo:
e Empatia
e Paciencia
e Humildad
e Perdon
e Gratuidad
e Lealtad
e Perseverancia
e Bondad
e Generosidad
e Amistad (Santana, 2003, p. 51).

2.6.7. Religiosos
Estos valores son los relacionados a lo divino llevando a cabo la practica de una religion
determinada, siendo estos:

e Armonia

o Fe

e Esperanza

e Amor

e Caridad
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e Gracia

e Obediencia

o Esfuerzo

e Perdodn

e Matrimonio (Santana, 2003, p. 53).

2.6.8 Civicos
Son aquellos que viene a regular la conducta del ser humano, para el sano desarrollo de la
sociedad:

e Patriotismo

e Respeto a los simbolos o tradiciones

e Urbanidad

e Cortesia (Santana, 2003, p. 55).

2.6.9 Estéticos

Son todos aquellos que tienen relacion con la belleza y el arte:
e Agrado
e Admiracién (Santana, 2003, p. 58).

2.6.10 Eticos
Son principios que las personas utilizan para decidir qué acciones estan bien y cuales son malas.
A la vez son también todos aquellos que tienen que ver con los procedimientos y los deberes.
Ejemplo:

e Responsabilidad

e Honestidad

e Justicia

o Lealtad

e Solidaridad (Santana, 2003, p. 61).
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2.7 Antivalores

Los antivalores son lo opuesto a los valores, si un valor es una cualidad positiva deseable y
necesaria, los antivalores son entonces cualidades negativas, indeseables e innecesarias en la
sociedad, familia y en el ser humano. Siendo estos:

Deshonestidad

Imprudencia

Injusticia
Esclavitud (Santana, 2003, p. 70).

2.8 Principios y valores

Principio es aquel conjunto de parametros entre ellos normas y creencias de caracter universal y
valores son una guia que viene a definir el buen conducir de una persona en la sociedad, al
entrelazar estas palabras y aplicarla al ser humano, se puede hacer énfasis que: la vida es mejor
cuando se aplica principios y valores, ya que estos son esenciales para el éxito integral de la

persona.

Al hacer mencion la palabra sociedad, también se hace mencién que esta se rige por una
constitucion politica de la republica misma que es sus primeros articulos manifiesta que: El
Estado de Guatemala se organiza para proteger a la persona y a la familia; su fin supremo es la
realizacion del bien comdn articulo 1. Entonces esta organizacién llamada sociedad guatemalteca
sustenta entre otros, los principios y valores que facilitaran en bien comun de sus habitantes y asi

poder erradicar la violencia, la discriminacion, por medio de un aprendizaje antes recibido.

A la vez que la sociedad se ampara por la constitucion politica de la republica, surgen otros
grupos a los cuales se les Ilama grupos religiosos y estos tienen como eje principal los principios
y valores basandose en las creencias y costumbres de la biblia. La Biblia es universal y lo
manifestado, en ella ha servido para que el mundo entero este en un estado de paz y amor por la
vida. La religion ve a los principios como una norma u ordenanza y los valores manifestados ahi

son el amor hacia el projimo y respeto a la vida.
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Los principios y valores visto anteriormente de dos perspectivas diferentes se entrelazan ambas
para determinar que el hombre que tiene raciocinio debe de guiarse y actuar de una manera

adecuada, para tener una vida de paz, triunfo y existo en la sociedad.

2.9 Principios en la educacion

La educacion del ser humano por mucho tiempo ha tenido diversidad de problemas y ha puesto
en supuestos a muchos pensadores. Los principios en la educacion vienen a fundamentarse; en
las reglas o normas que van encaminadas a la acciéon educativa, la cual corresponde a la
concepcion del hombre y su entorno, derivado de ello los principios en la educacion se sustentan
en la Ley de Educacién Nacional (12-91). Donde nos hace mencion: principio de derecho y
obligacion del estado, cabe mencionar que la educacion es un principio y un derecho que toda
persona guatemalteca tiene, asi mismo el gobierno debe brindar una educacion laica y gratuita.
Cumplimiento efectivo de los derechos humanos esto con el fin de promover una sociedad en
principios y valores, instrumento que coadyuve a la conformacion de una sociedad justa y

democratica.

Por otra parte, la UNESCO (1960):

Hace referencia a los principios fundamentales de no discriminacién, de solidaridad, de
igualdad de oportunidades y de trato, y de acceso universal a laeducacion estan
firmemente anclados en la Constitucién de la UNESCO. Estos principios sustentan el
derecho a la educacion y ofrecen la base para la accion normativa de la Organizacion.

Convencion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza.

(p. 10).

En el primer parrafo nos menciona que los principios en la educacién son reglas y normas que el
docente debe llevar a cabo para la buena transmision del conocimiento; tanto en el segundo
parrafo se hace referencia a la transmision de: la no discriminacion, a la solidaridad igualdad de

oportunidades y de trato, fundamentos que sirven para que la accion educativa se lleve a cabo y

18



lo que sobre sale es que la educacion es universal. Donde sin importar la raza y el credo tiene el
derecho de recibir educacién y esta debe ser promovida por los centros escolares de calidad, de

equidad y de inclusion.

2.10 Valores en educacion

Los valores en educacion en un desarrollo y construccion personal que se ejecuta mediante un
proceso. También se debe tener en cuenta que la formacidon se convierte en formacién interna del
sujeto que se ha transmitido mediante una formacién dada. La educacién en valores viene a
encontrar espacios para que el docente pueda elaborar de forma racional y auténoma los
principios de valor, debemos de saber que en este proceso formativo basado en una educacion en
valores influyen otros factores como lo son: la familia, el credo, la sociedad la institucién

educativa, el medio donde socializa.

Instaurar en nuestra sociedad una “Pedagogia de los valores™ es educar al hombre para que se
oriente por el valor real de las cosas, es una pedagogia de encuentro” entre todos los que creen
que la vida tiene un sentido, los que saben que existe un porqué en lo extrafio de todo, los que

reconocen y respetan la dignidad de todos los seres. (Bernabé Tierno, 1996 p.11).

Hoy en dia la sociedad esta pasando por una crisis: la escasa promocion de valores, es evidente
que el ser humano ya no los préctica y esto trae una gran repercusion en la sociedad: inseguridad,
violencia, corrupcion, discriminacion desigualdad. Es por ello que el escritor Bernabé Tierno
hace énfasis en una pedagogia de valores formar al ser humano para que este vea el valor que
todos tenemos mediante la debida repeticion y préactica de los valores en el salén de clases
teniendo claro los objetivos partiendo del propio acto valorativo, la persona que valora, el objeto

que es valorado y la valoracion.
Los Acuerdos de Paz, firmados en 1996 entre el gobierno de la Republica de Guatemala, la

Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca (URNG) y las Naciones Unidas, incluyen los

siguientes principios, ademéas de los ya citados: la conceptualizacion de la educacion como
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medio para la transmision y el desarrollo de valores y conocimientos culturales en una sociedad

plurilinglie y multicultural; la equidad en el acceso a los servicios educativos;

La inclusion de conceptos, valores, idiomas, etc., de las culturas indigenas en el curriculo para
favorecer la interculturalidad; la participacion de los padres de familia y las comunidades en la
toma de decisiones educativas; y el establecimiento de los siguientes ejes curriculares: valores
morales y culturales; convivencia democrética; derechos humanos; diversidad cultural; trabajo;

proteccion del medio ambiente; participacion y concertacion; y cultura de Paz.

El concepto de valores en educacion es muy amplio, si se parte en términos a grandes rasgos se
puede ver que esto se refiere al conjunto de métodos y técnicas tomando como objetivo formar al
estudiante basado en respeto la empatia y la igualdad. El gobierno de Guatemala ha favorecido al
guatemalteco para la trasmision de valores en los centros educativos. Delegandole esta ardua
tarea al docente ya que él es un modelo para seguir, un guia que dejara impregnadas pautas para

crear una sociedad mas civica y democratica.

2.11 Principios y valores en la educacion

En la actualidad se esta atravesando por una crisis mundial de carencia o ausencia de principios y
valores esto va de la mano con todo lo que esta suscitando en nuestros dias, la poca practica de
los mismos nos ha llevado que la sociedad afronte una era donde la tecnologia ha servido para
desorientar al educando la musica ha venido a impulsar el desinterés por la vida impulsando el
vandalismo, la drogadiccion: una vida donde ya no existe el respeto, la dignidad. Esto se ve
reflejado al interior tanto del hogar como del establecimiento educativo: la escasa cordialidad el

poco afecto por ellos mismos.

Es por ello que la educacion en nuestros dias es de gran interés, la sociedad sabe que una
educacion en principios y valores es de suma importancia por ende se hace presente como una
asignatura curricular en todos los niveles educativos. Cuando se planifica una clase magistral se
toman los contenidos actitudinales esto refleja en ello una parte esencial al planificar las

actitudes, normas y valores que se entrelaza con los contenidos conceptuales y procedimentales
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reflexionando en ellos que se deben de incluir aquellos principios y valores de caracter espiritual

y antropoldgicos que vienen a favorecer un bien comun y una convivencia democratica.

Pero la educacion a lo largo de la vida conduce directamente a la nocién de sociedad
educativa, es decir, una sociedad en la que se ofrecen maltiples posibilidades, de
aprender, tanto en la escuela como en la vida econémica, social y cultural. De ahi la
necesidad de multiplicar las formas de concertacion y de asociacion con las familias, los
circulos economicos, el mundo de las asociaciones, los agentes de la vida cultural, etc

(Dolores 1996 p.28).
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Capitulo 3

Marco metodolégico

3.1 Problemética a investigar

La educacion en principios y valores hace énfasis a la convivencia y al progreso tanto personal y
social, contribuyendo a un mundo mas sostenible. Para ello, cuan elemental resulta recordar el
verdadero perfil del maestro, quien es en primera instancia un modelo a seguir generalmente
hablando, por la iniciativa, liderazgo y valores que posee; a la vez, es aquel que tiene hambre y
sed por aportar una ensefianza efectiva en sus docentes y sociedad. Guatemala es identificado
como un pais con un alto indice de personas que profesan una fe con un 95.41%, de igual forma
cuenta con una gran parte de profesionales, jovenes en procesos educativos. Teniendo esas bases

y viendo que en la actualidad la sociedad pasa por una crisis de ausencia de valores y principios.

Haciendo mencién que en el hogar es donde se inculca por primera vez una educacion de
principios, valores, normas y creencias, de alli se vuelve a retroalimentar en la escuela. Esta
investigacion plantea describir como se ponen de manifiesto en la labor docente una educacion
basada en principios y valores que pueden adquirirse mediante el aprendizaje significativo y el
ejercicio continuado y la incidencia que este tiene en la sociedad. Dentro del proceso de
adquisicion de conocimientos. ¢Existe un conjunto de valores, creencias y normas en el trabajo
docente? ¢ Toma el maestro decisiones favorables al quehacer docente y lo refleja en si diario
vivir? ¢El docente ha tomado la iniciativa por promover los programas que el Ministerio de

Educacién ha incentivado en principios y valores?

3.2 Enfoque de investigacion

La presente investigacion pretende cumplir con un proceso de recolecciéon de informacion,
andlisis y vinculacién de datos cuantitativos y cualitativos respondiendo asi al planteamiento del

problema y lograr un panorama méas amplio y profundo del fendmeno de estudio por tal razén el

enfoque de investigacion sera el mixto.
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Para Creswell y Plano Clark (2006), “los métodos mixtos son una estrategia de investigacion o
metodologia con la cual el investigador o la investigadora recolecta, analiza y mezcla (integra o
conecta) datos cuantitativos y cualitativos en un Gnico estudio un programa multifase de

investigacion”. (p. 23)

3.3 Alcance de la investigacion

La presente investigacion es de caracter descriptiva. Hace mencion al disefio de investigacion,

creacion de preguntas y analisis de datos que se llevaran a cabo sobre el tema a investigar.

Segun Tamayo y Tamayo (2006), “el tipo de investigacion descriptiva comprende la descripcion,
registro, analisis e interpretacion de la naturaleza actual y la composicion o procesos de los
fendmenos; el enfoque se hace sobre conclusiones dominantes o sobre cdémo una persona, grupo,

cosa funciona en el presente” (p. 78).

Hernandez Sampieri, (2012):

En la investigacion descriptiva, se muestran, narran, resefian o identifica hechos,
situaciones, rasgos, caracteristicas de un objeto de estudio.El alcance de la investigacion a
utilizar serd la descriptiva ya que esta menciona que tiene como objetivo especificar
caracteristicas del fendmeno a estudiar. A la vez formula acontecimientos, situaciones,
eventos; también recolectan datos sobre caracteristicas, miden y evaltan el fendmeno

indagado (p. 72).

3.4 Objetivos

3.4.1 Objetivo general

Indagar sobre la educacion en principios y valores, logrando asi una formacion de calidad.
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3.4.2 Objetivos especificos

e Conocer los diferentes métodos empleados en las actividades realizadas en los estudiantes
del nivel medio, dentro del proceso ensefianza aprendizaje acorde a los principios y
valores en la practica docente.

e Enumerar cuales son los factores que influyen en la formacién de principios y valores en
la préctica docente.

e Identificar las cualidades que utiliza el docente en la préctica de valores, normas y
creencias, creando asi un ambiente agradable en el desarrollo de su labor educativo.

e Determinar si se brinda una educacion de calidad fundamentada en el docente.

3.5 Pregunta de investigacion

¢Como se fomenta una educacion desde la vision pedagogica en principios y valores en el

proceso de aprendizaje de los estudiantes?

3.6 Operacionalizacion de las variables

3.6.1 Variable independiente
Educacién en principios y valores
Santana (2003):

Este concepto se refiere al proceso educativo que inculca pautas morales para crear
sociedades mas civicas y democréaticas. Educar en valores nos compete a todos y no solo
a las escuelas. La familia, las universidades, las empresas o el deporte, por ejemplo, son

contextos idoneos para ensefiar esos principios éticos (p. 8).

3.6.2 Variable dependiente
Basada desde la practica docente
Los buenos docentes son humanos, amigables y comprensivos; saben construir un ambiente

agradable y estimulante en el saldn y en la escuela; tienen confianza en la capacidad de todos sus
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alumnos y logran que todos ellos tengan éxito. Eso de que un buen docente tiene siempre

muchos reprobados es una aberracion.

3.6.3 Definicion operativa
“En expresion de los docentes, la muestra general coloca entre los cinco valores méas importantes
para el ejercicio de la docencia los siguientes: integridad, profesionalismo, respeto, competente

en la materia y solidaridad” (Santana, 2003, p. 10)

3.7 Delimitacion

3.7.1 Temporal
La investigacion se realizo en un tiempo acordado de junio a diciembre del presente afio, con el

objeto de establecer la situacion actual del problema objeto de estudio.

3.7.2 Espacial
El estudio se realizd en el Instituto Nacional de Educacién Basica, del municipio de San

Cristobal Cucho, departamento de San Marcos.

3.7.3 Tedrica

Se describio utilizando métodos y técnicas de diferentes autores los cuales sustentaron toda la
informacién bibliografica de una educacion de calidad en principios y valores: siendo estos el
conjunto de valores, creencias y normas universales, y locales de cada region que orientan y

regulan la labor docente.
3.8. Universo

Para tal efecto, el universo fue considerado el Instituto Nacional de Educacion Baésica, del

municipio de San Cristobal Cucho, departamento de San Marcos.
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3.9. Muestra
Para la aplicacion de boletas de encuesta de estudiantes, por ser un nimero no mayor a 40 en su
totalidad se considero, para la unidad de andlisis tomar: la totalidad de estudiantes, a la vez se

encuesta al director y docentes.

3.10 Unidades de analisis y/o sujetos de investigacion

3.10.1. Institucionales
Instituto Nacional de Educacion Basica, del Municipio de San Cristobal Cucho, departamento de

San Marcos.

3.10.2. Individuales
e Director I.N.E.B, del municipio de San Cristobal Cucho.
e Docentes I.N.E.B, del municipio de San Cristobal Cucho.

e de lajornada vespertina del I.N.E.B, del municipio de San Cristébal Cucho.
3.11 Técnicas de investigacion
La técnica utilizada para la obtencion de informacion fueron las siguiente:
e Documental.
e De campo.
3.12 Instrumentos
Para la investigacion realizada, se utilizo el siguiente instrumento:

e Entrevista.

e Boletas de encuesta.
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3.13 Prueba piloto

Se realiz0 la prueba piloto con comparieros tesista para la rectificacion de las preguntas

formuladas.
3.14 Ajustes de los instrumentos derivados de la prueba piloto

Se efectuo los ajustes correspondientes y aprobacion del material de investigacion.

3.15 Factibilidad y viabilidad

3.15.1 Factibilidad

La presente investigacion fue factible porque se conto con el tiempo necesario y recursos.

3.15.2 Viabilidad
Asi mismo es viable ya que se consiguio la aprobacion y el apoyo del instituto donde se

recopilara toda la informacion necesaria para darle solucion a la problematica investigada

3.16. Cronograma

Tabla 1

Cronograma de actividades
Cronograma Tesis de Licenciatura

| Bimestre

Semanas
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Capitulo 1: Marco contextual

Entrega de tabla de variables

1.1 Antecedentes del problema

1.2 Importancia del problema
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1.3 Planteamiento del problema

Capitulo 3: Marco metodolégico

3.1 Problemética a investigar

3.2 Enfoque de investigacion

3.3 Alcance de la investigacion

3.4 Justificacion

3.5 Objetivos

3.5.1 General

3.5.2 Especificos

3.6 Pregunta de investigacion

3.7 Operacionalizacion de las
variables

3.8 Definicion operativa

3.9 Delimitacion

3.8.1 Temporal

3.8.2 Espacial

3.8.3 Tedrica

3.9 Universo

3.10 Muestra

3.11 Sujetos de investigacion

3.12 Técnicas de investigacion

3.13 Instrumentos

3.14 Prueba piloto

3.15 Ajustes instrumentos

Trabajo de campo

3.16 Factibilidad y viabilidad

3.17 Cronograma

Capitulo 2: Marco teérico

4.1 Marco tedrico

Referencias

Il Bimestre

Semanas
1 2 3 4 56 7 8 9 10 11 12 13

Continuacion capitulo 2
Marco tedrico

Desarrollo del marco tedrico

Referencias

Capitulo  4:  Presentacion vy
discusion de la investigacion
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4.2 Presentacion de resultados

4.3 Discusion de resultados

4.4 Conclusiones de la investigacion

Resumen

Introduccion

Capitulo 5: propuesta

5.1 Nombre de la propuesta

5.2 Descripcion

5.3 Objetivos

5.3.1 Objetivo general

5.3.2 Objetivos especificos

5.4 Resultados esperados

5.5 Actividades

5.5.1 Cronograma

5.6 Metodologia

5.7 Implementacion y sostenibilidad
de la propuesta

5.8 Recursos

5.9 Presupuesto

Entrega de dictamen asesor

Nota. Cronograma de actividades realizadas en el proceso de investigacion y de campo de los
estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica, del municipio de San Cristobal Cucho,

departamento de San Marcos.
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Capitulo 4

Presentacion y discusion de resultados

4.1. Presentacion de resultados

En este capitulo se presentd los resultados de los andlisis de datos obtenidos de la investigacién
realizada en el Instituto Nacional de Educacion Basica, del municipio de San Cristébal Cucho,
departamento de San Marcos. Mediante las técnicas de investigacion de campo y documental e
instrumento de recopilacion de informacion boleta de encuesta. Estos resultados mostraron si en
el proceso de ensefianza, los contenidos que trasmite el docente conducen segun la variable
independiente un conjunto de principios, valores, normas y creencias que regulan la practica y la
Repercusion en la formacion académica y logros en el proceso de ensefianza de los estudiantes.

Segun la variable dependiente.

Para la aplicacion de boletas de encuesta de estudiantes, por ser un nimero no mayor a 60 en su
totalidad se considerd para la unidad de analisis tomar la totalidad de estudiantes, a la vez se
encuesta al director y docentes. Siendo los sujetos encuestados: director 1 Docentes 3 estudiantes

40. En la encuesta realizada en el instrumento las preguntas mixtas.
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4.2. Analisis de resultados de director

Figura 1

Definicion de principio

mSi mNo

Nota. En la prueba piloto a la primera persona que se le paso la boleta de encuesta fue al director
del centro educativo en donde la primera pregunta es ¢(Conoce que es un principio?
Respondiendo que si, a la vez menciona que el centro educativo que tiene a su cargo prevalece la
justicia, la igualdad, la solidaridad y el respeto. Dejando en claro que el director del centro
educativo se rige: como ser humano y como profesional con principios ya que ha manifestado en

la recopilacion de informacion que si conoce de ellos.

Anadlisis: esta informacion obtenida fortalece la investigacion, ya que segin el encuetado ha
manifestado que conoce que es un principio y hace mencién de algunos, pero de los que nos ha
plasmado en la boleta de encuesta la mayoria son valores por lo que se hace necesario tomar en
consideracion una revista sobre principios y en el mismo mencionar cuales son los principios y

en donde encaja cada principio.
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Figura 2
Importancia en la participacion de los principios y valores

0%

mSi mNo

Nota. El director manifiesta que si al cuestionamiento hecho y a su criterio la importancia que
tiene la participacion de principios y valores en el proceso de ensefianza menciona: sino
poseemos principios y valores no tenemos buenas bases. Por lo que como investigador llego a la
conclusion que una educacion sin el involucramiento de principios y valores en el proceso de
ensefianza sera una educacion vacia sin respeto, sin tolerancia, sin amor por la vocacion solo
seria una trasmision de conocimientos y el actor principal estaria siendo el salario obtenido. No

el estudiante como eje principal.

Analisis: es por ello que la participacion y el enlace que tiene los principios y valores dentro de
los contenidos son de suma importancia para la adquisicion y trasmision de conocimientos por lo
que se hace necesario un seminario para la comprension de la importancia que tiene la educacion

en principios y valores.
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Figura 3
Ambiente basado en valores

mSi ENo

Nota. Es de suma importancia que el entorno que rodea al educando sea un ambiente donde se
ejecute los valores, es de considerar que el contexto de aprendizaje sea unificado entre si con los

elementos que interactia.

Analisis: en consecuencia, es de suma necesidad que este entrelazado los elementos virtudes o
cualidades con los ambientes de aprendizaje con fines educativos, ya que el docente maneja o

manipula el aula segun le convenga.
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Figura 4
Promocion de la practica de principios y valores por los docentes

100%

mSi mNo

Nota. El docente es el encargado de trasladar conocimientos y a la vez es el protagonista en
primera fila para llevar a cabo la practica de principios y valores dentro y fuera del aula,
asumiendo que el estudiante ve en el docente un modelo a seguir. Esto implica que el educador
debe de sentir la vocacion desde su interior, debe de estar siempre abierto y sentir esa
sensibilidad a las vivencias afectivas, debe de saber que hoy en dia la familia le ha relegado la

practica de estos al educando.

Analisis: lo expuesto por el director en relacion con la pregunta es: los docentes que tiene a su
cargo practican dia con dia en el aula y promueven los valores. Dejando muy en claro que solo
promueven valores y dejan olvidado los principios o0 no saben distinguir uno de otro.
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Figura 5
Los principios y valores en la labor docente

100%

mSi mNo

Nota. En la figura muestra como para el director son parte del diario vivir y son parte esencial en

la convivencia.

Analisis: por ende, la docencia estd fundamentada en principios y valores estos a su vez genera
una educacién integral donde el docente trasmite conocimientos cientificos y trasmite la justicia,
el respeto, la tolerancia, que viene a favorecer la educacion cumpliendo el profesor como

orientador y el papel de guia.
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Figura 6
Orientacion del docente al estudiante en la practica de principios y valores

0%

100%

mSi mNo

Nota. Los docentes son en primer lugar los que interactian mas con los estudiantes que la familia
o0 algun otro grupo social o religioso, es por eso que se debe de reconocer la gran importancia

para fortalecer la practica de principios y valores.

Anédlisis: el docente tiene que saber como incorporar los principios y valores en el proceso
educativo porque él no puede ensefiar de una forma y conducirse de forma deliberada esto no
tendria sentido, es por eso que el proceso educativo es responsabilidad compartida entre el
estudiante y el maestro donde ensefiar y aprender tiene su base en la préctica. Sustentando que el
director menciona: que los docentes son un ejemplo para el estudiante porque ensefian con el
ejemplo. Desde un punto de vista objetivo tendria que ser asi, pero en nuestra realidad esto no se
lleva a cabo, porgue si el docente quiere corregir el mal conducir del estudiante, no se deja y
surge ya el maltrato escolar, teniendo en contra a los derechos humanos. Es ahi donde el docente
es precavido y prefiere tratar de ser un ejemplo, pero no busca la ensefianza en su méxima

expresion.
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Figura7
Espacios adecuados para nuevas metodologias de ensefianza

mEquidad mSolidaridad m Respeto

Nota. Es muy preciso, hacer mencion que para ensefiar se necesitan: diferentes métodos y
técnicas, pero por ahora trataremos de ver las diferentes metodologias que se pueden utilizar
para la formacion en principios, ya que estos dependera de los objetivos que quiera alcanzar el
docente y a la vez las herramientas de aprendizaje que le serviran y le resulten méas oportuno
utilizar, ya que estos serdn de gran beneficio para: fomentar influencia en una educacién

respetuosa, la solidaridad, la justicia y las actitudes que ponen en juicio los estudiantes.

Analisis: partiendo que, para disefiar espacios ante las nuevas metodologias educativas de clase
son: equidad, solidaridad, respeto, esto segin lo manifestado por, el director del instituto.
Entonces teniendo esas bases y la utilizacion adecuada de las diferentes metodologias disefiadas
e incorporadas se puede contribuir al logro de la educacién y formacion de la personalidad del

estudiante acorde a las necesidades que exige la sociedad.
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Figura 8
Principios que promueve el docente

m Equidad mJusticia = Respeto

Nota. En el proceso educativo, se debe tomar en consideracion a todos los agentes que
intervienen en esta accion educativa, teniendo al estudiante y su aprendizaje como eje central, ya
que el alumnado es el fin primordial del principio educativo, siendo este la fuente, el origen de
toda accién educativa, por consiguiente, se debe promover un aprendizaje de forma afectuosa

alentando siempre al éxito al estudiante con flexibilidad, con responsabilidad y autonomia

Analisis: para el director, en respuesta a la pregunta planteada manifiesta que para promover la
educacion en principios son indispensables: la equidad ya que promueven una educacion de
acuerdo a diferencias y necesidades que cada estudiante presenta. Justicia para poder brindar una
educacioén justa sin discriminacién alguna y por ultimo manifiesta el respeto esencial para el

poder convivir de una mejor manera, en los diferentes ambitos tanto laboral familiar y educativo.
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Figura 9
El administrador y la identificacion de sus valores

33%

mEquidad mSolidaridad m Respeto

Nota. En la administracion de un centro escolar es indispensable regirse por medio de
conocimiento, capacidades habilidades y destrezas y ain mas con valores; personales,
institucionales y éticos para que el centro educativo funcione de mejor calidad. Siguiendo estas
bases la autoridad superior y los demas elementos que conformar la comunidad educativa se

apegue y también actden con valores.

Analisis: el director del establecimiento manifiesta que se rige con los valores de equidad,
solidaridad y respeto. Siendo este Ultimo un principio, por eso esta investigacion ha sido de suma
importancia para poder orientar a la comunidad educativa en general en la diferencia de un

principio y un valor.
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Figura 10
Incentivacion de principios y valores a los docentes

100%

m todo momento

Nota. Desde que el maestro estd es su preparacion y formacion ya tiene ese proceso de
adquisicién y practica de principios y valores, para asi llevarlos a la ejecucion, en el transcurso
que pasa ejerciendo como docente, va adquiriendo esa motivacion, ese actuar bien con
fundamento y cuando esta listo para pasar de ser docente a director de un establecimiento, esta
persona ya ha recorrido por una camino fundamentado y adaptando rasgos propios que le

ayudaran a la conduccidn del establecimiento.

Analisis: esto puede ser incentivado con la puntualidad, la honestidad, solidaridad, la empatia y
el respeto no pidiendo, al contrario, dando y aportando para una educacion de calidad asi es

como se incentiva lo que el directo manifestd en su momento.
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4.3 analisis de resultado de docentes

Figura 11

Conocimiento de principio

100%

ESi ENo m

Nota. Segun los docentes encuestados han manifestado de forma afirmativa lo que se les ha
consultado con la Unica observacion que no saben diferenciar un principio de un valor ya que al

momento de pedirles que mencionen algunos han escrito varios y entre ellos los han confundido.

Anélisis: por lo que es de suma importancia hacerles de su conocimiento la diferencia que tiene

uno de otro, o bien mencionarles cuales son de acuerdo a lo que se le ha solicitado.
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Figuran 12
Principios al disefiar nuevos espacios de metodologias

= Respeto = Equidad

Nota. La poblacion encuestada manifiesta que al incorporar nuevas metodologias de aprendizaje
han incorporado dos las cuales se manifiestan en la gréfica, el inconveniente aca es la falta de
actualizacién ya que principios ahi mas y que pueden ser de gran importancia a la incorporacion

de la formacion de los estudiantes.

Analisis: lo que queda claro es que el personal educativo esta en una zona de confort y no busca
como enriquecer el que hacer educativo ya que con esos principios se han regido y de esa forma

siguen formando al educando.
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Figura 13
Promocion de principios como docente en el aprendizaje

» Companierismo ® Amor al projimo = Transparencia

Nota. Segun los entrevistados manifestaron que dia a dia se utilizan los principios en el instituto
es por ello que brindan una educacion a base de los mismos, manifestando que estos han sido
adquiridos desde casa y solo ellos los ejecutan con sus estudiantes, de tal razon tienen una

adecuada socializacién dentro y fuera de la docencia.

Analisis: segun la pregunta realizada con las respuestas obtenidas y las explicaciones
mencionadas los docentes estan tergiversando la pregunta con un valor. Es ahi donde ellos estan
sumergidos en un error y mala interpretacion en términos que cominmente confunden a las

personas, por lo que ellos estan confundiendo a los estudiantes segun los términos aplicado.
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Figura 14
Importancia de las practicas de principios y valores

0%

100%

ESi BNo

Nota. Para el grupo encuestado en su totalidad comparten la misma respuesta, ya que para ellos
es de suma importancia la practica y ejecucién en el proceso de ensefianza aprendizaje. A la vez
indican que estos son guia para el correcto comportamiento de las personas en la sociedad, ya
que los principios y valores han sido promovidos desde casa y los estudiantes solo estarian
involucrandose mas con el uso de cada uno de ellos para cualquier situacion que se les puede

presentar en su Vvivir.

Analisis: por ello es de suma importancia que el docente lleve en su ser una base fundamentada y
que sepa muy bien de principios y valores, que a la vez los ponga en practica de la mejor manera,
ya que €él es un ejemplo a seguir y debe de orientar a cada estudiante por un camino de bien,
promoviendo en ellos la ejecucién y habito de los mismos.
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Figura 15
Valores con los que se identifica como profesional

w a a

= Amor al projimo = Humildad =Bondad = Paciencia

Nota. Cabe mencionar que estos han sido los valores que se repetian en las repuestas de los
docentes, con los que han concordado: y que los llevan a todos lados, ya que estos los han
Ilevado a conseguir una vida de calidad y a la obtencion de logros familiares y personales, asi

mismo les han sido de gran beneficio a la hora de estar impartiendo docencia.

Analisis: es por ello, lo valioso y gratificante que es tener una vida con valores y lo mas
importante poder conducirse a base de los mismos, ser guia para la ejecucion y uso de los que
Ileva a una persona al éxito de esa forma el estudiante pueda imitarlos y tenerlos presente en su

vida diaria.
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Figura 16
Ambiente basado en valores dentro del aprendizaje

0%

100%

mSi mNo

Nota. Los sujetos encuestados en su totalidad: han manifestado que la participacion y la relacion
del educando ante los estudiantes en el salon de clases es agradable y que ayudan a la trasmision
de conocimiento cientifico; es de la mejor manera posible por esa razén, se le facilita su
aprendizaje, existiendo un ambiente de cordialidad, honradez, amor al préjimo, solidaridad e

igualdad.

Analisis: esto facilita la labor docente, ya que esto genera un respeto mutuo entre docente,
alumno, generando la trasmision de los conocimientos de una manera mas facil y préactica

logrando asi llegar de una mejor manera a los objetivos antes trazados.
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Figura 17
Los padres como encargados de promover los principios y valores

1 Si mNo

Nota. ElI 67% de los encuestados afirman que a ellos son los encargados de la promocion y
ejecucion de los mismos y si algunos no han sido formados con principios y valores consideran
necesario inculcar el mismo a los estudiantes. En la actualidad la familia a relegado esta tarea a
los docentes. Por otro lado un 33% de los encuestados: manifiestan que ellos no son los

encargados de promover la practica de principios y valores.

Analisis: en base a la respuesta llegd a la interrogante ;A base de que trasmite los conocimientos
el profesional si no los promueve con su actuar dentro del salon de clase? a sabiendas que la
sociedad exige una educacion en valores para que el educando sea artifice de promover una
sociedad de paz. Es aca donde toma importancia la investigacion realizada. Quiza por la falta de
profesionalizacion del profesional o la poca informacion que tiene a cerca de una educacion en

principios y valores, no los promueve dentro del salon de clase.
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Figura 18
Incentivacién del director a los docentes

33%

mA diario ®mAveces mCasiNunca =Nunca

Nota. Segun los encuestados manifiestan con un 33% en relacion con la pregunta, el director
promueve los mismos a diario desde el momento que interactla con el personal que tiene a su
cargo tanto docentes con los estudiantes, con su forma de actuar sirviendo de modelo a seguir.
Con un 33% otra parte de los encuestados indican que a veces el director promueve la practica de
principios civicos y mas alla, no se ve la iniciativa por incorporar algunos otros, ya que segln
ellos ya los traen desde casa y mas se centran en los contenidos de clase. Sin embargo, un 34%

hace referencia a que casi nunca se ve la iniciativa de promoverlos principios y valores.

Analisis: por lo que se hace necesario incentivar a toda la comunidad educativa a participar en la
promocion y aplicacion de los principios y valores dentro del centro educativo, ya que esto
repercutira de buena manera y los resultados a obtener serdn favorables, para el municipio con

una sociedad donde ese promueve la paz e integridad por sus habitantes.
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Figura 19
Los principios y valores en la labor docente

100%

ESi BNo

Nota. Para los encuestados en su totalidad afirman la respuesta: ya que para ellos se les facilita
poder trasmitir conocimientos y que estos estén unificados con los contenidos al momento de
impartir docencia el estudiante: podra escuchar sin interrupcion alguna, la expresion que ellos
tengan hacia cualquier duda o consulta no es tomada en broma y el compromiso con las tareas.
Es por eso que ellos enmarcan que toda la comunidad educativa tiene que regirse sobre la base

de principios y valores para promover una educacion de calidad.

Anadlisis: a la vez manifiestan que, segun el Ministerio de Educacion, Los Acuerdos de Paz, La
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y la Ley de Educacion Nacional de
Guatemala, hacen referencia a impartir una educacion basada en principios y valores pero que
muchas veces solo se conoce del tema y no se lleva a la practica en su totalidad. Segin lo
expresado tanto por los encuestados y manifestado por las instituciones que hacen referencia ahi
prevalece la instruccion de una educacion laica gratuita y obligatoria para los habitantes de la

Republica de Guatemala.
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Figura 20

Conducta inadecua con los ideales de la institucion

0%

100%

mSi mNo

Nota. Con un 100% los encuestados concordaron que la conducta refleja: apoyo a la educacion
y que con el mismo reflejo los educandos sean personas de éxito, esto a base de las actividades
programadas tanto la conducta y el trato que ellos dan a sus educandos, es la mejor forma de

préctica principios y valores.

Analisis: los educadores saben que sobre sus hombros llevan una gran responsabilidad, si
imparten bien los conocimientos y educan de forma adecuada a los estudiantes, estan
contribuyendo a un cambio radical en la sociedad con menos vandalismos. Personas no
involucradas en vicios. Menos familias desintegradas y creando una sociedad mas justa y

participativa eso es a lo que llegara el ejemplo que ellos manifiesten con los educandos.
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4.4 Analisis de resultados de estudiantes

Figura 21

Definicién de valores

mSi mNo mEnBlanco

Nota. Segun la poblacion encuestada con un 77% afirman conocer la pregunta expuesta en la
grafica y hacen mencion: que estos han sido inculcados en el hogar y es muy poca la practica que
se realiza en el salén de clase por parte de sus comparfieros y el docente, mientras que un 23% no

hizo mencion alguna por falta de orientacion y aseguran desconocer del tema.

Analisis: es por ello que es de suma importancia que el docente esté involucrado en la préctica de
los valores y a la vez haga referencia de los mismos para que el educando socialice y los

incorpore en su educacién como en su diario vivir.
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Figura 22
La institucion educativa y la promocién de valores

ESi mNo mEnBlanco

Nota. Del total de la poblacion encuetada en un mayor porcentaje como se expone en la gréfica
manifestaron que si promueven un entorno que facilita el proceso educativo, pero en mayor
escala es para la obtencion de los contenidos programados y en cuanto a valores solo lo que ellos
captan con el actuar del docente. Mientras que un menor porcentaje como lo expresa la grafica

no hizo mencioén alguna a la interrogante planteada.

Analisis: con la informacion recabada se determina qué; en el aula no se tiene un ambiente
basado en valores y que los discentes solo procesan informacion que pueden obtener por medio
del actuar del pedagogo, es por ello que el docente tiene que ser més sensible y analizar donde
esta fallando al momento de promover los valores o si la metodologia y técnica no va acorde a la

ejecucion de los mismos.

52



Figura 23

Promocion de principios y valores por los docentes en el aprendizaje

ESi mNo mEnblanco

Nota. De la poblacion entrevistada, en una gran mayoria aseguran que algunos docentes actan
acorde a la pregunta planteada indicando que ellos son respetuosos, son tolerantes con ellos
cuando no les hacen caso son honestos son enfocados y concentrados y les piden orden al iniciar
clases. Y con un porcentaje menor los encuestados no quisieron dar su opinion a la pregunta

dejando la misma en blanco.

Analisis: la participacion en la practica de principios de parte de los docentes ante los alumnos
que tienen a su cargo es de suma importancia, mas aun es mas importante que el estudiante
conozca que es un principio y que es un valor y para qué sirve cada uno de estos, porque ellos
afirman a la pregunta realizada, pero a la hora de mencionar lo preguntado, mencionan valores y

factores en los cuales influyen para un labor o desempefio.
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Figura 24

Ensefianza de principios y valores

ESi mNo mEnblanco

Nota. En un mayor porcentaje de los encuestados: desean que se les ensefie a cerca de los
principios y valores de una forma facil, sencilla, con palabras y ejemplos a la vez aseguran que
en los hogares no se los ensefian porque los padres no les alcanza el tiempo y manifiestan que el
docente pueda ensefiarle y les diga para que sirve cada concepto y donde lo pueden implementar.

De igual forma cierto grupo no quiso responder por falta de conocimiento y de interés a la

pregunta planteada.

Analisis: .la relevancia que toma la preparacion del docente hoy en dia es de suma importancia,
ya que, él es un ejemplo a seguir y viene a llenar vacios que en casa los padres de familia no
Ilenan como la ensefianza y promocién de principios y valores, el instituto es el encargado de
ponerlos en practica sumandole que antes los debe de ensefiar y promover con el ejemplo de cada
docente es por ello la importancia de que se vea la implementacion de un curso en el CNB desde
la primaria a nivel.
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Figura 25
Docentes como modelo a seguir

95%

mSi mNo mEnblanco

Nota. Segun el argumento de los encuestados en su totalidad dan una afirmacion a la pregunta
realizada, enfatizando que el docente también es un amigo, un guia que los sabe escuchar y que
cuando ellos les comentan de su vida los motivan a imitarlos ya que ellos han logrado a ser
personas de bien con éxitos familiares y profesionales. A la vez un cierto nimero de estudiantes

no quiso hacer ninguna mencion con relacion a la pregunta planteada.

Analisis: es aqui donde toma relevancia el actuar de cada docente y hacia donde esta dirigiendo
al grupo que tiene a su cargo, si es a una vida de integridad, de logros familiares y académicos, a
ser empaticos y solidarios con sus semejantes o a ser personas de mala reputacién, de vandalismo
con vicios. Aunque el docente crea que no es un modelo para seguir, con total afirmacion lo que
el plasme hoy con los estudiantes eso repercutird en el futuro con ellos ya sea para bien o para

mal.
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Figura 26

Comportamiento del estudiante en el centro educativo

0%
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mSi mNo

Nota. Los encuestados en su totalidad manifiesta que el comportamiento que denuestan es el
adecuado practicando principios y valores desde diferentes puntos de su actuar como: la

puntualidad, el respeto con sus compafieros y docentes, la honradez y amabilidad.

Analisis: es importante lo que aseguran los encuestados, a la vez es de suma importancia no dejar
olvidados la violencia o problemas que se presentas a diario en un centro educativo, en relacion a
la convivencia que ellos tienen los conflictos que se presentes deben de ser resuelto a base de un
criterio estricto, ya que cualquiera puede asegurar que se comporta debidamente y otra cosa es
como actla y esto lo puede llevar a tener muchos problemas. Es por eso lo importante que es

regirse de buena manera en cualquier parte de la sociedad.
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Figura 27
Conocimiento de principio

mSi mNo mEnBlanco

Nota. Segun los encuestados afirman conocer en su totalidad el término de principio, como lo es
el respeto que en muchas ocasiones manifestaron, y un cierto porcentaje muy sinceramente negé
la pregunta a la vez otro grupo no quiso mencionar nada en relacion a la interrogante dejando en

blanco el espacio de respuesta. Como se visualiza en la grafica.

Analisis: el criterio con que definen lo preguntado los estudiantes hace entender que; ellos estan
muy alejados a que es en realidad un principio y cuales son estos, a la vez hacen referencia a los
valores por lo que es necesario que ellos conozcan el termino de principio y valor, por

consiguiente, cuales parten de cada termino.
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Figura 28
Ensefianza de principio y valores

ESi mNo

Nota. Los encuestados en su mayoria reconocen que les han ensefiado, segun lo preguntado. Con
una minoria indican que no, recordemos que la educacion ha sido promovida con principios y
valores, la familia es el nimero uno para ensenarlos, entonces quien es el que esta fallando, el

educando el educador o los padres de familia.

Analisis: sabiendo que en la actualidad en cualquier ambito de la vida se promueven principios y
valores, por consiguiente, o que no se promueve es la practica de los mismos y esto conduce a

una vida de injusticia, actitudes negativas y el resultado serd mala reputacion.

58



Figura 29
Principios que el docente promueve en el aula

# Respeto mtolerancia = Honestidad = Equidad

Nota. Segun el total de los encuestados, en la informacién recabada, estos han sido los principios
que mas se repiten en las respuestas obtenidas, asi mismo se toman en consideracion los valores
manifestados también por los elementos de investigacion, asumiendo que existe una gran
interpretacion errénea en los términos ya que estos son semejantes donde viene a confundir a la

poblacion en general cuando no se ha tenido una buena orientacion a cerca de los mismos.

Analisis: es por eso que es de suma importancia darle a conocer al personal docente que en un
principio y que es un valor para que ellos no desorienten al educando y juntos vallan asimilando

el contenido de cada palabra para el buen uso de los mismos.
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Figura 30
Los principios y valores en el aprendizaje diario

1Si mNo mEnBlanco

Nota. Los encuestados con un 97% consideran necesaria la practica de los mismos ya que estos
ayudan a que no se olviden como esté pasando en la actualidad asi podran ser personas de éxito
profesional en la vida. Con principios y valores muchas personas han alcanzado sus metas y
otros han caido en la corrupcién por falta de practica. Y con un 3% de los elementos encuestados

dejaron la respuesta en blanco.

Analisis: si se quiere una sociedad mas justa donde todos vivan en paz, se debe de promover y
llevar a la practica los principios y valores, es hoy cuando esto tiene que ser implementado y no

esperar a que la sociedad se olvide de la existencia de los mismos.
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4.5. Interpretacion de los resultados

4.5.1 ;Conoce que es un principio?

Interpretacion: la interrogante presentada tiene relacion con la interrogante planteada a director
en la grafica no. 1, los docentes con la grafica no. 11 y al estudiante con la grafica No. 27 es
donde se comprobd los porcentajes para indicar que: un 95% de la poblacién encuestada
incluyendo director, docentes y estudiantes del I.N.E.B. San Cristobal Cucho, San Marcos,
afirma que si conocen que es un principio y que estos son inculcados desde el hogar, a la vez
hacen mencion que la institucion se ha destacado por tenerlos y promoverlos siempre en los
estudiantes y docentes. Es importante destacar que la mayoria dice conocer, pero estan
confundiendo un principio de un valor, a la hora de mencionarlos hacian referencia a valores, por
lo que se hace necesario dales a conocer la diferencia de los mismos y que ya no tengan esa

confusion que han estado teniendo

El 3% de la poblacion encuestada indicaron que no conocen que es un principio porgue carecen
de talleres o informacion donde se les haga mencion de los mismos para el debido uso en la
instituciéon y la vida diaria. Asumiendo que es de suma importancia que los puedan orientar a
cerca del tema y que tienen que incorporarlos en los contenidos que les ensefian a diario para su
aprendizaje. Aunque este sea un porcentaje bajo debe tomarse muy en cuenta ya que son
estudiantes que estan involucrados en esta investigacion que es de suma importancia para el

proceso que estan transitando.
Mientras que con un 2% de los encuestados dejaron en blanco el interrogante planteado por falta

de criterio o de informacion respecto al tema abordado, por ende, es importante socializar el

tema con los estudiantes para ir fortaleciendo la educacion que estan adquiriendo.
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4.5.2. ;Que principios considera como director al disefiar espacios adecuados para las nuevas
metodologias de ensefianza?

Interpretacion: las gréaficas relacionadas para esta pregunta son director grafico No. 4, docente
grafica No. 12 y estudiantes grafica no. 28. Con un 98% de los encuestados afirmaron que es de
suma importancia la creacion de estos espacios educativos, en ellos se esperd brindar una mayor
comprension de los contenidos a desarrollar y esto puede ser muy enriquecedor tanto para los
docentes como estudiantes. A la vez viene a fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje
porque se encontrard en el aula un mayor respeto para los actores en el proceso, solidaridad y
equidad en la formacion de los jovenes estudiantes. Esto viene a favoreces un proceso constante

en la actualizacion docente a las nuevas metodologias.

Con un porcentaje menor al 2% indicaron que no les interesa una educacion basada en principios
y lo que les conviene es que les ensefien los contenidos que deben ser impartidos, lo encontrado
es de suma importancia porque el alumno no quiere que en el aula alla respeto, equidad ,
solidaridad entre otros para un mejor aprendizaje, es de indagar y llegar a las debida
conclusiones, esto puede ser un problema familiar social que lo esta atormentando o simplemente
va al recibir clases por pasar el rato es de ver los factores que estd influyendo de una forma

negativa en este proceso.

4.5.3. ¢ Que principios promueve el docente cuando imparte docencia?

Interpretacion: en esta interrogante la relacion que se tiene es: director grafico No.6 docente
grafica No. 13 y estudiantes graficas No. 19 en donde es su totalidad prevalece respeto y justicia.
Estos han sido los que mas se han mencionado por los elementos encuestados, a la vez es de
remarcar que ellos también enfatizan en el amor al projimo en la igualdad, honestidad, veracidad

y equidad. Siendo este parte de los valores de una persona.

Por lo antes mencionado en los elementos encuestados, existe una gran interpretacion erronea en
los términos ya que estos son semejantes donde viene a confundir a la poblacion en general
cuando no se ha tenido una buena orientacién a cerca de los mismos. Por lo que es necesario
dotar de las herramientas necesarias como, por ejemplo: libro, revistas o talleres para no

confundir los términos.
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4.5.4. ;Creé que es importante la participacion en la practica y ensefianza de principios y
valores?

Interpretacion: para esta pregunta las similitudes encontradas son: en director grafica No.
7docentes grafica No. 14 y estudiantes graficas No. 30. Obteniendo en ellos que el 99%
coinciden en que la préactica y ensefianza de los valores, ya que los mismos vienen a favorecer a
la sociedad en menos vandalismos, una mayor cultura y el estudiante saldra preparado para poder
ejercer en la sociedad teniendo abierta las puertas en cualquier institucion, porque lleva en su ser

principios y valores que lo diferenciaran de las demas personas.

Mientras que un 1% menciond que no es importante la implementacion de los principios y
valores, ya que los mismos son inculcados en el hogar y es mejor implementar el tiempo en

contenidos que tiene el docente para ensefarle.

Muchas veces la educacion se encuentra este tipo de problemas donde el educando solo quiere
socializar los contenidos conceptuales y no los actitudinales esto atrae problemas como la poca
atencion a lo que el docente ensefia, la falta moral del educando y sobre todo el poco

enriguecimiento educativo

4.5.5. ;Cémo administrador educativo con que valores se identifica?

Interpretacion: segun los encuestados y las relaciones que tiene las preguntas con el director
grafica N. 9, docente grafica No. 15 y Estudiantes grafica No.21. Los elementos encuestados
parten que, si conocen y se identifican con ellos, por ejemplo: la equidad, la solidaridad, el
respeto y amor al projimo son los que mas sobresalen es su personalidad y su ética profesional

para poder ser un ejemplo ante los estudiantes.
Mientas que un cierto grupo de los encuestados prefirio dejar en blanco la interrogante por

motivo que desconocen del tema, que se confunden con los principios es por ellos que no saben

distinguir un principio de un valor.
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Esto hace referencia a la importancia que se hace necesario de poder promover la diferencia de
cada término para que toda la poblacion encuestada pueda saber conocer que es un principio y

que es un valor y asi poder concluir con que valores se identifican como profesionales.

4.5.6. ¢ Creé que un ambiente basado en valores facilito el proceso de ensefianza y aprendizaje?

Interpretacion: para la unificacion de datos se entrelazo a director con la gréafica No. 10, docente
grafica No.16 y estudiantes graficas No.22, en donde, en una gran mayoria llegan a la conclusién
que estos ambientes promueven de mejor manera el proceso de ensefianza, ya que en ellos a la
hora de utilizar cualquier método o técnica prevalecera el respeto hacia los demas la amabilidad,
la transparencia. Y en un menor nimero dejo la pregunta en blanco se abstuvo de dar cualquier

informacion a la investigacion quiza por falta de criterio o desconocimiento del tema.

Esta minoria que se reuso a dar su opinidn sirve de base en relacion a la pregunta, porque quiza
el docente no toma el control del aula, no cambia su metodologia didactica, asi mismo otro factor
que puede tener relevancia, podria ser que no existe la practica de valores dentro del proceso
educativo. Si se cuenta con estos ambientes basados en valores. Esto viene a fortalecer el

proceso de ensefianza aprendizaje a que sea mas preciso y certero.

4.5.7. ¢Considera que los docentes son los encargados de promover la practica de principios y
valores que han sido inculcados en el hogar?

Interpretacion: la pregunta realizada se le hizo a director en la grafica No.2 a docentes en la
grafica No 17 y estudiantes gréficas No. 23 en donde con un 69% de los datos obtenidos
mencionan que los docentes deben de promover de mejor manera dicha préctica ya que ellos
interactian mas con los estudiantes y se han familiarizado hasta llegar a ser amigos, un modelo a
seguir, aunado a eso hacen mencidn que tiene que ser toda la comunidad educativa la que

propicie la practica de los mismo

Con un 14% del total de los encuestados mencionan que los docentes no son los encargados de
promover la practica de principios y valores, asumiendo que los encargados son los padres de
familia y el docente solo debe transmitir conocimientos para su aprendizaje. Pero si no se basa la

educacion en principios y valores como se podra trasladar ese conocimiento de una manera
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efectiva, ya que los mismos son la base para una educacion con respeto, igualada sin

discriminacion alguna.

A la vez un 17% dejo en blanco la respuesta no quiso dar su opinion respecto a la pregunta
planteada dando a entender que no le interesa el tema abordado, o no conoce de los mismos por

€s0 no opinaron.

4.5.8. ¢En qué momento incentivo el director la aplicacion de principios y valores entre los
docentes y estudiantes?

Interpretacion: para esta interrogante tiene su sustentacion en la grafica No. 3 de director, grafica
No. 18 de docentes y grafica No. 24 de estudiantes. Donde con un 88% manifestaron que en todo
momento incentiva el director a toda la comunidad educativa a llevar a cabo la aplicacion de
estos, pero esto solo queda en palabras porque es muy escasa la realizacién de la promocion de
los mismos en sus diferentes categorias, mencionando que el Unico acto que realizan en el acto
civico donde les ensefian a respetar y amar a la patria. Surge entonces la pregunta ¢Ddnde

quedan los demas principios y valores? ;Qué tan importante es solo incentivar el civismo?

Y con un 12% se ve nuevamente reflejada la no participacion de los estudiantes y docentes al no
querer argumentar sobre la pregunta realizada. Si anterior mente se hace mencién que si
practican principios y valores, se identifican con ellos, que los promueven. Y en esta interrogante
manifiestan que es minima la ejecucion de los principios y valores para el personal docente y
alumnos entonces de que otra forma se puede promover los mismos. La promocion y ejecucion
de los principios y valores puede ser por medio de: talleres o documentales si se desconoce del

tema o se confunden los mismos.

4.5.9. ;Creé que los principios y valores estan entrelazados en la labor docente?

Interpretacion: En los elementos encuestados en su mayoria con un 98% hicieron mencion en las
graficas No. 5, 9 y 25 que estos estan constituidos por parte de las maximas autoridades tanto
nacionales como internacionales en la promocion de una educacién a base de principios y valores

a la ves los docentes hacen énfasis que ellos brindan una educacion segln lo preguntado,
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mientras que los estudiantes quieren que los principios y valores sean incorporados y que se los

ensefien de buena manera y lo lleven a la préactica los docentes con el ejemplo.

Mientras que un 2% no quiso agregar nada en relacion a lo preguntado. Por lo que se hace
necesario reconocer que la trasmisién de conocimientos lleva consigo principios y valores, que

hace a la educacion tomar mas realce en cuanto a lo que se esté trasmitiendo.

4.5.10. ¢ Considera que su conducta manifiesta un ejemplo adecuado con ideales de la
institucion?

Interpretacion: los encuestados han manifestado con un 100% en base a las graficas No. 5, 20 y
26. Afirmaron que si se comportan de la mejor manera prudente ya que consideran que son un
ejemplo a seguir de director a docentes, docentes a estudiantes y estudiantes a toda persona que
estd a su alrededor. Con su actuar contribuyen con la educacion, manifestando también que asi

podrén alcanzar los objetivos para que los estudiantes sean exitosos en la vida.

Algo que delaté rapidamente es nuestro actuar, y esto muy apegado con las personas que nos
rodean, que tan influyentes son en la conducta de cada persona, los centros educativos son los
encargados de impartir esa educacion integral, sin duda alguna esto favorecerd al estudiante

mediante de los principios y valores en los aprendizajes significativos de los estudiantes.

Es importante que los docentes tengan una buena formacion, como facilitadores del
conocimiento y desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje influyendo en cada uno de los
entes participantes, por eso de esta manera es necesario promover el interés de incorporar una
educacion basada en principios y valores, esto se puede lograr: capacitando a los docentes con
talleres, dandole material didactico como libros, revistas o materia audiovisual, donde esclarezca

y defina de una manera facil y efectiva el termino de principios y valores.
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Conclusiones

Esta investigacion tuvo como objetivo identificar si en la actualidad se estar promoviendo una
educacion basada en principios y valores, con base a un andlisis mixto obteniendo en ello que: la
educacion brindada por los docentes ha sido de forma errénea, por parte del personal pretenden
inculcar y practicar principios y valores. Segun los resultados indican que solo se practican

valores que han sido ensefiados o practicados en el seno familiar.

En toda la investigacion realizada se comprendio y valor6 diferente aspectos. Uno de ellos es
que si se promueve la ensefianza y practica de los principios y valores de forma sistematizada y
cientifica se estard ayudando al incremento del conocimiento y aprendizaje de los estudiantes.

Generando asi personas influyentes en la sociedad, siendo con su buen actuar modelo a seguir.

Respecto a los estudiantes, en base a la investigacion de campo y los resultados obtenidos se
concluyd que el desenvolvimiento de los estudiantes es inadecuado dentro y fuera del aula
haciendo uso de forma negativa de los principios y valores que han aprendido a lo largo de su

vida.
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Recomendaciones

En base a las conclusiones los educadores del centro educativo tienen que considerar el
actualizarse mas, de acuerdo a las exigencias y necesidades de los educandos para poder brindar

una educacion de calidad basada en principios y valores.

Para comprender que es una educacion en principios y valores se recomienda a las autoridades y
personal del Instituto Nacional de Educacién Basica, del Municipio de San Cristobal Cucho,
Departamento de San Marcos. Tomar todos los aspectos fundamentales de esta investigacion y
que sirva de base para despertar el interés y conocimiento de los mismos desde la practica

docente.
Segun las necesidades encontradas en relaciéon con el problema de investigacion, se recomienda

la elaboracion de un manual y la incorporacién del mismo, para mejorar la convivencia entre

estudiantes y docentes creando asi un ambiente agradable en el centro educativo.
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Capitulo 5

Propuesta de mejora

5.1 Nombre de la propuesta

Manual principios y valores para una educacién en armonia.

5.2 Descripcion de la propuesta

Lo que se pretendié con este manual es que tanto, el educando como docentes y personas que
puedan tenerlo a la mano, puedan indagar sobre; que es un principio y un valor, que elementos
integran a cada uno para no caer en error de confundir un término de otro. Destacando de los
mismos los mas relevantes y esenciales para poder practicarlos en el aula y en la sociedad en

general.

5.3 Objetivos

5.3.1 Objetivo general
Promover y alcanzar la participacién de cada uno de los responsables y participantes en el
proceso educativo de los estudiantes del instituto Nacional de Educacion Basica, del municipio

de San Cristobal Cucho, departamento de San Marcos.
5.3.2 Objetivos especificos
e Indicar la diferencia entre principio y valor, adaptdndolo a las diferentes metodologias,

para lograr una educacion integral.

e Identificar cada término y la diferencia que tiene uno de otro, mediante el desarrollo y

puesta en practica en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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5.4 Resultados esperados

e Se espera quera partir de esta investigacion y los resultados obtenidos, el personal
administrativo y docente, puedan hacer uso efectivo del manual que se haré entrega para
incorporar la ejecucion y puesta en comun en las diferentes aulas y grados del centro

educativo.

e Que los estudiantes puedan hacer uso efectivo del material proporcionado para ver los

resultados esperados dentro y fuera del centro educativo, dia tras dia.

e Promover una cultura de paz en la sociedad del municipio de San Cristébal Cucho,

departamento de San Marcos.

5.5 Actividades

Serdn de acuerdo a las necesidades de los cursos y criterio de catedra para las diferentes

actividades a realizar.

A continuacion se presenta la tabla de cronograma de actividades.

5.5.1 Cronograma de actividades

Tabla 2

Cronograma de actividades
Cronograma de actividades Dia/ Mes/ Afo.
Solicitud para realizar la investigacion. 17/0972021
Realizacion de la prueba de campo. 04/10/2021
Entrega de ejemplares. 21/11/2021

Nota. Presupuesto utilizado en la aplicacion de la propuesta del tema de tesis en la carrera de

Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa. (2021).
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5.6 Metodologia

La metodologia es participativa para favorecer el proceso de aprendizaje mediante el trabajo

cooperativo, cooperativo-constructivista.

5.7 Implementacion y sostenibilidad de la propuesta

El recurso es adaptable a cualquier materia, los ejemplares se entregaron al director del
establecimiento, mismos que serviran para conocer, analizar e indagar de acuerdo a cada tema

plasmado.

5.8 Recursos

e Humano: estudiantes, docentes, director y tesista.

e Fisico: aula, papel bond, computadora e impresora.

5.9 Presupuesto

Para la realizacion de los ejemplares se tuvo un costo de Q. 860.00
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AnNexos

Anexo 1 Instrumentos

Universidad Panamericana
Campus Quetzaltenango
Facultad Ciencias de la Educacion
Licenciatura en Administracion Educativa
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ENCUESTA DIRIGIDA A DIRECTOR

I. Distinguido sefior director con todo respeto, me dirijo a usted para solicitar su
colaboracion dando respuesta a las siguientes preguntas sobre el tema de
investigacion: Educacion en principios y valores, basada desde la practica docente,

los datos recabados seran para fines académicos.

Il. Datos Generales

Lugar Fecha

I11. Instrucciones: Lea cada uno de los cuestionamientos que se le plantea. De acuerdo con
su criterio responda o marque con una X a la par de la respuesta que considere
adecuada.

1. ¢Conoce que es un Principio?

Si__ No

Mencione algunos

2. ¢Qué principios considera como director al disefiar espacios adecuados para las nuevas
metodologias didacticas?
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3. ¢Qué principios promueve el docente a la hora de ejercer docencia?

4. ¢Los principios establecen pautas, los valores orientan?

Si No

Explique:

5. Desde su punto de vista. ¢Qué valores debe resalta un profesional de educacion?

6. Considera usted que un ambiente basado en valores facilita el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Si No

Por

qué:

7. ¢Considera usted que los docentes son los encargados de promover la practica de
principios y valores que han sido inculcados en el hogar?

Si No

8. ¢En qué momento incentiva la aplicacion de principios y valores entre los docentes?

9. ¢Cree usted que los principios y valores estan entrelazados en la labor docente?

Si No

Justifique:
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10. ¢ La formacion integral del docente orienta a los educandos, a través de su conducta?

Si No
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PANAMERICANA

Universidad Panamericana
Campus Quetzaltenango
Facultad Ciencias de la Educacion
Licenciatura en Administracion Educativa
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ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES.

I. Respetable Docente: por este medio me permito saludarlo y solicitarle de su valiosa
colaboracion y aporte sobre el tema de investigacion: Educacion en principios y
valores basada desde la practica docente los datos recabados seran para fines
académicos.

I. Datos Generales

Lugar Fecha

I1. Instrucciones: Lea cada uno de los cuestionamientos que se le plantea. De acuerdo con
su criterio responda o marque con una X a la par de la respuesta que considere
adecuada.

1. ¢Conoce que es un Principio?

Si No
Mencione algunos.

2. ¢Qué principios toma en cuenta al disefiar espacios adecuados para la implementacion de
las nuevas metodologias didacticas?

3. ¢Que principios promueve como docente a la hora de ejercer docencia?
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4. ¢Los principios establecen pautas, los valores orientan?

Si No

Comente:

5. ¢Qué valores debe resalta un profesional de educacion?

6. ¢Cree usted que un ambiente basado en valores facilita el proceso de ensefianza
aprendizaje?
Si No

Comente

7. ¢Considera usted que los docentes son los encargados de promover la practica de
principios y valores que han sido inculcados en el hogar?

Si No

8. ¢En qué momento incentiva el director la aplicacion de principios y valores entre los
docentes y estudiantes?

9. ¢Cree usted que los principios y valores estan entrelazados en la labor docente?

Si No

Justifique:

10. ¢Considera que su conducta manifiesta un ejemplo adecuado con ideales de la
institucion?

Si No

Porque:
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Universidad Panamericana
Campus Quetzaltenango
Facultad Ciencias de la Educacion
Licenciatura en Administracion Educativa
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ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES.

I. Distinguido estudiante con todo respeto, me dirijo a usted para solicitar su colaboracion
dando respuesta a las siguientes preguntas sobre el tema: Educacion en principios y
valores basada desde la practica docente los datos recabados seran para fines

académicos.

I. Datos Generales

Lugar Fecha

I1. Instrucciones: Lea cada uno de los cuestionamientos que se le plantea. De acuerdo con
su criterio responda 0 marque con una X a la par de la respuesta que considere
adecuada.

1. ¢Conoce que es un Principio?

Si___ No

Mencione algunos.

2. ¢Le han ensefiado principios y valores?

Si No

Cuales:

3. ¢Qué principios promueve el docente a la hora de ejercer docencia?
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4. ¢Considera usted que los principios y valores deben de ser practicados a diario?

Si No

5. ¢Conoce que es un valor?

Mencione algunos:

6. La institucion promueve un ambiente basado en valores que facilita su aprendizaje.

Si No

Comente

7. ¢Qué principios ha observado que ponen en préactica los docentes al momento de ejercer
docencia?

Mencione algunos:

8. ¢Como le gustaria que le ensefien los principios y valores?

9. ¢Cree usted que sus docentes son un modelo a seguir?

Si No

Por qué:

10. ;Considera que su comportamiento en el establecimiento demuestra los principios y
valores aprendidos?

Si No__
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