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Presentacion

El presente manual esta disefiado para guiar paso a paso a las nuevas iglesias en sus obligaciones
y derechos de registrarse y funcionar como entidades no lucrativas en Guatemala. Funcionard como
una guia a los comités administrativos de la Iglesia, considerando aspectos administrativos como
legales y proporcionando el conocimiento bésico a los pastores para tener una buena
administracion. Cada iglesia debe estar preparada para toda buena obra, es por eso por lo que
necesita tener una buena administracion de todo lo que Dios le ha confiado, para dar testimonio del

Dios vivo a quien sirve.

Este Manual, es una herramienta que ayudara a las nuevas iglesias y a las que tienen afios de
funcionar en el pais, y que, por temor o por conceptos teolégicos equivocos, no se han inscrito en
el pais como entidades no lucrativas. En el primer capitulo se presentan los diferentes conceptos
teoldgicos y filoséficos de la ética, para que pueda evaluar el ¢Por qué no se ha inscrito? A través
de cada leccion contenidos en los siete capitulos, podré ir ordenando la administracion de la mision

que le ha sido encomendada.

Los capitulos que contiene este manual son: La importancia de la ética cristiana y el
comportamiento de la iglesia, las iglesias como organizaciones y sus tipos de gobierno, pasos para
obtener la personalidad juridica de la iglesia en el Ministerio de gobernacion, obligaciones ante la
Superintendencia de Administracion Tributaria, obligaciones de la iglesia en el ambito Laboral,
prevencion de lavado de dinero y consejos desde la experiencia pastoral, eclesial y administrativa.
Contiene algunas tablas de evaluacion, ejercicios, links de paginas y ejemplos para poner en

préctica los temas relevantes en su iglesia.

Este manual esté elaborado para que pueda estudiarlo con el comité administrativo de la iglesia,
asi como con el consejo de ancianos, pastores, presbiteros, superintendentes, apostoles, seminarios,
universidades o asociaciones de pastores, en el tiempo que disponga la iglesia y haciendo la

evaluacion de cada iglesia. Porque su Palabra permanece para siempre... 1 Pedro 1.25



Justificacion

Este Manual fue elaborado por la necesidad que existe en las iglesias de Guatemala de tener una
buena administracién, especialmente porque la era cibernética administrativa en la que vivimos
hace que las iglesias sean estudiadas y evaluadas, por la evasion de impuestos, lavado de dinero
etc. La iglesia por afios no ha querido tener una relacion con el gobierno en cuanto a su
administracion, porque se considera que es ir en contra de la palabra de Dios que nos habla de “no
tener amistad con el mundo”, que por supuesto es un mal concepto teoldgico y el cual se estudiara

en este manual.

Siendo que las comunicaciones tecnolégicas han progresado, la iglesia debe actualizarse y estar al
dia no solo eclesidsticamente sino administrativamente, para no permitir que le sea quitado su
derecho de libertad de culto. Asi como también pueda ella velar por los derechos que le da la

Constitucidn de la Republica de Guatemala, y asi evitar la persecucion global de la iglesia.

Es por eso, que, es importante que la iglesia este capacitada y conozca todos sus derechos y
obligaciones legales y administrativas, ya que, aunque la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala establece la libertad de culto, los gobiernos de Guatemala cada vez han estado
inmiscuyéndose en la administracién de la Iglesia, privandole aun del derecho de inscripcién, de
establecer sus propios estatutos y ahora de la libertad de culto, atemorizando a las iglesias de cerrar
aquellas que no cumplen con todos los requerimientos establecido en la ley, en los cuales algunos
requerimientos son inconstitucionales, y haciendo campafas contra ésta, para desestabilizar la
credibilidad de la iglesia. Es aqui donde recordamos la importancia del conocimiento, para no

perecer por falta de ella.

Por esa misma falta de conocimiento del comité administrativo, la iglesia ha sido engafiada, desde
su constitucion por abogados y hasta su administracion por contadores y ha tenido que pagar
grandes multas o sanciones por no cumplir con la ley o por no contratar a las personas correctas en
su buena administracion. Este manual ensefiara y capacitara a la iglesia para que tenga en orden

toda su administracion y evitar asi el cierre de estas.



Objetivos

Objetivo general

Elaborar una guia a través de un manual administrativo de la gestion contable y legal para la

nueva lglesia Evangélica Independiente en Guatemala

Objetivos especificos

1.

Proveer de conocimiento en el ambito teoldgico, legal y contable al consejo administrativo
de la iglesia.

Establecer las bases prioritarias sobre su constitucién, las obligaciones y derechos legales,
contable y laborales que adquiere como persona juridica.

Desarrollar contenidos especificos sobre la prevencion de lavado de dinero, compra de
propiedades e impuestos con la Superintendencia de Administracion tributaria (SAT) que
competen a la nueva Iglesia independiente.

Elaborar una guia con contenido basico a través del manual administrativo



Curso, actividad o necesidad pedagdgica a la que esta referido el texto

didactico

Este manual es un curso didactico, practico y normativo, para que pueda ser estudiado por una
persona independiente o bien un grupo de personas, las cuales en cada leccién haran una

evaluacion, ejercicio de preguntas y respuestas, y practicos a través de links proporcionados.



Descripcion de los usuarios del manual

Esté manual esta disefiado para uso de los comités de administracion en la Iglesia evangélica

independiente en Guatemala. EI comité puede ser conformado por:

El Pastor

El Pastor en las Iglesia independientes de Guatemala, es el artifice de todas las bases en las que se
fundamentard y desarrollard una Iglesia, por lo que tener el conocimiento legal y contable es de

prioridad para su buen desempefio en la sociedad guatemalteca.

El Administrador y El Representante Legal

El administrador, es la persona encargada de administrar las funciones del personal de la iglesia,
asi como velar por el buen funcionamiento contable de la misma y el apoyo a la junta directiva,
concilio, superintendentes u obispos para su buen funcionamiento. Junto al Representante Legal de
la iglesia, deberan conocer los derechos y obligaciones que debe cumplir la entidad representada,
en el ambito legal y contable, con el fin de no involucrarse en delitos o juicios penados por la ley

de Guatemala.

El Contador de la Iglesia

Como contador debe cumplir con las normas contables establecida por la ley de Guatemala de una

entidad no lucrativa y desarrollar su trabajo de guia para la Iglesia y su buena administracion.



Descripcion del contenido del texto didactico

El contenido de este Manual ha sido desarrollado en siete capitulos, con tres o seis lecciones cada
uno. En el primer capitulo se ha desarrollo el tema de la importancia de la ética cristiana y el
comportamiento de la iglesia. Con el fin de que se evale si el no inscribirse en los registros del
gobierno es por un mal concepto teoldgico y biblico de la ética. Por ello se desarrollan cuatro
lecciones sobre la ética: conceptos y definiciones de la ética, la ética situacional en la sociedad, la
teologia moral y su importancia para el deber ser, la ética cristiana y la accion de la iglesia en
sociedad, para que pueda definir bajo que concepto esta actuando como mayordomo de la obra de

Dios.

El segundo capitulo “La iglesia como organizaciones y sus tipos de gobierno” contiene tres
lecciones con ocho subtemas, para diferenciar los conceptos de organizacion y organismo, aprender
el gobierno de Dios en la Biblia y evaluar el tipo de gobierno que adoptara para su iglesia. Las
lecciones son las siguientes: La iglesia como organizacion, El gobierno de Dios en la Bibliay Tipos

de gobierno en las iglesias.

El tercer capitulo “Pasos para obtener la personalidad juridica de las iglesias en el Ministerios de
Gobernacion” le ensefiara paso a paso cuales son los requisitos que debera cumplir, explicandole
como deberé hacerlos. Que puede y no puede hacer, asi como los derechos y obligaciones que
tendra como iglesia central ante las sedes en el momento de dar cobertura ministerial y de las
propiedades. Las lecciones son: El reconocimiento de la personeria juridica, La fundacion, El
nombre, El credo, Organos de la iglesia, El patrimonio y el régimen econémico, Ampliaciones y/o

modificaciones de las bases constitutivas, Sedes, De las propiedades.

El cuarto capitulo “Obligaciones de las iglesias ante la Superintendencia de Administracion
tributaria” en este capitulo se aborda algunos argumentos religiosos para no inscribirse en la SAT,
y se ensefia quien establece los impuestos en Guatemala. Se explican los aspectos contables,
derechos y obligaciones que tiene las iglesias ante la SAT, llevando al estudiante a realizar una

evaluacion de cada uno de los aspectos desarrollados. Las lecciones son las siguientes: Argumento
Vi



religiosos para no inscribirse en la SAT, Definicion de impuestos, La iglesia como entidad exenta
de impuestos, Obligaciones tributarias, La iglesia como entidad tributaria, EI Pastor como

contribuyente y la contabilidad de las sedes.

El quinto capitulo “Obligaciones de la iglesia en el ambito laboral” ensefiara a la iglesia la
importancia de dignificar el trabajo de sus empleados, asi como las obligaciones y derechos de la
iglesia ante el Ministerio de trabajo, asi como las sanciones en caso de no cumplir con sus
obligaciones como entidad juridica. Las lecciones son las siguientes: Ministerio de trabajo y

prevision social, La iglesia y su responsabilidad laboral con su trabajador, Las sanciones.

El sexto capitulo “Prevencion de Lavado de dinero” le ayudara a aprender lo que es el delito de
lavado de dinero, las formas que operan las bandas de delincuencia y terrorismo, asi como la forma
en la que puede evaluar y prevenir el lavado de dinero en su iglesia. Las lecciones son las siguientes:
Definicion Delito de lavado de dinero, Formas de operar el delito de lavado de dinero, Personas
obligadas, Requisitos de inscripcion, Como prevenir el lavado de dinero en la iglesia, De las

sanciones para los responsables, Contacto con la intendencia de verificacion especial (IVE).

El ultimo capitulo séptimo “Consejos desde la experiencia pastoral, eclesial y administrativa” como
creyente, contadora, pastora, administradora de la iglesia y ahora te6loga, se le presentan consejos
cortos y practicos a desarrollar en su iglesia como un resumen de todo lo estudiado en los seis

capitulos anteriores, para evitar ser sancionado con grandes multas o el cierre de esta.

Cada uno de los capitulos, estan desarrollados para que pueda ponerlos en practica y hacer las
evaluaciones que corresponden a cada leccion con el fin de que tenga una buena y excelente
administracion y que nadie puede juzgarle, sino mas bien, que pueda ser ejemplo en la sociedad en

palabra, conducta, amor, espiritu, fe y pureza.

vii



Referentes metodoldgicos que fundamentaran el texto

Este manual es un documento basado en el consejo de la Biblia, la historia de la ética y las leyes
de Guatemala, con el objetivo de preparar a la iglesia para una buena administracion de los recursos
y bienes dados por Dios, para el desarrollo de su mision en la tierra y la defensa de esta.

En la exposicion del contenido del presente manual es a través de un curso didactico, practico y
normativo, utilizando diferentes tipos de aprendizaje como: preguntas y respuestas, evaluaciones
personales, llenado de tablas, figuras de ejemplos, links de leyes, plataformas y ejercicios.

Ha sido disefiado para que pueda ser estudiado por una persona independiente o bien un grupo de

personas, con el fin de que el aprendizaje sea efectivo y certero. Y de esta forma pueden tener una

excelente administracion desde el inicio de su constitucion.

viii



Capitulo 1

La importancia de la ética cristina y el comportamiento de la iglesia

1.1. Conceptos y definiciones de la ética

Etimologicamente ethikds viene del griego 110ucog, que significa estancia o lugar donde se habita,
refiriéndose al interior del ser. Aristételes lo define como manera de ser o carécter. De acuerdo con
su etimologia la ética esta relacionada con el interior del ser humano y por ende por aspectos
referentes a la conducta de las personas. De esa cuenta se observa que en su sentido mas esencial
la ética deberd estar relacionada en las diferentes areas de la vida del ser humano. No obstante,
veremos como en el transcurso de la historia la idea de la ética ha tenido un alcance mayor, como
lo muestran las diferentes definiciones que los pensadores han ido desarrollando a través del

tiempo.

Se ha reconocido a Aristoteles como precursor de la ética. Al respecto el diccionario filoséfico
(Mora, 1964) sefiala que “fundo la ética como disciplina filosofica... Después de Aristoteles
muchas escuelas filosoficas —tales los cinicos, cirenaicos y en parte estoicos— se ocuparon
principalmente de escrutar los fundamentos de la vida moral desde el punto de vista filosofico” (p.
595). Es por eso por lo que se le conocia a la ética en la historia como ideas morales de la
humanidad. Es importante que tome en cuenta que la palabra ética no salié de las raices judio-
cristianas, sino mas bien filésofos han basado su definicion en historias- filoséficas, socioldgicas

y antropoldgicas para definir el concepto de ética.

La ética evidencia lo que tiene la persona en su alma, a través de sus acciones, segun el diccionario
Ferrater (Mora, 1964) Epicuro la tenia como parte de su candnica como “doctrina del alma y su
comportamiento” (p. 538). Porque estaba basada en el sentir interno que era evidenciado en las
acciones. Santo Tomas por ejemplo hace una relacion entre Filosofia y Teologia. Para Tomas de
Aquino tanto la Teologia como la Filosofia tienen una relacion entre si como la fe y la razén, y lo
que los unia era la verdad. Pero como ha sido notorio en la historia, un concepto puede ir perdiendo

su esencia al transcurrir el tiempo, y a la fecha la ética se le considera en la iglesia como evidencia



del creyente, o en otros casos como una fachada de santidad o méas bien como lo define la ética

situacional.

Es mi consideracion que la filosofia debe estar subordinada a la revelacion. Ya que para los
cristianos la revelacion dada por Dios es el conocimiento supremo al cual un ser humano puede
aspirar. La revelacion es incuestionable, no cambia con el tiempo, las generaciones o las edades.

Por lo que un argumento filoséfico no puede estar por encima de la revelacion.

En palabras de (Ropero, 1999):

el desacuerdo de una doctrina filoséfica con un dogma revelado es un indicio de que es
falsa, de que la razdn se ha extraviado y no ha llegado a la verdad; por eso choca con ella.
En este sentido hay una subordinacion de la filosofia, no precisamente a la teologia como

ciencia, sino a la revelacion (p. 243)

Se puede estimar que la iglesia de nuestros dias ha venido incurriendo en este tipo de equivoco. Se
ha extraviado en los conceptos filos6ficos y ha dejado la revelacion de la Palabra de Dios. La
filosofia no es la base del cristianismo sino la Revelacion de Dios, mas bien la filosofia podria ser
un medio para llegar a los que no conocen de Dios.

Como veremos a continuacion en diferentes épocas de las sociedades y del pensamiento, la filosofia
ha sido un medio para razonar y reflexionar en las grandes preguntas que el ser humano y el pueblo
cristiano ha tenido ¢De qué depende el valor moral de una accién? ;Qué es lo bueno o que es lo
malo? ¢Qué es lo licito e ilicito?, diferentes filosofos desde la antigiiedad como Aristételes,
Epicureo, hasta épocas mas cercanas como John S. Mill, Kant, Nietzsche y Habermas han definido
una ética sin Dios y han desviado a la Iglesia en su concepto de ética, pues la iglesia considera que
es lo bueno, lo probable, lo justo, la verdad, la justicia, de acuerdo con los conceptos filoséficos

gue miraremos a continuacion en la tabla 1:



Tabla 1 Conceptos Filosoficos de la ética

CONCEPTOS FILOSOFICOS DE LA ETICA

TELEOLOGICO DEFINICION DE
(FIN, CONSECUENCIA) ETICA

FILOSOFOS

DEONTCLOGICO

Nota: Esta tabla esta basada en los libros: (Maclntyre, Historia de la ética, 1991), (La Cueva,
1975)

Esto es una breve muestra de como concebian la ética algunos filésofos a través de la historia. Es
aqui donde se debe decidir a quién obedecer ;A Dios o0 a los hombres? Pues el mandamiento de
Dios es la palabra de Dios. Como describe Bonhoeffer en su libro Etica (Bonhoeffer D. , 2000) “El

mandato dado a la Iglesia es el de la predicacion. Dios quiere que haya un lugar donde su palabra
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se diga, se pronuncie, se cumpla, se exponga, se extienda constantemente hasta el fin del mundo.”

(ps. 308,309). Dios dejo a la iglesia para que sea de testimonio de la palabra revelada.

Segun el conocimiento adquirido en este tema, ¢Su definicion de ética ha sido biblica teoldgica o

filosé6fica?

1.2. La ética situacional en la sociedad

La conducta de los seres humanos debe tener un fundamento como creyente en Cristo ¢Cudl cree
que es el fundamento de nuestra conducta? ¢Por qué hacemos lo que hacemos? ¢ Actuamos por
conveniencia, por necesidad, por compromiso? este asunto esta relacionado con la denominada
ética Situacional. Segun la (University Virginia, 2006) Esta ética fue fundada por Joseph Fletcher
(1966) en su libro Situation Ethics en el afio 1966, tedlogo, medico ético, sacerdote episcopal. En
1974 la Asociacion Humanista de EE. UU. lo nombro Humanista del afio, defensor académico
bioético del aborto, eutanasia, eugenesia y la clonacién. Es importante notar la biografia del creador
de esta ética, era un humanista y teélogo que defendia la decisién o beneficio de la persona mas

que la obediencia a Dios.

La ética situacional es también llamada nueva moralidad. Fletcher junto a otros te6logos como
Rudolf Bultmann, John AT Robinson propusieron que la ética dependia de las circunstancias o
situaciones eventuales y no de las leyes, normas o reglas, las cuales consideraban legalistas. Que
el tnico parametro que debia tomarse en cuenta era el “amor”. En otras palabras, para Fletcher el
fin justifica los medios, aunque estos implicaran ir en contra de la misma palabra de Dios. Otros
tedlogos que apoyaron esta ética son: Paul Tillich, Reinhold Niebuhr, Karl Barth, Josef Fuchs y

Emil Brunner.



Fletcher se basaba en el pasaje de 12 Juan conforme a la Santa Biblia RV (1960) “El que no ama,
no ha conocido a Dios; porque Dios es amor” (1 Juan 4.8) olviddndose que no se debe tomar un
texto fuera de contexto, pues mas adelante en el capitulo 5 nos dice la Santa Biblia RV (1960) “Pues
este es el amor a Dios, que guardemos sus mandamientos; y sus mandamientos no son gravosos...”
(1 Juan 5.3). Entonces que dice la palabra de Dios, sino que las leyes fueron hechas para los
transgresores y no para los que obedecen. Es por eso por lo que (Diccionario Akal de Filosofia ,
2004) le define como un tipo de ética anti teorica, es decir que no tiene ninguna evidencia que

sostenga dicha teoria. (p. 335)

Sobre lo expuesto en parrafos anteriores, se sobreentiende entonces que esta ética es mas bien un
pretexto para hacer la voluntad de cada creyente, seglin su propia necesidad, y cosmovision, sin
tomar en cuenta los mandamientos del Sefior. Y es lo que la humanidad sin Dios ha hecho por los
siglos, justificar sus malas acciones, basandose en textos fuera de contextos. Pero siempre hay un
remanente que ha vuelto a las sendas antiguas a buscar la palabra de Dios y la verdad de sus
ensefianzas. Se ha descrito en este manual diferentes conceptos y definiciones sobre la ética por los
filésofos y tedlogos. Por lo que también es importante que evalle el concepto de la ética situacional
en el Siglo XXI.

¢ Esta ética situacion es superior a la revelacion de Dios?, o el pueblo de Dios esté viviendo guiado
por su propia sabiduria; ¢Se ha renovado en el espiritu de su mente y vestido del nuevo hombre?

¢ O sigue viviendo en la vida de los gentiles sin Dios?




1.3. La teologia moral y su importancia para el deber ser

La teologia moral es una rama de la teologia que estudia la respuesta que el hombre le da al llamado
de Dios, como siendo luz, modela ante el mundo sus acciones y valores morales escritos en el
corazon por la obra redentora de Cristo, los cuales son indispensables a su conciencia para ser
desarrollados en la vida. Es también llamada por Kant como la ética deontoldgica cuya etimologia
proviene del griego: deon “lo que debe ser” y logos “razén”, donde el deber es la razon por la cual

se realiza un acto por buena voluntad.

Como se ha descrito anteriormente, en la historia del cristianismo han surgido diversos
planteamientos filoséficos en relacidn con la responsabilidad moral de los cristianos. Mucho tuvo
que ver en esta historia de la teologia moral los discursos de los padres apostolicos hasta las
renovaciones que surgieron después del Concilio del Vaticano |1, donde surgieron puntos de vista
alternativos, en donde cada vez mas han sido interpretados a conveniencia. (Vaticano S. S., 1965)
Surgiendo una crisis cultural y existencial donde el bien y el mal se ha vuelto personal para lograr

la realizacion de cada uno, llegando a tener entonces una privatizacion de la conciencia.

Todo esto ha hecho que el mundo pierda sus valores primarios y su base fundamental de vida,
creando una crisis moral: Donde el ser humano ya no sabe que es el bien y el mal, porque cada uno
puede definir estos temas de acuerdo con sus creencias, valores y conveniencia. Como explica
(Aramini, 2007):

A la base de la crisis actual de la moral se pueden individuar diversos factores. Sobre todo,
emergen en su impotencia el fendmeno de la secularizacién, por lo que la sociedad pierde

cada vez mas la referencia a Dios, 0 mejor la referencia a Dios a través de la iglesia (p. 20).

El pecado, las culpas, las penitencias, la fobia de los pecados, la tradicion doctrinal de lo licito y lo
ilicito, una vida moral que se concibe como una lucha contra las pasiones, el intelectualismo moral,
hasta llegar a la dignidad del hombre calificada por su conciencia, planteada en el concilio del

Vaticano I, hicieron volver a la base biblica de la moral. Mas alla del contexto religioso, es
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meritoria la reflexion que hizo Juan Pablo 11 en 1993 en la CARTA ENCICLICA VERITATIS
SPLENDOR en la que se pronuncia sobre el valor de la revelacion y la obra redentora de Cristo

para que el creyente sea luz con sus acciones en esta tierra.

Dicho personaje afirmo en la enciclica Veritatis Splendor capitulo 1. La libertad y la ley
(Vaticano S. s., 1993) 41. La verdadera autonomia moral del hombre no significa en
absoluto el rechazo, sino la aceptacion de la ley moral, del mandato de Dios: «Dios impuso
al hombre este mandamiento...» (Gn. 2, 16). La libertad del hombre y la ley de Dios se
encuentran y estan llamadas a compenetrarse entre si, en el sentido de la libre obediencia
del hombre a Dios y de la gratuita benevolencia de Dios al hombre. Y, por tanto, la
obediencia a Dios no es, como algunos piensan, una heteronomia, como si la vida moral
estuviese sometida a la voluntad de una omnipotencia absoluta, externa al hombre y
contraria a la afirmacion de su libertad. En realidad, si heteronomia de la moral significase
negacion de la autodeterminacion del hombre o imposicién de normas ajenas a su bien, tal
heteronomia estaria en contradiccion con la revelacion de la Alianza y de la Encarnacion
redentora, y no seria mas que una forma de alienacion, contraria a la sabiduria divina 'y a la

dignidad de la persona humana.

Algunos hablan justamente de teonomia, o de teonomia participada, porque la libre
obediencia del hombre a la ley de Dios implica efectivamente que la razon y la voluntad
humana participan de la sabiduria y de la providencia de Dios. Al prohibir al hombre que
coma «del arbol de la ciencia del bien y del mal», Dios afirma que el hombre no tiene
originariamente este «conocimiento, sino que participa de €l solamente mediante la luz de
la raz6n natural y de la revelacion divina, que le manifiestan las exigencias y las llamadas
de la sabiduria eterna. Por tanto, la ley debe considerarse como una expresion de la sabiduria
divina. Sometiéndose a ella, la libertad se somete a la verdad de la creacion. Por esto
conviene reconocer en la libertad de la persona humana la imagen y cercania de Dios, que
esta «presente en todos» (cf. Ef. 4, 6); asimismo, conviene proclamar la majestad del Dios
del universo y venerar la santidad de la ley de Dios infinitamente trascendente. Deus
Semper maior (parr. 106,107)



En ese orden de ideas el ser humano por su propia autonomia no podria llegar a la verdadera
moralidad, es la vida de Cristo en el hombre la que le hace conocer la verdad moral de Dios. No

por la fuerza, ni por obligacion, sino por amor y el poder del Santo Espiritu de Dios en el creyente.

Enumeré que le ayuda a usted a vivir una vida moral en el mundo:

1.

1.4. La ética cristiana y la accion de la iglesia en sociedad

La obediencia a los mandamientos de Dios es un asunto esencial en la vida cristiana. En este punto
es importante plantear una pregunta ;Qué debe motivar la obediencia del cristiano? ¢La fe o el
temor a las consecuencias de desobedecer? De acuerdo con los postulados de nuestra fe, nuestra
obediencia esta basada en el amor que tenemos hacia Dios y su presencia que nos guia a toda
verdad. Como lo dice el evangelio Santa Biblia RV (1960) “Respondi6 Jesus y le dijo: EI que me
ama, mi palabra guardard; y mi Padre le amara, y vendremos a él, y haremos morada con éI” (San
Juan 14.23)

Los cristianos deben dirigir su conducta en base a convicciones que les guian a lo que deben de
hacer. Entonces se pregunta ¢Por qué no obedece? ;Se ha dejado envolver por la modernidad y no
por la palabra revelada? (Maclntyre, Historia de la Etica, 1991) en su libro Historia de la Etica
busca dejar en claro que el cristiano sabe que debe de hacer lo que Dios manda por obediencia a
Dios, y practicamente no solo por pensar en el castigo al infierno, porque si fuera asi entonces seria
por puro interés personal, pero no se puede dejar de considerar que la modernidad ha llevado al
cristianismo a adoptar conceptos ajenos a Dios. (p.115) Pero es aqui donde el cristiano debe tomar

la decision de seguir los mandatos de Dios y no dejarse influencias por el mundo perverso que le



rodea, por supuesto que no es facil, pero cuando tiene una relacion con Dios, por amor a El
obedecera sin sentir que esta siendo castigado o restringido a su deseo.

La ética cristiana es una ciencia que estudia la conducta del cristiano, reconociendo el valor de

obedecer la palabra revelada en la vida del hombre.

Segun (Gerald Nyenhuis, James p. Eckman, 2002) en su libro la Etica cristiana es:

La ética cristiana es aquella ciencia teologica que estudia la vida moral y cristiana,
declara el hacer la voluntad de Dios, revelada en su Palabra, como el ideal
fundamental para esa vida, y procura encontrar la manera por la cual este ideal pueda
realizarse por el cristiano como agente moral en todas sus relaciones de la vida. (p.

21)

No es lo que actualmente se esta viviendo en el siglo XXI. Lamentablemente la cultura de cada
individuo y la postmodernidad ha llevado al hombre a tomar sus propias decisiones basadas en el
individualismo. Para Nyenhuis y Eckman, describen que este mundo moderno ha hecho sinébnimo
a la ética y a la moral. Es ahora la corriente cultural la que dicta las normas de conducta del ser
humano y por lo tanto ha hecho que las normas se vuelvan relativas e indeterminadas. Al punto de
que lo habitual se convierte en absoluto. O sea, todas aquellas practicas comunes se vuelven una
norma para la sociedad. (Nyenhuis, Eckman, 2002) Las normas de conducta del hombre estan
siendo dirigidas por corrientes de pensamiento culturales, las que por supuesto son individuales y

por ende cada individuo decide lo que es moral.

Como seguidor de Cristo debes saber que, el decalogo es la voluntad de Dios antiguo testamentaria,
para ponerla en practica en la vida moral, que luego Jesus la reduce en el mayor mandamiento, el
amor. “Para Dios, la ética no es un conjunto de principios fluctuantes. Es un conjunto de absolutos

que reflejan su caracter y definen el deber humano” (Gerald Nyenhuis, James p. Eckman, 2002).



Dios nos ha dado un cddigo de ética que encontramos en la palabra de Dios y el cual ha sido escrito
en nuestros corazones, las cuales nos son Utiles para redarguir, corregir e instruir en justicia. (RV
2 Timoteo 3.16,17). Por supuesto que no en nuestra propia justicia que esta viciada en nuestros

delitos y pecados sino en la justicia divina de Dios.

Para (Bonhoeffer D. , 2000):
¢como puede tomar cuerpo en la vida cotidiana (mundana) del creyente la realidad de Dios,

que se ha encarnado en Jesucristo? El aqui y el ahora como marco de la realidad del mundo
en presente constituyen el lugar en el cual y desde el cual Dios pone de manifiesto su

voluntad. (p. 21)

Solo la obra redentora de Cristo y la promesa del espiritu Santo quien ensefiaria el camino del
creyente hacia su voluntad de Dios y la obediencia es lo que realmente le cambia la perspectiva de
la vida y la moral del hombre. Es el mismo Dios el que manifiesta su naturaleza de justicia y verdad
en el hombre que ha sido redimido por Jesucristo y regenerado por su presencia y la Palabra de
Dios. Es ahi donde el hombre debe ser honesto, aceptar su realidad y responsabilidad, asumiendo
todo riesgo y consecuencia de sus posibles errores. Aunque la ética cambie por las culturas, los
tiempos y las tradiciones ahora virtuales, la palabra de Dios es eterna y permanece para siempre.

Cuando se habla entonces de la importancia de la ética cristiana, es referirse como dice Santa Biblia
RVC (2012), “Y no adopten las costumbres de este mundo, sino transféormense por medio de la
renovacion de su mente, para que comprueben cuél es la voluntad de Dios, lo que es bueno,
agradable y perfecto” (Romanos 12.2). La mala interpretacion de este versiculo ha llevado a la
Iglesia a desdefiar las normas que han establecido por afios las autoridades de un pais, normas de

convivencia social en el que se vive, tomando y haciendo solo lo que es conveniencia particular.

Pero realmente el corazdn de este verso a que se refiere Pablo nos ensefia que el creyente no debe

vivir como actdan los mundanos, sin el conocimiento de la palabra de Dios, viviendo segun las

obras de la carne, realizando actos como el robar, no pagar a sus empleados lo que les corresponde,
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dejando de pagar impuestos, faltandole el respeto a su préjimo, maldiciendo, mintiendo, en otras

palabras, vivir como lo hacen los mundanos en los deseos de la carne.

Cuan importante es conocer e interpretar la palabra de Dios para caminar en ella, aqui y en
cualquier parte del mundo, viviendo en la voluntad de Dios. Al cristiano se le pide que viva como
seguidor de Cristo haciendo lo que Jesucristo hizo, lo cual fue la voluntad de su padre y también
vivir guiados por el Espiritu Santo, pues Jesus sabia que estaba en un mundo con normas y reglas
las cuales el obedeci6 para cumplir con el llamado que le dio su padre, salvar al mundo. Como
ministros de un nuevo Pacto debe ser de testimonio al mundo, pues Pablo dijo ustedes mismos son
una carta escrita por Cristo (en otras palabras -sus vidas son cartas abiertas que dan testimonio de
Cristo-). Jesus sabia que estaba en un mundo con normas y reglas las cuales el obedecio para
cumplir con el llamado salvifico que le dio el Padre. Entonces surge la pregunta ¢ Creé el cristiano
que por ser Iglesia le da el derecho de no cumplir con las normas de esta tierra? Aun cuando

Jesucristo mismo se humillo cumpliéndolas en carne propia.

Con esto se refiere la importancia de la ética del creyente, los actos en esta tierra deben ser llevados
en accion de acuerdo con la palabra de Dios y no a la vieja naturaleza, a la mala manera de vivir 0
de pensar del no creyente, al punto de llegar a ser apostatas al abandonar la palabra de Dios en las
acciones propias, viviendo en un sistema de religiosidad, llevados por el mundo en la vida y las

actividades, y no ser guiados por el poder del Espiritu Santo.

¢Cudl debe ser entonces el comportamiento de la Iglesia ante las normas de convivencia de la

sociedad en la que vive?
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Por supuesto que debe ser guiados en el poder y en la unidad de su presencia, para que su buen
testimonio evidencie al mundo el amor de Dios. Conforme a la Santa Biblia RVC (2012), “para
que todos sean uno; como ta, oh Padre, en mi, y yo en ti, que también ellos sean uno en nosotros;
para que el mundo crea que ta me enviaste” (San Juan 17,21b). Por lo que nunca contradice lo que
Jesus mismo ensefio, conforme a la Santa Biblia RVC (2012) “...Pues bien, den al César lo que es
del César, y a Dios lo que es de Dios.” (Mateo 22.21b) y a lo que el Apéstol Pablo nos ensefia de

nuestras autoridades terrenales:

Asi que es necesario someterse a las autoridades, no solo para evitar el castigo sino también
por razones de conciencia. Por eso mismo pagan ustedes impuestos, pues las autoridades
estan al servicio de Dios, dedicadas precisamente a gobernar. Paguen a cada uno lo que
corresponda: si deben impuestos, paguen los impuestos; si deben contribuciones, paguen
las contribuciones; al que deban respeto, mueéstrenle respeto; al que deban honor, rindanle
honor. No tengan deudas pendientes con nadie, a no ser la de amarse unos a otros. De hecho,

quien ama el préjimo ha cumplido la ley. (Santa Biblia NVI, 2008, Romanos 13,5-8).

Estos pasajes nos aconsejan que debemos dar y pagar lo que nos corresponde en este mundo
terrenal, sin juzgar o prejuzgar si administran bien o no, Jesus sabia que los publicanos estafaban
y sojuzgaban al pueblo judio con sus impuestos, pero no por eso dejo de pagar impuesto o se revel6
contra la autoridad, el deber como Iglesia cae en obedecer estos mandamientos y eso solo se hace
por medio de El Espiritu Santo quien guia a toda verdad.

Recuerde que la ética cristiana debe tener como fundamento la palabra de Dios. Haga una practica
respondiendo las siguientes preguntas:

1. ¢Considera usted que ha actuado con ética cristiana en la sociedad y por qué?
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2. ¢Daal César lo que es del Cesar y a Dios lo que es de Dios, paga sus impuestos?

3. ¢Debe pagar salario minimo o mayor a sus empleados?

4. ¢Deberd mejorar su €tica y por qué?

5. ¢Porque cree que JesUs pago impuestos? Si en esa época pagaban impuestos en el templo y
al Cesar.
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Capitulo 2

Las iglesias como organizaciones y sus tipos de gobierno

2.1. Laiglesia como organizacion
Es importante diferenciar entre la iglesia como organismo y la iglesia como organizacion, a simple
vista pareciera que se esta refiriendo a lo mismo, pero en esta leccion describiremos las diferencias

que estriban de ambas

2.1.1. Laiglesia como organismo

En cuanto a la iglesia como organismo, cada iglesia designa las funciones ministeriales de sus
miembros, dependiendo de su tipo de gobierno o denominacién. Es un concepto biblico teologico,
es una entidad viviente, un concepto mistico, vinculado al “Cuerpo de Cristo” al cual se refiere el

apostol Pablo. Es en si misma una estructura ministerial:

12 Porque, asi como el cuerpo es uno, y tiene muchos miembros, pero todos los miembros
del cuerpo, siendo muchos, son un solo cuerpo, asi también Cristo. 3 Porque por un solo
Espiritu fuimos todos bautizados en un cuerpo, sean judios o griegos, sean esclavos o libres;

y a todos se nos dio a beber de un mismo Espiritu.

14 Ademas, el cuerpo no es un solo miembro, sino muchos. ° Si dijere el pie: Porque no soy
mano no soy del cuerpo, ¢por eso no sera del cuerpo? 18 Y si dijere la oreja: Porque no soy
0jo, no soy del cuerpo, ¢por eso no sera del cuerpo? *’ Si todo el cuerpo fuese ojo, ¢doénde
estaria el oido? Si todo fuese oido, ¢donde estaria el olfato? 18 Mas ahora Dios ha colocado
los miembros cada uno de ellos en el cuerpo, como él quiso. '° Porque si todos fueran un
solo miembro, ¢dénde estaria el cuerpo? 2’ Pero ahora son muchos los miembros, pero el

cuerpo es uno solo. 2* Ni el ojo puede decir a la mano: No te necesito, ni tampoco la cabeza
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a los pies: No tengo necesidad de vosotros. 2 Antes bien los miembros del cuerpo que
parecen mas débiles, son los mas necesarios; 23y a aquellos del cuerpo que nos parecen
menos dignos, a estos vestimos mas dignamente; y los que en nosotros son menos
decorosos, se tratan con mas decoro. 24 Porque los que en nosotros son mas decorosos, no
tienen necesidad; pero Dios ordend el cuerpo, dando mas abundante honor al que le
faltaba, 2° para que no haya desavenencia en el cuerpo, sino que los miembros todos se
preocupen los unos por los otros. 26 De manera que si un miembro padece, todos los
miembros se duelen con él, y si un miembro recibe honra, todos los miembros con él se

gozan.

27\/osotros, pues, sois el cuerpo de Cristo, y miembros cada uno en particular. (Santa Biblia

RV, 1960, 1 corintios 12.12-27)

Pablo describe en este pasaje que la Iglesia es una, donde la cabeza es Cristo y los miembros,
aunque diferentes en sus partes y funciones ministeriales estan ligados entre si con coyunturas, por
lo que, si uno se duele, se duelen todos entre si. Cada uno tiene funciones diferentes, pero son un

solo cuerpo.
Por ejemplo:

Pastores generales, Pastor de Matrimonios; Pastor de Ministerio de Alabanza, Pastor de Diaconos,
Pastor de Escuela dominical, Pastor de nifios. Pastor de Jovenes, Diaconos, Supervisores, Lideres,

Ancianos, Consejo de Ancianos, presbiteros, etc.
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2.1.2. Laiglesia como organizacion

La organizacion de la iglesia se refiere a la estructura administrativa que tiene cada iglesia segun
los tipos de gobierno. En el siglo XXI el estado de Guatemala deberia reconocer todos los tipos de
gobierno que se describiran a continuacién, pero el Ministerio de gobernacion en su minuta solo
establece una, el tipo de gobierno democrético representada por dos 6rganos: La Asamblea General
y la Junta Directiva, la cual es representada por el presidente y representante legal.

Es importante conocer que antes del presidente Justo Rufino Barrios, la iglesia era solo una “La

Catdlica”. Pero el periodo de la Reforma influyo a Guatemala en el ano 1871.

Barrios pretendia una reforma religiosa, con el propésito de quitarle a la Iglesia Catdlica el
poder y la importancia que tenia durante el régimen conservador. Logrando en 1973
declarar la libertad de conciencia y de pertenecer a cualquier religion, finalizando en 1874
su reforma la cual afirmo en la Constitucion de 1879 regulando la separacion entre la Iglesia
y Estado, por lo que ya no hubo religion oficial y se garantizo el libre ejercicio dentro de
los templos de cualquier culto religioso. Abriendo la oportunidad de misioneros
protestantes (presbiterianos) para que iniciaran la obra en la capital y Quetzaltenango.

(Mufioz, 1998, pp. 180-183)

Los cambios de épocas, el surgimiento del modernismo y de la era cibernética, ha hecho que el
gobierno de Guatemala le ponga mas interés a la iglesia y su administracion. Como nos lo dice el
Dr. Federico Meléndez en su libro Ciencia y ética en la creacién de Dios, “la sociedad no puede
separarse de la ciencia y la tecnologia, estas estan teniendo una gran influencia en la sociedad, pues

ha crecido exponencialmente, y nos presenta grandes retos”

Meléndez, Federico (2021) [Conversatorio del Libro: Ciencia y fe en la creacion de Dios],

Universidad Mariano Galvez de Guatemala. (12) Libro: Ciencia v ética en la creacion de Dios:

Diélogo universitario entre la ciencia y la fe. - YouTube
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El gobierno de Guatemala por su parte ha establecido un solo tipo de gobierno, para estandarizar a
la iglesia. Aunque cabe mencionar que la iglesia evangélica en Guatemala tiene muchos tipos de
gobierno. Esté como muchos otros casos ha impedido que la iglesia se actualice, porque muchas
iglesias ya establecidas en su gobierno no desean apegarse al tipo de gobierno que establece nuestro

pais. Ver figura 1.

Figura 1 Tipo de gobierno Democratico, establecido en el gobierno de Guatemala

Nota: elaboracion propia basada en la minuta para nuevas Iglesias Evangélicas del Ministerio de

gobernacién.

Siendo la Asamblea general o sea todos los miembros de la iglesia, quien autoriza lo que se deba
hacer en la iglesia y el presidente y representante legal, cumple lo establecido por la Asamblea y

por ende la Junta Directiva.



2.2.El gobierno de Dios en la Biblia

Cuando se habla del gobierno de Dios teolégicamente se estd hablando de Teocracia, que es la

dependencia del hombre a sus acciones segun la guia y mandato de Dios a su pueblo.

La palabra se deriva del griego Theos que significa Dios y Kratos que significa poder, significa
entonces que es la forma de gobierno en la que las autoridades gobiernan en el nombre y autoridad
de Dios. Aqui no hay separacion de Iglesia-Estado. Este concepto teoldgico no esta como tal en la

Biblia, se cree que fue Josefo fue quien lo establecio.

Desde el principio Dios establecié una relacion con el hombre de modo que le dio autoridad para
dominar toda la tierra. Y al mismo tiempo el hombre tenia una teocracia con Dios. O sea, una

dependencia plena.

“Entonces dijo Dios: “jHagamos al hombre a nuestra imagen y semejanza! jQue domine
en toda la tierra sobre los peces del mar, sobre las aves de los cielos y las bestias y sobre
todo animal que repta sobre la tierra!... Y los bendijo con estas palabras: jReprodizcanse,
multipliquense, y llenen la tierra! jDominenla! jSean los sefiores de los peces del mar, de
las aves de los cielos, y de todos los seres que reptan sobre la tierra!” (Santa Biblia RVC,
2012)

Luego gobernaron los Patriarcas, quienes cuidaban, ensefiaban y dirigian por generaciones sus

familias. Como lo fueron Abraham, Isaac y Jacob.

Mas adelante Dios llamo a Moisés para liberar a su pueblo de Egipto y por consejo de su suegro
Jetro establecid jueces (Exodo 18.13-26). Dios estableci6 leyes y normas de convivencia y con
ellos Ancianos y sacerdotes. Hasta que el pueblo le pidio al Sacerdote Samuel que Dios les diera
un Rey como las otras naciones (1 Samuel 8.5). Con las leyes que Dios dio a Moiseés, los sacerdotes

y profetas ejercian una funcion legislativa, los jueces tenian la funcién judicial y el rey la funcion
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ejecutiva. En la destruccion del templo de Jerusalén afio 70 d. C. dejo de funcionar la Teocracia,

pues para ellos ya no habia un templo ni sacerdotes que cumplieran su funcion.

Ya en el Nuevo Testamento se puede ver que las primeras Iglesias fueron democraticas Hechos
6.3-6, Hechos 15.22, 2 Corintios 8.19, Filipenses 2.25. No existia una jerarquia mas que la
autoridad de los 12 Apdstoles, segun fueron surgiendo las necesidades de la Iglesia fueron
estableciendo, diaconos y ancianos con el apoyo de la congregacion para que se encargaran de los
asuntos que los mismos apostoles no podian. Las iglesias locales eran independientes sin pretender

que dependieran una de la otra, pues todas tenian un mismo espiritu y comunion.

2.3. Tipos de gobierno en las iglesias

Es importante mencionar que la mayoria de las Iglesias tiene un tipo de gobierno Congregacional,
pero en algunos casos su sistema de gobierno es mezclado por dos tipos 0 mas. Como las
Asambleas de Dios que tienen dos tipos de gobierno: el democratico y el centralizado. Por lo tanto,

se considera que para iniciar una lglesia es necesario preguntarse:

¢ Qué tipo de gobierno tendra?

Las iglesias de Guatemala presentan algunos casos. Aungue como se menciona anteriormente, el
Ministerio de Gobernacion en su minuta no las reconoce. Pues actualmente establece solo un tipo

de gobierno Democratico.

Una de las ensefianzas mas breves sobre los tipos de gobierno son las referidas por Wilfredo
Calderdn, quien da una explicacion de lo que son los tipos de gobiernos mas utilizados, dentro de
los cuales estan: Congregacional, episcopal, presbiteriano, democrético y centralizado (Calderon,
1982)

A continuacion, una breve descripcion de estos:
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2.3.1. Congregacional
Este tipo de gobierno que se fundamenta en un gobierno local. De donde nadie puede gobernar a

la iglesia, porque depende totalmente de Jesucristo. Tiene un pastor investido.

Para Calderdn (1982):

A.H. Strong, uno de los grandes tedlogos Bautistas dice que la Iglesia local esta sujeta
directamente a Cristo y que “no hay jurisdiccion de una iglesia sobre otra, sino que todas
estan a un mismo nivel y son independientes unas de las otras”. Esta posicion es citada y
sostenida por Ernest S. Williams, que fue Superintendente de las Asambleas de Dios, y
agrega que las iglesias de gobierno congregacional “pueden creer en la cooperacion entre
iglesias, pero que ninguna iglesia, ni oficina fuera de si misma, debe gobernar las iglesias
locales. (p. 38)
A continuacion se le presenta un tipo de gobierno Congregacional ver figura 2

Figura 2 Tipo de gobierno Congregacional: Iglesia del Nazareno Internacional

ORGANIGRAMA DE GOBIERNO DE LA IGLESIA (con detalles)

lglesia del Nazareno Internacional * Constitucién y Articulos de Gobierno —Manual Pdrrafos 22-26

ASAMBLEA GENERAL CUATRIENAL
Autoridad Doctrinal y LegislativaDelegados de Distritas

de Todo el Mundo
GOBILERNO GENERAL GOBIERNO DE DISTRITO GOBIERNO LOCAL
Pirrafos 300 Pdrrafos 200 Pirrafos 22.3, 23, 100
I 1
JUNTA GENERAL SUPERINTENDENTES ASAMBLEA DE DISTRITO
Pirrafos 335 GENERALES (6) Pirrafos 307.16 Pirrafos 24, 200

wnia corponativa electa por (electos por la Asamblea

pr se .
Generalyasamableas de diserivo; dar asuntos relacionados con
asambleas generales) direccivmalos objetivos demision) ¥ obra local)

vid
internacional en el ado encre

SUPERINTENDENTE DE

DISTRITO JUNTAS DE DISTRITO
Pirraft 2, 208.2 orati
(electa por
para dar
espiritiales,

Nota. Se presenta un organigrama del tipo de gobierno Congregacional utilizado por la iglesia

Nazareno. Por Organigrama de Gobierno de la Iglesia — MANUAL 2013-2017 (nazarene.orq).
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2.3.2. Episcopal

Este tipo de gobierno se fundamenta en un gobierno donde recae la autoridad en los Obispos o
Episcopales, quienes son supervisores de un distrito. Algunas de las iglesias que utilizan este tipo
de gobiernos son: La iglesia de Dios, la iglesia Episcopal, la iglesia Principe de Paz, y la iglesia
Metodista Episcopal.

Para Calderdn (1982):

La autoridad de obispos y supervisores distritales esta fundada en la practica de la Iglesia
primitiva, como se registra en el Nuevo Testamento. (a) Las Iglesia locales fueron fundadas
y supervisadas por los apéstoles (Hechos 15.36, 41). (b) Pablo ejercid la superintendencia
de las Iglesias de Asia y Europa, especialmente en el nombramiento de “ancianos”
(Presbuterois), en cada ciudad. (Tito 1.5). (c) El sistema de ofrendas y la institucion de
acciones tanto disciplinarias como ceremoniales son asuntos transcendentales (no locales),

determinados por el apdstol a nivel regional (1 Corintios 16.1, 2; 5:3-5; 11:23-26) (p. 39).

A continuacion, se le presenta un tipo de gobierno Episcopal, ver figura 3.
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Figura 3 Tipo de gobierno Episcopal: Iglesia Misién Evangélica del Principe de paz en
Guatemala

RGAMNIGRANMA, GEMNERAL DE LA FGLESLA RISHIN EVAMGELICA DEL PRINCIFE DE PAZF EMN GLATERMALS

| FUSA PTBL E S PSR UL

| IDRGANISRID EJECLTIVGD

4II—I

‘ DEFARTAMERNT O ‘ ‘ S EPEIN SUR 1D BIBLICCE,

DE TEOLOGIOD W
MISIOMES MENISETERIAL, JOSE

EVANGELISTHCAS PlAURA BALIF O

| REGIOMES n:FrlrlluFl: lee:lr'uFl:
I 1

DESTRIT O DISTRITO DESTRIT O nrs.rmrn::- | | DESTRIT O un:m'!u- |

I I I
| sEl:r o | I :.Lr_r R | 51;'!_—r o/ '!.Lr_l (=21 | SECTO® | SECT 08 |

| |

145 I.qu.ll G LESLA IGI.EWI..&. | (L I.ESI.IH. | | IGLESLA | | P LESLA |

Nota. Se presenta un organigrama del tipo de gobierno episcopal utilizado por la iglesia. Por

Organigrama General de La lglesia Mision Evangélica Del Principe de Paz en Guatemala | PDF |

Familias denominacionales cristianas | Organizaciones cristianas (scribd.com).

2.3.3. Presbiterial

Este tipo de gobierno se fundamenta en un gobierno presbiteral o ancianos gobernantes, que forman
un consejo para gobernar la iglesia local. Este no tiene pastores como autoridad, son los ancianos
los que determina las decisiones a realizar dentro de la iglesia local. Y se rotan la predicacion.

Para Calderdn (1982);
El tipo presbiterial o representativo elige ancianos gobernantes, los cuales forman el
consistorio para el gobierno de la iglesia local. Para asuntos regionales, las iglesias
presbiterianas cuentan con presbiterios y sinodos, que son también grupos representativos

de la autoridad superior. (p. 40)
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A continuacion vera un tipo de gobierno Presbiterial en la figura 4.

Figura 4 Tipo de gobierno presbiteriano: Iglesia Presbiteriana

Niveles Representativos

La Iglesia Asamblea General Los Comisicnados al
Presbiteniana es - —l Sinodo y a la Asamblea
. Todos los Presbilerios
una democracia General deben ser
representativa Sinod igualmente divididos
gobemada por inodo entre Ancianos
personas elegidas ‘] 3 Presbilerios Gobernantes y Ministros
de entre sus — de la Palabra y
miembros. Presbiterio Sacramenlos
T 12 1glesias
| ]
Consistorios Consistorios Consistorios
1 1 |
Iglesias Iglesias Iglesias

Nota. Se presenta un organigrama del tipo de gobierno episcopal utilizado por la iglesia. Por

Origenes del Presbiterianismo (wordpress.com)

2.3.4. Democrético
Este tipo de gobierno se fundamenta en un gobierno judicial, nos dice Calderon, que la Iglesia de
Dios se opone a la union de la Iglesia y del Estado, que esta opuesta a cualquier dictadura en asuntos

referentes al gobierno civil y al Estado. Por eso tienen una vida democratica.

Segun Calderdn (1982):

La Iglesia de Dios reconoce como autoridad maxima en asuntos administrativos (después
de la autoridad divina y a base de una recta interpretacion de las Escrituras) a la Asamblea

General, que es la reunion bienal de todos los ministros y miembros presentes. En esta
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reunion mundial, a través de un proceso democratico, se eligen todos los oficiales generales

de la Iglesia. EI gobierno local descansa sobre el pastor y su consejo. Este Gltimo es un

comité de miembros activos, en numero proporcional al tamario de la Iglesia. (pags. 39,40)
Se le presenta un tipo de gobierno democratico, ver figura 5

Figura 5 Tipo de gobierno democrético: Iglesia independiente

Presidente y
representante

Legal

Nota: elaboracion propia basada en la minuta para nuevas iglesias evangélicas del Ministerio de

gobernacion.

2.3.5. Centralizado

Se delega la autoridad en los oficiales ejecutivos desde el Superintendente Nacional hasta los
presidentes locales de Ministerio. Aunque la forma de gobierno es jerdrquica contempla los
diferentes y respectivos cuerpos consultivos que aseguran la toma de decisiones a favor de la

iglesia. El gobierno episcopal suele utilizar ambos.

Un ejemplo puede ser las Asambleas de Dios, aunque en este caso hay dos tipos de gobierno, el

democrético y el centralizado.
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Se le presenta a continuacion un tipo de gobierno centralizado, ver figura 6

Figura 6 Tipo de gobierno centralizado: Iglesia Asambleas de Dios

Presbiterio Genoral
Comité Ejecutivo
|
Daptas. Nadonales Regiones Asociaciones Comités
Distritos
Secclones
Iglesias

Nota. Se presenta un organigrama del tipo de gobierno episcopal utilizado por la iglesia. Por
ORGANIZACION DE LAS ASAMBLEAS DE DIOS EN GUATEMALA ~ Asamblea de DIOS

Galilea (asambleagalilea.blogspot.com).

2.3.6. Nacional
Para el tedlogo Berkhof, (1949) sostiene la hip6tesis que la iglesia es una asociacion voluntaria.
Las iglesias Independientes son nada mas subdivisiones de una Iglesia Nacional. EI poder original

reside en una organizacion nacional y esta tiene autoridad sobre las iglesias locales. (P.694)
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Ver figura 7, un organigrama del tipo de gobierno Nacional.

Figura 7 Tipo de gobierno nacional: Iglesias Independientes

Pastor general
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Junta directiva o
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) Administrativa
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| 1 1 1 1
PEBIEN G Pasior e Pastor de Nifios SEBIE G Pastor de Celula
Jovenes Alabanza Encuentros

Nota: Elaboracion propia. 2023




Capitulo 3
Pasos para obtener la personalidad juridica de las iglesias en el Ministerio de

Gobernacion

3.1. El Reconocimiento de la personalidad Juridica

Segun la Constitucion politica de la republica de Guatemala y el Cadigo civil, las iglesias tienen el
derecho de establecerse conforme a las normas de su propia institucion interna o sea sus tipos de
gobierno, creencias y fines de esta en su personalidad juridica. Y el gobierno no podra negarselo,

si no fuere por razones de orden publico: moral, buenas costumbres, respeto, seguridad, etc.

De acuerdo con el primer parrafo del articulo 37, de la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala. (1993) Personalidad juridica de las iglesias. Se reconoce la personalidad
juridica de la Iglesia Catdlica. Las otras iglesias, cultos, entidades y asociaciones de caracter
religiosos obtendran el reconocimiento de su personalidad juridica conforme las reglas de

su institucién y el gobierno no podréa negarlo si no fuese por razones de orden publico.

Y el articulo 17 del Cédigo Civil (2018 Reformas) Las iglesias son capaces para adquirir y
poseer bienes y disponer de ellos, siempre que los destinen exclusivamente a fines
religiosos, de asistencia social o0 a la educacion. Su personeria se determina por las reglas
de su institucion.

Cabe resaltar que estos articulos no han sido cumplidos a cabalidad, pues como se describio
anteriormente las iglesias de Guatemala tienen diferentes tipos de gobierno, pero el Ministerio de
Gobernacion en su minuta no las reconoce, violando el derecho de las iglesias para establecer su
personalidad juridica conforme las reglas de su institucion. Pues actualmente establece solo un tipo
de gobierno democratico en la minuta, por lo que todas las iglesias nuevas que deseen inscribirse

deben sujetarse a la misma o no las inscriben, vedandoles asi su derecho constitucional.
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El acuerdo gubernativo 263-2006 es el que establece las disposiciones para la obtencion del
reconocimiento de la personalidad juridica de las iglesias en Guatemala para hacer cumplir lo
establecido en la Constitucion politica de Guatemala. En sus 10 articulos no establece que el tipo
de gobierno tenga que ser democratico. Solo le da la responsabilidad al Ministerio de Gobernacion
para que establezca unas minutas y facilite el trdmite a las iglesias. Segun él (Acuerdo Gubernativo
263-2006), “El Ministerio de Gobernacion pondré a disposicion de los interesados minutas de
escritura constitutiva, ampliacion o modificacion para facilitar el efectivo cumplimiento del

presente acuerdo” (articulo 9). Anexo 1

Dicha minuta deberia facilitar el tramite, pero en la practica el Ministerio de Gobernacion se ha
excedido de su funcién estableciendo en la minuta un formado rigido, sujetando a las iglesias a
adherirse a un tipo de gobierno democratico. Dicha minuta es redactada de acuerdo con los criterios
juridicos del director del departamento juridico de turno, siendo que muchos de ellos no estas

fundamentados en ley y varian de acuerdo con el director de turno y su credo.

Por ejemplo:
1. Se establece que la iglesia debe estar constituidas con un minimo de 12 personas:
Este criterio no estd fundamentado en ley y no deberia limitarse al inicio de una iglesia para

su inscripcion por el nimero de las personas.

2. Laiglesia debe establecer una junta directiva, de acuerdo con un gobierno democratico: Esta
regla limita la inscripcion de las iglesias que tiene otros tipos de gobiernos descritas

anteriormente.

3. Limitan los fines de la iglesia. Pues ellos plasman en su minuta cuales deben ser los fines de la

iglesia a constituir.

4. El representante legal debe tener un plazo de 3 afios, y a veces el Pastor no puede ser
representante legal. Este mandato establecido por el Ministerio de Gobernacion hace que la
iglesia incurra en costos y tramites innecesarios. Asi como la participacion del Pastor, que

muchas veces ha sido el fundador de esta.
28



5. Prohibir el uso de palabras como Mision, Internacional. En algunos momentos no permiten que

la iglesia se llame Mision o tenga aspiraciones Internacionales.

6. No aceptan que el Pastor indique que su profesion u oficio sea pastor, sino Unicamente puede

ser un educador.

7. Dicha minuta tiene que ser aprobada por el Ministerio de Gobernacion. Con el inconveniente
que, si el asesor no es el mismo que recibe, pide modificaciones y aun ya aprobada la minuta,
puede ser rechazada la escritura publica, porque un asesor, recibié, otro mando a modificar y
otro recibe la escritura publica, Y dependiendo del criterio del asesor puede ser rechazada la

minuta aprobada.

8. Ahora hay que hacer un trdmite de cancelacion de nombramiento y pagar la cancelacion que
ya vencid, por requerimiento de la SAT. Si el nombramiento tiene un plazo y este vence, no se

necesita cancelar lo que ya esta cancelado, o ya no tiene validez.

Cosas como estas no son legales, y es otro abuso de la autoridad. Pero nos basaremos en lo que

actualmente tenemos en la minuta.

Ahora bien, para establecer las bases constitutivas de una nueva iglesia es importante definir: ;Que
nombre tendra? ¢Quién los representard ante el estado de Guatemala? ;Quiénes conformaran la
Junta Directiva? ¢Cudales seran sus atribuciones? ;A quiénes considerard como miembros de la
iglesia? ¢ Cudl es el credo de su Iglesia? Entre otros. Estas bases constitutivas deberan ser inscritas
en el Ministerio de Gobernacién, mediante escritura publica, autorizada por un Notario y los
requisitos que establece dicho Ministerio, los cuales han ido variando a través del tiempo. (Anexo
3). Esta y otras preguntas son importante que los miembros conozcan para que exista una mayor
identidad. Por ello se recomienda redactar un reglamento interno con toda esta informacion para

que lo pueda repartir a sus miembros.
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3.2. La Fundacién

Es importante que establezca cuando sera la fecha de Fundacion de su Iglesia, o sea ¢En qué fecha
inicio la iglesia en su funcionamiento? Tome en cuenta que el Ministerio de gobernacion establece
que minimo tienen que ser doce personas las que inicien la iglesia, de los cuales siete personas
conforman la Junta Directiva (presidente, vicepresidente, secretaria, tesorero y tres vocales) y cinco

seran fundadores de esta.

¢Qué fecha inicio de su iglesia?

¢ Quiénes seran los fundadores de la iglesia?

1
2
3.
4
5

Puede poner mas si asi lo desea, pero con 5 esta cumpliendo con el requisito.

3.3. El Nombre

Debera solicitar ante el Ministerio de Gobernacion la “Novedad de nombre” de su iglesia.
Documento en el cual se solicita la constancia de que no existe otra Iglesia con el nombre que
solicita. Segun el Acuerdo gubernativo 263-2006 (2006) “c) Constancia extendida por la Oficialia
Mayor del Ministerio de Gobernacién, donde conste que no existe otra iglesia con igual
denominacién.” Por eso, es de vital importancia establecer el nombre de la Iglesia, pues le identifica
en muchas ocasiones con el propdsito o el objetivo que pretende alcanzar. En algunas ocasiones la
Iglesia Central le autoriza usar el nombre de la Iglesia, con un agregado como: “Iglesias Vision de
fe, altar de oracion” o bien especificando la ubicacion en donde se encuentra: “Iglesia vision de fe

zona 2”.
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A continuacion, se presenta un ejemplo fortuito:
El nombre de nuestra Iglesia se llama “Altar de Oracion” porque la Biblia nos ensefia que el pueblo
de Dios debe presentarse siempre al Altar de Dios en Oracion, por lo que creemos que esta Iglesia

es un altar donde todos los creyentes vienen a presentarse a Dios en Oracion. Isaias 56.7

Es importante saber que este nombre primero debe ser autorizado en el Ministerio de Gobernacion,
para evitar ser rechazado, porque otra agrupacion eclesial escogié el mismo nombre. En una
oportunidad unos pastores decidieron ponerle nombre a su iglesia y trabajaron por 20 afios bajo ese
nombre y cuando quisieron inscribirse formalmente en el Ministerio de Gobernacién no pudieron,
porque ya existia una iglesia con dicho nombre, por lo que hay que tomarlo muy en cuenta. Este
tramite puede hacerlo una persona de la Junta directiva, el Representante legal o el abogado de la
Iglesia. En algunas ocasiones también es importante registrar el nombre como una Marca en el
registro de la Propiedad Intelectual, para resguardar que todo el trabajo que la iglesia hace (musica,
materiales de escuela dominical, logo, etc.) no se vea afectado por terceras personas. Este tramite

puede hacerse luego de ser autorizado el nombre en el Ministerio de Gobernacion.

¢Qué nombre le pondra a su iglesia?:

3.4. El credo (principios doctrinarios)

Para la iglesia un credo, es un conjunto de creencias y principios en los que vive un grupo de
personas, creencias que deben basarse en las Sagradas Escrituras “La Biblia”, y no en la tradicion,
la experiencia, la cultura, en la herencia de la iglesia universal, en la experiencia personal o
congregacional o en textos fuera de contexto. “un credo es una confesion de fe, un grupo de
doctrinas sefialadas para su aceptacion —o articulos de fe. Los credos pueden ser individuales o
colectivos, escritos o no escritos, validos o sin valor” (Wiley, Culbertson, 1948, p.U 36) Debe

basarse en el conocimiento y un hilo conductor de las Sagradas Escrituras. Debe tomar en cuenta
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que para el Ministerio de gobernacion son llamados principios doctrinarios, aunque en su nueva

minuta no es necesario definirlos, pero le puede servir para su reglamento interno.

En la historia se puede observar que la iglesia antes de la separacion de la Iglesia protestante
establecio tres declaraciones: el Credo de los Apdstoles, el Credo Niceno y el Credo Atanasio, (ver
anexos 4) para luchar contra las herejias. Es notable también que se conozca que despues de la
Reforma se establecieron diferentes corrientes de pensamiento dentro de las cuales estan las de
Juan Calvino, Arminio, Juan Wesley, entre otras, las cuales ha definido las creencias o diferencias
denominacionales en Guatemala y el mundo entero. Por eso es importante que como Iglesia defina

¢En qué cree su Iglesia?

Debera tomar en cuenta que para el gobierno de Guatemala los credos son llamados principios
doctrinarios segun la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, Art. 36 y 37.

A continuacion, se presenta un caso hipotético de principios doctrinales:

Los principios doctrinales de la Iglesia Altar de Oracion son:

Las Sagradas Escrituras: Creemos que las Escrituras del Antiguo y Nuevo Testamento son Palabra
de Dios, entera y verbalmente inspirada por Dios y sin error en los manuscritos originales. Se

constituyen en la autoridad suprema y final en todo asunto de moral y fe, 2 Timoteo 3.16;

Dios Trino: Creemos que hay un solo Dios que existe eternamente en tres personas: el Padre, el
Hijo y el Espiritu Santo. Cada una de estas tres personas posee la misma naturaleza y los mismos
atributos y perfecciones de la Deidad (Genesis 1.26, 3.22, Mateo 3.16-17, 28.19, 22 Corintios
13.14)

Jesucristo: Creemos que el Sefior Jesucristo es Dios Hijo encarnado. En cuanto a su humanidad
fue engendrado por el Espiritu Santo y concebido en la virgen Maria y El es verdadero Dios y
hombre, Santo e Impecable (Mateo 1.21, 22 Corintios 5.19, San Juan 4.42)
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Dios el Espiritu Santo: Creemos en la personalidad y deidad del Espiritu Santo. El convence al
mundo de pecado, de justicia y de juicio. EIl Espiritu Santo regenera a cada creyente, lo bautiza en
el cuerpo de Cristo, lo sella y habita por siempre en el creyente. El Espiritu Santo da poder para
cumplir con las demandas biblicas de obediencia y dependencia de EI. Creemos que el Espiritu
Santo es la fuente de todo don espiritual (Juan 16.12-15, Hechos 1.8, Efesios 3.5, 22, Pedro 1.21

El Hombre: Creemos que el ser humano fue creado a la imagen y semejanza de Dios. EIl hombre
pecd en goce de su libre albedrio, por lo tanto, incurrio en el castigo de la muerte fisica y espiritual,
quedando de esta manera separado de Dios. Todos los seres humanos nacen con una naturaleza
pecaminosa y somos responsables de nuestros pensamientos, palabras y acciones (Génesis 1.26-
27, Romanos 3.23, 6.23, Efesios 4.22-24.

La obra de Cristo: Creemos que la muerte de Cristo en la cruz fue un sacrificio vicario y expiatorio,
sobre la base del derramamiento de su sangre, su resurreccion corporal y su ascension a la diestra
del Padre. El provee salvacion para todos los que se arrepienten de sus pecados y le aceptan como
su Salvador y Sefior (San Juan 1.11-12, Isaias 53, Efesios 2.1-10)

Salvacion y la Seguridad de la Salvacion: Creemos que cada persona que recibe al Sefior Jesucristo
por medio de la fe, aparte de cualquier mérito humano, es declarada justa ante Dios con base en el
sacrificio de Cristo. Es nacido del Espiritu y llega a ser un hijo de Dios creado en Cristo Jesus para
buenas obras. Todos los redimidos son guardados eternamente por el poder de Dios (Efesios 1.13,
2.1,Juan 1.12, Juan 6.)

Santificacion: Creemos que cada persona que estd en Cristo fue santificada, o sea apartada para
Dios. Dios ha hecho provision mediante la obra de Cristo y el ministerio del Espiritu Santo para
que el creyente pueda vencer el pecado. La santificacion corporal del creyente no serd completa
hasta el dia de la redencion final (1 Corintios 6.11, hebreos 10.10,14)

Segunda Venida: Creemos que Cristo vendra por segunda vez en forma inminente, personal y
corporal. El vendra en las nubes para llevar a la iglesia universal antes de la tribulacion y después
vendra a esta tierra en gloria de su Padre para establecer su reino (Lucas 21.25-28, hebreos 9.28,
Apocalipsis 1.7)
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Resurreccion: Creemos en la resurreccion de los muertos: justos e injustos. Los primeros para
bendicion eterna y los ultimos para perdicion eterna (Juan 11.25-26, Lucas 24.6-7, 1
Tesalonicenses 4.14-16, 1 Pedro 1.3)

Angeles: Creemos en la existencia y personalidad de los seres angelicales: los angeles y los
demonios. Los angeles sirven a Dios en el cumplimiento de sus propésitos. Satanas y sus
demonios, se oponen a Jehova; fueron vencidos por Cristo en la cruz y tendran su fin en el lago de
fuego (Lucas 2.13, San Mateo 24.36, Judas 6, Santiago 2.19)

Iglesia: Creemos que Dios, a través de la historia humana, ha estado formando un pueblo para si.
Este pueblo es la Iglesia universal conformada por todos los seguidores de Cristo, en todo el mundo.
Se inicid en el dia de Pentecostés y representa el propésito especial de Dios durante la presente
edad. Cristo instituyo para la Iglesia local las ordenanzas del Bautismo por agua y la Cena del
Sefior (Hechos 2.1-4,41, Efesios 1.22-23, San Juan 15.26-27, Mateo 28.19-20)

Sanidad del Alma: Creemos que el Sefior Jesucristo vino a darnos el regalo de salvacién y vida
eterna, pero también vino a sanar al quebrantado de corazén ante un mundo malo y herido (Lucas
4.18, Salmo 147.3, Isaias 61.1)

Poder Civil: Creemos que Dios establecio la autoridad civil para controlar la violencia y regular
las responsabilidades sociales de los hombres entre si. El cristiano debe respetar a toda autoridad
gubernamental y obedecer las leyes de la Republica. Todo gobierno humano es imperfecto, pero
la esperanza del hombre es un gobierno perfecto, el cual Cristo establecera en su reino (Romanos
13, San Lucas 20.25, Hechos 5.29)

Estos pueden variar, segun su conocimiento teologico y doctrinal.

¢Cuales son sus principios doctrinales? Se recomienda que empiece por redactar el titulo de sus

principios, luego desarrollelos con base a sus creencias y textos biblicos:
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3.5. Organos de la Iglesia

En la mayoria de las Iglesia Neo-pentecostales, el Pastor representa un papel relevante en las
iglesias, realmente es la autoridad de esta, pues a El le es delegado el trabajo Pastoral y
administrativo de la misma. Esto varia segun el tipo de gobierno que se estudio anteriormente. Pero
tome en cuenta que en la administracién publica algunas autoridades Gubernamentales no aceptan
esta delegacion, estableciendo un orden jerarquico democratico a través de la Asamblea General y

la Junta Directiva, segun la minuta proporcionada por ellos.

3.5.1. Asamblea general

La Asamblea General, es quien ejerce la autoridad en la Iglesia, esta integrada por todos los
miembros activos e inscritos en el libro de membrecias de la iglesia, este libro no tiene que ser
autorizado por el gobierno, pero si es importante llevar esta informacion. El libro de membrecia
deberé contener, entre otros: nombre, fecha de ingreso, fecha de conversion y bautismo, direccion,

teléfono, grupo familiar: Padres, hijos, y demas familia.

3.5.1.1. Sesiones
Asamblea general debera reunirse en asamblea general ordinaria una vez al afio, en el primer
trimestre del afio, para establecer las normas y arreglos necesarios para su buen funcionamiento.

Podré realizar una o varias asambleas extraordinarias, cuando de emergencia lo amerite.

De las convocatorias, quorum, resoluciones, atribuciones de la Asamblea General, y de los

miembros, ver anexo 2.

3.5.2. Junta directiva

La junta directiva es un érgano que ejecuta los acuerdos establecidos por la Asamblea general. La
Junta Directiva estara conformada por: presidente, vicepresidente, secretario, tesorero, y tres
vocales, de los cuales el presidente puede ser el Pastor y los mismos deben ser personas confiables,
no hay limitacion para que sean parientes. Deberan reunirse minimo 1 vez al mes. Sus funciones y

remociones pueden verse en el anexo 2
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¢Quiénes conformaran su Junta Directiva?

Presidente y Representante Legal:

Vicepresidente:

Secretario:

Tesorero:

Vocal I:
Vocal Il
Vocal II:

3.5.2.1. Duracion de los cargos

Actualmente el plazo para los cargos no debera ser mayor a tres afios como lo establece la minuta.
Debera consultarse en el Ministerio de gobernacion, en el momento si aun esta vigente esta norma.
El plazo establecido se mantendra a menos que sea removido por la Asamblea general en pleno.

De la eleccidn, toma de posesion, remocidn, sesiones y atribuciones ver anexo 2.

3.5.3. El Representante Legal

El Representante Legal es la persona que representard a la Iglesia en todos los asuntos legales que
se necesite. (Anexo 2). Es importante tomar en cuenta que el presidente de la Junta directiva puede
ser Representante Legal de la iglesia, y este a su vez puede ser el Pastor. Pero esto debera ser
consultado ante el Ministerio de Gobernacion porque dependiendo del Gobierno y del credo del
director de Departamento Juridico, han cambiado este requerimiento impidiéndole al Pastor ser

representante legal.

¢Quién sera su Representante Legal:

3.5.4. Autoridad religiosa
El Pastor es la autoridad religiosa de la iglesia, su cargo sera a tiempo indefinido y sus funciones
causas de remocion y procedimiento, podran tomarse en cuenta de acuerdo con la minuta de la

personalidad juridica. Anexo 2
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¢Quién sera su Autoridad Religiosa?

3.6. El Patrimonio y el régimen econémico

El patrimonio seran todos los bienes muebles, inmuebles, o sea todas las propiedades de la iglesia,
deberan estar inscritos a nombre de la Iglesia con su personalidad juridica inscrita. EI destino es
exclusivo para los fines y objetivos de esta, los cuales deberan administrarlos de acuerdo con las
leyes de nuestro pais. Asi como los bienes tangibles e intangibles que tiene la iglesia como los
manuales, marcas, musica, programas, etc. Deberan inscribirse en el registro de la propiedad

intelectual, para evitar el plagio y el resguardo de los mismo.

El régimen econdmico de la Iglesia es de caracter no lucrativo, eso quiere decir que no vendera
ningun servicio. Se sostendra con las ofrenda y diezmo de los feligreses.
De la constitucion del Patrimonio, destino del Patrimonio, bienes de la iglesia, caracter no lucrativo,

administracion y fiscalizacion del Patrimonio ver anexo 2.

3.7. Ampliacion y/o modificacion de las bases constitutivas

Todas las iglesias que por llevar mucho tiempo inscritas y por el crecimiento necesite hacer
cambios en sus estatutos actuales e inscritos, podran solicitar su ampliacion o modificacion a sus
bases constitutivas, a través de una escritura de Modificacion elaborada por un Notario. Realizando
el mismo tramite, por la Ampliacion o modificacién en el ministerio de gobernacion. De la
autorizacion, disolucion, liquidacion y cancelacion, funciones de los liquidadores, prohibicion de

los liquidadores y cancelacion ver anexos 2.

3.8. Sedes

Algunas iglesias, tienen la facultad dentro de sus estatutos de establecer sedes en toda la republica
de Guatemala. Las organizaciones grandes, pueden llevar un sistema integrado con programas

tecnoldgicos para unificar la informacion de cada sede, en una sola. O de forma corporativa,
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solicitando en la SAT que sea inscrita cada iglesia como una sede, para que maneje su contabilidad
individual, pero perteneciendo a la misma. Pero debe tomar en cuenta que todo lo que suceda con
alguna sede, el responsable es el representante legal de la Iglesia central. A menos que se sugiere
hacer mandato especial a cada Pastor que tenga una sede, para que pueda abrir cuentas y ser
responsables de la administracion de esta, en el ambito legal, contable, laboral, etc. Para evitar que
recaiga la responsabilidad de cualquier mala accidn de una iglesia sede.

Otra opcion que se recomienda es que la iglesia, pueda tener una Asociacion de Pastores, donde
puede afiliar a cada Pastor (iglesia sede), pero que cada iglesia tenga su propia personalidad
juridica, ya que la iglesia local, tiene sus propios ingresos para pagar salarios y prestaciones y asi

evitar demandas laborales posteriores, como delitos de lavado de dinero. (ver capitulo 5y 6)
Iglesia central

Es la nave principal en una mision. En su mayoria de casos es la que administra eclesiastica y
administrativamente, todo lo concerniente a la mision.

Sedes

Son cada una de las iglesias hijas, que han sido fundadas o que se han adherido al ministerio. En

algunas misiones, se dice que estan bajo la cobertura de la Mision o Iglesia X.

Haga un listado de las Iglesias Sedes de su Mision, vea el ejemplo de la tabla 2:
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Tabla 2 Listado de sedes

MINISTERIOS VISION Y FE

Pastor general: Pedro Vasquez

Iglesia Vision v | Juan Molina 11 ave A 10-20 | Lunes: 7pm Cel 52894230
Fe. zona 2 zona 2 Miércoles: 7pm
Sabado: 4pm

Domingoll. am

Iglesia Vision v | XXXX XXXX XXXX XXXX
Fe. zona 7

Iglesia Vision vy | XXXX XXXX XXXX XXXX
fe la Misidon

Etc....

Nota: Elaboracion propia, 2023

3.8.1 Derechos y Obligaciones de la iglesia central
La iglesia central, debera establecer en su reglamento la forma en la que debe ser administrada la
sede y su relacion y participacion con ella. Asi como la forma en que deberan reportar a la central

cada iglesia.

Deberan entregar a la iglesia sede, copia del acta donde consta que la iglesia sede pertenece a la
mision, asi como copia legalizada de sus estatutos e inscripciones de personeria juridica y

nombramiento.

3.8.2 Derechos y obligaciones de las sedes
Las sedes que estan amparadas o utilicen la personalidad juridica de la iglesia central deberan

tomar en cuenta las siguientes obligaciones:

1. Deberan aceptar las condiciones que la Mision les requiera, si asi lo desean.

2. Podran solicitar apertura de cuenta en cualquiera de las instituciones bancarias, con copia
de los estatutos y el nombramiento del representante legal de la iglesia central y podran

registrar 1 o 2 firmas de la iglesia sede en el o los bancos que lo necesiten.
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3. Todas las sedes tienen derecho a usar el nombre de la iglesia central, o bien adicionarle
algiin nombre al de la Mision

En cuanto a su contabilidad ver més en el capitulo 4 Obligaciones ante la SAT

3.9 De las propiedades

Todas las propiedades que pertenecen a la iglesia deberan estar inscritas a nombre de la iglesia,
con la personeria de la iglesia central. Inscribiéndolas en el registro de la propiedad. Debe tomar
en cuenta que como es una entidad no lucrativa, esta exenta del Impuesto del Timbre, el cual debera
citar el abogado para que no pague el impuesto del timbre por traslado de la propiedad. (Ver 3.9.2

Exencion del Impuesto del timbre) Para ello deberan hacer lo siguiente:

1. Establecer a nombre de quién se encuentra la propiedad

2. Solicitar en el registro de la propiedad una certificacion de esta (esto lo puede realizar un
Abogado.

3. Proceder a traspasar la propiedad a nombre de la Iglesia, pueden realizar una donacion o

una compraventa en escritura publica para poderla inscribir formalmente, deben auxiliarse
con un abogado, para que dentro de la escritura cite la exoneracion del timbre o impuesto a
pagar.

4. Dicha escritura deben inscribirla en el registro de la propiedad, realizar los traspasos en la
municipalidad correspondiente y en el Ministerio de Finanzas.

3.9.1. De las propiedades de sedes

Las propiedades de las sedes, si estan bajo la personeria juridica de la iglesia central, deberan estar
a nombre de la iglesia central, si asi lo acuerdan en sus reglamentos. Si cada iglesia tiene su
personeria juridica sus propiedades deben estar a nombre de cada iglesia. En algunos casos todas
las sedes conceden el derecho de sus bienes a la iglesia central, porque es la Unica que tiene
personeria juridica. Esto puede ser una ventaja o una dificultad al pasar el tiempo. Si trabajan como
un solo cuerpo pueden mantener la unidad y funcionar de la mejor forma. Es recomendable que

cada sede pueda tener su propia personalidad juridica, con su administracién contable, pues
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deberan cumplir también con todas las obligaciones de salarios, prestaciones laborales e IGSS al
tener empleados dentro de cada iglesia. (ver capitulo 4.7 contabilidad de las sedes y 5 &mbito

laboral).

Si su organizacién no puede trabajar como un gobierno corporativo se recomienda tener una
Asociacion que incorpore a todas las iglesias como asociados y que cada iglesia tenga su personeria
juridica y sus obligaciones contables y laborales y asi evitar problemas legales con prestaciones,

salarios, IGSS, etc.

3.9.2 Exencion del impuesto de timbre en la compra de propiedades

Muchas iglesias no realizan los traspasos de las propiedades porque temen el pago del impuesto
que deben pagar en la escritura de compraventa o donacion que realice el abogado, regularmente
es un 12% o 3% del valor del bien, el que corresponderia pagar. En este caso la iglesia esta exenta
de dicho impuesto, por lo que deberé citar en la escritura los siguientes articulos: Decreto 37-92
Ley del Impuesto de timbres fiscales y papel sellado especial para protocolos, Exenciones
Generales Art. 10: 4), y Decreto 15-98 articulo 12. Impuesto Unico sobre Inmuebles (1USI), para
que sea inscrita en el registro de la propiedad sin el pago del 12% o 3% correspondiente a la
escritura a favor de la iglesia.
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Capitulo 4
Obligaciones de las iglesias ante la Superintendencia de Administracion

Tributaria

4.1 Argumento religioso para no inscribirse en la SAT

Por afios una parte de la Iglesia ha argumentado que las iglesias no deben inscribirse en la
Superintendencia de Administracion Tributaria (SAT), porque el Estado no tiene por qué enterarse
de la situacion econémica de la misma, por la separacion de Estado e Iglesia, que una cosa es la
iglesia y otra las empresas, usando pasajes conforme a la Santa Biblia RVI (1999) Romanos 12.2
“No se amolden al mundo actual...” (Romanos 12.2), una es espiritual y la otra terrenal, o usando
pasajes conforme a la Santa Biblia RVI (1999) “;Oh gente adultera! ;No saben que la amistad con
el mundo es enemistad con Dios? Si alguien quiere ser amigo del mundo se vuelve enemigo de
Dios” (Santiago 4.4).

Jesus, Pablo y Santiago, cuando se refieren al mundo lo hacian enfatizando a los deseos de la carne,
y no a la administracion o la mayordomia de lo que se le habia encargado. De hecho, Jesus tenia
un administrador llamado Judas, porque sabia que estaba bajo otro gobierno y no venia a desafiar
a la autoridad ni mucho menos no obedecerla. Como Pastores y mayordomos del Sefior, no se debe
tomar textos fuera de contexto, un buen mayordomo debe saber administrar todas las areas en las
que esta involucrado. ¢Sera entonces que el dinero o la administracion es espiritual? no se puede
negar que aun esta en el mundo terrenal, que vive en el mundo, porque si todo se quisiera
espiritualizar entonces no tendria ni siquiera que usar el dinero porque es terrenal, no tendria que

vestirse, o que comer porque es terrenal.

El Pastor Vladimiro Vasquez ensefia en su predicacion que el dinero es espiritual, que viene como
un fluido que se materializa en una bendicién econémica. Asi que es hora de cambiar la forma de
pensar con relacion al dinero. Vasquez, V (2022) [El dinero y Yo]. Iglesia Visién de Fe. (20) #
116-22 Estudio Pastoral 23 de nov. - Tema. EL DINERO Y YO - Vladimiro Vasquez - Vision de
Fe VDF - YouTube.
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En Lucas 19.11-27 JesUs da ejemplo, en la pardbola de los siervos que se encuentra en Lucas 19:11-
27, donde ensefia que él pedira cuentas aun del dinero que le ha dado. Que todo lo que se siembra
en la tierra se recibird una recompensa eterna. Que es mejor dar que recibir. Es por eso, por lo que,

lo mejor, es dar al César lo que es del César.

Es importante que sepa que en cuanto a la libertad de religion la Constitucion de la repdblica dice
que lo Unico que la iglesia tiene por obligacion es resguardar el orden publico y el respeto debido
a la dignidad de la jerarquia y a los fieles de otros credos. Al respecto el articulo 36, de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala (1993), El ejercicio de todas las religiones es
libre. Toda persona tiene derecho a practicar su religion o creencia, tanto en publico como en
privado, por medio de la ensefianza, el culto y la observancia, sin mas limites que el orden publico

y el respeto debido a la dignidad de la jerarquia y a los fieles de otros credos.

Parte del orden publico es el orden de la iglesia en la sociedad, por eso se le recomienda contratar
un administrador, para que ordene el area econdémica de todos los departamentos y actividades que
realizan. Las iglesias son entidades no lucrativas y desde que existe la contabilidad en Guatemala
(no hace meses, hace siglos), las iglesias son entidades que al inscribirse en la SAT no se tiene que
pagar nada, solo presentar declaraciones contables en las que se informar de su administracién de
gastos 0 egresos, sin ninguna responsabilidad de pago de impuestos, porque las iglesias estan

catalogadas como entidades no lucrativas, 0 sea ho generan ganancias, porgue su fin, no es el lucro.

¢Cuéndo inscribid su iglesia en la SAT?

Si su respuesta es aun No, por favor describa ¢ Cual ha sido la causa?
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4.2 Definicion de impuestos

Impuesto:

Es un tributo que todo contribuyente debe pagar al estado, para ayudar al cumplimiento de los fines
del gobierno. Segin el articulo 11 “Impuesto es el tributo que tiene como hecho generador, una
actividad estatal general no relacionada concretamente con el contribuyente”. (Codigo Tributario
Decreto 6-91, 1991) Por eso es importante que considere que los impuestos son establecidos por el
estado de Guatemala y es el Congreso de la Republica de Guatemala quien esté facultado por la
Constitucién Politica de la Republica para establecer dichos impuestos, los cuales se pretende

ayudaran a cubrir con las necesidades del propio pais:

1. La potestad tributaria. La Constitucion Politica de Guatemala, le da la autoridad al gobierno

que este de turno a establecer los impuestos que sean necesarios.

Segun el articulo 171 literal ¢,” Decretar impuestos ordinarios y extraordinarios conforme
a las necesidades del Estado y determinar las bases de su recaudacion:” (Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, 1993)

2. Principio de legalidad. La misma Constitucion le da la autoridad al Congreso de la
Republica para establecer leyes, decretos o cualquiera sea el caso para establecer los impuestos
legalmente.

Principio de legalidad. Corresponde con exclusividad al Congreso de la Republica, decretar
impuestos ordinarios y extraordinarios, arbitrios y contribuciones especiales, conforme a
las necesidades del Estado y de acuerdo a la equidad y justicia tributaria, asi como
determinar las bases de recaudacion, especialmente las siguientes:

a) El hecho generador de la relacion tributaria;

b) las exenciones;

c) El sujeto pasivo del tributo y la responsabilidad solidaria;
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d) La base imponible y el tipo impositivo;

e) Las deducciones, los descuentos, reducciones y recargos; y

f) Las infracciones y sanciones tributarias.

Son nulas ipso jure las disposiciones, jerarquicamente inferiores a la ley, que
contradigan o tergiversen las normas legales reguladoras de las bases de
recaudacion del tributo. Las disposiciones reglamentarias no podran modificar
dichas bases y se concretaran a normar lo relativo al cobro administrativo del
tributo y establecer los procedimientos que faciliten su recaudacion (Guatemala
C. d., 1993, articulo 239)

Es entonces el Congreso de la Republica de Guatemala junto al Presidente quienes en todo caso,
podria proponer alguna modificacion si se quisiera que la iglesia pagara impuestos, pero tiene que
ser aprobada por las dos terceras partes del nimero total de diputados. Actualmente la iglesia no

paga impuestos porgue es una entidad exenta, segun la leyes descritas en el capitulo siguiente.

¢ Cree usted que es necesario que el organo ejecutivo y legislativo, tengan miembros cristianos para

proteger el derecho de exencidn que actualmente tiene la iglesia?

¢ Qué propuesta haria para que el gobierno sepa de la relevancia del trabajo social que realiza la

iglesia?

4.3La lglesia como entidad exenta de impuestos

La Iglesia esta dispensada parcialmente del cumplimiento de las obligaciones tributarias, pues no
se encuentra dentro de las exenciones especificas que establece la ley, es decir, que sus ingresos no

cobran el IVA, pero sus comprar si pagan el IVA. De acuerdo con la Ley del Impuesto al valor
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agregado (Ley del Impuesto al Valor Agregado, Decreto 27-92), 9. Los aportes y donaciones a
asociaciones, fundaciones e instituciones, educativas, culturales de asistencia o de servicio social
y las religiosas no lucrativas, constituidas legal y debidamente registradas como tales” (articulo 7,

inciso 9) y

“13. Los servicios que prestan las asociaciones, fundaciones e instituciones educativas, de
asistencia o de servicio social y las religiosas, siempre que estén debidamente autorizadas
por la ley, que no tengan por objeto el lucro y que en ninguna forma distribuyan utilidades
entre sus asociados e integrantes” (Ley del Impuesto al VValor Agregado, Decreto 27-92,

1992, articulo 7, inciso 13)

Es decir, todos los ingresos que la iglesia recibe o los servicios que presta, no paga el IVA por eso
debe dar recibos de donacion, pero si en las compras que realiza. Excepto en la compra de bienes
inmuebles (ver Exencion del impuesto de timbre en la compra de propiedades). En cuanto al
Impuesto sobre la renta (ISR) establece gque las instituciones religiosas que obtengan todo ingreso
que alcance una ganancia por el culto o la asistencia que brinda, siempre que lo obtenido lo destine

a sus fines, estara exenta del impuesto.

Segun lo describe el capitulo de exenciones generales del ISR
d) Las rentas que obtengan las instituciones religiosas, cualquiera que sea su credo, en

cuanto a las que obtengan directamente por razén del culto y de la asistencia social o
cultural que presten, siempre que se destinen exclusivamente a los fines de su creacion.

(Ley del Impuesto sobre la renta, Decreto 26-92, 1992, articulo 6 inciso d)
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Eso quiere decir que todo lo obtenido como ingreso dentro de la iglesia, deberia estar exento. Pero
este articulo de la ley fue modificado por la Ley de actualizacion tributaria, vedandole el derecho
a la iglesia de realizar todo tipo de actividades para ayudarse a cubrir sus gastos y la ayuda social

que presta a la sociedad.

5.Las rentas que obtengan las iglesias, exclusivamente por razon de culto. No se encuentran
comprendidas dentro de esta exencion las rentas provenientes de actividades lucrativas tales
como libreria, servicios de estacionamiento, transporte, tiendas, internet, comedores,
restaurantes y otras actividades lucrativas. En todos los casos deben cumplir con las
obligaciones contables, formales o de retencién que pudieren corresponderles a estas

entidades. (Ley de Actualizacién Tributaria, 2012, articulo 8 inciso 5).

Esta modificacion realizada en el afio 2012 veda el derecho de la Iglesia de cumplir con su culto
en forma total, por el mal concepto que tienen con relacién al culto. Segun el (Diccionario de
Ciencias Juridicas politicas y sociales, 1981) Define el Animus lucrandi: “cuando ha sido la
intencion de un lucro el proposito del agente” (p.56) Y en este caso todas las actividades que realiza
la Iglesia (Tiendas, librerias, Discos, Campafas, Conciertos, etc.) su objetivo no es el lucro, pues
las ganancias que obtienen son para sus fines y en ningln momento reparten sus ganancias o
utilidades, por lo tanto, esas actividades no deberian de considerarse como mercantiles. Sino mas

bien es parte de culto externo e interno que realizan.

Segun la (RAE, 2022) el culto es:
1. Culto Externo: m. Rel. culto que consiste en demostraciones exteriores, como
sacrificios, procesiones, cantos sagrados, adoraciones, suplicas, ofrendas y dones.
2. culto interno: 1. m. Rel. culto que se tributa a Dios interiormente con actos de fe,

esperanza y caridad.
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Asi es, que, todas las actividades que realiza la iglesia son parte del Culto de esta. Pero para la
SAT, como se ve en la actualizacion de la ley, la ha catalogado que todas sus actividades tienda,
libreria, cafeteria, etc. son mercantiles y por lo tanto estdn obligados a pagar impuestos. Se
considera que la SAT y el Ministerio de Gobernacion (departamento juridico) estan cometiendo el
delito de Turbacion de actos de culto. De acuerdo con él (Codigo Penal, decreto 17-73), “Quien
interrumpa la celebracion de una ceremonia religiosa o ejecute actos en menosprecio o con ofensa
del culto o de los objetos destinados al mismo, serd sancionado con prision de un mes a un ano”.
(articulo 224) Pero, hasta que la iglesia o las entidades que la representan hagan valer el derecho
de la iglesia, de desarrollar su culto, tanto externo como interno, es recomendable crear pequefios

contribuyentes para no mezclar una cosa con otra.

Segun la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala toda entidad religiosa es no lucrativa
y por ende el Estado le faculta para ser exonerada del Impuesto Sobre la Renta.
¢Qué opinidn le merece que la iglesia deba pagar impuesto sobre la renta por las actividades que

realiza?

4.4 Obligaciones tributarias

A continuacion, se describe las obligaciones tributarias que debera cumplir la iglesia, pero
especialmente las obligaciones que tiene que cumplir el contador de su iglesia. Este debe cumplir
todas las normas de contabilidad generalmente aceptadas. De no cumplir con dichas normas sera

sancionado como tal.
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4.4.1. Inscripcion

No obstante, la Iglesia es una entidad no lucrativa, debe aclararse que no es ONG (porque no esta
desarrollando un proyecto del gobierno). Debe entonces inscribirse en la SAT como “Otras
entidades de culto” o sea una entidad no lucrativa dentro de un plazo no mayor de 30 dias, desde
que fueron aprobados sus estatutos por el Ministerio de Gobernacion y la Representacion Legal del
representante. Y presentar las declaraciones correspondientes sin realizar ningun tipo de pago.

Actualmente existen dos formas de inscribirse y solicitar su agencia virtual:

1. Agenciade SAT mas cercana: Debera presentarse el representante legal de la iglesia, dentro
de un plazo no mayor de 30 dias después de su inscripcién en el Registro de personas
juridicas (REPEJU), con los siguientes documentos: Fotocopia autenticada y Original del
Nombramiento de Representante Legal, fotocopia autenticada y Original de la Razén de
Inscripcidn y estatutos de la Iglesia en el Ministerio de Gobernacion, fotocopia del Dpi del
representante legal y el recibo de agua o luz del inmueble donde se encuentra la iglesia.
Estos mismos debera escanearlos solo los originales asi: 1. Razon de Inscripcion y estatutos
de la iglesia; 2. Nombramiento del representante legal y dpi de este; 3. Recibo de agua luz
o teléfono. Estos deberéan grabarlos en una memoria que no pese mas de 10 megas.

2. Electronica: El representante legal debera solicitar la agencia virtual de la Iglesia en el
portal de la SAT (figura 8). En este momento la SAT solicitara un video del representante
legal solicitando la agencia de la iglesia, debera ingresar en el portal en Solicitud usuario
agencia virtual, en donde especifica la forma de grabar el video y presentarlo a través del
email de la iglesia, pues ahi le enviaran el usuario y contrasefia para ingresar a la Agencia

virtual. (ver figura 8 y enlace)

50



Figura 8 Portal SAT, Solicitud de usuario Agencia Virtual

(@) 31 https://portal.satgob.gt/portal/#link-agenciavirtual A& 8 e O] ‘
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Multas de
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Solicitud de NIT

Consulta si tienes Solicita tu usuario de Consulta Omisos y la
alguna multa por Siya tienes NIT o Agencia Virtual en situacion de un
parte de la Policia de deseas solicitar otra linea haciendo click emisor de factura

transito que gestion, debes aqui ante la SAT

corresponda. realizar la cita previa
por medio de tu
Agencia Virtual

fonrial.satach.at/nartal/

Nota. En el portal de SAT, va a encontrar el enlace para solicitar usuario en agencia virtual.

https://portal.sat.gob.qgt/portal/.

Al ingresar en la Solicitud de usuario encontrara todos los requisitos que necesita para enviar el
video, se le recuerda que el video debe ser grabado por el representante legal de la iglesia inscrito

legalmente en el REPEJU vy el que quedara inscrito en SAT.

Luego de obtener su agencia virtual (AV), el contador debera ingresar a su AV (figura 9) para
inscribir a la iglesia, debera entrar en Actualizacion y llenar los formularios correspondientes.
Deberd escanear los documentos asi: 1. Razon de Inscripcion y estatutos de la iglesia; 2.
Nombramiento del representante legal y dpi de este; 3. Recibo de agua luz o teléfono donde se
encuentre ubicada la iglesia, Estos deberan grabarlos en una memoria que no pese mas de 10 megas

y subirlos en los espacios solicitados. (ver figura 9 y enlace)
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Figura 9 Portal SAT, Ingreso a Agencia Virtual
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Nota. En el portal de SAT, va a encontrar el enlace para ingresar a la agencia virtual de la iglesia,

ortal.sat.gob.gt/portal/ g mm

con el usuario y contrasefia proporcionados por SAT. https://portal.sat.gob.gt/portal/ . De dominio

publico.

Debe tomar en cuenta que el representante legal y el contador debe estar debidamente actualizado
y registrados en SAT. Y que cada afio debera ser actualizado tanto el representante, el contador y

la iglesia.

¢ Cudl de las dos formas de inscripcion puede ser mas facil para usted?

4.4.2. Ejercicio contable

El ejercicio contable anual se computara del uno de enero al treinta y uno de diciembre de cada
afio, excepto el primer periodo que se computara a partir de la fecha en que se otorgue el
reconocimiento de la personalidad juridica y esté debidamente inscrita, hasta el treinta y uno de

diciembre del afio que corresponda.
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¢ Cudl serd la fecha de su ejercicio contable?

4.4.3 Contratacion de Contador Publico

Es de vital importancia que el Administrador de la Iglesia contrate a un perito contador, inscrito y
actualizado en SAT que sepa llevar contabilidad de entidades no lucrativas, para que lleve la
contabilidad de la iglesia y pueda aun realizar las inscripciones necesarias y cumplimiento de las

normas y obligaciones establecidas en el pais.

¢ Como puede verificar que su contador esta inscrito y actualizado en SAT?

1. Pidale al contador un Registro Tributario Unificado RTU ACTUALIZADO, en él
encontrara fecha de actualizacidn e inscripcion en SAT. Para no tener ningin inconveniente
en solicitudes de exencién de impuestos es importante que el contador se actualice cada

afo.

Haga el siguiente ejercicio, para hacer una verificacion de su contador:

1. Ingrese a la pagina de SAT (figura 10), con el nimero de NIT del contador, debera

ingresarlo donde dice NIT y obtendréa toda la informacion que necesita.
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Figura 10 Portal SAT, Constancia RTU
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Nota. En el siguiente enlace puede ingresar el NIT de su contador y obtener un RTU para verificar
su estatus en SAT. Portal SAT | Constancia de RTU Digital - Guatemala . De dominio publico.

4.4.4 Contabilidad completa y Autorizacion de libros contables

La Iglesia estd obligada a llevar contabilidad completa por lo que debera autorizar los libros
contables generalmente aceptados. (Articulo 54, literal s) Decreto 26-92 Ley del ISR y Articulo
368 Decreto 2-70 Codigo de Comercio). Luego de proceder a inscribir a la iglesia, debera solicitar
la habilitacion de los libros contables de Inventario, Diario, Mayor, Balances y Estados financieros.
El libro de actas para las reuniones de junta directiva y asambleas, estas pueden ser de formar
manual o electronica, aunque se recomienda hacerlo electrénico. El libro de actas debera estar

registrado también en el REPEJU.

Esta habilitacion la realiza el contador a través de la agencia virtual. Cada libro debera tener pegado
o impreso la autorizacion de cada uno. Debe tomar en cuenta que estos no deben ser inscritos en el

Registro Mercantil, porque la iglesia no es una empresa lucrativa.

4.4.5 Emision de Recibos de Donacion
Al estar ya inscrita la Iglesia en la SAT, anteriormente se solicitaba la Resolucion de exoneracion
de impuestos para que dicha resolucidn le sirviera en la emision de sus recibos de donacion. Ahora

se solicitara los recibos electrénicos de la SAT a través del sistema Facturas electronicas “FEL”
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pues las iglesias automaticamente son entidades exentas. Recuerde que todo ingreso recibido debe
estar amparado con un documento fiscal y en este caso serd un recibo de donacion que debera
entregar al donante, para que conste de donde se obtuvieron sus ingresos y el cual servira al donante
para sus deducciones personales. De esta forma puede evitar cometer algin delito de lavado de
dinero (ver capitulo de Lavado de dinero). O bien al finalizar el dia debera emitir un recibo por el
monto obtenido en donacidon.  Ahora puede descargar desde su celular o su computadora el

programa FEL, para emitir sus recibos de donacion exclusivamente. (ver figura 11)

Figura 11 Descarga presentacion del programa FEL

Tipos de DTE y complementos

Complementos Nuevos DTE A—

Factura Cambiaria
Confribuyente Agropecuario

Abonos Factura Cambiaria

red o Régimen
Régimen Electénico Especial 6Gnico Especial

factura Cambiaria Pequeiio
Contribuyenie Régimen
Electrénico

Factura Pequeno
Contribuyente

especiales

Referencia de
Factura en Notas
de Debito y Crédito

Nota. En el siguiente enlace podra descargar la presentacion donde se explica los beneficios del
programa FEL, pero especialmente le servira exclusivamente para emitir los recibos de donacion
o facturas especiales. https://portal.sat.gob.gt/portal/efactura/#1678285255471-0a4ab3b6-
aeba:~:text=Presentaci%C3%B3n%20Generalidades%20del%20R%C3%A9gimen%20FEL.

En este enlace podra descargar la presentacion de power point donde explica detalladamente como
su contador debe utilizar el programa FEL. Pero es de importancia que usted pueda conocerlo para

estar al tanto de toda la informacion de la iglesia.
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También tiene la opcidn de descargar la aplicacion de FEL, en su computadora o en su celular, para

poder realizar sus recibos de donacién o retenciones en el momento que lo necesite. (Figura 12)

Figura 12 Descarga del programa FEL en su computadora

<~ C 21 https//play.google.com/store/apps/details?id=gob.sat.fel&gl=USapli=1

' Google Play  Juegos Apps Peliculas Libros Nifios aQa @

FEL

Superintendencia de Administracion Tributaria

3.5% 100 mil+ €
314 resefias Descargas Para todos @

LT Esta aplicacion esta disponible para todos tus dispositivos

Informacién de contacto del ~
desarrollador

Nota. En el siguiente enlace puede descargar el programa FEL, para emitir sus recibos de donacién.

FEL - Aplicaciones en Google Play.

En este enlace descarga la aplicacién en su computadora, tan solo debe seguir instrucciones de la
APP. Si desea descargar en su celular la aplicacion (figura 13), puede realizarla y obtener el

beneficio que las iglesias sedes puedan realizar los recibos, en cualquier parte de Guatemala, si asi

estan inscritas.
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Figura 13 Descarga programa FEL en su celular
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Nota. Figura tomada de la pagina de la SAT, en donde especifica los diferentes medios donde

puede descargar FEL en su celular, para emitir sus recibos de donacion. Portal SAT | Factura

Electronica - Guatemala.

Debe tomar en cuenta que todas las facturas que usted pida a nombre de la iglesia estan ahora de
forma inmediata en el registro de SAT por este sistema en linea y apareceran en su agencia virtual

en el mismo momento que son emitidas, puede verlas en su agencia virtual.

4.4.6 Retencion de Impuesto sobre la renta, Retencion ISR y Iva Factura especial

La Iglesia esta obligada a retenerle el Impuesto sobre la renta y el Iva por medio de facturas
especiales (figura 14), a cualquier persona que preste sus servicios a la misma y no le presente una
factura por el pago. El cual debera presentar una declaracion mensual por todas las retenciones
obtenidas durante el mes. Es importante aclarar, que, no es que tenga que pagar el impuesto, sino
mas bien le va a cobrar el impuesto que debiera pagar a la persona que le esta prestando el servicio,
restandole el porcentaje que corresponda, tanto del ISR como del Iva. Esto lo debe realizar su
contador ya que €l sabe las normas contables para la misma. (Articulo 57 Ley del ISR decreto 26-
92). Ahora puede hacerlo en linea a través de su agencia virtual. Puede obtener mas informacién a
través del portal de SAT (Figura 15)
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Figura 14 Retencién Web IVA, informacion de porcentajes y procedimientos
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deberéa presentar por m&oe ore e o . se pagara
con la boleta SAT 2000 en cualquier banco del sistema o por Bancasat dentro de los primeros diez (10) dias habiles del mes inmediato
siguiente en el que se realice la retencién.

bpecuario, se

¢Cuadles son los porcentajes para la aplicacion de la retencion del IVA?

Contribuyentes Especiales y Otros agentes de retencion: 15%
Exportador (Decreto 29-89): 65%

Exportador (Decreto 29-89) con Dualidad: 15%, 65%
Exportador Habitual: 15%, 65%

Exportador Habitual con Dualidad: 15%, 15%, 65%

Sector Publico: 25%

Operadora de Tarjetas de Crédito o Débito: 15%, 1.5%

OP&eh6

La retencién para facturas del Régimen de Pequefio Contribuyente sera del (5%) y el monto debe ser mayor o igual a dos mil quinientos
quetzales con un centavo (Q 2,500.01).

Los Agentes de Retencion no practicaran la retencion que corresponda, cuando les presten servicios o hagan compras menores a dos mil
quinientos quetzales (Q2,500.00), con excepcién del Sector Publico, las Operadoras de Tarjeta de Crédito o Débito y adquisicion de
combustibles pagada con tarjeta de crédito o débito.

La retencién para facturas del Régimen Especial de Contribuyente Agropecuario sera del (5%). Para efectuar retenciones a este régimen el

Agente de Retencién deberd ingresar a su Agencia Virtual y realizarla en el sistema Retenciones Web. @

La retencion sera aplicada al monto total de la factura.

Nota. Figura tomada de la pagina de la SAT, en donde explica como debe realizar la retencién del

Iva. Portal SAT | Sistema Retenciones Web -1VA- Guatemala. De dominio publico.
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Figura 15 Retencion Web ISR, Informacién de obligaciones y procedimientos
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¢Cuales son las obligaciones de los Agentes de Retencién del ISR?

1. Efectuar las retenciones establecidas en |a ley, cuando deban actuar como Agentes de Retencion del ISR.

2. Generar la Declaracién Jurada del ISR con la totalidad del impuesto retenido, y enterarlo dentro del plazo de los primeros (10) dias hébiles
del mes siguiente a aquel en que se emitio la constancia de retencion.

3. Emitir la constancia de retencion respectiva con la fecha de la factura.

4. Entregar al contribuyente la constancia de retencién dentro de los primeros (5) dias del mes inmediato siguiente.

)
5. Estar al dia en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias. ‘
¢Qué rentas puedo declarar en el Sistema Retenciones WEB para el ISR?

» Actividades Lucrativas
* Rentas de Capital
» Facturas Especiales

Manual de Usuario del Sistema Retenciones WEB -ISR- Descargar

Formato de Carga documentos en papel Descargar
Manuales de Usuario para Sector Piiblico

Manual de Usuario del Sistema Retenciones WEB -ISR- Fondo Rotativo Descargar @
—

Manual de Usuario del Sistema Retenciones WEB -ISR- Tesoreria Descargar
//portal satgob.gt/portal/ L -

Nota. Imagen tomada de la pagina de la SAT, en donde explica como debe realizar la retencion del

ISR. Portal SAT | Sistema Retenciones Web -ISR- - Guatemala. De dominio publico.

Asi mismo, en el caso que sus empleados devenguen un salario cuyos ingresos anuales totales
superen la suma de Q. 48,000.00. La iglesia debera retener el impuesto que corresponda. (Articulo
72y 73 Ley de Actualizacion Tributaria 2017)

4.4.7 Solvencia fiscal

La solvencia fiscal es el documento que solicitaran sus donadores para verificar que este en orden
su contabilidad y hacer valer su derecho de deducir de su impuesto sobre la renta las donaciones
realizadas. También lo puede solicitar el Administrador o Representante legal para verificar que
todo esté en orden. Ahora puede solicitarla en linea cumpliendo con los requisitos establecidos
por SAT. (figura 16 y 17)
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Figura 16 Solvencia fiscal, Informacién de obligaciones y procedimiento para obtenerla.
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ARTICULO 57 “A”, CODIGO TRIBUTARIO o

@

’
Es el documento por medio del cual la Administracién Tributaria hace constar que, a la fecha de su expedicién, un contribuyente se
encuentra al dia en el cumplimiento de sus deberes tributarios formales y ha pagado los adeudos tributarios liguidos y exigibles. Este A
documento no prejuzga que el contribuyente hubiera determinado su obligacién tributaria en forma correcta ni limita que la Administracién
Tributaria pueda fiscalizar dichos periodos...
El documento de solvencia fiscal se emite en forma automatica si el contribuyente cumple con el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, segun el tipo de contribuyente, ver requisitos.
El proceso de solicitud requiere, pago del servicio desde el formulario SAT 8421 ubicado en Declaraguate.
La solvencia puede ser descargada desde el formulario SAT 8421 que fue el medio de pago y solicitud. @

Nota. Imagen tomada de la pagina de la SAT, en donde explica como debe solicitar la solvencia
fiscal. Por Google. Portal SAT | Solvencia Fiscal - Guatemala. De dominio publico.

Figura 17 Solvencia fiscal, requisitos
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Representante Legal activo y vigente

Estar afiliado al IVA

No tenga omisos

No tenga cuotas de convenio de pago pendientes
No tenga ISCV en mora

No tenga deudas liquidas y exigibles (Procesos Econémicos)
No tenga registro de No Localizado

No tenga deudas en mora por pagos extemporaneos

OpP&L06

Nota. Imagen tomada de la pagina de la SAT, en donde explica los requisitos para obtener la
solvencia fiscal. Requisitos SOFI - Portal SAT.
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4.4.8. Declaraciones mensuales y anual

Anteriormente las declaraciones del IVA mensual que se presentaban eran declaraciones donde se
ingresaban las compras y ventas mensuales de la entidad, pero dicho anteriormente es una entidad
no lucrativa, por lo tanto, no debia haber ventas, por lo tanto, el contador registraba Unicamente los
gastos, como compras realizadas. Dicha declaracion ha sido suspendida por la SAT. Por lo que
ahora se presenta exclusivamente la declaracion Anual del ISR y su anexo, por si tuviera algin
impuesto a pagar por la venta de algun bien, recuerde que actualmente en SAT, toda venta debe
pagar impuesto. (Art. 54 Declaracion Anual Decreto 26-92 Ley del ISR). Estas se presentan en
forma electronica en Declaraguate (figura 18).

Figura 18 Declaracion anual del ISR

@] ) https://declaraguate sat.gob.gt/declaraguate-web, A g = o :

Llenar formulario Buscar formulario Presentar formulario Preguntas frecuentes Contactenos Declaraguate.gt

AGROPECUARIO BEEETD ErE TG0 Lol 1 S0 1L 1L/ F ot 1 15 LU 1 et Do UG g 1o 1t

1A REGIMEN ELECTRONICO ESPECIAL DE Impuesto al Valor Agregado. Régimen Electronice Especial de Contribuyente Agropecuario. Declaracion

Mensual SAT-2290

CONTRIBUYENTE AGROPECUARIO jurada v pago mensual,
2. 1SR
Impuesto Sobre la Renta. Régimen opcional simplificado sobre ingresos de actividades lucrativas.
C) M A -
ISR OPCIONAL MENSUAL Mensual SAT-1311 Declaracién jurada y pago mensual.
. . Impuesto Sobre la Renta. Del capital inmabiliarie, mebiliario, ganancias y pérdidas de capital. Declaracién

ISR CAPITAL MENSUAL Mensual SAT-1321 jurada y pago mensual.

1SR TRIMESTRAL Trimestral SAT-1361 Impues;o Sobre la Renta. Régimen sobre las Utilidades de Actividades Lucrativas Declaracion Jurada v
Pago Trimestral,

1SR SORTEQS Mensual SAT-1341 Impuesta Sobre la Renta. Por loterfas, rifas, sorteos, bingos o eventos similares. Declaracién jurada y
pago mensual,
Impuesto Sobre la Renta. Retenciones efectuadas a residentes v no residentes con establecimiento

ISR RETENCIONES Mensual SAT-1331 permanente. Declaracién jurada y pago mensual.
Impuesta Sobre la Renta. Retencién efectuada a no residentes sin establecimiento permanente.

ISR NO RESIDENTES RETENCIONES Mensual 5AT-1352 Declaracién jurada, constancla y pago mensual.

. . Impuesta Sobre la Renta. Pagos en forma directa por no residentes sin establecimiento permanente que

JRRNO RESIDENTES PAGO DIRECTO Mensual SAT-1371 no fueron objeto de retencidn. Declaracion jurada y pago mensual.
Impuesto Sobre la Renta. Para los Régimenes, Sobre las Utilidades de Actividades Lucrativas, Opcional

ISR ANUAL Anual SAT-1411 Simplificado Sobre Ingresos de Actividades Lucrativas y Contribuyentes Exentos. Declaracion jurada y
pago anual.

1SR RELACION DE DEPENDENCIA Anal GAT-1431 gwﬁ;estu Sobre la Renta. Rentas del Trabajo en Relacién de Dependencia, Declaracién jurada y pago

Nota. Figura tomada de la pagina de la SAT, en donde explica como debe realizar la retencion del

ISR. Declaraguate (sat.gob.gt). De dominio publico.

4.4.8.1 Sancion
Por no presentar las declaraciones o por presentarlas extemporaneas deberd pagar una sancién

como corresponde en ley:
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Presentar las declaraciones después del plazo establecido en la ley tributaria especifica.

SANCION: Multa de cincuenta Quetzales (Q.50.00) por cada dia de atraso, con una sancion
méaxima de un mil Quetzales (Q.1,000.00). Cuando la infraccion sea cometida por entidades
que estan total o parcialmente exentas del Impuesto Sobre la Renta, por desarrollar
actividades no lucrativas, la sancion se duplicard. En caso de reincidencia, ademas de la
imposicion de la multa correspondiente se procedera a la cancelacion definitiva de la
inscripcion como persona juridica no lucrativa en los registros correspondientes. (Codigo

Tributario Decreto 6-91, 1991, articulo 94, nimeral 9)

Al no presentar la declaracion debia pagar una multa de Q. 50.00 diarios hasta por un monto
méaximo de Q.1,000.00. Y en el caso de la iglesia, debia pagar una multa del doble de la misma y
si reincidia en no presentar la declaracion tenia la facultad de cancelar definitivamente la iglesia.
Dicha ley fue modificada por la Ley de supresion de exenciones, exoneraciones y deducciones en
materia tributaria. (Decreto 117-91. Ley de la supresion de exenciones, exoneraciones y
deducciones en materia tributaria) “una multa de Q. 600.00 si la declaracion fuera mensual o

2,500.00 si la declaracion fuera anual” (articulo 94, inciso 10)

4.4.9 Plazo de inscripcion, modificaciones y nombramiento de representante legal
Cuando la Iglesia realice actualizaciones, modificaciones como direccién o representante legal

deberéa hacerlo dentro de los 30 dias habiles siguientes, para evitar las sanciones o multas.

4.4.9.1. Sanciones
Si la Iglesia después de obtener su personalidad juridica no se inscribe dentro de los 30 dias habiles

de haberse inscrito o hacer cualquier modificacion, debera pagar una sancion, segun ley:

Omision de dar aviso a la Administracion Tributaria, de cualquier modificacion o

actualizacion de los datos de inscripcion y del nombramiento o cambio de contador. Todo
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ello dentro del plazo de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha en que se produjo la
modificacion o actualizacion.

SANCION: Multa de cincuenta Quetzales (Q.50.00) por cada dia de atraso con una sancion
méaxima de mil quinientos Quetzales (Q.1,500.00). (Codigo Tributario Decreto 6-91, 1991,

articulo 94, incisol)

¢ Describa qué es lo méas complicado entender de estas obligaciones de la iglesia para usted?

4.5 La Iglesia como entidad tributaria

Como se explicé anteriormente, segin la SAT la iglesia cambia su régimen tributario cuando tiene
bajo su misma personeria e inscripcion, colegios, tiendas, ventas de libros, cd etc. Convirtiéndose
en una entidad mercantil. Se deja a consideracion si la iglesia debiese de limitarse en sus fines,
pues no distribuye ganancias al realizar estas actividades, sino mas bien sirve de ayuda para el
desarrollo del culto y la ayuda social que brinda, ya que no es una entidad mercantil.

4.5.1. Entidades mercantiles

Una entidad mercantil, es aquella que lucra u obtiene ganancias para repartir utilidades, con la
realizacion o venta de algin bien o servicio. Por lo que se aconseja que, si en la iglesia se lucra,
repartiendo utilidades, o hasta que no sea modificada dicha ley. Si vende, o negocia con alguna

actividad o bien, pueda inscribirlo independientemente de la Iglesia como un Pequefio
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contribuyente, persona juridica, dependiendo del tamafio de sus ingresos, como se describird a
continuacidn. Si fueren muchos negocios, se le recomienda crear una Sociedades andnimas que

agremie a las empresas.

4.5.1.1. Inscripcion de Pequefios contribuyentes
Los pequefios contribuyentes en el pais son empresas que no exceden de un ingreso anual de

150,000.00 actualmente existen dos tipos:

1. Pequefio Contribuyente con un impuesto fijo del 5% sobre sus ventas totales. Deben

Ilevar el libro de compras y ventas en libro manual o electronico.

2. Pequefio Contribuyente en linea, cuando se inscriben de esta forma tendran que pagar
un impuesto del 4% sobre sus ventas totales y deben autorizar que se debite de su cuenta
bancaria el 4% de todas las ventas realizadas en el mes, sin tener que hacer declaracion

mensual, pues en el sistema FEL, estan todas sus facturas mensuales realizadas.

4.5.1.2. Inscripciones de Personas Individuales:
Son aquellos contribuyentes individuales que crean una empresa a titulo personal o sea que el

duefio asume la responsabilizan con sus bienes, de todas las obligaciones y deudas que asuma la
empresa. Estas tienen un ingreso mayor a los 150,000.00 anuales. Y Gnicamente se registran como
tales en la SAT y el registro mercantil. Y por supuesto pagan mas impuestos, como ISR, IVA, ISO

4.6 El Pastor como contribuyente

Actualmente en Guatemala, no se le considera al Pastor como una profesion u oficio no lucrativo.
Ni se le considera parte de la entidad no lucrativa, por lo que debe pagar el impuesto por los
ingresos recibidos. A continuacion, se presenta diversas formas en las que puede registrarse o pagar

impuestos:
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4.6.1 EIl Pastor como Asalariado

En algunas administraciones de las iglesias, al Pastor se le paga un salario, si es mayor de Q.
4,000.00 mensual, debera pagar el ISR 5% o 7%, segun corresponda (ver tabla 3) el cual la Iglesia
debera retenerle en cada pago mensual a traveés de su contador. Asi como el porcentaje que

corresponde al IGSS, y pagar todas las prestaciones que corresponden por ley, ver tabla 3.

Tabla 3 Calculo del ISR de un Asalariado

IMPUESTO SOBRE LA RENTA ASALARIADO|

Rango de renta Importe fijo Impuesto a pagar
imponible
Q. 0.01 a Q. 300,000.00 Q. 0.00 5% sobre la renta
imponible
Q. 300,000.01 en Q. 15,000.00 7% sobre el excedente
adelante de Q. 300.000.00

Nota: Elaboracion propia, 2023. De acuerdo con la Ley de Actualizacion tributaria decreto ley 10-
2012, articulo 73.

En este caso goza de todos los beneficios de un asalariado, es decir, la iglesia debe pagarle sus
prestaciones de ley, IGSS (ver capitulo Ambito Laboral)

El Pastor, por su parte, No pagara el ISR si su ingreso anual es menor o igual a Q. 48,000.00 segun

la Ley de Actualizacion Tributaria 2017, el articulo 72 inciso a) y gozara de todos los beneficios

legales para deducciones de gastos.
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4.6.2 El Pastor como Servicios

En algunos otros casos he notado que las Iglesia contrata al Pastor como servicios profesionales y
él debera presentar una factura a la iglesia he inscribirse como pequefio contribuyente o persona
individual dependiendo del ingreso. Aunque debe tomarse en cuenta que, para el Ministerio de
Trabajo, una renta mensual continua se considera salario, por lo que puede ser llevado a juicio, por

violar la ley. (ver capitulo de Ambito Laboral)

4.6.3 EIl Pastor como pequefio contribuyente

El pastor puede presentar una factura como pequefio contribuyente por el ingreso que reciba,
siempre y cuando no exceda un monto anual de Q. 150,000.00 o Q. 12,000.00 mensuales. Tendra
como obligacion pagar mensualmente el 5% de los ingresos totales recibidos, emitir facturas
electronicas a través de FEL, llevar libros de compras y ventas habilitados por SAT, pero no tiene
derecho a prestaciones legales, porque estd dando factura como servicios y por ende un pequefio
contribuyente.

4.6.4 EIl Pastor con salario minimo y bonificacién incentivo

Algunas iglesias optan por esta opcidn, en la cual pagan al Pastor un salario minimo y el resto lo
recibe como una bonificacién incentiva por productividad. En este caso no se esta afecto al ISR, y
goza de las prestaciones laborales exclusivamente del salario minimo. Si es menor de 48,000.00 el
Pastor no paga impuestos. Este método lo realizan muchas empresas en Guatemala, que pagan

prestaciones laborales solo por el salario minimo del trabajador.

4.6.5 EIl Pastor con gastos de representacion
Esta es otra forma en la que las iglesias utilizan, le dan gastos de representacion al Pastor, con el
unico detalle que debe presentar una liquidacion con facturas de todos los gastos que realizo durante

el mes. En este caso no goza de prestaciones de ley.

Estas son algunas formas en las que se puede registrar el ingreso del Pastor, cada una puede usarse

de acuerdo con la necesidad, funcién o posicién que ocupe. Aunque por supuesto que Yo

recomiendo El Pastor como Asalariado, pues considero que éticamente es la correcta y todo obrero
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es digno de su salario. Aunque para algunas interpretaciones teoldgicas el Pastor no debe ser
asalariado, por lo que dice Juan 10.12-13. Es mi recomendacion que cada iglesia pague salario a
sus empleados y en caso de tener sedes se les recomienda formar una Asociacion para que puedan
inscribirse cada iglesia como asociado y cada iglesia local cubra con sus propios gastos y
responsabilidades laborales y no se tenga problemas con las responsabilidades laborales de cada

una de las sedes. (ver inciso siguiente)

¢Como paga impuesto ante la SAT el Pastor de su iglesia?

4.7 Contabilidad de las sedes

Sedes
Son cada una de las iglesias hijas, que han sido fundadas o que se han adherido al ministerio. En

algunas misiones, se dice que estan bajo la cobertura de la Mision o Iglesia central.

4.7.1. Derechos y Obligaciones de la iglesia central y las sedes

La iglesia central

1. La iglesia central, deberd establecer en su reglamento la forma en la que debe ser
administrada la sede y su relacién y participacion con ella. O bien exclusivamente la forma
en la que cada iglesia deberé reportar su contabilidad con todos los principios generalmente
aceptados de un contador. La iglesia central podra llevar la contabilidad de todas las
iglesias, debera pedir informes mensuales de todos sus ingresos y egresos, asi como los
documentos que respalden dichos movimientos, en sus ingresos (recibos de donacion) y en
sus egresos (facturas de compras). o inscribir en la SAT a cada sede para que cada una lleve
su propia contabilidad.

2. Deberan entregar a la iglesia sede, copia del acta donde consta que la iglesia sede pertenece
a la mision, asi como copia legalizada de sus estatutos e inscripciones de personeria juridica
y nombramiento. El contador general de la iglesia central deber& inscribirla en la SAT como
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una sede y cada una debera llevar su propia contabilidad o hacerlo a través de un mandato
especial dado al Pastor de cada iglesia sede.

Las sedes:

1. Podréan solicitar apertura de cuenta en cualquiera de las instituciones bancarias, con copia
de los estatutos y el nombramiento del representante legal de la iglesia central y podran
registrar 1 o 2 firmas de la iglesia sede. Pero recuerde que todo lo que ingresaréa en esa
cuenta debera tener recibos de donacion y facturas de las compras que se realizan en la
misma.

2. Todas las sedes tienen derecho a usar el nombre de la iglesia central, o bien adicionarle
algin nombre al de la Mision

3. Cada iglesia debera tener un contador quien llevara su contabilidad a traves del programa
general de la iglesia central, o de forma individual, debera llevar los libros contables con
los reportes sugeridos a continuacion y proporcionar a la iglesia central mensualmente
copia de los mismos:

1. Estados de cuenta proporcionados por los bancos, con su respectiva conciliacion

bancaria. (ver Tablas 4, 5y 6)
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Tabla 4 Reporte de ingresos mensuales

IGLESIA VISION Y FE ZONA 2

INGRESOS
MES DE JUNIO 2023
Fecha Recibos FEL Descripcion Monto Total
01/06/23 00089089- Diezmos Q. Q. 2000.00
00089100
01/06/23 00089101 Ofrendas Q. Q. 1500.00
ordinarias
15/06/23 00089101- Ofrendas Q. Q. 6.000.00
00089110 proconstruccion
Etc....
Total Q. 9.500.00

Nota: Tabla elaborada por mi persona, 2023.

Esta tabla debera concordar con los depdsitos que tiene en sus estados de cuenta bancarios. Si desea
mantener dinero en efectivo debera hacer un reporte de Caja, asi como sus respectivos recibos de
donacion, para mantener dinero en efectivo. Pero debe tomar en cuenta que no puede comprar cosas
mayores a los ingresos reportados como ingresos de donaciones. Porque la SAT verificara que todo
lo que usted reporto concuerde con sus gastos (cuando pide facturas de compras a nombre de la
iglesia). Por ejemplo: Suponga que la Iglesia la luz, tuvo un ingreso de Q. 10,000.00 al afio con sus
respectivos recibos de donacion. Y al final del afio compro una consola que le costé Q. 50,000.00
y pide una factura a nombre de la iglesia de Q. 50,000.00, porque el pago fue en efectivo. Como

ahora las facturas son electronicas, la SAT inmediatamente notara que no cuadra con lo reportado.

Ver tabla 5.
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Tabla 5 Reporte de Egresos mensuales

IGLESIA VISION Y FE ZONA 2

Egresos
Mes de junio 2023
Fecha | Facturas/ youchers Descripcion Total
01/06/23 | Salarios Pastor Pedro Pablo Flores Q. 4,500.00
Secretaria Maria Inés Juarez Q. 4.000.00
Mantenimiento Juana Estela Pérez | Q. 4,000.00
Contador. Maria Elizabeth Boo Q. 6.000.00
01/06/23 | 0125 A Gastos de mantenimiento Q. 1,000.00
01/06/23 | 00745 Papeleria vy utiles Q 800.00
12/06/23 | 00345 Honorarios por tramites legales Q 2,000.00
15/06/23 | 432432 Gastos de representacion Q10.000.00
30/06/23 | Recibo 998989 IGSS y cuotas patronales Q 460.00
30/06/23 | Deposito 04532 Provisi6n prestaciones laborales Q 1.166.00
30/06/23 Caja Chica Q. 500.00
Total Q.34.426.00

Nota: Elaboracion propia, 2023.

Todos sus egresos o gastos deberan tener una factura, que compruebe el gasto. En cuanto a los

salarios deberd realizar vauchers donde el empleado firma de recibido.

2. Recibos de gastos y recibos de donaciones emitidos en FEL, segun conste en los

respectivos estados de cuenta.

3. Pagar salarios y todas las prestaciones e IGSS a sus empleados

4. Reporte de caja chica

La caja chica es el dinero en efectivo que se mantiene en la iglesia, para gastos pequefios o

imprevistos. También debe comprobar sus egresos como compras con facturas.
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Tabla 6 Reporte de Caja Chica

Reporte de caja chica

Factura No. Proveedor Descripcion Monto

00034 Gasolinera Esso Viatico por Q. 150.00
evangelismo

00132 Panaderia Marisol | Actividad de Q. 50.00
jovenes
Total, gastado Q. 200.00 ()
Caja chica Q. 500.00
Saldo Q. 300.00

Nota: Elaborada por mi persona, 2023.

Estos son algunos de los documentos que deberan reportar mensualmente las sedes a la iglesia

central para poder llevar la contabilidad de cada una, de una manera corporativa. Recuerde que

debera adjuntar estados de cuenta y copia de recibos de donacion elaborados en FEL.
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Capitulo 5

Obligaciones de la iglesia en el &mbito laboral

Conforme a la Santa Biblia (1999) “Den, y se les daréa: se les echara en el regazo una medida llena,
apretada, sacudida y desbordante. Porque con la medida que midan a otros, se les medird a
ustedes»”. (Lucas 6.38)

Una de las mayores pruebas de amor es la dadiva, el Sefior Jesucristo estuvo dispuesto a dar su
vida por nosotros, por lo que nos ensefia de principio a fin, que debemos ir en contra de la corriente

de este mundo y dar y dar y dar.

5.1. Ministerio de trabajo y prevision social

En una sociedad donde existen dos o mas personas con diferencias en educacion y ambiente,
siempre habra conflictos o desacuerdos en la relacion, desacuerdos que pueden llevarse a un feliz
término, si se habla con sinceridad y se actla basado en ley. Es por eso, por lo que es necesario que
exista un mediador entre el patrono y trabajador, para que ambos puedan actuar de forma justa y

ecuanime. El gobierno de Guatemala ha asignado esa responsabilidad al Ministerio de Trabajo.

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. Corresponde al Ministerio de
Trabajo y Previsién Social hacer cumplir el régimen juridico relativo al trabajo, la
formacion técnica y profesional y la prevision social; para ello, tiene a su cargo las
siguientes funciones: a) Formular la politica laboral, salarial y de salud e higiene
ocupacional del pais. b) Promover y armonizar las relaciones laborales entre los
empleadores y los trabajadores; prevenir los conflictos laborales e intervenir, de
conformidad con la ley, en la solucion extrajudicial de éstos, y propiciar el arbitraje como
mecanismo de solucion de conflictos laborales; todo ello, de conformidad con la ley... (Ley

del organizmo ejecutivo decreto 114-97, 1997, articulo 40).
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El ministerio de trabajo es el encargado de velar, por los derechos y salud del trabajador en
Guatemala, regular la relacion laboral entre el empleado y el patrono. Asi como recibir y velar
cuando existen inconformidades o violaciones de los derechos de ambas partes. Estos derechos son

establecidos en el Codigo de trabajo emitido por el Congreso de la Republica. Ver figura 19.

Figura 19 Pagina Ministerio de trabajo

INICIO NOSOTROS v DOCUMENTACION v SERVICIOS v CONTACTO INFORMACION PUBLICA v

GOBIERNO i B IS TR
I'cUMEnw.A ‘ [t Y

[Mwrag]) Denuncias pore . Experfencfc.r qe T Alerta de
&y COrrupcion t;‘ atepcion @*ﬁ%"&fﬁ%

DOCUMENTACION

& RECOMENDACIONES L] sisTEMAS

ESPACIOS AMIGOS DE LA LACTANCIA MATERNA DENUNCIAS LABORALES

RENDICION DE CUENTAS SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL (SSO)

FORMALIZACION LABORAL COMISION NACIONAL DEL SALARIO

REGISTRO DE RECLUTADORES

Nota: Imagen tomada de la pagina del Ministerio de trabajo. 2023 Ministerio de Trabajo y

Previsién Social - Inicio (mintrabajo.gob.at)

En la péagina descrita encontrara todo lo concerniente a la relacion laboral con sus trabajadores.

5.1.1. El trabajador

De acuerdo con la Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, un trabajador
s una persona que da su tiempo en servicios a una organizacion o persona, teniendo un contrato o
no (Acuerdo 1529) “El trabajador es la persona individual que presta sus servicios materiales,

intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o relacion de trabajo” (articulo 10). Todo
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trabajador y empleador tiene derechos. Derechos, que le son dados por ley si existe una relacion
laboral, es por eso la importancia de evaluar si su iglesia tiene una relacion laboral con sus

trabajadores.

Para el ministerio de trabajo se establece una relacién laboral cuando:

1. Hay una relacion entre empleador y trabajador
2. Esunarelacion continua y voluntaria

3. Se retribuye con salario o pago mensual

4. Existe dependencia
5

Puede haber un contrato de trabajo o no.

La iglesia es una organizacion no lucrativa, pero sus obligaciones ante sus trabajadores deben ser
de acuerdo con las leyes de Guatemala las cuales se describen en este capitulo, porque esta

constituida como una persona juridica.

Inicie evaluando en la tabla 7 ¢ Quiénes de sus empleados o trabajadores cumplen con dos 0 mas
de los puntos establecidos para tener una relacion laboral? Marque con una X:
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Tabla 7 Evaluacion de la relacion laboral

Evaluacion de la relacion laboral

Punto | Punto | Punto | Punto | Punto

Nombre del Empleado: 1 2 3 B S

Nota: Tabla elaborada por mi persona. 2024

Si sus trabajadores cumplen con uno 0 mas puntos, de los descritos anteriormente, entonces tienen

una relacién laboral. Evalue, entonces, si les esta pagando salario minimo y prestaciones segun la

ley.

5.1.2. El Patrono
Son patronos todas las personas individuales o juridicas, que realicen cualquier actividad o servicio,
sean propietarios o representantes de una organizacion. En el Capitulo quinto, articulo 61 Al
respecto (Guatemala C. d., 1992) establece las obligaciones de los Patronos, las cuales
mencionaremos las mas relevantes:
- Inscribir o renovar los datos de los empleados durante los primeros dos meses de cada afio
en el Instituto Guatemalteco de seguridad social;

- Proporcionar un lugar de trabajo adecuado con las herramientas y el descanso necesarios.
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- Cancelar el pago minimo de salario:
- Conceder las licencias de trabajo con goce de salario en los puntos que establece el codigo
de trabajo; (pags. 33,34)

Por ello es importante que usted haga este ejercicio de evaluar con quienes de sus trabajadores
existe una relacion laboral, para que pueda cumplir con los requisitos que ya estan estipulados en

el Codigo de trabajo y no se vea penalizado con multas y sanciones. (ver tema de sanciones)

5.2. La iglesiay su responsabilidad laboral con su trabajador

La iglesia tiene una responsabilidad con aquellas personas que trabajan para ella y exista una
relacion laboral, temporal, permanente, o aun por horas. Tome en cuenta que ahora también las
empleadas domésticas deben tener un salario de acuerdo con las leyes que hemos mencionado

anteriormente.

5.2.1. Definicion de Salario
El Salario:
Es un pago que realiza el patrono al trabajador por un servicio u obra realizada. EI pago puede ser

mensual, quincenal o por obra, dependiendo del acuerdo o contrato que realicen.

El Diccionario (RAE, 2022) define el salario

Del lat. salarium, de sal 'sal’.

1. m. Paga o remuneracion regular.

2. m. Cantidad de dinero con que se retribuye a los trabajadores por cuenta ajena.
Salario minimo

1. m. salario que establece la ley como retribucion minima para cualquier trabajador.

El pago o salario puede ser en efectivo, mediante cheque, transferencia o en especie, dependiendo
sobre todo del comun acuerdo, por supuesto sin violar el derecho de ambas partes. Recuerde que
el Ministerio de Trabajo casi siempre le dara la razon al trabajador, a menos que tenga pruebas de

la queja del trabajador.
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5.2.2. El Salario Minimo

La iglesia est4 obligada a pagar el salario minimo a sus trabajadores y debera cumplir con las
normas establecidas en el codigo de trabajo, asi como los casos especiales de unidad de tiempo,
por unidad de obra, o por participacién en las utilidades, ventas o cobros que haga el patrono.

A continuacion, se le presenta la tabla 8 con el cuadro del salario minimo del Ministerio de trabajo
2024:

Tabla 8 Salario minimo, Ministerio de trabajo 2024

NOSOTROS v DOCUMENTACION v SERVICIOS v CONTACTO INFORMACION PUBLICA v

O PE 5

v % | Ministerio de
Wi Trabajoy

o GO,
gy
%,

%,

* | Prevision Social - -
Uprerar Denuncias pore , Experiencig de 4—1 RIS s
@ corringion [gnatencion A% gsigtes
i
Q2024

De conformidad con el Acuerdo Gubernativo No. 307-2023 publicado en el Diario de Centroamérica el 19 de diciembre de 2023, se establece el
salario minimo que regira a partir del uno de enero de 2024.

CE1: Circunscripciéon Econémica 1 (Departamento de Guatemala)

ACTIVIDAD ECONOMICA SALARIO DIARIO = SALARIO MENSUAL A BONIFICACION DE INCENTIVO | SALARIO TOTAL
AGRICOLA Q.107.11 Q.3,266.86 Q.250.00 Q.3,516.86
NO AGRICOLA Q.110.97 Q.3,384.59 Q.250.00 Q.3,634.59
EXPORTADORAY DE MAQUILA Q.101.41 Q.3,093.01 Q.250.00 Q.3,343.01

CE2: Circunscripcién Econémica 2 (Todos los departamentos excepto Guatemala)

ACTIVIDAD ECONOMICA

SALARIO DIARIO

BONIFICACION DE INCENTIVO

SALARIO MENSUAL

SALARIO TOTAL

AGRICOLA Q.102.44 1Q.3,124.42 Q.250.00 Q.3,374.42
NO AGRICOLA Q.105.83 Q.3,227.82 Q.250.00 Q.3,477.82
EXPORTADORAY DE MAQUILA Q.95.80 Q.2,921.90 Q.250.00 Q.3,171.90

Nota. Salario Minimo establecido en Guatemala. 2024 Ministerio de Trabajo vy Previsién Social

- Salario Minimo (mintrabajo.gob.qt)

La Iglesia por ser una entidad juridica no lucrativa, no esta facultada para dar ofrendas a los

trabajadores de esta. Como una persona juridica con estatutos e inscrita legalmente en el pais, debe

pagar salarios a sus trabajadores de acuerdo con lo establecido en el Cédigo de trabajo.
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Salario o sueldo es la retribucion que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del
cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacion de trabajo vigente entre ambos. Salvo
las excepciones legales, todo servicio prestado por un trabajador a su respectivo patrono
debe ser remunerado por éste.

El calculo de esta remuneracion, para el efecto de su pago, puede pactarse:

a) Por unidad de tiempo (por mes, quincena, semana, dia u hora);

b) Por unidad de obra (por pieza, tarea, precio alzado o a destajo), y

c) Por participacion en las utilidades, ventas o cobros que haga el patrono; pero en ningdn
caso el trabajador debera asumir los riesgos de pérdidas que tenga el patrono. (Cédigo de
Trabajo Decreto 1441, 1992, articulo 88)

Esto quiere decir que pueden ponerse de acuerdo en la forma de pago de su salario, pero nunca
violando su derecho de pago minimo, la mejor forma de establecerlo debera ser con su contador,

quien sabe las normar contables y legales que proceden en los diferentes casos.

De acuerdo con el Codigo de trabajo (Cdodigo de Trabajo Decreto 1441) EI monto del salario debe
ser determinado por patronos y trabajadores, pero no puede ser inferior al que se fije como minimo
de acuerdo con el capitulo siguiente. (articulo 91). Esto quiere decir, que podran ponerse de

acuerdo, si trabajaran, por tiempo o por obra, manteniendo su derecho de salario minimo.

Segun lo estudiado en este capitulo, evaluemos en la tabla 9 su registro de salarios de los empleados

de su iglesia:
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Tabla 9 Evaluacion del salario

iEvaluaci(’)n de salarios

Nombre del trabajador:

Salario que le paga:

Nota: Tabla elaborada por mi persona. 2023

5.2.3. Jornadas de trabajo

La jornada de trabajo es el horario estandar establecido para que los trabajadores realicen las
actividades o servicios en su iglesia, por supuesto que puede reducir las horas, pero no ampliarlas.
Sin perjuicio de modificar su salario minimo. Es importante que tome en cuenta que el Codigo de
trabajo, establece horarios o jornadas, las cuales estan establecidas por la ley en Guatemala para
sus trabajadores. Se le sugiere establecer las jornadas en su contrato, para evitar demandas y falta
de cumplimiento de ambas partes. Existen jornadas de trabajo: ordinaria diurna, es decir en la

mafana y jornada ordinaria nocturna, que se refiere en la noche y las mixtas que son una parte

diurna y una nocturna.

A continuacién, se le presenta la tabla 10, donde estan las jornadas con los horarios establecidos

por la ley y las horas que debe cumplir cada dia y cada semana.
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Tabla 10 Jornadas laborales, horarios y tiempo

Jornada

Durante el horario

Horas por dia

Horas por semana

Ordinaria diurna

BGam a las 18pm

maximo de 8 horas

maximo de 45 horas

Ordinario nocturno

18 pm y las bam

maximo de 6 horas

maximo de 36 horas

Mixto

diurno y nocturno

maximo de 7 horas

maximo de 42 horas

Se considera nocturna cuando se trabaja en una jornada mixta, 4 o mas horas durante

una jornada nocturna.

Nota. Elaborada por mi persona. 2024. De acuerdo con el Cadigo de trabajo, segun articulos 116

y 117.

Debe tomarse en cuenta que en estas jornadas el trabajador tiene derecho a un descanso minimo de
30 minutos el cual se le toma como hora efectiva. Y tomar en cuenta que también se le considera

una jornada nocturna cuando tiene una jornada mixta, pero si trabaja mas de 4 horas en la noche,

no podra trabajar mas de 6 horas al dia y un maximo de 36 horas a la semana.

5.2.4. Horas extras

Todo el tiempo que el trabajador exceda su trabajo o el patrono solicite su participacion por
actividades extraordinarias, el patrono debera pagar como horas extras, siendo remunerada con un

50% mas de los salarios minimos.

El trabajo efectivo que se ejecute fuera de los limites de tiempo que determinan los articulos
anteriores para la jornada ordinaria, o que exceda del limite inferior que contractualmente
se pacte, constituye jornada extraordinaria y debe ser remunerada por lo menos con un

cincuenta por ciento mas de los salarios minimos o de los salarios superiores a éstos que

hayan estipulado las partes.
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No se consideran horas extraordinarias las que el trabajador ocupe en subsanar los errores
imputables sélo a él, cometidos durante la jornada ordinaria, ni las que sean consecuencia
de su falta de actividad durante tal jornada, siempre que esto Gltimo le sea imputable.

(Cddigo de Trabajo Decreto 1441, 1992, Articulo 121)

Tome en cuenta que sus trabajadores no podran laborar de lunes a domingo. Si usted le ha
contratado para que trabaje de lunes a viernes cumpliendo su jornada de laboral, aunque asista a su
iglesia el sabado y el domingo, no podra exigir trabajar en esos dias, porque deberan ser tomados
como horas extras. Se le recomienda evaluar cual es el tiempo que usted le necesita y ponerse de
acuerdo para que descanse otros dias, cumpliendo por supuesto con las jornadas de trabajo y las
horas que debe trabajar en la semana. De acuerdo con el codigo de trabajo, tanto las horas ordinarias
como las extraordinarias no podran exceder de 12 horas. Evalué en la tabla 11 qué jornada tienen

los empleados de su iglesia.

Tabla 11 Evaluacion de jornadas y horas extras

Evaluacion de jornadas y horas extras

Nombre del empleado: Horario de trabajo/ Jormada | Horas extras

Nota. Elaborada por mi persona, 2023

Evalué de acuerdo con la tabla si esta cumpliendo con las horas de trabajo laboral establecidas en
ley. De no ser asi le recomiendo tomar en cuenta la tabla 9 y 10, para hacer una jornada laboral
correcta.
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5.2.5. Seguro Social

El Seguro Social segun el articulo 100 de la Constitucion de la Republica de Guatemala, fue creado
el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) para beneficio de salud del trabajador y para
que goce de una pensidn por vejez o invalidez. Esto es de beneficio tanto del trabajador como para

el patrono. Pues en caso de enfermedad podré apoyarle.

5.2.5.1. Cuotas
Para que goce de los servicios de salud, prestados por el IGSS, el patrono debera pagar el 10.67%

y el empleado un 4.83% del salario. El patrono debera registrar a todos sus empleados y pagar
mensualmente la cuota total, descontando el porcentaje que le corresponde al trabajador en cada
salario mensual. Ver figura 20, para que tome en cuenta lo que paga el patrono y lo que se le

descuenta al trabajador.

Figura 20 Contribuciones al IGSS

DIVISION DE REGISTRO DE PATRONOS
Y TRABAJADORES
CONTRIBUCIONES ACTUALES DE SEGURIDAD SOCIAL
1 SOLOLA

2 TOTONICAPAN | PROGRAMA | paTRONO | TRABAJADOR a
3 SUCHITEPEQUEZ ACCIDENTES EN GENERAL 3.00% 1.00%
4 SACATEPEQUEZ ENFERMEDAD Y MATERNIDAD 4.00% 2.00%
5 GUATEMALA INVALIDEZ, VEJEZ Y SOBREVIVENCIA 3.67% 1.83%
6 BAJA VERAPAZ TOTAL DE CONTRIBUCIONES A PAGAR 10.67% 4.83%
7 QUICHE
8 ESCUINTLA
9 ZACAPA

10 CHIQUIMULA

11 JALAPA h‘

12 HUEHUETENANGO @ ‘!' s

13 QUETZALTENANGO =

14 SAN MARCOS b

15 RETALHULEU 19 JUTIAPA

16 CHIMALTENANGO 20 PETEN Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

17 ALTA VERAPAZ 21 SANTA ROSA

18 IZABAL 22 EL PROGRESO

Nota: Contribuciones actuales proporcionadas por el IGSS

Segun la Junta directiva del IGSS (Acuerdo 1529), “Todo patrono esta obligado a inscribirse en el
Régimen de Seguridad Social y a inscribir al trabajador o a los trabajadores, sin perjuicio de las

excepciones establecidas en los demas reglamentos institucionales” (articulo 6). Eso quiere decir
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que ahora de acuerdo a este articulo la iglesia esta obligada a inscribir a sus trabajadores a partir de
una (1) persona. Anteriormente eran inscritos solo cuando tenian 3 trabajadores o mas, pero esta
norma fue cambiada a travez del Acuerdo 1529. Puede descargar el acuerdo en el siguiene enlace
Acuerdo Gubernativo No. 9-2023 y Acuerdo No. 1529 de Junta Directiva del IGSS (igssgt.org)

5.2.6.2 Inscripcion
Como se describio6 anteriormente la iglesia esta obligada a inscribir a sus trabajadores, aun cuando

fuese sola una persona, los requisitos para su inscripcion son los siguientes:

Figura 21 Requisitos para la inscripcion al IGSS

Entidades Religiosas:

v Fotocopia del documenio por el cual el Gobierno de Guatemala le otorga su
reconocimiento (emitido por el Ministerio de Gobernacion).

v Fotocopia del nombramiento del Representante Legal Vigente.

v Fotocopia de DPI Legible del Representante Legal. Pasaporte Autenticado si es
Extranjero.

v Fotocopia de la Constancia de Inscripcion y Modificacion al Registro Tributario
Unificado -RTU- con ratificacion vigente y reciente (con la exencion de impuestos).

v Certificacion Emitida por un Perito Contador (ejemplo de certificacion, anexo al final de
estas instrucciones).

v Némina o planilla emitida por un Perito Contador (ejemplo de némina, anexo al final de
estas instrucciones).

Nota: Requisitos proporcionados por el IGSS. Manual-de-Usuario-Inscripcion-Patronal-En-Linea-

IGSS-Rev-2020.pdf (igssat.org) pagina 28. De dominio publico.

Debera llenar el formulario DRPT 001. Recuerde que también puede ingresar a la pagina del IGSS

en el siguiente enlace: Formularios - Instituto Guatemalteco de Sequridad Social (igssgt.org) podra

encontrar todos los formularios que necesita para su inscripcion. Estos tramites puede hacerlos en

linea ingresando al siguiente enlace y verificando en el Manual de Usuario. Solicitud de Inscripcion
de patronos con solicitud de registro de establecimientos y contratos - Instituto Guatemalteco de

Sequridad Social (igssgt.orq).
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Recuerde que todos estos trdmites, debe realizarlos su contador, llenando todos los requisitos y
solicitdndole al representante legal la firma de estos. Tome en cuenta que, si ain no paga los salarios
minimos, debera actualizarse o arreglar los contratos de trabajo y horarios, de acuerdo con la ley,
porque seran evaluadas en el IGSS. Y si por ello no quiere inscribir a sus trabajadores, tome en
cuenta que sus trabajadores pueden quejarse ante el Ministerio de trabajo, para obligarle a cumplir
la ley y pagar retroactivamente los salarios no pagados correctamente.

¢ Cuantos trabajadores tiene?

¢ Estan debidamente inscritos al IGSS?

De acuerdo con la ley, el patrono puede otorgarles un seguro a sus trabajadores en lugar de pagar

el IGSS que corresponde.

5.2.6 Tipos de contrato
El Contrato de trabajo:

Es el documento donde el patrono hace constar las obligaciones y derechos del trabajador y del

patrono, asi como los horarios, plazos y tiempos necesarios durante su relacion laboral.
Es el vinculo econdmico-juridico mediante el que una persona (trabajador), queda obligada
a prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente,
bajo la dependencia continuada y direccion inmediata o delegada de esta ultima, a cambio
de una retribucion de cualquier clase o forma. (Cddigo de trabajo cap. | art. 18).

Es por ello por lo que es importante que evalue si usted cumple con todo el vinculo que habla este

capitulo, pues de ser asi, debera hacer un contrato de trabajo el cual debera contener segun el

articulo 29 del Cdédigo de trabajo: EI nombre completo, la fecha inicial, el lugar donde prestara el
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servicio, el salario que no puede ser menor al Salario minimo, mas sus bonificaciones y
prestaciones correspondientes, la jornada de trabajo y la descripcion del cargo y el tiempo
indefinido en su mayoria. Entre otros, deberan imprimirse tres ejemplares: uno para el patrono y
otro para el trabajador y el tercero para ingresarlo al Ministerio de trabajo. O bien podra hacerlo en

linea a través de la pagina proporcionada anteriormente.
El contrato individual de trabajo puede ser:
a) Por tiempo indefinido, cuando no se especifica fecha para su terminacion.
b) A plazo fijo, cuando se especifica fecha para su terminacion o cuando se ha previsto el
acaecimiento de algun hecho o circunstancia como la conclusion de una obra, que
forzosamente ha de poner término a la relacién de trabajo. En este segundo caso, se debe
tomar en cuenta la actividad del trabajador en si mismo como objeto del contrato, y no el
resultado de la obra;
c) Para obra determinada, cuando se ajusta globalmente o en forma alzada el precio de los
servicios del trabajador desde que se inician las labores hasta que estas concluyan, tomando
en cuenta el resultado del trabajo, o sea, la obra realizada. Aunque el trabajador reciba
anticipos a buena cuenta de los trabajos ejecutados o por ejecutarse, el contrato individual
de trabajo debe entenderse para obra determinada, siempre que se retnan las condiciones
que indica el parrafo anterior. (Codigo de Trabajo Decreto 1441, 1992, articulo 25).

Dependiendo de la naturaleza de su iglesia, asi debera elaborar el contrato de trabajo, tomando en

cuenta cada uno de los temas abordados en este capitulo.

¢ Qué tipo de contrato tiene elaborado con sus trabajadores?
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Ahora que se ha estudiado la relacion laboral, creé que tiene que hacer contrato laboral con su

trabajador ¢ Esta obligado a pagar todas sus prestaciones?

5.2.7. Prestaciones de ley

Es importante resaltar que todo trabajador tiene derecho a sus prestaciones. Aunque firmara una
carta de renuncia a los mismo, para el Estado de Guatemala, todo documento que se firmara
violando sus derechos son nulos, o sea que no tiene validez.

Son nulos ipso jure y no obligan a los contratantes, todos los actos o estipulaciones que
impliquen renuncia, disminucion o tergiversacion de los derechos que la Constitucion de la
Republica, el presente Cédigo, sus reglamentos y las demas leyes y disposiciones de trabajo
o de prevision social otorguen a los trabajadores, aunque se expresen en un reglamento
interior de trabajo, un contrato de trabajo u otro pacto o convenio cualquiera (Codigo de
Trabajo Decreto 1441, 1992, articulo 12).

Segun dice este articulo el patrono de ninguna manera podra quitarle derechos a su trabajador de

gozar sus prestaciones de ley, si tiene una relacion laboral de trabajador. Y ser& sancionado de no

cumplir con la misma disposicion legales descritas a continuacion.

5.2.7.1. Vacaciones
Todo trabajador tiene derecho a 15 dias minimos de vacaciones con goce de salario por el trabajo

de un afio continuo. Sin excepcion alguna.

Todo trabajador sin excepcion tiene derecho a un periodo de vacaciones remuneradas
después de cada afio de trabajo continuo al servicio de un mismo patrono, cuya duracion

minima es de quince dias habiles. El hecho de la continuidad del trabajo se determina

86



conforme a las reglas de los incisos c) y d) del articulo 82. (Codigo de Trabajo Decreto

1441, 1992, articulo 130).

Si el empleado no ha cumplido el afio, 0 no esta obligado a presentarse en su trabajo durante el afio,
para que tenga derecho a sus vacaciones, debera tener minimo 150 dias laborados. El patrono no
podré exceder a 60 dias siguientes de cumplido el afio. Y por ultimo debe tomar en cuenta que las
vacaciones no son compensadas en dinero. Salvo sus excepciones segun la ley. El salario debe
pagarse por anticipado. Debera gozarla de forma continua, a menos que sea un trabajo especial, se

permite que se divida en dos partes.

5.2.7.2. Aguinaldo

El patrono debe otorgar cada afio a su empleado, un aguinaldo no menor al cien por ciento del
salario mensual o proporcional al tiempo laborado a la fecha de pago del aguinaldo. Esto como
todas las prestaciones debera calcularlas el contador de la iglesia, tomando en cuenta todas las

normas contables y legales para la misma.

j. Obligacion del empleador de otorgar cada afio un aguinaldo no menor del ciento por
ciento del salario mensual, o el que ya estuviere establecido si fuere mayor, a los
trabajadores que hubieren laborado durante un afio ininterrumpido y anterior a la fecha del
otorgamiento. La ley regulara su forma de pago. A los trabajadores que tuvieren menos del
afio de servicios, tal aguinaldo les serd cubierto proporcionalmente al tiempo laborado;

(Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, 1993, articulo 102, inciso j).

Como se detallo anteriormente, el empleado no puede renunciar a este beneficio a menos que su

trabajo sea por servicios prestados, que no sean continuos, el cual facturaria por los mismos.
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5.2.7.3. Bono 14
Es una prestacion laboral obligatoria, para todo patrono del sector publico o privado, independiente
del aguinaldo y las vacaciones. Debera pagar un salario ordinario, en la primera quincena del mes

de julio de cada afio a todos los trabajadores.

La bonificacion anual sera equivalente al cien por ciento (100%) del salario o sueldo
ordinario devengado por el trabajador en un mes, para los trabajadores que hubieren
laborado al servicio del patrono, durante un afio ininterrumpido y anterior a la fecha de
pago. Si la duracion de la relacién laboral fuere menor de un afio, la prestacion sera
proporcional al tiempo laborado.

Para determinar el monto de la prestacion, se tomara como base el promedio de los sueldos
o salarios ordinarios devengados por el trabajador en el afio el cual termina en el mes de
junio de cada afo. (Ley de Bonificacién Anual Para Trabajadores del Sector, Decreto 42-

92, 1992, articulo 2).

El bono 14 se calcula entonces sumando los salarios de Julio a Junio del afio siguiente y se divide
entre los 12 meses o0 entre los meses trabajados para sacar el monto proporcional que le

corresponde.

5.2.7.4. Indemnizacion:

Esta prestacion se paga a un empleado cuando ha sido afectado por despido injustificado o cuando
el trabajador termina el contrato por las razones basadas en el articulo 79 del Cédigo de Trabajo, o
le despida indirectamente. Deberd pagar un mes de salario por cada afio laborado o

proporcionalmente.
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Si el contrato de trabajo por tiempo indeterminado concluye una vez transcurrido el periodo
de prueba, por razon de despido injustificado del trabajador, o por alguna de las causas
previstas en el articulo 79, el patrono debe pagar a éste una indemnizacion por tiempo
servido equivalente a un mes de salario por cada afio de servicios continuos y si los servicios
no alcanzan a un afio, en forma proporcional al plazo trabajado. Para los efectos del
computo de servicios continuos, se debe tomar en cuenta la fecha en que se haya iniciado
larelacién de trabajo, cualquiera que ésta sea. La indemnizacidn por tiempo servido se rige,
ademas, por estas reglas:

a) Su importe no puede ser objeto de compensacion, venta o cesion, ni puede ser
embargado, salvo en los términos del articulo 97;

b) Su importe debe calcularse tomando como base el promedio de los salarios devengados
por el trabajador durante los Gltimos seis meses que tengan de vigencia el contrato, o el
tiempo que haya trabajado, si no se ha ajustado dicho término;

¢) La continuidad del trabajo no se interrumpe por enfermedad, vacaciones, licencias,
huelga legal u otras causas analogas que segun este Cédigo suspenden y no terminan el
contrato de trabajo;

d) Es nula ipso jure la clausula del contrato que tienda a interrumpir la continuidad de los
servicios prestados o por prestarse; y

e) El patrono que despida a un trabajador por causa de enfermedad o invalidez permanente
0 vejez, no esta obligado a satisfacer dicha indemnizacion, siempre que el asalariado de que
se trate esté protegido por los beneficios correlativos del Instituto Guatemalteco de

Seguridad Social y quede devengando, desde el momento mismo de la cesacion del
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contrato, una pension de invalidez, enfermedad o vejez, cuyo valor actuarial sea equivalente
0 mayor a la expresada indemnizacion por tiempo servido. (Codigo de Trabajo Decreto

1441, 1992, articulo 82).

Por esta razon, por ningun motivo usted como patrono puede negarle este derecho a su trabajador,
a menos que el trabajador renuncie a su trabajo, pues la ley establece que es por causa de despido

injustificado o en forma indirecta.

5.2.7.5. Horas extras
Las horas extras deben pagarse al trabajador cuando por diversas causas laboro fuera del horario

de su jornada laboral. Y debera calcularse como estipula el cédigo de trabajo.

El trabajo efectivo que se ejecute fuera de los limites de tiempo que determinan los articulos
anteriores para la jornada ordinaria, o que exceda del limite inferior que contractualmente
se pacte, constituye jornada extraordinaria y debe ser remunerada por lo menos con un
cincuenta por ciento mas de los salarios minimos o de los salarios superiores a éstos que

hayan estipulado las partes. (Codigo de Trabajo Decreto 1441, 1992, articulo 121).

Se recomienda gue se lleve un Kardex de las horas extras o bien exista un registro de entrada y

salida para que puedan ambos comprobar dichas horas extras.
5.2.7.6. Dias de asueto con goce de salario

Ademas de los dias de descanso normal, el trabajador tiene derecho a los siguientes dias de asueto

nacional. Y los estén decretado a la fecha como dias de asueto.
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Son dias de asueto con goce de salario para los trabajadores particulares: el 1.0 de enero; el
jueves, viernes y sabado santos; el 1.0 de mayo, el 30 de junio, el 15 de septiembre, el 20
de octubre, el 1.0 de noviembre, el 24 de diciembre, medio dia, a partir de las 12 horas, el
25 de diciembre, el 31 de diciembre, medio dia, a partir de las 12 horas y el dia de la

festividad de la localidad. (Codigo de Trabajo Decreto 1441, 1992, articulo 127)

Aun cuando sea un dia de descanso semanal y coincida con un dia de asueto el patrono debe pagar
el dia, y asimismo cuando coincidan un dia de asueto pagado y un dia de descanso semanal. Si por
la naturaleza de la empresa no tomara su asueto, tendra derecho al pago por el tiempo trabajado

computandose como extraordinario.

5.2.7.7. Descanso semanal
Todo trabajador tiene derecho a un dia de descanso y no debera interrumpirsele en su descanso.
Este puede ser el domingo como se acostumbra en Guatemala, o bien puede negociarse con el

trabajador para que ambos estén de comun acuerdo.

Todo trabajador tiene derecho a disfrutar de un dia de descanso remunerado después de
cada semana de trabajo. La semana se computara de cinco a seis dias segin costumbre en
la empresa o centro de trabajo.

A quienes laboran por unidad de obra o por comision, se les adicionara una sexta parte de
los salarios totales devengados en la semana.

Para establecer el nimero de dias laborados de quienes laboran por unidad

de tiempo, seran aplicadas las reglas de los incisos c) y d) del articulo 82. (Cddigo de

Trabajo Decreto 1441, 1992, articulo 126).

Como describimos anteriormente usted puede acordar con su trabajador el dia de descanso.
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Haga una evaluemos sincera en la tabla 12 y marque con una X si las da correctamente o

incorrectamente.

Tabla 12 Evaluacion de prestaciones laborales

Evaluacion de prestaciones laborales

PRESTACION CORRECTAMENTE INCORRECTAMENTE

VACACIONES

AGUINALDO

BONO 14

HORAS EXTRAS

ASUETOS

DIAS DE
DESCANSO
INDEMNIZACION

Nota: Elaborada por mi persona, 2023.

Debe tomar en cuenta que toda el area laboral en su iglesia es de vital importancia. Debido a las
multas y pagos retroactivos que le tocara pagar sino lo esta realizando en ley. Le motivo a realizar
una evaluacion sincera y tomar en cuenta que la palabra de Dios dice conforme a la Santa Biblia
RVC (2012) “No exploten a sus semejantes ni le quieten a nadie. No contengas hasta el amanecer
el salario de ninguno de sus trabajadores” (Levitico 19.13), Santa Biblia RVC (2012) ““Pero
claman contra ustedes los sueldos que, con engafios, no han pagado a los que trabajaron levantando
sus cosechas. jY el clamor de esos trabajadores ha llegado a los oidos del Sefior de los ejércitos!”
(Santiago 5.4), Santa Biblia RVC (2012) ““ Ahora bien, para el que trabaja, su salario no es un
regalo sino algo que tiene merecido;” (Romanos 4.4), Santa Biblia RVC (2012) “14 Unos soldados
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también le preguntaron: «Y nosotros, ¢qué debemos hacer?» Y Juan les respondid: «No extorsionen

ni calumnien a nadie, y conférmense con su salario.»” (Lucas 3.14)

5.3. Las sanciones

Y si el patrono violara este derecho, deberd dar retroactivamente todo lo que por derecho le
corresponda al trabajador, méas la multa correspondiente si asi lo solicitaré el trabajador ante el

Ministerio de trabajo.

El delegado Departamental de la Inspeccion General de Trabajo impondré las sanciones por

falta de trabajo y prevision social de la forma siguiente:

a) Por haberse determinado la violacion a las normas que obligan al pago de salarios y
demas prestaciones laborales; dara lugar a la imposicion de una multa entre ocho (8) y
dieciocho (18) salarios minimos mensuales vigentes para las actividades no agricolas. ..

(Guatemala C. d., Codigo de Trabajo Decreto 1441, 1992, articulo 272, inciso a).

Esto quiere decir que contablemente el contador deberd sumar hasta 18 salarios del salario minimo
mensual como pago de la multa. Reiteradamente la iglesia ha mencionado que no tienen para hacer
pagos de prestaciones en junio y diciembre. Para evitar estas situaciones el contador de la iglesia
debe provisionar proporcionalmente cada mes para el pago de dichas prestaciones, para que, al

momento de ejecutarla, la iglesia pueda cumplir con cada una de ellas.

93



Capitulo 6

Prevencion del Lavado de Dinero

6.1 Definicion del Delito de Lavado de Dinero u otros Activos

Comete el delito de lavado de dinero, la persona que en nombre propio 0 como representante de
una organizacion juridica, reciba, transfiera, convierta, invierta, administre, utilice, oculte, dinero
0 bienes de procedencia delictiva: como es el caso de las extorsiones, drogas, terrorismo,

narcotrafico, contrabando u otros delitos.

Del delito de lavado de dinero u otros activos. Comete el delito de lavado de dinero u otros
activos quien por si, o por interpdsita persona: a) Invierta, convierta, transfiera o realice
cualquier transaccion financiera con bienes o dinero, sabiendo, o que por razén de su cargo,
empleo, oficio o profesion esté obligado a saber, que los mismos son producto, proceden o
se originan de la comision de un delito; b) Adquiera, posea, administre, tenga o utilice
bienes o dinero sabiendo, o que por razén de su cargo, empleo, oficio o profesidn esté
obligado a saber, que los mismos son producto, proceden o se originan de la comisién de
un delito; c) Oculte o impida la determinacion de la verdadera naturaleza, el origen, la
ubicacién, el destino, el movimiento o la propiedad de bienes o dinero o derechos relativos
a tales bienes o dinero, sabiendo, 0 que por razén de su cargo, empleo, oficio o profesion
esté obligado a saber, que los mismos son producto de la comisién de un delito. (Ley Contra

el Lavado de Dinero y Otros Activos, 200, articulo 2)

Debido al incremento de la criminalidad organizada en nuestra sociedad y al uso indebido de las
organizaciones no lucrativas es de suma importancia la prevencion del lavado de dinero dentro de

la iglesia y del conocimiento de este tema por parte del area administrativa y contable de la iglesia,
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para tomar las medidas de prevencion necesarias para no verse incolucrados en operaciones de

lavado de dinero o financiamiento del terrorismo. Ver figura 22, para un mejor entendimiento.

Figura 22 ¢Quienes cometen delito de lavado de dinero?

COMETE EL DELITO DE LAVADO DE DINERO U OTROS ACTIVOS QUIEN, POR 5i, O POR INTERPOSITA PERSOMA:

QD Ve °2) Ve o) \

B Invierta Adquiera B Oculte o Impida
B Convierta Posea ® Elorigen
B Transfierao Realice Administre B Laubicacidn
Cualquier transaccion Tenga o utilice bienes o El destino, el movimiento o
financiera con bienes o dinero la propiedad de bienes o
dinero dinero o de derechos
relativos a tales bienes o
dinero.
\ J VAN J

Sabiendo, o que por razon de su cargo, empleo, oficio o profesion esté obligado a saber,
que los mismos son producto de la comision de un delito.

“Decreto Numero 67-2001 def Congreso de la Republica de Guatemals, Ley Contra el Lavado de Dinero u otros Activos,
articulo 2.

Nota: Figura tomada de la pagina de la Superintendencia de Bancos. sib.gob.gt - Delito de Lavado

de Dinero y Financiamiento del Terrorismo

Por tal razdn se le recomienda la lectura del documento Mejores practicas para la aplicacion de la
recomendacion especial VIII del Grupo de accion Financiera Internacional (GAFI) sobre
organizaciones sin fines de lucro (OSL) proporcionado por el Grupo de Accién Financiera de
Latinoamericana (GAFILAT) para que pueda tener una mejor comprension del tema.
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Figura 23 Mejores Préacticas para Organizaciones sin Fines de lucro GAFI

IO GAFILAT ~  LAS40RECOMENDACIONES MIEMBROS ~  COOPERACION  BIBLIOTECA CAMPUS ACCESO USUARIOS

~ [@ Centrode Documentacion i Buenas Précticas
» @ Miembros
- & GAFILAT Documentos
~ [® Documentos de Interés } Buscar documentos

W Glosario
W Otros 001 Mejores Practicas para
W Tipologias Organizaciones sin Fines de Lucro (4426 22 Mar 2017 VISTA (PDF, 65 KB)
i Guias descargas) GL o0

W Buenas Précticas
002 Mejores Practicas y Esencias de una

Legislacion contundente para APNFD 22 Mar 2017 VISTA (PDF, 697 KB)
(4649 descargas) [EULLES

W Estudios Estratégicos
W Boletines Estadisticos
B Informacion ALA/CFT relevar

™ Traducciones 003 Procedimiento Estandar para

& Publicaciones Intercambio de Informacion (3653 22 Mar 2017 | VISTA (PDF, 22 KB)

& [EM del GAFILAT descargas) [T

i GAFI
Nota: Se recomienda ver el link proporcionado por GAFILAT, 2017,

https://gafilat.org/index.php/es/biblioteca-virtual/gafilat/documentos-de-interes-17/buenas-

practicas-18/355-001-mejores-practicas-para-organizaciones-sin-fines-de-lucro/file

Se le motiva a investigar cualquiera de estas tres opciones que se le presenten en su iglesia, recuerde
que, como Representante legal, sera responsable de cometer este delito y no puede alegar

ignorancia.

6.2. Formas de operar el delito de lavado de dinero

Existen muchas formas en las que ingresan el dinero lavado que ha sido obtenido por los delitos de
secuestro, extorsiones, narcotrafico, corrupcion, contrabando y terrorismo. Regularmente este
dinero es lavado enviandolo a diferentes paises, sacandolo o enviandolo de diversas formas. A

continuacion, se le presenta algunas formas o patrones de Lavado de Dinero en la figura 24.
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Figura 24 Formas de operar el delito de lavado de dinero

Formas de operar el delito de Lavado de dinero

A Juan Le proponen viajar
con gastos pagades a
coambio de entregar una
suma de dinero.

Pedro presta su cuenta
bancaria para recibir
remesas o transferencias

N

Le dan una comision en
Z:uncepto de pago por el o OBTE”/OO
préstamo de la cuenta. Q,Q- P
N °
Q" SECVESTRO, EXTORSIoN, TP,
NARCOTRAFICO,
CORRVPCIGN,
Pablo abre con su DP| ( CONTRABANDO Y
una empresa TERRORISMO Una persona vende un

bien mueble o inmueble en

“fantasma®, la cual
efectivo a un alto precio.

personas con firmas i e ﬁ

manejon otras

adicionales en las
cuentas; obteniendo
una Comision o
beneficio mensual.

Le donan una propiedad o |
vehfculo a una persona
jurfdica y luego le
reclaman un pago por el
mismo bien. |

Nota: Figura elaborada por mi persona, 2023. Tomada de informacion proporcionada por la

Superintendencia de Bancos. Prevencion de Lavado de Dinero - YouTube

Es importante que considere estos ejemplos, para evitar el riesgo de contribuir al lavado de dinero,
pues es necesario recordar que no se puede alegar ignorancia de ley, y toda persona responsable

podra ser juzgada por dicho delito. (ver sanciones por el Delito de Lavado de dinero)
A manera de recomendacion se sugiere evaluar en la tabla 13, si dentro de la iglesia han existido

algunas de las formas de operar el Delito de Lavado de dinero. Examine si ha recibido montos

mayores de Q.10,000.00 y evalUe si conoce a la persona.
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Tabla 13 Evaluacion de donadores

Evaluacion de donadores

Donacién Devolucién
Efectivo o Especie
Ej. Fam. Petroco Transfirio alalglesia Q. 200,000.00 La familia p1di6 la
Andamius devolucion  del

50% de la

donacion.

Nota: Tabla elaborada por mi persona. 2023

Si su iglesia no esté dentro de las personas obligadas a inscribirse en la Intendencia de Verificacion
especial (IVE), pero ha recibido u observado transacciones inusuales como las descritas
anteriormente, debera acercarse a la IVE, para solicitar el apoyo. Preferentemente realicelo por

escrito y que le resuelvan por escrito, para que tener constancia y evitar situaciones posteriores.

6.3.Personas obligadas

Las entidades sin fines de lucro como es el caso de las iglesias o entidades juridicas como
asociaciones, fundaciones, que realicen loterias, rifas, que reciban o administren dinero o bienes
del Estado o del extranjero, segin la normativa estan obligados a inscribirse en la Superintendencia

de Bancos y cumplir con todos los requisitos para prevenir el lavado de dinero.
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J) Las entidades autorizadas por el Ministerio de Gobernacion para realizar loterias, rifas y
similares, independientemente de la denominacion que utilicen;

K) Personas juridicas sin fines de lucro, sin importar su denominacién, que reciban,
administren o ejecuten fondos del Estado y/o reciban o envien fondos del o hacia el
extranjero... (Reglamento de la Ley contra el Lavado de dinero y otros activos, 2002,

articulo 5).

Al recibir o administrar dichos bienes o realizar cualquier tipo de rifas, se convierte en una persona
juridica obligada a inscribirse en la IVE y cumplir con todas las normas que se describiran

posteriormente.

6.4 Procedimiento de inscripcion

La Superintendencia de Bancos en su sitio Web, ha publicado los requisitos que debera cumplir
al ser persona obligada. AL respecto, debe considerar que esta inscripcion es Unicamente si recibe
ingresos del Estado o del extranjero. O si en alguin momento administra dinero o bienes del

extranjero, como representante de alguna entidad religiosa. Ver figura 25.
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Figura 25 Requisitos de inscripcion para entidades sin fines de lucro

Requisitos Generales Organizaciones Sin Fines de Lucro

La siguiente documentacion debera de cargarla en la seccion de Anexos del
expediente de registro.

1. Escritura publica de constitucion de la entidad, ¥ de ampliacion o modificacion,
s1 existieran con su razon de inscripeion ante el Registro de Personas Juridicas del
Mimisterio de Gobernacion.

2. Acuerdo Gubernativo (cuando aplique).

3. Constancia de inscripcion del Registro Tributario Unificado, extendida por la
Superintendencia de Administraciéon Tributaria -SAT-, la cual debera estar
actualizada o ratificada al afio del registro de conformidad con el articulo 120 del
Codigo Tributario Decreto Nimero 6- 91 del Congreso de la Republica de
Guatemala.

4. Recibo de servicio de energia eléctrica, s1 el mismo se encuentra a nombre de otra
persona, debera adjuntar un oficio firmado por el Representante Legal dirigido a
la Intendencia aclarando dicho extremo.

Ln

Documentacion que acredite que efectivamente recibe y administra fondos del
extranjero o del estado.

6. Acta por medio de la cual se nombro a los miembros de la Junta Directiva.

Nota: Algunos requisitos extraidos del sitio Web de la Superintendencia de Bancos. Ver todos los

requisitos en el enlace. sib.gob.gt - Requisitos aplicables para personas juridicas

Deberé grabar en un dispositivo de almacenamiento USB todos los requisitos descritos en el enlace
anterior en formato pdf, he ingresarlos en la pagina de la Superintendencia de bancos como aparece
en la figura 26.
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Figura 26 Inicio de registro como persona obligada

&~ &) ) () https://www.sib.gob.gt/web/sib/registro-personas-obligadas/PO A :0 w7 <) 3 m = O 4 % :
105 para promover la estabilidad y .
g 2 CONTACTENOS @ MAPADELSITIO  [3] OFERTADEEMPLEO Q f o ¥y inD @ d D
e
INFORMACION DEL IVE v NORMATIVA - EDUCACION FINANCIERA ~  COMUNICACION ESTRATEGICA ~

Superiiendenda de Banoos INICIO «~  QUIENES SOMOS ENTIDADES SUPERVISADAS SISTEMA FINANCIERO

-

1L MISION Y VISION

IVE » REGISTRO DE PERSONAS (RSTH ?ﬂg%ﬁgﬁfg

PERSONAS (

1. CREDOINSTITUCIONAL

1. ORGANIZACION ACTUAL

1. RESENAHISTORICA

.on personas obligadas aquellas personas individuales o juridicas que realizan las actividades que se

REGISTRODEPERSONAS O MEMORIA DE LABORES ‘ncuentran tipificadas en los articulos 18 de la Ley Contra el Lavado de Dinero u Otros Activos,
i 1 MAPAESTRATEGICO Jecreto Nimero 67-2001 del Congreso de la Republica de Guatemala, articulo 5 del Reglamento de
Personas Obligadas 3 Ley contra el Lavado de Dinero u Otros Activos, Acuerdo Gubernativo Numero 118-2002 del
N . L. LASIBENK'ICHE' ‘residente de la Republica de Guatemala, articulo 15 de la Ley para Prevenir y Repri
Requisitos aplicables para p . rinanciamiento del Terrorismo, Decreto Numero 58-2005 del Congreso de la Republ
Requisit licabl Guatemala, y 10 del Reglamento de la Ley para Prevenir y Reprimir el Financiamiento del Terr
in?i(i]:isn‘]:lse?p {cables para personas Acuerdo Gubernativo Numero 86-2006 del Presidente de la Republica de Guatemala.
Proceso de cancelacién como Persona
Obligada .
=
=N
N -
Listado de Actividades de Inicia tu registro como ﬁ
Personas Obligadas Persona Obligada

ittos://www.sib.aob.at/web/sib/superintendencia’o o id=158ip o action=18&...

Nota: En la presente figura, debe ingresar al apartado donde Inicia su registro, y seguir cada uno

de los pasos que le sugiere el mismo. sib.gob.gt - Personas Obligadas

6.5. Como prevenir el Lavado de Dinero en la Iglesia

En principio, siendo esta una materia especializada, es imperativo recibir capacitacion sobre el
tema para tomar todas las medidas para estar al tanto de las formas de operar el delito de lavado de
dinero. Asi como también inscribirse en la IVE si llegara a ser persona obligada. Debera contratar
a un funcionario capacitado para que le ayude a implementar todos los mecanismos de prevencion

y resuelva las dudas o consultas que tenga en el desarrollo de sus actividades.

Las personas obligadas deberan adoptar, desarrollar y ejecutar programas, normas,
procedimientos y controles internos idoneos para evitar el uso indebido de sus servicios y
productos en actividades de lavado de dinero u otros activos.

Estos programas incluirdn, como minimo: a) Procedimientos que aseguren un alto nivel de

integridad del personal y de conocimiento de los antecedentes personales, laborales y
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patrimoniales de los empleados. b) Capacitacion permanente al personal e instruccion en
cuanto a las responsabilidades y obligaciones que se derivan de esta ley. La capacitacion
también debera abarcar el conocimiento de técnicas que permitan a los empleados detectar
las operaciones que puedan estar vinculadas al lavado de dinero u otros activos y las
maneras de proceder en tales casos. ¢) Establecimiento de un mecanismo de auditoria para
verificar y evaluar el cumplimiento de programas y normas. d) La formulacion y puesta en

marcha de medidas especificas para conocer e identificar a los clientes.

Asimismo, las personas obligadas deberan designar funcionarios gerenciales encargados de
vigilar el cumplimiento de programas y procedimientos internos, asi como el cumplimiento
de las obligaciones que la presente ley impone, incluidos el mantenimiento y envio de
registros adecuados y la comunicacion de transacciones sospechosas e inusuales. Estos
funcionarios serviran de enlace con las autoridades competentes. La Superintendencia de
Bancos a través de la Intendencia de Verificacion Especial deberd velar por el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en el presente articulo. (Ley contra el lavado de dinero u

otros activos, Decreto 67-2001, Articulo 19).

Corresponde al funcionario contratado apoyar a su administrador para que pueda atender estos

requerimientos conforme a la ley y evitar cualquier anomalia y sancion. Recuerde que esto se dara

porque su iglesia esta en crecimiento y necesitara llevar un mejor control de sus donantes.

6.6. De las sanciones para los responsables

De encontrarse responsable del delito de lavado de dinero segun (Ley contra el lavado de dinero u

otros activos, Decreto No. 67-2001) “el representante legal tendrd una pena con prision de seis a

veinte afios, mas una multa igual al valor de los bienes, el decomiso de estos, pago de gastos del

102



juicio y publicaciones de la sentencia en los diarios de mas circulacion. Y la iglesia, se le impondra
una pena de $10,000 a $650,000.00, el decomiso de los bienes, pago de los gastos del juicio, y

publicaciones de la sentencia en los diarios de mayor circulacion” (articulo 4 y 5).

Por esta razon es muy importante dar seguimiento a cualquier anomalia de los ingresos o
donaciones recibidos por la iglesia, para evitar ser engafiados o utilizados por terceras personas.
Asi como también capacitar a su contador sobre el tema de lavado de dinero, para que pueda estar
al tanto y mantener informado al representante, quien al final correra con las consecuencias de

cualquier acto ilicito.

Si desea tener mas informacion o descargar las leyes correspondientes al delito de lavado de dinero

y terrorismo puede consultar en el enlace que se comparte en la figura 27

Figura 27 Leyes del delito de lavado de dinero y financiamiento del terrorismo

"Trabajamos para promover la estabilidad y ) CONTACTENOS @ MAPADELSITIO [3) OFERTADE EMPLEO Q f OYinoDOd ([

confianza en el sistema financiero

INFORMACION DEL IVE~ NORMATIVA v EDUCACION FINANCIERA «  COMUNICACION ESTRATEGICA «

INICIO «~  QUIENESSOMOS +  ENTIDADES SUPERVISADAS SISTEMA FINANCIERO ~

Superintendencia de Bancos
Guatemala, C. A,

IVE » SISTEMA DE PREVENCION DE LD/FT

DELITO DE LAVADO DE DINERO Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

SISTEMA DE PREVENCION DE LD/FT La tipificacion de los delitos de Lavado de Dinero, Terrorismo y Financiamiento del Terrorismo de
conformidad con la normativa guatemalteca vigente se describen a continuacion:

Delito de Lavado de Dinero y Financiamiento del ¢
Terrorismo

Penas Aplicables . . Delito de
Delito de Lavado Delito de B ciaTi

Normativa y Estandares LD/FT dE Dinero Terrorismo de[ Terrorismo

) ] 4]

Acciones Tomadas

Enlaces Relacionados

Listas ONU —

Personas Expuestas Politicamente - PEP ﬂ

Nota. Figura tomada de la pagina de la Superintendencia de bancos. Puede ingresar al enlace para

descargar las leyes e informarse de cualquier duda. sib.gob.gt - Delito de Lavado de Dinero y

Financiamiento del Terrorismo
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En el enlace anterior podré descargar las leyes que se han mencionado en este capitulo, recuerde
que también cuando comete delito de lavado de dinero, también puede ser acusado del delito de
Financiamiento del terrorismo, pues ambos estan vinculados. También encontrara una lista de

personas que han sido vinculadas al lavado de dinero y terrorismo.

6.7. Contacto de la IVE
Para cualquier informacion adicional puede comunicarse a la IVE. Ver la informacion que aparece
en la figura 28 o ingresar al enlace, recuerde que el pueblo perece por falta de conocimiento y si

fuera necesario busgque como capacitarse.

Figura 28 Atencion al usuario y personas obligadas IVE

IVE » SOBRELAIVE

k ATENCION A USUARIOS Y PERSONAS OBLIGADAS

SOBRE LA IVE » DATOS DE CONTACTO

Unidad de Inteligencia Financiera Para mayor informacién contacte los canales de comunicacién oficiales descritos a continuacién:

Intendencia de Verificacion Especial

. CORREO ELECTRONICO Ive@slb2.gob.gt
Funciones dela IVE =
Preguntas Frecuentes
TELEFONO PBX.: (502 ) 2429-5000
Atencion a usuarios y Personas Obligadas ¢
o EXTENSIONES 4001/ 4004
@ HORARIOS DE ATENCION Lunes a Viernes de 8:00 & 16:00 hrs
o DIRECCION 9%, Av. 22-00 Zona 1, Guatemala ﬁ

Nota: Figura tomada de la pagina de la Superintendencia de Bancos. sib.gob.gt - Atencién a

usuarios vy Personas Obligadas
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Capitulo 7

Consejos desde la experiencia pastoral, eclesial y administrativa

1. Estimado siervo, todo lo que hace en esta tierra, tiene su recompensa en el mundo espiritual. La
administracion de la obra que El Sefior le ha encomendado, debe hacerlo en obediencia a Dios
y como buen mayordomo, debe administrar los negocios de su padre de acuerdo con las
autoridades del pais donde Dios le ha encomendado su obra. Por tal razén hay que cumplir con

las obligaciones terrenales para dar testimonio del Dios vivo a quien sirve.

2. Ordene su administracion, sus estatutos, inscripciones y actualizaciones. No tema que el Sefior
esta con usted. Busque administradores, abogados y contadores que sepan como se administran
las entidades no lucrativas, para que puedan realizarle sus estatutos y tramites de acuerdo con
una entidad no lucrativa. En mas de 20 afios que tengo de trabajar con iglesias he visto los
errores garrafales que se han cometido, inscribiendo a las iglesias como entidades mercantiles y

no como entidades no lucrativas.

3. Recuerde que la iglesia desde el momento que se constituye como una persona juridica no
lucrativa, tiene todas las obligaciones legales, laborales y contables establecidas en nuestro pais.
No viole las leyes de Dios al ser injustos con sus empleados, si es posible pagueles mas de lo

que estipula la ley terrenal, recuerde que lo que siembra cosechara.

4. Asegure el futuro de sus pastores, inscribalos al IGSS o motivelos para que en su iglesia puedan
inscribirse, de ser posible compre un seguro o una inversién a plazo fijo, para que cuando tengan
que dejar de servir, tengan como mantenerse. Invierta en la vejes de sus Pastores. Recuerde que
Dios hace justicia a las viudas y desamparados y mas a sus siervos, es pecado dejarlos
abandonados Yy quitarles todo lo que por afios han trabajado y abandonar a sus familias porque
ya no los necesitan. Recuerde que ellos dieron su vida y hasta su tiempo con sus familias por

amor a la obra.

5. Si su Iglesia es grande, le recomiendo formar una Asociacion de Pastores donde tenga inscrita
cada una de las sedes y que cada sede pueda tener su propia personalidad juridica y su
responsabilidad laboral y administrativa, y asi podra dar el apoyo como Asociado de todos los
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brazos de la iglesia y evitard las demandas laborales, pues cada iglesia serd responsable de
cumplir con todo lo estudiado. Y la Iglesia central deberé velar por el cumplimiento de todos

los derechos de sus empleados.

Esto es en el caso de no poder crear una corporacion, con una sola personalidad juridica,
recuerde, que, en este caso la iglesia central debera inscribir a cada sede en la SAT y se
recomienda dar mandatos especiales a cada Pastor por la sede que inscribira, para que sea
responsable de todos los gastos y tramites contables, laborales, legales y administrativos de su

iglesia.

6. No piense que todo el ingreso ilicito que recibe es bendicion de Dios, aprendimos de la ética,
gue su guia sea la palabra de Dios y el testimonio del Espiritu Santo, actle justamente y sea
sabio, investigue y busque la ayuda que necesita. Reconozca que no todo lo sabe, ni todo lo
puede. Un buen mayordomo busca ayuda cuando lo necesita.

7. Dentro de las funciones de la SAT esté el establecer y operar los procedimientos y sistemas que
faciliten a los contribuyentes el cumplimiento de sus obligaciones y aungue en sus videos donde
ensefan las obligaciones de las entidades no lucrativas, ponen los 3 régimen para inscribirse,
pero en el portal de SAT, no da opcidn para registrar a la iglesia como Persona exenta. Asi como
usar el FEL, para facturas especiales y retenciones sin estar inscritos en estos impuestos. Por tal
razon le motivo a ejercer su derecho ante la SAT, y solicitar un registro donde ustedes tengan
todas sus obligaciones y derechos en la misma, un tacuche a la medida. La plataforma digital

debe tener:

o Régimen de exento

o La declaracion Jurada anual

o Laretencién del ISR por empleados, o por facturas especiales (Sin estar afectos
al ISR, sino exclusivamente para presentar la declaracion)

o Laretencion del IVA por facturas especiales (Sin estar afectos al IVA, sino
exclusivamente para presentar la declaracion)

o Los recibos de donacion
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9. Solicite a los diputados del Congreso de la Republica o al presidente de la Republica, que las
iglesias puedan inscribirse de la misma forma en la que se inscriben las Asociacion. (ingresando
la minuta con su tipo de gobierno en el REPEJU). Pues eso evitaria las ilegalidades que hemos
mencionado en este texto, las cuales se cometen en el Departamento Juridico del Ministerio de
gobernacion y evitaria pagar el monto de la publicacién en el Diario Oficial que esta
aproximadamente en Q. 3,090.00. Facilitando la inscripcion de las iglesias que no cuentan con

los ingresos y velando porque desde su inicio empiecen con una buena administracion.

10. Solicite al Colegio de contadores y auditores publicos su opinion respecto a las empresas que
la iglesia tiene, especificando que no lucra, ni reparte utilidades, sino que sus ingresos ayudan
adesarrollar la obra social y fines de la iglesia, para que ellos puedan apoyarle con un memorial,
que puede presentar ante SAT o ante el Congreso y sean quitadas las leyes donde le obligan a
inscribir a las empresas como mercantiles, siendo no mercantiles. De no apoyarle el Colegio de
contadores y auditores, le recomiendo formar Sociedades Andnimas para poner ahi todas las
actividades o empresas que realiza la iglesia donde se vendan cosas y evitar que estén a nombre
de una determinada persona, ya que, si llegara a fallecer la persona, pasa a ser parte de la
herencia de su familia. Y de esta forma se evita tener conflictos posteriores con la familia. O
bien inscriba pequefios contribuyentes o empresas a nombre de la iglesia y reporte lo que es
lucrativo para la SAT, y done sus ganancias a la iglesia para el desarrollo de la obra.

11. Recuerde que cuando usted actlia justamente en esta tierra, el Sefior le recompensara.
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Conclusiones

En conclusién, como ministros competentes de un nuevo pacto, en un mundo tecnologico, dual,
controversial, con estereotipos sociales individualistas, inmorales, en donde la ética est4 basada en
su propia cosmovision de su entorno y no en los principios y valores de la palabra de Dios. La
religiosidad de nada le aprovechard, pues tomar decisiones por conveniencia es hacer amistad con
el mundo. Necesitara ser firme en sus convicciones y actuar con la sabiduria que Jesucristo camino
en este mundo. La confesion de fe que predica debe notarse en acciones que estén de acuerdo con
la palabra de Dios, para que no le tachen de apdstata al abandonar la palabra de Dios con sus
acciones, sino mas bien apegados a sus principios y valores siendo guiados por el poder del Espiritu

Santo.

De acuerdo con lo estudiado, en el 2016 aproximadamente la iglesia evangélica de Guatemala tenia
40,000 iglesias de las cuales menos de 4% esta inscrita en el ministerio de gobernacion, segun
reporte del Ministerio de gobernacion del afio 2018. Es por eso, que se considera, se debe trabajar
no solamente como un organismo eclesiastico, sino como una organizacion poderosa. Pues para
poder velar y alzar la voz, debera hacerse visible y tomar acciones para hacer valer sus derechos
como iglesia y asi evitar que se cometan los abusos de poder que se han mencionado en este manual,
asi como, que limiten su funcionamiento. Necesitara ser ejemplo en palabra, conducta, amor, fe y
pureza, para que sean tomados aun en cuenta en la administracion de su propia nacion, necesitara
tener presencia en el Congreso de la Republica y la Presidencia, para evitar que quiten el derecho

de ser una entidad no lucrativa.

Por tal razon, debera conocer y poner en préactica los derechos y obligaciones que se han estudiado
en este manual para constituirse como una persona juridica, desde su fundacion hasta la
constitucion. Y asi evitar que perezca o de mal testimonio por la ignorancia de sus derechos u
obligaciones. Como se ha mencionada muchas iglesias han perdido aun sus propiedades por el
desconocimiento que estan exentar del timbre que hay que pagar por el traspaso del bien a nombre

de la iglesia. Este solo es un caso, de muchos otros temas que se han mencionado.
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Dentro del anélisis, se ha detectado que en algunas iglesias el mayor problema ha sido que han
tenido una teologia equivoca de la administracion de la iglesia como entidad no lucrativa y que han
contratado Abogados, Administradores y Contador, que han faltado a la ética y no han sido fieles
a la juramentacién que hicieron a su nacién o que, por desconocimientos de una entidad no

lucrativa, han llevado a la iglesia a cometer infinidad de ilegalidades y hasta delitos.

Es por eso la importancia de este manual pues pretende dar una induccién clara, sencilla y practica
para dar conocimiento al pastor, al representante legal, al administrador y el contador, para que
pongan en préctica todo lo estudiado y puedan encontrar soluciones y no entrampar los problemas
para beneficio propio, sino mas bien, puedan cumplir con todas las obligaciones que tiene la iglesia
ante la nacion: Ministerio de gobernacion, la SAT, Ministerio de Trabajo, IGSS, Superintendencia
de Bancos (IVE).

Ahora sabemos que la responsabilidad no solamente es con los érganos de gobierno, sino con la
sociedad, pues miles de personas son empleadas en las iglesias, aun los propios miembros, pastores
y profesionales, no son angeles, son personas que tienen sus familias y aman la obra, pero necesitan
su sustento, son personas a quienes se les debe valorar su trabajo, remunerandoles con un salario
digno, con prestaciones y pensiones que puedan ser utilizados en su vejez por el tiempo que fue
entregado por amor al Sefior, a las ovejas, a la iglesia y por ende a la nacion. Por esta razon, no
puede la iglesia pensar solo en su beneficio, pretendiendo que todo sea gratis, pagando ofrendas
por todo, sino mas bien debe aprender a dar - si a dar- aun mas de lo que el mundo da, porque

cuando da, estd sembrando,

Segun los estudiado, debe también aprender a recibir, y prepararse para el crecimiento no solo
espiritual sino econémico, porque esto también llegara a ser un problema sino tiene una buena
administracion y puede llegar hasta cometer el delito de lavado de dinero por pensar que es una
bendicion recibida del cielo, pero que puede venir hasta de terrorismo. Porque si no sabe

administrar correctamente, aun lo poco que tiene, le sera quitado.
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Concluyendo, cada uno de los aportes estudiados en los capitulos descritos, son de vital importancia
para que la expansion de la iglesia sea sana y no se le encuentre tropiezo alguno, sino mas bien

pueda crecer sin limites.
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ANnexos
Anexo 1

Acuerdo gubernativo niumero 263-2006

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 263-2006

Guatemala, 24 de mayo del 2006.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece que otras iglesias, dentro de ellas las iglesias

evangeélicas, obtendran el reconocimiento de su personalidad juridica conforme las reglas de su institucion y el Gobierno no
podré negarlo sino fuese por razones de orden publico.

CONSIDERANDO:
Que el interés del Gobierno de Guatemala y de la gran mayoria de Iglesias Evangélicas aglutinadas en la Alianza Evangélica

de Guatemala es el de abreviar y agilizar el tramite de obtencion del reconocimiento de la personalidad juridica de las Iglesias
Evangélicas.

CONSIDERANDO:
Que las Iglesias Evangélicas como tales son personas juridicas de libre establecimiento y fundacion, religiosas, apoliticas y
destinadas, sin perjuicio de otros fines, a la ensefianza, el culto y la observancia de la religion sin mas limites que el orden
publico y el respeto debido a la dignidad de la jerarquia y a los fieles de otros credos, por lo que se hace necesario emitir una

disposicion reglamentaria que establezca el procedimiento administrativo y los requisitos que los interesados deben cumplir
relacionados con la obtencién del reconocimiento de su personalidad juridica.

POR TANTO:

En el ejercicio de las facultades que le confiere la literal e) del articulo 183 de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala.

ACUERDA:

Emitir las siguientes

DISPOSICIONES PARA LA OBTENCION DEL
RECONOCIMIENTO DE LA PERSONALIDAD
JURIDICA DE LAS IGLESIAS EVANGELICAS
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ARTICULO 1.

Las presentes disposiciones tienen por objeto establecer el procedimiento administrativo y los requisitos que los interesados
deben cumplir para la obtencion del reconocimiento de la personalidad juridica de las Iglesias Evangélicas.

ARTICULO 2.

Corresponde al Ministerio de Gobernacion, el reconocimiento de la personalidad juridica de las Iglesias Evangélicas de
conformidad con la ley y conforme al procedimiento previsto en este Acuerdo y siempre que se cumpla con lo establecido en
la Constitucion Politica de la Republica y demas leyes.

ARTICULO 3.
Para que una Iglesia Evangélica obtenga el reconocimiento de su personalidad juridica, debera presentar ante el Ministerio
de Gobernacion.

a) Solicitud por escrito dirigida al Ministro de Gobernacion, firmada por la persona facultada para el efecto por su Asamblea
General,

b) Testimonio y duplicado de la escritura publica de constitucion de la iglesia,

¢) Constancia extendida por la Oficialia Mayor del Ministerio de Gobernacion, donde conste que no existe otra iglesia con
igual denominacion.

ARTICULO 4.

El plazo para que el Ministerio de Gobernacion resuelva la peticién de reconocimiento de la personalidad juridica de las Iglesias
Evangélicas, no podra exceder de treinta (30) dias contados a partir de la fecha en que el interesado presente la solicitud y
demés documentos.

ARTICULO 5.

El plazo para que el Ministerio de Gobernacién remita el expediente a la Procuraduria General de la Nacion para obtener su
visto bueno seréa de diez (10) dias habiles, luego de que el 6rgano técnico asesor del Ministerio de Gobernacion se pronuncie
favorablemente respecto a la solicitud.
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ARTICULO 6.

El Acuerdo Ministerial de reconocimiento de la personalidad juridica de Iglesias Evangélicas, o bien, el que apruebe cualquier
modificacion o ampliacion de la escritura constitutiva de la Iglesia, debera publicarse a costa de los interesados por una vez
en el Diario de Centro América, dentro de los treinta dias siguientes a la entrega de la respectiva certificacion.

Transcurrido dicho el plazo sin efectuar la publicacion, la parte interesada podra solicitar una nueva certificacion dentro de los
treinta dias siguientes al vencimiento de la extendida inicialmente, la que se le concedera por una sola vez. Si no se cumple
con la presente disposicion, todo lo actuado sera archivado sin mas tramite.

ARTICULO 7.

Las Iglesias Evangélicas que no deseen continuar con el tramite de obtencién del reconocimiento de su personalidad juridica
o de modificacién a las bases constitutivas, podran desistir del mismo presentando para el efecto solicitud por escrito con
firma legalizada por notario.

ARTICULO 8.

Las solicitudes en tramite a la fecha de vigencia del presente Acuerdo continuaran con el tramite iniciado, pudiendo solicitar
las modificaciones necesarias para adaptarse a las presentes disposiciones.

ARTICULO 9.

El Ministerio de Gobernacién pondra a disposicion de los interesados minutas de escritura constitutiva, ampliacién o
modificacion para facilitar el efectivo cumplimiento del presente acuerdo.

ARTICULO 10.

El presente Acuerdo empezard a regir el dia siguiente al de su publicacién en el Diario de Centro América.

COMUNIQUESE

OSCAR BERGER

CARLOS VIELMANN MONTES MINISTRO DE GOBERNACION  LIC. JORGE RAUL ARROYAVE REYES

SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

116



Anexo 2
Listado de requisitos para solicitar el reconocimiento de la personalidad

juridica y aprobacion de las bases constitutivas de Iglesia Evangélica

GOBIERNO (/-
GUATEMALA | concomaion

BB, ALEIAHZED DIAMHATTE

LISTADO DE REQUISITOS PARA SOLICITAR EL RECONOCIMIENTO DE LA
PERSONALIDAD JURIDICA ¥ APROBACION DE LAS BASES CONSTITUTIVAS
DE IGLESIA EVANGELICA

Presentar en Subdireccion Administrativa de este Ministerio, expedients administrative que
comprenda lo siguiante:

1. Salicitud dirigida al senor (a) Ministro (a) de Gobemacion, firmada por la persona facultada
por la Asamblea General, para realizar las gestiones administrativas, indicands sus
datos de identificacion personal, asi comao direccion, numero telefonico, comes eleciranico
para recibir citacicnes, notificaciones y la peticion de la autorizacicn del reconocimiento
de la personalidad juridica y aprobacion de las bases constitutivas de la Iglesia
denominada:

{BErabiaear an moD BSCITO I3 danomiNackn o8 13 igiesia (unformal 2l y coma 58 SoMCId &n 13 Constancia
de Novedad, incluyendo signos de PUNTUACION, acento, comillas, comas, pUTOs, 005 puntos, slgnos de
admiracion, Interrogacion, numearcs ordinalas, romanos, titas bibllcas, stcatera).

2. Testimonic y duplicado de la escritura pablica de constitucion de la Iglesia.
3. Orginal de la constancia de novedad extendida por la Subdireccion Administrativa, vigente.

4  Aduntar minuta revisada por la Direccion de Asuntos Juridicos del Ministerio de
Gobernacion.

Fundamento Legal: Articulos 28, 38 y 37 de la Consfitucion Palifica de |a Republiza de Guatemala; arficulos
15 numeral 1, 16, 17, 24, 27 y 33 del Decreto Ley 108, Codigo Civil; articulos del 1 al 6 de la Ley de ko
Contencioso Administrative, Decreto 118-86 del Congreso de |a Repliblica; articulos 27 “m”y 38 de la Ley del
Organismo Ejecutivo, Decreto 114-87 del Congreso de |a Replblica, articulos 13, 14, 20, 30, 31, 38, 52, 88, &7,
70y 77 Codigo de Notariade, articulos 177 de la Ley ded Organismeo Judicial, Acuerde Gubemative numero 263-
20108, de fecha 24 de mayo de 2006, que contiene las Disposiciones para la cbtencion del reconocimiento de la
personalidad juridica de las Iglesias Evangelicas y Acuerds Ministerial 17-2012 del 12 de enero de 2012 que
confiene reforma al articulo 1 del Acuerdo Ministerial 498-2001, del Ministerio de Gobemacion y otras leyes
atinentes.
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Anexo 3

Minuta de Constitucion de Iglesia Evangélica

DR. ALEJANDRO CIAMMATTE!

GOBIERNO /¢
MINISTERIO DE
I I GUATEMALA | CopERNACION

MINUTA DE INSTIT N DE IGLESIA EVANGELICA

NUMERO ()- En (colocar el lugar donde el Notario se
encuentre para la autorizacién del presente instrumento publico: Caserio , Aldea
. Ciudad de , municipio y departamento de: el
de___dedosmil___, ANTE Mi: Notario (a), comparecen:
a) de anos de edad, estado civil, nacionalidad, profesion u oficio,

domicilio, quien se identifica con el Documento Personal de Identificacion-DPI- con Caédigo
Unico de Identificacion -CUI- (ejemplo: un mil ochocientos uno espacio cuarenta y
nueve mil novecientos sesenta y dos espacio cero ciento uno (1801 49962 0101),
extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala),
(o pasaporte para los extranjeros, indicar su status migratorio), b) y

c) (comparecencia minima de 12 personas). DOY FE: Que

los comparecientes me aseguran ser de los datos de identificacion personal consignados,
hallarse en el libre ejercicio de sus derechos civiles y que por el presente acto otorgan
CONSTITUCION DE IGLESIA EVANGELICA de conformidad con las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES. Los otorgantes declaran lo siguiente: A) Que
todos son miembros de la iglesia denominada

(establecer la denominacion de la Iglesia (uniforme) tal y como se solicité en la
Constancia de Novedad, incluyendo signos de puntuacién, acento, comillas, comas,
puntos, dos puntos, signos de admiracion, interrogacion, nameros ordinales,
romanos, citas biblicas, etcétera), la cual fue fundada el de

del ano y en el transcurso del presente

instrumento publico se denominara “La Iglesia”’, B) Que desde su fundacién hasta la
presente fecha, han venido practicando su religion o creencia, tanto en publico como en
privado, por medio de la ensenanza, el culto, la observancia del orden publico y el respeto
debido a la dignidad de la jerarquia y a los fieles de otros credos. CLAUSULA SEGUNDA:
DECLARACION EXPRESA DE VOLUNTAD DE CONSTITUIR LA IGLESIA. Los
otorgantes declaran de manera expresa lo siguiente: A) Que es su voluntad constituir una
iglesia evangélica de conformidad en lo establecido en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, el Codigo Civil y demas leyes aplicables vigentes. B) Iniciar los
tramites de obtencién del reconocimiento de la personalidad juridica y aprobaciéon de las
bases constitutivas de la Iglesia ante el Ministerio de Gobernacién, C) Que la Iglesia se
regira por las leyes vigentes de la Republica de Guatemala, las reglas de su institucion
contenidas en las bases constitutivas, sus reglamentos, disposiciones internas y por las
resoluciones aprobadas por sus 6rganos de gobierno. CLAUSULA TERCERA: REGLAS
DE LA INSTITUCION. Contintian manifestando los otorgantes que formalizan las reglas de
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su institucion que han venido rigiendo las actividades de la Iglesia, las que a su leal saber
y entender se encuentran dentro de los limites del orden publico y el respeto debido a la
dignidad de la jerarquia y a los fieles de otros credos, tal como lo establecen los articulos
treinta y seis y treinta y siete de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, las
cuales quedan contenidas en las bases constitutivas siguientes: CAPITULO UNO.
DISPOSICIONES GENERALES. ARTICULO UNO. Denominacién y Naturaleza. La

denominacion de la iglesia es , (establecer la

denominacion de la Iglesia (uniforme) tal y como se solicité en la Constancia de
Novedad, incluyendo signos de puntuacioén, acento, comillas, comas, puntos, dos
puntos, signos de admiracion, interrogacion, numeros ordinales, romanos, citas
biblicas, etcétera), la cual ha sido fundada y se constituye como persona juridica de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
el Codigo Civil, las presentes bases constitutivas y demas disposiciones legales aplicables.
La Iglesia cuya naturaleza es de caracter privado, religioso, no lucrativa, apolitica no
partidista. ARTICULO DOS. Domicilio y Sede. La Iglesia tiene su domicilio en el

departamento de y su sede en (indicar direccion si tiene
nomenclatura municipal) del municipio de , Su

accion se extiende a todo el territorio de la Republica en donde podra establecer
congregaciones, templos e instalaciones. ARTICULO TRES. Plazo. La Iglesia se constituye
por plazo indefinido. ARTICULO CUATRO. Objeto y Fines. A) El objeto de la Iglesia es: a)
Glorificar a Dios como escogida, redimida y guardada para la alabanza de su gloria. b)
Cumplir con proclamar el evangelio al dar a conocer las buenas nuevas de salvaciéon en
Cristo Jesus. B) Los fines de la Iglesia son: @) Cumplir con la comision de ser discipulos,
yendo y llevando el nombre del Senor Jesucristo, el mensaje del arrepentimiento y el perdén
de los pecados a todas las naciones bautizando en su nombre y ensenando a que se
guarden todas las cosas que El ha mandado. b) Promover el desarrollo y madurez espiritual
de sus miembros por medio de la ensenanza biblica, teolégica y sistematica de la verdad
revelada en las Sagradas Escrituras, la comunién, la oracion, el evangelismo y el servicio,
concienciandolos a que estén presentes en el mundo para impactarlo positivamente y
practicar y hacer el bien a todos. ¢) Proveer las condiciones para el cumplimiento de las
ordenanzas dadas por el Sefior Jesus, y la practica del culto cristiano que se profesa. d)
Fomentar proyectos cristianos, educativos, culturales, benéficos y de asistencia social que
sean compatibles con su naturaleza, objeto, fines y la realidad nacional, para lo cual se
debera contar con la autorizacién gubernamental correspondiente. ARTICULO CINCO.

Actividades. La Iglesia realizara y desarrollara todas sus actividades dentro de los limites
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del orden publico, el respeto debido a la dignidad de la jerarquia y a los fieles de otros
credos, con estricta observancia de la paz, la moral, las buenas costumbres, de acuerdo
con su naturaleza, objeto y fines. CAPITULO DOS. MIEMBROS DE LA IGLESIA.
ARTICULO SEIS. Calidad de Miembro. Son miembros de la Iglesia: A) Los fundadores,
quienes comparecen en la escritura publica de constitucién y que por ese hecho no gozan
de privilegio alguno. B) Todas aquellas personas que habiendo satisfecho los requisitos de
ingreso, hayan sido aceptadas por el érgano correspondiente de conformidad con las
presentes bases constitutivas. No podra ser miembro de la Iglesia toda persona que tenga
fines doctrinales fuera del orden de la palabra de Dios, del régimen doctrinario que profesa
la Iglesia y demas disposiciones internas. ARTICULO SIETE. Requisitos para ser
miembro. Son requisitos para ser miembro de la Iglesia, los siguientes: A) Haber aceptado
a Jesucristo como su Sefor y Salvador personal. B) Haber sido bautizado en agua como
testimonio de su fe en el Senor Jesucristo como su salvador. C) Aceptar, respetar y
sujetarse a la palabra de Dios, las autoridades de la Iglesia, las bases constitutivas,
principios doctrinarios, reglamentos internos, todas las disposiciones emitidas por los
organos de la Iglesia. D) Haber sido presentada y aprobada la solicitud de ingreso.
ARTICULO OCHO. De la inscripcién. Los miembros de la Iglesia deberan ser inscritos en
el libro de registro de miembros, que para el efecto sea autorizado por el Secretario y el
Presidente de la Iglesia. ARTICULO NUEVE. Derechos de los miembros. Son derechos
de los miembros: A) Elegir y ser electo para cualquiera de los cargos en los érganos de la
Iglesia. B) Participar en todas las actividades de la Iglesia y asistir a las sesiones de
Asambleas Generales con voz y con voto. C) Presentar planes, proyectos, programas,
peticiones a cualquier érgano competente. D) Participar en todos los o¢rganos de
fiscalizacion. E) Examinar los libros y documentaciéon relacionados con el patrimonio y
régimen econémico de la Iglesia. F) Los miembros que representen el veinte por ciento de
la totalidad de la Iglesia, podran pedir por escrito a la Junta Directiva, en cualquier tiempo,
la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria, para tratar asuntos que indiquen en su
peticion; quedando obligada la Junta Directiva a realizar la convocatoria respectiva dentro
de los quince dias siguientes de recibida la solicitud. G) Todos los demas derechos
establecidos en estas bases constitutivas, los reglamentos internos, las disposiciones
emitidas por la Asamblea General u otra que por la naturaleza misma de la Iglesia les
corresponda a los miembros. ARTICULO DIEZ. Obligaciones de los miembros. Son
obligaciones de los miembros: A) Cumplir y velar porque se cumplan con las leyes, bases
constitutivas, principios doctrinarios, reglamentos internos y toda resoluciéon emitida por los
organos competentes de la Iglesia. B) Participar en todas las actividades de la Iglesia. C)
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Participar y desempenar con diligencia y fidelidad los cargos y ministerios que se les hubiere
confiado. D) Cooperar al desarrollo de las actividades de la Iglesia, para cumplir con su
objeto y fines. ARTICULO ONCE. Suspension, recuperacion y pérdida de la calidad de
miembro. La calidad de miembro activo se suspende por una sancion debidamente
aplicada por el érgano competente de la Iglesia. La calidad de miembro activo se recupera
por el cumplimiento del plazo por el cual el miembro fue suspendido o, en su caso, por cesar
la causa que motivo tal suspension, previa resolucion del 6érgano competente. La calidad
de miembro activo se pierde: A) Por sancion debidamente aplicada por el érgano
competente de la Iglesia. B) Por renuncia. C) Por inasistencia a los servicios regulares de
la Iglesia por mas de seis meses. D) Por fallecimiento. CAPITULO TRES. REGIMEN
DISCIPLINARIO. ARTICULO DOCE. Régimen Disciplinario. Como una comunidad de
restauracion, todo el régimen disciplinario, tiene por objeto la restauracion espiritual y moral
de cada uno de sus miembros. Toda diferencia que surja entre los miembros de la Iglesia
o de estos con la Iglesia se resolvera en forma fraternal y directa. Se consideran faltas de
los miembros de la Iglesia: A) El incumplimiento a la ley. B) El incumplimiento a las bases
constitutivas, reglamentos, disposiciones internas de la Iglesia. C) El incumplimiento a lo
establecido en las Sagradas Escrituras. ARTICULO TRECE. Procedimiento de la
Imposicion de Sanciones. De conformidad con el objeto de la disciplina, el presente
procedimiento reconoce la autoridad de las Sagradas Escrituras. En caso de un hecho
delictivo se debera hacer del conocimiento a las autoridades correspondientes. Todo
procedimiento de imposicion de sanciones y su impugnacién, debe garantizar como
minimo, los principios de legitima defensa, el debido proceso y el principio de legalidad,
para el efecto la Iglesia formara un comité que se encargue de aplicar la disciplina, conocer
las faltas e imponer las sanciones correspondientes, en caso de inconformidad con la
sancion impuesta, se trasladara al érgano competente que determine la Iglesia, que debera
estar regulado en el reglamento interno. ARTICULO CATORCE. Actuaciones. Todas las
actuaciones referentes al procedimiento de imposicion de sanciones y su impugnacion
deben constar por escrito. CAPITULO CUATRO. ESTRUCTURA ORGANICA. ARTICULO
QUINCE. Organos de la Iglesia. La Iglesia sera gobernada, administrada y representada
por los siguientes oérganos: A) Asamblea General, B) Junta Directiva. ARTICULO
DIECISEIS. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es el maximo érgano legal de
gobierno de la Iglesia, integrada por todos los miembros activos e inscritos en el libro de
registro de miembros. ARTICULO DIECISIETE. Sesiones de la Asamblea General. Estas
pueden ser ordinarias o extraordinarias. La Asamblea General se reunira en sesion
ordinaria una vez al afo, durante el primer trimestre del ano, en el mes de 2
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y en forma extraordinaria las veces que sean necesarias, cuando fuere convocada por la
Junta Directiva, o cuando lo solicite por lo menos el veinte por ciento de la totalidad de los
miembros activos. ARTICULO DIECIOCHO. Convocatoria. La convocatoria a la Asamblea
General la hara en todos los casos la Junta Directiva por el medio que se considere mas
efectivo, con un minimo de ocho dias de anticipacion debiendo quedar constancia por
escrito, indicandose en la misma la agenda a tratar, lugar, fecha y hora. ARTICULO
DIECINUEVE. Cuérum. Para que una sesion de la Asamblea General se considere valida,
sera necesario que se encuentren presentes o representados, la mitad mas uno de la
totalidad de los miembros activos de la Iglesia. La Junta Directiva constatara tal
circunstancia antes del inicio de la sesién. Si en la fecha y hora senalada en la convocatoria
no se hubiere reunido el cuérum establecido, la sesion se celebrara validamente una hora
después con los miembros activos y representados presentes. ARTICULO VEINTE.
Representacion por Ausencia. Los miembros que por causa justa comprobable no
puedan asistir a una sesion de Asamblea General, tienen derecho a ser representados por
otro miembro. La representacion debera constar por escrito indicando el motivo de la
ausencia. El miembro representante, solo podra ejercer una representacion. ARTICULO
VEINTIUNO. Resoluciones. Todas las resoluciones de Asamblea General se tomaran con
la mitad mas uno de los miembros activos presentes y representados, salvo que las
presentes bases constitutivas requieran de una mayoria especial. Las resoluciones emitidas
seran obligatorias para todos los miembros, aun cuando hubieren votado en contra o no
hubiesen asistido. ARTICULO VEINTIDOS. Atribuciones de la Asamblea General
Ordinaria. Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria: A) Elegir a los miembros
de la Junta Directiva. B) Aprobar el plan de trabajo y su presupuesto respectivo planteado
por la Junta Directiva. C) Aprobar el informe anual de labores y la ejecucion presupuestaria,
asi como, el balance general anual y estados financieros del ano anterior. D) Las demas
que en materia de su competencia le correspondan o le asignen las presentes bases
constitutivas, los reglamentos y las disposiciones de la Asamblea General. ARTICULO
VEINTITRES. Atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria. Son atribuciones de
la Asamblea General Extraordinaria: A) Conocer y resolver la aprobacion de los
reglamentos internos y sus reformas. B) Autorizar con el setenta y cinco por ciento del total
de los miembros activos para enajenar, hipotecar, afianzar, transigir, gravar o disponer de
cualquier otro modo la propiedad de los bienes de la Iglesia. C) Conocer y resolver las
reformas a las bases constitutivas. D) Aprobar cualquier asunto que sea sometido a su
consideraciéon con relacion a la administraciéon de la Iglesia. E) Conocer la disolucion y

liquidacion de la Iglesia, nombrando para el efecto a los liquidadores. F) Conocer y resolver
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y liquidacién. B) Ejemplar de la publicacion del edicto de disolucion y liquidacion en el Diario
de Centro América. C) Certificacion del acta de la Asamblea General Extraordinaria de
aprobacion del balance general y del estado de liquidacion de rendicion de cuentas,
adjuntando a la misma dichos documentos contables debidamente certificados. D) Con la
documentacion anterior se presentara la solicitud al Ministerio de Gobernacién a efecto de
pedir la cancelacion del acuerdo ministerial que reconocié la personalidad juridica de la
Iglesia. ARTICULO CINCUENTA Y SIETE. Bienes Remanentes. La Asamblea General
Extraordinaria debera aprobar a la entidad que persiga fines analogos para trasladarse los
bienes remanentes de la Iglesia que se liquida. CAPITULO NUEVE. DISPOSICIONES
FINALES. ARTICULO CINCUENTA Y OCHO. Interpretacion de las bases constitutivas.
Cualquier problema de interpretacion de las bases constitutivas, debera ser resuelto por la
Junta Directiva. Si el asunto genera controversia, debe solicitarse dictamen a profesionales
versados en la materia del asunto que se trate. ARTICULO CINCUENTA Y NUEVE.
Reglamentos. El 6rgano maximo de gobierno legal de la Iglesia, en sesion extraordinaria
convocada especialmente para el efecto aprobara los reglamentos que desarrollaran y
complementaran todos y cada uno de los capitulos de las bases constitutivas. Los
reglamentos seran aprobados por la mitad mas uno de los miembros activos de la Iglesia
presentes y representados en la sesion. ARTICULO SESENTA. Vigencia. Las presentes
bases constitutivas entraran en vigencia en el plazo que indique el acuerdo ministerial que
reconozca la personalidad juridica y apruebe las bases constitutivas de la Iglesia.
CLAUSULA CUARTA: PRINCIPIOS DOCTRINARIOS. Contintan manifestando los
otorgantes que para formalizar los principios doctrinarios que contienen la sustentacion
biblico teolégica y filoséfica, que han venido rigiendo las actividades espirituales de la
Iglesia, dentro de un plazo no mayor de seis meses, el maximo érgano legal de gobierno
de la Iglesia emitira la disposicion correspondiente que le dara caracter de obligatoriedad a
los mismos, los que a su leal saber y entender se encuentran dentro de los limites del orden
publico y el respeto debido a la dignidad de la jerarquia y a los fieles de otros credos, tal
como lo establecen los articulos treinta y seis y treinta y siete de la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala. CLAUSULA QUINTA: DISPOSICIONES TRANSITORIAS:
Eleccion de la Junta Directiva Provisional. Manifiestan los otorgantes que eligen como
miembros de la junta directiva provisional en los cargos que se indican a las personas
siguientes: (deben ser miembros fundadores) PRESIDENTE: g
VICEPRESIDENTE: .  SECRETARIO:
TESORERO: , VOCAL PRIMERO: , VOCAL SEGUNDO:
, VOCAL TERCERO: . CLAUSULA SEXTA:
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Iglesia entra en liquidacion, pero conservara su personalidad juridica hasta que aquella
concluya y durante ese tiempo debera afadir a su denominacién las palabras “En
Liquidacién”. El plazo para la liquidacion no sera mayor de un afio y cuando trascurra éste
sin que se hubiere concluido, cualquiera de los miembros o de los acreedores de la misma,
podran solicitarla por la via judicial, ante un juez del orden civil, a efecto de que se fije un
plazo prudencial para que se verifique la conclusién de la liquidacion. ARTICULO
CINCUENTA Y DOS. Nombramiento de los liquidadores. El nombramiento de los
liquidadores se hara por acuerdo de la mitad mas uno de los miembros activos en Asamblea
General Extraordinaria, en el mismo acto, o acuerdo de disolucién, en el cual se fijara lo
relativo a sus honorarios, el cual se debera inscribir en el registro respectivo. ARTICULO
CINCUENTA Y TRES. Reglas de la liquidacion. La liquidacion de la Iglesia, se hara de la
manera siguiente: A) Si fueren dos o mas los liquidadores, procederan conjuntamente y su
responsabilidad sera mancomunada y solidaria, al momento de entrar en el ejercicio del
cargo. Toda discrepancia entre ellos, sera resuelta por la Asamblea General Extraordinaria,
ante quien los liquidadores deberan asegurar su responsabilidad, en cualquiera de las
formas legalmente establecidas. B) En la disposicion del patrimonio, se observara lo
siguiente: Primero: Los gastos de liquidacion; Segundo: Pago de sueldos a empleados
administrativos; Tercero: Deudas de la Iglesia; Cuarto: Traslado de los bienes remanentes
a entidades con fines similares. ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO. Funciones de los
Liquidadores. Son funciones de los liquidadores: A) Representar legalmente a la Iglesia.
Por el hecho de su nombramiento quedan autorizados para representarla judicial y
extrajudicialmente, con todas las facultades especiales inherentes a su naturaleza. B)
Terminar los asuntos pendientes al tiempo de la disolucién. C) Exigir la cuenta de su
administracion a cualquiera que haya manejado fondos de la Iglesia. D) Liquidar y pagar
las deudas pendientes. E) Trasladar los bienes, conforme se indique en el balance general
final, que representen el remanente disponible, a otra u otras entidades con fines similares.
F) Presentar estado de liquidacion, cuando cualquiera de los miembros activos lo pida. G)
Rendir cuenta de su administracion al final de la liquidacion. H) Determinar el balance
general final, a efecto de ser aprobado en Asamblea General Extraordinaria. 1) Las demas
necesarias para realizar los actos de la liquidacion. ARTICULO CINCUENTA Y CINCO.
Prohibiciones de los Liquidadores. Durante el proceso de liquidacion, los liquidadores no
podran emprender nuevas actividades o actos de la Iglesia atendiendo a su naturaleza,
objeto y fines. Si contravienen tal prohibicion, responderan personal y solidariamente.
ARTICULO CINCUENTA Y SEIS. Cancelacién. Los liquidadores deben presentar al
Ministerio de Gobernacion: A) El testimonio y duplicado de la escritura publica de disolucion
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ciento del total de miembros activos de la Iglesia presentes y representados, lo que se hara
constar por escrito. ARTICULO CUARENTA Y SIETE. Fiscalizacién del Patrimonio. Los
recursos patrimoniales y financieros seran fiscalizados por los propios miembros de la
Iglesia y por los 6rganos de fiscalizacion interna y externa nombrados por la Asamblea
General para un periodo maximo de un afo. ARTICULO CUARENTA Y OCHO. Ejercicio
Contable. El ejercicio contable anual se computara del uno de enero al treinta y uno de
diciembre de cada ano, excepto el primer periodo que se computara a partir de la fecha en
que se otorgue el reconocimiento de la personalidad juridica y esté debidamente inscrita,
hasta el treinta y uno de diciembre del afio que corresponda. CAPITULO SIETE.
AMPLIACION y/o MODIFICACION DE BASES CONSTITUTIVAS. ARTICULO
CUARENTA Y NUEVE. Ampliacion y/o Modificacion de Bases Constitutivas. Las
presentes bases constitutivas podran ser ampliadas y/o modificadas Unicamente por la
Asamblea General Extraordinaria, convocada especialmente para el efecto, para lo cual se
requerira la aprobacion del setenta y cinco por ciento de los miembros activos de la Iglesia
presentes y representados. Es necesario que la ampliacion y/o modificacion haya sido
solicitada a la Junta Directiva por escrito, incluyendo la exposicion de motivos. La Junta
Directiva realizara un estudio de la solicitud y presentara sus observaciones y un proyecto
de redaccion a la Asamblea General para su conocimiento y aprobacion, en la sesion
convocada para el efecto. Las ampliaciones y modificaciones entraran en vigencia cuando
hayan sido aprobadas por medio de acuerdo ministerial, emitido por el Ministerio de
Gobernacion, publicadas en el Diario de Centro América e inscritas en el Registro de
Personas Juridicas del Ministerio de Gobernaciéon. CAPITULO OCHO. DISOLUCION,
LIQUIDACION Y CANCELACION. ARTICULO CINCUENTA. Disolucién. La Iglesia podra
disolverse: A) Cuando no pudiere continuar con su objeto y fines establecidos en las
presentes bases constitutivas. B) Por disposicion adoptada por la Asamblea General
Extraordinaria, convocada especialmente para tal efecto, cuya resolucién debera ser
acordada por el setenta y cinco por ciento del total de los miembros activos de la Iglesia
presentes y representados. C) e R
B T T ias-a-laley-y-al-orden-publice—D) (se elimine

a peticion de PGN) Por resolucién firme de autoridad competente. El acuerdo de Asamblea

General Extraordinaria de disolucion y liquidacion, se hara constar en escritura publica, el
testimonio se presentara al Ministerio de Gobernacion, quien emitira el edicto
correspondiente a efecto de ser publicado una vez en el Diario de Centro América para
hacer del conocimiento publico que la Iglesia ha entrado en proceso de disolucién y
liquidacién. ARTICULO CINCUENTA Y UNO. Liquidacién. Acordada la disolucién de la
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presentes bases constitutivas, los reglamentos y demas disposiciones internas de la Iglesia.
D) Por incumplimiento de sus funciones. E) Por acciones de violencia fisica u ofensas de
palabra en contra de cualquier miembro o autoridad de la Iglesia. F) Por acciones en contra
de la propiedad y/o el patrimonio de la Iglesia. G) Por acciones que pongan en peligro o
riesgo la seguridad de los miembros de la Iglesia. H) Por perturbar o incitar a perturbar a la
unidad entre los miembros y al orden de la Iglesia. ARTICULO CUARENTA Y UNO.
Procedimiento. El procedimiento para la remocion del Pastor, debe reconocer la autoridad
de las Sagradas Escrituras. Todo procedimiento para la remocién del Pastor, debe
garantizar como minimo los principios de legitima defensa, el debido proceso y el principio
de legalidad, los cuales deberan estar regulados en el reglamento pertinente. En caso de
un hecho delictivo se debera hacer del conocimiento a las autoridades correspondientes.
CAPITULO SEIS. PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO. ARTICULO CUARENTA Y
DOS. Constitucion del Patrimonio y Sostenimiento. Constituyen el patrimonio de la
Iglesia, todos los bienes y derechos de cualquier naturaleza que pertenezcan a la misma,
por haberlos adquirido mediante cualquier titulo legal y el cual se administrara tomando en
cuenta los fines que persigue la Iglesia. La Iglesia se sostendra econémicamente con las
ofrendas y diezmos que en forma voluntaria aporte cada uno de sus miembros, que una
vez entregadas constituyen patrimonio de la Iglesia utilizable Unicamente para el
cumplimiento de su objeto y fines. ARTICULO CUARENTA Y TRES. Destino del
patrimonio. El patrimonio de la Iglesia y los bienes particulares que la constituyen, se
destinaran exclusivamente a la consecucién de su objeto y fines, quedando prohibido
distribuir entre sus miembros utilidades, dividendos, excedentes o cualquier otro tipo de
ganancias. ARTICULO CUARENTA Y CUATRO. Bienes de la Iglesia. Ningin miembro
de la Iglesia podra alegar derechos sobre los bienes de ésta, aunque deje de pertenecer a
ella o la misma se disuelva. ARTICULO CUARENTA Y CINCO. Caracter no lucrativo. La
Iglesia no tiene propésitos lucrativos, en consecuencia no distribuira entre sus miembros
utilidades, dividendos, excedentes o cualquier otro tipo de ganancias. ARTICULO
CUARENTA Y SEIS. Administracion. Todos los bienes muebles, inmuebles y derechos,
deberan ser inscritos a nombre de la Iglesia en los registros respectivos, asi también,
deberan ser asentados en el inventario interno, siendo responsables de la administracion y
del buen uso de los mismos los miembros de la Junta Directiva en pleno, quienes
responderan solidaria y mancomunadamente ante la Asamblea General. Los bienes que
conforman el patrimonio de la Iglesia no podran ser utilizados con fines particulares y
tampoco podran ser vendidos, cedidos o gravados, sin la previa autorizacion de la
Asamblea General, cuya resolucion se tomara con el voto favorable del setenta y cinco por
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remocion de los miembros de la Junta Directiva, debe garantizar como minimo los principios
de legitima defensa, el debido proceso y el principio de legalidad, los cuales deberan estar
regulados en el reglamento pertinente. En caso de un hecho delictivo se debera hacer del
conocimiento a las autoridades correspondientes. CAPITULO CINCO. AUTORIDAD
RELIGIOSA. ARTICULO TREINTA Y SEIS. Del Pastor. El Pastor es la maxima autoridad
espiritual y eclesiastica de la Iglesia. ARTICULO TREINTA Y SIETE. Reconocimiento. Se
reconocera la calidad del Pastor a toda aquella persona que ha recibido el llamado de Dios
y que llene los requisitos del obispado establecido en las Sagradas Escrituras. El Pastor
desempenara sus funciones en estricto apego a las Sagradas Escrituras, las leyes vigentes
de la Republica, las presentes bases constitutivas, los reglamentos y las demas
disposiciones internas de la Iglesia. Sera nombrado por el maximo érgano legal de gobierno
de la Iglesia en el plazo y condiciones de conformidad con el procedimiento interno
establecido. ARTICULO TREINTA Y OCHO. Funciones del Pastor. Son funciones del
Pastor de la Iglesia: A) Desempenar con libertad e integridad su trabajo espiritual, pastoral
y administrativo, segun lo que estipula las Sagradas Escrituras, las leyes vigentes en la
Republica, las bases constitutivas, los reglamentos y demas disposiciones internas. B) Ser
la autoridad inmediata superior de todas aquellas personas que desarrollen actividades
espirituales. C) Impartir los oficios propios de la Iglesia, presentacion de nifios, celebrar
matrimonios religiosos, celebraciéon de bautismos, santa cena, consejeria, visitacion y otros
de tipo espiritual. D) Guardar y velar porque se guarden los principios doctrinarios y se
ejecuten de acuerdo a ella las labores de indole espiritual y eclesiastica. E) Administrar y
vigilar de conformidad con la naturaleza, el objeto, fines y bases constitutivas, el correcto y
eficaz funcionamiento espiritual de la Iglesia. F) Rendir informe periédicamente de sus
actividades a la Junta Directiva. G) Mediar en toda diferencia que surja entre los miembros
de la Iglesia o de éstos para con la Iglesia. H) Delegar funciones de indole eclesiastica en
los miembros activos. 1) Participar en las sesiones de Asamblea General y Junta Directiva.
J) Realizar todas aquellas funciones de indole espiritual inherentes a su cargo. K) Todas
aquellas que en materia de su competencia le asignen las presentes bases constitutivas,
los reglamentos internos, la Asamblea General o la Junta Directiva de la Iglesia. ARTICULO
TREINTA Y NUEVE. Remocion del Pastor. El maximo érgano legal de gobierno de la
Iglesia, es el Unico competente para remover al Pastor. ARTICULO CUARENTA. Causas
de Remocion. El Pastor sera removido de su cargo por cualquiera de las siguientes causas:
A) Por concluir el plazo para el cual fue nombrado y no haga entrega del cargo. B) Por
incumplimiento y contravencion a lo establecido en las Sagradas Escrituras y los principios
doctrinarios de la Iglesia. C) Por transgresion a las leyes vigentes de la Republica, las
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y enviar la convocatoria para las diferentes sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General y de la Junta Directiva, con treinta dias de anticipaciéon. G) Llevar
ordenadamente los archivos de la Iglesia. H) Todas aquellas que en materia de su
competencia le asignen las presentes bases constitutivas, los reglamentos internos, la
Asamblea General o la Junta Directiva de la Iglesia. ARTICULO TREINTA Y UNO.
Funciones del Tesorero. Son funciones del Tesorero: A) Velar por el manejo y custodia
de los fondos de la Iglesia, en la forma que dispongan los érganos competentes. B)
Autorizar con el Presidente las erogaciones acordadas por la Asamblea General o por la
Junta Directiva, asi como los pagos que se efectien. C) Velar por que se mantengan
completos, en orden y al dia los registros contables, financieros y los libros respectivos. D)
Rendir informe mensual a la Junta Directiva sobre el movimiento de caja y bancos. E)
Elaborar el proyecto de presupuesto anual de la entidad, asi como, el balance general anual
y estados financieros, que seran presentados a la Asamblea General Ordinaria para su
aprobacion definitiva. F) Velar porque se elabore y mantenga actualizado el inventario de
los bienes de la Iglesia. G) Todas aquellas que en materia de su competencia le asignen
las presentes bases constitutivas, los reglamentos internos, la Asamblea General o la Junta
Directiva de la Iglesia. ARTICULO TREINTA Y DOS. Funciones de los Vocales. Son
funciones de los Vocales: A) Colaborar con los demas miembros de la Junta Directiva en la
promocion de los asuntos de la Iglesia. B) Sustituir por su orden a los miembros de la Junta
Directiva, en caso de impedimento o ausencia temporal de éstos, excepto al Presidente. C)
Todas aquellas que en materia de su competencia le asignen las presentes bases
constitutivas, los reglamentos internos, la Asamblea General o la Junta Directiva de la
Iglesia. ARTICULO TREINTA Y TRES. Remocién de los Miembros de la Junta Directiva.
La Asamblea General podra remover a cualquier miembro de la Junta Directiva, cuando
existan causas justas que puedan ser probadas, luego de finalizar el procedimiento
establecido en las presentes bases constitutivas. ARTICULO TREINTA Y CUATRO.
Causas de Remocion. Los miembros de la Junta Directiva seran removidos de su cargo
por cualquiera de las causas siguientes: A) Por concluir el plazo para el cual fue electo y no
haga entrega del cargo. B) Por transgresion a las leyes vigentes de la Republica, las
presentes bases constitutivas, reglamentos y disposiciones internas de la Iglesia. C) Por
incumplimiento de sus funciones. D) Por atentar contra el orden publico, el respeto debido
a la dignidad de la jerarquia y a los fieles de otros credos. E) Toda accién en contra del
orden econémico, financiero y el patrimonio de la Iglesia. ARTICULO TREINTA Y CINCO.
Procedimiento. El procedimiento para la remocién de los miembros de la Junta Directiva

debe reconocer la autoridad de las Sagradas Escrituras. Todo procedimiento para la
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G) Aprobar todo contrato, determinar las funciones y régimen laboral del personal
administrativo de conformidad con la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
Caodigo de Trabajo y otras leyes aplicables. H) Ejecutar los proyectos aprobados por la
Asamblea General para dar cumplimiento al objeto y fines de la Iglesia. I) Revisar, proponer
reformas a las normas y reglamentos internos, para la aprobacion de la Asamblea General
y de la autoridad correspondiente. J) Las demas que en materia de su competencia le
asignen las presentes bases constitutivas, reglamentos internos y demas disposiciones de
la Asamblea General. ARTICULO VEINTIOCHO. Funciones del Presidente. Son
funciones del Presidente: A) Representar legalmente a la Iglesia, ejerciendo su personeria
juridica en todos los actos en que la misma tenga interés. B) Presidir las sesiones de
Asamblea General y de la Junta Directiva. C) Firmar las convocatorias, acuerdos,
resoluciones, credenciales, circulares, informes y demas disposiciones o documentos que
emitan tanto la Asamblea General como la Junta Directiva. D) Autorizar con el Secretario
las actas de las sesiones celebradas por la Asamblea General, asi como las celebradas por
la Junta Directiva. E) Velar por el buen funcionamiento de la Iglesia, de la Junta Directiva y
demas organos de la Iglesia. F) Autorizar con el Tesorero los pagos que se efectien. G) En
caso de empate ejercer doble voto en las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General. H) Cumplir y velar porque se cumplan las presentes bases constitutivas,
reglamentos internos y las disposiciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva. 1)
Delegar con previa autorizacion la representacion legal de la Iglesia. J) Todas aquellas que
en materia de su competencia le asignen las presentes bases constitutivas, los reglamentos
internos, la Asamblea General o la Junta Directiva de la Iglesia. ARTICULO VEINTINUEVE.
Funciones del Vicepresidente. Son funciones del Vicepresidente: A) Asistir al Presidente
en el desempeno de su cargo y hacerle las sugerencias que estime convenientes para la
buena marcha de la Iglesia. B) Sustituir en sus funciones administrativas al Presidente en
caso de impedimento o de ausencia temporal. C) Todas aquellas que en materia de su
competencia le asignen las presentes bases constitutivas, los reglamentos internos, la
Asamblea General o la Junta Directiva de la Iglesia. ARTICULO TREINTA. Funciones del
Secretario. Son funciones del Secretario: A) Llevar y conservar en las oficinas de la Iglesia
y en calidad de depdsito, los libros de actas de las Asambleas Generales y de la Junta
Directiva, asi como, el de registro de miembros. B) Redactar y autorizar con el Presidente
las actas de las Asambleas Generales y de la Junta Directiva. C) Notificar los acuerdos de
la Asamblea General y de la Junta Directiva. D) Elaborar y someter a la aprobacién de la
Junta Directiva el proyecto de memoria anual de labores. E) Preparar la documentacion

para los asuntos que se traten en la Junta Directiva y en la Asamblea General. F) Preparar
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las impugnaciones interpuestas en contra de actos y resoluciones de la Junta Directiva. G)
Destituir a cualquier miembro de la Junta Directiva por incumplimiento a la ley, bases
constitutivas, reglamentos y demas disposiciones internas, asi como a las disposiciones de
las Sagradas Escrituras. H) Nombrar al nuevo miembro de la Junta Directiva para completar
su conformacion, por vacante para que finalice el periodo correspondiente. I) Cualquier otro
asunto para el que sea convocada, aun cuando sea de la competencia de la Asamblea
General Ordinaria. J) Las demas que en materia de su competencia le correspondan o le
asignen las presentes bases constitutivas, los reglamentos y las disposiciones de la
Asamblea General. ARTICULO VEINTICUATRO. JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva,
es el érgano ejecutivo, de administracion general y representacion de la Iglesia, se integra
con los siguientes cargos: A) Presidente. B) Vicepresidente. C) Secretario. D) Tesorero. E)
Tres Vocales. ARTICULO VEINTICINCO. Eleccién, toma de posesién y duracién. El
sistema de eleccion para integrar la Junta Directiva sera por cargos y resultaran electas las
personas que obtengan la mayoria simple de votos. La votacion se hara en forma secreta.
Los miembros de la Junta Directiva ocuparan los cargos para los que fueron electos, por un
periodo de tres afnos, pudiendo ser reelectos. Los miembros de la Junta Directiva tomaran
posesion de sus cargos a mas tardar quince dias después de su eleccion, y dentro de los
quince dias siguientes a la fecha de toma de posesion, los miembros de la Junta Directiva
saliente deberan rendir cuentas ante la Junta Directiva entrante, entregando toda la
documentacion y el patrimonio manejados durante su administracion. En caso de
separacion o ausencia definitiva de cualquiera de los miembros de la Junta Directiva,
debera convocarse a Asamblea General Extraordinaria, para la eleccion del sustituto.
ARTICULO VEINTISEIS. Sesiones de la Junta Directiva. La Junta Directiva se reunira
una vez al mes en sesion ordinaria y de manera extraordinaria cuando sea convocada para
tal efecto. Para la celebraciéon de sus sesiones es necesario la presencia de la mitad mas
uno de sus miembros, quienes deberan participar personalmente en las sesiones a las que
fuesen convocados. Todas sus resoluciones se tomaran por mayoria simple del total de sus
miembros. En caso de empate, quien presida tendra doble voto. ARTICULO VEINTISIETE.
Atribuciones de la Junta Directiva. Son atribuciones de la Junta Directiva: A) Cumplir y
velar porque se cumplan las bases constitutivas, reglamentos internos, disposiciones y
resoluciones adoptadas por los dérganos competentes de la Iglesia. B) Realizar las
convocatorias a sesiones de Asamblea General. C) Elaborar el presupuesto anual. D)
Presentar el balance general anual y estados financieros a la Asamblea General. E) Aplicar
las sanciones de conformidad con las presentes bases constitutivas, reglamentos y
disposiciones internas. F) Aceptar a nombre de la Iglesia, herencias, legados y donaciones.

6a. Avenida 13-71 Zona 1, Ciudad de Guatemala
Teléfono: (502) 2413 8888

www.mingob.gob.gt Stguenos en n a G <o Miniaterio de Gobemacida

130



GOBIERNO /¢
MINISTERIO DE
GUATEMALA | coperRNACION

DR. ALEJANDRO GIAMMATTE!

MINUTA DE CONSTITUCION DE IGLESIA EVANGELICA

Autorizacion para gestionar el reconocimiento de la personalidad juridica y
aprobacion de las bases constitutivas de la referida Iglesia. Manifiestan los otorgantes
que por unanimidad y en forma expresa autorizan a (debe ser

miembro fundador), para que en su nombre y representacion se encargue de: A) Realizar
hasta fenecer todas las diligencias necesarias para obtener el reconocimiento de la
personalidad juridica y aprobacién de las bases constitutivas de la Iglesia. B) Inscribir la
personalidad y personeria de la Iglesia en el Registro de Personas Juridicas del Ministerio
de Gobernacion. C) Inscribir dentro del plazo que fija la ley, a la Iglesia y a su representante
legal en la Superintendencia de Administracién Tributaria. CLAUSULA SEPTIMA:
DECLARACION DE ACEPTACION Y CONSTITUCION. Por dltimo, manifiestan los
otorgantes que en los términos relacionados, expresamente aceptan todas y cada una de
las clausulas del presente instrumento publico. Yo el (la) Notario (a), DOY FE: A) De todo
lo expuesto. B) Que tuve a la vista los Documentos de |dentificaciéon Personal consignados
(v demds documentacion relacionada en este instrumento puablico). C) Que advierto a
los otorgantes de los efectos legales del presente acto, asi como de la obligacion de
presentar el testimonio del presente instrumento publico a los registros respectivos. D) Que
leo integramente lo escrito a los otorgantes, quienes bien enterados de su contenido, objeto,
validez y efectos legales, lo ratifican, aceptan y firman. Luego el (la) Infrascrito (a) Notario

(a).

(Nota: Si algun otorgante no sabe o no puede firmar, pondra la impresion digital de su dedo
pulgar derecho y en su defecto, otro que especificara el Notario firmando por él un testigo
sin interés manifiesto en el acto. El testigo debera ser civilmente capaz, habil, idéneo y del
anterior conocimiento del Notario, si el Notario no los conociere con anterioridad, debera
cerciorarse de su identidad por los medios legales —DPI-).

Ejemplo de la Razén del Testimonio:

Es (puede colocar niumero) Testimonio de la escritura publica nimero ______ (__),
autorizada por el Notario (o el Infrascrito Notario (a), en
(el lugar de otorgamiento, tal y como se establecié en Ia

escritura publica), el dia de del afio , que
para entregar a: , extiendo, numero,
sello y firmo en hojas, de las cuales las primeras de fotocopias

reproducidas directamente de su original, (impresas en su anverso y reverso) y la
numero que es la presente en esta hoja de papel bond. (Lugar y fecha)
. Firma y sello del Notario.
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Presentar en la Direccion de Asuntos Juridicos del Ministerio de Gobernacion, solicitud dirigida al
senor (a) Ministro (a) de Gobernacion, donde comparece la parte Interesada, a efecto de realizar
las gestiones, debe contener los siguientes requisitos:

1. Solicitar revision de la minuta de constituciéon (que contiene las bases constitutivas) de la
Iglesia denominada

2. Establecer en todo escrito la denominacion de la Iglesia (uniforme) tal y como se solicité en
la Constancia de Novedad, incluyendo signos de puntuacién, acento, comillas, comas,
puntos, dos puntos, signos de admiracion, interrogaciéon, nimeros ordinales, romanos, citas
biblicas, etcétera).

3. Acompaiiar fotocopia simple de la constancia de novedad, extendida por la Subdireccién
Administrativa de este Ministerio, vigente.

4. Minuta impresa en hojas de papel bond tamano oficio, en formato de protocolo (25 lineas
c/pagina), en félder y con gancho.

5. La documentacién debera presentarse foliada desde la solicitud.

Fundamento Legal: Articulos 28, 36 y 37 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; articulos del 1 al 3 de la
Ley de lo Contencioso Administrativo, Decreto 119-96 del Congreso de la Republica; articulo 9 del Acuerdo Gubernativo
numero 263-2006, de fecha 24 de mayo de 2006, que contiene las Disposiciones para la obtencién del reconocimiento de la
personalidad juridica de las Iglesias Evangélicas, Acuerdo Ministerial 17-2012 del 13 de enero de 2012 que contiene reforma
al articulo 1 del Acuerdo Ministerial 496-2001, del Ministerio de Gobernacion y otras leyes atinentes.
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Credo Apostolico

T S0
| CREDO APOSTOLICO

e : o ,,_,'-ﬂdcl cielo y de la tlerra

Creo en Jesucristo, su tnico Hijo, nuestro Sefior;

que fue concebido por obra y gracia del Espiritu Santo, ?
nacio de Santa Maria Virgen;
padecio bajo el poder de Poncio Pilato, Co

fue crucificado, muerto y sepultado;

descendio a los infiernos,

al tercer dia resucito de entre los muertos; subio a los cielos
y estd sentado a la diestra de Dios, Padre todopoderoso.
Desde alli ha de venir a juzgar a los vivos y a los muertos.

Creo en el Espiritu Santo; la Santa Iglesia Catolica,

la Comunion de los Santos; el perddn de los pecados,
la resurreccion de la carne; y la vida eterna. t%.

- Amén,
\ Lﬂ’

ot R
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AnNexo 6

Credo Niceno

PR % ey
- ' DO DE NICENO -

CONSTANTINOPOLITANO )

de todo lo visible y lo invisible.

Creo en un solo Serior Jesucristo,
Hijo Gnico de Dios.
nacido del Padre antes de todos los siglos:
Dios de Dios, Luz de Luz,
Dios verdadero de Dios verdadero.
engendrado, no creado,
de la misma naturaleza que el Padre,
por quien todo fue hecho:
que, por nosofros los hombres
y por nuestra salvacion bajo del cielo,

por obra del Espiritu Santo

arné Maria, la Virgen, y se hizo hombre:

¥y por nuestra causa fue crucificado






