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DICTAMEN DE APROBACION
INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO  Maria Cristina Ardén Miguel
Estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de esta
Facultad, solicita autorizacion para realizar Informe
de Practica Profesional Dirigida para completar
Requisitos de graduacion.

Dictamen No. 166 30032017

Despues de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir los
requisitos para elaborar Informe de Practica Profesional Dirigida, que es requerido para obtener
el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Se resuelve:

1. El anteproyecto presentado Capacitacién de mejora continua en formacion en valores
en el instituto nacional basico por cooperativa INEBCOOP de la aldea las Peiias,
municipio de Esquipulas, departamento Chiquimula. Estid enmarcado dentro de los
conceptos requeridos para la elaboracion del Informe de Préctica Profesional Dirigida.

2. La tematica se enfoca en temas sujetos al campo de investigacion con el marco cientifico
requerido.

3. Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egreso de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).

4. Por lo antes expuesto, la estudiante Marfa Cristina Ardén Miguel, recibe la aprobacion
de realizar Informe de Préctica Profesional Dirigida, solicitado como opcién de Egreso
con el tema indicado en numeral 1.
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Guatemala, treinta de marzo del dos mil diecisiete.

En virtud del Informe de Préctica Profesional Dirigida con el tema: “Capacitacion de mejora
continua en formacién en valores en el instituto nacional basico por cooperativa
INEBCOOP de la aldea las Peiias, municipio de Esquipulas, departamento Chiquimula.
Presentado por la estudiante Maria Cristina Ardén Miguel Previo a optar al grado académico
de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, retne los requisitos técnicos y de
contenido establecidos por la. Universidad, y con el requisito de Dictamen de Asesor (@) y
Revisor (a), se autoriza la impresién del Informe de Practica Profesional Dirigida.

o,
M_.A. Sandy Joh4n

¢.c. archivo
Ajsil.
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Resumen

La propuesta de educacion en valores que se ha ejecutado en el Instituto nacional de Educacion
Basica por Cooperativa INEBCOOP, de la aldea las Pefias, Esquipulas, departamento de
Chiquimula, consiste en una guia de educacién en valores que va dirigida a la comunidad educativa
que resulto tomando en consideracion la observacion diagnostica de la profesora Maria Cristina

Ardon Miguel, alumna de la carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Con este aporte se pretendio fortalecer e incentivar la préctica de los valores en la comunidad
educativa asi fortalecer el Curriculum Nacional Base CNB desde el punto de vista del Micro-
curriculum por otro lado, es pertinente adaptar esta guia en todos los niveles de la comunidad pre-
primaria, primaria y basico, tomando en cuenta que los valores vienen inherentes al ser humano
por lo que debe practicarse desde el seno del hogar no como una disciplina pedagdgica sino como

una costumbre que resalte las buenas costumbres y se refiera la cultura de la comunidad.

A partir del capitulo 1 se muestra informacién pertinente respecto a la importancia que debe
darsele a los valores basicos desde el punto de vista del respeto que es la base del desarrollo
humano, todo el trabajo realizado parte del estudio pertinente basado en el FODA previa
descripcion en el capitulo uno del marco contextual tomando en cuenta como base la mision y la

visién de la institucion.

El capitulo 2 se parte desde un diagnostico institucional tomando en cuenta en ese capitulo la
problematica del FODA sistematico, el arbol de problemas, arbol de objetivos hasta llegar a través

de las metodologia y técnicas al resultado del diagndstico institucional.

En el capitulo 3 se tomd en cuenta el marco tedrico, obteniendo informacién sobre los valores para
un mayor aprendizaje educativo.
En el capitulo 4 se identifico la propuesta con el siguiente nombre Capacitacion de Mejora

Continua en Formacion en Valores.



En el capitulo 5 se realizd la sistematizacion ya que en ella se obtuvo la convivencia con los
alumnos y docentes de la institucion, obteniendo como base todas las indicaciones dadas por el
director, se elabord una introduccion, justificacion, un cronograma de actividades en una
metodologia cientifica los recursos y dotandola de un presupuesto para poder realizar una guia, se
sistematizo la propuesta elaborando las respectivas conclusiones tomando en cuenta las lecciones

aprendidas.



Introduccion

Los valores son los mejores aliados del ser humano desde el punto de vista de la convivencia social

sirven para nutrir y estimulan la paz.

Un ser humano que practique los valores morales es un ser social con pertinencia educativa, sin
embargo los valores no deben ser una practica que se imponga en la escuela si no que debe nacer
desde el seno del hogar, en la escuela o en los diferentes centros educativos deben impulsarse como
una estrategia que busque la conducta del individuo, el Ministerio de Educacién debe implementar
la estrategia de la ensefianza de los valores tomando en cuenta su practica desde el punto de vista
integral incluyendo a toda la comunidad educativa alumnos, maestros, padres y madres de familia
instituciones gubernamentales, iglesias, entre otros. Debe de fomentar circulos de calidad docente

con orientacion asi las escuelas de padres de familia en base a la guia metodoldgica elaborada.

El MINEDUC exige que en cada centro educativo exista un reglamento orientado a fomentar la
disciplina, pero no hay una estrategia pedagdgica que fomente los valores, deberia enriquecerse el
presente trabajo de moral y urbanidad para fortalecer el CNB desde el Micro-curriculum gue en su
contexto se aplicaria principalmente en las comunidades educativas de las areas urbanas y rurales

de nuestro pais.

Debe haber una estrategia que relacione o cohesione el Meso-curriculum con el Macro-curriculum

ya que asi se integrara la educacion en valores al CNB a nivel nacional.



Capitulo 1
Marco Contextual

1.1 Descripcion de la institucion

El Instituto Nacional Bésico por Cooperativa (INEBCOOP), se ubica en la Aldea las Pefias
Esquipulas, Chiquimula. Se ubica a 22 kms de la cabecera Municipal, esta situado a 1075 mts sobre
el nivel del mar. La poblacién mayoritariamente es catolica, aunque hay también creyentes de la

religioén evangélica cristiana. La mayoria se dedica al cultivo del cafe.

La comunidad cuenta con los servicios educativos en pre-primaria, primaria y educacion bésica.
El Instituto funciona desde 1,995, en la modalidad de Educacion por Cooperativa.

El cual consta de una junta Directiva integrada por un presidente, electo en asamblea de padres de
familia, también cuenta en su estructura organizativa, con un vice-presidente que lo representa el

director del establecimiento.

Cuenta con un secretario contador, que es electo en asamblea, generalmente es un perito contador,
un vocal primero nombrado por los padres de Familia, un vocal segundo, que representa a la
Municipalidad de Esquipulas, un vocal tercero y un secretario, los cuales son nombrados por los

padres de familia.

Actualmente su presidente, es el sefior Melvin Pacheco

El vice-presidente: PEM Herman Oliverio Martinez.

Secretaria. Sefiora Juana del Carmen Rodriguez.

Secretario Contador. Profesor Juan Horacio Fernandez Flores.

Vocal Primero. Mario Peralta.

Vocal Segundo: Reinerio Peralta (Representante de la Municipalidad de Esquipulas).



Estudian Actualmente: 35 Estudiantes, los que provienen de las comunidad del Rincon de Maria,
La Fortuna, San Francisco Buena Vista, Agua Buena, El Pezote y Las Pefias .

El claustro de maestros lo Integran los Profesores:

Evelyn Roxana Peralta Landaverry.

Marisol Peralta Salazar.

Alan Ricardo Ucelo Vidal.

Maria Argentina Peralta Deras.

Herman Oliverio Martinez Garcia (Director)

Juan Horacio Fernandez Flores (Secretario Contador.

Su objetivo principal el brindar Educacion Integral de calidad y con calidad, sin discriminacion
alguna, en base a la cooperacién y solidaridad humana, que pueda desarrollar al estudiante y lo
guie hacia una educacion para el futuro y potencie el desarrollo humano de nuestro pais. Se llama
por cooperativa, porque cooperan El Estado, la Municipalidad y los padres de Familia.

1.2 Resefia historica de la institucion

Fue fundado en el afio 2005 como Instituto Municipal. Es en el afio 2007, fue autorizado por
cooperativa por el Ministerio de Educacion. Su primer presidente de la Junta Directiva fue el Sefior
Ulises Pinto. Su primer Directora, la Profesora, Rosa Garcia de Agustin, y su primer secretario
contador el Profesor Raul Girdn. Hasta el afio 2016, han egresado 10 promociones de alumnos.

Su Director Actual es el Profesor Herman Oliverio Martinez, su presidente de la Junta Directiva es
el Sefior Melvin Pacheco y su secretario contador el Profesor Juan Horacio Fernandez.

Un pilar Fundamental para poder fundar este instituto, fue el sefior Julio Roberto Lima Franco, ex
Alcalde Municipal de Esquipulas periodo 2004-2008, ya que los primeros dos afios de
Funcionamiento fue Financiamiento Totalmente por la Municipalidad de Esquipulas.

Hasta el momento cuenta con academia autorizada de Computacion Fundada en el afio 2011, y

brinda Educacién a cinco comunidades.



1.3 Vision y Mision

1.3.1 Vision

Formar ciudadanos Utiles y capaces de desarrollarse a través del trabajo productivo que contribuye
al pais, a través de desarrollo integral con principios, valores y convicciones que fundamente su
conducta y su comportamiento que logren el desarrollo de la comunidad.

1.3.2 Mision

Que mejore la calidad educativa y oriente el desarrollo econémico, cultural y social de la

comunidad.



1.4 Estructura organizativa
1.4.1 Organigrama

Presidente
Junta de Padres
de Familia

Director(a)

Secetario(a)

Secretario
Contador

Vocal | Vocal Il Vocal Il

|_I

Asamblea de Padres de Familia




1.4.2 Autoridades

Director técnico del instituto: Herman Oliverio Martinez Garcia.

Presidente de la junta de padres de familia: Melvin Pacheco.

Secretario contador: Juan Horacio Fernandez Flores.

Docentes del instituto: Evelyn Roxana Peralta Landaverry, Marisol Peralta Salazar, Alan Ricardo

Ucelo Vidal, Maria Argentina Peralta Deras.

1.5 Ubicacidn geogréafica

Aldea las Pefias, Esquipulas, Chiquimula (22kms del casco Urbano).
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1.6 Fortalezas de la institucion

Que es un Instituto Nacional Basico por Cooperativa, en donde colaboran para su funcionamiento,
El Ministerio de Educacion, La Municipalidad y los Padres de Familia.
En la Modalidad por Cooperativa los padres de Familia contratan el personal docente y eligen la

formay tipo de educacion que deseen para que estudien sus hijos.

1.7 problematica inicial detectada

En nuestro pais existen diversas necesidades pertinentes con calidad ya que no hay una politica
educativa orientada por parte del Ministerio de Educacion en la cual se le dé la importancia en la

educacion en valores.

Ya que desde el afio de 1989 desaparecio el pensum de estudios la clase de moral y urbanidad en
un intento de implementar una reforma educativa que redujo sensiblemente la préactica del respeto
por parte de los educandos en la comunidad educativa.

Por la Migracion de los padres y madres de familia, hacia los Estados Unidos, los nifios y nifias se
crian con los abuelos (as), y esto ha incidido, en la conducta y forma de proceder, por lo que se
nota la falta de valores Morales en el alumnado, debido a la globalizacion Econdmica, que

actualmente esté afectando, a las comunidades Educativas del area Rural y Urbana en Esquipulas.

La Influencia de la Tecnologia tanto como las redes sociales estd modificando la conducta de los
alumnos (as) en la Aldea de las Pefias, por lo que poco a poco se estan perdiendo las tradiciones
populares y los alumnos(as), se identifican con otras culturas de violencia, de respeto hacia los
ancianos, por lo que a través de esta problematica, se requiere presentar un proyecto de valores,

para encausar la Conducta de los alumnos en el nivel Basico de la Institucion.



Capitulo 2

Diagnostico Institucional

2.1 Problematica

Existe la imperiosa necesidad de gestionar, promover, desarrollar y poner en préactica la educacion
en valores de una forma integral, ya que desde la década de los afios 90 en el siglo pasado debido
a la globalizacion economia a la implementacion de nuevas tecnologias y la penetracion negativa
de los medios de comunicacion se ha perdido la préctica de los valores ya sea morales, econémicos
0 sociales.

Otro factor que ha influido en la pérdida de los valores ha sido la constante migracién de los padres
de familia a los Estados Unidos lo cual incide en la conducta de los hijos de estos ya que se quedan
en manos de tios, primos o abuelos quienes suplen la funcion de los padres de familia. La ausencia
fisica del padre de familia el suple generalmente mandandole dinero o costosos articulos de

comunicacion (celulares, computadoras, etc.)

2.2 FODA sistematico

Fortalezas (+) Oportunidades (+)
e Los docentes son |e Se cuenta con una junta
creativos al realizar sus Directiva de padres de
FODA o - _
i planificaciones. familia que coordina con
Area ) )
o e La junta de padres de el Director, la
Pedagogica e . S
familia, junto al director Municipalidad y el
técnico, supervisan el Ministerio de Educacion
trabajo de una forma el trabajo a realizar
calendarizada. durante todo el afio.




Es la institucion se rige
por el reglamento de
institutos por
Cooperativa de
Ensefianza, el cual es
claro y definido.

Se establecen reglas
claras en base a
objetivos, en relacién ala
implementacién de
valores, tomando en
cuenta a la comunidad
Educativa.

El Instituto cuenta con
una Academia y
laboratorio de
computacion.

Se ejerce la libre emision
del pensamiento, con
criterios 'y  juicios
propios.

El instituto da cobertura
a cinco comunidades
Rurales.

Los maestros planifican
los valores de acuerdo al

C.N.B.

Existe un supervisor de
Distrito y un coordinador
de instituto, a Nivel

Departamental.
Se realizan
capacitaciones, para

fomentar la ensefianza de
los wvalores en la
comunidad Educativa.
Se buscan e implementar
las estrategias, para
resolver la problematica
de valores en el Instituto
y la comunidad
Educativa.

Hay buena comunicacion
entre las autoridades
Educativas y los
catedraticos.

Se cuenta con ayuda
econdmica, de los padres

de Familia, El
MINEDUC vy la
Municipalidad.




Debilidades (-)

Debido a la migracion a
Estados Unidos, no
existe en demasiados
alumnos para el ciclo
Escolar 2017.

El Instituto solo recibe
subvencion econdmica,
por 10 meses y al
personal hay que darle
prestaciones y todo el
aiio  completo en
sueldos.

No hay libros de texto

adecuados para la
ensefianza  de  los
valores morales 'y
éticos.

Estrategias

Planificar y desarrollar
talleres y capacitaciones
de valores de una manera
integral que cohesione a
los alumnos, maestros y
padres de familia.

Crear un plan de accién
en coordinacion con la
direccion que
implemente y fomente

los valores en la calidad

educativa.

Coordinar con
instituciones la
realizacion de
actividades que
involucren a la

comunidad educativa.

Estrategias

Gestionar con diferentes
instituciones  recursos
econémicos y didacticos
difundir

masivamente la

para

educacion en valores.

Concientizar a la
comunidad educativa
sobre la préactica de los
valores de  manera
integral como parte del

desarrollo del educando.

Amenazas (-)

Poca célida educativa
por falta de la practica
de valores.

Falta de proyeccién en
la aplicacion de la
educacion en valores,

debido a las altas tasas

Estrategias

Realizas monitoreo
constante a los docentes
para verificar que en la
institucién se
promociono la educacion
en valores.

Crear y promocionar un
manual

practico que

Estrategias
Monitoreos continuos a
docentes

los para

comprobar que  se
practica la educacion en

valores.




de analfabetismo en la
comunidad educativa.

Aumento de la
desercion escolar
debido a la poca
cobertura y el poco
incentivo a la
ensefianza de
educacion en valores.

Falta de interés.

No existe divulgacién
masiva por parte del
Ministerio de
educacion que
incentive la promocion
y enseflanza en la

educacion en valores.

incentivo la educacion en
valores.

Elaboracion y revision
de planificacion que
incentiven la ensefianza
de la educacion en

valores.

10




2.3 Arbol de problemas

Informalidad del
Ministerio de
Educacion y docentes
al momento de
promocionar los

Poca 0 ninguna
promocion y
fomento de valores

Inexistencia de
adecuaciones
curriculares
orientadas a la
promocion en
valores

Dsintefes del
Ministtrio de
educacion
docentes y
padres de
familia a la
educacion
continua que

\

No existe una
| planificacion que se
adapte a la personalidad
del alumno en donde se
resalte la educacion en
valores

Falta de
iciciativa en el
estudiante para

aplicar la
autodisciplina y

el fomento de los

La formacion en valores de la comunidad educativa del Instituto Nacional
Basico por Cooperativa INEBCOOP de la Aldea las Pefias Esquipulas,
Chiquimula es deficiente

Poco interes en los Nula
docentes en la aplicacion y Falta de modulos y
ensefianza y ensefianza de libros de texto para
fomento de los valores la ensefianza en

valores en el
instituto

Poco incolucramiento de
docentes y padres de
familia

integrales en el
establecimient

Baja autoestima

11

valores

Poco conocimiento de valores

basicos e integrales que forjan

la conducta y personalidad del
educando




2.4 Arbol de objetivos

Implementar la
ensefanza de los
varoles que
mejoren la calida
de vida de los
alumnos en la
comunida
educativa

Ihsentivar a los
docentes sobre la
importanciay
fortalecimiento de
la educacion en
valores

Implementacion
correcta que
desarrolle los

principios y
valores en el
\___instituto ./
n corftinua
dirigia a
docentes,
alumnosy |
padres de
familia sobre
la imprtancia
dela

educagion en
val@res

Planificacion continua
que se adapte al \
contexto educativo y
los valores que se
practican en la j
comunidad ./

Facilitar tecnicas y
estrategia que
incentiven la
educacion en
valores

/

La formacion en valores de la comunidad educativa
del Instituto Nacional Basico por Cooperativa
INEBCOOP de la Aldea las Pefias, Equipulas,

Chiquimula es deficiente

Gestionar
capacitaciones
para docentes e
un programa que
incentive a un
formadorde |
formadores que
incentiven la
ractica continu
los valores en
la comunidad
educativa

El fortalecimienté'y el
conocimiento de |
aensefianza de los

valores debe ser
pertinente y
constante en la

En los docentes
no existe la
implementacion
continua en la
formacion de

valores

Replicar la ensefianza
aprendizaje de la
formacion en valores
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2.5 Metodologia

Aplicandole técnicas de estudio que fomenten la educacion en valores orientados al desarrollo
integral de la familia en la comunidad educativa en la aldea las Pefias del Municipio de Esquipulas,
Chiquimula

2.6 Técnicas

Es un procedimiento o conjunto de reglas, normas o protocolos que tiene como objetivo obtener
un resultado determinado y efectivo, ya sea en el campo de las ciencias, de la tecnologia, del arte,
del deporte, de la educacidon o en cualquier otra actividad. Es el conjunto de procedimientos que se
usan para un arte, ciencia o actividad determinada que, en general, se adquieren por medio de su

practica y requieren determinadas habilidades o destrezas.

Cooppens F. y Van H. (2005) Técnicas de Educacion Popular”, no pretendemos ofrecer aqui otro
recetario mas de técnicas de animacion para “dinamiqueros de grupos”. Por muy importante que
resulte brindar pautas operativas para el trabajo practico de facilitacion de procesos de desarrollo
comunitario, las técnicas no pueden constituir una finalidad en si mismas; sélo son medios para

alcanzar objetivos educativos.

2.7 Instrumentos

En cuanto a los instrumentos de la investigacion, se puede indicar, segin Hernandez (1991), que
los mismos, sirven para recoger los datos de la investigacion. De la misma manera, el autor
manifiesta que un instrumento de medicion adecuado, es el que registra los datos observables, de

forma que representen verdaderamente a las variables que el investigador tiene por objeto.
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Una encuesta es un procedimiento dentro de los disefios de una investigacion descriptiva en el que
el investigador busca recopilar datos por medio de un cuestionario previamente disefiado, sin
modificar el entorno ni el fendmeno donde se recoge la informacion ya sea para entregarlo en forma
de triptico, grafica o tabla. Los datos se obtienen realizando un conjunto de preguntas normalizadas
dirigidas a una muestra representativa o al conjunto total de la poblacién estadistica en estudio,
integrada a menudo por personas, empresas 0 entes institucionales, con el fin de conocer estados

de opinidn, ideas, caracteristicas o hechos especificos.

Fuertes T. (2011) La observacion es la adquisicion activa de informacion a partir del sentido de la
vista. Se trata de una actividad realizada por un ser vivo (humanos, animales, etc.), que detecta y
asimila los rasgos de un elemento utilizando los sentidos como instrumentos principales. EI término
también puede referirse a cualquier dato recogido durante esta actividad. EI primer paso del método

empirico, requisito de la investigacion cientifica, es realizar observaciones de la naturaleza.

2.8 Informantes

Informante es un miembro de un grupo social cerrado (una organizacion criminal, una comunidad
indigena, un grupo social marginado, una agencia de seguridad, etc.) o de una organizacion que
provee informacion privilegiada sobre ese grupo u organizacion a una persona u otra organizacion

que se encuentra fuera del grupo.

En una manera menos formal, un informante puede ser un miembro de una organizacion criminal,
una banda u otro grupo fuera de la ley o perseguido o acosado por las autoridades civiles o militares
que les da informacion a las autoridades sobre el grupo en su conjunto o sobre alguno(s) de sus

miembros, con intenciones malévolas 0 a cambio de una ganancia personal o financiera.

La actitud del publico en general hacia los informantes es muy cambiante, segun las circunstancias.
Cuando el grupo en cuestion esta involucrado en la oposicion a un régimen opresivo 0 a una
ocupacion extranjera, un informante muy probablemente sera considerado (por lo menos por

aquellos individuos que simpaticen con su causa) como un traidor. Por otra parte, en el caso de
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bandas criminales que se consideran peligrosas para la sociedad, el uso de informantes puede
considerarse Util para la sociedad. En aquellos casos en que no existe consenso sobre el rol de la
organizacion - por ejemplo, muchos grupos autodenominados "luchadores por la libertad™, pero
identificados por las autoridades como "terroristas” - puede existir discrepancia respecto a la

evaluacion de los informantes.

Autor: Dandin Esteban Paz

LIBRO: Investigacion cualitativa en la educacion

Director técnico del Instituto
Presidente de la junta de padres de familia
Secretario Contador

Docentes del Instituto

2.9 Resultado del diagnéstico institucional

En cada uno de los pasos que se realizaron durante dicho proceso, se obtuvieron resultados
satisfactorios y no tan satisfactorios ya que en los dltimos afios de estudio la matricula ha
disminuido debido a la creciente emigratoria de padres de familia acompafiando de sus hijos
menores, en edad escolar especialmente a los jovenes que a menudo se inscriben en el instituto

pero luego se retiran para viajar a los Estados Unidos.
La reciente migracion a los Estados Unidos de los jovenes ha incidido en la matricula del Instituto
y la cobertura ha descendido en un 50% por lo que urge tomar acciones que tengan a los alumnos

en las aulas y asi evitar que el recurso humano se pierda.

El Instituto cuenta con el apoyo econdmico financiero, del Ministerio de Educacién, la

Municipalidad de Esquipulas, a través de una junta directiva, administran el instituto béasico.
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Ya que el instituto esta disefiado para cubrir la demanda Educativa de cinco comunidades rurales,
atendiendo la demanda de San Francisco Buena Vista Jagua, La Fortuna, Rincon de Maria, Agua

Buena y aldea las Pefias, Esquipulas, Chiquimula.
Con el apoyo de la comunidad hemos tenido resultados satisfactorios ya que fomentando los
valores hemos insertado a los docentes la importancia y el fortalecimiento de la educacion en

valores.

Los valores son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento en funcién de

realizarnos como personas.
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Capitulo 3

Marco Teodrico

3.1 El valor

Armosino (2006) afirma que el valor es una calidad particular e inconfundible que produce en
nosotros la apreciacion, porque se percibe en este sentimiento Unico que es el sentimiento de valor.
Se puede apreciar (valor) el tamario, el tiempo, el dolor, la dureza. Sin tal calidad no hay apreciacion

no hay valor.

3.2 Moral

Moral es el conjunto de normas, reglas, principios, valores y costumbres que rige el compartimiento
de los grupos humanos, dictados por instituciones como la familia, la Iglesia, la escuela o los
medios de comunicacion. También se le puede Ilamar moralidad vigente. Por moral también se
entiende el comportamiento real y visible de los individuos y si relacion con el codigo moral, que

puede ser de aprobacion, reprobacion o cuestionamiento.

3.3 Importancia de los valores

Jiménez (2010) afirma que siempre han existido asunto més importante que otros para los seres
humanos. Por ello, valoramos personas, ideas, actitudes u objetos, segun el significado que tienen

para nuestra vida.

Sin embargo, el criterio con el que otorgamos valorar a esos elementos varia en el tiempo, a lo
largo de la historia, y depende de lo que cada persona asume como sus valores.

En las organizaciones, los valores permiten que sus integrantes interactlen de manera armonica.
Influyen en su formacién y desarrollo como persona, y facilitan alcanzar objetivos que no serian
posibles de manera individual. Para el bienestar de una comunidad es necesario que existan normas
compartidas que orienten el comportamiento de sus integrantes. De lo contrario, la comunidad no

logra funcionar de manera satisfactoria para la mayoria.
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3.4 Una propuesta de valores para promover en nuestra sociedad

Elzo (2004) afirma que los diferentes estudios de valores aplicados al conjunto poblacional que
hemos trabajado nos indica que, mas alla de mera enunciacion de la importancia acordada de los

valores finalistas como desideratum positivo, es preciso insistir en los valores instrumentales.

Asi mismo la gente més joven (digamos los de menos de cincuenta afios) es la que en mayor
proporcion se sitta en el polo de la delegacion de responsabilidades, mientas que las personas
mayores de cincuenta afios son las que, comparativamente, se inclinan en mayor proporcion por

los buenos contactos.

3.5 Felicidad

Coto (2012) afirma que “La felicidad es un proceso que puede ser aprendido, proviene de nuestras
actitudes y valores y de nuestra capacidad para disfrutar lo que tenemos, sin importar nuestra

condicidén econdmica y social.”

Si el ser humano esta hecho para el bien, también esta hecho para la felicidad; y la manera practica
de lograrlo es a través de los valores, ya que estos le ofrecen un sentido de vida, lo cual es beneficio
para si mismo y para la sociedad en general.

El ser feliz depende de que sepamos elegir los medios adecuados para hacerlo, y aqui en donde
reconocemos que el ser humano es un ser social, ya que a través del contacto con los otros que

aprende o reconoce como debe actuar segun su naturaleza humana.

3.6 Qué es ser respetuoso

Secretaria del buen vivir (2016) afirma son respetuoso cuando actud de forma amable, cuidadosa,
comprensiva y obediente, porque me doy cuenta de la importancia que tienen las personas, la

naturaleza y las cosas.
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3.7 Defendiendo una ética de la ciencia

Secretaria de educacion publica (2015) afirma que la ética de la ciencia no se cumple de forma
perfecta en los que la practican. Dicha ética constituye un ideal de lo que deberia ser un cientifico
para cumplir con la nacionalidad y objetividad de la disciplina, no es una descripcion exacta de

cdémo se comportan los que la practican.

Los problemas no deben eliminar el deseo de cumplirla ya que, aun cuando existan malos
practicantes que han manchado el renombre de la comunidad cientifica, también existen individuos
preocupados y dispuestos a trabajar de una forma honesta. Nota que en realidad lo mismo aplica

para cualquier circunstancia humana.

Esto es, los grupos sociales generan sus hormas de conducta, tiene su moral, elaboran sus codigos
de comportamiento, analizan desde la ética tales codigos y no por ello quiere decir que todos los

miembros respetan las normas morales del grupo al que pertenecen.
3.8 Valor

Las trancas (2013) afirman que el valor principal que rige la actividad cientifica es el de la verdad.
El deber de cientifico consiste en apegarse siempre a loa verdad: en no tergiversar sus
descubrimientos, ni falsearlos, en seguir los métodos establecidos, en no robarla informacion a
otros colegas y presentarla como propia. Asi, verdad y honestidad intelectual son parte de la

actividad cientifica.

3.9 Etica y ciencia

Colegio de Bachillerato del Estado de Sonora (2014) afirma que la ética es una rama de la filosofia

que tiene como campo de estudio la moral, de tal manera que lleva a cabo una serie de reflexiones
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acerca del significado ultimo y profundo de la vida moral y se pregunta cual es la finalidad que

persigue el hombre en su vivir.

3.10 Ver el valor

La apertura hacia el mundo dado la novedad, la transformacién, la diversidad de la exposicion al
otro. Si el ejemplo propuesto es simplemente el de un objeto (til, se hace igualmente inmediata la
presencia de valor. Por ejemplo, observo la construccion de un puente. Este es un hecho complejo,
organizado. Lo veo, y lo intuyo como valor: la importancia de la construccion en si, la unidad de
conjunto y la coordinacién de los elementos; el valor de uso para todo movimiento de transporte a
través del rio; el valor de resistencia a los impulsos reconstructores del agua y del movimiento de
sismicos. Esta cosa material, que es un puente, es captada como un trenzado de fenémenos
axioldgicos, todo perfectamente iluminado por el conjunto de fuerzas. En este ejemplo, como en
miles de otros analogos, la materialidad del ente como ser, esta involucrada en la materialidad de

los valores

3.11 Educacién en Valores y Formacién Ciudadana

Ministerio de Educacion de Guatemala (2004-2008) afirma que la educacion en valores y
formacion ciudadana, deben alcanzar gradualmente, bajo los principios y fundamentos de la

transformacion del curriculum.

3.12 Educacion en medios de comunicacion

Comunicacion (1997) afirma que, sin duda, si una gran virtud tiene la educacion en medios de
comunicacion es su capacidad para ensefiar a chicos y chicas a descubrir los valores de la sociedad
y tomar actitudes de reflexién, adhesién y distancia con o frente a ellos. Educar para la democracia

y la ciudadania exige necesariamente poner en contacto a los alumnos con el mundo del presente.

La actualidad viva de la calle que es en los medios donde palpita con toda su intensidad, a veces

desfigurada o intencionalmente manipulada, pero unos ojos criticos, educados desde la reflexion y
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el sosiego, son, hoy por hoy, el Unico instrumento valido en nuestras manos para asumir la

trascendencia que el mundo de los valores tiene hoy en la escuela contemporanea.

3.13 Educacion y valores

Bonifacio (2005) afirma que los valores, asociados durante mucho tiempo por motivos ideoldgicos
solo con los enfoques humanista o espiritualista de la educacion, se han ido imponiendo en los
ultimos decenios como un tema inherente a todos los planteamientos de reforma y mejoramiento
de los servicios educativos y, desde esa base, como exigencia de todo proyecto de reconstruccion
social y de desarrollo humano.

Un nuevo sentido formativo de la escuela y de su eficacia social y pedagdgica se ha generalizado
en el discurso educativo para dejar claro que la educacién es, por naturaleza, una cuestion de

valores, un proceso de formacion moral.

3.14 Ciencias Sociales

Vallejos (2014) afirma que es frecuente escuchar entre expertos de las ciencias sociales que hay
una profunda fractura de los criterios y referencias fundamentales se la convivencia social, cuya
manifestacién mas evidente es la situacion de fragilidad en la que estan inmersas las relaciones

interpersonales.

3.15 Conceptualizacion de los valores

Pilar (2014) afirma que, en diversos escenarios de la vida ciudadana, en los medios de
comunicacion social y en los entornos relacionados con las ciencias de la educacion, se habla de

los valores, de la crisis de valores y de la sociedad sin valores.

21



3.16 Valores y los desafios actuales

Corzo (2004) afirma que el tema de los valores ha sido una vieja preocupacién del ser humano.
Que aceptar como bueno, justo, bello o atil y que calificar como malo, injusto, feo o perjudicial,
han sido interrogantes a las que el hombre ha tenido constantemente que buscar respuestas para

orientarse en la vida, para encontrar las fuerzas motivacionales que guien su actividad y conducta.

Mas estas respuestas no han estado siempre al alcance de la mano. Las dudas y perplejidad que
muchos han tenido sobre el particular se han unido los criterios encontrados ya veces toralmente
contrapuestos entre determinados individuos o grupos, igualmente convencidos, cada uno de ellos,

de la veracidad de sus respectivas escalas de valores.

3.17 Valores sociales

Colombiana (2009) afirma que los valores, no es aprenderlos de memoria sino interiorizarlos y
practicarlos en nuestro diario vivir. Donde cada uno reconozcamos lo importante que son dentro
de nuestra vida y de la sociedad en general, permitiendo generar ambientes de paz, sana

convivencia, de respeto y sobre todo donde todos podamos estar sin discriminar y rechazar.

Los valores permiten que nos desarrollemos bajo una dignidad humana, pero solo nosotros
podemos elegir actuar con ellos y perseverar para cumplirlos, por conviccion mas que por
obligacion. Toma tu tiempo para leerla, entenderla y desarrollas las diferentes actividades que te
proponemos y compartela con otros nifios, nifias, jovenes y adultos que necesiten reforzar o

comprender los valores.

3.18 La importancia de educacion en Valores en infantil

Grande (2012) afirma que los maestros y maestras debemos trabajar para que nuestros alumnos y

alumnas aprendan a comprender criticamente el mundo en el que viven, actuar con criterio y
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procurar el bien particular para cada uno de ellos y el bien coman para la comunidad de la que
forman parte. En nuestras aulas, en nuestros centros, nos ocupamos para que desde los primeros
afios comprendan que es lo que ocurre a su alrededor, contestamos a sus preguntas, pactamos reglas
de convivencia, analizamos los conflictos, escuchamos lo que sienten y piensan. En definitiva,
intentamos formarlos y orientarlos para que confien en sus posibilidades y asuman de forma

responsable la construccion de un mundo mejor.

3.19 Jugar y vivir los valores

Paoli (2088) afirma: los buenos deseos constituyen una formula clave para propiciar la paz. El buen
deseo es un juego peculiar, una forma auspiciosa de entender y de sentir. Podemos verlo como un
acto de habla con el que prefiguramos como bueno el futuro de alguien o de muchos, como una
version que se orienta hacia un futuro mejor; en esa prefiguracion se compromete formalmente la
voluntad de quien habla, de quien dice el buen deseo, y de quien lo recibe, lo acepta y lo agradece.
Este jugar a que se fusionan las voluntades, para generar el bien del otro, es como una magia

psiquica que genera un sentido de alianza y con la alianza. Un sentido de paz.

3.20 Educando en valores

Mufiez (2014) afirma: un ser humano, nacido de una familia con valores éticos y morales, eres un
ser vivo que tienes un cuerpo racional, sexuado, comunicativo, inteligente, libre, social y
productivo.

Por tal razén estas inmerso en un mundo que necesita relacionarse con otros seres vivos ya sea en
tu casa, barrio, escuela, ciudad, entre otros lugares donde estés, por lo tanto necesitas también
conocerte, identificar cuales son tus cualidades y tus defectos, para ir construyendo una
personalidad que te conlleve a la autorrealizacion como ser humano, en todas las dimensiones

anteriormente mencionadas.
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Capitulo 4

Propuesta

4.1 Nombre de la propuesta

Capacitacion de mejora continua en formacién en valores en el Instituto Nacional Basico por

Cooperativa INEBCOOP de la Aldea las Pefias, Municipio Esquipulas, Departamento Chiquimula.

4.2 Introduccion

Los términos “Educacion” y “Valores” estan tan unidos, que resultan muy dificil separar uno de
otro. Educar en valores responde al crecimiento interés de nuestra sociedad por la educacion, por
la manera en que debemos transmitir valores a nuestros hijos e hijas. EIl objetivo de tener una
sociedad mejor hace gque desde diversos ambitos se tenga un interés en el modo de inculcar a los/las
jévenes factores como la responsabilidad, el respeto, la empatia y el autocontrol. Pero la educacion
en valores no solo esta destinada a los/las jovenes, sino a toda la poblacién, todo depende de coémo

se encauce esa tematica.
Los valores son esenciales para tomar personas integras. Nada es superior o inferior a nadie por el
hecho de ser diferente. La diferencia nos hace Ginicos/as como seres humanos y eso ya por si mismo

es un valor impagable. Por eso, la difusion y la ensefianza de valores universales son

imprescindibles para el desarrollo de la sociedad.

4.3 Justificacion

La presente actividad se desarrolld en el instituto con los alumnos, el director y padres de familia

con los grados de primero, segundo y tercero basico del Instituto Nacional por Cooperativa
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INEBCOOP la cual busca promover e incentivar la educacion en valores de la comunidad esto
ayudara al estudio oral de la comunidad educativa a poner en practica la educacion en valores y asi
mejorar la calidad educativa que se imparte en la comunidad a través del Ministerio de Educacion
implementando de una manera innovadora del Micro-curriculum del CNB basado en el desarrollo
de competencias con evidencias de logro que contribuye al Curriculum Nacional Base CNB y
practicar una cultura de paz a través de la educacion en valores y asi lograr una sociedad mas justa

equitativa y solidaria en la comunidad.

4.4 Planteamiento del problema de la propuesta

La educacion en valores juega un papel muy importante en nuestra sociedad, ya que de ahi parte
nuestra formacion como personas emprendedoras para nuestro pais.
Es evidente que hay muchas personas que no fomentan valores manteniendo una problematica que

afecta directamente a la sociedad.
Observando que hay poca fomentacién en el Instituto Nacional por Cooperativa, Aldea las Pefias,
Esquipulas, Chiquimula. Surge la propuesta de aportar una capacitacion continua en formacion en

valores a la comunidad educativa, brindando material pedagogico, desarrollando el mejoramiento

en la formacion en valores.

4.5 Objetivos

4.5.1 Objetivo general

Sensibilizar a las docentes, estudiantes y director del instituto nacional basico por cooperativa

INEBCOOP sobre la importancia de educar en valores a los estudiantes para una preparacién

integral.
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4.5.2 Especificos

Investigar sobre los programas de formacion en valores que se desarrollan con los alumnos(as) del

instituto nacional basico por cooperativa INEBCOOP del area urbana del municipio de Esquipulas.

Establecer los conocimientos en valores de los alumnos (as) del instituto nacional basico por
cooperativa INEBCOOP del area urbana del municipio de Esquipulas.

Fortalecer y coordinar la formacién de valores de los alumnos (as) del instituto nacional basico por

cooperativa INEBCOOP del area urbana del municipio de Esquipulas.

4.6 Estrategia

Implementacidn de procesos de investigacion tales como: cuestionarios y encuestas para detectar,
practicar y recaudar informacion fidedigna para implementa y desarrolla un manual que forje y

forme al educando en educacion en valores que busquen el desarrollo integral de la comunidad.

4.7 Resultados esperados

Cambio de comportamiento individual y social de alumnos maestros y padres de familia a través
de la implementacion de procesos, estrategias y técnicas que mejoren la relacion individual y social
de los miembros de la comunidad educativa de la aldea las Pefias, del municipio de Esquipulas,

Chiquimula.

4.8 Actividades

Construccion y andlisis del FODA.
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4.9 Cronograma de actividades

Elaborar un
presupuesto
para poder
elaborar la
guia.
Realizar
monitoreo y
evaluacion
de
desempefio
de los
docentes a
poner en
practica la

educacion en

valores.

e Presentacion de
la propuesta al
director, junta
de padres de
familia y
alumnos  del
instituto
nacional béasico
por cooperativa
INEBCOOP.

e Elaboracion de
cuestionario.

e Pasar
cuestionario a
maestros y
alumnos  del
instituto.

e Presentacion de
los resultados

al director, y

) Resultados . .
Estrategia Actividades Mes 1 | Mes 2 | Mes 3 | Observaciones
esperados
Realizar e Construccion y
talleres de anélisis de
capacitacion. FODA de la
institucion.
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padres de
familia.
Capacitacion a

los docentes

alumnos y
padres de
familia.

Elaboracion de
guia de valores.
Entrega de la
guia al personal
docente del

instituto
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4.10 Metodologia

En la investigacion — accion, el quehacer cientifico consiste no solo en la comprensién de los
aspectos de la realidad existente, sino también en la identificacion de las fuerzas sociales y las

relaciones que estan detrés de la experiencia humana.

El criterio de verdad no se desprende de un procedimiento técnico, sino de discusiones cuidadosas
sobre informaciones y experiencias especificas. En la investigacion - accién no hay mucho énfasis
den el empleo del instrumental técnico de estadisticas y de muestreo, lo que permite su aplicacion

por parte de un personal de formacion media.

Ademas, la investigacion — accion ofrece otras ventajas derivadas de la practica misma: permite la
generacion de nuevos conocimientos al investigador y a los grupos involucrados; permite la
movilizacién y el reforzamiento de las organizaciones de base y finalmente, el mejor empleo de

los recursos disponibles en base al analisis critico de las necesidades y las opciones de cambio.

Los resultados se prueban en la realidad. Las experiencias que resultan en el campo social
proporcionan las informaciones acerca de los procesos historicos. En otras palabras, empieza un
ciclo nuevo de la investigaciéon — accion cuando los resultados de la accién comudn se analizan, por
medio de una nueva fase de recoleccion de informacion. Luego el discurso acerca de las
informaciones, se comienza con la etapa de elaborar orientaciones para los procesos de accion o

las modificaciones de los procesos precedentes.

¢En qué consiste la investigacion-accion en la escuela?

La formacion permanente del profesorado en el Reino Unido se ha ido centrando cada vez mas en
los problemas préacticos que tanto las escuelas como los profesores tienen que afrontar en su trabajo
y la tendencia observada se complementa con la preocupacion de auxiliar a los profesores para que
puedan reflexionar mas profundamente sobre la practica de la educacion en sus escuelas. Las

expresiones "autoevaluacion", "investigacion-accion" y "adopcion de decisiones” han entrado a
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formar parte del vocablo. Hoy en dia, la evaluacion se considera como un proceso dindmico,
abierto y contextualizado, que se desarrolla a lo largo de u periodo de tiempo; no constituyendo
una accion puntual o aislada. Por otro lado, se deben cumplir una serie de pasos en este proceso:

e Obtener informacion: aplica procedimientos validos y fiables para conseguir datos e
informacidn sistematica, rigurosa, relevante y apropiada, que fundamente la consistencia y
seguridad de los resultados de la evaluacion.

e Formular juicios de valor: los datos obtenidos deben permitir fundamentar el anélisis y la
valoracion de los hechos que se pretenden evaluar, para que se pueda formular un juicio de
valor lo més adecuado posible.

e Tomar decisiones: de acuerdo a las valoraciones emitidas sobre la informacion relevante

disponible, se podran tomar las decisiones més convenientes para cada caso.

La pregunta como estrategia, como pedagogia o didactica, se constituye en una opcién educativa
para pensar y aportar a una educacion para la incertidumbre, y para desarrollar formas de
pensamiento flexibles, y actitudes criticas y creativas hacia el conocimiento, cualidades que
constituyen la base de todo quehacer investigativo, y que son fundamentales en la formacién de los

profesionales en la actual agitada e incierta condicion posmoderna.”

¢ Qué es observacion?

La observacion es la adquisicion activa de informacion a partir del sentido de la vista. Se trata de
una actividad realizada por un ser vivo (humanos, animales, etc.), que detecta y asimila los rasgos
de un elemento utilizando los sentidos como instrumentos principales. El término también puede
referirse a cualquier dato recogido durante esta actividad. El primer paso del método empirico,
requisito de la investigacion cientifica, es realizar observaciones de la naturaleza.

La observacion de las practicas educativas como elemento de evaluacién y de mejora de la calidad
en la formacion inicial y continua del profesorado M. Teresa Fuertes Camacho Universitat
Internacional de Catalunya, Espafia
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La observacion de las practicas educativas escolares tiene una gran importancia como elemento de
evaluacion del sistema educativo. Si bien hasta hace unos afios su uso quedaba reducido a la
evaluacion del alumnado, actualmente y como consecuencia de las sucesivas reformas educativas,
su utilidad ha sido reconocida tanto en la formacion inicial del profesorado, como en la formacion
continuada de los docentes en ejercicio. En la experiencia que presentamos, aplicada en el contexto
de précticas externas que realizan los estudiantes, la observacién se ha utilizado como técnica de
recogida y de andlisis de datos acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje que tiene lugar en
contextos reales. La colaboracion entre estudiantes de maestro y docentes expertos ha sido

considerada fundamental para el desarrollo del proceso.

Una vez que los estudiantes de grado de maestro/a en educacion infantil han adquirido en la
universidad los conocimientos tedricos que dan fundamento al uso de la técnica de la observacion
sistematica, deberan ser capaces, en sus practicas externas, de utilizarla como método de trabajo
aplicado al aula. Su uso focalizado es basico en el proceso de evaluacién, no solamente para valorar
los comportamientos y las actitudes del alumnado, sino también para ser utilizada como
instrumento de evaluacion y de reflexion mas global. La finalidad de su uso deberia tener como
objetivo la mejora, tanto del proceso de ensefianza y aprendizaje en general que incluye el analisis
y la valoracion de los programas educativos, como de la préctica docente.

Clasificaciones de la Investigacion Cualitativa Ya hemos dicho que la investigacion cualitativa
atraviesa diversas disciplinas, participa de una gran variedad de discursos o perspectivas teoricas y
engloba numerosos métodos y estrategias de recogida de datos. Esta riqueza denota la complejidad
y alcance del enfoque cualitativo en el abordaje de la investigacion socioeducativa y requiere que
se ensayen clasificaciones o categorias que aporten un orden conceptual en el ambito investigacion

y permitan la comunicacién en la comunidad investigadora.

¢Qué es resultado de un diagnostico institucional?
El procedimiento para el diagndstico de la calidad en los procesos de produccion de las
organizaciones es un procedimiento obtenido como resultado de la investigacion de una secuencia

I6gica de pasos a seguir para diagnosticar un proceso, su enfoque estd basado en una serie de
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preguntas que se debe realizar el diagnosticado que lo guian en la recoleccion de la informacién y
la aplicacion de técnicas, el procedimiento se muestra en la figura 1.2. El procedimiento se
compone de ocho etapas, las cuales son: entradas, recursos necesarios para la ejecucion, analisis,
control, salidas, comprobacién de la eficacia, estudio y analisis de los resultados registrados y

confeccion del informe diagndstico.

4.11 Implementacion y sostenibilidad de la propuesta

Con el apoyo del director, docentes, padres de familia y alumnos se llevé a cabo la implementacion
de la propuesta sobre calores con una duracion de tres meses sosteniendo financiamiento por la

estudiante de Licenciatura en Pedagoga y Administracion Educativa, Maria Cristina Ardon Miguel

4.12 Recursos

4.12.1 Humanos
Herman Oliverio Martinez Garcia (Director)
Juan Horacio Fernandez Flores (Secretario Contador)

Padres de familia y estudiantes

4.12.2 Materiales
Computadora
Hojas papel bond
Impresora
Internet

USB
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4.13 Presupuesto

Cantidad Descripcion de gastos Precio unitario Precio Total

4 Empastados de guias en | 25 100
valores

1 Transporte para el instituto | 20 20
INEBCOOP

1 Alquiler de cafionera 50 50

1 Resma de papel Bond 30 30

1 Cartucho de tinta 130 130

Total de Gastos 330

Fuente: Elaboracion propia 2016
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Capitulo 5

Sistematizacion De La Propuesta

5.1 Experiencia vivida

Al poner en préactica los conocimientos adquiridos durante el proceso en la preparacién académica
se trabajé para poder detectar el problema, hacer un debido planteamiento de la propuesta y dar la
solucion al encontrar debilidades por medio del FODA, se observO que es necesario que la

institucion educativa incluya dentro del CNB la educacion continua en valores.

En base a la necesidad detectada se selecciond una guia que resalte la practica de valores en la cual

se practican técnicas y estrategias acordes a lo investigado en la comunidad educativa.

5.2 Objeto de la sistematizacion de la propuesta

Contribuir a la calidad educativa del instituto de la Aldea las Pefas, Esquipulas, Chiquimula
especificamente con los docentes, alumnos y padres de familia, cada docente debe ser parte del
involucramiento y debe encaminarse a mejorar la conducta educativa a través de la ensefianza en
educacion en valores, debe tener iniciativa para involucrarse con las herramientas adecuadas en la

difusion en la educacién en valores y asi se sienta motivado en sus actividades laborales.

El logro obtenido al elaborar la guia fue fundamental para capacitar a los docentes del instituto y
asi se puede fortalecer los conocimientos para que esta sea una ensefianza proactiva que logre
incentivar la calidad educativa.

Con la creacion de la presente guia se espera que se mejore la practica de valores en la institucion.
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5.3 Reconstruccion histérica
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5.4 Ordenamiento de la informacion

Del 05 al 09 de septiembre del 2016
Construccion y analisis del FODA de la institucion en el cual se podo detectar la problematica

existente en el instituto.

Del 12 al 16 de septiembre del 2016
Presentacion de la propuesta al director técnico de la institucion y a la junta directiva, se les dio a
conocer la estructura del FODA, se elabor6 un proyecto el cual consiste en una guia pedagdgica

gue pone en practica la educacion en valores.

Socializacién de la propuesta con la comunidad educativa en la cual se logré un acercamiento con

los padres de familia, docentes, director y junta directiva para enriquecer el contenido de la guia.
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Del 19 al 23 de septiembre del 2016
Elaboracion de cuestionario de preguntas, este se realizo en base a la investigacion verbal y la

observacion previa y asi poder completar y buscar una solucion al problema detectado.

Del 26 al 30 de septiembre del 2016
Se pasaron encuestas al director y docentes del instituto recabandose importante informacion para

darles a los alumnos la atencidn necesaria en la educacion en valores.

Del 03 al 07 de octubre del 2016
Evaluacion y andlisis de resultados, en esta se tuvieron las respuestas claves para recabar
informacidn para elaborar una propuesta acertada que conlleve a mejorar y que incentive la parte

en valores de la comunidad.

Del 10 al 14 de octubre del 2016

presentacion de resultados al director, se presentaron los resultados obtenidos al director tomando
en cuenta su punto de vista y su aprobacién respectiva, se impartié una charla informativa a los
docentes resaltando la importancia que tiene la educacion en valores en la conducta y desarrollo

del alumno.

Del 17 al 21 de octubre del 2016
Elaboracion de guia que resalte la ensefianza en educacion en valores, este material va dirigido a
docentes, alumnos y padres de familia con el objetivo de mejorar las relaciones humanas a través

de la puesta en practica de la educacion en valores.

Del 24 al 28 de octubre del 2016 Entrega de guias a docentes, director y padres de familia en donde

se resalta la educacion en valores.
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5.5 Analisis e interpretacion de la propuesta

1. ¢Tiene conocimiento sobre implementacion de programa de
formacion de valores?

m Sl
mNO

Fuente: Elaboracién propia, 2016
De 6 maestros encuestados el 5 respondieron Sl que equivale al 90% y 1 respondieron que No que

equivale al 10%.
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2. ¢(El establecimiento donde labora participa en el programa
“vivamos juntos en armonia?

L
mNO

Fuente. Elaboracion propia, 2016

De 6 maestros encuestados el 5 respondieron Sl que equivale al 90% y 1 respondieron que No que

equivale al 10%.
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3. ¢Considera que los padres de familia colaboran fomentando los
valores en el seno del hogar?

mSsi
ENO

Fuente. Elaboracion propia, 2016

De 6 maestros encuestados el 4 respondieron Sl que equivale al 70% y 2 respondieron que No que

equivale al 30%,
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4. ;Considera que la falta de comunicacion entre padres de familia e
hijos afecta la practica de valores?

mSsi
ENO

Fuente. Elaboracion propia, 2016

De 6 maestros encuestados todos respondieron si que equivalen al 100%.
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5. ¢Ha participado en capacitaciones sobre la formacion en valores?

m Sl
mNO

Fuente. Elaboracion propia, 2016

De 6 maestros encuestados el 4 respondieron Sl que equivale al 70% y 2 respondieron que No que

equivale al 30%
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6. ¢ Como docentes aprovechan para fomentar valores al momento de
impartir los conocimientos?

mSsi
ENO

Fuente. Elaboracion propia, 2016

De 6 maestros encuestados todos respondieron si que equivalen al 100%.
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7. ¢ Promueve cambios y transformacion en los alumnos con su buena
practica de valores?

mSsi
ENO

Fuente. Elaboracion propia, 2016

De 6 maestros encuestados todos respondieron si que equivalen al 100%.
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8. ¢Ha observado valores entre los estudiantes de este
establecimiento educativo?

mSsi
ENO

Fuente. Elaboracion propia, 2016

De 6 maestros encuestados todos respondieron si que equivalen al 100%.
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9. (Utiliza estrategias para fomentar la practica de valores en los
estudiantes?

mSsi
ENO

Fuente. Elaboracion propia, 2016

De 6 maestros encuestados todos respondieron si que equivalen al 100%.
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10. ¢No fomentar valores repercute en la sociedad?

m Sl
mNO

Fuente. Elaboracion propia, 2016

De 6 maestros encuestados todos respondieron si que equivalen al 100%.
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5.6 Elaboracion de conclusiones de la propuesta

La propuesta tiene como propdsito dar a conocer que los valores son construidos por cada uno de
los individuos en ese proceso de adquisicion son varios los factores que influyen desde la familia,
la escuela, los amigos. Los valores reflejan en el alumno las actitudes positivas y negativas por lo

que es necesario que se practiquen y se fomenten.

Se pretendi¢ fortalecer en la formacion en valores a los estudiantes del nivel medio para reducir

los indices de violencia escolar.

La planificaciéon de programas, talleres y actividades en formacion en valores en los diferentes
centros educativos del nivel medio fortalece la formacion integral de los estudiantes para hacer

mejores ciudadanos.

5.7 Principales lecciones aprendidas

Al realizar la préactica profesional se debe tomarse en cuenta a personas que brinden informacién
integral y asi poder encontrar una solucion a los problemas educativos.

e Las lecciones aprendidas fueron las siguientes:

e Ordenamiento digital del archivo del establecimiento

e Organizacion de actividades culturales y deportivas

e Suscripcidn de actas

e Suscripcién de conocimiento

e Redaccion de inventario
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Conclusiones

Al presentar la propuesta se aportaron los conocimientos necesarios para poder mejorar la

implementacion del -CNB- a través de la puesta en practica de la educacion en valores.

Al existir debilidades y amenazas en la institucion provoca atraso en el proceso ensefianza
aprendizaje ya que muchas veces no son tomadas en cuenta las propuestas para mejorar la
problemaética educativa.

Con la elaboracion de la presente guia se brindo el apoyo necesario a la comunidad educativa para
poder mejorar el desempefio laboral de los docentes y la conducta de los alumnos en el proceso
ensefianza aprendizaje.
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Apéndice

Capacitacion de mejora continua en Formacién en Valores del instituto nacional bésico por

cooperativa INEBCOOP, Aldea las Pefias, Esquipulas, Chiquimula.

Facilitadora:
P.S.E. Maria Cristina Ardon Miguel
Compilacién del libro de: Alfonso Jauregui Covarrubias

“Trabaja con Valores
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El a, b. C. De los valores

Corazodn de la excelencia personal de las organizaciones:

La vida humana y los valores

No ningun sentido estudiar el tema de los valores si no lo respalda un verdadero

compromiso por anteceder el bien comdn.

Jauregui y Aguilar Kubil.

A los valores se les relaciona con la excelencia, el éxito, la prosperidad o la convivencia
armoniosa. Es urgente pasar de la teoria a la préctica, de qué al como generar valores compartidos

para bien que repercuta en todos.
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Ejercicio No. 1

Instrucciones:
Elegir nuestros valores

En pequefios grupos, analicen la siguiente frase, compartan sus opiniones sobre sus significados
evallen las consecuencias de seguir 0 no la sugerencia que plantea, tanto en el trabajo como en

areas.

“Antes de elegir nuestras técnicas o instrumentos, debemos elegir nuestros suefios y nuestros

valores”. Publicado en RAIN The Journal of Appropriate Technology.

Consecuencias de seguir Consecuencias de no seguir la

la recomendacion recomendacion
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Conclusiones de Aprendizaje:

El origen del valor

El origen del valor se relaciona, por un lado, con las cualidades que las personas o las cosas poseen,
y por otro, con la capacidad que tenemos para valorar, esto es, darle valor a lo que nos rodea.

En sentido pleno, los valores aparecen como tales cuando son descubiertos por el hombre.
Pertenecen a la esfera humana, son producto de su conciencia, de la existencia, de su relacion con
la naturaleza, de la convivencia humana, de la experiencia, e incluso de la geografia.

Los valores requieren de nosotros para ser descubiertos.

Ejercicio 2

La presencia universal de los valores

Instrucciones:

En grupos pequefios, identifiquen qué valores se promueven, inculcan o estimulan en cada una de
las siguientes actividades humanas basicas.

1. En las ciencias:
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Ejemplo: la verdad, el conocimiento, etcétera.

2. En la tecnologia:

3. En la arquitectura o la ingenieria:

4. En la masica, la pintura, la poesia (las bellas artes):

5. En el comercio:

Conclusiones de aprendizaje

¢Cudles de los valores sefialados forman parte de tu escala personal de valores?
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Ejercicio No. 3

Luces y sombras

a) En cada uno de los siguientes puntos, identifica el elemento contrario. Recuerda que, en muchos
casos, existen caminos opuestos a los valores —Ilos antivalores- que atentan contra nuestra calidad
de vida, dafian a quienes nos rodean y restan valor a la sociedad y al mundo. Escribe en los espacios
el valor o antivalor correspondiente.

Instrucciones:

1. Pobreza

2. Deshonestidad

3. Justicia

4. Cobardia
5. Responsabilidad

6. Constancia

7. Desorden
8. Despilfarro
9. Debilidad
10. Gratitud
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11. Humildad

12. Deslealtad
13. Ignorancia
14. Respeto

15. Mentira

b) Preguntas de reflexion:

¢Crees que existen grados o matices entre un valor y su contrario o antivalor?

¢Qué implicaciones tiene reconocer, un nuestra vida y en la de los demas, que existen ‘fuerzas”

opuestas o contrarias a nuestros valores, reales o deseados?

¢Qué estrategia apoyarias mas?: ;tratar de visualizar y fortalecer tus valores? ¢Practicar
asiduamente un nuevo valor? O, ¢atacar de frente a tus antivalores: vicios, defectos, adicciones,

acciones incorrectas, actitudes negativas?

¢Podrias establecer el claroscuro de tu vida, el cuadro real, completo, de tu persona? ;Cuéles son

tus principales valores o virtudes y cuales tus “sombras” o antivalores?
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Mis principales valores Mis antivalores
(Fuerzas) (Debilidades)

¢Qué cambios te gustaria hacer en tu vida para imprimir mas colorido a este “cuadro”? ; Qué rasgos

quieres que predominen? ¢Puedes hacer una opcion mas definida por ciertos valores? ¢ Cuales?
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¢Qué son, entonces los valores, en sentido material y en sentido humano?

Son las cualidades que percibimos y apreciamos, tanto en las cosas como en las personas, y que de
manera habitual buscamos y realizamos con el propdsito de conservar, mejorar y perfeccionar
nuestra existencia como seres humanos.

Los valores promueven el bien, la salud, la vitalidad, la fortaleza.

En la préctica, lo que mas necesario resulta es identificar y clasificar nuestra escala real o deseada

de valores y organizar nuestra vida en funcién de la importancia (escala ordenada) que tienen para

nosotros (congruencias).

Valores

e
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Ejercicio 4

¢Qué funcion despefian los valores?

Instrucciones:

Marca con una V en los paréntesis las afirmaciones con las que estés de acuerdo respecto a la
funcién que desemperfian los valores en la vida humanay en el crecimiento personal. Escribe otras
expresiones que consideres importantes.

Los valores humanos...

() Promueven nuestro crecimiento como persona.

() Son fuente de satisfaccion, de orgullo legitimo.

() Son el sostén de nuestro éxito, la clave de nuestros logros, sobre todo, del éxito real y
duradero.

( ) Dan sentido a lavida, a lo que hacemos a diario.

() Mantienen el entusiasmo, la alegria, la ilusion de conquistar algo.

() Nos hacen sentir bien con nosotros mismos, aumentan nuestro sentido de agrado por ser lo

gue somos, nuestra autoestima.

() Estimulan nuestra capacidad de elegir, de responsabilizamos de nuestra vida.

() Estan implicitos en nuestras decisiones y comportamiento diario.
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() Son factores dinamicos cotidianos; estan en todas partes, en todo gruco e institucion

humana.

() Representan la esencia de nuestro ser: a partir de ellos nos hemos convertido en la persona

que ahora somos.

() |Constituyen las bases del caracter (valores personales) y son el corazon de toda cultura

(valores grupales, institucionales).

() Actian también como estimulos, como motivadores; encarnan los ideales que adn

gueremos alcanzar o realizar.

() Alconocerlos més a fondo, nos comprendemos y conocemos méas a nosotros mismos. Son

elementos fundamentales para alcanzar la excelencia y la calidad humana.

()
()
()

Como elegir y realizar nuestros valores

Nuestros valores conscientes nacen de nuestra comprension, y los inconscientes, de nuestro

ordenamiento.

Una nueva forma de entender y practicar los valores

61



a) El enfoque o manera de acercarse a los valores.

b) Los escenarios o actores predominantes en los ultimos afios: la escuela y la organizacion.

La fuente mas importante de valores era y sigue siendo la familia, y el método mas comun, la
inculcacion. Participan en este proceso, el padre, la madre, los maestros, los guias espirituales,
figuras cuya autoridad se extiende al terreno de lo normativo y lo moral. EI primer contacto con
los valores suele ser muy simple, inconsciente. El nifio en esta etapa es como un espejo donde se

reflejan o imprimen los valores de las personas que le rodean.

Clarificacién de valores

Fue hasta mediados de los afios sesenta cuando se empez6 a proponer un nuevo método para
entender y adoptar los valores. Se lo denominé Clarificacion de valores” y sus promotores fueron
un grupo de educadores, estadounidenses encabezados por Louis Raths, (Values and teaching,
Raths, Harmin y Simon).

Este nuevo enfogue pone énfasis en la necesidad de construir en forma consciente nuestro propio
sistema de valores, responsabilizdndonos de él, mas alla de lo que nuestros padres, maestros y otras
personas hayan hecho en el pasado. Se trata de un acto de toma de conciencia, de autoeducacion,
que incluye, entre otros elementos el diagndstico, la busqueda honesta, la apertura, la creatividad.
La clarificacion de valores es un método mas sistematico, racional, abierto a la critica y la
discusion, y que conduce progresivamente a una mayor conciencia e interiorizacion de los valores.

Proceso de valoracion

Siete sub procesos:

1. La apreciacion y el disfrute de nuestras creencias, cosas, opiniones o conductas.

2. Su afirmacion publica cuando sea oportuno o necesario.

3. La seleccion de nuestras creencias 0 comportamientos (valores) a partir de una amplia gama de
opciones.

4. Su eleccidén considerando las consecuencias de la misma.

5. Su eleccion con plena libertad.
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6. La accion o realizacion de nuestros valores.

7. La puesta en practica regular de nuestros valores, siguiendo un patron habitual.

El enfoque integral

¢Hasta ddénde llega el universo de los valores? ;Cual es su extensién o alcance? ;Cuantos valores
debo apreciar e incorporar a mi persona? ¢ Cuales? ¢ Tienen la misma importancia o trascendencia?

¢ Como se relacionan unos con otros?

El mundo de los valores podria equipararse a un cielo estrellado: es enorme, variado, rico, plural.
Abarca en forma simultanea lo material, lo humano y lo espiritual, lo indispensable y lo super-fluo;
todo entrafia un valor.

Existe la necesidad de elegir nuestros valores personales —y de esta manera organizar nuestra

vision global de ellos-.

La opcidn por los valores significa libertad, conciencia, reflexion, eleccion propia, trabajo personal.
El enfoque sistematico o integral parece ser el apropiado en lo que concierne a los valores. Al
considerarlos partes o elementos de un todo, cada valor particular, por mas sencillo que parezca,
encuentra su sitio apropiado, su importancia o grado de contribucion a la calidad de la vida.

Los beneficios de una eleccion y ordenamiento de nuestros valores son de diversa indole. En primer
lugar, un grupo selecto de valores da mayor dimensién, colorido, estabilidad y equilibrio a nuestra
vida que uno solo. La busqueda de un Gnico bien o valor (dinero, poder, fama, trabajo, placer,
calidad, belleza) puede desequilibrar nuestra existencia. Podemos obsesionarnos y perder el sentido

de la armonia y diversidad de la vida.

Todos los valores se refuerzan entre si:

Para poder dar a nuestra vida la calidad material y moral que pretendemos, muchos de los valores

necesitan de otro o de otros para producir efectos nobles, benéficos.
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En las organizaciones son comunes estos “dilemas” propiciados por la falta de la asociacion o
complementariedad adecuada de los valores:

* Se puede ser muy puntual y perseverante, pero no ser creativo ni productivo.

* Se puede ser amigo de todos, pero no honrar nuestras palabras ni cumplir nuestros compromisos.
* Se puede saber mucho de algo, ser un experto, pero no estar dispuesto a compartirlo con nadie.

* Se puede ser muy trabajador, muy dedicado, pero de manera individual, nunca en equipo.

* Se puede ser honesto, respetuoso, pero negligente y descuidado respecto a nuestra capacitacion y
crecimiento personal.

Los valores nos dan la pauta para desarrollarlos de manera conjunta, buscando la “mezcla”
apropiada y el complemento adecuado.

Un sistema de valores es una combinacion adecuada, una “mezcla” personal ordenada y
jerarquizada, que nos permite decidir y actuar en funcion de un grupo de valores seleccionados y
ordenados, y no con base en uno solo, en las circunstancias en la “oportunidad”, o en los valores

de otros.

El enfoque sistematico es también una proteccion contra los excesos o los extremismos.
* El coraje y la valentia se transformen en temeridad.
» El servicio se convierta en servilismo.

» Laamistad derive en amiguismo o compadrazgo.

La calidad humana se nutre de una vision sistémica y ordenada (jerarquizada) de los valores. La

escala puede ser flexible,  perfeccionarle.

Lo que es insustituible en tu labor
personal para elegir, } ; clarificar y ordenar tus
valores. ‘

xf.)@‘
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Ejercicio 5
Mi constelacion de valores
Instrucciones:

De la siguiente lista, elige de cinco a 10 valores, los mas importantes para ti, y Unelos con una linea.

¢Qué figura forman? ;Qué representan para ti esos valores respecto al universo total de valores

existentes? ¢Falto alguno que para ti sea muy importante? ;Cuél es?

Confianza Responsabilidade Exito
Justicia Estudio Fe Lealtad
Ahormo Limpieza Alegria Puntualidad
Salud Comodidad
Elegancia Independencia Firmeza Paz  Flexibilidad
Servicio Unidad Deporte Armonia
Autodisciplina Espontaneidad’ Libertad
Eficiencia Respeto, Comunicacion
Calidad Prestigio Democracia
Autoridad Perdén Innovacién Honradez Fuerza
Dignidad Amor. Cortesfa Dinero
Integridad Educacién, Rapidez Placer Lujo
Amistad La familia. Esperanza
Productividad Gcn.cmsidad Autodesarrollo
Iniciativa Creatividad Diversidn
Valentfa Sinceridad Fraternidad
Igualdad Perseverancia Honestidad Prestaciones
Conocimiento Habilidad Orden Progreso
Seguridad Buena comida Profesionalismo Colaboracion
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Ejercicio 6

Instrucciones:

La escala ascendente de valores

Trabajando en grupos pequefios, identifiquen valores que ayuden a conservar, mejor y perfeccionar
la vida humana. Anotenlos dentro de la figura, en el lugar que cree que les corresponde.

Para perfeccionarla:
justicia, libertad,
honestidad, amor...

Para mejorarla: educacion,
amistad, trabajo...

Valores para conservar la vida humana:
alimento, agua, descanso, ejercicio...
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¢ Cambian los valores?

Si tendemos a considerar los valores como entidades filoséficas 0 morales con existencia propia,
anterior e independiente de las personas o las cosas, tal vez nos resulte dificil entender el cambio o
evolucion de los valores. Quiza lleguemos a admitir que, por el contrario, son las personas o las
cosas las que cambian en relacion con los valores, reforzando asi la creencia de que éstos existen
por si mismos, que son perfectos e inalterables.

Pero lo anterior no es cierto, la verdad es que, nos guste o no, lo admitamos o no, el mundo real de
los valores (no su percepcion abstracta y externa, separada del hombre) es una cuestion altamente
dindmica, “por fortuna” abierta al cambio, y, por lo mismo, al mejoramiento, a un virtuosismo
mayor, a la excelencia. Como es obvio, existe también la posibilidad de estancarse o retroceder.
Debemos dar la bienvenida al futuro, sin olvidar que pronto sera el pasado; y debemos respetar el
pasado, recordando que fue lo humanamente factible en un momento dado.

Para profundizar y comprender mejor el aspecto dinamico de los valores. Hagamos el siguiente

ejercicio:
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Ejercicio No. 7
Unos cambian, otros permanecen

Instrucciones: Comparte tus respuestas con tus comparieros.

1. ¢Qué valores predominaron o cautivaron tu vida durante la nifiez? Ejemplos posibles: el juego,

la diversion, el estudio, la obediencia.

2. ¢ Cudles fueron tus principales virtudes (o valores reates o ideales, deseados) durante tu juventud

0 etapa de estudiante?

3. ¢Qué es lo més importante para ti en tu edad actual?

4. ;Cudles crees que seran tus principales valores dentro de 10 afios?
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Valores: sus pruebas de fuego

La discrecion es la mejor parte de los valores.

Beaumont

La opcion por los valores, la posibilidad de elegir conscientemente nuestro estado deseado de
excelencia o calidad humana, no esta exenta de ciertos riesgos o pruebas, entre ellas —y quizé la
mas mencionada- la prueba de la congruencia.

Ante los valores, y en consecuencia ante nosotros mismos y ante los demas, debemos encarar y

superar las siguientes pruebas o riesgos potenciales:

1. Considerarlos elementos externos, ajenos a nosotros; tal vez como algo digno, respetable, parte
de la tradicion, “reliquias de la familia”, pero extrafios a nosotros. Mantenernos a distancia, no

interiorizarlos en verdad.
2. Pregonarlos “de dientes para afuera”. Decir una cosa y hacer otra. No ser congruente con ellos.
3. Aferrarnos a unos cuantos valores y excluir a todos los demas (incluso los valores ajenos).
Ignorar que existen muchas cosas o cualidades que son valiosas, aunque no lo sean ahora para

Nosotros.

4. Dedicar nuestra vida entera a un solo valor: ignorando o menospreciando otros muchos valores

importantes para el equilibrio vital.
5. Practicar valores sélo por imitacion, por conveniencia o como reglas sociales, pero sin realizar
un trabajo personal consciente, sin hacer una eleccion y una practica propia y personal de los

valores (normas de vida).

6. Juzgar a todo el mundo de acuerdo con nuestra escala de valores; erigirnos en jueces de los

demas. Denunciar; criticar; repudiar.
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7. Excluir al “débil”, al “malo” al “mediocre”, al “derrotado” (segiin nuestro punto de vista),
porque no son gente de valores por que no son como nosotros. Considerarnos superiores o

mejores que los demas.

8. Querer imponer nuestros valores a los demas; tratar de obligarlos a ser como queremos que sean.

9. Usar los valores (personales o institucionales, como un medio de promocién o publicidad de

nuestra persona o negocio. “Adorarnos” ante los demas movidos por la imitacion o competencia.

10.  Convertir o reducir los valores o simples reglas 0 normas obligatorias de conducta,
eliminando los espacios indispensables de conciencia, libertad, aceptacion personal expresion

propia de los valores etcétera.

11. Caer en el estancamiento, en la obsolescencia, al no renovar nuestros valores, descuidando
asi la busqueda de lo mejor, ja adecuacion a los tiempos y exigencias nuevas, la superacion

permanente.

12. La exageracion, la rigidez o inflexibilidad, la intolerancia, no reconocer matices o grados
intermedios. La incapacidad para aceptar y manejar —como partes de un proceso de mejoramiento-
fallas, errores e imperfecciones (ni los valores, ni las virtudes, existen como realidades absolutas,

en un 100 por ciento).
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¢Podrias mencionar alguna otra prueba o riesgo relacionado con la vivencia de valores? ¢Qué

acciones tomarias en cada caso para evitar o superar las “pruebas de fuego” identificadas?

Lo
- yida./

W -

compartll

~ o
/‘

S~
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Valores humanos en el trabajo

Pueden quitarme mis fabricas e incendiar mis edificios, pero denme a mi gente y reconstruird

enseguida mi organizacion. Henry Ford

El trabajo es un escenario natural de valores y, en si mismo, uno de los valores mas importantes en

la vida del hombre y de toda sociedad.
En nivel técnico y organizacional:

* Es el medio que nos permite crear y transformar algo.

« Satisfacer las necesidades de la comunidad, de los clientes.

* Continuo riesgo

* El trabajo simultaneo de muchas personas se convierte en “organizacion’.

* Evoluciona, aprende, clarifica y define los principios y valores a los cuales atribuye su éxito.
En nivel personal:

* Nos transformamos nosotros mismos.

* Nos permite satisfacer nuestras necesidades basicas.

* Oportunidad para superarnos, aprender cosas nuevas.

* Es una ventana al mundo (clientes, proveedores, amigos, comunidad).

* Un escenario apropiado para nuestros valores personales.

Realiza el siguiente ejercicio y descubre tus principales motivaciones relacionadas con tu trabajo

actual.




Valores personales y valores institucionales

Si para el individuo es importante clarificar y realizar sus valores de manera mas consciente, para

la organizacion lo es aun mas. La indefinicion o confusion de valores en una organizacién equivale

—al igual que en la personas- a no saber quién se es y a desconocer lo que en verdad se quiere.

Estan involucradas y comprometidas tanto la identidad como eficacia de la organizacion como tal.

En sentido justo, los valores institucionales son en realidad —al menos muchos de ellos- los valores

personales.

¢ Tiene la organizacion donde laboro definidos y enunciados sus valores basicos? ¢Cuales
son?

¢Quién o quiénes participaron en esta definicion de valores?

¢Consideras apropiada la forma en que se definieron?

¢Crees que son los valores adecuados, los que debe tener esta organizacion? ¢Cuales
excluirias? ;Cuales afiadirias?

¢Son conocidos y aceptados ampliamente estos valores por todos los miembros de la
organizacion?

¢Son practicados dichos valores? O existen grandes brechas entre los valores aclarados y
los comportamientos reales?

¢Concuerdan tus valores personales con los principales valores de la organizacién?

¢De qué manera participas en su difusién y fortalecimiento?

¢ Te consideras un juez o un promotor activo de los valores de tu organizacion?

¢Qué propondrias para que hubiera mas congruencia entre los valores de la organizacién y
los comportamientos reales? (si fuera el caso)

¢Qué cambios positivos estas dispuesto a hacer en lo personal?

¢En qué sentido han contribuido a mejorar tu vida los valores que has aprendido y practicado
en la organizacion?

¢ Te sientes orgulloso de tus valores personales? ¢Se ha beneficiado la organizacién con tu

forma de ser?
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Escribe tres preguntas que te parezcan importantes en relacion con tus valores y los valores de la

organizacion:
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Ejercicio 8

Valores personales y valores institucionales

Instrucciones:

a) Elabora un cuadro o matriz con tus valores personales y los valores de tu organizacion, ya sea
que hayan sido declarados por ésta o que ti consideres que son los que se viven realmente en ella.
Marca con la letra correspondiente (en el sitio donde se dé el cruzamiento de valores) as
concordancias, afinidades o areas de oportunidad que existen entre ambas escalas:

C = Concordancia

A = Afinidad

O = Oportunidad

Ejemplo

Valores de la
organizacién

Mis valores
personales

Comunicacién
Austendad
Creafividad
Trabajo en
Medio Ambiente

equipo

o | Honestidad
Servicio
Calidad
Justicia
Respeto

Honestidad
Respeto Cc
Actualizacion

Perseverancia

Responsabilidad A
Amistad

La familia

La comunicacion c

El ahorro A

£l deporte

b. Tu propio cuadro
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Valores de la
orgenizacién

—d

Mis valores
personales

e S —

e S e N

U NESIS SN IS S [ RS-

—

c) Preguntas de reflexién

« ;Coinciden tus principales valores con los valores mas importantes de la organizacion? ;Cuales

son estos valores?

+ Existe algun valor (declarado o no declarado) que entre en conflicto con tus valores? ¢Cual

(es)? ¢ Qué alternativas tienes?

» ¢Consideras que tu marco personal de valores es un factor importante para obtener el éxito que

deseas en esta o en otra compafiia?
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« ;Consideras atractiva la oferta de valores de la organizacion?

* [Por qué?

* En una escala del 1 al 10, ;Como evaluas el grado de congruencia entre los valores declarados y

los comportamientos reales de la organizacion?

¢Qué valores institucionales estas dispuesto a profundizar y realizar mas ampliamente? ;Qué
beneficios personales esperas obtener? estas dispuesto a profundizar y realizar mas ampliamente?

¢ Qué as obtener?

a) Comparte tus analisis con tus comparieros.

alores

Valores personales basicos
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El origen de la propia identidad y fortaleza

Nada hay tan hermoso y legitimo como actuar bien, y debidamente, el papel de humano.

Montaigne

Los seres humanos nos convertimos en aquello que hacemos habitualmente, dia a dia. Los valores
humanos son la clave para entender lo que hasta ahora somos, pero también la “férmula” que puede
servir para estructurar como seres humanos mejores, y redefinir asi el tipo de persona que nos

gustaria ser en adelante.

Son nuestra fortaleza y una fuente personal de sabiduria. Son caminos nuevos, frescos, que inspiran

nuestros actos, que dan forma'y cuerpo a los ideales.

Valores = Virtudes

¢Cudles son los valores que mas nos ayudan a realizarnos como personas? ¢Cuéles contribuyen
mas a crear el caracter, la fortaleza y la excelencia humana? ;Qué es lo que nos hace ser personas
valiosas y exitosas ante nosotros mismos y ante los demas?

Valores bhéasicos son:

* La Responsabilidad
* La Autodisciplina
* La Perseverancia

* El Autodesarrollo o superacion permanente.
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Los valores basicos = éxito calidad de vida

La responsabilidad

Como seres humanos, somos responsables de nuestras propias vidas. Nuestra conducta es una
fundd de nuestras decisiones, no de nuestras condiciones. Podemos subordinar los sentimientos a
los valores Tenemos la iniciativa y la responsabilidad de hacer que las cosas sucedan.

Stephen R. Cove

Son valores afines o cercanos a la responsabilidad.

* La pro actividad

* La madurez

* La independencia personal

* El dar cuenta de nuestros actos
* La aceptacion de lo que somos

* El Compromiso

El precio de la grandeza es la responsabilidad.
Winston s Churchill

o T
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Ejercicio 9

Para profundizar en la responsabilidad:

Autodiagnostico

Instrucciones:

Reflexiona en las siguientes preguntas y escribe tus respuestas en los espacios
1. ;Qué significa para mi la responsabilidad? (Escribe tres breves descripciones.)

a)
b)

c)

2. ¢Por qué es importante para mi ser responsable y que los demas también lo sean?

3. ¢Como me doy cuenta de cuando estoy siendo responsable y cudndo no? ;Cudl es mi criterio de

evaluacion o evidencia?

4. ;Cémo descubro si los demas son responsables con ellos mismos y conmigo?

5. ¢Qué siento al ser tratado con responsabilidad por los demas?
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6. ¢Qué siento cuando me comporto responsablemente? ;Qué pienso de mi mismo? ;Como me

siento conmigo?

7. ¢Qué siento cuando no soy responsable conmigo mismo o con los demas?

8. ¢Qué hago normalmente para ser responsable? ;Como promuevo en mi 0 en los demas la

responsabilidad?

9. Si no existiera la responsabilidad, ; Como seria mi vida? ; Cdmo seria mi relacion con los demas?

10. ¢ Cudl ha sido mi mayor experiencia o satisfaccion respecto a la responsabilidad? ¢ Cuando fue?
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La autodisciplina

En la autodisciplina, uno es discipulo de si mismo. Uno es su propio maestro, entrenador y guia.
William J. Bennett

Son valores afines o cercanos a la autodisciplina...

e Lamoderacion
e Latemperancia
e El autodominio
e El autocontrol

e Laautorregulacion

e Elequilibrio

e “El orden del alma”

Llave del
exito ?

e El nivel de austeridad elegido
e Lasencillez

e El buen gust

La perseverancia

Ahora sé por qué hay tanta gente aficionada a cortar madera. En tal actividad los resultados se ven

inmediatamente.
Son valores afines o cercanos a a perseverancia...

* La persistencia

* La tenacidad

* El empeio

* La determinacion

» La constancia
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* La consistencia

* La fortaleza

* El teson

* La asiduidad

* La insistencia en el esfuerzo

* El seguimiento

El gran genio es uno por ciento de inspiracion y noventa y nueve por ciento de transpiracion.
Edison
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Ejercicio 10

Para profundizar en la perseverancia:

Autodiagnostico

Instrucciones:

Reflexiona en las siguientes preguntas y escribe tus respuestas en los espacios

1. ¢Qué significa para mi la perseverancia? (Escribe tres breves descripciones.).

a)
b)

c)

2. ¢Por qué es importante para mi ser perseverante y que los demas también lo sean?

3. ¢Como me doy cuenta cuando estoy siendo perseverante y cuando no? ;Cuéal es mi criterio

de evaluacion y evidencia?

4. ¢Como descubro si los deméas son perseverantes?

5. ¢Qué siento cuando las personas a mi alrededor son perseverantes?
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El autodesarrollo

Nada se pierde en un hombre que esta empefiado en su crecimiento; nada se pierde en quien siempre
se esta preparando para la vida y el trabajo, manteniendo los ojos, la mente y el corazén abiertos a
la 7aturaleza, la humanidad, los libros, la experiencia. Tal hombre encuentra facilitadores de su
educacién n todos lados; todo coopera para su pasion por el crecimiento.

Hamilton w. Mable

Son valores afines o cercanos al autodesarrollo...

e Lasuperacién personal
e El crecimiento continto
e Laactualizacion permanente
e El mejoramiento

e Elestudio

e El aprendizaje

e Laeducacion integral

e Lacapacitacion

e El perfeccionamiento

e Laevolucion

e El progreso

e Laautorrealizacion

e El profesionalismo
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Valores que se comparten:

La clave de las relaciones de calidad y de la alta productividad humana

Voy con larienda tensa y refrenando el vuelo, que lo importante no es llegar solo y el primero, sino
todos y a tiempo.

Ledn Felipe

Los valores cuestionan e inspiran tanto la vida privada como la relacion con los demés y el mundo.
La calidad de nuestra vida comunitaria (familia, organizacion, ciudad, pais) esta determinada en

gran parte por los valores que profesamos y practicamos unos y otros.

Los valores humanos, no obstante estar realizados de manera simples singular por cada individuo,
terminan siendo a la vez, valores comunes, plurales, compartidos. Algunos méas que otros, tienen
un marcado sentido bidireccional. Eso significa que estamos dispuestos a practicarlos, pero también
esperamos que los demas lo hagan. No es condicién ni requisito, pero si una expectativa humana,

normal.

Asi por ejemplo, tratamos con respeto a los demas, pero deseamos ser tratados también de manera
respetuosa. Respetar y ser respetado son dos caras de un mismo valor.

La vida es un fino tejido de derechos y obligaciones, y en el cruce de ambos podemos encontrar
siempre algun valor que le da armonia, sostén firmeza y seguridad a nuestras relaciones. Por ende,
los valores son el “pegamento” de la vida comunitaria o social. Al definir nuestros valores comunes
(familiares, institucionales, etc.), creamos un mundo en comdn, un mundo del cual nos sentimos
todos responsables. Nuestro cuadro de valores lleva implicito el conjunto de ideales que
compartimos. Nuestros proyectos personales convergen asi en suefios o proyectos de dimensiones
mayores.

Los valores humanos compartidos se traducen en la préctica en un flujo caudaloso de “ejemplos”
constantes que, aunque “silenciosos”, pregonan con frecuencia lo que en esa comunidad humana

se considera méas importante para la vida, las personas, el éxito, etc. De tal manera, la vivencia de

86



valores comunes puede resultar altamente estimulante y sinérgica. La fuerza o virtud de las

personas se multiplica en forma geométrica y crea la fortaleza o virtud del grupo entero.

El corazon de la alta productividad y de las relaciones armonicas es movido por un fuerte muasculo

de valores humanos que se comparten.

¢Cuales son los valores personales que mas contribuyen, de manera simultanea, a alcanzar los
niveles superiores de “virtud” o excelencia institucional? ;Por qué merecen nuestro aprecio y
nuestro compromiso? El interés que muestran las organizaciones, organizaciones o instituciones
por la promocion y préctica de los valores en cada dia mas amplio, genuino y comprometido. Se
trata de una buena coincidencia entre personas e instituciones, como lo es también el consenso que
se da en tomo a ciertos valores incluidos casi por unanimidad en la mayoria de los cuadros valérales
de las organizaciones. Esta preferencia manifiesta es un claro indicio del cardcter fundamental que
tienen para el éxito integral de los individuos y de las instituciones.

La lista breve pero muy significativa. Incluimos en esta tercer parte los siguientes valores:

* El respeto
* La amistad
* La honestidad! integridad/honradez

* La justicia

* La colaboracion/trabajo en equipo

« La creatividad/innovacion.

¢ .
i
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El respeto

Mi parecer es contrario al de usted. Sin embargo, sépase que estoy dispuesto a dar mi vida por
defender, el derecho que usted tiene a expresar su opinion.
Winston Churchill

Son valores afines o cercanos al respeto...
e . Laconsideracion
e . Latolerancia
e . Lacomprension
e . El entendimiento
e . Ladignidad
e . Laapertura
e . Lacompasion
e . Ladelicadeza
e . Lacivilidad La justicia
e . Lacortesia

La fineza

La regla de oro:

El respeto es la “regla de oro” de la humanidad. Es el fundamento de toda relacion provechosa, el
origen fértil, la primera piedra, sobre la cual es posible construir la convivencia, el trabajo, la
amistad y la buena vecindad.

El respeto es un valor de alto contraste. Si esta presente, sus efectos son notorios y benéficos; si
esta ausente, si se infringen las mas elementales normas de respeto. Comienzan a evidenciarse las
consecuencias: deterioro en la relacion, agresion, resentimientos, contraataques, escalamiento

El respeto es algo mas que un pacto de humanidad o de no agresion; es un valor esencial, positivo,
para la conservacion y el mejoramiento de la vida humana, para la proteccion de todo cuanto existe.

Es un acto de fe y una eleccion por la vida, su continuidad y su mejoramiento.
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Respetar y ser respetado es quiza la aspiracion méas elemental de todo ser humano que habita este
planeta. El anhelo de respeto sera inscrito en lo mas profundo de nosotros mismos. Una falta de
respeto cometida contra nosotros enciende de inmediato una luz roja en nuestro tablero de sefiales
internas. Aprendemaos el valor del respeto de una manera mas clara, aunque muchas veces dolorosa,
cuando nos ofenden o maltratan.

Tal vez por ello las primeras lecciones o filosofias del respeto se formularon en un estilo
“negativo”, precedidas o dominadas por el vocablo indiscutible que indica negacion: “No”. Asi

aparecieron las primeras versiones de la regla mas universal del hombre:

* “No hagas a otros lo que no quieres para ti”.

* “Lo que no quieras que otros te hagan a ti, no se lo hagas a otros (Confucio, 500 a.C.).”

* “Aquello que odias, no lo hagas a otros (Tobita, 180 a.C).”

* “Cualquier cosa que no te gustaria que te hicieran, no se la hagas a otro (Hillel HaBabli, 30 a.C).”
Estas formas de expresion captan una gran verdad que obviamente puede evolucionar hacia una

percepcion y una practica mas amplia.

El respeto a los demés no es sélo un freno, una autor restriccion, un control de mi conducta frente
al otro. Aunque esté de por medio | conveniencia propia y librarme de acciones que podrian serme
perjudiciales o desagradables, el solo hecho de prevenir o abstenerme de hacer dafio a otros no

mejora ni eleva la calidad de vida. Sélo previene su descomposicion o deterioro.

De ahi que el siguiente paso en la escala humana haya sido entender el respeto como regla
precautoria y como norma de vida, transformando la distancia entre uno y otro, y la abstencién de
conductas no deseadas para mi (por el efecto boomerang), en conductas méas calidas, positivas,
elegidas de esa manera. Respetamos por convencimiento, por amor a la vida, no sélo por

precaucion o temor:
Laregla puede re expresarse, entenderse y practicarse de manera diferente, mas positiva, mas activa

y menos restrictiva:

“Trata a los demés como quieras que ellos te traten.”
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Y, en consecuencia, puesto que no hay diferencias ni desiertos en este ambito, podemos reescribir
la regla universal del respeto también desde esta otra perspectiva, en palabras de Spencer Johnson:
* Me trato a mi mismo como me gustaria que me tratasen los demas”.
« El respeto despierta e implica sentimientos muy nobles hacia uno mismo y hacia los demas.
* Tratarnos con respeto es la primera leccion del “curso de humanidad” que la vida nos ofrece a
todos.
» Tratamos con respeto es el mejor tributo que podemos dispensamos unos a otros, como
corresponde a nuestra dignidad.
* El respeto es también la puerta de entrada a muchos otros valores, como la amistad, la justicia, la
lealtad o la cooperacidn. Es el umbral de un territorio sagrado. Se extiende por todas partes, corno
un elemento indispensable, como un segundo oxigeno, tan vital como el primero, el que todos
respiramos:

» El respeto incluso a nuestros adversarios o enemigos

» El respeto a las normas, los acuerdos, los compromisos

» El respeto a las cosas que nos sirven para vivir y trabajar

» Elrespeto a la vida, a los animales, las plantas, el agua, el medio ambiente

» El respeto a los nifios, los ancianos, los discapacitados

* El respeto a nuestra ciudad: sus calles, sus monumentos, sus paredes
* El respeto a mi propia persona (tratarme con amor y paciencia, sin rigor ni autocritica agresiva y

destructiva)
La dignidad no tiene precio. Ningun cheque, por abultado que sea, puede suplir a corto o largo

plazo la falta de respeto.

Alfonzo Jauregui C.
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La amistad

Sé amigo de todo el mundo: cuando tienes amigos, sabes que existe alguien que esta ahi para ti...

Si tienes un solo enemigo, te lo encontraras en todas partes.

Charles M. Schwab

Son valores afines o cercanos a la amistad...

* Lacordialidad
* Laamabilidad
* La fraternidad

* Lacalidez

* Lacamaraderia
» Laempatia

» Elafecto

* Lasensibilidad

» Lagenerosidad

* Laespontaneidad
* Lalealtad

+ Lacortesia

El corazén es mas sabio que el intelecto.
Holland
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Para profundizar en el honestidad
Autodiagndstico

Espero tener siempre suficiente firmeza y virtud para conservar lo que considero que es mas

envidiable de todos los titulos: el caracter de hombre honrado.
George Washington

* Laintegridad

* Lasinceridad

* Laveracidad

» Lafranqueza

* Laverdad

* Laclaridad

* Laautenticidad
* Elrealismo

* Labuena fe

* Lahonradez

» Larectitud

» La probidad

» El decoro, la decencia

» Son valores afines o cercanos a la honestidad...
* Labondad de intenciones

* La confiabilidad

Hay mas fe en una duda honesta que en la mitad de un credo.
Tennyson
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L ajusticia

La justicia no es una virtud como las demas; es el horizonte de todas y la ley de su coexistencia.
Todo Valor la supone: toda humanidad la requiere. No quiere decir que haga las veces de felicidad,
pero ninguna felicidad puede prescindir de ella.

André Comte Sponville

Son valores afines o cercanos a la justicia...
* La equidad

* La imparcialidad

* La reciprocidad

* La rectitud

* La igualdad de oportunidades
* “El juego limpio”

* La armonia

* El equilibrio

* La legalidad

* El respeto a los derechos

* La observancia de la ley

» La correccidon de las normas

No hay otra virtud mas grande y divina que la justicia.
Addison

Demorar la justicia es injusticia

Landor
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Ejercicio 11

Para profundizar en la justicia:

Instrucciones:

Autodiagndstico

Reflexiona en las siguientes preguntas y escribe tus respuestas en los espacios
1. ; Qué significa para mi la justicia? (Escribe tres breves descripciones.

a)
b)

c)

2. ¢Por qué es importante para mi ser justo y ser tratado con justicia?

3. ¢Como me doy cuenta cuando estoy siendo justo y cuando no? ¢ Cual es mi criterio de evaluacion

y evidencia?

4. ;Como descubro si los demas me tratan o no con justicia?

5. ¢Qué siento al ser tratado justamente?
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La colaboracion

Podria la sinergia crear un nuevo guion para la préxima generacion, mas adecuado para el servicio
y la aportacion, menos protector, menos competitivo, menos egoista: un guion mas abierto, mas
generoso y confiado, y menos defensivo y politico; un guion mas afectuoso, solicito y menos

posesivo y critico?

Son valores afines o cercanos a la colaboracion...

* El trabajo en equipo
* La solidaridad

* La interdependencia
* La cooperacion

* La sinergia

* El apoyo

* La cohesion

* La integracion

* La unidad

* La contribucion

» La concordancia

* El consenso

* La participacion

Muchas manos hacen que el trabajo sea liviano
William Peiten

Ejercicio 12

Para profundizar en la colaboracion
Autodiagnostico

Instrucciones:

Reflexiona en las siguientes preguntas y escribe tus respuestas en los espacios
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1. ;Qué significa para mi la colaboracion? (Escribe tres breves descripciones.)

a)

b)

c)

2. ¢Por qué es importante para mi colaborar y obtener colaboracion de los deméas?

3. ¢Cémo me doy cuenta cuando estoy colaborando y cuadndo evaluacion y evidencia?

4. i Como descubro si los demas realmente colaboran 0 no?

5. ¢ Qué siento al constatar que existe colaboracion en mi equipo?

La creatividad
La imaginacion es mas importante que el conocimiento.

Albert Einstein
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Son valores afines o cercanos a la creatividad...

e . Lalnnovacién

e . Lamejora continua

e . El cambio positivo

e . Larenovacion

e . Elingenio

e . El mejoramiento

e . El perfeccionamiento

e . Lainiciativa

e . El desarrollo de los talentos
e . El desarrollo del potencial

e . Lavision

La mejor manera de adivinar el futuro es inventado

Alan Kay

Si un hombre se imagina una cosa, otro la tornara en realidad.

Julio Verne
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Ejercicio 13

Para profundizar en la creatividad:
Autodiagnostico

Instrucciones:

Reflexiona en las siguientes preguntas y escribe tus respuestas en los espacios)

¢Qué significa para mi la creatividad? (Escribe tres breves descripciones.
a)
b)
c)

2. ¢Por qué es importante para mi ser creativo y que haya creatividad en las personas?

3. ¢Como me doy cuenta cuando soy creativo y cuando no? ¢Cual es mi criterio de evaluacion

y evidencia?

4. ;Como descubro si los demas practican o no la creatividad?

5. ¢Qué siento al trabajar en un ambiente donde se estimula la creatividad?
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Anexos

Anexo 1 Cartas de autoridades

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Ciencias de la Educacién
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Sede Jocotan

Jocotan, 04 de septiembre de 2016,

Estimado Licenciado

Axel René Sosa Vargas
Coordinador UPANA
Sede Jocotan, Chiquimula.

Respetuosamente le saludo deseandole bendiciones del Sefior en cada una de sus

Por este medio yo: Maria Cristina Ardon Miguel, estudiante de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa de la Sede Jocotan, Chiquimula, camé
No.1022914, de la Facultad de Ciencias de la Educacién de esta Universidad, me
permito dingirme a usted para soliciarle que autorice: la realizacion de la prictica
Administrativa, en el Instituto Nacional Basico por Cooperativa INEBCOOP, Aldea
las Peflas, Esquipulas, Chiquimula.

Atentamente:
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Anexo 2 Ficha informativa del estudiante

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Clancias de la Educscidn
Licenciatura en Pedagogia y Administracidn Educativa
Seda Jocotdn

Jocotén, 04 de Septiembre de 2018,
PEM. Harman Olivero Martinez Garcla.

Director del Instituto Nacional de Educacidn Bésica por Cooperativa INEBCOOP, Aldes
las Pefias, Esquipulas.

Esquipulas, Chiquimula.
Estimado Director:

En caldad de asesora de la Prachica Administrafiva de W Carera de Licenciatura an
Pedagogia ¥ Administracién Educativa de la Universidad Panamerncana, Facultad de
Clenclas de la Educacion, sede Jocotan Me permito presentarde a la estudiante: Maria
Cristina Arddn Miguel, que se identifica con su camé No. 1022514, con & objeic de
SOUCITARLE: le permita reafizar su Practica Administrativa.

Por e proceso de Practica Adminisirative, inicia el 05 de septiembre del aflo 2018
cumpliendo of estudiante con 200 horas. E1 estudiante deberd interactuar con usted y
docantes. con & objelo de contribuir al proceso aducalivo, adentas agradecamos evaiuar
el wabajo que el estudiante resiza durante su trabajo de investgacdn, pemmite la
suspenmion eventual por la Asesoria respectiva y el Coordinador Técnico Administrativo
de la LPANA.

Agradecendo su atencidn y colaboracidn, es un gusto suscribimos en nombre de la
Universidad Panamencana.

Atentamente
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Anexo 3 Constancia indicando que se realizaron las 200 horas de préctica. Certificacion de acta
de inicio y final

Ficha Informativa del Estudiante

1. Datos personales del estudiante

& Nombre completo del/la estud pracn Marta Cristing Ardon Miguel
b Came 1022914

¢ Fecha de nacimiento 13/10/1989 Edad 27

¢ Dirocckon Barrio san José, Esquipulas, Chiguinwla

¢ Numervs de teléfonos: TH433288 mavil SIR24446

1 Direccian electranice: anfoncristioa?) @gpmuail com

2. Datos de la institucién edueativa en donde realizd la Prictica Administrativa

& Nombre de s ducative. lawtituto Nacianal de Fidacacion Diasica par Cooperntiva-
INEBCOOP

b Nombre def jefe inmediato Herman Ofiverio Martines Garcia

¢ Diseccion Aldes Las Pedas. Esquipulan, Chiguimuts

4. Nimeros de teléfonos: 4821593

3. Datos de In prictica
& Periodo del 05002010 al- 31/10:22016

4. Nombre del jefe inmedinto y/o superyisor
b Por I institucion educativa. Nombre y fiemn J
PEM. Herman Qliverio Martines Garcsa . /.

¢ Por ln Universsdad Panumsericans Nombre y firma
Lista_Karen Damacis Vargas Salguere
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Controf de asistencia
1. Nombre de la instilucidn educativa: instiuto Nacionsl de Educacion Basica por
INEBCOOP

Cooperastiva
2. Nombre del Supervisor Diecto: mmmm
3 Alumna Practcame Maria Crstina Ardon Miguel

Control de asistencia
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Control de asistencia
1. Nombre de la institucién educativa: Instituto Nacional de Educacién Basica por

Cooperativa INEBCOOP
2. Nombre del Supervisor Directo: Herman Oliverio Martinez Garcia
3, Alumna Practicante: Maria Cristina Ardén Miguel

Control de asistencia
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EL INFRASCRITO omec'mn TECNICO ADMINISTRATIVO DEL msmuro
NACIONAL POR COOPERATIVA INEBCOOP ALDEA LAS PENAS, DEL
MUNICIPIO DE ESQUIPULAS DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA CERTIFICA:
HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NO. 03, AUTORIZADO POR LA
SUPERVISION EDUCATIVA DE ESQUIPULAS, CHIQUIMULA, EN EL QUE A
FOLIO NUMERO 180 Y 181, APARECE EL ACTA NO. 20-2016 LA QUE COPIADA
LITERALMENTE DICE:

ACTA No. 20-2016

En el municipio de Esquipulas del Departamento de Chiguimula, siendo las cinco
horas, de! dia treinta y uno de octubre del dos mil dieciséis, reunidos en las
instalaciones que ocupa el Instituto Nacional Basico por Cooperativa INEBCOOP,
Aldea Las Pefas Esquipulas Departamento de Chiquimula, el director de Ensefianza
Media Herman Oliverio Martinez Garcla, Maria Cristina Ardon Miguel, camé No.
1022914 practicante de la camera de Licenciatura en Pedagogia y administracion
Educativa de la Universidad Panamericana con sede en el municipio de Jocotan,
Chiquimula. Con el objetivo de dejar constancia de lo siguiente PRIMERO: EI
director del Instituto Nacional Basico por Cooperativa INEBCOOP tuvo a la vista las
solicitudes firmadas y selladas por la Licenciada Karen Damaris Vargas Salguero,
coordinador Técnico Administrativo, de la Universidad Panamericana de fecha cuatro
(4) de septiembre, para que la estudiante pueda llevar a cabo su Practica en esta
Direccién Técnica y Administrativa. SEGUNDO: El director de Enseflanza Media
Herman Oliverio Martinez Garcia tomando en consideracion la solicitud resuelve
favorablemente la misma y brinda ei espacio de ia estudiante para que desarrolie
sus practicas. TERCERO: El director de Ensafianza Media Herman Oliverio Martinez
Garcia hace constar que, de acuerdo a lo soficitado, la profesora practicante Maria
Cristina Ardon Miguel, ha cumplido satisfactoria y responsablemente las doscientas
horas de practica administrativa el cual dio inicio el cinco.de septiembre y finalizando
el treinta y uno de octubre del presente afio (05/09/16 al 31/10/18) realizando cinco
horas diarlas de lunes a viermnes, cumpliendo asl con las horas establecidas por la
Universidad. CUARTO: No habiendo mas que hacer constar, se finaliza la presente
mmmammdmmuymawlmmm
ta conformidad quienes intervinieron Damos Fe.

Y PARA USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CORRESPONDA, SE
EXTIENDE, FIRMA Y SELLO A LA PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA
DE PAPEL BOND, TAMARO OFICIO, ALOSTREINTAYUNOD‘ASDELMES
OCTUBRE DEL ARO DOS MIL DIESISEIS. fi

Por Cooperativa INEBCOOP
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Anexo 4 instrumentos

Tabla observacion fisica del centro educativo

No. Aspecto observado Respuestas Observaciones
0 comentarios
1 Cuenta el centro educativo con espacio fisico Actualmente se
para la direccion tiene
2 Cuenta el centro educativo con espacio fisico Ninguno
para sala de profesores
3 Dimensiones promedio de las aulas Cada uno tiene una
dimension de 7*6
mts cuadrados
4 Total de alumnos 35 alumnos
5 Alumnos promedio por grado 11 primero bésico
12 segundo basico
12 tercero basico
6 Cantidad de grados 3
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Cantidad de secciones por grado

Ubicacion de las aulas

Muy buena

Buena

Regular

Mala

X

Ventilacion en las aulas

Suficiente

Aceptable

No aceptable

10

lluminacion en las aulas

Suficiente

Aceptable

No aceptable
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Numero: 1

11 | Patios de estar y recreo
Espacio para
platicar
12 Existe servicio de biblioteca Si
No X
13 | Estado de la biblioteca si existe Muy bueno
Bueno
Regular
14 | Si existe biblioteca, cuenta con textos Si
actualizados
No X
15 En centro educativo cuenta con servicio de
internet No
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16 | Cuenta con servicios de ayudas audiovisuales Si
No
Estado
17 | Cuenta con servicio de cafeteria o tienda Si
escolar
No
Estado
18 | Cuenta con servicio de enfermeria Si
No
Estado
19 | Que tecnologia ofrece a sus docentes para Ninguna Material ~ de
impartir sus clases apoyo:
Carteles
Cuaderno

108




Pizarra

Marcadores

Libro de texto

20 | Cuenta con instalaciones deportivas o de Si
recreacion
No
Estado
21 Cuenta con laboratorios Si
No X
Estado
22 | Tiene suficiente agua entubad Si
No
23 El edificio es Oficial X
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Privado

24 | Cuenta con sala para profesores Si
No
25 | Cuenta con servicios de orientacion psicologica | Si
No
26 | Otros aspectos que no se consideraron en esta No

guia de observacién
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Tabla de observacion

No. Aspecto Observado Si No
1 | Identidad del establecimiento X
2 | Mision y Vision del establecimiento X
3 | Funcionamiento de la direccion X
4 | Funcionamiento del cuerpo de subdirectores (Si hay uno o dos) X
5 | Cuenta el establecimiento con un organigrama institucional X
6 | Estructura organizacional X

6.1 | Personal administrativo X

6.2 | Personal docente X
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6.3

Personal técnico

6.4 | Personal de servicio
7 | Se tienen definidas las funcionas del personal, incluyendo horarios
de trabajo
8 | Se cuenta con planes administrativos, monitoreo y evaluacion de las
actividades
9 | Se cuenta con planes y programas de las actividades docentes
10 | Se cuenta con instrumentos para la evaluacion del personal
administrativo y docente
11 | Se tienen actividades de actualizacion docente
12 | Cuenta el establecimiento con actividades de estimulacion al

personal docente
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13 | Recibe capacitacion el director y su personal administrativo para
mejorar su trabajo

14 | Considera que se cumplen las funciones del proceso de la
administracion: planificacién, organizacion, direccion y control

15 | Cree que es importante su aporte como estudiante practicante, en

este proceso administrativo

113




Anexo 5 Galeria fotografica

Foto No. 1. Realizando la entrega de guias en valores, en el centro educativo con maestros, alumnos
y padres de familia

Fuente. Instituto nacional por cooperativa INEBCOOP 28-10-2016
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Foto No. 2 Realizando la entrega de guias en valores, en el centro educativo con docentes, alumnos

y padres de familia

Fuente. Instituto nacional por cooperativa INEBCOOP 28-10-2016
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Foto No. 3 Realizando entrega de guias en valores, en el centro educativo con docentes, alumnos

y padres de familia

Fuente. Instituto nacional por cooperativa INEBCOOP 28-10-2016
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Foto No. 4. Realizando entrega de guias en valores, en el centro educativo con docentes, alumnos

y padres de familia

Fuente. Instituto nacional por cooperativa INEBCOOP 28-10-2016
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