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DICTAMEN DE APROBACION
INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO:  Yany Marleny Pérez Domingo
Estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de esta
Facultad, solicita autorizacion para realizar Informe
de Practica Profesional Dirigida para completar
requisitos de graduacion.

Dictamen No. 048 031123

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir los
requisitos para elaborar Informe de Practica Profesional Dirigida, que es requerido para
obtener el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Se resuelve:

1.

c.c archivo
jherdocia

El anteproyecto presentado con el nombre de: Formacién académica en el
Colegio Evangélico Mixto Privado “Emanuel”, municipio de San Ildefonso
Ixtahuacan Huehuetenango. Esta enmarcado dentro de los conceptos requeridos
para la elaboracion del Informe de Practica Profesional Dirigida.

La tematica se enfoca en temas sujetos al campo de investigacion con el marco
cientifico requerido.

Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egresd de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).

Por lo antes expuesto la estudiante, Yany Marleny Perez Domingo, recibe la
aprobamon de reahzar Informc de Préctica Profesi #igida, solicitado como

\
M.A. S dy Johana Garcia
Decana & :'ITE‘KP*

Facultad de Ciencias de la Educacion

Dictamen aprobacion No. 048 031123 1/1



UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, Guatemala, 3 de diciembre de 2023

En virtud del informe de Prdctica Profesional Dirigida con el tema “Formacion académica
en el Colegio Evangélico Mixto Privade “Emanuel”, municipio de San Ildefonso

Ixtahuacdn Huehuetenango”

Presentado por la estudiante: Yany Marleny Pérez Domingo, previo a optar al grado
académico de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa; cumple con los
requisitos técnicos y de contenido establecidos por la Universidad, se extiende el

presente dictamen favorable para que continiie con el proceso correspondiente.

szmy_j'rﬂanj{ Matias Visquez
Magister en Innovacion y Docencia Superior

Niimero de colegiado 32930
Asesor



UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, Guatemala, mayo de 2024

En virtud del informe de Prdctica Profesional Dirigida con el tema “Formacion académica
en el Colegio Evangélico Mixto Privade “Emanuel”, municipio de San Ildefonso

Ixtahuacin Huehuetenango”

Presentado por la estudiante: Yany Marleny Pérez Domingo, previo a optar al grado
académico de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa; cumple con los
requisitos técnicos y de contenido establecidos por la Universidad, se extiende el

presente dictamen favorable para que continiie con el proceso correspondiente.
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Revisora
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION. Guatemala, veinte de junio dos mil veinticuatro.

En virtud del Informe de fsrzi_ética Profesional Dirigida con el tema: Formacién académica
en el Colegio Evangélico 3Miif0 Privado “Emanuel’-:’, municipio de San Ildefonso
Ixtahuacin Huehuetenango, presentado por la estudiante Yany Maﬂeny Pérez
Domingo, previo a optar al grado académico de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, reune los requi_sitbs; técnicos y de contenido establecidos por la
Universidad, y con el requisito de Dictamen de Asesor (a) y Revisor (a), se autoriza la

impresién del Informe de Practica Profesional Dirigida.
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Para efectos legales Unicamente el sustentante es responsable del contenido del presente trabajo.
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Resumen

Para el desarrollo de la practica profesional dirigida de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, fue necesario tomar en cuenta cada una de las experiencias vividas
durante su proceso y ejecucion, la actividad requiri6 un lapso de doscientas horas donde se
desarrollaron habilidades y destrezas para la formacion académica y profesional del estudiante.
El Proceso de un centro educativo del Colegio Evangélico Mixto Privado “Emanuel” del
municipio de san Ildefonso Ixtahuacan Huehuetenango, se utilizé el proceso de investigacion
para obtener datos muy importantes y relevantes que permitio conocer la infraestructura, la
estructura organizacional, las autoridades que conforma el centro educativo, reflejando la vision,
la mision y los principios, la informacion fue brindada a través de la colaboracion de la secretaria

y director del centro educativo a través de un USB.

Para la elaboracion del diagndstico fue necesario la construccion de un FODA reflejando las
diferentes fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que cuenta el centro educativo, se
utilizo la observacién y la entrevista como herramientas que dieron los resultados y permitio
determinar las necesidades que surgen en ella también con la intervencién del sefior director, se
hizo con la finalidad de brindar un asesoramiento durante el proceso, a través de las necesidades
se prioriz6 un problema principal sobre los estudiantes que se ven poco comprometidos con la
institucién educativa, hizo que se elaborara un arbol de objetivos donde se describieron
detalladamente cada una de las causas y efectos que posteriormente se hizo un analisis profundo

para la construccion de un arbol de objetivos.

Dentro del marco teorico se realizé una investigacion utilizando comentarios de autores
reconocidos para una mejor construccion del informe, fueron citas y fuentes necesarias para
evidenciar el contenido que forma parte de los lineamientos de la universidad. En cada tema que
se describieron y subtemas fueron relacionados a la propuesta, dando a cada uno un comentario
personal para una mejor compresion, después se realizo la ejecucion del proyecto en donde se
determind un taller dirigido a los jovenes, personal docente y director, dando prioridad a la
propuesta para apoyar en este sentido a los jovenes que por una u otra situacion abandonan sus

estudios y no culminan su nivel académico a quienes se considera sin duda el futuro del pais.



Dentro de la ejecucion del disefio de la propuesta se describieron objetivo general y especificos
utilizando herramientas y estrategias para la ejecucion que hizo que los jévenes asumieran su
responsabilidad como estudiantes, para la realizacion de la actividad fue necesario buscar a una
persona experta al tema, gracias al apoyo de la psicologa en Psicologia general Heidi Ortiz
Jiménez quien amablemente colaboro para su ejecucion, dio a conocer el tema principal donde
los estudiantes durante la actividad permanecieron activos y dispuestos en responder cada una
de las interrogantes por la capacitadora, sin duda cada proceso hizo construir una historia donde

varias personar tuvieron intervencion y una experiencia educativa.

Como parte final de la investigacion se ejecuto el proceso de sistematizacion, donde dio a
conocer sus experiencias vividas desde la parte del diagnéstico ejecutando varias actividades
dejando mucho que contar que son momentos inolvidables y que formaron parte de una historia,
fueron recuerdos donde hubieron momentos agradables, desagradables y desafios sobre todo
retos que el estudiante a traveso, sin duda seran recuerdos inolvidables que fueron vividas antes y
después de la ejecucion y que fueron desarrollados en la institucién elegida como objeto
principal del proceso de la sistematizacion de la propuesta y que cada asesor de grados den
seguimiento y motivar a los estudiantes a comprometerse desde inicio de afio a cumplir las
diferente responsabilidades para lograr una educacion de calidad, y que sea constructiva en la
vida de cada estudiante.

También se realizé una reconstruccién historica donde se describieron cada uno de los procesos
tanto negativos como positivos obtenidos, después se determinaron las acciones del porqué, para
queé y el objetivo de la propuesta, obteniendo resultados favorables durante la ejecucion del
proyecto, a través de las actividades el estudiante obtuvo diferentes lecciones aprendidas que le
hizo extender sus conocimientos y la construccion de su vida profesional. Es asi como se
evidencian las dificultades durante la ejecucion del proyecto sin duda la actividad permitio tener
un enlace con las autoridades del centro educativo y obtener las diferentes lecciones aprendidas

durante la obtencion de informacion y ejecucién del proyecto.



Introduccion

Dentro de la formacion académica como estudiante en la carrera de Facultad de Ciencias de la
Educacion Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa es necesario realizar un
proceso de practica que requirid ir paso a paso de acuerdo a los lineamientos que la universidad
brinda como primer paso fue la elaboracién de la propuesta, se construy6 con el apoyo de un
FODA que permiti¢ identificar el problema principal para disefiar el arbol de problema y luego

un arbol de objetivos, para profundizar y concluir con un analisis sobre el proyecto

Se identifico la parte afectada utilizando la observacién dirigida y la entrevista, para conocer el
entorno y ambiente de los estudiantes sin duda fue una experiencia mas que permitié un
diagnostico favorable brindando las razones e interés del estudio y realizar un taller dirigida a
los estudiantes del centro educativo quienes son las personas que se estan preparando
profesionalmente con esta actividad realizada, hizo motivar a cada uno y se considera necesario

para despertar el interés de ellos no permitiendo el desinterés y sobre todo la desercion escolar.

El objetivo del taller era motivar a los estudiantes y a los asesores de grado para que puedan
brindar un apoyo moral en algunos estudiantes que presenten alguna dificultad o problemay que
es necesario brindar asesoria durante su formacién académica, por medio de esta actividad se vio
reflejado en ellos el proco compromiso de culminar su siclo escolar como no teniendo bien claro
su objetivo. También con esta capacitacion hizo reflexionar y asumir sus responsabilidades que

al culminar su trayectoria como estudiante ser satisfactoria personal y profesional.



Capitulo 1

Marco contextual

1.1 Descripcion de la institucion

El CEMPE esté ubicado en el municipio de San lldefonso Ixtahuacéan, departamento de
Huehuetenango cuenta con el nivel basico y diversificado, actualmente cuenta con una nueva
instalacion educativa muy amplio, comodo para los estudiantes y catedraticos, el cual consta de
las siguientes instalaciones: seis aulas donde se imparte la docencia, una direccion para asuntos
administrativos, cocina escolar, tienda escolar, servicios sanitarios para ambos sexos, mobiliario
y equipo que son las siguientes: computadora, impresora, archiveros, estantes, equipo de sonido,

television, DVD, catedras, cafetera y una estufa para el curso de Educacion para el hogar.

También en la actualidad cuenta con los grados de nivel basico en primero con treinta
estudiantes en cada aula, una seccién de segundo basico con cuarenta y seis estudiantes, una
seccion de tercero béasico con treinta y ocho estudiantes, en las carreras de diversificado y
Personal administrativo (directora y sub-director), personal técnico administrativo (secretario),

personal operativo (conserje) y personal docente.

1.2 Resefia historica de la institucion

El CEMPE del municipio de San lldefonso Ixtahuacén del departamento de Huehuetenango por
su valioso aporte a la educacion, obteniendo resultados positivos del nivel primario, viendo la
necesidad de proveer del seguimiento y continuidad educativa a sus alumnos egresados del nivel
Primario contribuyendo en el desarrollo educativo se hicieron las gestiones pertinentes por la
Junta Directiva para la Autorizacion de ampliacion del funcionamiento de los tres grados del
nivel basico, habiendo cumplido con los requisitos de ley fue emanada la Resolucion 001-95 de
fecha cinco de enero de mil novecientos noventa y cinco. Por la Direccion Regional de
Noroccidente, Huehuetenango, Quiché, bajo la Direccién del Técnico Universitario Romeo de la

Cruz Mota Gil, en jornada Vespertina quien estuvo a cargo del Personal Administrativo



integrado por la Perito en Administracion Publica Silvia Yolanda Garcia Sosa como Secretaria,
Personal Docente, Profesores: Victor René Castillo Villatoro, Juan José Ramirez Lopez, Moises
Jiménez Lopez, Griselda Violeta Lépez de Ramirez, la Perito Contador Gladys Pérez Cuxil, el
Profesor de Moral Cristiana Otto Ariel Molina, el Personal de Servicio integrado por el Sefior

Noé David Natareno Martinez como conserje.

En su primer afio de funciones el CEMPE en su nivel Basico atendié una poblacion escolar de
cincuenta alumnos de ambos sexos. Durante el afio 2020 las clases se suspendieron por motivo
de la pandemia, las autoridades inmediatamente tomaron una decisién importante no
perjudicando a la comunidad educativa, utilizando herramientas virtuales donde los estudiantes
permanecian en sus hogares recibiendo clases a través de un dispositivo movil el cual al
principio hubieron algunas debilidades al utilizar la plataforma, al paso del tiempo los
estudiantes se fueron adaptando, también los docentes le dieron un seguimiento via remota, los

trabajos se enviaban por medio de WhatsApp finalizando el afio satisfactoriamente

Durante el 2021 y 2022 las clases continuaron de forma virtual, para los estudiantes fue manera
facil por la experiencia que ya tenia, para los docentes dieron el seguimiento por llamadas
telefdnicas, para el afio 2023 las clases comenzaron con un 75% presencial, solo asistian 3 veces
ala semanay los otros 2 dias era de forma virtual, hubo una desercién escolar por la dinamica
de continuar las clases, en la actual las clases son de manera presencial donde los estudiantes

asisten los 5 dias de la semana.

1.3Vision y mision

1.3.1 Vision

Proporcionar a los estudiantes, los medios de una formacion integral, atendiendo con especial
cuidado los aspectos de la espiritualidad, moral, emocional, de la personalidad y mantener una
comunicacion franca y sincera con la comunidad educativa, conforme a derechos y obligaciones

que ordena la ley de educacién Nacional y el Reglamento Interno del establecimiento, que les



permita adaptarse a una sociedad de cambios donde puedan ser competitivos a nivel individual y

colectivo.

1.3.2 Mision

El colegio Evangélico Privado Mixto Emanuel, es una organizacion cristiana que sirve a Dios, y
a la comunidad por medio de una educacion integral con principios biblico-morales y
espirituales, canalizando programas paralelos para de apoyo para beneficiar a la poblacién de
escasos recursos a efecto de propiciar cambios radicales en nuestra sociedad, siendo un centro

educativo de primer nivel.



1.4Estructura organizativa

1.4.1 Organigrama

Tabla 1

Organigrama colegio evangélico privado mixto Emanuel nivel bésico
CTA

Coordinador Técnico Administrativo

Consejo Local Director Junta Directiva

Sub-Director

Secretaria
Comision de Disciplina Catedraticos
Comision de evaluacion Gobierno escolar Personal de servicio
Comisién de cultura Estudiantes
Comision de finanzas Padres de familia

Comisién de Deportes

Nota. Organigrama del colegio evangélico privado Emanuel, San lldefonso Ixtahuacan.

Elaboracion propia, 2023.



1.4.2 Autoridades

Coordinador Técnico Administrativo

Licdo. Andrés Tomas Leon Andrés Gaspar

Consejo Local
e Presidente: Hudine Usiel Castillo Maldonado
e Vice-presidente: Sayler René Pérez Hernandez
e Tesorero: Samuel Morales
e Protesorero: Victor Armin Castillo
e Secretario Actas: Levy Emanuel Sutherland Villatoro
e Secretario Corresponsal: Edy Benjamin Molina
e Anciano I: Eduin Manolo Ordofiez
e Anciano Il Igdalias Pineda Herrera

e Anciano 1l José Ismael Orddéiiez Chavarria

Junta Directiva
e Presidente: Hans Milton Ordofiez Chavarria
e Secretaria: Irma Mirella Castillo
e Tesorera: Heidy Karina Lopez Martinez
e Vocal I: Edy Benjamin Molina

e Vocal Il: Samuel Morales

Sub-director
e Levy Emanuel Sutherland Villatoro
1.5 Ubicacion geografica

En la Ciudad de Huehuetenango, del municipio de San Ildefonso Ixtahuacan se encuentra a

disposicién el Colegio Evangélico Mixto Privado Emanuel que esta ubicado a una cuadra del



parque central de este municipio con direccion sur. El colegio cuenta con acceso a paso vehicular
y peatonal. La instalacion del colegio es aledafia con las siguientes instituciones del casco

urbano. Municipalidad, Escuela Parroquial, Ixtapan, Iglesia catdlica, parque central.

Figura 1

Ubicacion Geografica del colegio Emanuel, San Ildefonso Ixtahuacan Huehuetenango.

<

©

Nota. El colegio “Emanuel” esta ubicado a una cuadra abajo del parque central de San Ildefonso

|Ixtahuacén, departamento de Huehuetenango. Por Google maps 2023. Recuperado de

https://www.google.com.gt/maps/@15.4148305,-91.7722691,16z?hl=es&entry=ttu


https://www.google.com.gt/maps/@15.4148305,-91.7722691,16z?hl=es&entry=ttu

1.6 Fortalezas de la institucion

e Cuenta con equipo de oficina adecuado.

e Cuenta con un centro de computo.

e Inculcando la formacién integral del educando, con la preparacion moral, cientifica, ética,
social, estética, fisica.

e Calidad académica de los docentes

1.7 Limitantes de la institucion

e Desercion escolar.

e Bajo rendimiento escolar.

e Llamada de atencion verbalmente de parte del personal administrativo.
e Retiro de estudiantes en horario de clases por falta de medicamento

e Baja asistencia.

1.8 Problematica inicial detectada

En el centro educativo del Colegio Evangélico Mixto Privado “Emanuel” ubicado en el
municipio de san Ildefonso Ixtahuacan existen diferentes problemas que afecta el desarrollo
intelectual y aprendizaje del estudiante, durante el proceso de practica fue necesario la
realizacion de la técnica de la observacién para identificar el problema principal de acuerdo a

este proceso se detectd que uno dentro de una serie de problemas que fue identificado.

Los alumnos estan poco comprometidos con su preparacion académica siendo asi esto viene
afectando a los alumnos, docentes, padres de familia y propietarios de la organizacion, que los
estudiantes no le ponen interés en la entrega del cumplimiento de tareas, como también dentro
del aula, la baja autoestima, problemas familias, vicios en el teléfono, son algunas causas que ha
ocasionado esta situacion se procede a realizar una charla motivacional sobre las

responsabilidades del estudiante para aumentar el porcentaje y sobre todo ser comprometidos.



Capitulo 2

Diagnostico institucional

2.1 Problemética

En el centro educativo del Colegio Evangélico Mixto Privado “Emanuel” durante el proceso de
préctica supervisada a través de la observacion se detectaron varios problemas que los
estudiantes del nivel basico y diversificado se ven afectados y es: poco comprometidos con la
institucidn, no entregando tareas, poca participacion dentro del aula, teniendo bajas

calificaciones. Este resultado se obtuvo con la participacion del director, docentes y estudiantes.

2.2 FODA
Tabla 2
FODA del Colegio Evangélico Privado Mixto Emanuel
FODA Aspectos negativos Aspectos positivos
Factores Debilidades (-) Fortalezas (+)
Internos e Estudiantes poco e Cuenta con equipo de oficina
comprometidos con la adecuado.
institucion. e Cuenta con un centro de
e Estudiantes no respetan el cémputo.
horario de clases. ¢ Inculcando la formacion

integral del educando, con la

preparacion moral, cientifica,

ética, social, estética, fisica.

e Falta de botiquin de primeros e Calidad académica de los
auxilios. docentes

o Falta de registro del libro de

asistencia por los docentes.

Factores Amenazas (-) Oportunidades (+)




Externos e Desercién escolar. e Facilidad de elaboracién de

¢ Bajo rendimiento escolar. documentos administrativos.

e Sanciones administrativas. | ® Implementacion de tecnologia

e Retiro de estudiantes en innovadora.
horario de clases e Desarrollo personal del
e Retiro de estudiantes en estudiante.

horario de clases por faltade | ¢ Estudiantes con calidad
medicamento educativa para su formacion

o Baja asistencia. personal y desenvolvimiento.

Fuente: elaboracion propia (2023)



2.3Arbol de problemas

Figura 2

Arbol de problema del Colegio Emanuel

Llamad_a§ de
atencion Poco desarrollo
Reprobar el grado (reportes) academico
. (Habilidades)
Mal Poca
Bajas comportamiento participacion

calificaciones dentro del
~ centro

educativo

Estudiantes poco comprometidos con la institucion
educativas.

Irresponsabilidad Falta de Baja autoestima
interes

Vicios (Juego de
teléfono)

Conformismo Problemas familiares

Nota. Arbol de problema del colegion Emanuel nivel medio, San Ildefonso Ixtahuacan.

Elaboracion propia (2023)
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2.4Arbol de objetivos

Figura 3
Arbol de Objetivos (Colegio Evangélico Mixto Privado “Emanuel”

Participacion activa Formacion de su

dentro y fuera del vida profesional Facilidad para
i alacanzar metas
centro educativo Sereanales

‘ Ve

Oportunidad
de nuevos .
Desarrollo de conocimientos Practica de valores

habilidades y normas (_:ie
convivencia.

NS

Estudiantes comprometidos con su preparacion

academica
Aumento de Nuevos Comunicacion
asistencia de metodos de efectiva entre los
estudiantes ensefianza estudiantes
La ensefianza Sefialar la importancia Estrategia para alcanzar la
aprendizaje activa de la asignatura motivacion en los

alumnos.

Nota. Arbol de objetivos del colegion Emanuel nivel medio, San Ildefonso Ixtahuacén.

Elaboracion propia (2023)
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2.5 Metodologia

Investigacion Formativa Moreno (2003), afirma que “la formacion para la investigacion es
entendida como un proceso que implica practicas y actores, diversos, en el que la intervencion de
formados como mediadores humanos, se concreta en un quehacer académico consciente en
promover y facilitar, preferentemente de manera sistematizada, el acceso a los conocimientos, el
desarrollo de habilidades, habitos y actitudes, y la internalizacién de valores que demanda la
realizacion de la practica denominada investigacion”. El autor denomina investigacion formativa
a aquella que se enfoca en el aprendizaje, que busca la generacion de conocimiento, se involucra
la comprension del mundo, del hombre mismo y su indisoluble interrelacion. Por medio de ella
se inicia, el desarrollo de la cultura investigativa ideoldgicamente critica y autbnoma, que

permite adherirse a los adelantos del conocimiento.

La investigacion es, segun Rojas (1992), un proceso socio-historico donde los investigadores
criticos son capaces de problematizar su realidad circundante, es una accion de resistencia
contrahegemonica ya que permite producir conocimientos que sirvan para transformar las
relaciones sociales dominantes. La investigacion permite realizar varias actividades para
descubrir la realidad del problema, desterminando sus causas y efectos produciendo los

conocimientos previos realizando un andlisis profundo y proceder a resultados favorables.

Con Kemmis (1984) la investigacion-accion no sélo se constituye como ciencia practica y moral,
sino también como ciencia critica. Para este autor la investigacion-accion es: una forma de
indagacion autorreflexiva realizado por quienes participan (profesorado, alumnado, o direccién,
por ejemplo) en las situaciones sociales (incluyendo las educativas) para mejorar la racionalidad
y la justicia de: a) sus propias practicas sociales o educativas; b) su comprension sobre las
mismos; y c) las situaciones e instituciones en que estas practicas se realizan (aulas o escuelas,
por ejemplo). Lomax (1990) define la investigacion-accion como «una intervencion en la
practica profesional con la intencidn de ocasionar una mejora». La intervencion se basa en la

investigacion debido a que implica una indagacién disciplinada.
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Para Bartolomé (1986) la investigacion-accion «es un proceso reflexivo que vincula
dinamicamente la investigacion, la accion y la formacion, realizada por profesionales de las
ciencias sociales, acerca de su propia préctica. Se lleva a cabo en equipo, con o sin ayuda de un
facilitador externo al grupo». Lewin (1946) contempla la necesidad de la investigacion, de la
accion y de la formacién como tres elementos esenciales para el desarrollo profesional Los tres

vértices del angulo deben permanecer unidos en beneficio de sus tres componentes.

Para Kemmis y McTaggart (1988), los principales beneficios de la investigacion-accion son la
mejora de la practica, la comprension de la practica y la mejora de la situacién en la que tiene
lugar la préactica. La investigacidn-accion se propone mejorar la educacion a través del cambio y
aprender a partir de las consecuencias de los cambios. El propdsito fundamental de la
investigacidn-accion no es tanto la generacion de conocimiento como el cuestionar las practicas
sociales y los valores que las integran con la finalidad de explicitarlos. Dentro del proceso de
practica se llevaron varios dias para la recoleccion de informacion que fue necesario conversar
con el director del centro educativo para proporcionar lo necesario, se utilizaron libros de
inscripcion la resefia histérica del centro educativo, también fue necesario conversar con la

secretaria para brindar informacidn sobre los datos del centro educativo.

La investigacidn-accion es un poderoso instrumento para reconstruir las practicas y los discursos
sociales. Asi pues, la investigacion-accion se propone:
e Mejorar y/o transformar la practica social y/o educativa, a la vez que procurar una mejor
comprension de dicha préctica.
e Articular de manera permanente la investigacion, la accion y la formacion.
e Acercarse a la realidad: vinculando el cambio y el conocimiento.

e Convertir a los précticos en investigadores.
2.5Técnicas
Para realizar el proceso de investigacion fue necesario utilizar la técnica de la observacion que
fue realizada en los primeros dias del proceso de practica para cerciorar la problematica, durante

este proceso fue necesario el apoyo del director y personal docente quienes tienen intervencion
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constante con los estudiantes, manifestando que existen diferentes problemas que vienen a
perjudicar el desarrollo intelectual del estudiante, sobre todo el desarrollo académico, dando a
conocer que existe el poco compromiso de los estudiantes con la institucion que afecta a la

comunidad educativa.

La observacion también permitio identificar el comportamiento de los estudiantes, dentro y fuera
del establecimiento, la problemaética identificada viene a perjudicar el avance de la ensefianza
aprendizaje por la irresponsabilidad de cada estudiante, la investigacion se realizo con el fin de
apoyar con algunas posibles soluciones al problema detectado. Este proceso fue realizado varios
dias con la ayuda del director del centro educativo para entender y comprender mejor la situacién
del compromiso que tienen los estudiantes con su grado académico, la observacion fue
constantemente desde el horario de inicio de clases hasta su finalizacion, se tuvo la oportunidad
de visitar las aulas del nivel diversificado, la conversacion con algunos estudiantes y

catedraticos.

2.7 Instrumentos

El proceso de practica se realizd con la finalidad de investigar el problema principal utilizando
de esta manera varios pasos para determinar lo que afecta al grupo de estudiantes del Colegio
Evangélico Mixto Privado “Emanuel”, existen distracciones que vienen a perjudicar la atencion
del estudiante para responder cada una de las actividades o responsabilidades que tienen, de
acuerdo a lo observado se detectaron diferentes problemas que afectan, realizando un analisis
profundo un a través de la elaboracién de un FODA resaltando las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas que permiten identificar el problema principal.

Los instrumentos que se utilizan para la recoleccién de informacién en el centro educativo
fueron aplicados de diferentes maneras que sirvio para que los datos fueran reales, se utilizaron
dos tipos de instrumentos de investigacion el de observacion y de documentacion. Estos
instrumentos fueron de mucha utilidad para realizar el informe se llevaron varios dias para
recabar la informacion y para su construccion, la observacién permitio visualizar el

comportamiento de los estudiantes durante las clases y receso, también se aplico la entrevista con
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los docentes y algunos padres de familia, también con el sefior director, para su proceso se
llevaron varios dias, fue un trabajo con dedicacion y esmero, muy importante para la

construccién del informe.

2.8 Informantes

Dentro del proceso de préactica se realizaron varias actividades que fueron muy interesantes y
que estuvieron fortaleciendo los conocimientos, de acuerdo a la informacién recabada viendo
que era una investigacion muy amplia y profunda se sugirié el apoyo del personal docente,
director del Colegio Evangélico Mixto Privado “Emanuel” quienes gustosamente brindaron los
datos generales del centro educativo, también la colaboracion y asesoramiento del encargado del
curso que fue fundamental para este proceso, dando lineamientos, observaciones conforme el
avance del proceso de investigacion, como futura administradora debe empoderar sobre los
contenidos de las diferentes funciones administrativas para brindar apoyo cuando se dé la

oportunidad y de ejercer la profesion en algun centro educativo.

La informacién fue recabada durante varios dias en donde se realiz6 una interaccion de dialogo
con los principales informantes, la estructura del informe estaba disefiado en cinco capitulos
donde cada paso requeria de informacion interesante, fue de interés dialogar con algunos
estudiantes para conocer cudles fueron algunas dificultades que enfrentan dentro del centro
educativo sobre todo identificar el principal problema, que hoy dia existen factores que
interrumpen el desarrollo personal y profesional, por tal raz6n se debe apoyar en motivar a cierto
tiempo para que ellos puedan reconocer su responsabilidad como estudiantes.

2.9 Resultados del diagnostico institucional

Durante el proceso de investigacion en el centro educativo del Colegio Evangélico Mixto
Privado “Emanuel” se utilizo el instrumento de observacion y el de documentacion para analizar
y profundizar el problema principal, gracias al proceso de investigacion se encontraron
hallazgos del diagndstico, esto con la finalidad de brindar un apoyo, asesoramientos al grupo

afectada, se conto con la participacion del sefior director y personal docente quiénes
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amablemente brindaron informacion sobre el compromiso de los estudiantes en el grado
académico, esto permitié contribuir en la concientizacion del compromiso y responsabilidad del

estudiantes durante su formacién académica.

De acuerdo a los resultados obtenidos a traves de la aplicacion de la investigacion de la
observacion dirigida hacia el grupo estudiantil donde fue necesario acordar con el director del
plantel fortalecer y motivar al resto de estudiantes, a través de una capacitacion hacer ver que
dentro de sus responsabilidades esta cumplir a cabalidad el compromiso académico de los
alumnos, brindando el apoyo del director, sub-director, realizando seguimiento a los jovenes del
establecimiento, departe de los asesores de grado, esto permitira realizar actividades programas
en la planificacion, la buena relacion con la comunidad educativa y alcanzar un desarrollo

integral de los estudiantes.

Después de identificar el problema que afectd al grupo de estudiantes en cuanto a su
compromiso académico, analizando las causas , efectos de los resultados, se lleg6 a una
conclusion y necesario en realizar una charla motivacional para los jovenes de esa manera poder
despertar en ellos el intereses de culminar el grado académico, para ello fue necesario buscar
participacion de la psicéloga en psicologia general la Licenciada Heidy Ortiz, durante la
participacion de los estudiantes los resultados fueron satisfactorios el director quedo agradecido
por la intervencidn en la vida de los estudiantes, durante la actividad se reflejo el interés de los
alumnos comprometidos tomando en cuenta la responsabilidad de las diferentes actividades

durante su afo escolar.

16



Capitulo 3

Marco teorico

3.1 Taller

Para Vasco (2013):
Un taller es un ambiente educativo en el cual la interaccion con el conocimiento es
también interactiva e intersubjetiva entre los participantes, de manera que genere
procesos individuales en cada uno de ellos; hacer un taller es vivir una experiencia rica en
recursos, colores y habilidades que permite socializar los procesos personales de cada

individuo, el taller no es una guia y nunca esté listo. (p.15).

El taller es una herramienta pedagdgica que permite a la persona tener un ambiente positivo y
agradable en el cual existe una interaccion entre las personas participantes donde se reciben
conocimientos previos, interactuar, convivir , desarrollando y demostrando sus diferentes
habilidades y destrezas que permite tener una experiencia inolvidable también permite que el
oyente pueda tomar notas sobre el tema, investigar a profundidad y un compromiso en ponerlo

en practica en las diferentes actividades sociales.

(Lahera, et al., 2004, como se cita en Delgado Garcia, et al. 2020) “sefiala que, “la diversidad, de
actividades metodoldgicas a las que se denomina taller caracterizandolo como método,
procedimiento, técnica y forma de organizacion pedagdgica (p. 17). El taller se conoce como
una herramienta educativa centrada en la realizacién de una actividad especifica que permita la
interaccion de las personas participantes y se van construyendo los conocimientos previos
analizando cada idea para que el aprendizaje sea significativo asociando o se caracteriza como
un método que permite motivar al oyente haciendo que pueda ampliar sus conocimientos con al
tema, este procedimiento también permite al capacitador buscar la mejor estrategia, herramienta

y utilizar los recursos necesarios para que el taller sea mas efectiva.
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Para D” Blanca (2020):
Los talleres deben realizarse mas como estrategia operativa que como simple método o
técnica. La relacion maestro - estudiante que se da en el taller, debe contemplarse entre
las didacticas activas, con trabajo individualizado, en parejas 0 en grupos pequefios. He
aqui su relevancia, se constituyen casi en un paradigma integrador de diferentes
concepciones educativas, principios, técnicas y estrategias que hoy proponen los métodos
activos y participativos, como la nueva concepcion que debe darse a la educacion, ya que

Promueve una inteligencia social y un desarrollo cognitivo integral (p. 18).

El taller constituye un espacio abierto a la intervencion, que ayuda a disminuir la distancia
generada en las relaciones del maestro y alumno permite una reflexion conjunta sobre los
conocimientos es una situando activa en los estudiantes como constructores de sus propios
aprendizajes, sin duda es una experiencia educativa y pedagdgica que ayuda al educando y
educador a tener un desarrollo personal y su formacion académica. También se considera una

experiencia vivida.

3.2 Motivacioén

Para Ajello et al. 2003, como se cita en Naranjo Pereira et al. (2009):
Senala que, “la motivacion, debe ser entendida como la trama que sostiene el desarrollo
de aquellas actividades que son significativas para la personay en las que esta toma parte.
En el plano educativo, la motivacion debe ser considerada como la disposicion positiva

para aprender y continuar haciéndolo de una forma auténoma (p. 2).

La motivacién es lo que le da energia y direccion a la conducta, es la causa del comportamiento

que hace que las personas y jovenes den a conocer su actitud y de esa manera se relacionan con
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los demas para poder convivir. La motivacion es un proceso que pasa por varias fases, que
permite tener el impulso y el entusiasmo para lograr algo sin la supervision o influencia de otros,

que un individuo estd motivado, se siente mas realizado y ve posible alcanzar sus objetivos.

Para Robbins et al., 2009, como se cita en Mendoza, et al., (2020):
La motivacién son los procesos que inciden en la intensidad, direccion y persistencia del
esfuerzo que realiza un individuo para la consecucion de un objetivo. La intensidad se
refiere a lo enérgico del intento de una persona. Este es el elemento en que la mayoria se
centra cuando habla de motivacion. Sin embargo, es improbable que una intensidad
elevada conduzca a resultados favorables en el desempefio en el trabajo, a menos que el
esfuerzo se canalice en una direccion que beneficie a la organizacion. Por tanto, se debe
considerar tanto la calidad del esfuerzo como su intensidad. El esfuerzo que debe
buscarse es el que esta dirigido hacia las metas de la organizacion y es consistente con
éstas. Por ultimo, la motivacion tiene una dimensién de persistencia, que es la medida del
tiempo durante el que alguien mantiene el esfuerzo. Los individuos motivados

permanecen en una tarea lo suficiente para alcanzar su objetivo (p. 8).

Es un estado de &nimo que hace que la conducta de una persona cambie y se active para
conseguir las metas concretas que se haya marcado, es la combinacion de factores internos y
externos que promueven el deseo y la energia en las personas, es lo que te inspira a levantarte de
mafiana, realizar tareas y cumplir metas todos los dias. La motivacion estudiantil es lo que

impulsa a tener éxito en la preparacion académica.

(Santrock, et al., 2002, como se cita en Naranjo Pereira Santrock, et al,.2009), “el conjunto de
razones por las que las personas se comportan de las formas en que lo hacen. El comportamiento
motivado es vigoroso, dirigido y sostenido” (p. 2) La motivacion también forma parte de un

método pedagdgico que a menudo es impulsado por la curiosidad, es lo que hace avanzar a los
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jévenes que tienen un proposito en la vida y que existen actividades que son parte de la
motivacion que permite estimular, aprender, mejorar, establecer y cumplir objetivos. Los jovenes
hoy dia deben de estar motivados constantemente durante los periodos de clases de esa manera

despertar el interés de ellos en culminar sus metas.

(Rubio et al., 2016, como se cita en Bohorquez et al. 2020), afirma que “define a la motivacion
como “un impulso interior que activa la predisposicion de un individuo a realizar cualquier
actividad o comportamiento orientado a una meta, en direccion al logro de un objetivo
determinado” (p. 386). La motivacion es una forma de crear el interés personal y se refiere a los
factores internos y externos que estimulan a las personas a actuar, que permite establecer metas y
esforzarse por alcanzarlas. Puede ser impulsado por varios factores, como la ambicion personal,
el reconocimiento, las recompensas o el crecimiento personal, también hace que exista un
desarrollo personal, crecimiento en conocimiento para interactuar con los demas jovenes y en la

sociedad.

3.3. Proceso de motivacion

Para Chiavenato et al., 2012, como se cita en Mendoza (2020):
Se puede explicar “a través de los pasos que lo componen:

e Las necesidades y las carencias provocan tension o incomodidad en la persona, lo que
desencadena un proceso que busca reducir o eliminar esa tension.

e La persona escoge un curso de accién para satisfacer determinada necesidad o carencia 'y
surge el comportamiento enfocado en esa meta (impulso).

e Si la persona satisface la necesidad, el proceso de motivacion habréa tenido éxito. La
satisfaccion elimina o reduce la carencia. No obstante, si por algun obstaculo no logra la
satisfaccion, surgen la frustracion, el conflicto o el estres.

e Esa evaluacion del desempefio determina algun tipo de recompensa (incentivo) o sancion
para la persona.

e Se desencadena un nuevo proceso de motivacion y se inicia otro ciclo (p. 12).
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La motivacion es indispensable para el desarrollo de un temay que la persona se sienta inspirada
a realizar las diferentes actividades de esa manera lograr sus suefios, también es una accion que
va permitiendo el nacimiento de un deseo por cambiar, innovar, investigar no debe de faltar en la
trayectoria del caminar de cada estudiante, se considera la motivacion que permite satisfacer las

necesidades tener un crecimiento personal, profesional y desarrollo social.

Para ldalberto Chiavenato et al., 2009, como se cita en Mendoza, et al., 2020):
Agrega que la motivacion es un proceso psicoldgico basico. Junto con la percepcion, las
actitudes, la personalidad y el aprendizaje, es uno de los elementos mas importantes para
comprender el comportamiento humano. Interactda con otros procesos mediadores y con
el entorno. Como ocurre con los procesos cognitivos, la motivacidn no se puede
visualizar. Es un constructo hipotético que sirve para ayudarnos a comprender el

comportamiento humano (p. 9).

La motivacién es una actividad que debe ser constante y que debe de permanecer durante el
desarrollo de una clase que también hace que los estudiantes pierdan el miedo y puedan
desenvolverse frente a un grupo de personas, también estimula el buen comportamiento de los
estudiantes esto ayuda al docente a poder buscar estrategias y métodos para brindar un
aprendizaje de calidad que sea comprensible y facil de elaborar actividades como las tareas a

desarrollarse en clase y fuera de ella.

3.4 Tipo de motivacion

3.4.1 Positiva

Garcia Allen, J. (2018):
La motivacidn positiva se refiere al proceso por el cual un individuo inicia 0 mantiene

adherido una conducta gracias a la obtencion de una recompensa positiva, sea externa o

21



interna (por el placer de la actividad). La motivacion se considera un proceso muy
interesante que le permite al participante despertar el interés en aprender nuevos
conocimientos realizando actividades que hace desarrollar sus diferentes habilidades y
destrezas esto se hace con la finalidad de que los jovenes hoy dia se sientan con
entusiasmados y dedicacion para para mantener la alegria y poder tener pensamientos
positivos las actividades debe de ser indispensables porque hace que el individuo inicie o

tenga una conducta positiva interna o externa.

3.4.2 Extrinseca

Para Garcia Allen, J. (2018):

La motivacién extrinseca hace referencia a que los estimulos motivacionales vienen de
fuera del individuo y del exterior de la actividad. Por tanto, los factores motivadores son
recompensas externas como el dinero o el reconocimiento por parte de los demaés. La
motivacion extrinseca no se fundamenta en la satisfaccion de realizar la cadena de
acciones que compone aguello que estamos haciendo, sino en una recompensa que solo

esta relacionada con esta de manera indirecta, como si fuese un subproducto.

La motivacién extrinseca hace que se vea en las personas o desarrollen un comportamiento
impulsado por obtener alguna recompensas o castigos externos en lugar de deseos internos. Esto
significa que la motivacion externa se puede basar tanto en las recompensas como en el miedo,
siempre gque haya una fuerza externa que impulse la motivacion, por eso es importante que el
docente o la persona capacitadora pueda ser activa durante el desarrollo del tema y que los

participantes pierdan el miedo y les surja un interés constante de aprender nuevos conocimientos.
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3.4.3 Intrinseca

Brunner, 1966, como se cita en carrillo et al. 2009):
Identificd tres formas de motivacion intrinseca:
e De curiosidad, que satisface el deseo de novedad. Surge asi el interés por los juegos y las
actividades constructivas y de exploracion.
e De competencia, se refiere a la necesidad de controlar el ambiente. Si eso sucede,
aparecerd el interés por el trabajo y el rendimiento.
e De reciprocidad: alude a la necesidad de comportarse de acuerdo con las demandas de la

situacion.

La motivacién se desarrolla de una forma oral, escrita y mimica formando el interés y la
curiosidad en las personas, explorando con los recursos disponibles y sobre todo construyendo
ideas inesperadas, las competencias son parte de poder desarrollar las actividades y mantener al
grupo de estudiantes dispuestos a realizar actividades para lograr cada uno de sus suefios y
seguir perseverando, sin duda es una herramienta indispensable que se aplica hoy dia para una

tener mejor comprension y que la ensefianza y aprendizaje se efectiva.

Para Garcia Allen, (2018):

La motivacion intrinseca hace referencia a la motivacién que viene del interior del
individuo mas que de cualquier recompensa externa. Se asocia a los deseos de
autorrealizacion y crecimiento personal, y esta relacionada con el placer que siente la
persona al realizar una actividad, lo que permite que una persona se encuentre en “Estado

de Flow” al realizar la misma.
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La motivacion es parte de la vida personal del ser humano que viene del interior del individuo, y
permite realizar una conexion dentro de la sociedad también hace mantener una actitud positiva,
despertar el interés por realizar bien las cosas, impulsa al ser humanos en buscar estrategias que

le ayuda a desarrollar sus diferentes habilidades, es muy importante que la persona mantenga la

motivacion constante de esa manera estara activamente y que al final obtendra resultados

positivos.

3.4.4 Negativa

Para Garcia Allen, J. (2018):
La motivacién negativa hace referencia al proceso por el cual una persona inicia o se
mantiene adherida a una conducta para evitar una consecuencia desagradable, tanto
externa (castigo, humillacion, etc.) o interna (evitar la sensacién de frustracién o fracaso).
Al no contar con una motivacion constante los resultados del trabajo seran negativamente
y podemos mencionar que se llegaria a un fracaso, cada persona posee diferente conducta
0 su autoestima no este activa para realizar alguna actividad esto es a consecuencia de no

mantenerse motivados.

A base de la motivacién podemos mencionar que si no se da durante el proceso de desarrollo del
tema, los resultados esperados van a ser siempre negativos porque los participantes no se sentiran
felices, seguros, y su conducta sera desagradable permitiendo un fracaso, castigo, humillacion,
por eso se recomienda hacer siempre la motivacion constante para no caer en esta situacion y
ayudar a los jovenes a que siempre se mantengan motivados que se sientan inspirados por lograr

Sus suefios.

3.5 La motivacion en el ambito académico

Para Gonzalez, 2007, como se cita en Vargas, E. F., Silva Ocafia, M. A., & Vistin Remache, J. J.

(2019):
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Afirma que La motivacion representa un condicionante fundamental del rendimiento
académico, y asi lo reconocen padres, profesores e investigadores sobre el tema” pag. 2.
Entonces, la motivacion guarda una estrecha relacion con cada uno de estos pilares
esenciales para el estudiante, por lo que viene siendo un constituyente necesario dentro
del estudio, sin duda alguna, esto le permite convertirse en una de las mayores
necesidades por la cuales dependera el estudiante, es decir, que la motivacion es un
elemento preciso para el éxito estudiantil, y esto “es evidente pues, que la motivacion es
la clave desencadenante de los factores que incitan el aprendizaje y, por lo tanto, es clara

la relacion que existe entre ellos.

La motivacién es una necesidad que depende del estudiante en la manera de como esta su estado
de 4nimo que hace que pueda realizar sus actividades, dentro de un centro educativo los
estudiantes deben de mantenerse motivados porque de eso depende que entreguen tareas,
investiguen los temas estén inspirados, desarrollen temas, participen o que se sientan
desanimados sin poder hacer las cosas, los docentes deben de buscar estrategias para mantener la

atencion de los estudiantes y al final obtener resultados favorables.

Para Rivera 2014, como se cita en Alemén, Lidia, et al, (2019):
Por otro lado, vale destacar que la motivacion para el estudio tiene una vital importancia
practica, pues va a influir sobre la eficiencia en la asimilacion de los conocimientos, en la
formacion de habilidades y capacidades, en la formacion del caracter, la moral y la
orientacion de los estudiantes, esto en palabras.

Existen diferentes actividades que permiten intervenir para el desarrollo de la motivacion en los
jévenes, tales como dindmicas, historias, juegos, cantos estos se consideran motivacion que
hacen despertar el interés de cada estudiante desarrollando cada uno de sus habilidades y

capacidades. También es importante porque ayuda a la formacion de un caracter personal, dentro
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del centro educativo los jovenes se enfrentan a muchas dificultades no permitiendo lograr su

objetivo de culminar sus estudios por eso es indispensable la motivacion.

3.6 Funcidn de la motivacion en el ambito académico

(Lamas 2008, como se cito en Vargas, E. F., Silva Ocafia, M. A., & Vistin Remache, J. J., 2019)
“Comienza aclarando que Desde diversas posiciones teoricas e investigaciones recientes se ha
enfatizado la importancia de atender no solo a los componentes cognitivos implicados en el
aprendizaje, sino también a los componentes afectivos o motivacionales” (pag.16). El proceso de
una investigacion también requiere que la persona este motivado, que le permita mantenerse

activo, para realizar las diferentes actividades, de esa manera se lograra los resultados esperados.

(\Valentin, Torres, & Salazar, 2015, como se cita en Vargas, E. F., Silva Ocafia, M. A., & Vistin
Remache, J. J. 2019) “el estudiante, sin importar su edad tiene diversos motivos para aprender
que inciden en su desempefio académico y la dinamica de los ambientes de aprendizaje, entre los
que destaca la trayectoria escolar” (pag. 6). El estudiante es la persona que realiza las actividades
cotidianas para lograr el objetivo, pero dentro de su recorrido como estudiante se enfrenta a
muchos dificultades y distracciones dentro y fuera del centro educativo, pero los catedraticos

realizan actividades de motivacion para despertar el interés y seguir para lograr sus intereses.

3.7 Estudiante

Para Guzman y Saucedo (2007):
Consideran que la figura del alumno o del estudiante atn no es clara, ya que se trata de
sujetos que tienen multiples actividades y facetas y que no se pueden reducir al solo
hecho de estudiar. El estudiante es la persona que recibe la ensefianza, los conocimientos
que se brindan en un centro educativo, es el individuo que esta atento cada dia viendo de
que manera comprender lo aprendido, realizando las actividades necesarias tienen que

mantener una motivacion constante.
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Para Piaget. (s.f):
Un estudiante llega a hacer suyo el conocimiento, cuando se apodera de él, con esto logra
descubrir, inventar y construir conocimientos nuevos. En este enfoque, la funcion del
profesor consiste en propiciar situaciones para que el estudiante edifique su sistema de
significado y codificacion, el cual, una vez organizado en la mente, sera estructurado en

forma oral o escrita.

Segun Hernandez (2005):

El alumno debe ser entendido como un ser humano que tiene la habilidad de socializar
facilmente, siendo protagonista de las interacciones sociales en las que se ve involucrado en su
vida escolar y como ciudadano. De hecho, las funciones psicoldgicas superiores son producto de
estas interacciones sociales, con las que mantienen prioridades organizativas en comun. Gracias
a la practica de las diferentes actividades culturales y sociales, el nifio consigue ser socialmente

culturizado por medio de su individualizacion y el desarrollo de su personalidad (p.23).

El estudiante como parte de su rol y preparacién académica debe ser un sujeto activo para que su
aprendizaje sea significativo tomando en cuenta su dedicacién, esmero, por alcanzar sus
objetivos, cada estudiante desde su infancia debe de mantener una actitud positiva, pero existen
varios factores que definen que los estudiantes no puedan avanzar, se considera a cada estudiante

como el futuro de mafia que utiliza las herramientas tecnoldgicas para tener una innovacion.

3.4 Responsabilidad del estudiante

De acuerdo con la Ley de Educacion Nacional (12-91):

Obligaciones de los Educandos. Son obligaciones de los educandos:
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e Participar en el proceso educativo de manera activa, regular y puntual en las instancias,
etapas o fases que lo requieran.

e Cumplir con los requisitos expresados en los reglamentos que rigen los centros
educativos de acuerdo con las disposiciones que derivan de la ejecucion de esta ley.

e Respetar a todos los miembros de su comunidad educativa.

e Preservar los bienes muebles o inmuebles del centro educativo.

e Corresponsabilizarse con su comunidad educativa, del logro de una accion educativa
conjunta que se proyecte en su beneficio y el de su comunidad.

e Participar en la planificacién y realizacion de las actividades de la comunidad educativa

(articulo 34).

Las obligaciones que se mencionan corresponden a que cada estudiante pueda asumirlos desde
que inicia el afio escolar y se refiere en asistir regularmente a clases, cumplir con las tareas y
obligaciones derivadas del proceso de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo con la
reglamentacion correspondiente y de conformidad con la modalidad educativa, salvo los casos de

situacion de vulnerabilidad en los cuales se pueda reconocer horarios flexibles.

3.5 Derechos los estudiantes

De acuerdo con la Ley de Educacion Nacional (12-91):

Derechos de los Educandos. Son derechos de los educandos.
1. El respeto a sus valores culturales y derechos inherentes a su calidad de ser humano.
2. Organizarse en asociaciones estudiantiles sin ser objeto de represalias.

3. Participar en todas las actividades de la comunidad educativa.
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4. Recibir y adquirir conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos a través de una
metodologia adecuada.

5. Ser evaluados con objetividad y justicia.

6. Optar a una capacidad técnica alterna a la educacion formal.

7. Recibir orientacion integral.

8. Optar a becas, bolsas de estudio y otras prestaciones favorables.

9. Participar en actividades deportivas, recreativas, sociales y culturales programadas en su

10. comunidad educativa.

11. Ser estimulado positivamente en todo momento de su proceso educativo.

12. Tener derecho a la coeducacion en todos los niveles.

13. Participar en programas de aprovechamiento educativo, recreativo, deportivo y cultural
en tiempo libre y durante las vacaciones.

14. Ser inscritos en cualquier establecimiento educativo de conformidad a lo establecido en la

15. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y demas ordenamientos legales

(articulo 39).

En la escuela los jovenes aprenden valores como la igualdad, el espeto o la tolerancia, que les
ayudan a integrarse y a crear una sociedad mas justa. La educacion es un derecho humano,
importante motor del desarrollo y uno de los instrumentos més eficaces para reducir la pobreza y
mejorar la salud, lograr la igualdad de géenero, la paz y la estabilidad en los estudiantes que son el

futuro para un desarrollo social y comunitario.
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Capitulo 4

Propuesta

4.1 Nombre de la propuesta

Taller motivacional a estudiantes para su formacion académica en el Colegio Evangélico Mixto

Privado “Emanuel” San Ildefonso Ixtahuacan, Huehuetenango.

4.2 Introduccion

Dentro del centro educativo existen compromisos que hacen que los estudiantes asumen
diferentes responsabilidades que permiten desenvolverse dentro del contexto educativo, se puede
mencionar la existencia de algunos problemas que afrontan los jovenes durante su proceso y
formacién como: el bajo rendimiento, los altos niveles de aburrimiento, el fracaso y la desercion
escolar. EI compromiso de los estudiantes representa una de las mejores opciones para evaluar el
rendimiento en todos los niveles educativos descifrando los factores que influyen en el
rendimiento. De esta manera, los resultados permiten pensar y desarrollar experiencias

educativas que acompafien al estudiante evitando su desvinculacion del sistema educativo.

Hay una infinidad de rasgos contextuales o personales que se pueden asociar al compromiso: Los
contextuales influyen mas en el compromiso escolar o académico esto, se refiere a que el estilo
docente, los vinculos familiares, el grupo de compafieros y la conformacion del aula incluyendo
el desafio, la curiosidad, la autonomia, el reconocimiento y la evaluacion cumplen un rol
fundamental en como se percibe el compromiso del adolescente. Estos factores influyen mas en
el compromiso escolar que los llamados rasgos personales como pueden ser las expectativas
personales, las atribuciones, las motivaciones o las metas expresadas y cada factor juega un rol
en mayor o menor medida. Lo situacional con lo personal se enlazan para definir qué tan

comprometida se siente la persona.

Es muy importante promover el compromiso desde los primeros afios de escolarizacion a través

de ello la persona por su desarrollo en el aprendizaje social, el sujeto es capaz de convertirse en
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agente de sus aprendizajes, participando, a la vez, mostrando un sentido de autoeficacia que le
permite accionar sobre el propio funcionamiento y sobre los eventos del contexto. Al promover
esto desde edades tempranas, se logra que el compromiso en los estudiantes mayores, no
dependa del contexto de la clase sino de los comportamientos de los alumnos que interactian de

manera activa con sus entornos.

4.3 Justificacion

La propuesta realizada se hizo con el Gnico objetivo de ayudar a la necesidad que surge en el
centro educativo del colegio Emanuel, de poder aumentar el compromiso de cada estudiante

para que puedan realizar las diferentes actividades, existen factores que impiden su preparacion
académica es por eso que no les permite obtener calificaciones satisfactorias, se conoce que
existen muchas necesidades que surgen en diferentes areas y subareas, también existen grandes
debilidades que posee cada estudiante, por tal razon se decidié en apoyar y contribuir a la
institucion para ir mejorando la calidad educativa, que sin duda es el objetivo del centro

educativo.

El proyecto que se realizd dentro del centro educativo, hizo que resaltard la importancia de
motivar al estudiante constantemente desde el inicio de afio, realizando actividades de
motivacion para que los jovenes permanezcan activos durante el proceso de ensefianza
aprendizaje, estén atentos y dispuestos cumpliendo con cada una de sus responsabilidades,
viendo esta necesidad la estudiante practicante realizo una planificacion para determinar las
actividades y poder lograr el objetivo de la préctica, durante el proceso se encontraron diferentes
obstaculos, no poder encontrar la persona ideal para desarrollar el tema con los jovenes pero

gracias al apoyo e intervencién del director fue de mucha ayuda para lograr el proyecto.

La actividad fue de mucho apoyo para los jovenes principalmente al desarrollar el tema de la
importancia del compromiso de cada uno para mejorar sus calificaciones, resultados positivos de
cada unidad, y sobre todo poder culminar su grado académico, fue interesante ver en ellos la
motivacion, su participacién y tomar notas del tema, sin duda fueron muy agradecidos por la

actividad y que se veran cambios en su comportamiento en un futuro.
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4.4 Planteamiento del problema de la propuesta

A traves de la investigacion aplicada en el centro educativo del colegio Evangélico Mixto
Privado Emanuel se obtuvieron varios hallazgos que permitieron definir el problema principal
que afecta el desarrollo y preparacion académica de los estudiantes, esto permitié conversar con
los estudiantes, docentes para determinar las cusas y efectos del problema, sin embargo la
informacidn obtenida también fue parte de la conversacion con el sefior director del centro
educativo que amablemente permitid ingresar en las aulas para visualizar la razon y el

compromiso de cada estudiante durante los periodos de clase.

4.5 Objetivos

4.5.1 Objetivo general

e Fomentar la importancia de la responsabilidad como compromiso del estudiante para su
preparacion académica en el centro educativo del Colegio Evangélico mixto privado
Emanuel.

4.5.2 Especificos

e Describir la importancia de la preparaciéon académica durante el rol de estudiante.
e Describir la importancia de la preparacién académica.

e Analizar los aspectos de la preparacién académica de los estudiantes.

4.6 Estrategia

Para la ejecucion del proyecto que se realizo6 en el centro educativo colegio evangélico mixto
privado Emanuel se utilizo la siguiente estrategia

Taller orientado a una motivacion a estudiantes para mejorar su formacion academica
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El taller se desarroll6 con los estudiantes del colegio, asesores de grado, comision de disciplina,

secretaria y director educativo, durante el taller se utilizé la ley de educacién nacional dando a

conocer en su articulo 34°. las diferentes obligaciones que deben de cumplir como estudiantes

para un desarrollo personal y social, dandoles a conocer los diferentes principio y valores

respetando a toda la comunidad educativa, una participacion activa de las actividades

planificadas.

4.7 Resultados esperados

Durante la implementacion de la propuesta y la intervencion de la psicologa en psicologia

general Heidi Ortiz Jiménez los resultados esperados fueron los siguientes:

Apoyo incondicional del director del centro educativo durante el proceso de la ejecucion
del proyecto

Participacion activa de los estudiantes durante el taller

Estudiantes reconocen sus responsabilidades durante su preparacion académica

Los estudiantes se comprometan en realizar una agenda para realizar sus actividades que
beneficien su rendimiento escolar.

Estudiantes més organizados y motivados en la entrega de tareas, esto con el fin de
culminar su siclo escolar.
Que los estudiantes tengan bien claro vision y su meta por alcanzar este afio escolar.

La ley de educacion nacional como recursos utilizado durante el desarrollo del taller para
que los jovenes puedan saber las diferentes obligaciones que tienen dentro del centro
educativo, y esto les permita ser mejores personas.

Seguimiento de parte del director y asesores de grado hacia estudiantes que tienen
algunas debilidades y no asumen su responsabilidad. Esto con el fin de brindar una

educacion de calidad y apoyar al estudiante en culminar sus estudios
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4.8 Actividades

Son diferentes acciones que permitieron lograr el objetivo del proyecto, que al final beneficio a

la poblacion educativa, las cuales se describen a continuacion:

e Lugar o espacio para realizar el taller.

e Busqueda de Audio

e Busqueda del capacitador

e Compra de lapiceros

e Impresion de documentos

e Empaquetado de recuerdo a cada estudiante.

e Listado de estudiantes a participar

e Agenda de actividades durante el taller

e Desarrollo del tema

e Entrega de recuerdos a cada estudiante.

Mobiliario y equipo necesario para desarrollar el tema

e Recomendaciones a los asesores de grado para dar seguimiento a los estudiantes que

tienen dificultad durante su preparacion académica.

4.9 Cronograma de actividades

Tabla 3

Cronograma de actividades

_ Resultados o Me | Me | Me )
Estrategia Actividades Observaciones
esperados sl |s2 |s3
e Taller e Los e realizacion de e Laactividad
realizado con estudiantes una agenda, del taller fue
los jovenes asumieron su realizada en
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sobre su
compromiso
durante su
preparacion
académica.
Asesoramient
0 alos
jovenes de
realizar una
agenda para
sus

actividades.

responsabilida
d durante su
preparacion

académico.

Los
estudiantes
realizaron un
orden
cronolégico
sobre las
actividades
durante la
entrega de

tareas.

Desarrollo del
tema

Entrega de
recuerdo para
cada
estudiante
Agradecimient
0 por la
experiencia
durante la
actividad
Agradecimient
0 por el sefior
director y
asesores de

grado.

el salon del
segundo
nivel del
centro
educativo.
Culminacion
del proyecto
con una cena
con el
personal
administrativ
oy personal
docente en el

mismo lugar.

Nota. Cronograma de actividades realiza en el centro educativo del colegio evangélico misto

privado Emanuel de San Ildefonso Ixtahuacan. Elaboracion propia,2023

4.10 Metodologia

Para el proceso de la ejecucion del proyecto se realizaron diferentes actividades que son los

sigui
[ ]

entes:

Bienvenida a la persona capacitadora

Lluvia de ideas hacia los estudiantes sobre el tema

Dinamicas

Desarrollo de tema acorde al proyecto
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e Participacion de los estudiantes
e Intercambio de experiencias

e Debilidades encontradas

e Asesoramiento

e Compromisos individuales

Durante el proceso de elaboracion del proyecto se utilizo el método cualitativo para responder
cuestionamientos que no pueden ser medibles y se enfocan en obtener informacion de
experiencias y percepciones de los estudiantes durante el desarrollo del taller, quienes son la
parte principal de la investigacion, fueron preguntas necesarias que sirvié para reflexionar y
motivar al estudiante durante su preparacion académica, también por medio de la observacion
las diferentes reacciones y comentarios de las as actividades y tener un panorama mas especifico

de cada estudiante y de esa manera tener los resultados esperados.

4.11 Implementacion y sostenibilidad de la propuesta

Dentro del proceso de investigacidn se obtuvieron varios hallazgos para la ejecucién de la
propuesta, dando a conocer las diferentes necesidades que surgen en un centro educativo, a
través de esta accion se hizo la seleccion de la necesidad principal y poder brindar apoyo
necesario al tema, determinando un taller motivacional a estudiantes para su formacién
académica, con la colaboracién de las siguientes personas:

e Sefior director

e Asesores de grado

e Secretaria

e Estudiantes

La implementacidn de la propuesta se realizo para apoyar a los estuantes que sin duda necesitan
estar motivados y sobre todo tener la responsabilidad como compromiso durante su preparacion
académica seguir perseverando en lograr su objetivo, para dicha actividad fue necesario buscar

a una persona experta para realiza el tema a una Licenciada en Psicologia general, gracias a su
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apoyo los jovenes estuvieron agradecidos y satisfechos por motivarlos e incentivarlos para

seguir luchando en lograr culminar un afio mas de escolaridad.

4.12 Recursos

4.12.1 Humanos

Los recursos humanos se vieron involucrados durante el proceso y ejecucion del proyecto, son
los siguientes:

e Los estudiantes

e Los docentes

e Director

e Secretaria

e Alumna practicante

e capacitador

4.12.2 Materiales

Los recursos necesarios que se aplicaron para la ejecucion del proyecto fueron los siguientes
e Computadora
e Libro de inscripcion
e Libro de actas
e Cuaderno de asistencia
e Bocinas
e Escritorios
[ ] USB
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4.13 Presupuesto

Tabla 3

Descripcion del presupuesto.

No. Descripcion Cantidad
1 Se compraron 10 cajas de lapiceros para hacer entrega a cada | Q.100.00
estudiante
2 Impresion de hojas Q. 100.00
3 Compra de 3 bolsas de bombones Q.50.00
4 Internet por un mes Q.300.00
5 Incentivo a la persona que compartio el tema Q.100.00
6 Se realiz6 la compra de una cafetera para hacer uso en la Q.800.00
direccion por los docentes y alumnos.
7 Finalizacion de practica con una cena con 14 docentes. Q.420.00
Q.30.00 cada cena
Total Q.1,870.00

Nota. Descripcidn del presupuesto realizada en el centro educativo del colegio evangélico mixto

privado “Emanuel”, de San Ildefonso Ixtahuacan. Por Yany Marleny Pérez Domingo, estudiante

del segundo afio de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y administracién Educativa

Universidad Panamericana 2023.
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Capitulo 5

Sistematizacion de la propuesta

Proceso de sistematizacion

El proceso de sistematizacién fue una experiencia méas que hizo enriquecer los conocimientos
muy amplios en el trascurso del disefio de la propuesta, donde surgieron grandes experiencias en
la elaboracion y utilizacion de técnicas para la recoleccion de datos importantes como el FODA,
utilizando las herramientas necesarias como la observacién y entrevista, con la finalidad de
conocer las diferentes necesidades que surgen en el centro educativo, realizando un analisis
respecto a las dificultades que presentan y luego se procedié en realizar una propuesta para la

elaboracion del arbol de problema y el arbol de objetivos.

Para la aplicacion de la estrategia se realizé una busqueda de metodologias, instrumentos y
herramientas necesarios para realizar el informe, la propuesta es un problema que nace de una
necesidad para lograr el objetivo reconociendo la importancia de acciones y actividades, que a su
vez fueron fundamentados por el marco teérico de una manera cientifica. Se puede decir que la
propuesta del problema surgié a través de una necesidad, fue importante una serie de actividades
que han sido indispensables, también la colaboracién de las personas que se involucraron para
alcanzar y lograr la ejecucion del proyecto.

La sistematizacion se realizé por medio de una necesidad que surgio en el centro educativo, de
acuerdo a la investigacion la necesidad que predomino, fue motivar a los estudiantes y tener un
rendimiento académico que es parte de su preparacion como estudiante, por la falta de atencion
hacia los jovenes, estan siendo vulnerables al fracaso, es necesario mantenerlos motivados. Las
lecciones aprendidas fueron acciones propias del establecimiento, queda la satisfaccidn en cada
uno de las personas que fueron parte fundamental durante el proceso y ejecucion del trabajo,

pero sobre todo el haber aportado un poco para el mejoramiento de la calidad educativa.
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5.1 Experiencia vivida

El proceso de préctica se realizo en el centro educativo, realizando actividades necesarias para
proceder a una investigacion, permitiendo analizar las diferentes necesidades que si no se atiende
a tiempo termina en un fracaso, para la investigacion se utilizaron técnicas como un instrumento
para la recopilacion de datos e informacion que fueron parte para evidenciar las actividades
programadas, para ello se estructuré un FODA que ha sido importante para un aprendizaje
alcanzado, hizo analizar los aspectos de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la
institucién como también entender lo que se vive, siendo base para disefiar recursos de acciones

que ayuden para alcanzar los objetivos.

A través de una serie de deficiencias se realizo el arbol de problemas que estimul6 en identificar
y analizar las dificultades internas como externos que enfrenta la institucién. Asimismo, de
acuerdo a la experiencia se realizé la determinacién de las causas y efectos, dando una estructura
al arbol de objetivos que ha sido una experiencia relevante, comprendiendo el contexto del que
podria ser la institucion en medio de sus aspectos positivos y negativos y en su calidad educativa.
Ademas, las experiencias también han sido la basqueda de métodos, técnicas, materiales que han

sido experimentados en la ejecucién del proceso y de redaccion en el informe de investigacion

A si mismo el marco tedrico determino el nombre de la propuesta utilizando conceptos
importantes y relevantes que dio la oportunidad al conocimiento de autores autorizados y
registrados, dejando asi la comprension y el conocimiento de los términos de acuerdo a la
explicacién de cada escritor, posterior a ello se realizé la planificacion de las acciones adecuadas
para obtener informacion importante, permitiendo conocer que hacer para lograr el objetivo
especifico y general, como obtener los recursos econdmicos, las personas que tendran
intervencion, dejando por escrito una planificacion de manera cronoldgica que por medio de ello
se obtuvieron resultados inesperados, recociendo la importancia de lo expuesto hizo crear ideas

detalladas para lograr lo sefialado con profesionalismo.

Asi mismo se puede mencionar que para el desarrollo del tema de la propuesta por primera vez

se busco la persona como capacitador esperando poder contactar a una persona ideal con
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experiencia y capacidad de dar a conocer el tema, al tener comunicacion via telefonica y
visitando a las personas apropiadas, se obtuvieron experiencias con respuesta negativas, debido a
que tenian otras actividades programadas, en otros casos no se sentian con la capacidad de
realizar la actividad. Pero la satisfaccion fue de conocer a una persona ideal donde no se negé y
amablemente acepto la invitacion, para esto ya el tiempo y la fecha estaba muy pronto, lo
interesante fue recibir la motivacion de personas impulsando a mantener la motivacion,
sacrificio, esmero y dedicacion del estudiante en brindar a la educacion un servicio

administrativo.

A través del taller se visualiz6 las diferentes responsabilidades que conllevan los estudiantes y
los obstaculos que enfrentan durante su vida estudiantil, viendo que era necesario acordar con
los asesores de grada para dar apoyo a los jovenes que tienen dificultades en cumplir con las
actividades y responsabilidades, puede decir que existen diferentes métodos y técnicas que
permitieron mantener una motivacion activa durante el proceso de ensefianza aprendizaje

haciendo que los estudiantes desarrollen diferentes habilidades.

Los procesos para la informacién de la practica son indispensables permitiendo tener un
panorama muy amplio de como esta estructurado la investigacion, iniciando desde la
construccién del disefio de la propuesta hasta la ejecucion, que han sido importantes por
alcanzar, sobre todo un aprendizaje con experiencias de como realizar el disefio de la
propuesta, trabajar en equipo, organizar actividades, tener relaciones humanas, la
comunicacion, redaccion de documentos, poniendo en préctica las normas de convivencia que
hizo que los estudiantes sea una persona integra, razonable y carismatica son fuentes
fundamentales y necesarias para alcanzar los objetivos, sin duda son evidencias de recuerdos

gue guedan en la memoria.

5.2 Reconstruccion histérica
Para la formulacién de la propuesta y ejecucion del proyecto dirigida al centro educativo del

CEMPE, del municipio de San lldefonso Ixtahuacan se realizaron diferentes actividades para

lograr el objetivo y obtener resultados satisfactorios que a continuacion se describen.
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En este proceso se realizé el FODA para buscar las necesidades del centro educativo, una
herramienta que permitié descubrir las diferentes fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas dentro y fuera del centro educativo, obteniendo hallazgos de diferentes manera con la
participacion de los docentes, estudiantes y personal administrativo, utilizando técnicas
necesarias como la observacion, primero visualizando el area administrativa, observando el
comportamiento de los estudiantes durante la hora de receso, también dentro de las aulas con la
finalidad de tener los hallazgos de la investigacion para ser analizados.

Para la elaboracion del arbol de problema, se realizé un analisis de las causas y efecto a base de
la deficiencia central. Posteriormente se elaboré el &rbol de objetivos que permitio la
construccion positiva del hallazgo que se realiz6 durante la elaboracién del arbol de deficiencia;
tomando en cuenta la opinion importante de cada uno de los participantes durante la obtencién
de informacion, se considera como una herramienta que describe las actividades para poder

alcanzar el objetivo, alcanzando resultados positivos del disefio de la propuesta.

El proceso de la planificacion e implementacion de estrategias se realizé un cronograma de
actividades; que hizo ir paso a paso con las acciones para la ejecucién del proyecto y lograr el
objetivo. Se utilizo los recursos necesarios haciéndose responsable de su funcion como
estudiante practicante detallando fechas durante el proceso de su ejecucion. Las Estrategia que se
utiliz6 para desarrollar el tema durante la implementacion de la propuesta con el apoyo del
directo se determino realizar un taller sobre la motivacion dirigida para los jovenes que se
considera como una herramienta que se utiliza dentro y fuera del centro educativo que permitié
la participacion activa, intercambio de ideas y que al final el tema se comprendid, hizo que los
estudiantes se sintieron motivados con deseos de superarse, culminando su grado académico y

responder a las tareas asignadas para un desarrollo integro.

Para el desarrollo de la capacitacion se llevé a cabo el dia jueves 28 de septiembre de acuerdo a
la agenda programada, dando inicio a una oracion por el sefior director Sayler René Pérez
Hernandez y una bienvenida por la alumna practicante Yany Marleny Pérez Domingo,

seguidamente dejando la participacion a la psicologa desarrollando el tema con una lluvia de
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ideas, sobre cudles son las responsabilidades de los estudiantes, ellos amablemente respondieron
las interrogantes, fueron premiados con un chocolate por parte de la facilitadora, por el nimero
de estudiantes se les entrego a cada uno un lapicero con una frase de motivacion juntamente con
un bombdn. La realizacién del proyecto fue todo un éxito permitiendo que los estudiantes del
centro educativo del CEMPE se sintieran motivados por la persona con experiencia a la

psicologa en Psicologia General Heidy Ortiz Jiménez que compartié sus conocimientos al tema.

5.3 Objeto de la sistematizacion de la propuesta.

La propuesta del proyecto fue elegida a base de un analisis de la instrumentacion del FODA en
donde se detecto la deficiencia, como propuesta se enlistaron cinco problemas que afectaba el
interior de la institucion y debia ser de prioridad, se eligio la mas necesaria que fue la deficiencia
en el rendimiento académico de los estudiantes y el nombre del proyecto llevo el nombre de;

taller motivacional a estudiantes para su preparacion académica.

El objetivo primordial de la propuesta fue motivar a los docentes, autoridad educativa y
principalmente a los jovenes para que asumieran la responsabilidad en el proceso educativo;
respondiendo al perfil que requiere la institucion, asi mismo evitando las diferentes conductas
inadecuadas que afecté la integridad educativa. La capacitacion se realiz6 con la participacion
de la psicologa en psicologia general, durante el desarrollo de tema utilizo los siguientes
materiales y equipo como: computadora, celular, internet, bocinas, las técnicas utilizada fue la

observacion y la resolucion de preguntas.

El proceso de la orientacion a los jovenes fue significante para todos, evidentemente los
resultados fueron los siguientes:

e Alumnos motivados.

e Docentes interesados en innovar durante la ensefianza aprendizaje

¢ Responsabilidad constante de los estudiantes.

e El compromiso de los estudiantes para lograr de culminar el siclo escolar.

e Desarrollar sus capacidades.

e Superar sus limitaciones.
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Atender sus intereses.

5.4 Principales lecciones aprendidas

En el proceso de la préctica profesional realizada en el centro educativo se lograron obtener las

siguientes lecciones aprendidas:

Para mejorar el rendimiento escolar en el centro educativo, el director lleva el control de
las ausencias de cada estudiante y justificando el motivo por medio de una hoja de
permiso, autorizado por el padre de familia o encargado.

Para respaldar la entrega de expedientes a estudiantes egresados en los afios anteriores, se
redacta un conocimiento de entrega, firmando en ella las principales personas, director y
quien retira documentos.

Viendo la realidad en el contexto de los estudiantes es fundamental el acompafiamiento
del director, docentes, asesor pedagdgico y padres de familia para mejor el rendimiento
académico y sobre todo el desarrollo de las competencias y el perfil de egreso que
engloba el CNB.

En el desempefio profesional es esencial la responsabilidad para realizar distintas
actividades para evidenciar la cultura y el clima organizacional de calidad.

Dicho establecimiento se enfoca mas en el desarrollo de los contenidos y minimizando
actividades recreativas o culturales. Civicas, etc. Que limitan el interés y motivacion a los

estudiantes.
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Conclusiones

El FODA es una herramienta importante para adquirir un listado de aspectos internos y externos
de una persona u organizacion, dicha herramienta evidencia las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas. Las informaciones recabadas por el investigador son con el fin de buscar
un conjunto de acciones para darle solucidn a las deficiencias y evitar que se convierta en amenazas

que a la vez afecte al individuo o institucion.

El estudiante debe ser instruidos en una educacion innovadora para la preparacion eficiente, eficaz
y efectivo en el proceso de ensefianza y aprendizaje, desarrollando diferentes actividades que

permita la formacion competitiva de cada estudiante para una vida digna dentro de la sociedad.

En el proceso de préactica, la vida del practicante es muy complicado y le surgen obstaculos
durante el desarrollo de actividades y ejecucion de la propuesta, para esto es indispensable
realizar acciones que busque demostrar la perseverancia del estudiante en el desempefio de la

practica.

En toda investigacion el objetivo primordial del investigador es conocer a la persona o
institucion luego partir desde un problema principal que afecta a la poblacién, conociendo las

causas y efectos para luego realizar un conjunto de acciones para dar una posible solucién
El proceso de formacién ha sido significativo para la vida del practicante, las experiencias positivas

y negativas, permitieron conocimientos, sin embargos se reconoce que la ensefianzas y

aprendizajes son constantes y van cambiando a través del tiempo.
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Recomendaciones

Se debe realizar la construccion de un FODA que es una herramienta que determina el problema
principal partiendo de las necesidades que surgen en el centro educativo, esto permitira obtener
una informacion mas concreta y relevante, para tomar acciones necesarias y no afectando a la

parte involucrada.

Los estudiantes son la parte fundamental para un desarrollo social y sostenible, es por ello que
deben de recibir una educacion innovadora para una educacion de calidad y que el aprendizaje
sea eficiente eficaz, realizando actividades que les permita desarrollar sus diferentes habilidades

y destrezas.

Dentro del proceso de practica existen varios factores que impiden al estudiante desarrollar las
actividades programadas, en este caso debe de demostrar la perseverancia recibiendo un
acompariamiento y apoyo indispensable para desempefiar el proyecto de la propuesta, de esa

manera obteniendo resultados favorables.

Para una investigacion debe de tomarse en cuenta cual es el problema principal descubriendo a
través de una construccion de un arbol de problemas cuales son las causas y efectos para

determinar una serie de actividades dando de esta mera una posible solucién a la parte afectada.

Las experiencias fueron parte de la formacion académica de la vida de estudiante practicante,
que le permiti6 un desarrollo intelectual, tomando en cuenta que el proceso de ensefianza
aprendizaje deben ser constante para una construccion de ideas y conocimientos que le permitira

un progreso en su vida profesional.
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Anexos

Anexo 1. Formas.

Forma 1

San Idefonso Ixtalmcin, Huchuetenango, 12 de junio de 2023

A
Lie Sayler René Pérez Heminder

Dhrector Colegio Evangélico Mixto Privido “Emanuel”
San lidefonso Ixtahuachn, Huehuetenan po

Estimada director

Respetuosamente le saludo deseandole bendiciones del Sefior on cads una de sus
actividades.

Por este medio yo, Yany Marleny Pérez Domingo, estudiante de la Licenciatra en
Pedagogia y Administracion Educativa, de la sede de San lldefonso Ixtahuacan de ta Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Umversidad Panamencana, me permito dingirme a usied para
solicitar que autonice In reahzacidn de mi Prictica Profesional Dingida en ¢l establecimicato
Colegio Evangélico Mixto Privade “Emanuel™ ubicado en o municipio de San Hdefonso
Ixtalmeascin. departanento de Huchuetenango,
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Forma 2

LA DIRECCION DEL “COLEGIO EVANGELICO MIXTO PRIVAIXG EMANUEL, CICLO
BASICO Y DIVERSIFICADO, SAN ILDEFONSO [XTAHUACAN, HUEHUETENAGO,
TRECE DE JUNIO DE DOS MIL VEINTITRES

RESOLUCION No, 01-2023

CONSIDERANDO
Que ¢l fin constitucional de las universidades privadus es contribuir a I formscion profesonal.
la investigacion cientifica, a In difusion de la cultura y al estudio y soluciin de los problemas
mnmhgskadomobn&ulmmquumnhm.

CONSIDERANDO.
Que la estudiante Yany Marleny Pérez Domingo participante de la carrern de Licencaturs e
Pedagogin y Administracion Educativa de ln Universidad Panamenicana, sede San ldefonso
Ixtahuacan, solicita que se le autorice realizar el ejercicio de Prictica Profesional Dingida oo ol
Colegio Evangélico Mixto Privado “Emanuel”, en ¢l periodo comprendido del 19 de jumo af 29
de septiembre de 2023 inclusive; y que la peticidon llena los requisitos legales correspondientes.
POR TANTO.

En el ejercicio de las facultades que le confiere ¢l Articulo 42 de la Ley de Educacion Nacwomal,
normas y organizacion mierna del establecimiento.

RESUELVE:
Anticulo 1. Autorizar a la estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Admmsstracsin
Educativa de la Universidad Panamericana, sede San lidefonso Ixtahuacan, Yany Marleny Pérez
Domingo realice ¢l gjercicio de su Prictica Profesional Dirigida en el Colepio Evangelico Mrvo
Privado “Emanuel”, en ef pertodo comprendido del 19 de jumo al 29 septiembre del afio 2023
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Forma 3

San defonso Ixtahuacan, Huchuetenango, 16 de jumo de 2023

A

Yany Marleny Pérez Domingo

Estudiante de Prictica Profosional Dirigida
Universidad Panamencana

Sede San Ndefonso Ixtahuacan, Huchuetenango,

La wfrascata Coordinadom de Sede autoriza a Yany Marleny Pérez Domingo, estudiante de Ia
carrera de Licenciatura en Pedagogia v Administracion Educativa de la Universidad
Panamencana, la realizacién del ejercicio de su Practica Profesional Dirigida en ¢f Colemo
Evangelico Mixto Privado “Emanuel”, en ¢l area admimistrativa, durante ¢l periodo comprendido
del 19 de junio al 29 de septiembre de 2023
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Forma 4

CONSTANCIA

A Lic Jimmy Ardany Matias Visquez
Catedritico de Prictica Profesional Dirigida
Umversidad Panamericana

Su Sede San lldefonso Ixtahuacan, Huehuetenango

El ifrasento Durector del Colegio Evangélico Mixto Privado “Emanuel”, HACE
CONSTAR: que la estudiante Yany Marieny Pérez Dommgo Carné No. 000069716
finalizd satisfactonamente su Practica Profesional Dirigida en el establecimiento: colegio
Evangéhico Mixto. Privado  “Emanuel”, hablendo  completado  las 200 horas
correspondientes

A solicitud de la parte inferesada se extiende, firma y sella la presente en una hoja de papel bond
tamafo carta, en e municipio de san Hdefonso Ixtahuacan, departamento de Huehuetenango, a los
once dins del mes de septiembre del atto 2003,
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Forma §
Ficha informativa

1 Datos personales
o Nombre completo della estudiante pascticante: _____ Yany Marleny Pérez domingo
b Dieccion _Batmio las flores, san ldefonso Ixtahuacdn, Huchuetenango
© Numeros de teléfonos: mowil: 51957678
Direccion electronica; ___ yanyperez2030@hotmall.como

2 Datos del centro educativa en donde realizd ta Prictica Profesional Dirigida
a. Nombre del centro educative: _Colegio Evangélico Mixto Privado “Emanuel”™_
b Nivel: Medio  Ciclo: 2023 Sector - Privado Modalidad: Presencial
© Nombre del'la Director/a: _ Savler René Pérez Hemdndes
d Direccion:
¢, Nameros de teléfonos: 37548166
f Direccion electronica: __emanuelixta@gmail com
¢ Grado. Seccion Jornada

3. Fechus de Prictica Profesional Dirigida
a Etapa |- 19.de junio de 2023
b Etapa2 10l 14 de julio de 2023
c Fapad 0K de septiembre de 2021

4. Nombre de Tos participanics del proceso:
. Por el centro edvcativo (nombre del director)__ Lic. Savler René Peree Heminder
b Por la Universidad Panamericana (nombre asexor) _Lig. Jimmy Ardany Matias Vasquez__
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Forma 6
Control de asistencin

I Nombre det centro educativo. _ Colegio Evangelico Mixto Privado “Emanuel”
3 Practicante Yany Matleny Pérez. Domings

] 19:06-202) § Hores

2 | 20062023 S horas

3| 21062003 S horas

4| 206208 S horas.

S| 04072023 S horas

6 | 05-07-2023 < horas

7| 06-07-2023 S horas

§ | 07072023 S horas

9 10-07-2023 S horas

10 11072023 Shoras

1 12-07-2023 $ horas

12| 13072023 § horas

13| 14072023 Shoras

14| 1707208 S horas 7
5 | 19072023 ~ Shoms =
16| 20072023 Shoras —
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o ibzren
17| 21-02-2003
18 | 24072023
19 25-07-2023
20 26-07.2023
21 28-07.2023
2 31072023
2 01-08-2023
24 02-08-2023
25 | 03-08.2023
26 04-08-2023
27 08-08-2023
2% 09-08-2023
29 10-08-2023
30 11-08-2023
30 14082023
32 16-08-2023
33| 174082083
34T 22082023
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Anexo 2. Galeria fotografica.

Centro educativo del colegio Evangélico Mixto Privado “Emanuel ” San Ildefonso Ixtahuacan

Instalacioén de oficina del centro educativo.
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Palabras de bienvenida durante el taller

Desarrollo del tema por psicéloga invitada
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