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DOS Y NOTARIOS
MALA
i

En la ciudad de Poptun, departamento de Petén, el dia catorce de febrero del
afo dos mil veintidés siendo las quince horas con cinco minutos, yo, MARTA
GARCIA CHINCHILLA, Notaria, colegiada nueve mil seiscientos treinta y ocho,
me encuentro constituida en mi Bufete Juridico ubicado en novena calle, cinco
guién catorce, zona uno, barrio El Centro, municipio de Poptun, departamento
de Petén, en donde soy requerida por MOISES BERNABE MAX BOTZOC, de
cuarenta y seis afnos de edad, casado, guatemalteco, Perito Contador con
Orientacion en Computacion, de este domicilio, quien se identifica con
Documento Personal de identificacién (DPI) con Cédigo Unico de identificacion
(CUI) mil novecientos ocho espacio ochenta y dos mil quinientos catorce
espacio mil setecientos doce (1908 82514 1712), extendido por el Registro
Nacional de las Personas (RENAP) de La Republica de Guatemala. El objeto
del requerimiento, es hacer constar su DECLARACION JURADA de
conformidad con las siguientes puntos: PRIMERO: Manifiesta MOISES
BERNABE MAX BOTZOC, bajo solemne juramento de Ley y advertido de la
pena relativa al delito de perjurio, ser de los datos de identificacion personal
consignados en la presente y que se encuentra en el libre ejercicio de sus
derechos civiles. SEGUNDO: Continda manifestando bajo juramento el
requirente: i) ser autor del trabajo de tesis titulado: "Los acuerdos de
reconocimiento de prefiez, en el Centro de Mediacién del Organismo Judicial";
ii) haber respetado los derechos de autor de las fuentes consultadas y
reconocido los créditos correspondientes; iii) aceptar la responsabilidad como
autor del contenido de la presente tesis de licenciatura. No habiendo nada mas
que hacer constar, finalizo el presente instrumento en el mismo lugar y fecha

de inicio, treinta minutos después, la cual consta en una hoja de papel bond,



Licda. Marta Garcia Chinchilla.
ABOGADA Y NOTARIA.
92 CALLE 5-14 ZONA 1 POPTI:IN, PETEN.
TEL: 7927-7979 CEL: 5736-6735.

impresa en ambos lados, que numero, sello y firmo, a la cual le adhiero los
timbres para cubrir los impuestos correspondientes que determinan las leyes
respectivas: un timbre notarial del valor de diez quetzales con numero de
registro AY guién cero seiscientos dieciséis mil trescientos treinta y cinco, y un
timbre fiscal del valor de cincuenta centavos de quetzal con numero de registro
cinco mil doscientos del presente afio. Leo lo escrito al requirente, quien
enterado de su contenido, objeto, validez y demas efectos legales, la acepta,

ratifica y firma con la Notaria que autoriza. DOY FE DE TODO LO EXPUESTO.

l/ arsa Garcia Chinchilla

O:;bGADA y NOTARIA
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El Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Justicia,
Considerando:

Primero: Que previo a otorgarsele el grado académico de Licenciado en Ciencias
Juridicas, Sociales y de la Justicia, asi como los titulos de Abogado y Notario, el estudiante
ya mencionado, ha desarrollado el proceso de investigacion y redaccién de su tesis de
licenciatura.

Segundo: Que tengo a la vista el dictamen favorable emitido por el tutor, Licenciado M.Sc.
Mario Jo Chang de fecha 08 de junio de 2018.

Tercero: Que tengo a la vista el dictamen favorable emitido por la revisora, Licenciada
Claudia Maria Gonzalez Ovando de fecha 28 de agosto de 2018.

Cuarto: Que tengo a la vista el acta notarial autorizada en la cuidad de Poptan,
departamento de Petén el dia 14 de febrero de 2022 por la notaria Marta Garcia Chinchilla
que contiene declaracion jurada del estudiante, quien manifesté bajo juramento: ser autor
del trabajo de tesis, haber respetado los derechos de autor de las fuentes consultadas y
reconocido los créditos correspondientes; y aceptar la responsabilidad como autor del
contenido de su tesis de licenciatura.

Por tanto,

Autoriza la impresion de la tesis elaborada por el estudiante ya identificado en el acapite
del presente documento, como requisito previo a la graduacion profesional.

Guatemala, 22 de marzo de 2022.

"Sabiduria ante todo, adguiere sabiduria”

{

Fernando Sanchez

Q@ Diagonal 34, 31-43 Zona 16
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Resumen

Los Centros de Mediacion del Organismo Judicial coordinados por la
Unidad de Resolucion Alternativa de Conflictos, fueron creados mediante
Acuerdo Numero 45/013 de la Presidencia del Organismo Judicial, es un
método alternativo de solucién de conflictos en el que el mediador es un
tercero neutral que facilita el dialogo para ayudar a las partes para que
ellas mismas resuelvan sus diferencias de manera voluntaria. Para el
funcionamiento se emitid el reglamento, Acuerdo Numero 138/013 de la

Presidencia del Organismo Judicial.

Ambos acuerdos han cumplido su objetivo facilitando el acceso a la
justicia por medio de la mediacién, un proceso agil, gratuito y con
beneficio econémico vy social, descongestionando los Organos
Jurisdiccionales, especialmente en los casos de reconocimiento de prefiez
0 parto, fendmeno que afecta a las mujeres en el progreso y desarrollo en

la sociedad.

Dentro del marco de la presente investigacion que comprende del afio
2006 al afno 2015, el resultado de los 10 afos investigados en el Centro de
Mediacion del Organismo Judicial del Municipio de San Luis,
Departamento de Petén, especificamente de reconocimiento de prefiez, dio

resultados positivos, en virtud que hay un 70% de eficacia en los acuerdos



alcanzados, dando como resultado un beneficio economico y social, y para

el nifio o nifia una proteccion juridica desde su concepcion.

Palabras clave

Reconocimiento de prefiez. Acuerdos. Extrajudicial. Mediacion.

Jurisdiccion voluntaria.



Introduccion

Dentro del nuevo modelo de crecimiento y desarrollo de la sociedad, hay
un proceso de cambio en las tradiciones, valores, actitudes vy
comportamientos en las familias, comunidades y poblacion en general.
Dentro de los cambios anteriormente mencionados, la figura paterna juega
un papel fundamental en la responsabilidad, guia y sustento de la familia,
sin embargo, en la actualidad se han conocido situaciones que llegan a
perjudicar el progreso y desarrollo, especificamente el problema de
reconocimiento de prefiez o de parto en el Municipio de San Luis,
Departamento de Petén, como un fendmeno que trunca los suefios de las
mujeres, nifos y nifias, que sufren de irresponsabilidad paternal, no

importando la posicidn social, econdmica, politica y cultural.

Para desarrollar y conocer el presente trabajo de investigacion se
estableceran los siguientes objetivos: el reconocimiento de prefiez, la
funcion esencial del Centro de Mediacion del Organismo Judicial y
verificar la eficacia de los acuerdos alcanzados del reconocimiento de
prefiez en el Centro de Mediacion del Organismo Judicial del Municipio
de San Luis, Departamento de Petén, comprendido del afio dos mil seis al

afio dos mil quince.



Para alcanzar los objetivos planteados se haran consultas doctrinarias de
diferentes autores, diccionarios, analisis de los acuerdos, codigos y leyes
vigentes para la materia, se recopilara los datos estadisticos en el Centro
de Mediacion del Organismo Judicial con sede en el Municipio de San
Luis, Departamento de Peten, para analizar la eficacia de los acuerdos
suscritos entre las partes referente al conflicto de reconocimiento de

prefez.



Mediacion, metodo alterno al proceso judicial

Existen diversos conceptos de mediacion que muchos proponen, a
continuacién, se hace mencion de tres que se considera son los mas
completos y que concierne a la presente investigacion para conocimiento

y claridad del tema a tratar.

El Manual para el Mediador del Organismo Judicial de Guatemala lo

define de la siguiente manera:

Es el método mas empleado para solucionar discrepancias entre personas. Es un método
alternativo de solucion de conflictos no adversarial, voluntario y confidencial por el que un
tercero neutral e imparcial, técnicamente capacitado -mediador- promueve el didlogo para
buscar un acuerdo aceptable a los mediados, quienes voluntariamente participan en el
proceso en forma activa y cooperativa, para llegar a un acuerdo mutuamente aceptable. El
mediador NO propondréa soluciones; Unicamente orienta el didlogo y vela por qué no se
afecte a ninguno de los interesados, al momento de formalizar el acuerdo final. Conduce el
procedimiento e identifica los aspectos controversiales, descubre los intereses de los
mediados, explora rutas de solucion y las bases de posibles acuerdos finales. (2016, p. 22)

El articulo 1 del Acuerdo nimero 138/013 de la Presidencia del

Organismo Judicial, Reglamento para el funcionamiento de los Centros de

Mediacion del Organismo Judicial, lo regula:

La mediacion es un método alternativo de solucién de conflictos, en que el mediador
participa como tercero componedor, con la Unica finalidad de promover el dialogo entre
las partes y fomentar que ellas mismas generen la solucién a sus conflictos.



En ese mismo sentido el concepto de mediacion que difunde la Unidad de
Resolucion Alternativa de Conflictos del Organismo Judicial, citado por
Carlos Castillo y Castillo, en su obra titulada Analogia y Equidad en

Defensa de la Mediacion, conceptua de la siguiente manera:

La mediacion es un método voluntario para solucionar conflictos en el que un mediador
ayuda a las personas a traves del dialogo y la cooperacion para que ellas mismas
encuentren mejores soluciones a sus diferencias y que todos queden satisfechos, evitando
asi llegar a un juzgado. (2004, p. 18 y 19).

En el orden de la idea anterior y para complementar el presente trabajo de
investigacion, la mediacion es aplicable en todos los casos en que las
partes involucradas en un conflicto aceptan de manera voluntaria
someterse al proceso, sin establecer relaciones de subordinacion con la
parte mediadora y donde se manifiesta la buena voluntad para encontrar
por si mismos las soluciones al conflicto, que tiene como fin que no haya

ganadores y perdedores, sino que ambas partes sean ganadoras.

La mediacion como alternativa de solucion es una nueva vision para
resolver las diferencias de manera pacifica y respeto mutuo que aun se esta
conociendo en Guatemala, pero que contribuye para alcanzar a ser un
habito social de didlogo para resolver controversias de cualquier

naturaleza.



Resulta oportuno puntualizar que la Corte Suprema de Justicia como uno
de los tres poderes del Estado por mandato constitucional, le corresponde
la facultad de juzgar y promover la ejecucién de lo juzgado y por ende
cuenta con diferentes dependencias que coadyuvan en la administracion
de justicia y asi dar cumplimiento de administrar e impartir justicia y
promover la paz y armonia social, a efecto de facilitar el acceso a la justicia
y disminuir el volumen de asuntos que se tramitan en los tribunales, por
lo que, en el articulo 1 del Acuerdo nimero 45/013 de la Presidencia del

Organismo Judicial, acuerda:

Crear la Direccion de Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos, la cual dependera
directamente de la Presidencia del Organismo Judicial, sera coordinada y dirigida por un
(a) Coordinador (a) designado (a) por la Presidencia del Organismo Judicial, contara con
el personal administrativo y técnico que sea necesario para el cumplimiento de sus
funciones y se integrard con las unidades siguientes: a) Unidad de Resolucién
Alternativa de Conflictos (RAC); y b) Unidad de Apoyo al Servicio Nacional de
Facilitadores Judiciales. La Presidencia del Organismo Judicial y de la Corte Suprema
de Justicia podré crear otras unidades o areas, segun, las necesidades respectivas.

Cabe agregar que para cumplir con sus funciones la Unidad de Resolucion
Alternativa de Conflictos, en el articulo 4 y 5 del Acuerdo 45/013 de la

Presidencia del Organismo Judicial, regula:

La Unidad de Resolucion Alternativa de Conflictos (RAC), tiene como funcidn atender
la Coordinacion de los Centros de Mediacion del Organismo Judicial y se conformara
organizativamente con base en la estructura siguiente: a) Coordinacion, b) Centros de
Mediacion. Son funciones asignadas a la Unidad de Resolucion Alternativa de
Conflictos (RAC) las siguientes: a) Coordinar los Centros de Mediacién del Organismo
Judicial. b) Evaluar el funcionamiento y resultados de los Centros de Mediacion,
proponiendo al Coordinador de la Direccion de Métodos Alternativos de Solucion de



Conflictos, las acciones que considere oportunas para mejorar su funcionamiento y

ejecutando las que la Presidencia del Organismo Judicial apruebe. c) Analizar la

conveniencia de creacion de nuevos Centros de Mediacion, proponer criterios para su

ubicacion geografica y su conformacion y gestionar el apoyo para la creacion, desarrollo

e implementacion de los que sean aprobados por la presidencia del Organismo Judicial.

d) Realizar otros actos que le sean requeridas por el (Ia) Coordinador (a) de la Direccion

de Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos, en materia de su competencia.
Con base de las consideraciones anteriores y para efectos del correcto
funcionamiento de los Centros de Mediacion del Organismo Judicial,
ademas del Acuerdo nimero 45/013, cuenta con los siguientes cuerpos
normativos legales: Acuerdo numero 138/013 de la Presidencia del
Organismo Judicial, Reglamento para los funcionamientos de los Centros
de Mediacion del Organismo Judicial, surte efectos desde el veinticuatro
de julio del afio dos mil trece, tiene como finalidad unificar la forma de
trabajo, lograr un mejor funcionamiento en la atencion a los usuarios y
descargar los organos jurisdiccionales en los casos que no ameriten un
proceso judicial, el Acuerdo nimero 19-2013 de la Corte Suprema de
Justicia, del ocho de mayo del afo dos mil trece, regula lo referente a la
facultad de los Jueces de Primera Instancia Civil y Familia, asi como a los
Jueces de Paz para homologar y aprobar judicialmente los acuerdos

suscritos en los Centros de Mediacion del Organismo Judicial.

La aplicacion del método de la mediacion para resolver diferencias en
Guatemala es reciente, el Manual para el Mediador del Organismo Judicial

de Guatemala define de la siguiente manera:



En 1998, por medio del acuerdo 21-998 de la Presidencia del Organismo Judicial y de la
Corte Suprema de Justicia, se implemento el primer “Centro de Mediacion y Conciliacion
Piloto del Organismo Judicial”, el cual se encontraba ubicado en la Torre de Tribunales.
Derivado del éxito obtenido se promovid la creacion de otros centros de mediacion. Por
medio del Acuerdo 11/001 de la Presidencia del Organismo Judicial y de la Corte Suprema
de Justicia, se modifico el nombre del Centro de Mediacion y Conciliacién”, pasando a
denominarse “Centro de Mediacion”, ya que el servicio que se prestaba y continua
prestando es unicamente el de mediacién. (2016, p. 17)

En ese mismo sentido también la poblacién maya ha formado parte en el
método de solucion de conflictos a través de la mediacion, utilizando un
proceso oral y publico conforme a la costumbre para resolver sus
diferencias en las comunidades, dando mayor importancia a la solucion en
forma reparadora, que para el mismo tiene efectos positivos tanto personal
como para los comuneros. La mediacion ha sido el método adecuado para

resolucion de conflictos desde tiempo remoto.

La Universidad Rafael Landivar en su estudio denominado Practicas de

Mediacidon en Guatemala, define:

Utilizacion del derecho maya como fundamento normativo. EI nombramiento y
reconocimiento de las autoridades comunitarias en comunidades indigenas que pueden
intervenir en conflictos, se basan en principios del derecho maya en cada grupo étnico y
linguistico. Este derecho no se constituye a partir de normas escritas constitutivas, como
lo hace el derecho positivo, sino en principios transmitidos y validados oralmente que
son reconocidos por la comunidad. En ese sentido, ningun sistema juridico maya ofrece
una distincion entre la mediacion, la conciliacion y el arbitraje de manera formal sino
facultan a sus autoridades o lideres para establecer las rutas mas convenientes de
busqueda de solucién a los problemas, segun el caso. La Espiritualidad maya como
referente. Las practicas de intervencion de terceros en los conflictos que se dan dentro
de las comunidades indigenas, tienen también un andamiaje que la vincula con el plano



espiritual. Todo lo que violenta el equilibrio natural de la vida, violenta también la paz
interna de las personas, y sus relaciones con las demas y con lo supremo. (2004. p. 73).

Para estar en armonia con los conceptos que anteceden sobre mediacion y
con los razonamientos que se han complementado, se puede definir de la
siguiente manera: La mediacion es un procedimiento voluntario y
confidencial en el que las partes buscan los caminos y alternativas para la
solucion de sus conflictos por medio de un tercero neutral que facilita el
dialogo de manera amigable para llegar a un acuerdo que satisfaga los
intereses de ambos. Con referencia a lo anterior, el tercero neutral es el
mediador imparcial que impulsa el acercamiento entre las partes, carece
de poder para decidir en virtud que no propone ni elige y mediante el uso

de técnicas aprendidas ayuda a lo mediados a llegar a su propio acuerdo.

Voluntad de las partes

Se observa claramente que las relaciones humanas son fundamentales en
nuestro medio social y profesional, cuando por multiples razones resultan
dificiles de mantener son causa de conflictos entre las personas, grupos y
comunidades. En efecto, el poder tienta al méas fuerte a imponer su
voluntad al mas débil, a ofenderse y muchas veces a resistirse. En muchas
ocasiones la controversia es mas grave en la mente que en la realidad que
se esta viviendo, en estos casos la mediacion busca guiar y estimular de

manera pacifica el didlogo en forma profesional, eficiente e imparcial.



El articulo 10 del Acuerdo numero 138/013 de la Presidencia del
Organismo Judicial, Reglamento para el funcionamiento de los Centros de

Mediacidn del Organismo Judicial, regula:

En el procedimiento de mediacion, las partes manifiestan libremente su voluntad de
resolver conflictos. EI mediador no propondra soluciones, sino que Unicamente
procurara orientar el didlogo y velara porque no se afecte a ninguna de las partes en la
suscripcion de los acuerdos finales.

Se observa claramente que la base fundamental es la voluntad de las partes
en conflicto, si bien esta claro, en la mediacion interviene un tercero
neutral, aceptable e imparcial, que carece de poder de decision, pero ayuda
a las partes a alcanzar voluntariamente el arreglo mutuo y aceptable
referente al tema de discusion. Por tal motivo, es de mayor importancia
que se mantenga antes, durante y posterior a la reunion de mediacién sobre

cualquier diferencia.

El Manual para el mediador del Organismo Judicial de Guatemala, en una
de sus caracteristicas define de la siguiente manera: “Voluntaria. Es el
requisito basico, sustentado en la decision individual de comparecer al

procedimiento”. (2016, p. 38).

En ese mismo sentido, el Manual para el mediador del Organismo Judicial

de Guatemala, en la procedencia de casos de mediacion conceptuia:



Atendiendo a su procedencia, es decir, como son puestos en conocimiento o por quien son
solicitados los asuntos a mediar en el Centro de Mediacion, se clasifican en: Voluntarios:
son todos aquellos casos que se presentan voluntariamente a solicitud de un usuario sin
referencia alguna. Referidos: Casos que son remitidos en forma verbal o escrita, por
instituciones como el Ministerio Publico, Alcaldias, Defensoria de la Mujer indigena,
Organizaciones no Gubernamentales, Defensoria Publica, Ministerio de Trabajo,
Inspeccion General de Trabajo, Abogados y Notarios, otro centro de mediacion o bien,
referidos por los propios juzgados en forma verbal. EI mediador debe coordinar con las
instituciones la remision de casos e informar el resultado de la mediacién. Derivados: Los
organos jurisdiccionales, pueden enviar casos a los centros de mediacion a traves de un
oficio indicando los datos de los usuarios, el lugar para enviar invitaciones, asi como el
conflicto que se debe mediar. No debe acompanar el expediente o fotocopias del mismo. El
mediador debe informar al 6rgano jurisdiccional. EI mediador no podra recibir casos
referidos o derivados sino tienen por lo menos, nombres completos y direccion de ambos
usuarios. De ser asi, debera hacerse de conocimiento de la institucion que lo refirié por
medio de un oficio. En este mismo sentido se debe proceder, cuando el caso no es mediable
indicando las razones. (2016, p. 74)

En el marco de las observaciones anteriores, se deduce que el mediador
no es un juez, no define el conflicto, sino que su funcién es ayudar a los
mediados a esclarecer en forma colaborativa sus diferencias. Busca ir mas
alla de las posiciones de los mediados y encontrar el interés que los mueve,
facilitando la discusion para que sean directamente los involucrados
quienes resuelvan sus propios conflictos en forma voluntaria, sin

necesidad que el mediador imponga una solucion.

Responsabilidad y conciencia de los mediados

Carlos Castillo y Castillo en su obra titulada La Mediacién en el Codigo

Procesal Penal, fundamentos legales de la mediacion, define:



Responsabilidad y conciencia personal a través de la mediacién. Cualquier conflicto
entonces, sera resuelto en la mediacion con las propuestas de solucidn presentadas por
ambas partes, de ahi que cada uno tome conciencia de su propia responsabilidad para
aceptar la comision de un hecho y para asumir con seriedad, a través de su propia palabra,
su cumplimiento. Lo anterior garantizara en un alto porcentaje, que los acuerdos de
mediacion se cumpliran, pues se trata de una palabra empefiada en forma libre, voluntaria
y espontaneamente. (2004, p. 25)

En armonia a lo anterior expuesto, cabe agregar que en la mediacion puede
ventilarse cualquier tipo de conflicto, cada uno de los involucrados en el
problema a través del proceso, logran tomar conciencia de su propia
responsabilidad cuando aceptan las propuestas de solucién y se
comprometen al acuerdo alcanzado, tomando con seriedad a través de su
propia palabra el cumplimiento del mismo. El resultado es la garantia que
el convenio serd cumplido, pues sus actuaciones, participacion y

definiciones son todos voluntarios.

Servicio y calidad del mediador

El servicio y calidad tiene su base en los valores y principios de
comportamiento ético que el mediador debe mantener para regular el
desemperio de su labor. Carlos Castillo y Castillo, citado por el Manual
para el mediador del Organismo Judicial de Guatemala, define: “Etica del
Mediador. Hacer justicia es observar un comportamiento personal

apegado a la etica, es actuar de conformidad con la honestidad, la



imparcialidad y la lealtad a los canones establecidos por la ley”. (2016, p.

79).

El Manual para el mediador del Organismo judicial de Guatemala,

conceptua de la siguiente manera:

Las normas éticas que rigen en el Organismo Judicial, estan establecidas en el Acuerdo
22-2013 de la Corte Suprema de Justicia, las cuales son de caracter obligatorio, con el
objeto de que todo empleado publico se conduzca de forma correcta, estas normas éticas
se aplican especialmente a la mediacién, como las cualidades rectoras de la conducta del
mediador para la facilitacion de acuerdos en la solucion de conflictos ya que garantizan
el procedimiento. (2016, p. 79).

En este mismo sentido, las funciones, relaciones y disciplinas del personal
que labora en la administracion de justicia, estdn establecidas en el
Acuerdo 22-2013 de la Corte Suprema de Justicia, de caracter obligatorio

y aplicable a la mediacion para regular la conducta del mediador.

El capitulo 11. VValores y principios de comportamiento ético, en el articulo
3, del Acuerdo 22-2013, Normas de Comportamiento Etico del Organismo

Judicial, regula:

Obijetivo. El personal del Organismo Judicial debe prestar un servicio publico orientado
a la solucion de conflictos, la preservacion de la paz, la estabilidad del sistema
democratico, los derechos humanos y la seguridad entre los ciudadanos, con base en los
siguientes valores y principios de comportamiento ético.
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En efecto, el articulo 4 del Acuerdo numero 22-2013 de la Corte Suprema
de Justicia, Normas de Comportamiento Etico del Organismo Judicial,
regula: “Justicia. Dar y reconocer a cada persona lo que le corresponde o
pertenece”. Segun se ha citado, el personal del Organismo judicial debe
responder ante los usuarios de su servicio con trato igualitario, tomando
decisiones justas y apegadas a derecho, ademas de ser imparcial debe

mantener una conducta neutral y tener una vocacion de servicio.

El articulo 5 del Acuerdo nimero 22-2013 de la Corte Suprema de Justicia,
regula: “Independencia. Ejercer las funciones asignadas sin intervencion
ajena ni influencia real o aparente de factores externos”. Se observa
claramente que el personal del Organismo Judicial debe garantizar que la
justicia se imparte libremente y sin influencias. Significa entonces que, si
el mediador se entera de una conducta que vulnera los derechos de un
usuario, actos deshonestos de un compariero, de una de los mediados o un
abogado que incurra en corrupcion, tiene como consecuencia la obligacion

de proceder a la denuncia respectiva.

El articulo 6 del Acuerdo nimero 22-2013 de la Corte Suprema de Justicia,
regula: “Integridad. Actuar con rectitud y dignidad en todos los aspectos
de la vida”. Con este propodsito se debe tener lealtad y fidelidad en los

principios éticos y objetivos que se le encomienda al mediador, en virtud
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que se ha puesto en sus manos la confianza de ejercer su funcion en la

mediacion.

En este orden, el articulo 7 del Acuerdo numero 22-2013 de la Corte
Suprema de Justicia, regula: “Honorabilidad. Actuar con honradez, de
modo que sea digna de ser respetada y edifigue la buena imagen personal
y de la Institucion”. Para estar en armonia a lo establecido, el mediador en
su vida privada y profesional debe actuar con probidad y practicar la
honestidad para contribuir a cimentar los objetivos que se le ha

encomendado.

El articulo 8 del Acuerdo nimero 22-2013 de la Corte Suprema de Justicia,
establece: “Credibilidad. Actuar en el cumplimiento de las normas y las
leyes, generando confianza de las personas usuarias y de la poblacién, en
lo individual y hacia la institucion”. Se observa claramente que se debe
ser coherente en los actos, actuando con humildad y responsabilidad en el
ejercicio de la profesion, a tal grado que la labor del mediador sea valorada
y agradecido por los mediados. Resulta oportuno manifestar que debe
haber cautela en el obrar, no se debe aceptar dadivas o presentes en virtud

que es perjudicial para la mediacion.
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Por su parte, el articulo 9 del Acuerdo nimero 22-2013 de la Corte
Suprema de Justicia, establece: “Responsabilidad. Cumplir con las
funciones y obligaciones jurisdiccionales y/o administrativas asignadas”.
En efecto es obligatorio un correcto desempefio en las funciones, se asume
el compromiso de ser prudente, imparcial, cuidadoso e interesado al
estudio en lo que concierne a la mediacion, mejorando el conocimiento y

actualizandose para ser mejor cada dia y responsable en el area laboral.

En ese mismo sentido, el articulo 10 del Acuerdo numero 22-2013 de la
Corte Suprema de Justicia, establece: “Transparencia. Actuar de forma
clara y accesible, garantizando que las actuaciones sean legales y éticas”.
Coincido que se debe actuar con madurez y capacidad para hacer solida la
alternativa de solucion a los conflictos por medio de la mediacion,
garantizando a la poblacion el acceso a la justicia de una manera

transparente.

El articulo 11 del Acuerdo numero 22-2013 de la Corte Suprema de
Justicia, regula: “Eficiencia, eficacia y efectividad. Utilizar racionalmente
los bienes y suministros asignados para el desempefio de sus funciones
evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, en el logro de las
metas y objetivos planteados por la Institucion en el tiempo adecuado”.

En referencia a lo anterior, se debe proteger y conservar los recursos
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utilizando lo adecuado y con esfuerzo desempefiar de la mejor forma y en
el menor tiempo posible metas, objetivos y las necesidades de los usuarios.
El articulo 12 del Acuerdo numero 22-2013 de la Corte Suprema de
Justicia, regula: “Prudencia. Considerar los efectos que pueden producir
nuestros actos, conduciéndonos con cautela moderacion y sensatez en la
toma de decisiones”. De acuerdo a lo citado, se debe de actuar con
templanza, precaucion y moderacion para evitar errores y tomar mejores

decisiones.

Articulo 13 del Acuerdo nimero 22-2013 de la Corte Suprema de Justicia,
regula: “Respeto: Relacionarse con las demas personas, tomando en
consideracion la diversidad de ideas, opiniones y percepciones, como base
de la sana convivencia en sociedad”. Significa entonces que se debe actuar
con cortesia, con amabilidad y buen trato, independiente que sea persona
conocida 0 no conocida, especialmente con los nifios, mujeres,
embarazadas, un mayor de edad, ancianos y personas con capacidades

diferentes.

Reconocimiento de prefiez y parto

En la Edicién del Milenio del Diccionario Enciclopédico Océano Uno

Color, conceptua: “Prefiez. Embarazo de la mujer. Tiempo que dura”. (p.

1306).
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En ese mismo sentido, en la Edicion del Milenio del Diccionario
Enciclopédico Océano Uno Color, conceptia: “Embarazo. Estado de la
mujer, que comprende desde la fecundacion del ovulo hasta el parto” (p.

564).

Grupo Océano en su obra titulada Manual de la Enfermeria, conceptuan:

Desarrollo fetal. Periodos de crecimiento fetal. Denominacion de los periodos de
crecimiento fetal. En el crecimiento y desarrollo del producto de la gestacion se
consideran tres etapas diferenciales: Semana 1 a 3: periodo preembrionario. Se produce
la fecundacion del ovulo y el desarrollo del producto de la concepcién hasta que se
forman las tres capas del disco embrionario. Semana 3 a 8: periodo embrionario.
Crecimiento rapido, diferenciacion tisular y formacion de todos los 6rganos principales.
Semana 9 a 40: periodo fetal. Se produce el crecimiento y desarrollo de los principales
érganos, y diferenciacién de los aparatos y sistemas corporales. (p. 610).

Para complementar sobre prefiez o0 embarazo se hace el siguiente analisis;
El estado de una mujer en cinta, es el periodo comprendido desde la
fecundacion del ovulo hasta el parto. EI embarazo comienza cuando el
espermatozoide de un hombre fecunda el 6vulo de una mujer y este évulo
fecundado se implanta en la pared del utero. Como el embarazo altera las
hormonas de la mujer, uno de los primeros sintomas del embarazo es la
pérdida del periodo menstrual, aumento de la sensibilidad de las mamas,
cansancio, nauseas, sensibilidad a los olores, mayor frecuencia en la
miccion, cambios de humor y aumento de peso. Antes de la doceava

semana de embarazo es posible que algunos de estos sintomas
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desaparezcan pero aparecen otras. En la actualidad los médicos aconsejan
que el aumento de peso no supere los 12 kilogramos al final del embarazo.
En efecto los primeros meses del embarazo son los méas criticos para el
nifio en desarrollo, pues se forman su cerebro, brazo, piernas y érganos
internos, por ello se debe evitar todo lo que el médico recomienda por un
problema en la formacion del nifio. Una de las complicaciones que pueden
darse, es cuando el 6vulo fecundado se implanta fuera del Utero, ya sea en
el abdomen o en una trompa de falopio, sus sintomas son los dolores
subitos e intensos en la parte baja del abdomen hacia la séptima u octava
semana del embarazo. Si no se trata con rapidez puede haber grandes
hemorragias internas y posiblemente la muerte. Hay otras complicaciones

como la toxemia que se da en la Gltima etapa del embarazo.

El embarazo dura aproximadamente 280 dias y para fijar la fecha de su
término se toma el primer dia del ultimo periodo menstrual, se retrocede
tres meses y se afiaden siete dias. Muchas veces el embarazo adolescente
se origina en un incesto, un abuso sexual o inclusive una violacion, pero

en otros casos la prefiez es fruto de una relacion basada en el amor.

Definicion de Parto

Manuel Ossorio en la Primera Ediciéon del Diccionario de Ciencias

Juridicas Politicas y Sociales, define:
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En sentido bioldgico, la accion de parir, de expeler la hembra de cualquier especie
vivipara, y en tiempo oportuno, el feto que tenia concebido. Tal hecho bioldgico ofrece
consecuencias juridicas de suma importancia, porque, al producirse el nacimiento de una
persona -0 sea, en el momento de alumbramiento a que da lugar el parto-, se origina, no
solo para el recién nacido, sino también para sus progenitores, una serie de derechos y
obligaciones que los acompafian a lo largo de sus respectivas vidas. Para las
consecuencias juridicas derivadas del parto, resultan totalmente indiferentes que este se
haya efectuado en forma normal o distdcica, porque de cualquier modo sirve para
determinar la calidad del hijo en lo que se refiere a su legitimidad, la que dependera del
tiempo que haya durado la gestacion mediante un computo retroactivo contado desde el
momento del parto. (p. 698).
Grupo Océano en su obra titulada Manual de la Enfermeria, se conceptla
sobre las etapas del parto: “Trabajo de parto: primera etapa (dilatacion).
La primera etapa del trabajo de parto, empieza al iniciarse las
contracciones uterinas regulares y se completa con el borramiento y la

dilatacion del cuello uterino”. (p. 742).

En virtud de lo anterior expuesto, Grupo Océano en su obra Manual de la
Enfermeria, conceptia: “Trabajo de parto: segunda etapa (periodo
expulsivo). La segunda etapa del trabajo de parto se inicia al dilatarse por
completo el cuello interino y termina con el nacimiento del producto”. (p.

751).

En esta misma direccion, Grupo Océano en su obra Manual de la
Enfermeria, conceptua: “Trabajo de parto: tercera etapa (alumbramiento).
La tercera etapa del trabajo de parto dura de 5 a 30 minutos y consiste en

el desprendimiento y la expulsion de la placenta” (p. 758).
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En este mismo orden, Grupo Océano en su obra titulada Manual de la

Enfermeria, asegura:

“Trabajo de parto: cuarta etapa (puerperio). La cuarta etapa del trabajo de parto es la
primera hora que sigue a la terminacion de la tercera etapa. Aunque técnicamente no es
parte del trabajo de parto, se le ha designado asi por la gran importancia que tiene el
postparto inmediato. (p. 761).

A manera de complementar las etapas del parto, USAID en el manual
del participante, curso de Asistente de Primeros Auxilios Avanzados, de

manera tradicional conceptua:

Primera etapa: Se inicia con las contracciones de la madre y termina cuando el feto entra
al canal de nacimiento. Segunda Etapa: comprende desde el momento en que el feto esta
en el canal de nacimiento hasta que nace. Tercera etapa: desde que nace el nifio hasta la
expulsion de la placenta, cordon umbilical y restos del revestimiento del Gtero.

Como puede observarse es el proceso mediante el cual el nifio es
expulsado del utero por la vagina, comienza con contracciones cada 20 o
30 minutos. A medida que avanza el proceso, se da con mayor frecuencia
las contracciones. El parto dura de 13 a 14 horas y unas 8 0 9 horas para
una mujer que ha dado a luz antes, aunque varia. Un embarazo normal
dura 40 semanas o 280 dias, tomando en cuenta desde el ultimo periodo
menstrual. Cuando dan a luz antes de la fecha sefialada, se llama nifio
prematuro. Si el embarazo dura méas de 42 semanas el parto se llama pos

término.
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En efecto es indispensable establecer, que la Declaracion de los Derechos
del Nifio, en el preambulo, noveno parrafo de la Convencién sobre los

Derechos del Nifio, regula:

Teniendo presente que, como se indica en la Declaracion de los Derechos del Nifio, “el
nifio, por su falta de madurez fisica y mental, necesita proteccion y cuidados especiales,
incluso la debida proteccion legal, tanto antes como después del nacimiento”.

En relacion a lo anterior, el reconocimiento de prefiez puede ser un acto
de voluntad, teniendo como objetivo aceptar al nifio o nifia que esta por
nacer como hijo propio, marca y asegura el lazo de filiacion con el padre,

quien lo declara voluntariamente.

Es decir, el reconocimiento de prefiez tiene como objetivo proteger y
asegurar al nifio o nifla que esta por nacer, sus derechos que nacen del
vinculo que lo une con su padre, los que podemos mencionar, derecho a
la identidad, la filiacion, una vida digna, en libertad, seguridad, paz, salud,
alimentacion, educacion, cultura, deporte, recreacion, convivencia
familiar, desarrollo fisico, mental, social y también espiritual. Son
derechos que procuran proteccion, bienestar y pleno desarrollo a lo largo

de la vida.
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Derecho de alimentos

A los nifios y nifias en derecho les corresponde recibir alimentos como
consecuencia de una relacion extramatrimonial, es indispensable que el
padre reconozca al nifio o nifa que esta por nacer como su hijo, pues a
traves de este vinculo de paternidad y filiacion entre padre e hijo, se logra
garantizar el derecho a ser alimentado y satisfacer lo indispensable para

poder vivir y sucesivamente desarrollarse.

Rojina Villegas citado por Alfonso Brafas, en su obra titulada Manual de
Derecho Civil, define el derecho de alimentos de la siguiente manera: “La
facultad juridica que tiene una persona denominada alimentista para exigir
a otra lo necesario para subsistir, en virtud del parentesco consanguineo,

del matrimonio o del divorcio en determinados casos”. (2016, p. 283).

Puig Pefia citado por Maria Luisa Beltranena de Padilla en su obra titulada

Lecciones de Derecho Civil, define de la siguiente manera:

“Relacion juridica en virtud de la cual, una persona esta obligada a prestar a otra llamada
alimentista lo necesario para sus subsistencia”. El que da a alimentos o esta obligado a
prestarlos se llama alimentante. El que recibe alimentos o tiene el derecho a que se le
presente recibe el nombre de alimentista o alimentario”. (2011, p. 261).

En esta misma direccion, el articulo 278 del Cddigo Civil, Decreto Ley
106, con respecto al concepto de alimentacion regula de la siguiente

manera: La denominacion de alimentos comprende todo lo que es
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indispensable para el sustento, habitacion, vestido, asistencia médica y
también la educacion e instruccion del alimentista cuando es menor de
edad.

Sin embargo, el Codigo Civil establece gue los alimentos se reduciran o
aumentaran proporcionalmente, asi también lo regula el articulo 27
numeral 2 sobre la Convencion de los Derechos del Niflo: “a los padres u
otras personas encargadas del nifio les incumbe la responsabilidad
primordial de proporcionar, dentro de sus posibilidades y medios
economicos, las condiciones de vida que sean necesarias para el desarrollo

del nifo”.

En referencia a lo anterior, las personas obligadas reciprocamente a dar
alimentos lo establecen el articulo 283 del Codigo Civil, Decreto Ley 106,

de la siguiente manera:

Estan obligados reciprocamente a darse alimentos, los conyuges, los ascendientes,
descendientes y hermanos. Cuando el padre, por sus circunstancias personales y
pecuniarias, no estuviere en posibilidad de proporcionar alimentos a sus hijos y la madre
tampoco pudiere hacerlo, tal obligacion corresponde a los abuelos paternos de los
alimentistas, por todo el tiempo que dure la imposibilidad del padre de estos.

Como puede observarse, la obligacion de dar alimentos esta regulada para
todos los parientes comprendidos dentro de los grados de ley, con respecto

a la paternidad la obligacion recae al padre en dar todo lo necesario para
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su hijo hasta que tenga lo necesario para poder sufragar sus necesidades y

asi poder valerse por si mismo.

Reconocimiento de prefiez y su clasificacion

El reconocimiento de prefiez tiene como objeto proteger a la persona que
esta por nacer, principalmente en lo que se refiere a alimentos, el articulo

437 del Codigo Procesal Civil y Mercantil, Decreto Ley 107, regula:

De todo lo actuado se dara audiencia por dos dias a quienes hubieren manifestado interées
en las diligencias; si éstos nada alegaren en contra, el juez declarara lo que proceda para
los efectos civiles. Si hubiere oposicion se sustanciara en via ordinaria. Si el resultado
de las diligencias fuere favorable a la madre o al hijo, mandara el juez, no obstante, la
oposicién, que se ampare al nacido en la cuasiposicion de hijo y que, de los bienes del
presunto padre, se le provea lo que necesite para sus alimentos.

Segun la ley citada establece que el nifio o nifia debe contar con lo
necesario para subsistir, con todo lo indispensable para el sustento,
habitacion, vestidos, asistencia médica y también la instruccion del que

alimenta el menor.

En ese mismo sentido el articulo 1 del Cddigo Civil, Decreto Ley 106,
establece: “...sin embargo, al que estd por nacer se le considera nacido
para todo lo que le favorece”, el que esta por nacer cuenta con ciertos
derechos, que nacen de la figura de filiacién, como el nombre, encontrar

una familia, educarse, desarrollarse en un ambiente favorable, etcétera.
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Sin embargo, el reconocimiento de prefiez es un asunto de jurisdiccion
voluntaria establecido en el Codigo Procesal Civil y Mercantil, Decreto
Ley 107, que se puede dar por tres razones: a) Por ausencia del padre; b)
Por la muerte del padre; y c) Por la separacion del marido con la mujer.
De esta manera el nifio que nacera en el futuro tenga derecho de obtener

el vinculo con su padre.

En esta misma direccion el articulo 199 del Codigo Civil, Decreto Ley 106

establece de la siguiente manera:

El marido es padre del hijo concebido durante el matrimonio, aunque éste sea declarado
insubsistente, nulo o anulable. Se presume concebido durante el matrimonio: 1°. EIl hijo
nacido después de ciento ochenta dias de la celebracion del matrimonio, o de la reunion
de los conyuges legalmente separados; y 2°. El hijo nacido dentro de los trescientos dias
siguientes a la disolucion del matrimonio.

Para complementar el articulo que antecede, es claro en su objeto, protege
a la futura persona que esta por nacer dentro del matrimonio y también,
aunque sus padres estén separados o incluso que el matrimonio este

disuelto.

En este proposito cabe agregar, para que la filiacion logre tener efecto la
mujer esta obligada a denunciarlo al juez competente. El articulo 206 del

Caodigo Civil, Decreto Ley 106, regula:
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En caso de separacion o disolucion del matrimonio, la mujer que estd encinta debera
denunciarlo al juez o al marido, en el término de noventa dias contados desde su
separacion o divorcio. Asimismo, si la mujer quedare encinta a la muerte del marido,
debera denunciarlo al juez competente, dentro del mismo término, a fin de que, en uno
u otro caso, se tomen las disposiciones necesarias para comprobar la efectividad del parto
en el tiempo legal y establecer la filiacion.

Reconocimiento de prefiez judicial

En un principio el reconocimiento de prefiez o de parto era llevado a cabo
en forma judicial en los 6rganos jurisdiccionales correspondientes. La
mujer solicita a los herederos instituidos o legales del marido, en caso que
este haya muerto, al juez de familia el reconocimiento de su prefiez,
acreditando la ausencia, separacion o muerte del marido, pidiendo que se

nombren a los facultativos correspondientes.

El Cddigo Procesal Civil y Mercantil, en su articulo 435 prescribe:

Puede la mujer solicitar el reconocimiento de su prefiez en los casos de ausencia,
separacion o muerte de su marido. Igual derecho tienen los herederos instituidos o
legales del marido, en caso de que este haya muerto. La solicitud se hara ante el juez de
primera instancia, acreditando la ausencia, separacion o muerte del marido; y pidiendo
que se nombren facultativos para que hagan el reconocimiento.

En el orden citado, con respecto a las medidas de oficio, el articulo 436

del Decreto Ley 107, establece:

El juez podra dictar de oficio o a instancia de quien tuviere interés, todas las medidas
gue estime necesarias para comprobar la efectividad del parto en el tiempo legal y
establecer la filiacion. Al ocurrir el parto, los facultativos nombrados daran aviso
inmediatamente al juez, expresando la hora del alumbramiento, las personas que
asistieron, las demas circunstancias especiales respecto del nacido y el tiempo que Vvivio,
en caso de haber muerto.
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En efecto la declaracion judicial, en el articulo 437 del Decreto Ley 107,

regula de la siguiente manera:

De todo lo actuado se dara audiencia por dos dias a quienes hubieren manifestado interés
en las diligencias; si éstos nada alegaren en contra, el juez declarara lo que proceda para
los efectos civiles. Si hubiere oposicion se sustanciara en via ordinaria. Si el resultado
de las diligencias fuere favorable a la madre o al hijo, mandaréa el juez, no obstante la
oposicion, que se ampare al nacido en la cuasiposicion de hijo y que de los bienes del
presunto padre, se le provea lo que necesite para sus alimentos.

Reconocimiento de prefiez notarial

Dentro del cuerpo legal de reconocimiento de prefiez en sede notarial,
Titulo Il Capitulo 111 Reconocimiento de prefiez o de parto, en el articulo
14 Decreto namero 54-77 del Congreso de la Republica de Guatemala,
Ley Reguladora de la Tramitacion Notarial de Asuntos de Jurisdiccion

Voluntaria, establece:

La mujer puede solicitar ante notario, el reconocimiento de prefiez en los casos de
ausencia, separacion o muerte de su marido, solicitud que debera publicarse por edictos,
tres veces durante un mes en el Diario Oficial y en otro de los de mayor circulacion en
el pais. Igual derecho tienen los herederos instituidos o legales del marido, en caso de
que éste haya muerto. Ante notario debera probarse la ausencia, la separacion o la muerte
del marido, conforme lo establece el Cdodigo Procesal Civil y Mercantil.

En este mismo orden, el articulo 15 del Decreto 54-77, sobre las medidas
de oficio, regula: “El Notario esta facultado para tomar todas las medidas

a que se refiere el articulo 436 del Cddigo Procesal Civil y Mercantil, y en
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su caso, los facultativos deberan cumplir con las obligaciones

preceptuadas en el citado articulo”.

En este orden la declaracion notarial se puede citar en el articulo 16, del
Decreto 54-77 de la siguiente manera: “Si no hubiere ocurrido oposicion,
el notario declarara el hecho del nacimiento, amparando al nacido en la
cuasiposesion del estado de hijo, resolviendo también lo relativo a

alimentos del menor”.

En efecto sobre la oposicion, el articulo 17 del Decreto 54-77 regula de la

siguiente manera:

Si se hubiere manifestado oposicidn por persona interesada, el expediente sera remitido
al juez competente para que, con audiencia, en incidente, al oponente, haga la
declaracion judicial a que se refiere el articulo 437 del Codigo Procesal Civil y Mercantil.

Analisis de la eficacia de los acuerdos del reconocimiento de

prenez en el Centro de Mediacion del Organismo Judicial

De todo lo anterior expuesto, no se puede dejar desapercibido indicar que
la problematica del reconocimiento de prefiez o de parto ha estado latente
en nuestro medio social y no digamos especificamente en el Municipio de
San Luis, Departamento de Petén, que cuenta con un aumento de

poblacion de ochenta y tres mil doscientos treinta y nueve habitantes a
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finales del afio dos mil quince. Fendomeno que trunca los suefios de las
mujeres, no importando la posicion social, econdémica, politica y cultural.
Al respecto la justicia en la via juridica ha brindado la soluciéon a gran
parte de usuarias que han tenido los medios. No obstante, hay gran parte
que no hatenido acceso por la limitacion a la educacion, por los problemas
familiares, por la desigualdad, la pobreza y escasez de recursos, por la
distancia donde vive la victima y el victimario y por si fuera poco porque
no tienen la facilidad de poder cubrir los honorarios de un profesional que

les ayude a resolver el problema.

En efecto, el acceso para resolver en forma extrajudicial el problema de
reconocimiento de prefiez, contribuye a la sociedad a resarcir el dafio
causado en la mujer. La mediacién llega como una alternativa a resolver
en la poblacion los conflictos por medio de la voluntad de las partes en
una mesa de negociacion, facilitado por un tercero neutral que es el
mediador. En la reunion conjunta el mediador quien habla el mismo
idioma del lugar de origen, para el Municipio de San Luis, Departamento
de Petén, el idioma q’eqchi’, a parte del castellano, reconoce y pone

cuidado sobre la manifestacion integra del problema que los atarie.

Es oportuno indicar que el Manual para el Mediador del Organismo

Judicial para Guatemala, conceptian de la siguiente manera:
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Atencion en idiomas mayas: ademéas del idioma espafiol se atiende en los siguientes
idiomas: Idiomas mayas. Achi, akateko, awakateco, ch’orti’, chuj, Itza’, Ixil, jakalteko,
kakchikel, k’iche’, mam, mopan, poqomam, poqomchi’, q’anjob’al, q’eqchi’,
sakapulteko, sipakapense, tektiteko, tz’utuil, uspanteko, chaltiteco. Otros idiomas.
Garifona, xinca. (2016, p. 39).

En ese mismo sentido, la voluntad de la victima y el victimario hace que
la sesion se realice en armonia y con la conviccion de buscar alternativas
de solucién y llegar al resultado de satisfacer los intereses de ambas partes.
Ante lo planteado, la importancia de tomar en cuenta la cultura del ser
humano hace cambiar el modo de resolver el problema. Se hace presente
en el pensamiento y la accion del mediador los propios estilos, historias,
modos, maneras, costumbres, naturaleza y lo que los padres, abuelos o
antepasados han dejado en la vida de los usuarios que han venido
adquiriendo por efectos de la socializacion, en nuestra forma de pensar y
actuar. Aungue debido a las costumbres y cuando no existe algin método
alterno de solucion de problemas, las comunidades indigenas recurren a

sus autoridades comunitarias a resolver conflictos.

En los articulos 58 y 66 de la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala, regula:

Identidad cultural: se reconoce el derecho de las personas y de las comunidades a su
identidad cultural de acuerdo a sus valores, su lengua y sus costumbres. Proteccion a
grupos etnicos: Guatemala esta formada por diversos grupos étnicos entre los que figuran
los grupos indigenas de ascendencia maya, el Estado reconoce, respeta y promueve sus
formas de vida, costumbres, tradiciones, formas de organizacion social, el uso de traje
indigena en hombres y mujeres, idiomas y dialectos.
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Por su parte, el Convenio 169 sobre Derechos de los Pueblos Indigenas y
Tribales, propuesto por la OIT y ratificado en marzo de 1996 por el
Congreso de la Republica, inspird muchos aspectos de politica incluyentes
de los Acuerdos de Paz, especialmente el de Identidad y Derechos de los
Pueblos Indigenas, reconoce que la sociedad guatemalteca es una sociedad

multiétnica, pluricultural y multilingte.

En efecto, la comunidad indigena vence numerosos obstaculos culturales
para utilizar, en condiciones de igualdad con los ladinos, los recursos de
la justicia y sufren una prolongada desproteccion juridica, una de las mas

persistentes notorias formas de exclusion en esta sociedad.

Materias objeto de mediacion

En referencia a las materias objeto de la mediacion, los centros de
mediacion del Organismo Judicial pueden mediar conflictos que no sean

contrarios al ordenamiento juridico.

El articulo 3 del Acuerdo nuamero 138/013 de la Presidencia del
Organismo Judicial, Reglamento para el funcionamiento de los Centros de

Mediacion del Organismo Judicial, lo regula:

Se podra solicitar la mediacion en todos aquellos casos en que la controversia verse sobre
materias en que las partes tengan libre disposicion conforme a derecho. En todo caso, se
tendra cuidado de que las partes no afecten sus derechos y que no lleguen a acuerdos
contrarios a la legislacion. No podran ser objeto de mediacion las cuestiones sobre las
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que haya recaido resolucion judicial firme. Asimismo, cuando las partes cuenten con
documento con caracter de titulo ejecutivo, podran ser apoyadas para resolver sus
conflictos a través de la mediacion, pero seran informadas sobre que el acuerdo final no
podra modificar las condiciones originales ni sera homologado. Cuando el conflicto se
relacione con un negocio juridico formalizado en escritura publica o en documento
privado con legalizacion notarial, las partes podran mediarlo, pero se les informara que
para formalizar lo convenido, deberan llevar a cabo los tramites notariales que
correspondan.

En ese mismo sentido, el Manual para el mediador del Organismo Judicial,
con respecto a materias objeto de la mediacién, conceptua de manera

ilustrativa mas no limitativa:;

Mediacion de familia: Pension alimenticia, fijacion de pension alimenticia, aumento de
pensién alimenticia. Separacion conyugal, incomprensiones entre esposos, reconocimiento
de prefiez, entre otros. Mediacion Civil: reconocimiento de deuda, incumplimiento de
contratos civiles, dafios a la propiedad privada, rifias y malos entendidos, incumplimiento
de pago de alquileres, conflictos por paredes de division y filtraciones de agua, problemas
entre vecinos, relacionados con deuda o créditos personales. Mediacion Mercantil:
incumplimiento de contrato mercantil, siendo el mas comdn la compraventa, problemas de
negocios (dafio a mercaderia, incumplimiento de entrega de pedidos), entrega de facturas.
Mediacion Laboral: pago de prestaciones e indemnizaciones por despidos, incumplimiento
de pago de un salario (ambito informal), falta de pago por trabajos realizados, salarios
atrasados (ambito formal), pagos por accidente de trabajo. Mediacion Agraria: ocupacion
de terrenos, delimitacién de linderos, disputa de derechos de limites de tierras. Mediacion
Ambiental: contaminacion de residuos toxicos, acumulacién y manipulacion de sustancias
peligrosas, emanacion de gases y humo, excesos de ruidos. Mediacion Penal: calumnias,
amenazas, pago de curaciones, maltrato, hurto, estafa, lesiones, etcétera. (2016. Pag. 46, 47,
48,49, 50, 51, 52, 55, 56 y 58).

En este propdsito, resulta oportuno dar a conocer que hay usuarios de etnia
Q’eqchi’ y Maya Mopan que han acudido a resolver sus diferencias

relacionado con brujeria.
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Atencidn de casos

La atencidn de casos de diferentes ramos del derecho, implica el registro
de los expedientes de mediacion, siendo un total de 2827 comprendido del
afno 2006 al 2015. Aungue en la atencion a los usuarios se puede convocar
a una segunda o tercera reunion, 0 mas, pues no hay limite, todo depende
de la voluntad de las partes. Sumando 1200 casos de personas que acuden
al Centro de Mediacidn que solo se les da informacion y no realizan la

mediacion, suman un total de 4027 casos.

Resultado de la mediacion

El objetivo de la mediacion es ayudar a las partes en conflicto por medio
de un mediador, quien es el facilitador del proceso, un servidor publico
que logra el acercamiento entre las partes en conflicto, para conversar,
discutir sobre un problema, con la finalidad de sensibilizar, buscar y lograr
un entendimiento que aviene a las partes y que concluyen con acuerdos
ellas mismas sin que el mediador proponga ninguna férmula en solucionar
sus diferencias, quedando plasmados en el acta que contienen los

acuerdos.

La comprobacién de la aceptacion y beneficios de la mediacion,
exclusivamente en los casos de reconocimiento de prefiez, se hara por

medio del analisis estadistico que refleja la realidad vivida y observada en
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el Centro de Mediacion del Organismo Judicial que funciona en el
Municipio de San Luis, Departamento de Petéen. Comprendido del periodo

del afio dos mil seis a dos mil quince.

De los casos de reconocimiento de prefiez y sus resultados

Aunque anteriormente se dio un total de casos atendidos, el objetivo de la
presente investigacion es enfocar los casos de reconocimiento de prefiez.
Los datos que a continuacion se detallan fueron investigados y autorizados
para extraerlos en cada uno de los expedientes en el Centro de Mediacion
del Organismo Judicial del Municipio de San Luis, Departamento de

Petén.

Durante el afio 2006 ingresaron 8 casos registrados de reconocimiento de
prefiez, habiendo concluido con acuerdo 5, sin acuerdo 1 y en
incomparecencia 2. En la procedencia, voluntarios 7, derivado 1 y no hay
casos referidos. En la etnia, indigena 2 y no indigena 6. En el nivel
educativo, universitario 0, diversificado 1, basico 2, primaria 3, ninguno
2. En el idioma materno, q’eqchi’ 4 y espafiol 4. En el rango de edades, 6
comprenden entre las edades de 18-25 afios, 1 comprende entre las edades

de 26-35 aflos y 1 comprende entre las edades de 36-50 afos.
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Durante el afio 2007 ingresaron 6 casos registrados de reconocimiento de
prefiez, habiendo concluido con acuerdo 3, sin acuerdo 0 e
Incomparecencia 3. En la procedencia, voluntarios 6, derivado 0 y referido
0. En la etnia, indigena 4 y no indigena 2. En el nivel educativo,
universitario 0, diversificado 1, basico 2, primaria 1 y ninguno 2. En el
idioma materno, q’eqchi’ 4 y espafiol 2. En el rango de edades, 5
comprenden entre las edades de 18-25 afios, 1 comprende entre las edades

de 26-35 afios y 0 entre las edades de 36-50 anos.

Durante el afio 2008 ingresaron 6 casos registrados de reconocimiento de
prefiez, habiendo concluido con acuerdo 4, sin acuerdo 1 e
incomparecencia 1. En la procedencia, voluntarios 6, derivado 0 y referido
0. En la etnia, indigena 4 y no indigena 2. En el nivel educativo,
universitario 0, diversificado 1, basico 1, primaria 2 y ninguno 2. En el
idioma materno, q’eqchi’ 3 y espanol 3. En el rango de edades, 6
comprenden entre las edades de 18-25 afos, 0 comprende entre las edades

de 26-35 afos y 0 comprende entre las edades de 36-50 afos.

Durante el afio 2009 ingresaron 6 casos registrados de reconocimiento de
prefiez, habiendo concluido con acuerdo 2, sin acuerdo 1 e
incomparecencia 3. En la procedencia, voluntarios 6, derivados O,
referidos 0. En la etnia, indigenas 4 y no indigenas 2. En el nivel educativo,

universitario 0, diversificado 0, basico 0, primaria 3 y ninguno 3. En el
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idioma materno, q’eqchi’ 4 y espafiol 2. En el rango de edades, 5
comprenden entre las edades de 18-25 afios, 0 comprende entre las edades

de 26-35 aflos y 1 comprende entre las edades de 36-50 afios.

Durante el afio 2010 ingresaron 7 casos registrados de reconocimiento de
prefiez, habiendo concluido con acuerdo 5, sin acuerdo 0 e
incomparecencia 2. En la procedencia, voluntarios 7, derivado 0, referido
0. En la etnia, indigena 5 y no indigena 2. En el nivel educativo,
universitario 0, diversificado 0, basico 0, primaria 5 y ninguno 2. En el
idioma materno, q’eqchi’ 5 y espanol 2. En el rango de edades, 4
comprenden entre las edades de 18-25 afios, 1 comprende entre las edades

de 26-35 afios y 2 comprende entre las edades de 36-50 afios.

Durante el afio 2011 ingresaron 7 casos registrados de reconocimiento de
prefiez, habiendo concluido con acuerdo 3, sin acuerdo 1 e
incomparecencia 3. En la procedencia, voluntarios 7, derivados 0 y
referidos 0. En la etnia, indigena 5 y no indigena 2. En el nivel educativo,
universitario 0, diversificado 3, basico 1, primaria 3, ninguno 0. En el
idioma materno, q’eqchi’ 5 y espafiol 2. En el rango de edades, 4
comprenden entre las edades de 18-25 afios, 1 comprende entre las edades

de 26-35 afos y 2 comprende entre las edades de 36-50 afos.
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Durante el afio 2012 ingresaron 12 casos registrados de reconocimiento de
prefiez, habiendo concluido con acuerdo 5, sin acuerdo 2 e
incomparecencia 5. En la procedencia, voluntarios 12, derivados 0 y
referidos 0. En la etnia, indigena 8 y no indigena 4. En el nivel educativo,
universitario 0, diversificado 1, basico 0, primaria 7, ninguno 4. En el
idioma materno, q’eqchi’ 8 y espafiol 4. En el rango de edades, 9
comprenden entre las edades de 18-25 afios, 1 comprende entre las edades

de 26-35 afios y 2 comprende entre las edades de 36-50 afios.

Durante el afio 2013 ingresaron 15 casos registrados de reconocimiento de
prefiez, habiendo concluido con acuerdo 4, sin acuerdo 6 e
incomparecencia 5. En la procedencia, voluntarios 15, derivado 0 y
referido 0. En la etnia, indigena 9 y no indigena 6. En el nivel educativo,
universitario 0, diversificado 1, basico 1, primaria 6 y ninguno 7. En el
idioma materno, q’eqchi’ 9 y espafniol 6. En el rango de edades, 4
comprenden entre las edades de 18-25 afios, 8 comprenden entre las

edades de 26-35 afos y 3 comprenden entre las edades de 36-50 afios.

Durante el afno 2014 ingresaron 11 casos registrados de reconocimiento de
prefiez, habiendo concluido con acuerdo 5, sin acuerdo 3 e
incomparecencia 3. En la procedencia, voluntarios 11, derivado 0 y
referido 0. En la etnia, indigena 5 y no indigena 6. En el nivel educativo,

universitario 0, diversificado 2, basico 0, primaria 7 y ninguno 2. En el
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idioma materno, q’eqchi’ 6 y espafiol 5. En el rango de edades, 9
comprenden entre las edades de 18-25 afios, 1 comprenden entre las

edades de 26-35 aflos y 1 comprende entre las edades de 36-50 afios.

Durante el afio 2015 ingresaron 16 casos registrado de reconocimiento de
prefiez, habiendo concluido con acuerdo 6, sin acuerdo 3 e
incomparecencia 7. En la procedencia, voluntarios 16, derivados 0 y
referidos 0. En la etnia, indigena 13 y no indigena 3. En el nivel educativo,
universitario 1, diversificado 2, basico 0, primaria 9 y ninguno 4. En el
idioma materno, q’eqchi’ 13 y espafiol 3. En el rango de edades, 13
comprenden entre las edades de 18-25 afios, 2 comprenden entre las

edades de 26-35 afios y 1 comprende entre las edades de 36-50 afios.

Haciendo un anélisis de los datos obtenidos dentro de los diez afios, es de
gran importancia hacer notar que la suma de la poblacion dentro del nivel
primario, es mas elevado que los que no cursaron ningun grado de estudio
y del basico. En efecto, el nivel educativo suma un total de 46 en primario,
los que no tienen ningun estudio suman 28, en diversificado son 12, basico
7 y universitario 1. Significa entonces que la mediacion ha favorecido en
mayor numero de poblacién a los usuarios que estan dentro del nivel
primario, que no sabe leer ni escribir y que se encuentran en un nivel

socioeconomico de mucha pobreza.

36



Los casos registrados que ingresaron durante los 10 afios, voluntarios son
93 y derivado 1. El efecto que se da al resolver los problemas de
reconocimiento de prefiez es visible, la alternativa de solucion es

divulgada por si sola por medio de los casos resueltos.

Desde el punto de vista social es de mucho agrado ver que durante los 10
afios la participacion de la poblacion indigena es mayor que la no indigena,
significa que el proposito se cumple y mayor mente cuando el mediador
habla no solo el espafiol, sino también el idioma predominante del lugar,
idioma Q’eqchi’, esto indica que la mediacién en el Municipio de San
Luis, Departamento de Petén, no solo es altamente aceptable, sino que
también adquiere solidez al encontrarse con un mediador que habla el
mismo idioma. Como puede observarse, los casos registrados que
ingresaron durante este tiempo en idioma materno suman, q’eqchi’ 61 y

espanol 33.

Es menester conocer las edades de los mediados que se han inclinado por
la mediacién: 65 comprenden entre las edades de 18-25 afios, 16 entre las

edades de 26-35 afos y 13 comprende entre las edades de 36-50 afios.

Dentro del marco de la presente investigacion, se observa claramente que
la cantidad de casos va en aumento cada afio, durante los 10 afos

investigados se registraron 94 casos de reconocimiento de prefiez o parto,
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distribuidos de la siguiente manera: de 60 reuniones de mediaciones, 42
concluyeron con acuerdo y 18 sin acuerdo, e comparecieron 34. Significa
entonces que hay un 70% de eficacia en los acuerdos alcanzados, dando
como resultado un gran beneficio tanto econdémico y social, pues la
mediacion es voluntaria, gratuita y rapida en la resolucién. Tambiéen da
prueba que en el servicio de desjudicializar los tribunales ordinarios
afirma en cumplir su objetivo con 42 casos concluidos con acuerdo, es

decir son juicios que no se abrieron en los tribunales.

La apertura de un nuevo horizonte como lo es el Centro de Mediacion del
Organismo Judicial del Municipio de San Luis, Departamento de Petén,
donde la solucién de los problemas se da en una manera pacifica,
democratica y extrajudicial, sin lugar a duda brinda especial oportunidad
a la poblacion al utilizar este método alterno, segln se ha visto, demuestra
la importancia de su creacion, se establece que, en términos generales si
existe satisfaccion en cuanto al cumplimiento de los acuerdos alcanzados
en el marco del procedimiento de mediacion. Derivado del éxito, una
poblacion que carece de medios econdémicos para pagar un servicio,
encuentra sobre todas sus dificultades una de las mejores alternativas para

solucionar sus problemas.
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Conclusiones

El Reconocimiento de Prefiez constituye un acto de voluntad, que tiene
como objetivo aceptar al hijo o hija como propio desde su concepcion,
para brindarle proteccion juridica y determinar el inicio de la filiacion y
relacion de parentesco, quien lo declara voluntariamente para hacer

posible el ejercicio de sus respectivos derechos.

El Centro de Mediacion del Organismo Judicial del Municipio de San
Luis, Departamento de Petén, coordinado por la Unidad de Resolucion
Alternativa de Conflictos (RAC), tiene como funcién en forma
extrajudicial por medio de la reunion de mediacion, promover el didlogo
entre las partes para generar solucion a las controversias y disminuir el
volumen de los asuntos que se tramitan en los 6rganos jurisdiccionales que

no ameriten un proceso judicial.

Los acuerdos suscritos de reconocimiento de prefiez en el Centro de
Mediacion del Organismo Judicial del Municipio de San Luis,
Departamento de Petén, afirma en cumplir su objetivo en virtud que hay
un 70% de eficacia, da prueba que son el resultado voluntario, gratuito y
rapido acceso a la justicia. Es por esta razon que los acuerdos alcanzados
ademas de tener beneficio econémico y social, brindan proteccion juridica

al hijo o hija desde su concepcion.
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