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Resumen 

 

El presente artículo analiza la función del pastor en la misión holística de la iglesia evangélica, 

tomando como modelo y referencia las diferentes propuestas de destacados teólogos hispanos en 

cuanto al tema, y a partir de allí hacer una construcción teológica pastoral, desarrollando un 

modelo misional holístico para atender las necesidades del ser humano desde la perspectiva 

integral. 

 

La iglesia debe de asumir su responsabilidad social y comunitaria, respondiendo desde una   

perspectiva teológica y profesional la problemática educativa, social, financiera, y humanitaria. 

La iglesia no debe de ignorar sus problemas sociales, deberá de desafiarse enfrentándolos, 

aportando en la construcción de programas orientados en ayuda de los diversos problemas como 

la desintegración familiar, pobreza extrema, desnutrición y abusos sobre la mujer, para lo cual la 

iglesia debe retomar su dirección misional y ser la respuesta a las diferentes problemáticas 

sociales. 

 

El objetivo de este articulo especializado es crear conciencia social desde la perspectiva 

eclesiástica, motivando a los pastores y congregación a desafiarse a sí mismos en cuanto a su 

misión y participación cristiana en la sociedad, la iglesia es una institución viva la cual si toma su 

responsabilidad aportara soluciones de vida a la humanidad, la iglesia tiene la capacidad de llevar 

la ayuda humanitaria en temas de educación, salud, y ayuda psicológica no solo dentro de la 

misma iglesia, sino también en la comunidades tanto rurales como urbanas, con el único 

propósito  de aportar un evangelio transformador a nivel de social. 

 

Palabras claves: misión integral, iglesia, pastor, desarrollo y programas sociales. 
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Introducción 

 

Compasión por la humanidad, palabra que define con exactitud el valor misional de Jesús con 

respecto al ser humano y sus necesidades descrito por el evangelista Lucas definiendo la labor 

misional de Cristo en cuanto a la inclusión de las personas en su atención integral. La iglesia 

actual debe de asumir su responsabilidad social dignificando la vida de las personas, en temas de 

la niñez, dignidad laboral, derecho a la educación, aspectos sanitarios y emprendimiento 

empresarial, la iglesia debe de responder a tales situaciones en un sentido holístico en su 

quehacer misional. 

 

La iglesia debe asumir su misión integral en cuanto a valorizar la vida del ser humano y 

entenderlo como un ser completo y complejo el cual debe ser atendido y entendido, con el fin de 

colaborar en su bienestar emocional, mental y financiero, tales necesidades deben atenderse 

desde una perspectiva bíblica teológica como un proceso terapéutico bíblico y profesional, con el 

propósito de guiarlo a un estado de superación y  bienestar en todas sus áreas, proveyéndole 

herramientas tanto bíblicas como académicas con fin de ayudarle a superarse a sí mismo 

desarrollando una vida exitosa.  

 

La función pastoral en un sinergismo eclesial deberá desafiarse en analizar y proveer las posibles 

soluciones a las problemáticas sociales, dentro del proceso de la evangelización se deben atender 

las necesidades del ser humano integralmente, desarrollando una conciencia social que sea capaz 

de hacer una movilización eclesiástica en pro de desarrollo y transformación comunitaria. 

 

Es importante analizar las implicaciones de la función pastoral en la misión integral de la iglesia, 

en cuanto al atender las diferentes necesidades humanas de manera holística, desde una 

perspectiva bíblica, desarrollando una conciencia social en cuanto al asumir responsabilidades 

como iglesia para que la misión integral en la atención del ser humano sea efectiva, desarrollando 

programas bíblico terapéuticos capaces de responder a sus necesidades vitales y elementales, 

además ayudándoles a alcanzar sus metas. 
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Capítulo 1 

Perspectiva Bíblica y Teológica de la Función Pastoral 

 

La perspectiva bíblica es la base de donde la teología pastoral desarrolla sus formas académicas y 

la complejidad de su aplicación en una sociedad demandante en la actualidad, toda la teología en 

su función pastoral ha necesitado una mayor comprensión seria y académica de las perspectivas 

bíblicas, ya que desde allí se pueden hacer replanteamientos que coadyuven al desarrollo efectivo 

de la función pastoral, esto crea un sinergismo altamente necesario en donde cada una desde su 

vértice y unidas entre sí desarrollaran grandes aportes a la sociedad que está cruzando grandes 

dilemas en campos como la religión, la familia y finanzas. 

 

Debemos de partir desde un punto de vista bíblico, la Biblia es el centro neurálgico para el 

desarrollo de una teología pastoral, cuando partimos desde la Biblia las diferentes ideas y 

razonamientos los cuales pueden ser entendidos desde un punto de vista social, esto mismo 

aportará a la teología pastoral en su desarrollo, sin duda alguna la misma a aportado a la sociedad 

en las diferentes eras, temas de gran trascendencia, los cuales han desarrollado beneficios a la 

vida del ser humano, sin lugar a dudas desde un punto de vista bíblico la teología pastoral ha 

generado  pensamientos de gran inspiración en la sociedad, en temas sociales, religiosos y 

políticos. “La teología pastoral tiene una función critica, dinámica y dinamizadora en el conjunto 

de las realidades eclesiales” (Ramos,1995, p. 13). 

 

Sin duda la perspectiva bíblica va más orientada desde tiempos remotos en el mensaje que ha 

traído esperanza a las poblaciones más desposeídas, por regla general en cada época de la historia 

de la iglesia quienes han abrazado la fe bíblica, han sido las poblaciones densas de aflicciones, 

pobreza y analfabetismo, las cuales han emergido en proporción a los predicadores o los profetas 

evangelizadores que sin ningún estudio profundo hacen exposiciones simples y escuetas al 

compás de una interpretación laica en donde promueven en particular una fe adaptable a la 

necesidad de las personas, situación social y económica. 
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La misma  ha sido un fiel coadyuvante en el amplio desarrollo de las funciones pastorales, en 

especial para aquellas comunidades en donde el desarrollo jamás llego pero han subsistido 

mediante una fe esperanzadora en su muy en particular y miope capacidad de ver la Biblia en 

medio de las grandes consternaciones históricas que el mundo ha vivido; para la teología pastoral 

ha sido necesario centrarse desde un replanteamiento bíblico, para que su aplicación sea 

saludable, coadyuvando a las diferentes comunidades que están en vías de desarrollo, generando 

ideas de progreso que satisfagan la vida integral de las personas motivando la dignidad y el 

crecimiento. 

 

 Ha sido la parte medular de desarrollo sociocultural en las distintas formas de sociedad, 

generando conciencia de desarrollo moral, humanitario, y religioso, desarrollando así una 

amplitud en el servicio de la misión de la iglesia, atendiendo las distintas problemáticas 

comunales. “El servicio eclesial toma sus bases en el acontecimiento de la encarnación de Cristo, 

que definía su tarea como un he venido a servir y no a ser servido”. (Ramos,1995, p 379). 

Partiendo desde esta premisa podemos entender que el mensaje de Cristo se encarna en la 

sociedad, atendiendo con prontitud y conciencia las necesidades reales que las diferentes 

comunidades enfrentan en su día a día. 

 

La función pastoral se ve ampliamente marcada en toda la Biblia, encontramos algunos ejemplos 

veterotestamentarios que muestran a Dios como el buen pastor rescatando a su pueblo del 

gobierno de Egipto, dicho rescate tiene consecuencias sociopolíticas, lo cual desde el texto se 

deja entrever los aciertos en la función pastoral del siervo Moisés, atendiendo temas de dignidad 

humana, libertad y el establecer la identidad de un pueblo o nación. Los rasgos pastorales marcan 

y enseñan las distintas formas en que convergen dichas funciones buscando como propósito el 

bien común del ser humano, la perspectiva bíblica nos aporta claridad de las funciones pastorales. 

 

Ahora bien, la teología pastoral es una fusión de dos pensamientos como bien hemos entendido 

que es teología y la pastoral sin duda alguna es la humanización del texto, de manera que el 

trabajo pastoral nos conlleva a ponernos exactamente en los zapatos de las personas con 

necesidad, esto es afirmado por el evangelista cuando expresó el sentimiento que Jesús sintió al 
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ver a las multitudes como ovejas sin pastor, siendo esta palabra, compasión. De esta forma la 

teología de la función pastoral desde un punto de vista fructífero entrelazando la fe y la academia 

podemos encontrar un aprovechamiento que traerá luz y dirección a las necesidades 

poblacionales. 

 

1.1 . Complejidades teológicas 

 

Al hablar de la teología no podemos descartar que la misma ha sufrido variaciones a lo largo del 

tiempo según la realidad sociopolítica y religiosa en los diferentes ámbitos continentales. Dentro 

de América Latina se han estipulado o dado de alta un conglomerado de formas teológicas que 

han surgido como respuesta a las necesidades prematuras de las sociedades actuales, en sus 

demandas civiles, raciales, medio ambiente y religiosas. Dentro del desarrollo teológico, el 

mismo ha sido el responsable del progreso social, educativo y político. La teología ha sido de 

ayuda a la pastoral en cuanto el atender las grandes necesidades de las ciudades y poblaciones 

generando desarrollo. 

 

El evangelio es el mensaje de las buenas noticias, trae como propósito no solo anunciar una 

nueva de esperanza sino aún más que eso traer respuesta a las necesidades vitales de la dignidad 

humana y su respectiva participación en el desarrollo evolutivo de la vida en América.  La 

teología ha traído varios aportes, principalmente crear una conciencia de una fe razonada. Al 

entender el amplio valor bíblico teológico de la palabra evangelio, es así mismo el impulsador del 

desarrollo de la vida humana, aportando educación, derechos humanos y ayuda humanitaria, para 

lo cual esto generara grandes avances en temas de desarrollo social, político y educativo, 

beneficiando a la comunidad. 

 

Cuando analizamos los contenidos de la palabra de Dios desde la perspectiva hacia la revelación 

cristiana realmente no debería de reducirse al entendimiento de simplemente la voluntad divina y 

la humanidad, es importante dentro del marco teológico tener una fe razonada para poder realizar 

una limpia interpretación y una amplia formulación de la fe. La teología indudablemente pretende 

ser fiel a las revelaciones de la palabra de Dios. Dentro del marco teológico existe un panorama 
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alentador en cuanto a que se mantiene una constante comunicación con las necesidades 

importantes de las personas.   

 

La teología ayuda a resolver los vacíos de fe y existenciales de los marcos populares de 

interpretación bíblica proveyendo mejores acercamientos a la fidelidad del texto. Dentro de los 

marcos teológicos hay una gran cantidad de formas teológicas y en particular encontramos 

presupuestos teológicos simples a nivel de las comunidades con mayor incidencia en el 

conocimiento técnico de la palabra de Dios. A lo largo de la historia y en diferentes crisis sociales 

hemos encontrado que el sinergismo de la perspectiva bíblica y la teología pastoral han aportado 

los grandes cambios que la sociedad ha necesitado en temas de derechos humanos, valor y 

dignidad, derecho a la vida, para lo cual el éxito de la sociedad actual se debe en gran parte a las 

mismas. 

 

La teología pastoral regularmente responde a la perspectiva y razonamiento bíblico, las funciones 

pastorales podrán desarrollarse según la capacidad de entendimiento y razonamiento académico 

en las comunidades. El desarrollo de la función pastoral dependerá del impacto bíblico y correcta 

interpretación de sus atribuciones, ya que los aportes pastorales en su acción evangelizadora son 

potencializados por la capacidad de entendimiento y acción transformadora que brinda una 

perspectiva bíblica, cuyo fin es atender de manera integral las necesidades básicas en la vida de 

las personas, los aportes pastorales indudablemente son maximizados por la interpretación bíblica 

en cuanto a definir la labor y función pastoral. 

 

El presupuesto teológico académico ha aportado un avance notable dentro del desarrollo técnico 

y aplicativo a las realidades sociales que el mundo enfrenta diariamente. Ese tipo de teología 

dista en su forma de la teología aplicada a las comunidades no académicas, podríamos decir que 

hay cierta divergencia entre una y la otra, es necesario el establecimiento y conocimiento de la 

misma para crear una potencialización entre las teologías y en ese sentido cada una se necesita así 

misma, dentro de esta forma abran discusiones en cuanto a la compatibilidad y una manera 

simple en su aplicación, estas teologías son importantes y cada una en su lugar y desarrollo 

aportará elementos necesarios. 
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1.2 . La teología habitual 

 

Este tipo de teología nos ubica en los escenarios de las interpretaciones de las comunidades 

menos favorecidas en el andamiaje de las aulas universitarias, y regularmente su opinión personal 

se va encadenando con la idea de que es lo que Dios me está hablando, y dentro de las 

comunidades de fe reciben el discurso de forma espontánea y desarrollando una medida de fe, 

este tipo de teología podría llamársele teología religiosa y regularmente es abordada por una gran 

mayoría de consumidores en cuanto a la importancia de ser atendidos y comprendidos en su 

realidad habitual.  

 

Al entender la perspectiva bíblica, comprendemos el valor único que el marco bíblico le otorga al 

hombre, su proceso salvífico, en cuanto a su dignidad y realización como ser humano; partiendo 

de ahí las funciones pastorales serán altamente efectivas y sus aportes en cuanto a la comprensión 

de las necesidades humanas y el desarrollo bíblico de programas capaces de ayudar a las personas 

a encontrar la dignidad bíblica que Dios le ha otorgado a la raza humana. Las perspectivas 

bíblicas nos otorgan amplios panoramas de la realidad humana, sus carencias, y dificultades por 

lo cual la función pastoral será de gran beneficio y ayuda humanitaria. 

 

Ser una acción histórica tanto porque se da en la historia transformando las 

realidades humanas, como para estar sujeta a una evolución de la misma historia. 

Desde ella hay que afirmar que la dirección y el contenido de este servicio eclesial 

puede cambiar de significado en el tiempo. La historia misma de la iglesia es una 

buena muestra del servicio, comprendido siempre en sus acciones eclesiales, y de 

los distintos servicios que han ocupado su acción a lo largo de los siglos 

sustituyéndose o intercambiándose (Ramos,1995, p 384). 
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Esta teología produce a nivel mundial una gran cantidad de recursos como guías de enseñanza 

para grupos minoritarios, folletos, cuadernos y una cantidad de literatura de fácil digestión que 

responde a la necesidad del hoy en la vida de la comunidad, por lo general este tipo de teologías 

es abrazada por las masas, es decir según su edad habrá un aporte de fe y de esperanza en donde 

los grupos no necesitan pensar desde una manera académica si no solamente caminan en la 

esperanza de un mensaje reconciliador, fortalecedor y que corresponda a su diario vivir. 

 

Este tipo de formas teológicas traen basta reflexión dentro de las personas las cuales se 

identifican de una manera simple y a la vez concisa en cuanto al mensaje expuesto. Dentro de 

esta teología el efecto del evangelismo es acelerado y profundo, ya que el mensaje es de fácil 

absorción y se puede tomar como referencia el evangelista Lucas, el cual marca una inclusión en 

cuanto a las mujeres, los no judíos y por supuesto los samaritanos, esto nos permite comprender 

que la buena nueva puede llegar de muchas maneras a través de las frecuencias radiales, redes 

sociales, y literatura. 

 

Dentro del proceso de la evangelización sin importar el estatus o estado espiritual o la 

complejidad de vida de las personas este tipo de discurso es capaz de acercar el mensaje del 

evangelio al corazón de las masas populares. Es vital concretizar que sin este mensaje sería casi 

imposible las probabilidades evangelizadoras en las naciones y en particular en las ciudades de 

tercer mundo, por ejemplo en América Latina en donde una gran mayoría de  la población carece 

de instrucción académica, han sobrevivido dentro de un esquema laboral desde la niñez y no ven 

importante la educación como dentro del continente europeo y desde esa panorámica el mensaje 

evangelístico desde una teología simplista es vital para conciliar al hombre con Dios. 

 

De esta forma encontramos que no todos los círculos son alcanzados por este tipo de mensaje, ya 

que esta teología va encaminándose hacia grupos específicos y en particular los más desposeídos. 

Por otro lado, esta teología nos hace entender que es vital la teologización desde una perspectiva 

de fácil inducción, sin tecnicismos para poder expresar de manera simple y entendida las formas 

del evangelio para las personas, al entender esto y utilizando la teologización podemos decir que 

la teología cotidiana o de las masas es una responsabilidad de los profetas actuales desde el punto 
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de vista voceros de un mensaje nuevo y esperanzador, es hacer posible la encarnación del 

mensaje y que en ese hacer las personas por simples en sus razonamientos logren entender el 

discurso de la Biblia. 

 

Encontramos que en esa falta de preparación se han dado grandes problemas de interpretación 

bíblica y los daños colaterales los reciben la generación actual y la venidera. La teología popular 

se ha visto manifestar en diferentes círculos sociales por mencionar algunos los más desposeídos, 

presos, soldados, y enfermos; dentro de este gremio podríamos admitir que los expositores del 

mensaje no requieren una compleja comprensión de la academia, ya que el público al que se está 

abordando no están pensando en conocimientos profundos lo que quieren es una respuesta a la 

llaga abierta en su necesidad y una respuesta sea pronta, de ahí es donde han surgido grandes 

predicadores, oradores y expositores no versados, pero con fácil habilidad de poder llegar hasta 

donde la necesidad lo amerite. 

 

1.3 .La teología pastoral 

 

Este tipo de teología tiene como fin hacer una conexión entre la teología y las comunidades 

laicas, usualmente se habla de una cultura religiosa; la teología pastoral es la que ha respondido 

en particular a la necesidad eclesiástica en cuanto a los diferentes estratos sociales y 

socioculturales encontramos las preguntas más fundamentales y pertinentes como la existencia y 

el propósito del hombre, es importante entender que las comunidades eclesiásticas sufren 

constantemente el atropello de la secularización, y la confrontación ideológica y filosófica, la 

cual ha penetrado las filas de la iglesia protestante y ha arrastrado consigo a una mayoría de 

feligreses, de ahí que la teología pastoral es un ingrediente altamente importante el cual debe de 

responder a todas las interrogantes de los temas antes mencionados. 

 

Esta forma teológica hace desarrollar una fe orgánica conjunta y armoniosa en donde se ven 

mezcladas tanto la persona individual, familia y sociedad. De manera que podemos así decirlo es 

un interconectar entre las preguntas existenciales de la iglesia y sus dudas con las respuestas 

afinadas desde una óptica pastoral bíblica. Las formas pastorales desarrollan una lógica en cuanto 
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a la reflexión, esto nos conlleva  a la buena conducta tanto en la sociedad común como en la 

religiosa, los diferentes métodos que utiliza la pastoral van encaminando o acompañando a cada 

creyente en sus diferentes estos emocionales y financieros, por mencionar la pastoral responde a 

las familias en duelo no solo en el momento de la pérdida del ser querido si no le da un proceso 

de acompañamiento bíblico y sistematizado para que los dolientes logren superar su herida.  

 

Las funciones pastorales son elementalmente esenciales, ya que son los impulsores de una 

evangelización profunda, cuando hablamos de la evangelización hacemos referencia del mensaje 

de acompañamiento a las familias en sociedad tanto civil como religiosa, además de ello son los 

responsables de llevar armonía a la familia. La familia siendo el centro esencial de la religión 

desde el contexto de la fe debe de ser cubierta o atendida por los pastores en sus diferentes 

procesos y formas de vida, hay un punto importante a resaltar que es la relación entre lo divino y 

lo humano, y esa respuesta la otorga la teología pastoral, cabe mencionar que esta manera de 

teologización pastoral emana del constate contacto humano entre la pastoral y la comunidad, es 

decir que la pastoral sabe, entiende, y es capaz de vivir la necesidad literal de los creyentes y por 

consiguiente sabe responder no desde una perspectiva técnica o académica si no desde la labor de 

amor y cuidados pastorales la vida de las personas religiosas o de fe. 

 

Porque la acción pastoral tiene un presente, un pasado y un futuro, la 

consideración de la historia y de la identidad de la acción lleva a la teología 

pastoral a un planteamiento posterior de la acción eclesial que implica la 

proyección y la programación pastoral como exigencia del mismo ser y de sus 

criterios e imperativos. (Ramos, 1995, p. 11). 

 

Dentro de la teología pastoral se originan las formas de las capacitaciones bíblicas e institutos de 

formación pastoral, además se elaboran grupos para desarrollar conocimiento bíblico y análisis de 

la cultura de la religión y la teología para las personas laicas con el fin de hacer conciencia de la 

Biblia y su forma de conducción dentro de la sociedad, esta forma de trabajo ha favorecido a la 
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sociedad en los últimos años, ya que sin establecer formas católicas o protestantes la centralidad 

del mensaje es la uniformidad de una conducta moral, sabia y prudente que sea una respuesta 

desde la práctica pastoral. 

 

Los aportes que genera dicha teología es la proliferación de ministros laicos, en el sentido que 

dentro de la congregación o las congregaciones pueden emerger líderes que no necesariamente 

han cruzado el umbral académico si no que han sido formados por una pastoral que teologiza, de 

esta forma ha sido predominantemente favorable, ya que los efectos de la evangelización han sido 

tan fructíferos y por consiguiente existe una vasta necesidad del levantamiento de líderes con 

perspectivas bíblicas y bases simples y llanas dentro de la teología para traer aporte, dirección y 

conciencia a las comunidades de fe que están en vías de desarrollo. 

 

1.4 . Teología pastoral en su praxis profesionalizada 

 

Este tipo de teología denominada académica marca todas las instrumentaciones necesarias en su 

investigación, construcción y aplicación de sus marcos teológicos con el fin de razonar la fe 

buscando las causas de origen y los intervalos constructivos de la vida, desmitologizando el texto 

y en sus formas eclesiales, nos ubica dentro de una práctica investigativa, teórica con la más alta 

exigencia hermenéutica y a la vez teológica. Nos lleva a desarrollar la sabia utilización de los 

esquemas del método científico para una excelente investigación exegética en el análisis de la 

escritura y la tradición coloquial de la religión, incluye las manifestaciones religiosas que 

predominan en las comunidades de fe, su historia, dogmas, y afinaciones del ministerio 

magisterial 

 

Este tipo de teología se enseña especialmente en las universidades con ese propósito, seminarios 

y facultades teológicas por lo general, los alumnos cursan un tiempo determinado de años para 

analizar el texto desde la perspectiva universal y no desde la dogmática o eclesiástica, en donde 

no es promovida mediante la fe. El alumno después de cursar básicamente su licenciatura, 

maestría y en algunos casos el doctorado tendrá la capacidad de hacer reflexión, y definir la 

estructura teológica, académica tanto del texto mismo como sus formas, sin descartar la historia, 
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su aporte es vital, ya que construirá un edificio teológico universitario el cual servirá de aporte a 

las comunidades, sociedades y la iglesia. “La eclesiología estudia el ser de la iglesia, la pastoral 

estudia el obrar, y ambos están perfectamente trabados. Por eso, el estudio de la eclesiología y el 

de la teología pastoral han tenido una historia paralela” (Ramos,1995, p 10). 

 

Al hablar de la teología académica por lo general se han creado sesgos separatistas en donde la 

teología comunal, la pastoral, han sentido el ojo discriminativo de los académicos teológicos, 

pero desde una panorámica salubre es necesario tener los ingredientes vitales para que estas 

formas teológicas puedan tener buena salud tanto en su aprendizaje como aplicación, la teología 

académica debe de promover al alumno la capacidad de enseñar y desarrollar teología a nivel 

académico y sus técnicas elementales. 

 

Dentro de este gremio el participante de esta tendrá una gama de presupuestos, filosóficos, 

intelectuales, históricos, y eclesiales desde un punto de vista social, pero desarrollará el hábito de 

ser investigador. Dicha investigación hará que toda penumbra o niebla en el camino pueda 

dispersarse con el único fin de llegar a una verdad razonable y considerable, por supuesto sin 

ninguna forma dogmática de fe. Esta forma teológica desarrolla una profunda reflexión la cual no 

es subjetiva, no responde a la doctrina eclesiástica ni tampoco a la dogmática, si no que está 

centrada en los marcos científicos investigativos orientada para crear una teología balanceada la 

cual rompe los cercos o muros eclesiásticos para abordar los temas sociales inherentes en el 

mundo actual. “La teología pastoral tiene una función crítica, dinámica y dinamizadora en el 

conjunto de las realidades eclesiales” (Ramos, 1995, p. 13). 

 

Todas las actividades teológicas a nivel académico deben de crear un sinergismo con la pastoral 

eclesiástica, ambas traen un aporte importante en su unificación, las ventajas que conlleva la 

academia es en primera instancia salir del umbral de las paredes eclesiásticas de fe y ser una 

pronta respuesta a las preguntas de la sociedad en cuanto a los temas de la religión, las sociedades 

emergentes, esto implica no solo las edades si no las diferentes formas socioeconómicas que cada 

una en su contexto no encuentran respuestas adecuadas dentro de las políticas de estado menos, 

en las organizaciones que se dedican a los derechos humanos. 
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Se identifica, la gravedad de los problemas de existencialidad, dignificación y temas incluyentes 

en la sociedad y sobre esto la teología pastoral poco aportara para estos fines, por eso es vital y 

necesario profesionalizarse. Puesto que, aportara elementos necesarios, utilizando vocabularios 

técnicos, comprendiendo que no debe de divorciarse la fe y la razón. La teología siempre 

mantendrá un statu quo dentro de la cosmovisión fe y razón, ya que esta última no debe de 

establecer una duda que desconcierte a las formas eclesiales y dogmáticas si no ser un medio de 

apoyo y soporte a la iglesia como sociedad. 
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Capítulo 2 

La función pastoral en la actualidad 

 

En la actualidad la función pastoral tiene grandes responsabilidades en cuanto a materias 

sociológicas, temas políticos y religiosos, lo interesante es concatenar el plan de Dios con la 

función pastoral, pero con aplicación en la actualidad, desde esta perspectiva encontramos que 

tales funciones deben de ser establecidas y de fácil aplicación para la nueva generación de 

pastores en la época actual. A partir de este pensamiento la función pastoral deberá de 

actualizarse y buscar el desarrollo actual y su aplicación de la voluntad de Dios al hombre en 

medio de una sociedad emergente y a la vez demandante por respuestas a sus tan variadas 

necesidades, el actual periodo está demandando de las mismas un mayor acercamiento de la 

Biblia a las personas y comunidades. 

 

Analizando otra perspectiva encontramos que dentro de la función pastoral es necesario los 

aportes sociopolíticos que en la actualidad están en demanda, como bien es cierto y por distintas 

razones la función pastoral ha quedado relegada de la realidad social, mostrando una forma de 

evangelio, el cual no se ajusta a las realidades actuales. Además de ello encontramos que dentro 

de sus responsabilidades es aportar soluciones a las carencias sociales, la función pastoral ha 

carecido de aplicar razonablemente la voluntad de Dios para el hombre en la actualidad y 

responder desde la biblia a sus necesidades vitales, dichas funciones deben de generar toda la 

ayuda posible a las personas y comunidades, mostrando en su quehacer su labor de ayuda 

humanitaria. 

 

Presumiblemente ningún tiempo en la historia de la iglesia se ha aproximado más 

estrechamente a los comienzos de la iglesia del primer siglo que el actual. 

Nuestros hermanos de la antigüedad se enfrentaron a una cultura pagana, 

precristiana y premoderna. De manera similar, la iglesia contemporánea se 

encuentra con un mundo pagano, postcristiano y postmoderno. El modelo bíblico 
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esencial de ministerio del primer siglo nunca ha sido más apropiado de lo que es 

ahora (MacArthur, 2009, p. 23). 

 

Sin duda alguna la función pastoral tiene serias demandas en cuanto al hecho de sus 

responsabilidades sobre sí mismos en cuanto a sus roles y sus aportes tanto a la iglesia local 

como a la común sociedad, la cual está avanzando vertiginosamente en temas sociales, políticos y 

familiares. Actualmente la sociedad está sufriendo una crisis severa en los temas antes 

mencionados, siendo esta el campo de acción de las funciones pastorales para abordar dichos 

temas y desde la perspectiva bíblica provocar soluciones, es necesario el involucramiento social, 

ya que dichas funciones pastorales deberán de abarcar los temas de interés social y coadyuvar en 

sus soluciones. 

 

Es interesante resaltar que la participación de la función pastoral desde y para la iglesia en la 

evangelización de una sociedad en crisis, debe ser bíblica, entendiendo que algunas acciones 

pastorales han comprometido su mensaje ignorando su responsabilidad con la iglesia y sociedad, 

es decir que ha perdido su papel de conciencia social y su acción evangelizadora actualmente. En 

relación con la Iglesia, MacArthur (1979) afirma:  

 

Ve la iglesia volviéndose como el mundo. En una moda positivamente provocadora, 

compara las muchas similitudes entre el declive de la iglesia en Inglaterra durante los días 

de Spurgeon, hace un siglo, y la vacilante iglesia americana en nuestros días. Hace notar la 

senda paralela y común distinción de la muerte espiritual compartida por los modernistas 

liberales de hace un siglo y por el pragmatismo evangélico de hoy, ambos tienen una 

aversión a la doctrina no saludable (MacArthur, Jr. 1979, p. 123-126). 
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La función pastoral en la actualidad tiene grandes desafíos, siendo uno de ellos su definición de 

lo que es y no es, es interesante resaltar que la falta de identidad ha hecho que la misma sea 

soterrada por la filosofía, humanismo, consumismo y política. Es importante partir desde una 

perspectiva bíblica la cual ha aportado grandes procesos de beneficios sociopolíticos y ayuda 

humanitaria, la teología pastoral ha sido altamente beneficiada por tener bases sólidas bíblicas, 

generando en sí misma la máxima expresión de la palabra evangelio en su atención, desarrollo y 

servicio en favor de la humanidad, encarnando el mensaje de Cristo dentro de la teología para 

poder servir.  

 

La teología pastoral vive de las escrituras. Cuando la tradición pastoral cita las 

escrituras, es porque la considera como un texto con autoridad para dar forma 

tanto al entendimiento como a la práctica del ministerio. No supeditamos las 

escrituras a nuestro examen, de acuerdo con un criterio que le es ajeno, para poder 

entender el ministerio. Antes bien, la escritura examina nuestra comprensión del 

ministerio: lo pone a prueba (MacArthur, 2009, p. 30). 

 

Tomando como punto de partida que en este año 2020 se viralizó una pandemia llamada Covid-

19, la cual logró paralizar el mundo de una manera insólita, desde el punto de vista eclesiológico 

la iglesia fue descubierta en la falta de entendimiento tecnológico, preparación para las redes 

sociales, manejar un discurso en cuanto a los medios de comunicación masiva, demostrando la 

inutilidad y poca capacidad técnica para enfrentar la pandemia como la proclama evangelizadora. 

 

Dentro de las funciones pastorales es importantísimo estar al día en el uso de la tecnología, es 

vital saber exponer fielmente las escrituras en los medios de comunicación masiva y vía internet.  

Una pastoral efectiva deberá de ser vanguardista, es decir caminar al ritmo de la tecnología 

milenial si es que pretende ser respuesta a las demandas de sociales, abordando temas sobre la 

política, familia, religión, los cuales están presentes en todos los aspectos de la vida, desde el 
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matrimonio, iglesia, estado. Dentro de las responsabilidades del trabajo pastoral es aportar y 

generar reflexión. 

 

Es necesario definir las características de las funciones pastorales desde una perspectiva bíblica, 

ya que cada cualidad nos ayudara a entender cuáles son las funciones del pastor, cabe mencionar 

que las más importantes son la oración, equipamiento, modelar, vigilar. Dentro del presupuesto 

Paulino se describe el carácter del pastor, el cual es el determinante para poder desarrollar una 

labor tanto a nivel eclesiástico como social. Una de las características que mayor afinamiento 

debe de desarrollar el pastor es la humildad, entendiendo que su trabajo alcanzará éxito, pero 

deberá de ser humilde para mantener un modelo de conducta correcto y apropiado. 

 

2.1  El Pastor guiando a su rebaño en medio de las crisis 

 

Las funciones del ministerio del pastor son varias, como consejero, guiador, y cuidador, sobresale 

la enorme labor de saber guiar a su rebaño, en el entendido que la crisis económica, política y 

religiosa ha penetrado todas las líneas sociales y porque no decirlo la misma iglesia está sufriendo 

los efectos primarios de la descomposición social, es por eso que la función del pastor es vital y 

necesaria para cuidar y apacentar a las personas que se congregan, según el Pastor Pedro: 

 

Ruego a los ancianos que están entre vosotros, yo anciano también con ellos, y testigo de los 

padecimientos de Cristo, que soy también participante de la gloria que será revelada: “Apacentad 

la grey de Dios que esta entre vosotros, cuidando de ella, no por fuerza, sino voluntariamente: no 

por ganancia deshonesta, sino con ánimo pronto: no como teniendo señorío sobre los que están a 

vuestro cuidado, sino siendo ejemplos de la grey”. (1 Pedro 5:1-3, Versión Reina Valera 1960). 

 

La función pastoral deberá de estar comprometida sociológicamente con su congregación y a la 

vez con la sociedad, partiendo desde el punto de vista que los problemas cotidianos sociales se 

ven reflejados en las iglesias, por tal razón la función pastoral debe de atender, aconsejar y 

animar a las personas a desarrollarse tanto en lo personal como en lo profesional, la misma no 
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puede desligarse de sus obligaciones sociales, entendiendo la diversidad de crisis que en la 

actualidad se está sobrellevando y la participación del pastor podrá generar ideas y formas de la 

dignificación humana para alcanzar los desarrollos deseados, dichas funciones aportaran grandes 

beneficios a la sociedad. 

 

Esta crisis social debe de ser atendida por el ministerio del pastor para ser una respuesta posible 

el mismo deberá de profesionalizarse, prepararse en temas financieros, economía, y derechos 

humanos, manejando esta retórica traerá un pensamiento desde la Biblia de conciliador en 

cualquiera de las partes que estén en conflicto, usualmente en las crisis sociales de los países de 

habla hispana siempre se ha tomado en cuenta el papado católico y casi nunca se toma en cuenta 

la pastoral protestante, entre otras razones la falta de inmiscuirse en temas de crisis social y dar 

respuesta a tales demandas. 

 

El objetivo primordial de un pastor es alimentar. Además de esto, un pastor debe 

vigilar el rebaño y proveerles una vida ejemplar a la que puedan mirar. No puede 

hacer su trabajo con un espíritu indispuesto, tampoco puede hacerlo por ganancias 

monetarias. Más aún, debe de obedecer los mandatos de las escrituras a ser fiel a 

la verdad bíblica, intrépido en exponer y refutar el error; ejemplar en piedad, 

diligente en el ministerio y estar dispuesto a sufrir en su servicio (MacArthur Jr, 

2009, p. 39). 

 

Al analizar la vida ejemplar del pastor Pedro, encontramos que el pastoreado que desarrollo y los 

cuidados a su grey, fueron consecuentes a los años de experiencia en la misma labor, según el 

autor define que jamás el personaje de Pedro recibió algún tipo de entrenamiento a manera de 

instituto bíblico o seminario, sino que alaga la experiencia en la misma, resaltando dos 

condiciones elementales capaces de desarrollar un trabajo de pastor a la grey con excelencia, 

abordando el tema de la humildad y el apacentamiento de las ovejas. Estos aportes nos ayudan a 
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ubicar lo importante que es la función del pastor, ya que en este tiempo su papel será protagónico, 

para atender la grey y sociedad, modelando un concepto de vida a los creyentes y animándolos a 

seguir su ejemplo. 

 

Por otro lado encontramos que el pastor actual deberá de velar para que los derechos y 

dignificación de los trabajadores se cumplan, esto no está fuera del marco de la ley, sino que aun 

dentro del mismo, generar una crítica reflexiva a los organismos competentes, en cuanto a las 

demandas por atender, este tipo de crisis en la común sociedad se lleva a las paredes del templo 

en el sentido que el mismo pastor estará pastoreando tanto a trabajadores como a empresarios y 

su hermenéutica bíblica será aplomada, ecuánime y justa buscando ante todo justicia y 

ecuanimidad en medio de su congregación. 

 

Al hablar de un genuino funcionamiento del pastor, es hablar de que su papel es ser modelo a 

seguir, en el sentido que no se puede hablar de ser pastor si su vida no es ejemplar, en todas las 

direcciones, su carácter, su ejemplo como matrimonio y la vida de sus hijos, cada uno de estos 

aspectos son los que pastorean a las ovejas, y no simplemente un discurso técnicamente 

construido, el cual será incapaz de ayudar pastoralmente a nadie, por eso el autor define 

claramente que la labor de apacentar la vida de las ovejas, en sus crisis emocionales y 

espirituales, proviene del ejemplo y de los cuidados que el pastor debe de tener con su rebaño, 

atendiéndolos y amándolos siempre. 

 

2.2  El pastor, sus características y sus aportes sociales 

 

Podemos definir que la función de pastorear y el atender las diversas necesidades de la iglesia y 

sociedad requerirá de dicho pastor algunas características esenciales para el desarrollo de un 

trabajo apacentador en la sociedad, una sociedad que lentamente se ve sumergida en el abandono 

en el amor al prójimo, revistiéndose de soberbia y arrogancia. La función del pastor deberá de ser 

humilde, ya que esa cualidad ayudará como ejemplo de vida en poder desarrollar una 

evangelización más humana, capaz de llegar a las personas en cualquier ámbito en que estas se 

encuentren, para poder apoyarlas en sus crisis de fe, anímico y económico, con amor y humildad. 
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MacArthur (1979) nos enseña que: 

 

Pedro modeló la humildad que demandaba de los pastores. Aunque era el reconocido líder 

de los doce apóstoles, se describe con humildad como Yo anciano también con ellos, 

rechazo enseñorearse de su exaltada posición sobre los otros ancianos, lo que Dios requiere 

para dirigir su rebaño son pastores humildes (MacArthur J, 2009, p.40). 

 

En la actualidad la función del pastor se ha visto amenazada por las formas de industrialización 

del evangelio, la sociedad ha estado demandando cada día más respuestas de parte de los pastores 

concerniente a temas medulares de la sociedad, esto ha creado una grande demanda o 

comúnmente llamado la demanda del consumismo, lo cual el autor lo enfatiza en cuanto a que la 

función del pastor se ve comprometida con la sociedad en su intento por agradar a cada uno 

según su necesidad, dejando de lado la ética y profesionalismo bíblico de las funciones pastorales 

para dicha sociedad, esto se ha visto reflejado en cuanto a las respuestas que se deben de generar 

tanto a la iglesia como sociedad demandante, las cuales no son consecuentes a la enseñanza 

bíblica. 

 

La iglesia, para mantener la relevancia de su circunscripción, ha tenido que buscar 

nuevas formas de hacer ministerio o enfrentarse a cerrar las puertas, este reporte 

llama a una gran reestructuración del seminario e institutos bíblicos en su forma y 

función (Weese, 1993, p. 3, 53.) 

 

Parte de la crisis de las funciones pastorales dentro de la sociedad emergen de las casas de 

estudios bíblicas, las cuales en su ánimo de abarcar mayor número de estudiantes rebaja el nivel 

de compromiso con el estudio bíblico y con su desarrollo ético en su función pastoral en la 

sociedad, lo cual ha generado una forma de evangelización distorsionada en donde lo único que 

se busca es que el trabajo del pastor agrade no solamente a los miembros de la iglesia, si no que 
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su labor a nivel social sea de alguna forma agradable, eludiendo el choque de pensamiento desde 

una propuesta bíblica en consonancia con las diferentes preguntas que la sociedad 

constantemente hace. 

 

Si llevamos el paradigma del consumidor a su conclusión lógica, será 

brillantemente consistente con las teorías prevalentes contemporáneas, pero 

tristemente no bíblica. En efecto, razona que lo que la gente quiere, la iglesia 

debería proveerlo. Lo que la iglesia provee, los pastores deberían ser entrenados 

para entregarlo (MacArthur Jr, 2009, p.32) 

 

Es importante que dentro de las funciones pastorales exista la capacidad de poder explicar el 

mensaje de la biblia de manera fácil y entendible a la sociedad actual, partiendo que aunque la 

Biblia haya sido escrita en otras épocas, el mensaje de la misma debe de trascender desde 

aquellos tiempos hasta nuestra era, y esa capacidad de poder explicar su plan tanto a la iglesia 

como a la sociedad es una de las principales funciones y aportes del pastor en este tiempo, que la 

sociedad actual tenga el privilegio de comprender la Biblia y su fácil aplicación a sus necesidades 

esenciales y los aportes que se generan para traer dirección y acompañamiento a una sociedad en 

crisis. 

 

La autoridad bíblica es un concepto mal entendido en nuestro mundo 

contemporáneo. La gente pregunta: ¿Cómo puedes creer que un libro escrito hace 

2000 años tenga autoridad y relevancia ahora? La respuesta es porque se debe a su 

fuente. Su fuente no está solo en los profetas y los apóstoles; está en el mismo 

Dios, quien realmente a inspirado esta palabra para que nosotros la estudiemos, 

creamos y obedezcamos (Dockery, 1994, 20-22) 
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Es necesario que dentro de las funciones del pastor se acentúe la autoridad de las escrituras, ya 

que la construcción teológica en cuanto a la función pastoral se construye a partir del texto 

sagrado, entendiendo que las atribuciones del pastor deben de estar concatenadas con la 

diversidad de formas y ejemplos en que procedieron los personajes bíblicos en su quehacer 

pastoral, además de ello entender las características que definen al pastor, de manera que la Biblia 

es el fundamento sobre el cual descansa y se desarrolla todas las responsabilidades y oficios del 

pastor. “Toda la escritura es inspirada por Dios y útil para enseñar, redargüir, para corregir, para 

instruir en justicia; para que el hombre de Dios sea perfecto, equipado para toda buena obra”. (2 

Tim. 3:16-17, Versión Reina Valera 1960).  

 

Desde este punto de vista la autoridad del pastor es eficaz porque está partiendo desde la misma 

escritura, y su aporte bíblico apacentara las diversas necesidades que adolecen los cristianos y 

traerá a las preguntas más difíciles en la sociedad respuestas sobrias desde el punto de vista 

bíblico, la carencia de esta autoridad ha estado propiciando que la iglesia pierda su identidad 

bíblica y el plan de salvación divino en el cual debe de hacerse presente en los diferentes 

componentes sociales, tanto en temas familiares, divorcio, financieros, aborto, y religiosos; los 

cuales necesitan la debida atención bíblica que el pastor pueda generar para definir una postura 

bíblica en medio de la crisis. 

 

2.3  El pastor y la compasión por las personas 

 

Sin lugar a dudas una función que define a un pastor en su labor hacia la iglesia y sociedad es la 

compasión, en otras palabras sin ese singular elemento es imposible desarrollar una 

evangelización integral, que sea capaz no solo de entender la crisis actual de las personas, sino 

que también proveerles la dinámica necesaria para que encuentren la autosuperación a las crisis 

que enfrentan, la falta de la misma provocara profundos desánimos y se deteriorara su trabajo 

como pastor, esto hará que la iglesia no logre desarrollar su labor de evangelización integral 

dentro de la sociedad. 
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Compasión la definimos como estar en los zapatos de otra persona, es entender la necesidad que 

el ser humano vive y ayudarlo a sobrellevar su carga. Sin lugar a dudas al entender la 

profundidad de la palabra evangelio dentro del quehacer de Cristo mostrado por los evangelistas, 

comprenderemos de mejor forma el amor profundo, sin discriminación que el Cristo desbordaba 

por los desposeídos, esclavos, mujeres y por todos aquellos que vivían el desamparo de esa 

sociedad, el mensaje de Cristo constantemente impulsaba a sus seguidores a dar su vida por otros, 

tal cosmovisión fue transferida a los discípulos, los cuales en su tiempo y espacio basaron sus 

atribuciones pastorales en conformidad a las enseñanzas de su mentor. 

 

Partiendo de ahí, la construcción de la iglesia descrita en el libro de los Hechos mostraba en su 

día a día compasión por todas las etnias, en la actualidad la razón medular del quehacer pastoral 

es amar al prójimo como a sí mismo, y este amor y responsabilidad social el mismo pastor debe 

de manera objetiva, ejemplar y formativa transmitirla a sus seguidores para que ellos repliquen 

tales enseñanzas cristianas las cuales traigan el aliento y la esperanza que la ciudadanía espera. El 

liderazgo actual debe de enseñar amar al prójimo y servirle, la responsabilidad eclesial está 

sustentada en la compasión y servicio a la humanidad. 

 

Como dice Deuel, (citado por MacArthur Jr, 2009, p.269):  

 

El titulo pastor sugiere dos funciones de los líderes para los que son designados: 

alimentación espiritual y dirección. El aspecto de la alimentación incluye la 

responsabilidad cristiana general de mostrar compasión por otros, pero esta 

responsabilidad es acentuada porque un pastor debe establecer un ejemplo para 

otros. Una consideración de escrituras relevantes muestra que a la vez debe 

delegar actos de compasión a otros líderes que son motivados por su compasivo 

ejemplo, de modo que él pueda concentrarse en lo que es su función principal de 

dar dirección por medio de la enseñanza de la palabra a su pueblo y guardarlos del 

error, debe equilibrar una compasión ejemplar con su ministerio de la enseñanza  
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La capacidad de compasión como parte de las atribuciones del pastor será el elemento 

indispensable para sobrellevar la carga que la sociedad diariamente vive, no es fácil poder 

desarrollar funciones pastorales en medio de una iglesia que vive etapas de enfriamiento, a la vez 

una sociedad llena de discriminación y prejuicios, dicho pastor para poder desarrollar su labor sin 

llegar al desánimo o a la falta de comprensión sobre su labor deberá de estar seguro si tiene 

compasión, sufrirá la crítica en diversas situaciones, pero podrá prevalecer si entiende que su 

ética, compasión y profesionalismo son los elementos indispensables para evangelizar a la  

sociedad. 

 

Parte de la compasión es alimentar correctamente a las ovejas que se congregan en la iglesia, esto 

vendrá como producto de un serio entendimiento profesional del estudio de las escrituras, 

utilizando todas las herramientas que otorga la teología para poder replantear un tema que sea 

capaz de aclarar las dudas y afirmar los corazones según el plan que la biblia explica, la 

compasión de un pastor debe de trascender a la congregación y esta a su vez a la sociedad, en 

donde pueda desarrollar un trabajo pastoral capaz de retomar el amor al prójimo y condolerse por 

las necesidades humanas. El apóstol Pablo asevera que el amor es la base de la compasión, y está 

íntimamente ligada una de la otra. 

 

“Si yo hablase lenguas humanas y angélicas, y no tengo amor, vengo a ser como metal que 

resuena, o címbalo que retiñe” (1 Corintios 13:1, Versión Reina Valera 1960). 

 

El mismo Pablo enumera las cualidades que deberían de tener los ministros del evangelio, según 

el hilo conductor del tema nos afirma que la cualidad de compasión, amor por el ser humano es y 

será un elemento indispensable para el desarrollo de las funciones del pastor dentro de la 

sociedad. Los requisitos de los ministros cristianos deben de estar en perfecta sintonía con el 

máximo ejemplo que los evangelistas demuestran en la persona de Jesucristo, tomándolo como 

punto de referencia o como modelo a seguir la vida de un pastor debe de ser la sumatoria de 

ingredientes como el amor verdadero de Dios, amar al prójimo, poseer una convicción profunda 

por el amor a la humanidad. “Más el fruto del Espíritu es amor, gozo, paz, paciencia, benignidad, 

bondad, fe, mansedumbre, templanza, contra tales cosas no hay ley” (Gálatas 5:22, Versión Reina 

Valera 1960). 
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Según el autor del libro afirma lo siguiente: 

 

Uno tendría dificultad para llevar algunas partes de este fruto (o para resistir sus 

contrapartes en las obras de la carne Gal. 5:19-21), apartado de la gente. Por 

naturaleza requieren que uno tenga trato con los demás. El cristianismo tiene una 

teología orientada hacia la ética y las relaciones interpersonales. En su carácter 

base como cristiano, el pastor no puede evitar involucrarse con la gente 

(MacArthur, 2009, p. 273). 

 

2.4  El pastor y sus aportes como líder 

 

Al hablar del liderazgo del pastor, es decir, una de sus funciones es traer una dirección correcta al 

desarrollo de su trabajo dentro de la iglesia local y generando aportes a la sociedad. El líder 

cristiano tiene una soberana responsabilidad con el desarrollo de sus funciones pastorales para 

con la iglesia en su avance cristiano y paralelamente desde la iglesia desarrollar una labor social 

la cual pueda beneficiar a las comunidades. Dentro del contexto bíblico aparecen un gran 

sinnúmero de ejemplos de hombres y mujeres que desarrollaron un alto liderazgo con el único fin 

o propósito direccionar, restablecer el orden moral, traer liberación a los pueblos y sobre todo un 

entendimiento de los planes divinos. 

 

Como dice Montoya (citado por MacArthur Jr, 2009, p. 343):  

 

Siete rasgos de un buen líder son: administración personal, toma de buenas 

decisiones, comunicación efectiva, estilo de liderazgo apropiado, compatibilidad 

con la gente, habilidad de inspirar y disponibilidad para pagar un alto precio. El 

acto de liderar requiere visión, alistamiento, delegación, y motivación. 
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Dentro del liderazgo de un pastor se deben de asumir ciertos roles que sean capaces de guiar su 

trabajo por el buen camino, según el autor de la cita anterior nos propone ciertos rasgos o 

características que son obligatorias para el desarrollo de las funciones pastorales en cuanto al 

liderazgo, las cuales harán desplegar en el pastor una cosmovisión de sus funciones y lograr las 

metas plenamente trazadas, transmitiendo su convicción de amor y dignidad por la humanidad a 

todos los oyentes o seguidores del evangelio, para desarrollar una evangelización efectiva, la cual 

se involucre en la problemática social comunitaria, generando un liderazgo que sea capaz de 

involucrarse en el atender las diferentes necesidades de las personas y brindándoles soluciones. 

 

Como dice Montoya (citado por MacArthur Jr, 2009, p.343):  

 

El liderazgo es esencial para la vida y misión de la iglesia. Sin el mismo, la iglesia 

deambula y anda al azar en un curso titubeante en su peregrinaje hacia el mejor 

lugar, sin liderazgo la iglesia es incapaz de cumplir sus propósitos de ministerio 

para lo de dentro y para alcanzar a los de fuera de un modo eficaz, ni tampoco 

puede dar a Dios la gloria que merece  

 

Uno de los problemas más agudos que la iglesia actual está sufriendo es la falta de un liderazgo, 

dicha crisis se ve manifiesta en la cantidad de discordias que se suscitan en el día a día en las 

congregaciones, por otro lado, pastores que sucumben bajo la adversidad, los cuales son muy 

breves en sus pastorados y el desfallecimiento anímico, familiar, y motivacional. La carencia de 

un desarrollo de liderazgo es el detonante para que la labor pastoral sea breve, y agotadora. Por 

otro lado, en la carencia del liderazgo encontramos el surgimiento de una forma de liderazgo 

dictatorial, los cuales a través del temor, prepotencia y control manipulan a las personas, estas 

formas han surgido a falta de un real liderazgo desde una perspectiva bíblica, el cual ha causado 

graves daños al corazón de la iglesia y abusos en la sociedad. 
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Una de las funciones del pastor es proveer y desarrollar liderazgo, ya que desde ahí se puede 

desarrollar el éxito de la iglesia en cuanto a su quehacer misionológico en la propagación 

evangelizadora, partiendo desde el punto de vista que el evangelio es atender integralmente las 

necesidades de las personas, ayudándoles a entender que son dignas de vivir plenamente, y esto 

es consecuente al estímulo y enseñanza bíblica la cual siempre proyectara la libertad humana. El 

liderazgo debe de construir sobre la base de principios bíblicos de valor, dignidad y amor al 

prójimo, ya que estas características definen la visión y trabajo evangelizador en las 

comunidades. 

 

 Burns, (citado por MacArthur Jr, 2009, p.345) señala que:  

 

El liderazgo como la inducción de los líderes a sus seguidores para actuar en 

ciertas metas que representan el valor de las motivaciones, las carencias y 

necesidades, las aspiraciones y aplicaciones tanto de los líderes como de los 

seguidores. Y el genio del liderazgo yace en la manera en que los líderes ven y 

actúan sobre la base de los valores y motivaciones propias y de sus seguidores.  

 

Dentro de las funciones del pastor es poder alinear su liderazgo según los requisitos bíblicos, 

desde la perspectiva de la biblia se nos muestra desde las formas de la conducta, determinación, 

compromiso y sobre todo una finada moral tanto a Dios, la Torá, y la familia. La falta de entender 

los requisitos bíblicos dará como resultado liderazgos autoritarios, condenatorios y egoístas. Por 

otro lado encontramos el liderazgo humano el cual desconoce los parámetros bíblicos para su 

desarrollo y establecimiento, el pastor actual deberá de ser muy sobrio y consiente de no verse 

envuelto en estar desarrollando un liderazgo sin una base bíblica, lo cual traerá desanimo, daños 

en el corazón de las personas que se congregan, deserción de las iglesias y una ola de crítica 

negativa por parte de la sociedad, de tal manera que dentro de las funciones del pastor, su 

liderazgo será la clave del éxito y el crecimiento o será su derrota, dolor y tristeza. 
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Capítulo 3 

El pastor y su función desde la perspectiva de la misión integral 

 

Una amplia forma de entender los procesos de la misión integral y su aplicación dentro de las 

funciones del pastor, es mediante la aplicación de la misión integral plasmada en los evangelios, 

donde se redacta que el mismo Cristo y en su momento la iglesia del primer siglo, la practicaban 

dentro del ejercicio de la proclamación del mensaje del reino y la evangelización aportando un 

mensaje capaz de atender no solo las necesidades de la época, trayendo un mensaje esperanzador 

a la humanidad, dicho mensaje ha traído grandes aportes y beneficios a la humanidad. 

 

La misión integral se concibe desde un punto de vista holístico, la cual fue desarrollándose no 

solo en su praxis sino también en su mismo valor de expresión, con la intencionalidad de abarcar 

desde la misma palabra las necesidades de los seres humanos, y de esa manera hacer la 

evangelización. Dentro de las funciones pastorales en su compromiso con la misión integral no 

puede descartarse el involucramiento sobre la evangelización traspasando las fronteras 

geográficas, aun el evangelista Lucas hace hincapié en la labor evangelizadora de Jesucristo y 

como fueron enviados sus seguidores para ser portadores de un mensaje de esperanza y de ayuda 

integral. “Cada generación de cristianos en todo lugar recibe el poder del Espíritu que hace 

posible el testimonio del evangelio” (Padilla, 2006, p.15). 

 

En el caso de Lucas en el libro de los Hechos hace una sinopsis de la gran comisión de Jesucristo, 

y su avance geográfico, con el único fin de llevar un mensaje esperanzador y ayuda a las personas 

y comunidades de la época, concatenando el desarrollo proclamador y las funciones integrales del 

siglo primero, en donde se nos muestra la cosmovisión para el desarrollo de la proclamación del 

evangelio en las distintas comunidades tanto hebreas como griegas, entendiendo que los 

ejercicios evangelizadores trascendieron fronteras, idiomas y sociedades, ya que el evangelio 

encuadraba perfectamente a sus necesidades, el cual tenía como meta alcanzar el mundo de ese 

tiempo. “Pero recibiréis poder, cuando haya venido sobre vosotros el Espíritu Santo, y me seréis 
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testigos en Jerusalén, en toda Judea, en Samaria, y hasta lo último de la tierra”. (Hechos 1:8, 

Versión Reina Valera 1960). 

 

Esto debe de activar a toda iglesia a que desde su ubicación pueda desarrollar la misión integral 

de evangelización y el reino de Dios, generando un alcance local, regional y nacional, en donde 

las funciones pastorales en armonía con la iglesia sean efectivas desde el replanteamiento de la 

Biblia. Por eso es importante desde la perspectiva del pastor dentro de sus funciones pueda 

generar una motivación dentro de la iglesia, personas, hacia un desarrollo integral en su 

proclamación del reino y la evangelización abordando los temas medulares de la fe bíblica en las 

comunidades. 

 

La iglesia que no se compromete con la misión de testificar acerca de Jesucristo, y 

así cruzar la frontera entre la fe y la no fe, deja de ser iglesia y se convierte en un 

club religioso, un mero grupo de amigos o una agencia de bienestar social 

(Padilla, 2006, p.15). 

 

De manera que el pastor tiene una diversidad de responsabilidades en cuanto a su atención a la 

comunidad, lo describo de esta forma el pastor desarrolla una función de consejero, médico, 

enfermero, psicólogo, motivador y en cada área el pastor deberá de capacitarse y 

profesionalizarse para hacer un desarrollo pastoral integral y efectivo en cuanto al velar por las 

necesidades de sus feligreses, considerando que la vida cristiana es tan basta y a la vez compleja 

que el pastor deberá de asumir para tales efectos responsabilidades académicas, teológicas y 

bíblicas que puedan aportar una ayuda profunda, balanceada y sostenible en cada vida de los que 

pertenecen a las comunidades de fe.  

 

3.1  El pastor y su aporte a la salud humana 

 

El tema de la salud humana es una de las áreas con mayor descuido dentro de las funciones 

pastorales, por lo general se ha discurrido en un mensaje de salvación o comúnmente llamado de 

fe. Al analizar palabra compasión se describe a sí misma como ponerse en los zapatos de alguien, 
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esto nos da a entender según el léxico griego que Jesús no solamente observaba la necesidad de la 

gente si no que sentía y vivía en carne propia el dolor, aflicción y desesperanza de cada ser 

humano.  

 

Como dice el evangelista: “Y al ver las multitudes, tuvo compasión de ellas; porque estaban 

desamparadas y dispersas como ovejas que no tienen pastor” (Mateo 9:36, Versión Reina Valera 

1960). 

 

Esto nos da a entender que, dentro del pensamiento de Jesús, el evangelista lo describe como 

alguien que se percató de las grandes necesidades humanas y desarrollo un sentimiento profundo 

de amor y de interés para aportar a cada necesidad. La vida del ser humano sufre constantemente 

vejámenes a nivel de su salud física, no podemos perder de vista que en la actualidad una 

mayoría de enfermedades físicas son el resultado de las graves crisis emocionales y mentales las 

cuales está expuesto el ser humano, esto implica que deben de atenderse las crisis tanto físicas 

como emocionales  

 

El pastor al entender la cosmovisión de la salud humana debe de crear programas de atenciones 

médicas en cuanto a tratamientos y proyectos de prevención, que por lo general no existen en las 

congregaciones lo usual es llevar medicinas a los enfermos y desposeídos, pero hay carencias en 

cuanto a los asuntos de prevención, de tal manera que el desarrollo pastoral debe de ser integral 

propiciando procesos de salud en los creyentes para evitarles graves males posteriores. Dentro de 

los intervalos deberán de agregarse procesos o programas de nutrición, prevención en hombres y 

mujeres, nutrición infantil, ejercitación corporal, todo ese proceso coadyuvará en el desarrollo de 

una salud como producto de una sabia construcción preventiva y evitará los daños posteriores. 

Según el evangelista Mateo enseña: “Y recorrió Jesús toda Galilea enseñando en las sinagogas de 

ellos y predicando el evangelio del reino, y sanando toda enfermedad, toda dolencia en el pueblo” 

(Mateo 4:23, Versión Reina Valera 1960). 

 

Al analizar este versículo encontramos que la expresión sanando en su transliteración del griego 

al castellano  utiliza la palabra Terapia, no implica una sanidad instantánea sino más bien un 
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proceso o tratamiento para llevar al enfermo a una buena salud, en otras palabras lo que describe 

el texto es un proceso para traer restauración a las diferentes necesidades las personas, a través de 

práctica diaria, diálogos, enseñanza y oración, dichas acciones traerán sanidad y esperanza a las 

personas. Es importante comprender los procesos de sanidad a manera de terapias deben de ser 

aplicadas en la vida de las personas provocando una transformación individual que a la vez sea 

colectiva dentro de las comunidades, la iglesia debe de ser el médico dentro de la vida social, que 

tenga la capacidad de entender cuáles son con exactitud las necesidades de la comuna y generar 

la terapia necesaria. “La iglesia local debe de familiarizarse con la naturaleza y el alcance de las 

necesidades de la comunidad y de su gente, sean físicas, sociales, intelectuales o espirituales” 

(Padilla, 2006, p. 2006). 

 

Retroalimentando este consumado el pastor debe de desempeñar una función de terapia en las 

diferentes necesidades de los creyentes, pero en particular la salud física deberá de tomarse como 

parte  de varios procesos en los cuales, bajo un programa que ayude a cada persona a establecer 

una buena salud, por eso que la expresión terapia nos indica que en ese texto en particular  no 

hace referencia a una sanidad instantánea, si no era el producto de una terapia o un proceso de 

restablecimiento de la salud o encontrar alivio.  

 

La iglesia local debe buscar la sabiduría de Dios para desarrollar planes que respondan a 

las necesidades. Estas generalmente superan los recursos y abruman al pueblo de Dios. Sin 

embargo, Dios es la fuente de la sabiduría y puede multiplicar los limitados recursos 

disponibles (Padilla, 2006, p. 6). 

 

Una congregación es abordada por un sin número de personas que pertenecen a diferentes 

contextos sociales, financieros y educativos. Sin olvidar las diferentes edades en las cuales se 

establece dichas comunidades, esto nos obliga a comprender que una iglesia abordada por 

jóvenes que oscilan entre los 15 y 25 años el margen de enfermedad es mínimo, pero si en el 

radar  se focalizan las edades  a partir de los 50 años estaremos atendiendo  una diversidad de 
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quebrantos de salud  en  la vida de la iglesia, pensando en ese sentido una de las funciones del  

pastor  es  velar por ellos sin descartar las personas de la tercera edad, que es otro presupuesto de 

atención de salud; ya que este grupo requerirá de mayores cuidados, observancias y diferentes 

atenciones. 

 

La labor pastoral debe de velar por este tipo de cuidados, esto responderá al cambio de idea y 

optimización del ministerio, en otras palabras, es necesario desmitologizar esos pensamientos de 

que no se debe de atender la salud por profesionales, objetando que solo por la fe y la oración es 

viable la mejoría o sanidad. Analizando las realidades y condiciones que viven cada congregante 

y velar por propiciarle los procesos necesarios en su mantenimiento de salud; y en algunos casos 

es necesario ayudar a los enfermos apoyarles con los tratamientos sugeridos por médicos y 

suministrarles toda la ayuda pertinente para que recuperen su salud. 

 

3.2 . El pastor y su acompañamiento en la crisis emocional 

 

Uno de los grandes desafíos de la pastoral es entender que la vida del ser humano es integral, en 

diferentes círculos cristianos se ha suprimido la enseñanza bíblica paulina de que el hombre es 

completo y que necesita de una atención integral, y,  por regla general se ha olvidado  lo 

emocional y lo físico, ya que ha espiritualizado la vida cristiana, dando un sentido erróneo a la 

vida cristiana,  y olvidando las necesidades reales que el ser humano vive constantemente y por 

consiguiente las funciones del pastor será atender, proveer todo lo necesario desde la biblia y con 

una fe razonada la vida humana, comprendiendo las vastas necesidades humanas y ayudando a 

superarlas día a día. 

 

Dentro de las funciones del pastor es desarrollar conocimientos tanto teológicos como 

psicológicos, los cuales le puedan orientar constructivamente para poder ser efectivo en poder 

tratar la problemática de cada persona, entendiéndolos según sea su realidad y su contexto social, 

el abordaje de los problemas humanos desde una perspectiva psicológica generará más 

instrumentos de ayuda al pastor en su atender a las personas y brin dándoles una ayuda 

profesional y bíblica, lo cual aportara una mayor cobertura a la vida de las personas 
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integralmente, trayéndoles salud. 

 

Desde esta perspectiva, la misión integral es la misión orientada a la satisfacción 

de las necesidades básicas del ser humano, incluyendo su necesidad de Dios, pero 

también su necesidad de amor, alimento, techo, abrigo, salud física y mental, y 

sentido de dignidad humana (Padilla, 2006, p.14) 

 

Los evangelistas descifran a un Jesús que tenía la capacidad de llegar a la crisis emocional de 

cada persona sin juzgarla provocándole la ayuda necesaria para su autosuperación, al definir a 

Jesús como un psicólogo nos abrimos a un nuevo campo, al campo de entender y analizar que las 

personas necesitan ser atendidas personalmente. El desarrollo de un pastor en la actualidad debe 

de sobrepasar el uso del pulpito como el pretender que el mensaje dominical es la solución a la 

gama de problemática que enfrentan los fieles en su diario vivir será necesario agregar un lugar 

específico para atender a este tipo de casos, aprender a oír, aprender a sobrellevar sus cargas, no 

señalarlos ni despreciarlos si no comprender que el ser humano no responde en la misma forma 

uno que el otro. 

 

Habrá seres humanos que en su crisis desarrollan resiliencia, claro sin darse cuenta, pero en la 

mayoría de los casos nunca lo lograran, por eso es que una pastoral integral deberá de abordar las 

diferentes problemáticas que enfrenta el ser humano en su cotidianidad y sobre ello crear 

conciencia en temas terapéuticos que promuevan la resiliencia en la vida de los creyentes, con el 

fin de la autosuperación enfrentar sus crisis del día a día, tomar las sabias y correctas decisiones y 

aprender a vivir dentro de un mundo que vive diferentes cambios constantes, atraviesa 

problemáticas de índole socioeconómico sin dejar de lado las políticas de estado que en su 

mayoría de ocasiones desatienden las necesidades fundamentales de la vida humana, la 

participación de la terapia pastoral en las diferentes problemáticas actuales contribuirá a procesos 

de sanidad. 
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Dentro de las funciones pastorales se deberá de hacer hincapié en el tema de la  resiliencia, se 

define en pocas palabras como la capacidad o virtud de encarar los problemas y auto superarlos, 

este método de desarrollo será una de las herramientas más eficaces en la atención pastoral 

integral; para desarrollar tales efectos el pastor es la persona indicada para desarrollar este tipo de 

tratamiento en la vida de las personas, ayudándoles a encontrar la razón de su problema y la ruta 

correcta para poderlo superar. Estas funciones pastorales son parte de una laboriosa terapia que 

traerá grandes beneficios al ser humano desde una óptica bíblica y psicológica, creando en las 

personas una conciencia de enfrentar sus problemas y saber cómo resolverlos. 

 

3.3  El pastor, la misión integral y el ser humano 

 

Partiendo que el ser humano es una unidad: cuerpo, alma, y espíritu, siendo los tres uno solo, esto 

nos da una mayor claridad para comprender al ser humano desde un punto de vista holístico, el 

ser humano es altamente complejo, en el sentido que la mayoría de quebrantos de salud son el 

producto de graves traumas emocionales que el ser humano desde su concepción sufre 

constantemente, al comprender la complejidad humana encontramos la obligatoriedad de 

entender a fondo las crisis emocionales humanas, pero es necesario que el pastor desde una 

perspectiva bíblica pueda fundamentar la intencionalidad misionológica en el ser humano 

aportándole las herramientas necesarias para su restauración física y emocional, ayudándole a 

encontrar calidad de vida. “Y el mismo Dios de paz os santifique por completo; y todo vuestro 

ser, espíritu, alma y cuerpo, sea guardado irreprensible para la venida de nuestro señor 

Jesucristo.”  (1Tes. 5:23, Versión Reina Valera 1960). 

 

Analizando las diversas enfermedades que azotan el cuerpo del ser humano, en su gran mayoría 

son si no el efecto de profundos traumas emocionales que al paso de la vida el ser humano 

enfrenta, sin lugar a dudas el conocimiento teológico y pastoral aportara los insumos necesarios 

para poderle dar el seguimiento necesario en vías de la restauración emocional de la persona, con 

lo cual este tipo de terapias, provocara grandes mejorías en el estado físico del paciente, 

ayudándole a alcanzar calidad de vida, lo cual repercutirá no solo en su vida individual sino aun 
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en la colectiva, esto implica su vida familiar, al comprender holísticamente al hombre es posible 

ayudarlo a encontrar su sanidad, la cual le generará una vida plena, vigorizada y con esperanza. 

“En cuanto al campo médico se habla de enfermedades psicosomáticas, aquellas en las cuales un 

problema psicológico repercute en la salud física, o una enfermedad física repercute en la salud 

mental” (Padilla, 2006, pp. 13-14). 

 

Es decir que el ser humano siendo completo y a la vez complejo, no debe de brindársele una 

ayuda que se limite a el tema físico o aparte el emocional, ejemplo: atender su cuerpo físico y 

olvidar sus emociones o su salud mental, aun algo que es más importante de hablar es el tema del 

perdón, ya que él ser humano necesita recibir el perdón de sus pecados, siendo esta una parte 

importante de la sanidad emocional en la vida del ser humano. Desde esta perspectiva debemos 

de canalizar la intención no solo de Pablo sino aún de Santiago en donde se nos permite entender 

las diversas necesidades del ser humano. 

 

Y si un hermano o una hermana están desnudos, y tienen necesidad del 

mantenimiento de cada día, y alguno de vosotros les dice: Id en paz, calentaos y 

saciados, pero no les dais las cosas que son necesarias para el cuerpo, ¿De qué 

aprovecha? Así también la fe, si no tiene obras, es muerta en sí misma (Padilla, 

2006, p.14). 

 

El pastor debe de ser un agente capaz de aportar a la vida humana conciencia de la necesidad 

social de armonizar con sus semejantes, el atender este aspecto social aportará la necesidad de 

desarrollar ayuda mutua entre las personas. Desde un perfil bíblico entendemos que el amor al 

prójimo es un mandamiento con una interacción familiar, eclesiástica y social. En consecuencia, 

a la función del pastor tomando como modelo de conducta según los evangelios a Jesucristo 

desarrollara la esencia no solamente de la compasión si no la parte medular del evangelio el cual 

a todas luces está basado en el primer y más grande mandamiento en donde se hace de manifiesto 

amar a Dios y a tu prójimo. “Amarás a tu prójimo como a ti mismo.” (Mateo 22:39, Versión 

Reina Valera 1960). 
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Sin duda alguna la función del pastor en cuanto a entender que el ser humano es un ser social, el 

cual, desde este ángulo de una propuesta integral, el humano fue creado para vivir en armonía 

con Dios y con el prójimo, este ángulo nos muestra que el ser humano necesita una combinación 

esencial de relaciones que lo lleven a una estable y balanceada relación tanto con el ser humano 

como con su fe en Dios. Partiendo desde este punto la función del pastor será tratar cada área de 

las personas según la ocasión lo amerite, en ningún momento se deberá de priorizar una y 

minimizar la otra, si no que al contrario ambas son necesarias para el bien vivir del hombre y 

tener una vida integral, la cual lo lleve a una estabilidad tanto física, emocional y espiritual. 

 

La confusión en cuanto al significado de la misión de la iglesia se deriva de un 

falso concepto del propósito de Dios y de la naturaleza del ser humano. Se supone 

que lo que Dios quiere hacer es salvar almas descarnadas, en vez de reconciliar 

consigo todas las cosas las que están en el cielo, como en la tierra (Padilla, 2006, 

p.14). 

 

Desde la perspectiva del texto Lucano encontramos la famosa propuesta del evangelio de la 

inclusión, dicha palabra nos hace referencias que el evangelista Lucas pone en relieve a Jesús con 

cualidades y capacidades diferentes de lo que comúnmente era un rabino, el cual no practicaba la 

religiosidad judía de la época, encontramos a un Jesús capaz de dialogar con prostitutas, sentarse 

en la mesa con comilones o bebedores, auto invitarse a cenar en la casa del llamado Zaqueo el 

cual era estimado por el pueblo como un ladrón, ayudar a una mujer tomada en adulterio. Todas 

estas facetas muestran la intencionalidad del escritor Lucano en cuanto a la función de Jesús 

como pastor de llevar de manera encarnada un mensaje integral que fuera capaz de beneficiar al 

ser humano. 
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3.4 . El pastor y el propósito de Dios 

Al abordar este tema es importante destacar que una de las funciones del pastor es enseñar o 

describir el propósito de Dios para la vida del ser humano, los evangelistas proclamaron la buena 

nueva a toda la humanidad, entendiendo que el mensaje incluía no solo el conocimiento de Dios, 

la vida eterna, sino que también incluía la sanidad emocional y física. Por lo general el mensaje 

evangelizador fue perdiendo vigor y visión en cuanto al mensaje integral y consecuente a las 

necesidades humanas.  

 

El propósito de la misión no es meramente la salvación del alma, si no la 

transformación de la persona de modo que ésta glorifique a Dios en todas las 

dimensiones de la vida humana, en su relación con Dios, pero también en sus 

relaciones interpersonales (Padilla, 2006, p.13). 

 

Partiendo del punto de vista del texto: “Y el mismo Dios de paz os santifique por completo; y 

todo vuestro ser, espíritu, alma y cuerpo, sea guardado irreprensible para la venida de nuestro 

Señor Jesucristo” (1 Tesalonicenses 5:23, Versión Reina Valera 1960). 

 

Encontraremos que la función del pastor debe de velar y atender desde este mismo texto las 

diferentes necesidades tanto espirituales, emocionales, y físicas del ser humano. Una comunidad 

de fe está compuesta por diferentes tipos de personas, edades variadas, diferentes estatus 

socioeconómicos y socioeducativos, entendiendo la diversidad de necesidades que enfrenta en su 

día a día en la iglesia. La función del pastor en sinergismo con la iglesia debe de abordar las 

diferentes problemáticas que sufren las comunidades en donde se ejerce tal ministerio. 

 

La labor de un pastor debe de replantear procesos evangelizadores que promuevan los aspectos 

antes mencionados y crear los procesos organizacionales los cuales generen la ayuda y sanidad en 

cada aspecto doliente de los asistentes a la comunidad de fe, en cuanto a este tema son el 

producto de una función específica del pastor, la cual desde el punto de vista bíblico define su 

trabajo en pro de beneficiar a las personas, ayudándoles a superar sus propios problemas y 
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encontrar el camino hacia su sanidad tanto emocional como espiritual, cuyo fin sea traer una vida 

equilibrada. 

 

La función del pastor deberá recuperar algunos aspectos importantes, el valor de la mujer la cual 

ha sufrido el galope del anarquismo bíblico, el indisoluble machismo y mal interpretado por las 

pastorales que nos antecedieron, sus efectos se dejan ver en que la mujer no tiene el mismo valor 

que el hombre y no solo desde un aspecto sociocultural, sino socio religioso, encontramos en el 

texto de Lucas que las mujeres eran los pilares financieros del ministerio de Jesús, fieles 

discípulas y grandes predicadoras del mensaje de vida, sin dejar a un lado que el mismo texto 

anuncia que la primer persona que vio a Jesús resucitado fue una mujer, excluyendo al gran 

apóstol Pedro y seguidores. 

 

La pastoral actual deberá de innovar su teología y redefinir su dogmática para darle a la mujer el 

valor digno que merece no solo dentro de la religión sino dentro de la sociedad, con el único fin 

de ir derogando el machismo filosófico religioso que aún se da en el tiempo actual.  En otros 

aportes hay un valor central y es necesario que el hombre se auto supere, imposible hacerlo en la 

sociedad que vivimos actualmente, ya que el sistema social aporta pocas oportunidades de 

desarrollo humano, encontramos porque las familias pobres tienen demasiados hijos y la única 

respuesta es; procrear hijos para no pagar mano de obra en el trabajo, esto implica que los 

progenitores solamente tienen hijos como mano de obra barata. 

 

Dentro de este concepto la mayoría de las personas no alcanzan a tener el privilegio de estudiar, 

considerando que el estudio más allá de ser una necesidad se ha convertido en un lujo y privilegio 

de pocos, se educa el que puede pagar y el que no trabaja para el que se educó. Una pastoral 

integral deberá de promover el deseo de salir de la esclavitud mental, de promover los valores por 

abrazar el intelectualismo, abordando escuelas tanto vespertinas como diurnas o por madurez con 

el único énfasis de superarse. 
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Esto nos lleva al desarrollo de la dignificación humana en cuanto a enfrentar los desafíos saliendo 

de la esclavitud de la sociedad gobernante en donde el 90% de la niñez en los países 

tercermundistas jamás tendrán acceso a un lápiz y un cuaderno, haciendo estas consideraciones, 

el pastor deberá ser un detonante y explotar la dignificación en la educación de los niños, 

promoviendo la alfabetización, generando el ánimo en los adultos mayores en su educación y 

promoviendo proyectos de emprendimiento y de excelencia laboral y empresarial, buscando 

alternativas en los abordajes de las escuelas superiores, ayudándoles en su desarrollo humano y 

social. 
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Capítulo 4 

El pastor como promotor de la misión integral en la iglesia 

 

Dentro de las funciones del pastor está el promover que la iglesia desarrolle una evangelización, 

capaz de responder a todas las necesidades de las personas en las comunidades, la iglesia debe 

responder a la motivación del pastor de manera  bíblica y entusiasta, con un enfoque social, el 

pastor es la persona indicada para establecer los procesos necesarios que sean capaces de 

entender y analizar la problemática social y cual sea la participación eclesial en la misma, e 

involucrarse en la magna tarea de generar conciencia social y aportar los elementos que la iglesia 

posee, para atender de una manera seria y responsable las diversas necesidades de la comunidad. 

 

La cosmovisión que se ve plasmada en los evangelios en cuanto a la labor misional y pastoral de 

Cristo nos da a entender la grave responsabilidad del mensaje del evangelio desarrollándolo y 

aplicándolo en la vida de las personas y dentro de la sociedad común. Al analizar el texto bíblico 

notaremos que la perspectiva de Jesús, sobre la situación real de las personas era de gravedad, y 

él mismo propone el preparar obreros capaces de atender las diferentes necesidades de las 

personas en sus comunidades. Según el evangelista Mateo describe la posición de Jesús, y su 

entorno: “Y al ver las multitudes tuvo compasión de ellas, porque estaban desamparadas como 

ovejas que no tienen pastor, Entonces dijo a sus discípulos: A la verdad la mies es mucha, pero 

los obreros pocos. Rogad al Señor de la mies, que envíe obreros a su mies.” (Mateo 9:36,37, 

Versión Reina Valera 1960). 

 

Parte de la propuesta de un pastor es desarrollar la vida cristiana de las personas con el fin que 

puedan desarrollar en la evangelización un mensaje integral, dichos obreros responderán al 

llamado del pastor para atender las necesidades de las comunidades proveyéndoles un evangelio 

que pueda sanar cada área de su vida, a partir de una misión clara y objetiva, dando atención a las 

diferentes áreas de las personas, a nivel espiritual, mental, emocional, y físico.  El pastor será el 

promotor de abrazar la misión integral de la iglesia con respecto a una evangelización que sea 
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completa y que pueda llegar a tratar y sanar las diferentes áreas de las personas, generando vida y 

esperanza. 

 

Aunque el medio nos es adverso como iglesia de Jesucristo, la voz y el mensaje de 

Dios merecen ser proclamados y oídos en un mundo que perece bajo la suicida 

insensatez humana (Baena, 2018, p. 36). 

 

4.1 Promoviendo la evangelización integral dinámica 

 

Es importante resaltar que dentro de las funciones del pastor es motivar la evangelización 

efectiva, desde el punto de vista de la gran comisión descrita en los evangelios, encontramos el 

llamado supremo de llevar las buenas nuevas de esperanza a los seres humanos, y que nuestra 

proclamación y trabajo pueda abarcar todas las áreas necesitadas de las personas, según Alberto 

Barrientos describe en su libro sobre el trabajo pastoral, que el lugar de la evangelización en la 

iglesia es una labor: “No cabe duda de que esta es su tarea suprema. Pues lo que afanosamente 

busca Dios es la plena reconciliación de las personas con Él y al final la conciliación de todas las 

cosas” (Barrientos, 1982, p. 124). 

 

Para este apartado debemos de partir del dinamismo como un efecto de organismo vivo el cual 

encarna la visión integral con respecto a las atenciones del ser humano, dicho dinamismo será la 

acción del verbo en cuanto a la labor eclesiológica con respecto al desarrollo de proyectos 

humanos que favorezcan a las comunidades. La función del pastor deberá de emprender desde 

una óptica bíblica, teológica la realidad de una iglesia viva, consciente de las necesidades reales y 

visibles que su comunidad sufre constantemente, una iglesia efectiva debe de accionar 

constantemente a favor de atender al ser humano. 

 

En otras palabras una iglesia viva o dinámica vive en una constante actuación social, atendiendo 

a las demandas emocionales, nutricionales y espirituales que se aquejan las personas desposeídas, 

encontraremos que dichos estados dinámicos promoverán que cualquier miembro de dicha iglesia 
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no quede limitado a solamente atender cargos o privilegios de templo o culto, desarrollando una 

macro conciencia en sus manifestaciones humanas velando y atendiendo las grandes necesidades 

poblacionales, dicha visión dinámica convertirá una iglesia de talentos en modo pasivo a una 

contabilidad de activos los cuales desarrollando un sinergismo se potencializan para avance vital. 

“La obra de la evangelización debe partir de la congregación local mediante una acción pastoral 

adecuada” (Barrientos, 1982, p.124). 

 

La evangelización dinámica la podemos contextualizar desde el ámbito el mensaje encarnado, el 

pastor con conciencia social animará a los creyentes en que el mensaje de la iglesia no se centre 

en sí mismo o quedando suspendida en una oratoria impecable, sino más bien el mensaje deberá 

de propagarse encarnándolo en las necesidades comunitarias, la iglesia no transporta un mensaje, 

es el mensaje y desde allí protagonizar una participación clave en cuanto al sentimiento, 

convicción y compromiso que conlleva el profetismo evangelizador, llevando un mensaje dotado 

de amor, calidad humana, alimentos, medicamentos y sobre todo comprender el dolor humano y 

ajeno. 

 

Tal dinamismo a nivel eclesiológico tomará con tal seriedad la gran comisión encarnando el 

mensaje de Jesús a nivel de congregación, de manera que el mensaje será aplicado en cuanto a los 

cuidados y atenciones que la comunidad requiera, desde esta perspectiva se aportará los 

elementos necesarios como transportar alimentos, medicamentos, establecer procesos para 

terapias tanto a nivel individual como familiar y colectivo, este dinamismo involucrará a toda la 

iglesia y la comunidad será arropada, atendida en cuanto a su realidad, la evangelización 

dinámica siempre estará en el lugar de la necesidad aportando tanto material humano como 

alimenticio a las personas. 

 

La evangelización dinámica encierra una gama de elementos los cuales no quedan encuadrados 

en una amplia oratoria, sino más bien se pretende tomar acciones sociales en temas específicos 

como el abordaje de asuntos de desnutrición, esto implica en primera instancia tener la 

información de primera mano de una realidad social, proyectar un programa que tenga sus fases 

consecuentes en cuanto a temas de orientación nutricional, asepsia, manipulación de alimentos, 
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sana comprensión de los valores alimenticios, dietas balanceadas y sobre todo enfocarse en 

cuadros preventivos en cuanto a la nutrición elemental y el evitar la proliferación de 

enfermedades de tercer mundo. 

 

Desde la pastoral deberá de promoverse acciones misionológicas integrales capaces de crear 

colectividad, compromiso, estrategia y una determinación en cuanto al involucramiento de la 

iglesia en aspectos sociales, un dinamismo integral conlleva la comprensión que las necesidades 

de las personas son variadas y no basta solamente un mensaje motivador en los domingos de un 

templo, deberá de emprenderse una empresa de fe y consciente de las realidades pertinentes las 

cuales dañan la común sociedad en donde la iglesia tiene su base de operaciones, la 

evangelización dinámica será el resultado de un reto y desafía pastoral en acompañamiento de la 

congregación. 

 

4.2 Promoviendo la evangelización integral 

 

Es importante establecer que dentro de las funciones del pastor se debe de hacer una unión entre 

la reflexión y la acción, como punto de partida para que la evangelización avance y sea integral. 

Uno de los desafíos del pastor  es el atender las necesidades integrales tanto de su comunidad de 

fe y  social, el pastor deberá de traer una fuerte conciencia social en cuanto a las problemáticas 

que se suscitan en sociedad , política, educacional y en materia de salud mental, todos estos temas 

no deben de ser pasados por alto, la pastoral deberá de observar en su entorno cuales son las 

diferentes problemáticas que enfrenta su comunidad, en ese abordaje crear un involucramiento de 

la misma iglesia en cuanto a concepto de temas, incluyendo procesos de capacitación y 

entrenamiento en cuanto a la participación social de la iglesia dentro de la comunidad civil. 

Como dice Montón, (citado por Padilla, 1995, p.16): “La misión integral es un proceso en el que 

se va desarrollando el proyecto de Dios y en el cual intervienen factores humanos y sociales”. 

 

Dentro de la problemática social que enfrenta la comunidad de fe, tanto la iglesia como la 

sociedad están íntimamente ligadas y eso es vital entender el papel protagónico de la función del 

pastor para atender las diferentes situaciones que viven las poblaciones, y el pastor al funcionar 
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de la manera correcta transmitirá la misión y motivación a la iglesia para que se involucre en la 

enorme tarea social. El efecto de la participación del pastor debe de ser dinámico, en el sentido 

del que hacer de la misión integral, que esta sea parte de la vida misional de la iglesia, 

encarnando en sí misma la pasión por el bien estar de las personas, generando toda la ayuda 

posible a la sociedad. 

 

Como dice Montón, (citado por Padilla, 1995, p.16): “El proceso de la misión integral se 

desarrolla dentro de la dinámica misma de la vida cotidiana, es decir, en cada una de las 

situaciones diarias que viven las personas, familias, grupos, organizaciones, comunidades y 

sociedad en su conjunto” 

 

El pastor dentro de sus funciones debe de entender a plenitud la misión integral de su labor en 

sinergismo con la iglesia, el elemento humano es clave para este mismo fin, es decir que al 

interpretar la responsabilidad de la misión, esto mismo nos guiara a comprender la realidad que 

vive la sociedad, en cuanto a sus crisis familiares, financieras y desigualdad, entender la palabra 

necesidad y sus efectos, desarrollará conciencia social para evangelizar de una manera integral a 

las personas, a partir de percibir su dolor, angustia, precariedad, la evangelización deberá de 

practicarse en esa dirección de poder llevar a un mensaje esperanzador y de consuelo. 

 

Al conocer de fondo las necesidades y realidades de la sociedad, podremos analizar entro otros 

temas de gran magnitud, por comentar el tema de la mujer y la sociedad, dentro de las funciones 

que el pastor deberá es devolver a la mujer la dignidad que la misma biblia le ha dotado a ella. 

Una evangelización integral deberá de abordar temas de la dignificación de la mujer desde su 

concepción y en su desarrollo dentro de la sociedad, proveyéndole los elementos necesarios en 

materia de respeto, dignidad, valor, y sobre todo el respeto que la mujer se merece en la sociedad. 

 

Desde una perspectiva bíblica el pastor en cierta forma  es responsable no solo de abordar el tema 

de la mujer y su dignidad, como parte de una enseñanza dentro de sus sermones dominicales, sino 

como ejemplo de vida, y es allí donde se ha visto mutilada la eficacia del pastor por su pobre 

testimonio en predicar desde su propia vida el respeto hacia la mujer, y al unir el testimonio 
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personal  con la función pastoral de brindarle el apoyo espiritual y moral a la mujer, logrará 

beneficiar tanto a las mujeres de la iglesia como a las de la sociedad, proveyéndoles total ayuda. 

 

La función del pastor deberá de enfrentar los graves errores de interpretación bíblica  acerca de la 

mujer,  no solo en el  ámbito bíblico sino social y cultural,  la mujer tiene el mismo valor que el 

hombre, sus capacidades tanto mentales, emocionales, racionales son vitales para el desarrollo de 

una sociedad saludable,  y en virtud de lo expuesto la mujer y su dignidad debe de ser tema de 

agenda no solo dentro de la misión integral de evangelización, sino también en la sociedad que de 

alguna manera ha discriminado a la misma, el pastor será el elemento clave para atender a la 

mujer. 

 

4.3 Promoviendo la evangelización educativa 

 

Hablar de educación, es hablar de libertad, expresión, oportunidad, evolución, futuro, sin lugar a 

duda la falta de esta engendra una cultura sepultada en la pobreza, ignorancia, enfermedad y sin 

posibilidad alguna de alcanzar metas de autosuperación. La problemática social educativa deberá 

ser uno de los temas de gran prioridad a las metas pastorales, ya que este mismo deberá de 

promover la necesidad imperiosa de la creación de programas en donde se aporten ayudas a las 

personas faltas de educación, la falta de esta ha hecho de la vida cristiana un mundo de fantasía, 

sin lugar a duda la falta de leer y buena comprensión solo produce efectos devastadores y 

profunda pobreza. 

 

Desde la perspectiva socio religiosa encontramos altos índices de pobreza y esta extrema, pero 

dentro de este proceso hay que entender que la falta de preparación académica en la vida de los 

creyentes tanto en la iglesia como sociedad les será imposible alcanzar una mejor comprensión de 

la bendición y el éxito en cualquier área de sus vidas, el pastor que está carente de conocimientos 

teológicos, no será capaz de ayudar a las personas en su autosuperación y lograr el desarrollo. 
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La función del pastor está altamente desafiada en crear una conciencia acerca de una cultura 

social educativa, iniciando con la problemática la cual denota que en tiempos anteriores se decía 

que la educación es para todos o que es una necesidad, pero en realidad la educación es un lujo 

que muy pocos pueden darse, esto dependerá de su estatus social, para lo cual si analizamos que 

en los países hispanos la mayoría  son de clase pobre, que nacieron en un estatus de esclavitud no 

solamente generacional sino social, y esto como producto de una sociedad analfabeta, sin idea ni 

visión. Dentro de las funciones del pastor es poder desarrollar una misión en la que la iglesia 

pueda comprometerse en la evangelización con un énfasis educativo, la misión del pastor debe de 

ir en la dirección correcta en cuanto a educar a las personas, no solo en temas concernientes a la 

biblia, sino también con la vida en sociedad, la evangelización sobre este tema será de gran 

beneficio a las personas, ya que los ayudaran a la autosuperación e iniciar desde una orientación 

bíblica, un desarrollo personal en beneficio de tener una vida cristiana saludable. 

 

Al hablar del analfabetismo nos pareciera un tema ya superado, pero en la  sociedad actual la 

realidad es otra, ya que aún somos en nuestro país una mayoría de personas que no saben leer ni 

escribir y menos que tengan la oportunidad de llegar a la universidad y graduarse, para lo cual se 

minimizan sus probabilidades de mejora de vida, y por consiguiente se verán afectados no 

solamente sus familias, además de una repercusión a nivel sociedad, el pastor debe de ser un eje 

educativo promoviendo la evangelización no solo de la palabra de Dios, sino también como una 

forma de enseñar las letras, promoviendo el ánimo de estudiar a las personas, instándolas a 

mejorar su futuro, y el de sus familias, el pastor es el ejemplo a seguir en su misión 

evangelizadora. 

 

Dentro de las funciones pastorales es importante considerar la misión de aportar un proceso de 

evangelización con planes no solo de alfabetizar, sino crear patrocinio para becar y construir 

escuelas que sean dignas de las personas, en las funciones del pastor deberán de estar estos 

objetivos  de emprendimiento y desarrollo de   escuelas que estén carentes de infraestructura 

involucrando a la iglesia en su misión evangelizadora atendiendo la  falta de mobiliario y aportar 

lo concerniente a materiales de apoyo y materiales de trabajo tanto para el maestro como para el 

alumnado.  
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Además de esto promover a las personas terminar sus diferentes etapas educativas, como parte de 

una estrategia liberadora de la pobreza, crear programas de alfabetización dentro y fuera del 

templo, en donde los creyentes en tales materias sean los responsables de enseñar las primeras 

letras. Este es un gran desafío eclesiológico pastoral, la evangelización educacional será prioridad 

en la agenda pastoral y ayuda comunal. 

 

4.4 Promoviendo la evangelización hacia la autosuperación  

 

Dentro del replanteamiento funcional del pastor y sus aportes en cuanto a la promoción de la 

misión integral es necesario promover  el  tema de emprendimiento micro y macro empresarial, el 

pastor  deberá de aportar los elementos  necesarios en cuanto a la instrumentación, el ánimo 

desde una perspectiva bíblica con el único fin de motivar a las personas a iniciar su desarrollo 

empresarial, la misión es estratégica y de emprendimiento motivacional  a las personas no 

solamente de la fe  sino aún más dentro de las comunidades más desposeídas.  Hablar de la 

evangelización de emprendimiento se traduce como la labor misional integral en la vida de cada 

ser humano, promoviendo desde el texto sagrado la motivación de profesionalización académica 

universitaria en pro de mejoras de vida, creando oportunidades de desarrollo humano y colectivo. 

 

Uno de los lastres que más se enfrenta nuestra decadente sociedad es la falta de oportunidad y 

recibir una educación a la altura de las demandas sociales actuales.  De tal manera que el pastor 

deberá de profesionalizarse y desarrollar una conciencia educativa dentro de la congregación con 

el propósito de aportar desarrollo y visión dentro de la misma, sumado a ello, es necesario hacer 

replanteamientos estructurales, como aportes en desarrollo en la vida de las personas y en 

consonancia con las comunidades aledañas, desarrollando proyectos que sean capaces de aportar 

los elementos necesarios para desarrollar una visión de emprendimiento, de tal manera que la 

evangelización debe de tomar un rumbo integral, ya que el ser humano actual está sufriendo 

severas crisis que deben de atender urgentemente, de tal forma que al evangelizar se debe de 

abordar holísticamente al ser humano y aportar los procesos saludables en su bienestar humano. 
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La evangelización debe de superar el discurso del pulpito y debe de atender al 

hombre de hoy en todas sus dimensiones y con acciones concretas. Que acerquen 

al Cristo Resucitado con las personas que no le conocen y ni le han experimentado 

(Menéndez, 2019, p.19). 

 

 El ministerio del pastor deberá de tomar retos profundos en sus aportes evangelizadores en pro 

del desarrollo humano en el sentido de crear una expectativa, y una evolución progresista con 

tintes empresariales los cuales de una forma metódica y sistemática puedan adecuarse a las 

necesidades de aquellas personas tanto de la fe como fuera de ella, esto implica promover una 

cosmovisión personal que sea capaz de desafiar a la persona o comunidad en el alcance vital en 

su desarrollo financiero como emprendedor. Para lo cual el pastor promotor será el percutor 

desde su hermenéutica pastoral, animando a la congregación a prepararse profesionalmente y en 

ese aporte se beneficiará las comunidades sociales, generando oportunidad, empleo y desarrollo, 

el evangelista mateo describe lo siguiente: Jesús viajó por toda la región de Galilea enseñando en 

las sinagogas, anunciando la buena noticia del Reino, y sanando a toda la gente de toda la clase 

de enfermedades y dolencias (Mateo 4:23, Versión Nueva Traducción Viviente). 

 

Dentro del desarrollo de emprendimiento a nivel eclesiológico y social, la pastoral tiene la 

responsabilidad de promover y hacer proyectos que capaciten desde una óptica profesional a las 

personas, creando talleres que capaciten sobre temas de economía, administración de empresas, 

trabajo en equipo y empatía humanal. Para lo cual la iglesia se convertirá en un referente 

académico siendo un facilitador de la instrumentación requerida en temas de cómo iniciar y 

desarrollar una empresa, además de enseñar como hacer proyecciones y mediciones financieras 

organizacionales para efectos de eficacia, sostenimiento y metas a mediano y largo plazo, desde 

una perspectiva empresarial, pero promovida desde la pastoral, iniciando una transformación 

comunitaria.  
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En la actualidad existe una demanda social y eclesiológica con el tema de desarrollo humano, la 

pastoral deberá de aportar y promover una iniciativa dentro de las personas a buscar sus objetivos 

empresariales, inculcarles que sus esfuerzos serán recompensados y gratificados 

económicamente, que es necesario romper con la esclavitud económica, mental y emocional, que 

el evangelio tiene la virtud de impulsar e innovar la vida de las personas en su transformación no 

solo espiritual, sino también financiera, este desafío integral redondeara no solamente dentro de 

las personas de fe si no se hará viral en medio de las comunidades sociales, promoviendo la 

fuerza tanto mental como espiritual  sin dejar a un lado lo académico, para ser un emprendedor 

con retos y desafíos. 
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Capítulo 5 

El pastor y la iglesia en sinergia en la misión integral 

 

Dentro de las funciones del pastor en el atender al ser humano holísticamente, el pastor deberá de 

desafiarse y en conjunto con la iglesia promover  la misión para que la evangelización sea 

desarrollada  y constructiva, que contenga los elementos vitales y necesarios que sean capaces de 

hacer realidad la misión evangelizadora, la cual sea  dinámica e integral, y esto será posible en la   

sinergia tanto del pastor como de la iglesia, las cuales por separado minimizaran sus aportes en la 

sociedad, pero al hacer las combinaciones correctas en sus desarrollos podremos responder a la 

problemática social  que nuestros pueblos  están sufriendo. “Tanto la iglesia como el pastor 

permanentemente son desafiados a ofrecer respuestas a las situaciones coyunturales que viven los 

seres humanos en su comunidad” (Menéndez, 2019, p. 76). 

 

Es de vital importancia  exponer que la labor del pastor será altamente efectiva en el 

acompañamiento  de la iglesia en cuanto a la unificación de esfuerzos  de trabajo, tanto en lo  

anímico como trabajar en equipo, esto asegurará el éxito del trabajo, hemos de notar que en gran 

medida la labor del pastor ha sido poco eficiente en responder a las demandas sociales, por la 

carencia de saber trabajar en equipo y poder transmitir la misión de la evangelización a la iglesia, 

“Tanto la iglesia como el pastor permanentemente son desafiados a ofrecer respuestas a las 

situaciones coyunturales que viven los seres humanos en su comunidad…” (Piedra, Sydney y 

Bullón, 2003, p. 11). 

 

La misión está centrada en la compasión de Dios por el ser humano, la iglesia y la misión 

simultáneamente trabajan, siendo la misión la que da fuerza a la iglesia en su ser y hacer, “la 

iglesia es en esencia misionera”, la misión es en esencia eclesial” (Schumacher, 1970, p. 183). Es 

interesante el pensamiento de cómo se ubica el papel de cada palabra que describe su 

funcionamiento, y entender principalmente que la misión es la fuerza de la iglesia, ya que la 

iglesia, aunque es misionera en su quehacer, sin embargo, la misión es y será la razón de la 

iglesia. 
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“Estas situaciones proveen oportunidades para que la iglesia junto a la labor pastoral ejerza la 

misión en el mundo mediante el testimonio de las palabras y el testimonio de las acciones” 

(Menéndez, 2019, p. 76).  

 

La iglesia se debe a la misión, y por ella la labor misional de evangelización, genere que las 

funciones de esta sean en pro de la humanidad, “La actividad misionera no es tanto una acción 

realizada por la iglesia como la iglesia en acción” (Glasik, 1989, p. 49,72). Esto implica que el 

accionar eclesiástico desarrollará su labor. Dios se muestra como misionero, en toda la biblia se 

deja ver su accionar para ayudar a la humanidad, de esta manera el pueblo de Dios deberá tomar 

las características de Dios en su función misional, para aportar al ser humano la ayuda necesaria.  

“Esto implica el mover de Dios hacia el mundo donde la iglesia es instrumento para la misión. La 

iglesia existe porque existe la misión” (Menéndez, 2019, p. 76). 

 

Al lograr comprender el alto valor de la misión evangelizadora, el pastor y la iglesia tomarán su 

papel de ser luz y sal de la tierra, en pro de ayuda a las comunidades más necesitadas, tanto en las 

áreas urbanas como rurales. Los componentes en perfecta armonización serán el éxito de una 

excelente evangelización integral en el atender las diferentes necesidades individuales y sociales, 

la misión vela por la vida del ser humano, por su prójimo, y en la misión misma el amor de Dios 

es manifestado, la iglesia misionera y comprometida con la sociedad, cumplirá la labor de Dios. 

 

La misión de Dios, encarnada en la vida eclesiástica,  será capaz de irradiar  el  amor de Dios a la 

humanidad, la iglesia misionera ahora su campo de acción son las calles de las poblaciones 

urbanas como rurales,  la misión   nos enfoca en la atención a la problemática que sufre la 

humanidad, en el sentido de abordar al hombre holísticamente,   esto implica que  las palabras 

textuales del apóstol Pablo, en donde recalca la tricotomía del hombre: “Y el mismo Dios de paz 

os santifique por completo; y todo vuestro ser, espíritu, alma y cuerpo, sea guardado irreprensible 

para la venida de nuestro Señor Jesucristo” (1 Tes. 5:23, Versión Reina Valera 1960).  

 

Interpretando estas palabras encontramos que los grandes problemas que la sociedad actual está 

sufriendo no han sido ni escuchados y menos atendidos, por un lado el estado como nación ha 
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ignorado tales necesidades, con mayor atino encontramos organizaciones no gubernamentales o 

patrocinadas por países extranjeros los cuales hacen una labor mediática, pero la respuesta a tales 

quejas sociales deberán ser respondidas por la iglesia misma, una iglesia misionera que avance en 

su desarrollo social, que abrace la misión de Dios, sintiendo compasión por la sociedad, para 

poder proyectarse socialmente, tomando como propios los graves daños sociales, aportando 

soluciones. 

 

5.1 El pastor, la problemática social  

 

Es importante analizar cuáles son las diferentes problemáticas que están sacudiendo la vida de la 

sociedad común, desde una perspectiva socio-religiosa el mundo actual está sucumbiendo bajo la 

tortura de la pobreza, crisis humanitaria, educación deficiente y desempleo, el ser humano está 

viviendo el peor estado de estrés al cual jamás haya podido enfrentarse, sumado a esto dentro del 

contexto actual encontramos el horror de una pandemia la cual vino a empeorar la vida humana. 

 

Siendo consecuentes al tema en particular, cada día la crisis social se vuelve más difícil, en 

especial a las clases medias, bajas y de extrema pobreza, es de saber publico las situaciones que 

se viven, asuntos de desigualdad económica, el derecho a estudiar, salud, trabajo, por mencionar 

algunos, en medio de esta crisis la iglesia de igual forma resiente los mismos problemas,  y la 

misma en su mayoría no proponen una solución integral, la misión de la iglesia y  pastor, son más 

que una propuesta, debería de ser la respuesta a la crisis social, la misión es estar presente en 

medio de la sociedad, y no solo crear soluciones, sino realizarlas, como una labor de 

transformación social. “La misión se entiende como una actividad que transforma la realidad” 

(Bosch, 2000, p. 621). 

 

Al analizar los diferentes flagelos que la sociedad vive,  siendo muy sensibles al tema, podemos 

concluir que además de los aportes que hace  el estado como gobierno en turno, organizaciones 

sin fines de lucro, no podemos dejar  de lado la importantísima participación del pastor y la 

iglesia en el desarrollo de la misión integral en la evangelización, la misión integral está presente  

en la Biblia, aportando una serie de ejemplo de cómo Dios atendió a su pueblo desde una misión 
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bien concertada y definida, no solo en el testamento antiguo sino en el nuevo, en donde se ve 

claramente la idea central de la biblia: Amarás a tu prójimo como a ti mismo. Mateo (22:39), este 

mandato nos ubica en la base de la misión de Dios con respecto al ser humano, de amarle, 

atenderle, y velar por su bien estar tanto emocional como espiritual, y esto nos da la pauta para 

entender la misión integral. “La misión de la iglesia es missio Dei y tanto la iglesia como el 

pastor participan de esta misión” (Menéndez, 2019, p. 85). 

 

De manera que al hacer una introspección justa y realista desde ámbito sociopolítico la única 

posible esperanza al ser humano es la iglesia, pero la iglesia bíblica con una misión integral, 

empresarial, visionaria, con programas de ayuda y autosostenibles. Los desafíos que la iglesia 

debe de encarar son demasiados, la misión evangelizadora debe de tener en claro la idea bíblica 

de reconciliar al hombre con Dios, a través de la cruz, la cual nos da una orientación de la misión 

de Dios, la idea central es establecer que la misión al ser entendida en su razón de ser la misma 

extiende puentes de unidad, fraternidad y moral social, en la sociedad. “La cruz también significa 

reconciliación entre individuos y grupos separados, entre los opresores y los oprimidos” (Bosch, 

2000, p. 625). 

 

La metodología misional integral es la clave para poder alcanzar a los no alcanzados, la sociedad 

demanda que se haga presente la misión de la iglesia a favor de los desposeídos, y las clases 

vulnerables, la labor misional, desde la perspectiva de la cruz, no guía a poder unir al hombre con 

Dios, a través de acciones de desarrollo humano, la cruz no es la mejor forma de entender la labor 

misional de Jesús, en donde podemos interpretar la unidad, fraternidad, y ayuda mutua. 

 

El llamado del pastor y la iglesia es retomar la misión integral desde un replanteamiento bíblico 

con un énfasis en la sociedad aplicando los ejemplos bíblicos para tener ejemplos claros de cómo 

desarrollar el papel misional bíblico socialmente,  tomando como ejemplo a la comunidad del 

primer siglo, y de allí partir en su desarrollo misionológico, en cuanto a darle el valor a la 

humanidad, la misión es un proceso de transformación en donde la misma se encarna tanto en el 

pastor como en la iglesia para desarrollar el valor de la palabra compasión hacia el ser humano y 

amarle tal como es y verlo con ojos de misericordia, Jesús dijo: Vosotros sois la sal de la tierra… 

Mateo ( 5:13) y posteriormente dijo: Vosotros sois la luz del mundo… Mateo (5:14). 
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5.2 El pastor, la misión y sus aportes 

 

La labor misionera de la iglesia es un tema de alta trascendencia, ya que a lo largo de la historia 

la iglesia ha hecho su labor misional en diversas formas según la época, y la misión ha sufrido su 

propia evolución en el sentido actual y en su aplicación social. Es de gran importancia 

comprender la esencia de la acción misional de la iglesia, dicha misión debe de partir desde el 

texto sagrado el cual generara el impulso hacia una acción social e integral en la vida de las 

personas y sociedad. “Hoy uno de los mayores impulsos hacia la renovación del concepto 

teológico de la iglesia proviene de la teología de la misión” (Moltmann, 1977, p. 7) 

 

El ministerio del pastor debe de ser un agente que promueva la misión integral de la 

evangelización. Desde el punto de visto bíblico acerca de ver la realidad de la sociedad, y 

determinar cuál es el papel misionológico que se debe de desarrollar, en cuanto a la justicia y 

dignidad humana, la misión en su desarrollo aplica la labor  de amor al ser humano que  Jesús 

manifestó,  la cual se describe en los evangelios, la labor misional de la iglesia en la actualmente 

ha logrado avanzar en cuestiones de su misma redefinición y aplicación, en un mundo 

demandante, en donde la iglesia es la encargada de transmitir una esperanza, fraternidad y 

dignificar al ser humano en la sociedad. La misión es un ministerio multifacético respecto al 

testimonio, el servicio, la justicia, la sanidad, la reconciliación, la liberación, la paz, la 

evangelización, el compañerismo, el establecimiento de nuevas iglesias (Bosch, 2000, p. 622). 

 

 

La misión evangelizadora debe de encarnarse en la vida personal como académica del pastor, y 

esta a su vez debe transmitirla de la manera correcta a la iglesia para que ella pueda entender cuál 

sea la misión de evangelización que debe de ser y hacer. En la actualidad la labor misional de la 

iglesia en su mayoría no ha logrado involucrarse en la sociedad para aportarles los elementos 

necesarios, y una minoría se ha involucrado en la tarea evangelizadora de manera holística, pero 

la misión de Dios debe encarnarse en la vida del pastor como de la iglesia, entendiendo que, a 

partir del sacrificio de Cristo por la humanidad, su dolor y aflicción por la vida del ser humano. 
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“Las cicatrices del Señor resucitado no solo comprueban la identidad de Jesús: constituyen, 

además, un modelo que todos los que han sido comisionados por él están llamados a emular” 

(Bosch, 2000, p. 624). 

 

La misión de la iglesia es la misión de Jesús, la iglesia en su papel evangelizador holístico, se 

debe  hacer presente como el pueblo de Dios que está comprometido en mostrar a la sociedad un 

evangelio misional adecuado a prestar su servicio y atención a la misma, la misión dentro de la 

sociedad debe de rebasar la evangelización de salvar a las personas de la condenación eterna, la 

misión debe de ser de utilidad al ser humano en todo el sentido de la palabra, cubrir cada una de 

sus necesidades. 

 

Al alcanzar este ideal misional la iglesia hará presencia en la sociedad y demostrara su papel de 

aportación social,  la iglesia dentro de la sociedad actual ha perdido credibilidad, porque se ha 

estado distante de las realidades sociales sin un serio involucramiento. “La misión no es 

competencia con otras religiones, ni una actividad conversionista, ni expansión de la fe, ni 

edificación del Reino de Dios; tampoco es actividad social, económica y política” (Bosch, 2000, 

p. 631). 

 

La misión de Dios entendida y aplicada según su contexto generará su participación social, la 

misión es la fuerza y el impulso para ir a la sociedad para su evangelización, la misión a la 

sociedad refleja a Dios interesado por el ser humano, la iglesia y el pastor deberá de llevar un 

mensaje encarnado, el cual la iglesia debe de llevar en sí misma, para aportar y servir a la 

humanidad, desde una perspectiva humanitaria, la iglesia al encarnar valores humanitarios será su 

labor exitosa. 

 

La missio Dei purifica a la iglesia. La coloca bajo la cruz, el único lugar donde 

siempre está segura. La cruz es el lugar de la humillación y del juicio, pero 

también es el lugar del refrigerio y nuevo nacimiento (Neill, 1960, p. 223). 
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5.3  La misión integral, la conciencia de la iglesia social 

 

De los más grandes desafíos que el pastor e iglesia  actual debe de enfrentar es persuadirse de su 

papel misionológico evangelizador con una acentuación integral, la falta de entendimiento de la 

misión bíblica ha hecho que la manifestación de la iglesia en su accionar social sea casi nulo, 

además de ello una mínima cantidad de iglesias hacen su mayor esfuerzo por aproximarse a la 

realidad de su papel misional, pero es claro que la misión de Dios es el motor de  la iglesia actual, 

ya que la misión descansa en el amor al prójimo, compasión y ayudar a las personas que están 

sufriendo diferentes tipos de crisis,  proveyéndoles  lo necesario para que logren superarse. 

 

Como la comunidad de la cruz, la iglesia entonces constituye la comunidad del Reino, no solo 

miembros de la iglesia: como la comunidad del éxodo, no como institución religiosa, invita a las 

personas al banquete sin fin (Moltmann, 1977, p. 75). 

 

La misión es el motor de la iglesia la cual la empuja en la dirección correcta, en el saber que tanto 

el pastor como iglesia necesitan urgentemente reconocer que su visión acerca de la misión de 

Dios ha sido muy pobre en el sentido que por tiempos ha estado limitada o estancada, sin poder 

ejercer la fuerza vital de la misión de Dios en el mundo, la misión es la clave de la evangelización 

en la sociedad, y desarrollar una ayuda objetiva y necesaria que la sociedad necesita. “No es la 

iglesia quien emprende la misión; es la Missio Dei la que constituye a la iglesia” (Bosch, 2000, p. 

631). 

 

El pastor deberá de conocer de primera mano cual es el dolor que sufre su humanidad en sus 

diferentes roles y estatus socioeconómicos, dentro de los evangelios encontramos la serias 

descripciones de un Jesús, que tenía la capacidad de ver, notar y observar la desesperanza en el 

ser humano, y la persona de Jesús se describe como alguien capaz de sufrir con el que sufre, 

llorar con el que llora, será imposible desarrollar  una misión modelo, sin entender el dolor de las 

personas,   la misión evangelizadora no solo  un sentimiento de dolor por alguien, es estar en los 

zapatos de la persona,  y ponerse en su lugar, para lograr entenderlos y ayudarles con amor 

genuino. 



  

55 

 

La misión parte del mismo corazón de Dios, y desde la base del texto sagrado deberá llevar el 

mensaje del evangelio o las buenas noticias a los corazones heridos, dolientes, desesperados, y 

sin esperanza. Esto obliga a comprender que la expresión de los evangelistas bíblicos expone que 

el mensaje debe de llegar al ser humano, desde una óptica de un pleno entendimiento de la 

realidad social y humana, la misión de Dios no es un mensaje, es el mensaje de amor a la 

humanidad. 

 

La misión de Dios, a más de ser el mensaje central de la biblia, no solamente debe de predicar un 

mensaje de esperanza, sino ser un agente de conciencia para la iglesia y sociedad. Es necesario 

renovar la misión de Dios en la vida de la iglesia para que pueda aplicarla en la sociedad, en 

cuanto al amor por el prójimo, rescatar los valores de la dignidad humana, la familia, generando 

un accionar lleno de amor y fraternidad, en donde la sociedad pueda involucrarse en la misma. 

 

5.4  La misión socialmente responsable 

 

Dentro de este contexto iniciaremos diciendo que evidentemente la misión que la iglesia cristiana 

debe de asumir en cuanto a sus responsabilidades en contraste a las demandas de la sociedad y las 

pocas respuestas que la iglesia ofrece a un mundo en crisis. La iglesia misionalmente 

comprometida  es la transportadora del mensaje de Jesús, un mensaje el cual no quedó sesgado 

dentro de un hermetismo judío, si no por el contrario era un mensaje completo, integral e 

inclusivo en donde se ve plasmado en las letras del evangelista Lucas, el cual  afirma que Jesús, 

el cual  se relacionó con personas de diferentes clases sociales,  políticas, y religiosas, además de 

la problemática cultural y moral que religiosamente gobernaba la vida de las personas, la misión 

de Jesús nos modela un ejemplo a seguir y reconocer que la iglesia debe de estar vinculada en 

todos los roles sociales. “Los cristianos deben compartir la preocupación de Dios por la justicia y 

la reconciliación en toda la sociedad humana y por la liberación de los hombres de toda clase de 

opresión” (Padilla, 2006, p. 32) 

 

El personaje de Jesús que lo describe el texto lucano lo muestra con diferentes perspectivas y 

variables de personalidad. Por un lado, capacidades de conectividad o empatía en cualquier 
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situación, ideológica, religiosa o social, jamás rechazo a los desposeídos, al contrario, había un 

mensaje de buena nueva para ellos, los que padecían enfermedades y en otros casos en el ámbito 

de los desahuciados les brindaba apoyo, amor, comprensión y en algunos casos sanación. 

 

La misión de Jesús, es compartir un mensaje de reconciliación para el hombre con Dios, el 

hombre por su pecado ha vivido una vida de sufrimiento y dolor, el cual lo ha mantenido lejos de 

entender cuál es la voluntad de Dios para su vida, el mensaje evangelizador de la iglesia es 

restaurar al hombre holísticamente, tanto en su vida espiritual como terrenal, el hombre como tal  

necesita de la ayuda de la iglesia que lo haga volver  a Dios, y restaurarlo completamente, la 

misión  de la iglesia es entonces  reconciliarle, a través del mensaje de la biblia, y un  trabajo que 

pueda mitigar las diferentes crisis que la persona sufre a consecuencia del pecado, el hombre 

necesita saber que Dios está interesado en él, y que lo desea ayudar en cada aspecto de su vida, 

restaurándolo. 

 

La misión de Jesús según nos enseña el evangelio de Marcos, nos muestra  el amor y compasión 

de Jesús por las personas marginadas y desposeídas, la misión no discrimina, sino ama y ayuda 

profundamente, según el caso de ex endemoniado gadareno según el texto de Marcos, logra tener 

contacto con él, le brinda una sanidad emocional y espiritual motivándolo a reinsertarse a la 

sociedad, recuperando su dignidad y por consiguiente su familia, de igual forma la mujer tomada 

por ocasión de adulterio, estando a punto de ser ejecutada por  la sociedad religiosa.  Marcos 

describe a un Jesús no discriminador, sino responsable de dignificar su vida, y mostrarle una 

oportunidad de restaurarse a sí misma, la misión de Jesús estaba sustentada en amor al prójimo. 

“La preocupación de Dios por la justicia y la reconciliación en toda la sociedad humana y por la 

liberación de los hombres de toda clase de opresión” (Padilla, 2006, p. 32)  

 

Lucas el evangelista nos muestra la seria y definida motivación misional de Jesús en la atención 

integral al ser humano, atendiendo en primera instancia la proclamación de un mensaje lleno de 

esperanza, la concatenación de tal propuesta actual debe de redefinir los aspectos misionales de la 

iglesia actual, iniciando con el mensaje evangelizador de la buena noticia a todo el mundo, que 

hay oportunidad, restauración, innovación para la vida del ser humano. 
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La responsabilidad de la iglesia en la actualidad es transmitir el mensaje transformador, y 

esperanzador a todo ser humano, proclamando libertad a la generación actual, acerca de la 

pobreza mental, emocional y educacional. La misión de Jesús la describe perfectamente el texto 

lucano, en donde se demuestra no solo la razón de la misión, sino también su quehacer, es decir 

que nos muestra que su misión era holística, y según el texto de Lucas: 

 

El espíritu del Señor esta sobre mí, por cuanto me ha ungido para anunciar buenas 

nuevas a los pobres. Me ha enviado a proclamar libertad a los cautivos, y dar vista 

a los ciegos, a poner en libertad a los oprimidos, a pregonar el año del favor del 

Señor (Lucas 4:18,19, Versión Reina Valera 1960). 

 

El evangelio tiene la capacidad de transformar al esclavo y llevarlo a un estado de plena libertad 

en su diario vivir. Las mismas palabras nos guían a la apertura de los ojos de los ciegos, 

amplificar la cosmovisión en el humano, abriéndoles el cielo metafóricamente educarlos, 

capacitarlos con espíritu de emprendimiento y en sobremanera la iglesia desde este coctel de 

pensamientos que inyectan esperanza oxigenan el alma y capacitan la vida humana podremos 

transportar al ser humano del estado asfixiante, de ser víctima de una sociedad implacable la cual 

no admite ciertos niveles de personas sino que los excluye, tomando en consideración que la 

sociedad se ha encerrado en pequeños grupos de elite, siendo esta un porcentaje mínimo. “El 

mensaje de salvación encierra también el mensaje de juicio de toda forma de alineación, opresión 

y discriminación” (Padilla, 2006, p. 33). 

 

La responsabilidad misional eclesiástica debe de ser tenaz, feroz, y con un espíritu de conquista, 

ser la sal de la tierra, la luz del mundo, desarrollar una misión capaz de atender las necesidades 

más urgentes de la sociedad, recuperando la dignidad humana, la responsabilidad de la iglesia es 

ser vanguardista, competitiva, estar en las mesas de integración y cooperación con respecto al 

gobierno, convertirse en agente de conciencia mediática entre la población de fe y las 

comunidades.  
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La misión  de Dios  es capaz de transformar las  comunidades tanto rurales como urbanas, 

recuperar la dignificación de las personas, de la mujer, del niño, del adulto mayor, respeto y 

derecho a la vida, promover valores de conciencia hacia la humanidad doliente, que la praxis 

pastoral logre transmitir correctamente la  visión acerca de dignificar al ser humano, la iglesia 

responsablemente social entiende el valor del ser humano, cada ser humano es  digno de ser 

amado y ayudado, que sus derechos sean respetados y sobre todo que alcance su máximo 

potencial, a través de la misión de Dios, la cual es la respuesta a la sociedad en crisis, y el 

mensaje misional debe  ser esperanzador. 
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Conclusiones 

                                                                                                        

Al analizar el desarrollo de la misión pastoral de la iglesia evangélica, notaremos la enorme 

importancia de su participación en asuntos sociales, la sociedad está atravesando severas crisis, y 

la iglesia en su misión debe de evangelizar al hombre holísticamente, y aportar soluciones no solo 

a la iglesia, también en la comunidad y nación, la cual aportara la ayuda necesaria a las personas. 

 

El proceso misional evangelizador desde una perspectiva integral, la iglesia deberá de desafiarse 

desarrollando una evangelización integral, la cual será un punto de partida para vigorizar su 

accionar misional dentro de la sociedad, siendo efectiva en cuidar y proveer para las atenciones 

del ser humano al momento de servirle, con un corazón lleno de compasión y amor al prójimo. 

 

La misión es la fuerza de la iglesia, al comprender la misión de Jesús, se podrá atender al hombre 

en su ser integral, atendiendo todas sus necesidades, al hablar de la misión de Jesús notaremos 

que su mejor expresión es la cruz, la cual nos comunica un mensaje de amor, reconciliación y 

dignificación,  en cuanto a la función pastoral en la misión integral de la iglesia evangélica, debe 

de  aportar  soluciones a la problemática  social, retomando la misión integral de la iglesia en su 

contexto social y desarrollar un mensaje evangelizador que sea capaz de atender al ser humano 

proveyéndole la ayuda vital y necesaria a sus necesidades tanto espirituales como humanas. 
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