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Resumen

El personal de la Direccion del Instituto Nacional de Educacion Basica INEB, del Municipio
de Uspantan departamento de Quiché, demostré su apoyo en la realizacion de la practica
administrativa, con un proceso orientado en un analisis institucional que conduce desde su
historia, su funcionamiento, su organizacion fisica y de administracién, hasta conseguir la

informacion.

El presente informe incluye el desarrollo de la propuesta sobre Gestion de una Biblioteca
Pedagogica, en el Instituto Nacional de Educacion Bésica INEB, del Municipio de Uspantan
departamento de Quiche, la cual funge un tema indispensable para mejorar la accesibilidad de

informacidn de los estudiantes y docentes.

Durante el proceso de la practica se realizd un diagndstico institucional a traves de la
herramienta del FODA. El informe consta de un Marco Contextual, en el cual se puntualizan
todos los datos de la institucion donde se llevd a cabo la préactica profesional dirigida. En el
capitulo dos, Diagndstico Institucional, se da conocer las técnicas, instrumentos. Unidad de
analisis, los informantes y los resultados que se obtuvieron en el diagndstico que se realiz6 en

la Direccién del Instituto Nacional de Educacion Basica INEB.

La Sistematizacion de la practica, consiste en plasmar todo lo dividido en el proceso durante
las diferentes etapas, algunas de ellas son: desarrollo de la practica, actividades desarrolladas,
area trabajada, lecciones aprendidas y una propuesta sobre Gestion de una Biblioteca
Pedagogica en el Instituto Nacional de Educacion Basica INEB y asi mejorar la facilidad de
informacién para los educando en el INEB. La fundamentacién tedrica trata sobre las
definiciones que se trabajaron con la propuesta, tales como: administracion, gestion, gestion
educativa, tipos de gestion, biblioteca, biblioteca escolar, tipos de bibliotecas escolares, gestion
de una biblioteca, fortalecimiento pedagogico y formas para usar una biblioteca.



Introduccion

Este informe, contiene los aspectos generales establecidos para el desarrollo de la Practica
Administrativa, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de la
Universidad Panamericana, sede Uspantan, tomando en cuenta instrucciones, asesoria y
orientacion recibida desde la induccion y supervision del asesor. Procesos que van desde el
desarrollo de la practica administrativa en el Instituto Nacional de Educacion Bésica INEB, del
municipio de Uspantan, las etapas determinadas en este proceso, como también las experiencias

habidas al convivir en dicho establecimiento.

Este informe contiene un diagnostico consciente, facilita el desenvolvimiento del
establecimiento y contribuye a descubrir cualidades facultas de prevalecer y aspectos débiles
que definen el campo de accion y como futuro profesional en la administracion, pueda aportar
en bien de avances administrativas que contribuyan a potencializar el area de atractiva para la
comunidad educativa, una investigacion eficiente en los estudiantes del INEB vy les permite a
otros profesionales de innovar los conocimientos por medio de la implementacion de una

biblioteca escolar.

La implementacion de la biblioteca en el Instituto Nacional de Educacion Béasica INEB que
garantiza la calidad y éxito en el centro educativo por el hecho que promueve procesos de

formacion, innovacién y cambios para estudiantes a través de la investigacion.



Capitulo 1

Marco contextual

1. Descripcion del tipo de Institucién

1.1 Nombre de identificacién de la Institucion

Instituto Nacional de Educacion Basica Uspantan, departamento de Quiche, con las siglas de
INEB.

1.2 Tipo de Institucion

Es una entidad educativa del nivel medio, un Instituto Nacional de Educacion Basica que

proporciona sus servicios de manera gratuita al municipio Uspantan.

1.3 Ubicacion de establecimiento

El INEB esta situado en las instalaciones de la Escuela Oficial Urbana Mixta No.2 en la 5ta.

Calle 2-20 zona 1 del municipio de Uspantéan, departamento de Quiche.

1.4 Descripcion

El INEB es un centro educativo nacional, del ciclo de educacién basica, del nivel medio, surge
por la necesidad educativa de las personas esforzadas, con una vision de superacion personal,

familiar y sobre todo profesionales del municipio.

Inicia con la intension de dar oportunidad a la poblacion del municipio de Uspantan a una
educacion del nivel medio de manera gratuita, contribuyendo a la formacién y desarrollo de las

familias de escasos recursos del municipio y por ende del pais.



El Instituto Nacional de Educacion Basica, fue creado segin Acuerdo Ministerial No. 178-
2009, es deber de las direcciones departamentales de educacion propiciar la educacion en todos
los niveles en aquellas comunidades en donde no cuentan con este servicio educativo, para una

mejor calidad de vida de los jovenes y sefioritas del municipio.

Se basa en la ley de Educacion Nacional de Guatemala, con fundamento en el Decreto No. 12-
91, Ley de Educacion Nacional, articulos 21 y 22, reglamento de la Ley Nacional, y Acuerdo

Gubernativo No. 162-96, Creacidon de las Direcciones Departamentales de Educacion.

1.5 Resefia historica

El Instituto Nacional de Educacion Basica INEB, nace como una necesidad educativa
demandada por la clase trabajadora de la Villa de Uspantan y sus alrededores tomando en cuenta
el anhelo de superacion personal y la posibilidad de un establecimiento que no tuviera fines de

lucro.

Bajo la iniciativa del Licenciado Rafael Arreola y el respaldo administrativo del Licenciado
Ixcoy, se inician las gestiones para la apertura del establecimiento que en su momento fuera
uno de los proyectos propuestos por la Licenciada Sandra Torres de Colom, quien en su

momento fungia como Primera Dama de la Nacion.

El apoyo de los padres de familia jugo un papel importantisimo en lo que concernia a gestiones,
promocion y fundacion para una nueva entidad educativa que venia a satisfacer las necesidades

de un pueblo que contaba con una poblacion estudiantil cada vez mayor.

Después de una lucha ardua por la resolucién ministerial, se venia algo sumamente
indispensable, la busqueda de docentes que debian desempefiar el cargo docente, en aquel

momento se tuvo.



1.6 Vision

Contribuir con la formacion de estudiantes capaces de manipular las areas académicas basicas
con excelencia y enfoque social, basados en principios biblicos, humanistas y de innovacion
continua. Comprendiendo la historia de nuestro contexto y realidad nacional, utilizamos la
situacion como rampa para vencer nuestras debilidades y proyectarnos hacia la elite de la

educacion nacional y productiva.

1.7 Mision

Adaptar métodos didacticos y andrago-pedagogicos actualizados y contextualizados para la
busqueda de la calidad educativa, que nos permita contar con la institucion educativa méas

seria y eficaz del departamento, enfocados en filosofia de excelencia.

1.8 Estructura organizativa

El INEB es un establecimiento educativo del nivel basico, del distrito 14-15-26, Coordinacion
Técnica Administrativa, y bajo la administracion de tres miembros, director, subdirector,

secretaria y contabilidad, un miembro del personal operativo: un conserje y 12 docentes.

Existe participacion de los padres de familia a través de la Junta Directiva de Padres de
Familia, que estan dispuestos en colaborar y aportar para mejoras del funcionamiento del

establecimiento educativo.

En la actualidad coordina actividades con una ONG espafiola, denominada Vida Ipau que

apoya con becas para el curso de computacién a estudiantes de establecimiento educativo.



Figura 1

Organigrama del Instituto Nacional de Educacién Basica Uspantan, Quiche
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Fuente: elaboracién propia 2016



Figura 2

Uspantan es un municipio del departamento de Quiche situado a 78 kilometros de la
cabecera departamental de Santa Cruz del Quiche 241 kildmetros de la capital de
Guatemala

Ublcacidon de Uspantdn en el territorio de Guatemala

Fuente: elaboracién propia 2016

Figura 3

Mapa del Municipio de Uspantan
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Figura 4

Croquis del Area Urbana del Municipio de Uspantan

\ {j«f\] ‘
'«' J—-Q?ﬂ’:‘r‘ \6‘
H |
'JLir‘:ZC,
iJ:'J = .
BT
c i
SRR E
n=EERB ?;_, ,’/
P 'L’“”;f
i
!
el W T
AL em—
R ;__,-_-:1:_—-_%_1
_i‘j _":'_.__‘
AREA ERBANA. USPANTAN. QUICHE ¥ ml—..— ..—-;:L'!

Fuente: Municipalidad de Uspantan 2016



Capitulo 2

Diagnostico Institucional

2.1 Descripcion de la aplicacion metodolégica

La metodologia utilizada para realizar el diagnostico institucional en el Instituto Nacional de
Educacién INEB, del municipio de Uspantan, Quiché fue investigacién accion, un
conocimiento critico y tedrico construido a través del dialogo y la interaccion con director,

personal docente y estudiantes.

“La investigacion accion permite la expansion del conocimiento y respuestas concretas a
problematicas socio educativo que se van planteando en la investigacion ya que esconde e

implica una nueva vision del hombre y de la ciencia”. (Teppa, 2006, p.20)

2.1.1 Técnicas

La observacion directa, el cuestionario y aplicacion del FODA, fueron las primordiales técnicas
utilizadas en la preparacion del diagnéstico con la participacion activa del director, personal
docente y estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Béasica INEB del municipio de

Cunén, departamento de Quiché.

Observacion directa, “es una técnica que consiste en visualizar o captar mediante la vista, en
formacion sistematica, cualquier hecho, fendmeno o situacion que se produzca en la naturaleza
o en la sociedad” (Arias, 2006, p.69).

Cuestionario, “es un conjunto de cuestiones que estan en el planteamiento del problema, pero

que concreta las ideas, creencias o supuestos que tienen el investigador” (Zapata, 2006, p.195).

El FODA, “es una alternativa para realizar diagndsticos y determinar estrategias de

intervencion de las organizaciones productivas y sociales” (Ponce, 2006, p.1)



2.1.2 Instrumentos

Los instrumentos aplicados para la elaboracion del diagndstico institucional fueron los
siguientes: la encuesta y cuestionario con preguntas para recabar la informacion con la finalidad

de mejorar las acciones importantes

Instrumentos, “es cualquier recurso dispositivo o formato, papel o digital que se utiliza para

obtener registrar o almacenar informacion. (Arias, 2006, p.69).

2.1.3 Informantes

Se obtuvo la colaboracion entusiasta y espontanea de parte de la:
e Directora

e Subdirector

e Docentes

e Estudiantes del establecimiento educativo INEB

Informantes, “que los informantes clave de una investigacion son aquellas personas que sus
vivencias, capacidad de enfatizar y relaciones que tienen en el campo pueden apadrinar al

investigador convirtiéndose en una fuente importante de informacion” (Robledo, 2009, p.1).

2.1.4 Unidad de analisis

El estudio se enfoco en el analisis del personal administrativo, personal docente del Instituto
Nacional de Educacion Basica INEB del municipio de Uspantan, departamento de Quiche.

La unidad de analisis, “Esta referida a las personas, organizaciones, periddicos, comunidades,
situaciones, eventos, la cual debe ser definida previamente a la seleccion de la muestra”
(Fernandez, 2006, p.675).



2.2 Resultados del diagnostico institucional

Los resultados del diagndstico se realizaron con el apoyo del director, subdirector y personal
docente del establecimiento educativo, la aplicacion de dicho diagnoéstico es util para conocer
las necesidades prioritarias y posibles de optimizar tomando en cuenta siempre las de aspecto
administrativo. Se realizd una guia para conseguir la informacidn necesaria y poder verificar
las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, con el apoyo de personal administrativo
director, subdirector y personal docente y conseguir los elementos suficientes de las

necesidades que presentan.

Se realiz6 una observacion minuciosa de las necesidades que existen en el establecimiento
educativo y se logro determinar con la administracion del mismo la necesidad prioritaria con la
se encuentran los docentes, el poder agenciarse de material didactico, especificamente de libros
de texto para poder desarrollar sus clases de la mejor manera y lograr los objetivos planteados
en cada uno de los grados y cursos que se imparten. Y para establecer dicha necesidad se hizo

a través de una entrevista al director y personal docente en base a la aplicacion de un FODA.

El andlisis de la informacidn determina implementar una biblioteca para el fortalecimiento
material didactico, libros de texto para docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica
Uspantan, de acuerdo al estudio realizado es una de las necesidades prioritarias en aspectos

didactico-pedagdgicos imprescindibles dentro del establecimiento educativo.

A continuacién, se muestra el efecto del analisis institucional por medio del FODA trabajado
en el Instituto Nacional de Educacion Bésica del municipio de Uspantan, departamento de

Quiche y los resultados alcanzados.



Tabla 1

FODA Diagnostico Institucional

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Gratuidad educativa

Personal administrativo y docente
egresados de una universidad.
Inclusion de valores cristianos
Practica de deporte.

Innovacion de material didactico.
Estudiantes habiles y preparados
en el area deportiva ha
representado a nivel regional.
Cuenta con acceso a internet.

Cuenta con un teléfono propio.

Posibilidad de gestion en
organizaciones nacionales e
internacionales

Oportunidad de formacién
educativa con igualdad y equidad
Contar con personal docente de
parte de la municipalidad
Demanda educativa con que

cuenta el establecimiento

e DEBILIDADES

e AMENAZAS

Carencia de un edificio propio
Los sanitarios se encuentran en
mal estado

No cuenta con un laboratorio de
computacion

No cuenta con una fotocopiadora
Falta de mobiliario

No existen recursos audiovisuales
para la formacion de los
estudiantes

No cuenta con una biblioteca de
libros de texto para docentes y
estudiantes

No cuentan con un programa de

lectura para los estudiantes

Ser trasladados a otro lugar por
falta instalaciones propias

Los estudiantes que se trasladan
presentan conductas inadecuadas
Falta de acompafiamiento y apoyo
de parte de la coordinacion técnica
administrativa y el MINEDUC

Fuente: elaboracion propia 2016
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2.2.2 Descripcion de las fortalezas

Los aspectos efectivos que sustentan la fortaleza del Instituto Nacional de Educacion Basica

Uspantan son:

Gratuidad educativa: el Instituto Nacional de Educacion Basica Uspantan, esta a disposicion
de la poblaciodn estudiantil que pretende cursar los tres grados del nivel basico de manera
gratuita, debido que es un establecimiento publico autorizado por el Ministerio de

Educacién de Guatemala.

Personal administrativo y docente egresados de la Universidad: el personal administrativo
y docente que labora en el Instituto Nacional de Educacion Bésica Uspantan son
profesionales que se han formado en una universidad a partir de la misma es que existe una

demanda educativa al establecimiento.

Inclusion de valores cristianos: el Instituto Nacional de Educacion Bésica Uspantan tiene
por objetivo cultivar en los estudiantes, principios biblicos: convivencia, respeto, servicio

social entre otros.

Estudiantes habiles y preparados en el area deportiva representando a nivel regional: los
estudiantes de INEB, han sobresalido especificamente en el area de basquetbol debido a la

disciplina motivada por el docente de educacion fisica del establecimiento educativo.

Cuenta con acceso a internet: el personal administrativo y docente cuenta con acceso a
internet para investigacion de temas para facilitar la ensefianza-aprendizaje de los

estudiantes del establecimiento educativo.

Cuenta con un teléfono propio: la direccion del establecimiento cuenta con servicio
telefonico para poder comunicarse con padres de familia en caso de emergencia o
situaciones de informacion a docentes, de la misma manera para uso de los estudiantes del

establecimiento.

11



2.2.3 Descripcion de las oportunidades

Los componentes practicos que se mostraron a favor del Instituto Nacional de Educacion Bésica

Uspantan son:

Posibilidad de gestion en organizaciones nacionales e internacionales: una de las ventajas
con la que cuenta el INEB es que tiene la oportunidad de pedir apoyo a nivel nacional e
internacional con el objetivo de mejorar las condiciones del estado actual del

establecimiento educativo.

Oportunidad de formacion educativa con igualdad y equidad: el Instituto Nacional de
Educacién Bésica Uspantan, es un establecimiento en donde los estudiantes tienen la
oportunidad de formarse, con poco recurso economico y de la misma manera los que
cuentan con la posibilidad de pagar una colegiatura, esto hace la diferencia de los demas

centros educativos.

Contar con personal docente de parte de la municipalidad: el establecimiento cuenta con el
apoyo de la municipalidad de Uspantan, refiriendo a 4 docentes para cubrir las necesidades

educativas del establecimiento.

Demanda educativa con que cuenta el establecimiento: el INEB es uno de los institutos que
se ha enfocado en la excelencia educativa implementado a docentes especificos en las areas
que les corresponde, de esta manera hace la diferencia de los demés establecimientos

educativos del municipio de Uspantan.

2.2.4 Descripcion de las debilidades

Los primordiales aspectos que afectan la realizacion de las actividades educativas con mayor

calidad dentro del establecimiento educativo son:

Carencia de un edificio propio: el Instituto Nacional de Educacion Basica Uspantan, no

cuenta con un edificio propio, debido que nace como una necesidad educativa, solicitada

12



por la clase trabajadora del municipio con el objetivo de un desarrollo personal y profesional

sin fines de lucro.

Los sanitarios se encuentran en mal estado: las instalaciones del establecimiento educativo
donde se encuentra actualmente el INEB, es un centro educativo que funciona por la mafiana
como nivel primario, pero una de las dificultades son las condiciones inadecuadas y

ubicacién de los sanitarios que se comparten la seccion de jovenes y sefioritas.

No cuenta con un laboratorio de computacion: el Instituto Nacional de Educacién Béasica
Uspantan, no cuenta con un laboratorio de computacion para que los estudiantes sean
orientados con los cursos tecnoldgicos ya que en nuestra actualidad es imprescindible, la

utilizacion y orientacién de las mismas.

No cuenta con una fotocopiadora: el personal administrativo y docente no cuenta con una
fotocopiadora para poder reproducir materiales de uso pedagégico y didactico, para los
estudiantes y docentes del establecimiento.

Falta de mobiliario: el establecimiento no cuenta con suficientes escritorios para los
estudiantes, ni catedras para los docentes, ademas los escritorios no estan en buen estado

para su uso.

No existen recursos audiovisuales y tecnoldgicos para la formacion y orientacion de los
estudiantes: en el Instituto Nacional de Educacion Bésica Uspantan, el personal
administrativo y docente, no cuenta con material audiovisual, como un proyector, Tablet o
una computadora portatil al compartir sus catedras o para la realizacién de talleres con

estudiantes y docentes en el establecimiento educativo.

La falta de recursos audiovisuales dentro de un establecimiento educativo, crea la necesidad
de reconocer que los medios audiovisuales son medios importantes en el ambito educativo
tratandose de ensefianza-aprendizaje. Los medios audiovisuales nos sirven para mejorar los
procesos educativos y comunicativos, en este caso son los docentes los que desean la
utilizacion de materiales audiovisuales dentro de la educacion, puesto que los consideran

punto fundamental dentro de la misma.
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No cuenta con una biblioteca de libros de texto para docentes y estudiantes: una de las
principales necesidades que presenta el Instituto Nacional de Educacion Basica Uspantan,
es en cuanto a la falta de material didactico- pedagogico, para el personal docente al
momento de impartir y facilitar sus clases o cursos asignados. Los docentes obtienen por
sus propios medio un libro de texto al momento de investigar y fundamentar los

conocimientos que comparten con los estudiantes.

A partir de esta necesidad detectada con el apoyo del director y personal docente
manifestando sus necesidades dentro del establecimiento, por la falta de material didactico
como lo es un libro de texto para la facilitacion de la ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes y de alguna manera respaldar los contenidos a impartir en el proceso de

formacion.

No cuentan con un programa de lectura para los estudiantes: es muy importante reconocer
que laimplementacion de un programa de lectura para los estudiantes es de mucho beneficio
debido que muy pocos estudiantes tienen el habito de la lectura para un mejor desarrollo en

cuanto a sus conocimientos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.2.5 Descripcion de las amenazas

Las condiciones negativas que aquejan desde el exterior del establecimiento educativo, las

principales son:

Ser trasladados a otro lugar por falta instalaciones propias: el Instituto Nacional de
Educacion Basica Uspantan, tiene la dificultad de ser trasladada a otro lugar por no contar,
con un edificio propio y poder desarrollar sus actividades educativas de manera objetiva y

sin dificultades.

Los estudiantes que se trasladan presentan conductas inadecuadas: una de las situaciones
negativas que afecta el prestigio del INEB, es la conducta inadecuada de los estudiantes que
se trasladan al mismo, con problemas de alcohol o droga, debido que de alguna manera
influencia a los demaés estudiantes del establecimiento educativo.
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e Falta de acompafiamiento y apoyo de parte de la coordinacion técnica administrativa y el
MINEDUC: una de las situaciones que aqueja el establecimiento es la falta de
acompafiamiento en la solucion de necesidades, existe poco apoyo a la direccion

administrativa del INEB.
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Capitulo 3

Marco teorico

3.1Fundamentacion Tedrica de la Propuesta

En esta fase se presenta el estudio conceptual de los terminos que dan consistencia a la

propuesta planteada

3.1.1 Administracion

Segun Chiavenato (2007), La administracion es la conduccion fundada de las actividades de
una organizacion, con o sin &nimo de ganancia. Ello conlleva la planeacion, la organizacion
estructura, direccion y el control de todas las actividades diferenciadas por la division del

trabajo, que se realicen dentro de una organizacion en las diferentes instituciones.

Segln Stoner, (2012) afirma la administracion como procedimientos de planeacion,
clasificacion direccion e inspeccién en la labor de los componentes de una organizacién o
estructura y de manejar la integridad de los bienes de una organizacién de esa manera lograr

los objetivos previamente fijados.

Es importante reconocer que la administracion se debe basar a través de lineamientos que
contribuyan con eficiencia y eficacia en el establecimiento educativo o el lugar de direccion
gue se tiene a cargo de manera gue exista una organizacién enfocada en la realizacion y logro

de objetivos.

3.3.2 Gestion

Segun Mugica (2009) dice que gestionar es realizar las acciones para resolver todo tipo de
procesos que se requiera para llegar a un fin determinado, satisfaciendo de esta manera las

necesidades y demandas propuestas ya sean estas personales o de una institucion.
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Todos, en cualquier momento y lugar realizamos gestiones, por ejemplo: cuando realizamos
un tramite, realizamos un pago, cuando conversamos con personas para comprar o vender un
producto. La gestidn es establecer relaciones interpersonales dentro de la sociedad y de los

actores que de ella se derivan.

Garzon (2011) menciona que gestion son acciones relacionadas con actividades que estan
dirigidas a la realizacion y desarrollo de objetivos que han debido establecerse con anterioridad,
dichas actividades podran ser ejecutadas a través del seguimiento riguroso de la planificacion

con la que se cuenta.

3.3.3 Gestiodn educativa

Segun Delannoy (2006) La gestion educativa se preocupa por la busqueda de mayor eficiencia
y orienta la accidn hacia el logro de la productividad educativa y la rendicion de cuentas; por
herramientas de la administracion como la medicién y la evaluacion. De igual manera la
organizacion educativa requiere de una gestion de calidad, para responder desde alli a los retos
y los cambios de la sociedad del conocimiento de la revolucion tecnol6gica, de la globalizacion,

la democratizacion, la descentralizacion y la modernizacion.

Arroyo (2010) dice que la gestion educativa para trasformar la calidad en educacion, tiene
varios significados e implicaciones; se trata de un proceso de cambio a largo plazo, que tiene
como nucleo el conjunto de practicas de los actores escolares, directivos, docentes, alumnos,
padres de familia, supervisores, asesores y personal de apoyo quienes consolidan los procesos

para la eficiencia con respecto a la calidad educativa.

La gestion educativa tiene la finalidad de compartir con los actores educativos en los distintos
niveles de incidencia en la educacion el compromiso y la responsabilidad de velar para que el
proceso educativo se trabaje con los estandares que la sociedad exige en la actualidad,
implementando innovaciones en los procesos que se desarrollan dentro y fuera de las aulas y

mejorar continuamente las estrategias para alcanzar los logros esperados.
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3.3.4 Tipos de Gestién

Buyatti (2015) menciona que dentro de los tipos de gestiones mas importantes estan:

La gestion de compras: consiste en la administracion del ciclo de compras, es decir, de una
serie de actividades o etapas relacionadas que se inician con la expresion de una demanda
interna y culmina con la satisfaccion de la mismay el pago del proveedor.

La gestion de inventario: el objetivo principal de esta, es mantener los productos ha utilizar
y todo el tipo de material para que la actividad a realizar se desarrolle de la mejor manera
posible.

La gestidn de logistica: corresponde a la organizacidn del desplazamiento y de manutencion
de los materiales y productos, es importante recalcar que los tipos de gestiones antes
mencionadas, se puede lograr inicamente con el desempefio y capacidades que pongan de

manifiesto los encargados de las mismas.

Fernandez (2008) dice que la gestion con relacion al recurso humano es un complejo conjunto

de actividades que se aplican sobre el colectivo humano de una organizacion, con la finalidad

de conseguir del mismo la presentacion de los esfuerzos necesarios para el logro de los objetivos

organizacionales. Dentro de los elementos méas importantes a resaltar en la gestion del recurso

humano estan:

Todo el personal debe satisfacer las necesidades que se presentan para que las gestiones a

realizar alcancen los objetivos trazados.

Pérez (2008) menciona que existen diferentes tipos de gestiones, como los son:

La gestion social: consiste en la construccion de diferentes espacios para promover y hacer
posible la interaccion entre distintos actores de una sociedad.

La gestion de proyectos: es la que se encarga de organizar y de administrar los recursos de
manera tal que se pueda concretar todo el trabajo requerido por un proyecto dentro del
tiempo y del presupuesto disponible.

Gestidon del conocimiento: abarca el grupo de tareas enfocadas al control del sistema

ambiental en base al desarrollo sostenible.
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3.3.5 Biblioteca

Segun, Marcelo, (2010) la biblioteca se encuentra en un momento donde su principal
preocupacion es conservar la conexion entre su servicio y sus beneficiarios, preocupandose del
desarrollo e integracion de la recopilacion en plataformas unificadas de acceso a la informacion,
asi también es posible vislumbrar la incorporacion de nuevos dispositivos que permitan la
autonomia y bienestar al usuario en el acceso y uso de la informacion. Es decir, como una
entidad capaz de respaldar y entregar los canales precisos para desarrollar espacios de

comunicacion que permitan la transferencia de informacion y conocimientos entre sus usuarios.

Guerrero, (2007) la biblioteca es el de acompafiamiento, a la vez es la facilitadora de transito
hacia una educacion més abierta, mas trabajo con recursos, contribuyendo al desarrollo de las
competencias béasica, las experiencias, los entornos y las acciones iddneas para el aprecio de la
lectura intelectual, la devocion por los libros y por la cultura escrita. Respaldar y realizar los

objetivos del proyecto inculca y fomenta la formacion de los individuos en el ambito laboral.

3.3.6 Biblioteca escolar

Segln Durban (2010) la biblioteca escolar es mas que un recurso que genera posibilidades de
apoyo a la labor docente y de coordinacién educativa para el desarrollo curricular, es decir,
como un recurso educativo facilitador del desarrollo de procesos de ensefianza aprendizaje y de

practicas lectoras y en consecuencia su conceptualizacion con agente pedagdgico.

Segun Todorov (2009) afirma la biblioteca escolar de garantizar el derecho el alumnado a
acceder a la informacion y a disponer libremente de materiales diversos de calidad en distintos
soportes para el deseo de aprender a investigar, es decir la biblioteca es como centro de recursos
de aprendizaje y contribuye el desarrollo de competencias basicas y apoyar a todas las areas

facilitando acciones transversales.
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3.3.7 Tipos de bibliotecas escolares

Las bibliotecas escolares son el servicio facilitador que existen en los centros educativos, em el
cual se organizan y utilizan los recursos que son necesarios para el aprendizaje, la adquisicion

de hébitos de lectura y formacion en el uso de la informacion de los alumnos.

Ortiz (2011) hace referencia a la importancia de los tipos de bibliotecas y de las cuales

menciona las siguientes:

e Bibliotecas nacionales: las denominadas bibliotecas nacionales representan la cabecera del
sistema de los estados, reconociendo el gran valor de conocimiento que implica su estado.

e Bibliotecas universitarias: son las bibliotecas de las facultades, escuelas y demas unidades
académicas de las universidades y centros de ensefianza superior.

e Bibliotecas escolares: estas complementan los programas de las instituciones a las que
pertenecen, aunque también disponen de libros no académicos para instruirlos en el habito

de la lectura.

Mas de dos terceras partes de las escuelas cuentan con un plan de trabajo de biblioteca,
propician proyectos de lectura y elaboracion de programas enfocados a fomentar el habito de
la lectura en todos los niveles educativos. Desde el punto de vista pedagdgico, son avances en

pro del mejoramiento de la calidad educativa.

Magdalena (2010) menciona que dentro del tipo de bibliotecas se debe destacar la siguiente:
e Bibliotecas especializadas: estan disefiadas para responder a las necesidades enfocadas en

enriquecer los conocimientos de los nifios en relacion a la lectura y su contenido.
3.3.8 Gestion de una biblioteca
Sanchez (2013) dice que la excelencia en las gestiones consiste en alcanzar resultados que
satisfagan a todos los grupos de interés sobre una biblioteca. Aparece unicamente con una

buena organizacion y el trabajo individual y colectivo que el gestor este haciendo para que

dicho proceso genero los resultados esperados.
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Los cambios siempre bienen acompariados de elementos de innovacion que son generados por
algo o alguien para atender las necesidades o se podria decir, las demandas. En relacién a la
gestién de bibliotecas escolares es necesario contar con un plan de procesos que son
indispensables a la hora de la gestion correspondiente, los objetivos estratégicos para llevarlo a

cabo y la coordinacion de los encargados para lograr lo planificado.

Segun Harland (2017) dice que para la gestion de una biblioteca, se requiere de lideres que sean
pensadores estratégicos y que participen en todos los procesos de panificacion estratégica que
apunten a mejoras continuas que agilicen la bibioteca y se comprometan con los grupos de

interés.

3.3.9 Fortalecimiento pedagogico

El fortalecimento pedagogico tiene como principales objetivos coordinar y apoyar el
cumplimiento de las actividades relacionadas con el mejoramiento de los servicios educativos
basicos, promoviendo la actualizacion permanente de los docentes en los diferentes niveles
educativos. No olvidando el apoyo y supervision de la aplicacion de enfoques y contenidos de

los planes y programas que coadyuven al logro de los propdsitos educativos.

Ferreyra (2010) dice que el fortalecimento a la escuela es, simultaneamiente, acompafar y
confiar en los procesos desarrollados. EI acompafiamiento sobre las acciones en las que se dan
los procesos pedagdgicos son importantes ya que contribuyen de manera directa con las

practicas educativas y da confiabilidad para recuperar la centralidad de la tarea de ensefiar.

UNESCO (2008) menciona que el fortalecemiento pedagogico se logra, con la constante
busqueda de conocer nuevos procesos e innovaciones educativas que vayan de la mano con los
objetivos trazados y de los cuales se requiere completar en su totalidad los objetivos como lo

son:

e Acrecentar la capacidad en los estudiantes, con capacidades y habilidades del conocimiento

con el fin de adicionar valor a la sociedad en la cual se desarrollan, la economia que es un
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aspecto muy importante, aplicando los saberes para resolver problemas de compleja
solucidn, enfocados al mejoramiento y desarrollo social.
e Formar ciudadanos conscientes de que se debe empezar con la transformacion social para

mejorar la calidad educativa en todos los sectores.

3.3.10 Formas para usar una biblioteca escolar

Bustamante (2007) dice que la biblioteca es un espacio magico en el cual los nifios se maravillan
de los contenidos de los libros. En una biblioteca se encuentran tres elementos a los que hay
que ponerles especial atencion: lo primero es el considerable nimero de libros ya que es lo que
caracterisa a una biblioteca como tal. Lo sugundo es el ordenamiento que ellos deben tener, su
clasificacion con el objetivo de que las personas acudan a ellos con mas frecuencia por la
facilidad al encontrar los de su interés. Por ultimo, los libros coloridos, que siempre llaman la

atencion al lector.

En la utilizacion de una biblioteca escolar se debe poner erspecial atencion e interes en el
manejo de las fuentes de informacidn de todo tipo de soporte como lo son: los libros, revistas,
CD-ROM, disquetes de ordenadores, videos, mapas, diapositivas, entre otros, con el fin de que

el alumnado realice una lectura comprensiva de ellas y fiorme su criterio propio y personal.

Pefia (2008) dice que las bibliotecas escolares deben centralizar la totalidad de los recursos, asi,
que en primer lugar se deben de localizar todos los materiales que se encuentren dispersos por
el centro y se trasladen a la biblioteca. Esto con el fin de mantener el orden correcto y adecuado

para la utilizacién de la biblioteca.
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Capitulo 4

Sistematizacion de la Practica

4.1 Desarrollo de la practica

A partir de la aceptacion de la directora del establecimiento educativo en el apoyo a la
administracion educativa dentro del Instituto Nacional de Educacion Bésica Uspantan, INEB
Central, se realizd un Diagnostico Institucional que sirvié para detectar la priorizaciéon y
determinar la propuesta de proyecto, que contribuya al fortalecimiento del Instituto realizar la

Gestion de una biblioteca para el fortalecimiento pedagogico.
4.2 Area trabajada

La practica administrativa se llevé a cabo en el Instituto Nacional de Educacion Bésica INEB
Central, del municipio de Uspantan departamento del Quiche, donde se tuvo la oportunidad de
apoyar el area administrativa, director, secretaria y en algin momento a los requerimientos de
los docentes y estudiantes del establecimiento educativo, se logré adquirir nuevos
conocimientos administrativos esto enriquece las habilidades que debe tener un buen
administrador en el ambito educativo, la disciplina o convivencia pacifica dentro de un

establecimiento educativo y su aplicacion.

4.3 Actividades desarrolladas

Fue imprescindible la colaboracién realizada en las actividades administrativas del Instituto
Nacional de Educacion Basica INEB Central, apoyando a la directora y secretaria dentro de las
mas importantes a continuacion:

e Colaboracion en la comision municipal de educacion 2015-2020

e Apoyo en llenado de papeleria de estudiantes becados de computacion por Vida | Pau

e Entrega de uniformes de educacion fisica a estudiantes

e Asistencia en revision de evaluaciones a la comisién de evaluacion

Apoyo en la transcripcion de calificaciones de los estudiantes a las tarjetas
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Acompafiamiento a los estudiantes en la realizacion de un dia de reforestacion municipal
de Uspantan

Participacion con los estudiantes a la feria del adolescente dirigido por PASMO vy el
Programa Salud Reproductiva

En relacion especificamente al proceso de la realizacion de la practica se realizaron las

siguientes actividades:

Investigacion Institucional

Resefia Historica del Establecimiento

Analisis y Diagndstico Institucional

Priorizacion de las necesidades administrativas del INEB Central
Planteamiento de la propuesta de proyecto

Gestion de la biblioteca para el fortalecimiento pedagégico
Utilizacion de la biblioteca

Preparacién del informe

4.4 Lecciones Aprendidas

Es imprescindible conocer la realidad de la préctica que se vive dia a dia en una direccion

técnica administrativa para saber las diferentes necesidades que se encuentra dentro de un

establecimiento educativo como lo es el Instituto Nacional de Educacién Basica INEB Central.

La administraciéon de un establecimiento educativo debe ser enfocado de acuerdo a la

legislacion educativa, como una guia de cada una de las decisiones que se tomen para el

fortalecimiento de la misma beneficiando siempre al estudiante, docente y administrador para

Ilevar a cabo una labor de excelencia y transformacion de la comunidad educativa.
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Conclusiones

Las bibliotecas tienen fines primordiales no solo para el préstamo de libros, las bibliotecas
escolares deben constituirse como lugares de encuentro donde los y las estudiantes puedan
acceder a recursos y actividades que les permitan desarrollar su habilidad lectora, la
comprension de textos, el autoaprendizaje y la destreza en la busqueda de informacion. Para
cumplir su misién, la biblioteca escolar debe conjugar la variedad y equilibrio de sus

colecciones, tanto en contenidos como en soportes.

La biblioteca escolar del Instituto Nacional de Educacion Béasica Uspantan, es un recurso
fundamental en la adquisicion de conocimientos, ya que gracias a los estudiantes nos pueden
acceder a las obras de consulta en papel o electronicas, libros monograficos o documentos
periodisticos que les pueden ayudar a contrastar y completar la informacion recogida en los

libros de texto.
La biblioteca escolar permite garantizar una verdadera formacion integral de los y las

estudiantes por ser un espacio de conocimiento y de autoconocimiento, de descubrimiento

personal y de descubrimiento cientifico.
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Recomendaciones

La biblioteca debe estar integrada en el proyecto educativo del centro, en los proyectos
curriculares y en la programacion anual, para que sus actuaciones tengan viabilidad y

continuidad.

Es indispensable crear un vinculo entre la biblioteca y los lectores, que sea un lugar donde
convivan todos sin diferencia cultural, otra parte importante es la sefializacion de la biblioteca
escolar es importante, ya que sirve para orientar a los investigadores que entran en sus

instalaciones. La luz natural se aprovecha evitando bloquearla con armarios cortinas oscuras.

Se recomienda que guarde el silencio necesario para el estudio y la lectura en toda la biblioteca,
y se respete las normas destinadas a personas con minusvalias, que obedezcan las indicaciones
del personal, en caso contrario, el personal de la biblioteca, debidamente identificado, podra
solicitar al lector que la abandone. Otro factor importante es control de sus pertenencias, ya que

la biblioteca no se responsabiliza de robos o pérdidas.

26



Referencias

Arias, F. (2006) El proyecto de investigacion (6a. ed.) Venezuela.

Arrollo, T. (2010) Modelo de Gestion Educativa Estratégica. Segunda Edicion. Secretaria de
Educacuion Publica Argentina.

Bustamante, P. (2007) La Biblioteca Escolar. Fundacion la Fuente. Manual de Biblioteca
Escolar. R. No. 162225.

Buyatti, D. (2015) Gestion De Empresas. Libreria Editorial Buenos Aires Argentina.

Chiavenato, I. (2007). Introduccion a la Teoria General de la Administracion. Vlla. Edicion.

México.

Durban, R. (2010) la biblioteca escolar como un recurso estratégico para el centro. Barcelona.

Fernandez, L. (2006) Fichas para investigadores. Barcelona.

Fernandez, O. (2008) Sistemas de Informacion Gerfencial. Editora Strategika. Asuncion.
Paraguay. 2008.

Ferreyra, H. (2010) Fortalecimiento Pedagdgico en Lengua, Ciencia Y Matematica. Ciedaba.

Argentina.

Garzon, C. (2011) Anélisis de los Coceptos de Administracion, Gestion y Gerencia en

Enfermeria, desde la Produccidn Cientifica de América Latina. Bogota.
Guerrero, J. (2007) La biblioteca escolar: recurso al servicio del proyecto educativo. Méalaga.

Harland, F. (2017) EI Rol de los Directores en la Coordinacion de las Librerias. Vol. 43, n. 5.
USA.

27



Magdalena (2010) Las Bibliotecas Ecolares en México. Primera Edicion. Colonia del Valle.

México.

Marcelo, M. (2010) Gestion de conocimientos y mineria de datos.

Mugica (2007) Instituto Para la Inclusién y el Desarrollo Humano. Asociacion Civil.
Argentina. No. 5 GESTION.

Ortiz, M. (2011) La Biblioteca Escolar. Keywords LIBRARIES. Bogata.

Pefia, L. (2008) Consejero de Educacion y Cultura. Mexico.

Pérez, J. (2008) Planeamiento de la Educacion y Concepto de Gestion. Paraguay.

Ponce, H. (2006). Ensefianza e Investigacion en Psicologia. Madrid.

Robledo, J. (2009) Observacion Participante: informantes claves y rol del investigado.
Madrid.

Sanchez, A. (2013) La Gestion del Conocimeinto en las Bibliotecas Universitarias. Argentina.

Teppa, S. (2006) Investigacion accion participativa en praxis pedagogia diaria. Madrid.

Todorov, T. (2009) la literatura en peligro. Barcelona.

UNESCO (2008) Proyecto ECD-TIC. ESTANDARES. México.

Zapata, L. (2006). Formacion docente, Mejora de la Gestion educativa y dotacion de recursos

en los centros educativos publicos. Lima Perd.

28



Propuesta
Ubicacidn de la biblioteca para el fortalecimiento pedagdgico escolar en el

Instituto Nacional de Educacion Basica INEB. Uspantan

29



Contenido

Introduccion

Obijetivos del Proyecto

Obijetivo general:

Obijetivos especificos:

Mision

Vision

Valores

Equipamiento

Normativa

Ambientacion y comunicacion visual
[luminacion

Limpieza de la coleccion

La coleccién y Su organizacion espacial
Documentos impresos

Documentos audiovisuales

Documentos informaticos

Tabla de clasificacidn tematica

Las ventajas de contar con una biblioteca

Resultados esperados

30

iError! Marcador no definido.
iError! Marcador no definido.
iError! Marcador no definido.
iError! Marcador no definido.
iError! Marcador no definido.
iError! Marcador no definido.
iError! Marcador no definido.
iError! Marcador no definido.
iError! Marcador no definido.
iError! Marcador no definido.
iError! Marcador no definido.
iError! Marcador no definido.
iError! Marcador no definido.
iError! Marcador no definido.
iError! Marcador no definido.
iError! Marcador no definido.
iError! Marcador no definido.
iError! Marcador no definido.

iError! Marcador no definido.



Introduccion

La propuesta planteada es la Gestion de una biblioteca para el fortalecimiento pedagdgico
escolar, con el fin de facilitar los materiales informativos y educativos, estos se organizan de
acuerdo con un sistema concreto para localizarlo con facilidad, las personas que visitan una
biblioteca se conocen como usuario, quienes pueden investigar y adquirir conocimientos por

medio de ciertas indagaciones.

Una biblioteca es una ubicacion en un sitio donde se pueden crear, recopilar, actualizar y
administrar archivos con los miembros de equipo. Cada biblioteca muestra una lista de archivos
e informacion bésica acerca de los mismos que sirve de ayuda para conseguir que los archivos

funcionen conjuntamente.

La Gestion de una biblioteca para el fortalecimiento pedagogico, suele ser como un instrumento
de desarrollo de formacién y permite el fomento de la lectura, asi como el desarrollo de una
actitud cientifica. Forma el individuo para el aprendizaje permanente, fomentando la
creatividad y comunicacion y también es un instrumento para los docentes en su capacitacion

permanente y les ofrece informaciones concretas.

Objetivos del Proyecto

Objetivo general

e Fomentar el uso de la biblioteca escolar en el Instituto Nacional de Educacion Basica INEB,
Uspantan, garantizar a los usuarios el acceso a la informacion y la documentacién necesarias
que permitan el desarrollo del estudio, la docencia, la investigacién, el conocimiento de la

cultura espafiola, el ocio y entretenimiento
Objetivos especificos

e Localizar con facilidad de informacion especifica en textos extensos y reunir las

informaciones provenientes de distintas fuentes para realizar una tarea especifica.
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e Elevar el nivel de lectura de los estudiantes en el Instituto Nacional de Educacién Basico
INEB del municipio de Uspantan.

e Facilitar a los y las estudiantes al acceso de investigacion a través de los libros fisicos.

Mision

La Biblioteca tiene como misidn la gestion de los recursos de informacion necesarios para que
la Comunidad educativa pueda cumplir sus objetivos en materia de aprendizaje, gestion, estudio
e investigacion, siendo su finalidad principal facilitar el acceso y la difusion a dichos recursos.
La Biblioteca colabora en los procesos de creacion del conocimiento a fin de contribuir a la
consecucion de los objetivos esenciales del ciclo basico, llevando a cabo las actividades que
esto implica de forma sostenible y socialmente responsable.

Vision
Consolidar la Biblioteca como Centro de Recursos para el Aprendizaje, la Investigacion y la
Gestion, un entorno dinamico en el que se integren todos los materiales que dan soporte al

aprendizaje y a la investigacion educativa actual.

Valores

Calidad: Ofrecer a nuestros usuarios servicios de excelencia.

Visibilidad: Contribuir a difundir los resultados de la investigacion que se produce en el ciclo
bésico.

Accesibilidad: Facilitar el acceso a nuestros espacios, servicios, nuestra pagina Web.
Comunicacion: Establecer canales de comunicacion con nuestros usuarios.

Acceso libre: Adherirnos a las propuestas existentes en este marco, para poder compartir el
conocimiento.

Profesionalidad: Comprometernos a desarrollar las competencias profesionales de nuestra

plantilla.
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Ubicacion de la biblioteca para el fortalecimiento pedagdgico escolar en el

Instituto Nacional de Educacion Béasica INEB. Uspantan

La biblioteca para el fortalecimiento pedagogico escolar debe ubicarse en un lugar visible
accesible, con un ambiente agradable, seguro, silencioso, clasificado, ordenado los textos
dentro del establecimiento educativo

Equipamiento

Tanto el mobiliario como el equipamiento -mesas, sillas, estanterias con mediadas que retnen

las condiciones para los usuarios

Sefializacion

Identificar de forma clara los espacios fisicos de la biblioteca, para una mejor compresion y

atencion de los usuarios

Normativa

Son las regles establecidas sobre el acceso y uso de los textos, para el usuario y requisitos para
el préstamo; indicadores sobre condiciones de utilizacion: evite comer dentro de la biblioteca,
por favor, no ingrese con bolsos, y otros.

De contenido: es la que facilita informacion sobre la clasificacion de las diferentes secciones
colecciones y su ordenacion. Por ejemplo: Sector de Referencia; Ciencias Sociales; Educacion
y otros.

Ambientacion y comunicacion visual

Una biblioteca organizada permite el acceso a su coleccionen forma réapida y eficiente. Como

encargado de la gestion, el bibliotecario tiene que decidir la forma més adecuada de ordenar la

biblioteca, tanto intelectual como visualmente y, fundamentalmente, determinar si la coleccion
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que posee satisface las necesidades de informacion de los usuarios —docentes y estudiantes- de
acuerdo con las exigencias del curriculo y las preferencias del material de recreacion, teniendo
en cuenta que la oferta debe ser variada y actualizada.

lluminacién

La luz natural se aprovecha evitando bloquearla con armarios cortinas oscuras. Segun la

necesidad de la biblioteca, es aconsejable recurrir al alumbrado luminoso.

Limpieza de la coleccién

El material se limpia a fondo varias veces al afio con plomeros de polvo, los actores serian los

estudiantes del establecimiento.

La coleccién y su organizacion espacia

Cuando se habla de coleccion se refiere a todos los tipos de documentos segun su soporte:
Documentos impresos

Libros de informacion, libros de lectura, obras de referencia o consulta, obras documentales o
de conocimientos: monografias, obras de caracter histérico, geogréfico, técnico, cientifico, etc.
Publicaciones periddicas para docentes y alumnos, diarios, etc.

Materiales gréaficos: carteles, mapas, fotografias, dibujos.

Literatura gris y material efimero: documentos elaborados por la propia institucion educativa o
por otras. Documentos de corta extension y de vida efimera: folletos, tripticos, hojas
informativas, etc.

Documentos audiovisuales

Diapositivas, transparencias, cassettes y CD, video grabaciones.
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Documentos informaticos
Es preciso determinar qué material integra la coleccion y qué se necesita para el desarrollo del

curriculo de cada una de las areas de estudio, ademas del acceso a bases de datos en linea en las

terminales de consulta de la biblioteca.

Tabla de clasificacion tematica

Légica. Epistemologia
Moral. Etica. Filosofia

Administracion pablica.
Gobierno. Asuntos militares
Servicios sociales
Educacion. Ensefianza.
Formacion. Tiempo libre
Turismo. Excursiones
Etnologia. Etnografia.

Folklore. Usos y costumbres.

Filosofia. Ciencias Sociales Religién.
Psicologia Demografia. Estadistica. Teologia
Metafisica Sociologia. La Biblia
Ciencias ocultas Politica Cristianismo
Sistemas filoséficos Economia Teologia
Psicologia Derecho Otras religiones

Ciencias exactas y
naturales
Matematicas
Astronomia

Fisica

Quimica

Geologia

Biologia
Paleontologia

Ciencias aplicadas
Medicina. Salud
Ingenieria. Tecnologia
Agricultura. Ganaderia
Economia doméstica.
Alimentacién. Vestido.
Decoracion

Industrias, comercios
y oficios diversos
Informatica
Construccion

Arte,

Musica y

Juegos.

Urbanismo
Arquitectura aplicada

y artesania

Aurtes pléasticas
Escultura

Ceramica

Dibujo

Pintura

Aurtes graficas. Grabado
Fotografia

Mdsica

Diversiones. Espectaculos.
Juegos. Deportes
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Linguistica Geografia e Historia

Filologia Prehistoria

Literatura Geografia de Europa
Poesia Geografia de Asia

Teatro Geografia de Africa
Narrativa, prosa Geografia de America del
Ensayo norte y central

Otros géneros literarios Geografia de América del
Literatura espafola Sur

Geografia Argentina
Historia universal.

Historia de la civilizacion.
Historia Antigua

Historia de la Edad Media,
Moderna y Contemporanea
Historia de Europa
Historia de Asia.

Historia de Africa.

Historia de América del
Norte y Central.

Historia de América del Sur
Historia Argentina.
Historia de Australia,
Oceania y de las regiones
articas y antarticas

Fuente: elaboracion propia 2017

Las ventajas de contar con una biblioteca

Las bibliotecas, en tanto que puertas de acceso a los conocimientos y a la cultura, desempefian
una funcién fundamental en la sociedad. Los recursos y los servicios que ofrecen dan la
oportunidad de aprender, sirven como apoyo a la alfabetizacion y a la educacion, y ayudan a
dar forma a las nuevas ideas y perspectivas que son vitales dentro de una sociedad creativa e
innovadora. Asimismo, garantizan la existencia de un registro auténtico de los conocimientos
creados y acumulados por las generaciones pasadas. Si no existieran las bibliotecas, seria dificil
avanzar en la investigacion y los conocimientos humanos y preservar los conocimientos

acumulados y el patrimonio cultural para las generaciones futuras.
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Las bibliotecas no representan lo mismo para todo el mundo. Para algunas personas son un
lugar en el que las madres pueden leer los primeros cuentos a sus hijos o el entorno en el que
estudian los estudiantes, y para otras, un servicio en el que cualquiera puede llevarse un libro
prestado, acceder a Internet o efectuar investigaciones. En definitiva, las bibliotecas no son mas
que un medio a nuestra disposicidén para acceder a los conocimientos. Las bibliotecas son
sindnimo de educacion y ofrecen innumerables oportunidades de aprendizaje que pueden

estimular el desarrollo econémico, social y cultural

Resultados esperados

El éxito de este proyecto dependera por una parte del desarrollo y fortalecimiento de
capacidades de sus beneficiarios. El fomento y promocion de la lectura de textos que aborden
temaéticas sobre el conocimiento, provocaré interés por leer en la comunidad. Si la comunidad
se interesa por leer podra comprender contenidos relacionados con su aprendizaje. Se espera

evaluar la gestion de la biblioteca de acuerdo a las necesidades de sus usuarios.

1) Aumento de la capacidad de organizacién y productividad de los estudiantes en su proceso

educativo

2) Reforzar los conocimientos existentes de los estudiantes a través de los medios de

investigacion

3) Aumentar el nivel académico de los estudiantes a través de la investigacion educativa
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Anexo 1 Carta Solicitud




Anexo 2 Acta de Inicio

Instituto Nacional de Educacion Bisica Uspantin, departamento de Quiche

LA INFRASCRITA DIRECTORA DE INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA
USPANTAN, DEPARTAMENTO DE QUICHE DEL MUNICIPIO DE USPANTAN,
DEPARTAMENTO DE QUICHE CERTIFICA: HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE
ACTAS No2, EN DONDE A FOLIO 90 APARECE EL ACTA LA QUE COPIADA
LITERALMANTEDICE === s s seeererececcencccccmrccencmnans

Acta No. 09-2016

En el municipio de Uspantan, departamento de Quiché, siendo las trece horas en punto del dia
lunes vemte dos de febrero del afo dos mil dieciséis, reumdos en la direccion del Instituto
Nacional de Educacion Basica Uspantan los suscritos la Directora Profesora Marta Yolanda Calel
Tol v la Profesora: Berta Leticia Ajcot Us, estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Administracion Educativa de la universidad Panamericana con sede en ¢l municipio de
Uspantan, para dejar constancia de lo sigmente: PRIMERO:; La Directora le da la mas cordhal
bienvenida a la Profesora Berta Leticia Ajeot Us, quien se¢ presenta al Instituto Nacional de
Educacion Basica para dar inicio a su proceso de Practica Administrativa Dirigida, la cual
consistira en doscientas (200) horas las cuales se llevaran a cabo en los horarios de 13:00 pm a
18:00 pm dejando constancia que se nicia el 22 de febrero y finalizara el dia viernes 13 de mayo
del afo 2016. SEGUNDO:; La profesora practicante agradece a la Directora  agradece por ¢l
espacio brindado para realizar su proceso de prictica y da a conocer el desco de que dicho sea de
aprendizaje v crecmmiento profesional. TERCERO: La Directora le recomienda a la Profesora
practicante su puntualidad, direccion v responsabilidad durante el proceso y motiva en seguir
adelante en sus estudios universitarios. CUARTO: NO habiendo mas que hacer constar so da por
finahizada la presente en el mismo lugar y fecha a una hora de su inicio firmando para constancia
quienes en ella mtervenimos.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE CERTIFICACION DEL ACTA, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND CARTA, EN
EL MUNICIPIO DE USPANTAN, DEPARTEMENTO DE QUICHE A LOS SEIS DIAS DEL
MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE = === vs=sens somemmemieneaeee
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Anexo 3 Constancia periodo de practica

Instituto Nacional de Educacion Bisica Uspantin, departamento de Quiche

Constancia de Practica Profestonal

Por medio de la presente, a Directora del Instituto Nacional de Educacion Basica de Uspantin,
departamento de Quiche, hace constar que la Practicante, estudiante de la Universidad
Panamencana  de la carrers de Licenciatura en Pedagogia v Administracion Educativa. Berta
Leticia Ajeot Us, quien se idennfica con Carné No. 1122060, con sede en Uspantin Quiche,
desarrollo su Practiea Profesional Administrativa, en estie [nsututo desempefiando las
actividades educativas v admimistrativas asignadas con mucha responsabiiidad, disciplina v
profesionalismo en el periodo comprendido del 22 de febrero al 13 de mayo del afio dos mil
dieciséis, cumpliendo con las doscientas horas requenidas

Y pam usos legales que el interesado convenga, se extiende la presente en una hoga de papel bond
tmadio cart, firmada y sellada, a los veintiocho dias del mes de agosto del afo dos mil dicciseas.
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Anexo 4 Constancia entrega de proyecto

Instituto Nacional de Educacién Basica Uspantin, departamento de Quiche

Constancia de entrega de proyecto

Por medio de la presente, la Directora del Instituto Nacional de Educacion Basica de Uspantan,
departamento de Quiche, hace coastar que la Practicante, estudiante de la Umversidad
Panamericany  de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa: Berta
Leticin Ajeot Us, quien se identifica con Carné No. 1122060, con sede en Uspantan Quiche,
desarrollé su Prictica Profesional Administrativa, en este Instituto Nacional de Educacion
Basica Uspantan; v hace entrega vy ojecucion del proyecto, Gestion de una biblioteca para ¢l
fortalecimiento pedagégico del Instituto Nacional de Educacion Basica Uspantin, Quiché.
desarrollada el 28 de agosto de 2016

Y para usos legales que el interesado convenga, se extiende la presemte en una hoja de papel bond
tamafo carta, firmada y sclladn, a los veintiocho dias del mes de agosto del afio dos mil dieciséis.

Licda. Marta Yo
Directora del Instituto Nacional di Educacion
Basica de Uspantin, rtamento de Quiche
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Anexo 5 Control de asistencia

|' CONTROL DE ASISTENCIA DE PRACTICA ADMINISTRATIVA
Instituto Nacional de Educacion Basica Uspantin, departamento de Quiche
UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Ciencins de In Educacion
Licenciaturn en Pedagogin y Administracion Educativa

Estudiante: Berta Leticia Ajcot Us

Dia Fecha s Observaciones
Lunes | 22-febrero | 15:00 pm | -

Martes 23-febrero |45 00 pm HES
‘Miéreoles | 24-febrero |13 00 gm A
Jueves 25-febrero 113 00 pm r

Viernes 26-febrero 15, 00 pm e
[Lunes |20-febrero | {3.pogm | PreRai 40 popm T
Martes | Ol-marzo 4300 g C {18 00pm —
Miércoles | 02-marzo 15,00 pm AL 0 pm, o S
Jueves 03-marzo 1300 g AL 0t pm

|Viernes __ |0d-marzo __ |43: 00 ge 1 oL ETFU . -

Lunes | 07-marzo | 43; 00 pm A4 20 g

| Martes 08-marzo A3, 009 |
Miéreoles | 09-marzo 113, 00 g |
Jueves | 10-marzo 14300 ¢m
Viernes 1 1-marzo 1300 pw |

Lunes  |ld-marzo 14900 pm
Martes | 1S-marzo _43:00 fM |
Miéreoles | 16-marzo 13.00pm
Jueves 17-marzo A3 popm
\Viernes | 18-marzo |43, 000m
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CONTROL DE ASISTENCIA DE PRACTICA ADMINISTRATIVA
Instituto Nacional de Educacion Basica Uspantan, departamento de Quiche
UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Ciencias de la Educacion
Licencintura en Pedagogia y Administracion Educativa

 Estudiante: Berta Leticia Ajcot Us

Hor de e Hora de
Dia Fecha = Firma salide Firma Observaciones

Lunes 21-marzo

Martes 22-marzo

Miércoles | 23-marzo

>

Jueves 24-marzo = >_
Viernes | 25-marzo _eéimana o anra .

Lunes 28-marzo 3pogm | 118 loDpw, e
Martes 29-marzo 13-.00p™ | A 00pw e

Miércoles | 30-marzo A3 pdoM

Jueves 3 -marzo 13 .00 Pm

Vienes  |01-abil 11300 |

e

'l

Lunes 4-abril 4300 fm
Muartes S-abnil 4% W2 ym
\Miéreoles |6-abril v opfm |
Jueves 7-abnil 430001,

' Viernes 8-abnil Bloop ¥

| Lunes 11-abril 13.0m &

Martes | 12-abril 4500 pm
'Miércoles | 13-abril ﬁ;&,m -
Jueves 14-abnl 1%.00Pm™
Viernes | |5-abril 13400m
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CONTROL DE ASISTENCIA DE PRACTICA ADMINISTRATIVA
Instituto Nacional de Educacion Basica Uspantan, departamento de Quiche
UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Ciencias de la Educacion
Licenciatura en Pedagogia y Admmustracion Educativa
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Anexo 6 Fotografias
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