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DICTAMEN DE APROBACION
INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO: Merlin lomara Garcia Cabrera
Estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de esta
Facultad, solicita autorizacidn para realizar Informe
de Practica Profesional Dirigida para completar
requisitos de graduacion.

Dictamen 29/17/05/2018

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir los
requisitos para elaborar Informe de Préctica Profesional Dirigida, que es requerido para obtener
el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa. Se resuelve:

1. El anteproyecto presentado con el nombre de: “Implementacién del Plan Escolar de
Gestion de Riesgo en el Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Boca del
Monte, municipio Villa Canales, departamento Guatemala”. Esta enmarcado dentro
de los conceptos requeridos para la elaboracion del Informe de Practica Profesional
Dirigida.

2. La tematica se enfoca en temas sujetos al campo de investigacion con el marco cientifico

requerido.

3. Habiendo cumplido con. lowdescrito en el reglamento’ de egréso de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No.-5'del inciso: a) al g).

4. Por lo antes expuesto, la estudiante Merlin Iomara Garcia Cabrera recibe la
aprobacion de realizar Informe de Préctica Profesional Dirigida, solicitado como opcion
de Egreso con el tema indicado en numeral 1.
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Guatemala veinticuatro de marzo del afio dos mil dieciocho - SICEE.

En virtud del Informe de Practica Profesional Dirigida con el tema: Implementacion del Plan
Escolar de Gestion de Riesgo en el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Boca
del Monte, municipio Villa Canales, departamento de Guatemala. Presentado por el
estudiante: Merlin Iomara Garcia Cabrera, previo a optar al grado Académico de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa, cumple con los requisitos técnicos y de contenido
establecidos por la Universidad. Por lo anterior se extiende el presente dictamen favorable para

que continte con el proceso correspondiente.

. L cen;ladaM A. Llltana entura

\

'\//Asesara
Z |

C.C. Archivo



UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
Guatemala, 7 de abril del afio dos mil dieciocho

En virtud de que el Informe de Prdctica Profesional Dirigida  con el tema:
Implementacion del Plan Escolar de Gestion de Riesgo en el Instituto de Educacion
Bdsica por Cooperativa de Boca del Monte, municipio Villa Canales, departamento
Guatemala. Presentado por la estudiante: Merlin Iomara Garcia Cabrera. Previo a optar
al Grado Académico de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, cumple
con los requisitos técnicos y de contenido establecidos por la Universidad, se extiende el

presente dictamen favorable para que contintie con el proceso correspondiente.

ampos de Lezana



UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION. Guatemala, siete de marzo del afio dos mil dieciocho.——-mmm-—eeommmmmmeemeeeee

En virtud del Informe de Practica Profesional Dirigida‘con el tema: “I’mplemehtacién del Plan
Escolar de Gestién de Riesgo en el Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Boca
del Monte, municipio Villa Canales, departamento Guatemala”. Preserntado por la estudiante
Merlin Iomara Garcia Cabreraprevio a optar al grado académico de Liceﬁciaulra en Pedagogia
y Administracion Educativa reine los requisitos técnicos y de contenido-establecidos por la
Universidad, y con:el requisito des/Dictamen de.Asesor (a) y Revisor (a), se autoriza la

impresion del Informe de Practica Profesional Dirigida.
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Nota: Para efectos legales Unicamente el sustentante es responsable del contenido del presente

trabajo.
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Resumen

La realizacion de la practica administrativa en el Instituto de Educacion Basica por cooperativa
INEBCOP Boca de Monte, fue un espacio adecuado para poder fomentar armonia y convivir con
la realidad nacional, durante el desarrollo de la practica fue notorio un avance en la convivencia
dentro del claustro docente apoyando en todas las actividades desarrolladas, los estudiantes del
establecimiento demostraron su comparierismo y entusiasmo durante la ejecucion de este plan.

La metodologia investigacion-accion permitio determinar las problematicas existentes en el
establecimiento, fueron priorizadas las areas de trabajo en las que se mostraba mas necesidad de

atencion administrativa.

Durante el ejercicio profesional de la practica administrativa fueron desarrollados los
conocimientos adquiridos durante la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
educativa de la Universidad Panamericana de Guatemala; asimismo, el trabajo en equipo en
conjunto con el director y el claustro de catedraticos del centro educativo fue lo que contribuyo a
que el proyecto, que consistio en la implementacion del plan escolar de gestion de riesgo fuera

desarrollado con éxito.

En el primer capitulo de este informe se presenta una descripcion general del establecimiento
educativo, ubicacion geogréfica, resefia historica, vision y mision y la organizacion de personal,

estos datos crean un concepto general del establecimiento.

En el segundo capitulo de este informe se presenta el diagnostico institucional, el problema inicial
detectado, un FODA sistémico el cual es un instrumento de diagnoéstico que fue fundamental para
profundizar en el conocimiento del establecimiento. El arbol de problemas y objetivos también
fueron prioritarios para conocer debilidades del establecimiento y asimismo proponer soluciones
para combatir estas debilidades, durante este capitulo también se muestra la metodologia utilizada,

las herramientas y técnicas utilizadas durante el proceso de la Practica profesional dirigida.



En el tercer capitulo se encuentra el marco teorico el cual da un fundamento a la implementacion
de la propuesta, describe que es un Plan de gestion para la reduccién de riesgo escolar, respalda la

propuesta consultando autores y entidades con autoridad en los temas abarcados por el plan.

En el cuarto capitulo esta contenida la implementacion del Plan de gestion para la reduccion de
riesgo escolar en el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Boca del Monte, surge el
nombre de la propuesta del informe, la justificacion, el planteamiento de la propuesta, los objetivos
generales y especificos, la estrategia respaldada por el Acuerdo Ministerial 247-2014 el Sistema de
Gobernanza en la gestion de riesgo y desastres para la seguridad escolar, también se encuentran los
resultados esperados con el planteamiento de un plan de gestién de riesgo, las actividades con las
que se inicia y finaliza la ejecucién de la propuesta, cronograma de actividades para lleva a cabo
el plan de gestién de riesgo, la metodologia para la implementacion y el presupuesto del proyecto.

Este capitulo describe paso a paso la ejecucion de la Practica Administrativa.

El capitulo quinto se presenta la sistematizacion de la Practica Administrativa, en este capitulo se
detalla el avance y las experiencias con las que se realizo el proceso, el objeto de la sistematizacion
de la implementacién del plan de gestidn de riesgo escolar y las lecciones aprendidas durante la

ejecucion de la practica administrativa.



Introduccion

El informe de Practica Profesional Dirigida, presenta la implementacién del Plan Escolar de
Gestion de Riesgo en el Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa de Boca del Monte,

municipio Villa Canales, departamento Guatemala.

Fue priorizado este tema porque es de suma importancia y fundamental para el establecimiento
que exista un Plan Escolar de Gestion de Riesgo, la existencia de dicho plan en el centro educativo
es prioritaria puesto que la comunidad educativa principal beneficiaria en algin caso de emergencia
escolar, el Plan Escolar de Gestion de Riesgo involucra a todos los miembros de la comunidad
educativa en diferentes comisiones que la Coordinadora General para la Reduccion de Desastres

asigna divididos en servicios de emergencia, prevencion y mitigacion.

Este informe presenta el proceso de sistematizacidn de las experiencias vividas, las actividades que
fueron realizadas para lograr todos los objetivos planteados, los recursos necesarios que
intervinieron en el desarrollo de las actividades y la metodologia para poder desarrollar el plan de
gestion de riesgo escolar

Involucrar a todo el personal docente fue prioridad para el desarrollo de la practica administrativa,
esto contribuyo a la unidad y trabajo en equipo en el centro educativo, logrando en el claustro de

docentes un acuerdo en comun y armonia para realizar las actividades de desarrollo del plan.

El objetivo general de la propuesta es: Implementar el plan de gestion para la reduccion de riesgo
en el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Boca del Monte para proteger y resguardar
la vida de la comunidad educativa dentro de la institucion.

Obijetivos especificos:
e Conformar el comité escolar de Gestion de Riesgo.
e Establecer un sistema de comunicacion efectiva entre los miembros de la comunidad
educativa.

e Participacién de toda la comunidad educativa en la aplicacién del Plan.






Capitulo 1

Marco contextual

1.1 Descripcion de la institucion

El Instituto de educacion basica por Cooperativa de Boca del Monte esta ubicado en la aldea Boca

del Monte del municipio de Villa Canales, departamento de Guatemala.

Funciona con un financiamiento tripartito, en el cual El Ministerio de Educacion, Municipalidad
de Villa Canales y los padres de familia aportan y trabajan conjuntamente para el bienestar de los
estudiantes. Es una entidad que permite mecanismos y técnicas adecuadas para dar mas

participacion a los padres de familia.

Presta servicios en el nivel medio ciclo basico, en jornada vespertina de 13:00 a 18:00 horas.
Actualmente cuenta con una poblacion de 390 estudiantes, atendidos por un equipo pedagdgico de

12 profesores.

La finalidad del Instituto por Cooperativa de Boca del Monte es contribuir a la formacion integral
de los estudiantes en el nivel basico de formaciéon académica. El centro educativo trabaja en
estrecha relacion con la Unidad de Administracion financiera, la Direccion Departamental y la

Supervision educativa.

El Establecimiento no cuenta con edificio propio. Los estudiantes no tienen acceso a todos los
salones de clase porque estan reservados Unicamente a la jornada matutina. El area administrativa

es la Unica utilizada exclusivamente por el personal.

De acuerdo a las reformas al Decreto nimero 17-95 del Congreso de la Republica, Ley de Institutos
de Educacion por Cooperativa de Ensefianza, expresa que el Ministerio de Educacion es el ente
encargado de facilitar a los Institutos por Cooperativa infraestructura y mobiliario.



1.2 Resena historica de la institucion

En 1972, el Gobierno de la Republica, autorizd la creacién de Institutos por Cooperativa,
destinados especialmente para las distintas comunidades del pais que lo requieran, principalmente
en el area rural. La necesidad de educacion aumentaba cada vez mas y el Estado, a traves del
Ministerio de Educacion buscéd darle solucion a esa demanda. Es en ese proceso de reflexion
también se tomo en cuenta la carencia de servicios basicos que tienen algunas comunidades y tratan
de brindar la oportunidad a jovenes y sefioritas para que sean beneficiadas y tengan acceso a
educacion basica. Por esas razones se propuso la apertura de institutos mixtos de educacién basica

por cooperativa.

El Instituto de educacion basica por Cooperativa de Boca del Monte inici6 labores en 1982 con
fundamento en el al articulo 16 del Decreto Legislativo 73-76 de la Ley de Educacion Nacional y
el Acuerdo Ministerial 229 del 11 de febrero de 1980. En el mismo, establece, la autorizacion de
apertura y funcionamiento de los establecimientos por Cooperativa en Santa Clara la Laguna, en
Sololg; en EIl Tejar, Chimaltenango; en San Lorenzo, Suchitepéquez y en Aldea Boca del Monte,

municipio de Villa Canales en el departamento de Guatemala.

En el documento de autorizacidn acuerda que los institutos gozaran de un subsidio contemplado en

el Presupuesto de ingresos y egresos vigentes del Estado.

En el Acuerdo Ministerial namero 58 con fecha 15 de marzo de mil novecientos noventa y cinco,

se plantean los siguientes objetivos:

e Permitir a la poblacion juvenil (entre 13 y 15 afios) el acceso a la educacion.

e Cooperar con la mejora de la oferta educativa formativa proporcionando servicios
educativos a precios accesibles y de calidad.

e Forjar en los estudiantes una personalidad integrada, a través de la metodologia, programas

de estudios, y todos los elementos que conforman el plan académico de la Institucion.



e Llevar a cabo las normas que se establecen en el Reglamento de Institutos por Cooperativa

de la Republica de Guatemala.

1.3 Vision y mision
1.3.1 Vision

Aportar a la sociedad guatemalteca jovenes con una formacion integral que puedan integrarse al

desarrollo de la sociedad.

1.3.2 Mision
Ser una Institucién fundamentada en principios éticos, brindando una preparacion académica
integral a sus alumnos de acuerdo a las demandas del nuevo siglo para poder desarrollarse en un

mundo competitivo.



1.4 Estructura organizativa

1.4.1 Organigrama

Figura 1

Estructura organizativa del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Boca del Monte.

Personal
administrativo

Fuente: elaboracion propia (2017)

1.5 Autoridades
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Presidente Junta Directiva de la Cooperativa: Magda Liset Rosales Ixcamparich

Vicepresidente Junta Directiva de la Cooperativa: Marco Antonio Tepaz
Vocal primero Junta Directiva de la Cooperativa: Gerson Ortiz Amaya

Vocal tercero Junta Directiva de la Cooperativa: Rosa Hernandez

Tesorero Junta Directiva de la Cooperativa: Reina Curtidor



1.6 Ubicacion geografica

Boca del Monte es una aldea ubicada en Villa Canales, municipio de Guatemala. Dista de la
ciudad de capital 12 km. Se tiene acceso a ella por la avenida Hincapié.

La direccion del Instituto es: 3era. calle 3-37 zona 1, aldea Boca del Monte.

Se encuentra en una de las principales calles de la referida aldea en donde también se encuentra el

campo de futbol, la iglesia cat6lica, el Salon Municipal y el Centro de Salud.

Imagen 1

Ubicacion geografica

Parroquia La
Inmaculada Concepcion

Fuente: Google maps

1.7 Fortalezas de la institucion

Una de las fortalezas que tiene el Instituto de educacion basica por Cooperativa de Boca del Monte
radica en el talento humano, especificamente el director del establecimiento, el licenciado Marco
Antonio Tepaz. Un hombre muy dinamico, entregado a su trabajo y con vocacion de servicio.

A pesar de ser su primer afio escolar en ese puesto, se ha sabido ganar el carifio y respeto de la

comunidad educativa.



Tiene muchos planes para la Institucién y, algunos de ellos ya estan en fase de ejecucion.
Algunos docentes tienen un alto nivel académico y una vasta experiencia en el campo educativo.
Definitivamente es un aspecto que favorece la dindmica de ensefianza-aprendizaje y permite

fortalecer las competencias requeridas a los estudiantes en las diferentes areas de estudio.

El trato hacia los estudiantes es asertivo y esto permite a los docentes una mejor comunicacion.

Los estudiantes viven en los alrededores del Centro educativo, asi que este punto ofrece beneficios
para los padres porque no gastan en transporte, y para los estudiantes porque se pueden desplazar
rapidamente hacia la Institucion y al salir de ella, hacia sus respectivas casas. También es
importante sefialar que la proximidad que existe entre las viviendas permite que los estudiantes se
hagan compariia en el trayecto y asi, en grupo, minimizar los riesgos de violencia que existen en

los alrededores.

Al culminar el ciclo de educacion basica, la cercania de la Aldea con la ciudad, permite que los
estudiantes tengan acceso rapidamente a otros centros educativos estatales sin tener que recorrer

largas distancias.

1.8 Limitantes de la institucion

La falta de un manual de disciplina y convivencia no permite que todos los integrantes de la
comunidad educativa conozcan algunos procedimientos, derechos y obligaciones que les

corresponden el contexto educativo.

Otra limitante que tiene el Instituto por Cooperativa de Boca del Monte es que no cuenta con un
edificio propio. Se encuentre albergado en las instalaciones de la Escuela primaria urbana Adrian
Laurencio Martinez.

Es una limitacion porque los estudiantes no tienen acceso a todas las areas que ocupa el edificio.
Por lo tanto, las instalaciones resultan insuficientes para la cantidad de estudiantes que atiende la

Institucion.



Se considera importante mencionar que también existe la falta de mobiliario adecuado y suficiente
para satisfacer las necesidades ergondmicas que todo estudiante debiera tener para poder sentirse

comodo y que le ayuden a concentrarse en clase.

Asimismo, hace falta un plan de evacuacion y respuesta inmediata en caso de emergencia (sismo,
incendio, entre otros). Asi como su respectiva socializacion y difusion para que toda la comunidad

educativa lo conozca y aplique.

La falta de material pedagdgico es otra limitacion a la que se enfrentan los docentes. Aunque tengan
el entusiasmo, no pueden preparar lo que necesitan para sus clases porque la Institucién no les

provee los insumos basicos para preparar el material.

Esto afecta directamente a los estudiantes porque no reciben otro tipo de estimulacion pedagégica
que les permita aprender con diferentes metodologias. La falta de material pedagdgico y la falta de

actualizacién docente son dos problemas que afectan el progreso de los estudiantes.

La falta de motivacion intrinseca y extrinseca de parte de algunos docentes es evidente y, por lo
mismo, no transmiten a los estudiantes la pasion por el aprendizaje (independientemente de la
materia que imparten). No cuentan con incentivos de formacion y actualizacion (capacitaciones)

que les permita seguir profesionalizandose.

El equipo de tecnologia cumple con los estdndares en cuanto a calidad y el profesor esta altamente
calificado para impartir ese curso, la cantidad de unidades no es suficiente para que una seccion
pueda tener acceso a una computadora por estudiante. Generalmente, hay dos o tres estudiantes
en una computadora y solo uno es el que manipula el equipo, mientras los otros observan. La

Institucién no tiene servicio de internet.



1.9 Problematica inicial detectada

Cada integrante de la comunidad educativa hace su trabajo de acuerdo a los recursos con los que
cuenta y a los lineamientos que existen; sin embargo, hacen falta procedimientos especificos para

la aplicacion de una normativa de disciplina y convivencia.

La falta de un programa de formacion y actualizacion para los docentes también es un problema
que puede incidir negativamente en los resultados académicos de los estudiantes.

Carece de un plan de evacuacion y respuesta inmediata en caso de emergencia, por ejemplo, cuando
hay sismos, incendios, o cualquier otro tipo de emergencia.
Limitacion de material pedagogico es una deficiencia mas que se evidencia cada dia en el Instituto

de Educacion Basica por Cooperativa de Boca del Monte.



Capitulo 2

Diagnostico institucional

2.1 Problematica

Segun la observacion que se realizd en el establecimiento y las entrevistas con las autoridades de
la institucion, el problema principal es la ausencia de un plan de gestion de riesgo, siendo la
poblacion estudiantil vulnerable a desastres naturales. Las instalaciones del establecimiento no
estan organizadas estratégicamente para administrar el orden de los estudiantes en caso de una
emergencia, por lo tanto, con un plan de gestidn de riesgo existira un control para la comunidad

educativa ante los desastres naturales.

2.2 FODA sistémico

Tabla 1
Fortalezas (+) Oportunidades (+)

e Existe suficiente e Capacitacion
cobertura por el constante para los
personal docente. docentes por parte de

la Direccion General

e Comunicacion De Gestibn De
efectiva de docentes Calidad Educativa.

a estudiantes.

e Apoyo por el alcalde
FODA hoyo p

e EI personal docente del municipio.
Area Administrativa esta preparado
académicamente en e Solicitar apoyo a
las areas Bomberos
correspondientes. Municipales por

emergencias.
e Direccion eficiente y
eficaz. e Conferencia por
Coordinadora
Nacional para la
Reduccion de
Desastres para la
gestion de riesgo.




Apoyo de parte de la
asociacion de padres

de familia.

Debilidades (-)

e El seguimiento de

normas de
convivencia es
deficiente.

e Mala comunicacion
entre autoridades y
docentes.

e [Escasa evaluacion
del desempefio
docente.

e Ausencia del plan
de gestion de
riesgo.

Estrategias

Establecer normas de
convivencia de parte
de direccién para el
personal docente y
estudiantes.

Implementar una

linea de
comunicacion
efectiva por
direccion.

Establecer un horario
por direccion para
observar labor
docente, utilizar una
rubrica de evaluacion
para fortalecer la
labor docente.

Crear un plan de
gestion de riesgo e
implementarlo.

Estrategias

e Capacitaciones por
direccion para los
docentes sobre la
convivencia escolar
con apoyo de
Direccion  General
De Gestion De
Calidad Educativa.

e Solicitar a través de
la alcaldia
capacitaciones para
una  comunicacion

efectiva.
e Solicitar en
reuniones de

directores apoyo para
la evaluacién del
desemperio docente.

e Gestionar a través de
la Coordinadora
Nacional para la
Reduccion de
Desastres apoyo para
la implementacion
del plan.
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Desconocimiento
de Primeros

auxilios en caso de

Utilizar un manual
de primeros auxilios

para el personal

Solicitar a los
bomberos

capacitaciones para

desastres por parte docente. poder utilizar el
del personal manual de primeros
docente. auxilios.

Amenazas (-) Estrategias Estrategias

Situacion de
vulnerabilidad vy
pobreza de la
comunidad
educativa.

Ubicacién del
establecimiento en
zona de alto riesgo
social.

Rendimiento
deficiente del area
de secretaria.

Inseguridad
peatonal por
ausencia de
pasarelas y paso de
vehiculos.

No existe

transporte directo

Capacitaciones para
fortalecer valores en
la comunidad
educativa.

Organizar a la

comunidad

educativa en
brigadas para la
vigilancia del

establecimiento.

Crear un plan de

mejoras de
actividades dentro
del area.

Organizar a los
docentes en un
horario de ingreso y
egreso de
estudiantes.

Organizacion a

través de la

Solicitar apoyo a las
iglesias  de la
comunidad para las
capacitaciones.

Solicitar apoyo a la
Policia Nacional
Civil para el ingreso
y egreso de los
estudiantes.

Regular el
cumplimiento  de
obligaciones en
secretaria a través de
reuniones con la
supervision
educativa.

Solicitar apoyo a la
Policia Municipal de
Transito para
regular el ingreso
peatonal de los
estudiantes.

Hacer solicitudes a

la cooperativa de
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para llegar
establecimiento.

al

cooperativa de
padres de familia
para iniciar labores
a partir de las 13.15

horas.

transporte del
municipio para que
la ruta de transporte
cubraensu
recorrido hasta el

establecimiento
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2.3 Arbol de problemas
Figura 2

los estudiantes

accidentes 'nfo poseen Al momento de
probocados al s;r;)'f)ergsilclr;s presentar una situacion
momento de la d - de emergencia no
i © evacuacion. poseen comunicacion
evacuacion.
en cadena. )
. .

No existen /
comisiones dentro

de su saldn guia

No existen rutas para la evacuacion No se cuenta
delevaciiacion de los ambientes con una cadena
escolares. ‘ de riesgo.

No existe un plan de gestion de riesgo en el Instituto

de Educacidn Basica por Cooperativa Boca del Monte
para proteger y resguardar la vida de la comunidad

educativa. |
. /
Catedraticos sin Comunidad educativa .
supervisar desconoce la forma y No existe un plan
evacuacion de los metodo de de evacuacion.
estudiantes. evacuacion.
\, ~ \_ i /
Catedraticos no
pueden supervisar N ist
evacuacion de los o existen Rutas de evacuacion no
. indicadores de :
estudiantes. . aptas para la comunidad.
) evacuacion.
o _/ ‘ ‘
o J . J
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2.4 Arbol de objetivos

Evacuacion

realizada con exito.

v,

Figura 3

Opciodn 4: Crear comisiones
dentro de clase ara
evacuacion por riesgo.

existen rutas de
evacuacion

Cada clase posee
con comisiones e
informacion
sobre la

evacuacon.

cuenta con
comisiones dentro
de su saldn guia
para la evacuacion
de los ambientes
escolares.

Opcion 5:

comunidad educativa.

Cadenas de riesgo entre

la

Tienen el apoyo de
toda la comunidad
educativa para
comunicarse en

J

cadenas de

emergencia.
—
Cuenta con una
cadena de riesgo.

Existe un plan de gestién de riesgo en el Instituto de
Educacién Basica por Cooperativa Boca del Monte
para proteger y resguardar la vida de la comunidad

educativa.

/

Opcion 2: cuerpo de
bomberos voluntarios
y direcci6n muestra
rutas de evacuacion
mediante un
simulacro

Catedraticos

supervisan
evacuacion de los
estudiantes.

/

Comunidad educativa
conoce la formay
metodo de
evacuacion.

/

Catedraticos

supervisan

evacuacion de los
estudiantes.

S

Existen indicadores de
evacuacion.

/

Opcidn 1:

Realizar un plan de
gestion y Riesgo en el
Instituto con base a
Coordinadora nacional
para la prevencion de
desastres.

Opcion 3:




2.5 Metodologia

“El término "investigacion accion" proviene del autor Kurt Lewis y fue utilizado por primera vez
en 1944. Describia una forma de investigacion que podia ligar el enfoque experimental de la ciencia
social con programas de accién social que respondiera a los problemas sociales principales de
entonces. Mediante la investigacion — accion, Lewis argumentaba que se podia lograr en forma

simultaneas avances teéricos y cambios sociales.”

(Lewis, 1994)
Este método permite que tenga la opinion de las personas que estan dentro de la problematica
dependiendo del punto de vista de cada miembro de la comunidad educativa segun necesidades de

los mismos.

Al realizar el diagndstico del establecimiento fue solicitado la participacion y el apoyo de los
miembros de la comunidad educativa observando el desarrollo de sus actividades de manera

natural, tomando en cuenta actividades civicas y recreativas en el establecimiento.

2.6 Técnicas

Sabino, (1992) dice que la entrevista, desde el punto de vista del método es una forma especifica
de interaccion social que tiene por objeto recolectar datos para una investigacion.
El investigador formula preguntas a las personas capaces de aportarle datos de interés,
estableciendo un dialogo peculiar, asimétrico, donde una de las partes busca recoger informaciones
y la otra es la fuente de esas informaciones.

(Sabino, 1992)

Las técnicas son el medio por el cual se obtuvo informacion para diagnosticar uno de los problemas

principales con los que cuenta el establecimiento
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2.6.1 Entrevista

Segun Pardinas, refleja que la técnica consiste simplemente en plantear las preguntas tan
rapidamente como el entrevistado sea capaz de comprender y de responder.

(Pardinas, 2005).

La entrevista, desde el punto de vista del método es una forma especifica de interaccién social que
tiene por objeto recolectar datos para una investigacion.
(Tamayo, 1992)

El investigador no puede tener la experiencia directa del evento; es otro quien la tiene, la

informacién se obtiene dialogando.

La técnica de la entrevista se utiliza en este trabajo aplicando el enfoque cualitativo a los resultados

de la investigacion.

Se realizd una entrevista en el establecimiento a las autoridades, acerca de los posibles problemas
que existen en el mismo, durante el intercambio de ideas en la entrevista el director, menciona que
no existe un plan de riesgo y contingencia y que es necesario resguardar la seguridad de la

comunidad educativa en caso de un incendio 0 sismo.

2.6.2 Encuesta

De acuerdo a Avendafio (2006, p.36), plantea que esta es una estrategia oral o escrita propia de las
ciencias sociales aplicadas, cuyo propdsito es obtener informacién. La informacién obtenida es
valida solo para el periodo en que fue recolectada, ya que tanto las caracteristicas como las

opiniones pueden variar con el tiempo.

La encuesta es una técnica mediante la cual por medio de un instrumento se le solicita a la

comunidad que responda una serie de preguntas cerradas o de seleccion multiple.
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Durante la encuesta fue mas facil identificar el problema ya que en esta técnica los docentes y
estudiantes no fueron enfrentados verbalmente y pudieron responder preguntas cerradas habiendo
dos o tres respuestas unicamente, durante la encuesta los jovenes estudiantes de primer y tercer
curso basico manifestaron dudas sobre la problematica del establecimiento mencionando dando a
conocer que los jovenes del establecimiento no estdn informados sobre el riesgo en el que se

encuentran de no haber un plan de riesgo y contingencia.

2.6.3 La Observacion

Segln Zapata, indica que las técnicas de observacion son procedimientos que utiliza el investigador
para presenciar directamente el fenébmeno que estudia, sin actuar sobre él esto es, sin modificarlo
o realizar cualquier tipo de operacion que permita manipular. A continuacion se definen las técnicas
que seran utilizadas en el proyecto.

(Zapata, 1976)

Este instrumento, sefiala Pardinas, (2005) es sumamente importante al momento de iniciar un
proceso de investigacion. Registra las acciones y determina el ambito y ambiente en donde se
realiza la observacion. Quiere decir una serie de acciones o de actos que perceptiblemente son

vistos u observados en una entidad o grupos de entidades determinados.

Durante el tiempo de practica en el establecimiento se realizé un recorrido interno y externo para
identificar problemaéticas no solo fisicas sino también de comunicacion e interaccion de la

comunidad educativa.
En el establecimiento hay muy pocos medios de comunicacion entre la comunidad sin embargo,

fue preocupante saber qué es lo que pasaria si existiera algin tipo de incendio o sismo ya que no

tienen idea de como evacuar el establecimiento.
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2.7 Instrumentos

Los instrumentos son herramientas que permiten recopilar la informacion en el proceso de
investigacion. Rojas Soriano, Raul, se debe tomar en cuenta el tipo de manifestacion de la

comunidad. (Soriano, 1996)

2.7.1 Matriz FODA

La matriz FODA, tiene como propdsito la determinacién de las Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas, sin embargo es importante que se aprecie en su real dimension tanto las
fuerzas propulsoras como las obstaculizantes, esto es particularmente necesario en todos los
niveles, especialmente en los cuales nacen los lineamientos bésicos para la conduccion
Institucional, asi como en los que se aplica la estrategia educativa y las tacticas operativas, en
procura de mantener, mejorar, potencializar las fuerzas positivas y detener, disminuir y debilitar
las fuerzas negativas; dicha comprension permitira el afianzamiento de la Empresa en el contexto

en el cual se desenvuelve. (Toledo, 1994)

La matriz FODA se divide en:

e Fortalezas: Son los aspectos internos que tiene el establecimiento.

e Oportunidades: Son condiciones o factores externos que tiene el establecimiento y sus
miembros.

e Debilidades: Son las condiciones internas por las que falla o existe dificultad en algunas
areas del establecimiento.

e Amenazas: Son factores externos que hacen que el funcionamiento del establecimiento este

en vulnerabilidad de algun tipo.
La matriz FODA se aplico en el establecimiento con la participacion del director y dos miembros

representantes del claustro docente, con el fin de ayudar a identificar la problematica y permitir un

diagnostico objetivo para apoyar a los miembros de la comunidad educativa, se trabajé con el apoyo
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del director del establecimiento enfatizando que los estudiantes del Instituto por Cooperativa de
Boca del Monte estan expuestos a vulnerabilidad y pobreza.

2.7.2 Guia de Observacion

Segun Ortiz, es un instrumento de la técnica de observacion; su estructura corresponde con la
sistematicidad de los aspectos que se prevé registrar acerca del objeto. Este instrumento permite
registrar los datos con un orden cronolégico, préactico y concreto para derivar de ellos el analisis de

una situacioén o problema determinado. (Ortiz, 2004)

Para Rojas una guia de observacion es un conjunto de preguntas elaboradas con base en ciertos

objetivos e hipotesis y formuladas correctamente a fin de orientar la observacién. (Rojas, 2002)

La guia de observacion en el establecimiento se aplicé llenando una rdbrica de escala de rango para
verificar si el establecimiento se encuentra vulnérale a riesgos, siempre velando por las necesidades
de la comunidad educativa, con el fin de mejorar entre varios aspectos la comunicacion efectiva en
el caso de cualquier situacion administrativa, fue realizada durante una semana enfocandose en el

comportamiento y las necesidades de la comunidad educativa.

2.7.3 Cuestionario
Segun Zapata (2006, p. 195) plantea que el disefio del cuestionario presupone estructurar un
conjunto de cuestiones que estan en el planteamiento del problema, pero que concreta las ideas,

creencias o supuestos que tiene el investigador.
El investigador formula preguntas referentes a su objetivo principal que es la mejora para la
comunidad en base a esto disefia un esquema con preguntas de seleccién multiple, abiertas o

cerradas segun sea el caso.

Para Gémez, un cuestionario consiste en un conjunto de preguntas respecto a uno a mas variables
a medir. (Gémez, 2006)
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El cuestionario fue aplicado a dos docentes representantes del claustro y a una muestra de quince
estudiantes elegidos al azar por el director del establecimiento, con estos resultados son mas

evidentes las necesidades del establecimiento.

2.7.4 Guia de Entrevista

Segun Bogdan y Taylor, En los proyectos de entrevistas en gran escala algunos investigadores
utilizan una guia de la entrevista. La guia de la entrevista no es un protocolo estructurado. Se trata
de una lista de areas generales que deben cubrirse con cada informante. En la situacion de entrevista

el investigador decide como enunciar las preguntas y cuando formularlas. (Bogdan., 2000)

La funcién principal de la guia de la entrevista es para recordar que se deben hacer preguntas sobre
ciertos temas para mejorar el establecimiento, esto es de acuerdo al contexto y la comunidad a la
que entrevistemos, la entrevista fue realizada a docentes al azar y estudiantes elegidos por el
director del establecimiento fue una entrevista individual con el objetivo de conocer cuéles son las
necesidades principales de la comunidad educativa del Instituto por Cooperativa de Boca del
Monte.

2.8 Informantes

Son Aquellos miembros que destacan por su conocimiento en profundidad del contexto estudiado.
Identificarlos no sera facil y requerira no poco tiempo y esfuerzo por parte del investigador.

Son aquellas personas que por sus vivencias pueden ayudar al investigador, convirtiéndose en una
fuente importante de informacion y a la vez va abriendo el acceso a otras personas y a nuevos
escenarios. A lo largo de todo el proceso se busca establecer una relacion de confianza con los
informantes, lo que algunos autores denominan “rapport”, es buscar una relacion de cordialidad
gue permita que la persona se colabore, brindando la informacidn que el investigador solicite.
(Taylor, 2009)

Los informantes colaboradores en el proceso fueron:

Licenciado Marco Antonio Tepaz, Director del establecimiento.

Juan Carlos Paz y Lancer Garcia, Docentes del establecimiento.
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Reyna Azucena Juérez, secretaria del establecimiento.
Oscar cabrera y Madeleine Rivera Estudiantes regulares de Tercer y primer curso basico, referidos

por el director con autorizacion de los padres de familia.

2.9 Resultados del diagnostico institucional

Los datos obtenidos de la observacion, las entrevistas y la reunion de trabajo se ordenaron
analizaron de manera que se priorizaran los hallazgos encontrados para luego exponerlos a las
autoridades del establecimiento y que emitieran su opinion.

Comunicacion Efectiva: existe una buena comunicacion entre estudiantes y docentes del
establecimiento por lo tanto los jévenes no tienen problematica en cuanto a mal vocabulario con

los catedraticos.

Direccion eficaz y entusiasta: El director del establecimiento Licenciado Marco Antonio Tepaz es
dinamico en sus gestiones administrativas velando por el mejoramiento de la comunidad educativa.
No existe un plan de gestién de riesgo para la comunidad educativa por tanto estan en

vulnerabilidad a desastres naturales o emergencias.

El seguimiento de normas de convivencia es deficiente: Las normas de convivencia entre docentes
y direccion no estan establecidas por lo tanto los docentes tienen irresponsabilidad en la entrega de
documentos.

Desconocimiento de primeros auxilios en caso de emergencia: los docentes no cuentan con una
capacitacion previa sobre primeros auxilios por lo tanto no estan preparados para atender las

emergencias de los estuantes.
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Capitulo 3

Marco tedrico

3.1 Comité escolar de gestion para la reduccion de riesgo

El sistema de Gobernanza en la gestion de riesgo y desastres para la seguridad escolar es un acuerdo
ministerial namero 247-2014 en su articulo primero menciona que este sistema es creado con la
finalidad de articular procesos y esfuerzos, para actuar como red integrada en una logica sucesion

de intervenciones, en el antes durante y después de una emergencia.

El decreto 109-96 Ley de la coordinadora nacional para la reduccion de desastres establece en el
articulo tercero que algunas de las finalidades del comité escolar son:
a) Establecer los mecanismos, procedimientos y normas que propicien la reduccion de
desastres.

b) Organizar capacitar y supervisar para establecer una cultura en reduccion de desastres.

Esto quiere decir que el Ministerio de Educacion a través de la Coordinadora Nacional para la
Reduccion de Desastres supervisara que en los centros educativos exista un comité escolar para la
gestién de riesgo y el mismo este basado en el acuerdo ministerial nimero 247-2014. Para crear un
comité escolar de gestion para la reduccion de riesgo se debe de realizar cada comision y funcién
de trabajo describiendo acciones de prevencion, mitigacion y preparacion estas deben de realizarse

durante el afio escolar, este comité es conformado por docentes miembros del claustro y direccion.

La méxima autoridad del comité escolar seré el director o directora del Centro Educativo, la
seguridad de los miembros de la comunidad educativa en caso de una emergencia y notificar a las
entidades de servicio para que auxilien, siendo este el fin del comité escolar para la gestion de

riesgo.
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El comité escolar debera:

Implementar acciones de prevencion y mitigacion asi como participar en la elaboracién de planes
de respuesta escolar.

Coordinar la ejecucion del plan de respuesta escolar de acuerdo a las alertas declaradas por las
autoridades competentes.

Llevar a cabo acciones o solicitudes de apoyo con énfasis en el desarrollo sostenible.

El comité escolar para la gestion de riesgo se divide y estructura en distintas comisiones siendo

estas las siguientes:

3.1.1 Comision de prevencion y mitigacion.

En esta comision se atribuye gestionar la capacitacion constante para los miembros de la
comunidad educativa siendo esta efectiva para que estén informados sobre las emergencias
escolares. Esta comision debe de identificarse con color azul para las funciones de enlace, esta
funcién se atribuye a un docente con el apoyo de dos estudiantes, cuenta con una base de datos
actualizada para notificar de manera efectiva a los padres de familia y encargados de los
estudiantes, esta comision también mantiene el orden de los estudiantes evacuados en el caso de

cualquier emergencia.

3.1.2 Comisidn de Servicios de Emergencia
Esta comision coordina los procedimientos que establezcan la eficacia y eficiencia de la ejecucion
de las acciones de respuesta en caso de una emergencia escolar, ejecuta en conjunto con la
Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres la estructura de evacuacion escolar, esta
comision esta dividida en distintas funciones y se identifican por un color de acuerdo a las mismas:
e Verde para las funciones de evacuacion escolar, es el camino que utilizaran los estudiantes
a los puntos seguros que se identificaran en sobre el croquis del centro educativo, guiar la
movilizacion de las personas en forma ordenada y rapida a estas zonas asignadas.
e Rojo para las funciones de primeros auxilios, esta a cargo de un docente del comité con el
apoyo de dos estudiantes por saldn de clases o mas segun el namero de alumnos por seccion,

esta comision da primeros auxilios basicos a los miembros que fueron afectados fisicamente
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en el caso de una emergencia escolar y solicitan de forma inmediata apoyo a las entidades
de emergencia nacional como bomberos voluntarios y municipales para que puedan auxiliar
a la comunidad educativa.

e Amarillo para las funciones de apoyo emocional, impulsa y ejecuta acciones de servicio
para brindar apoyo emocional a los miembros de la comunidad educativa que estan en crisis
a causa de una emergencia o desastre escolar, esta dirigida por un docente y dos estudiantes
por aula, lo principal en este comité es desarrollar actividades que fomenten el trabajo en
equipo, si dentro del centro educativo existe un departamento de psicologia esta comision
coordinara con el departamento para dar apoyo a la comunidad educativa, de lo contrario
coordinar con instituciones de apoyo psicosocial.

e Celeste para las funciones de seguridad, impulsa acciones de seguridad de personas bienes
y buen uso del edificio, esta dirigida por un docente dos estudiantes y padres de familia,
vela por el cumplimiento de las normas de seguridad en el centro educativo, coordina la
elaboracion del diagndstico de la vulnerabilidad estructural del centro educativo, restringir
el acceso de personal no autorizado al centro educativo y resguarda la vida de los miembros
de la comunidad educativa y los bienes de la institucion en caso de una emergencia.

e Naranja para las funciones de conato de incendios, impulsa acciones de control y extincién
de conato de incendios que se produzcan dentro y fuera del centro educativo, esta dirigida
por un docente y la integran los estudiantes que sean necesarios por salén, monitorear las
areas propensas a incendios, coordinar capacitaciones constantes sobre conato de incendio

escolar.

3.1.3 Componente de la administracion de la informacion

Realiza el inventario de recursos y presencia institucional, recopila y sistematiza la informacion
generada por las comisiones del comité escolar, recopila y genera informacion sobre el sistema de
alerta temprana escolar, divulga la informacion recopilada y aprobada a las autoridades locales y

padres de familia.
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Imagen 2

Estructura del Comité Escolar

Estructura del Comité Escolar de Gestion
para la Reduccion del Riesgo )

Coordinador

o Presidente
del Comité

_,.[ Administracién de Informacion ]

| }

Comision de Comisién de
Prevencion y Mitigacion | Servicios de Emergencia

Funcidgn da enlace Funcign de evacuacion Funcidn de primeros auxilios

N >

Fuente: Guia de elaboracion de planes de Centros Educativos CONRED (2011).

3.2 Plan Escolar para la Reduccion de Riesgo

El plan escolar para la gestion de riesgo tiene sustento legal en la Constitucién Politica de la
Republica en sus articulos 1, 2 y 3; el decreto legislativo 109-96 ley de la Coordinadora Nacional
para la Reduccidn de Desastres y el acuerdo Ministerial 443-97 en sus articulos 1y 2.

La Constitucion Politica en su articulo 1 establece que, el estado de Guatemala se organiza para

proteger a la persona y a la familia. El articulo 2 sefiala que es deber del estado garantizar a los
habitantes de la republica la vida, la libertad, la justicia, la sequridad, la paz, y el desarrollo integral
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de la persona. Y el articulo 3 establece que, el estado garantiza y protege la vida humana desde su
concepcion, asi como la integridad y seguridad de las personas.

La ley de la Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres en el decreto 109-96, en su
articulo 3 sefiala que son finalidades de CONRED: establecer los mecanismos, procedimientos y
normas que propicien la reduccion de desastres a través de la coordinacién interinstitucional en
todo el territorio nacional y organizar, capacitar y supervisar a nivel nacional, regional,
departamental, municipal y local a las comunidades para establecer una cultura en reduccién de
desastres, con acciones claras antes durante y después de su ocurrencia a través de la
implementacion de programas de organizacion, capacitacion, educacion, informacion, divulgacion

y otros.

El acuerdo ministerial 443-97 establece en su articulo 1 que, cada centro educativo pablico o
privado del pais debera elaborar su Plan de Seguridad Escolar, con sus comisiones respectivas de
contingencia y evacuacion para casos de desastres o cualquier otra situacion de riesgo desde el
nivel Pre-primario hasta el nivel medio, basico y diversificado. En su articulo 2 sefiala que, deben
contemplarse en el proceso de ensefianza-aprendizaje actividades relacionadas con la tematica de
prevencion y reduccion de desastres, considerado la amenaza, vulnerabilidad y riesgo como parte

consustancial del trabajo docente.

Estos articulos respaldan al plan escolar para la Gestién de Riesgo y dan apertura a que una vez
creado el comité escolar para la Gestion de Riesgo se puede disefiar e implementar el plan.

El plan de gestion de Riesgo de Riesgo es un documento en el que se establecen los participantes
y sus responsabilidades, los procedimientos y las normas que permitan ejecutar acciones para la
pronta y oportuna respuesta en caso de que se presente una emergencia o desastre en el Centro
Educativo. Las acciones que se implementan deben de ser ejecutadas con eficacia y eficiencia

haciendolas efectivas para dar respuesta inmediata a cualquier emergencia escolar.
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El plan orienta las acciones del comité escolar para prevenir, mitigar y preparar las respuestas ante
emergencias y desastres, identifica las posibles amenazas a las que esta expuesto el centro
educativo, analiza la vulnerabilidad a la esta expuesta la comunidad educativa por las posibles

amenazas Y define los materiales y recursos

La estructura organizativa del plan es en base a las comisiones que tiene el comité escolar para la
gestidn de riesgo, es importante que esta estructura tenga en claro que la persona encargada de dar
ejecucion al plan es el director del centro escolar por lo tanto los miembros del comité deben regirse

a los procedimientos de direccion.

En el plan es necesario que se identifiquen las amenazas bajo las que esta el Centro educativo y los
miembros de la comunidad educativa, una vez identificadas las amenazas se deben buscar las
soluciones a estas para que al momento de presentarse en una situacion de emergencia ya existan

las soluciones a los posibles problemas.

Los recursos disponibles con los que cuenta el plan son humanos y materiales, son humanos porque
el plan cuenta con el comité escolar para la gestion de riesgo y este es el recurso mas importante
del plan ya que no hubiera existencia alguna del plan sin que la comisién estuviera formada, son
materiales por los insumos con los que cuenta el Centro Educativo, extinguidores, botiquin de

emergencia etc.

3.2.1 La activacién y desactivacion del Plan escolar de gestién de riesgo
Activacion
e Previo monitoreo: las autoridades correspondientes notifican sobre la presencia de un
fendmeno que pueda afectar el sector en el que se encuentra el centro educativo.
e Ocurrencia Subita: cuando un evento o un fendmeno se manifiesta de manera abrupta, sin
indicios, por lo que el tiempo de monitoreo es insuficiente.
e Alerta temprana: sistema de monitoreo que emite una alerta, previamente acordada que

indica una situacién de riesgo.
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3.2.2 Desactivacion

Cuando el nivel de la emergencia ha disminuido se desactiva de manera total o parcial este plan,
es importante tomar en cuenta que algunas funciones del plan pueden quedar activas y la comision
de apoyo moral debe seguir activa hasta emitir a todos los miembros afectados psicolégicamente

con profesionales en el &rea y descartar secuelas sobre la emergencia.

El plan debe describir el sistema de evacuacion en el que los miembros de la comunidad educativa
van a poner a salvo su vida y la manera estratégica en la que el director del centro educativo tendra

visualizacion de todos los miembros afectados y no afectados por la emergencia.

3.3 Emergencia Escolar

La definicidn del concepto es la ofrecida por el socidlogo Charles Fritz en la década del 60 (citado

en Garcia, Gil y Valero 2007, p.32) al considerar que:

e Un evento, concentrado en el tiempo y espacio, en el que una sociedad, o sub-divisién de
esa sociedad relativamente autosuficiente, sufre un dafio severo e incurre en tales pérdidas
personales y materiales, que se rompe la estructura social y se impide el cumplimiento de
todas o de algunas de las funciones esenciales de la sociedad.

e Basado en la Constitucién Politica de la Republica en sus articulos 1 y 2 en donde el estado
se compromete a garantizar la seguridad y la paz de la poblacion guatemalteca, es necesario
que la comunidad educativa tenga conocimiento sobre que es una emergencia escolar.

e Emergencia escolar son todas aquellas acciones en las que ocurre un desastre natural o
desastres ocurridos por el hombre estos afectan a los miembros de la comunidad educativa

fisica y emocionalmente al igual que al centro educativo.

3.3.1 Desastres Naturales
En la mayoria de casos las emergencias escolares son por desastres naturales o desastres naturales
provocados por el hombre esta es la clasificacion de los desastres naturales:

Desastres naturales de ocurrencias subita e inesperada
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e Avalanchas
e Terremotos

¢ Inundaciones
e Ciclones

e Tormentas

e Tornados

e Erupciones volcanicas

3.3.2 Mapa de riesgo
El ambito escolar permite trabajar en la prevencion de las emergencias, como en la atencion de la
comunidad educativa, pueden intervenir positivamente en la calidad de vida escolar, con el objetivo

principal de lograr un ambiente de paz en el centro escolar.

La manera efectiva de trabajar en este sentido consiste en que cada centro educativo realice un
mapa de riesgo, esto es recorrer el centro educativo para detectar los riesgos posibles, evaluar
lugares y las actividades que se realizan y derivar probables emergencias, después de este recorrido

planificar estrategias para poder intervenir en cada caso y priorizar posibilidades al llevarlas a cabo.

El mapa de riesgo se puede incluir en el plan escolar de gestion de riesgo como un extra
dependiendo del centro educativo, los cambios de comportamiento que adopte la comunidad
educativa como nuevas conductas y la sustitucion de una conducta de riesgo por una conducta
segura requiere tiempo, no es bueno imponer los cambios ya que no se lograra comprender el
beneficio del mapa de riesgo, aunque el proceso parezca lento vale la pena intentar intervenciones
de prevencion, porque cada lugar del centro educativo puede ser mas seguro dependiendo del

comportamiento de la comunidad educativa ante una emergencia escolar.
El mapa de riesgo debe realizarse en el centro educativo en conjunto con los alumnos y docentes

para que todos los miembros de la comunidad educativa estén comprometidos con este ideal y

pueda ser ejecutado con éxito dentro del plan escolar de gestion de riesgo.
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3.3.2.1 Evaluacion de las emergencias ocurridas dentro del centro educativo

El trabajo de la comunidad educativa sobre el recuentro de emergencias ocurridas dentro del centro
educativo ha sido efectivo ya que ademas de seguir los pasos que el comité escolar para la gestion
de riesgo establece en el plan, la comunidad educativa sigue el mapa de riesgo y la evaluacion de

las emergencias ocurridas en el centro educativo.

3.3.2.2 Evaluacion de las emergencias ocurridas en la escuela.

El trabajo de la comunidad educativa es realizar un recuentro de emergencias ocurridas dentro de
los Gltimos afios, con el fin de hacer notar las mejoras que ha tenido el plan de gestion de riesgo
dependiendo del comité escolar que este en funcién, la evaluacién de las emergencias ocurridas es
realizar preguntas, ¢Qué ocurrio?, ;Como ocurrio?, ;Por qué ocurrié? Y en especial ;Coémo

solucionarlo?
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Capitulo 4

Propuesta

4.1 Nombre de la propuesta

Implementacion del plan de Gestion de Riesgo en el Instituto por Cooperativa de Educacion Basica

“Boca del Monte”, ubicado en Boca del Monte municipio de Villa Canales.

4.2 Introduccion

Guatemala es un pais que esta expuesto a desastres naturales, los mas comunes son inundaciones
y sismos esto afecta a la poblacion guatemalteca ya que no esta preparada para alguna emergencia,
por lo tanto es importante que la comunidad educativa sepa actuar ante cualquier emergencia por
lo cual el Ministerio de Educacion ha establecido en el acuerdo 247-2014 Sistema de Gobernanza
en la gestion del Riesgo y Desastres para la Seguridad Escolar, establece que todos los
establecimientos educativos deben contar con un Plan de Gestion de Riesgo con el fin de proteger
a la comunidad educativa. El proyecto de implementar un plan de Gestion de Riesgo para el
Instituto por Cooperativa de Boca del Monte el cual esta propenso a emergencias, es para velar por
la seguridad de la comunidad educativa, ya que las instalaciones del establecimiento estan

deterioradas y no existe ninguna clase de organizacion para emergencias.

Los estudiantes de esta comunidad son vulnerables a emergencias y los catedraticos no tienen
capacitacion previa para solventar cualquiera de los accidentes que puedan ocurrir, por lo tanto es
importante que la comunidad educativa no solo tenga conocimientos, acerca de como actuar antes,
durante y después en caso de emergencias y desastres naturales o provocados por el ser humano,
sino también pueda aplicarlos para asistir a algin miembro de la misma. Por este motivo dentro de
la propuesta se ha contemplado la elaboracion de un comité de Gestién de Riesgo y Plan de

contingencia.
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4.3 Justificacion

El Instituto por Cooperativa de Boca del Monte entre las necesidades que presenta evidencia la
ausencia de un plan de Gestion de Riesgo, el cual es necesario ante una situacion de emergencia.
La comunidad educativa no tiene el conocimiento de como actuar antes, durante y después de dicha

situacion por ende este plan es necesario para la institucion.

Boca del Monte es una aldea del municipio de Villa Canales que esta expuesta a situaciones de
emergencia y a nivel municipal no cuentan con los suficientes agentes de auxilio para cubrir a la
comunidad educativa, es por eso que el Ministerio de Educacion en conjunto con la Coordinadora
Nacional para la Reduccién de Desastres cuentan con una guia para la elaboracion del plan escolar
de respuesta, la cual se utilizd como base para disefiar el plan de gestion de riesgo fundamentado
en lo establecido por el Curriculo Nacional Base en el eje numero 7 Seguridad social y ambiental

esta establecida la prevencion de desastres.

4.4 Planteamiento del problema de la propuesta

El Instituto por Cooperativa de Educacion Béasica de Boca del Monte, carece de acciones para
prevenir desastres y emergencias por lo tanto la comunidad educativa de trescientos estudiantes y
catorce colaboradores administrativos y docentes estan expuestos y vulnerables a cualquier
emergencia que se pueda presentar.

4.5 Objetivos

4.6 Objetivo general

Implementar el plan de gestion para la reduccion de riesgo del Instituto de Educacion Bésica por
Cooperativa de Boca del Monte para proteger y resguardar la vida de la comunidad educativa

dentro de la institucion.
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4.7 Especificos

Conformar el comité escolar de Gestion de Riesgo.

Establecer un sistema de comunicacion efectiva entre los miembros de la comunidad

educativa.

Participacion de toda la comunidad educativa en la aplicacion del Plan.

4.8 Estrategia

La estrategia consiste en elaborar un plan de Gestion de Riesgo e implementarlo en el Instituto por

cooperativa Boca del Monte, esto cumple al Acuerdo Ministerial 247-2014 Sistema de Gobernanza

en la Gestion del Riesgo y Desastres para la Seguridad Escolar. Se desarrollaron diversas

actividades con la comunidad educativa entre ellos:

Conformar el comité de gestion de riesgo.

Establecer un medio de comunicacion efectiva en caso de emergencia.

Capacitacion a docentes en la cual se elaboraron afiches informativos sobre la prevencion
de emergencias.

Organizacion por medio de la Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres una
capacitacion a los miembros de la comunidad educativa en donde se informe la importancia

de prevencion de emergencias.

4.9 Resultados esperados

Autorizacion del director para la implementacion del Plan de Gestién de Riesgo.
Organizacién del comité Escolar de Gestion para la reduccion de riesgo, integrado por
padres de familia, estudiantes, docentes y personal administrativo.

Disefio del Plan para la Gestion de Riesgo.

Los estudiantes desarrollan competencias para organizar un plan dentro de las directivas de
clase, esto con el fin de que los estudiantes tengan conocimiento de la importancia de la

implementacién del Plan de Gestion de Riesgo.
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e Los docentes y estudiantes muestran actitud positiva hacia la implementacion del plan
siendo la funcion principal de este resguardar la seguridad de la comunidad educativa y asi

cumplir voluntariamente con las especificaciones del plan de Gestion de Riesgo.

4.10 Actividades

e Se presenta la propuesta de la implementacion del plan de gestion de riesgo al director del
establecimiento.

e El director aprueba la propuesta y pide involucrarse en la elaboracion del plan.

e Direccion propone dos docentes para la comision del comité escolar para la Gestion de
Riesgo.

e Docentes proponen tres estudiantes representantes de primero, segundo y tercer curso
basico para conformar el comité de Gestion de Riesgo.

e Informar a la comunidad educativa sobre el disefio del Plan de Gestion de Riesgo.

e Socializar con la comision de Gestion de Riesgo las evacuaciones de emergencia.

e Los estudiantes representantes de los tres grados proponen a las diferentes secciones que se
realicen comisiones de Gestidn de Riesgo por salon de clase.

e Lascomisiones crean un afiche informativo por salon de clase para informar a los miembros
sobre el plan de Gestion de Riesgo.

e Se realiza un simulacro de emergencia en conjunto con los bomberos municipales en el
cual los estudiantes muestran una actitud positiva y entusiasta.

e Tabla 2. Cronograma de actividades. Los docentes intervienen y supervisan las areas

durante la evacuacion del simulacro con el apoyo de los bomberos municipales.
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4.11 Cronograma de actividades

Tabla 2

Cronograma de Actividades

Estrategia Resultados Actividades Mes | Mes | Mes Observaciones
esperados 1 2 3
Crear un plan | Autorizacion del | Se  presenta la| X
de Gestion de | ..
i director para la | propuesta de la
Riesgo e
implementarl | implementacion del | implementacion del
o °en el Plan de Gestion de | plan de gestion de
Instituto  por
cooperativa Riesgo. riesgo al director
Boca del del establecimiento.
Monte
El director aprueba | X
la propuesta y pide
involucrarse en la
elaboracion del
plan.
Organizacién del | Direccion propone X
comité Escolar de | dos docentes para la
Gestion  para la | comision del
reduccion de riesgo, | comité escolar para
integrado por padres | la  Gestion  de
de familia, | Riesgo.
estudiantes, docentes
y personal | Docentes proponen X

administrativo.

tres estudiantes
representantes  de

primero, segundo y
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Disefio del Plan de

Gestion de Riesgo.

Los estudiantes
desarrollan

competencias  para
organizar un plan
dentro de las

directivas de clase,
esto con el fin de que
los estudiantes
tengan conocimiento
de la importancia de

la  implementacién

tercer curso basico
para conformar el
comité de Gestion

de Riesgo.

Informar a la
comunidad

educativa sobre el
disefio del Plan de

Gestidn de Riesgo.

con la
de

Gestion de Riesgo

Socializar

comisién

las evacuaciones de

emergencia.
Los estudiantes
representantes  de
los tres grados
proponen a las
diferentes

secciones que se
realicen comisiones
de de
Riesgo por salon de

Gestion

clase.

comisiones

Las

crean un afiche
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del Plan de Gestion

de Riesgo.

Los docentes vy
estudiantes muestran
actitud positiva hacia
la  implementacion
del plan siendo la
funcién principal de
este resguardar la
seguridad de la
comunidad educativa
y asi cumplir
voluntariamente con
las especificaciones
del plan de Gestidn

de Riesgo.

informativo por
salon de clase para
informar a los
miembros sobre el

plan de Gestion de

Riesgo.

Se realiza un
simulacro de
emergencia en
conjunto con los

bomberos

municipales en el
cual los estudiantes
muestran una

actitud positiva y

entusiasta.
Los docentes
intervienen y

supervisan las areas

durante la
evacuacion del
simulacro con el
apoyo de los
bomberos
municipales.

Fuente: elaboracién propia (2017).

37




4.12 Metodologia

Para la implementacion del plan de Gestion de Riesgo se inicid proponiendo al director del
establecimiento que la comunidad educativa se encontraba vulnerable a cualquier emergencia por
lo tanto era necesario que hubiera prevencion en el establecimiento, cuando el sefior director
aprueba la propuesta del plan de Gestion de Riesgo se inicia el trabajo con la comunidad educativa
primero para conformar el comité de Gestion de Riesgo y para la elaboracién del plan adecuandolo
al establecimiento se toma como base la guia para la elaboracion del Plan de Gestion de Riesgo
que tiene el Ministerio de Educacidn y esta se adecua a las necesidades de la comunidad educativa,
es necesario tomar en cuenta las reacciones de la poblacion al momento de una emergencia por lo
tanto se solicito a la Coordinadora Nacional Para la Reduccién de Desastres que capacitara a los

docentes e inspeccionar el lugar por si existiera algun riesgo.

Se realizaron simulacros en la institucion con el apoyo de los Bomberos Municipales quienes
apoyaron en la organizacion de la comunidad educativa al momento de evacuar las instalaciones
del establecimiento. Para finalizar con el proyecto fue necesario entregar a direccién dos copias del
Plan para la Gestién de Riesgo y el director propuso un acto civico con los estudiantes de tercer
curso basico en donde se informara a la comunidad educativa que se estaba preparado para seguir

los pasos del Plan de Gestion de Riesgo al momento de cualquier emergencia.

A continuacion, se enumeran los pasos para la implementacion del plan:

e Autorizacion del director para la implementacion del Plan de Gestidn de Riesgo.

e Organizacion del comité Escolar de Gestion para la reduccion de riesgo, integrado por
padres de familia, estudiantes, docentes y personal administrativo, también organizar
pequefias comisiones dentro de los salones de clase.

e Socializar el plan de gestion para la Gestion de Riesgo con la comunidad educativa, para
que todos tengan conocimiento del mismo.

e Los estudiantes desarrollan competencias para organizar un plan dentro de las directivas de
clase, esto con el fin de que los estudiantes tengan conocimiento de la importancia de la

implementacion del Plan de Gestion de Riesgo.
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El método que se utilizd es el de la investigacion-accion participacion (IAP) combina dos procesos,
el de conocer y el de actuar, implicando en ambos a la poblacién cuya realidad se aborda. Al igual
que otros enfoques participativos, la IAP proporciona a las comunidades y a las agencias de
desarrollo un método para analizar y comprender mejor la realidad de la poblacién (sus problemas,
necesidades, capacidades, recursos), y les permite planificar acciones y medidas para transformarla
y mejorarla. Es un proceso que combina la teoria y la praxis, y que posibilita el aprendizaje, la toma
de conciencia critica de la poblacién sobre su realidad, su empoderamiento, el refuerzo y
ampliacién de sus redes sociales, su movilizacion colectiva y su accion transformadora.
(Ander-Egg, 1990)

4.13 Implementacion y sostenibilidad de la propuesta

La estudiante practicante fue la encargada de coordinar junto con el comité de Gestion de Riesgo
el disefio y la implementacion para el Plan durante el ciclo escolar 2016, el seguimiento de este
plan le corresponde a el Licenciado Marco Antonio Tepaz en conjunto con la comision de Gestion
de Riesgo para resguardar la vida de los miembros de la comunidad educativa.

4.14 Recursos

El éxito de esta propuesta fue realizar un trabajo cooperativo integrando a los miembros de la
comunidad educativa. El apoyo de cada docente, estudiante y personal administrativo es

indispensable para poner en marcha este plan de Gestidn de Riesgo.

4.14.1 Humanos

El equipo de Administracion del establecimiento conformados por el Director Licenciado Marco
Antonio Tepaz como principal personaje dentro de la ejecucién del plan, el comité de Gestion de
Riesgo, Junta Directiva, personal docente, estudiantes y miembros de servicio, son importantes e

indispensables en la ejecucion de la propuesta.
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4.14.2 Materiales

Para implementar el plan de Gestion y Riesgo en el establecimiento fueron necesarios algunos

recursos materiales tales como: Hojas, impresiones, fotocopias, cafionera, computadora, refrigerio,

encuadernado y botiquin de emergencia.

4.15 Presupuesto

La implementacion del Proyecto de Plan de Gestion de Riesgo en el Instituto por Cooperativa de

Educacion Basica “Boca del Monte” implico el costo financiero de Q. 1,235.00. El cual se detalla

a continuacion:

Tabla 3
Recursos Materiales Cantidad Costo unitario Financieros
Hojas Fesma Q. 35.00 Q. 1.035.00
Impresiones Multiples Q. 50.00
Botiquin Medicamentos Q. 200.00
varios
Caronera 1 Q. 0.00
Refrigerio 50 Q. 750.00
Impresion del Plan y 2 Q. 200.00 Q. 200.00
Encuadernado
Total Q.1.235.00
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Capitulo 5

Sistematizacion de la propuesta

5.1 Proceso de sistematizacion

El proceso durante la propuesta e implementacion del plan de Gestion y Riesgo dejo una variedad
de experiencias. Para elegir la implementacion del plan de Gestion y Riesgo se hizo un diagnostico
del establecimiento extenso ya que la institucion tiene distintas necesidades y la eleccién de una
sola es enfocandonos en la seguridad de la comunidad educativa.

Desde la observacion de infraestructura organizacional del establecimiento fue evidente que iba a
ser dificil la organizacion del personal para una comision de riesgo y asi poder ejecutar un Plan de
Gestion y Riesgo.

Al momento de presentarme por primera vez al establecimiento el director Licenciado Marco
Antonio Tepaz fue el encargado de presentarme con los miembros de la comunidad educativa
conformados por: Estudiantes, Claustro docente, Personal de Administracion, Junta directiva y
personal de mantenimiento y servicio. El director general es una persona muy ocupada ya que
siempre estd resolviendo problematicas que presenta la comunidad asi que fue muy dificil
establecer conversaciones con €l de forma presencial la mayoria del tiempo fui atendida via

telefénica.

Desde el inicio fui asignada para brindar asistencia técnica a la administracion del establecimiento
y apoyando a la comisién de disciplina resolviendo asuntos con jovenes conflictivos, suscribiendo

actas, redactando circulares y memorandos para el personal de la comunidad educativa.
En el area académica auxilie en algunas ocasiones por ausencia de docentes y en estos casos fue

evidente que el establecimiento no cuenta con la organizacion necesaria para evacuar salones de

clase y pasillos.
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Direccién solicito apoyo para la organizacion de la eleccion de candidatas por las fiestas de
independencia, se realizé una ficha informativa sobre las candidatas, la organizacion buscando

quienes apoyaran en dirigir el evento y animar el mismo.

Después de la organizacion de caminatas apoye en la caminata civica de Boca del Monte y la
decoracion de carrosas, gestione ante Aguas La Cumbre bolsas de agua pura para hidratar a los
jévenes durante el evento, los miembros de la comunidad educativa se mostraron muy entusiastas
y colaboradores ante esta actividad.

Todas las actividades brevemente descritas con anterioridad fueron profundizadas en la bitacora.

5.2 Experiencia vivida

Cuando se inicia el proceso de practica la primer fase y una de las mas importantes es la
observacidn del establecimiento de forma objetiva, socializar con los miembros de la comunidad
educativa y por lo tanto hacerse parte de su diario vivir ser parte de su contexto, durante la
observacion se analizan varias areas, infraestructura organizacional, infraestructura fisica,
organizacion y convivencia de la comunidad educativa por lo tanto de estos aspectos se crea una
matriz FODA la cual permite ver las Fortalezas, Oportunidades Debilidades y Amenazas que tiene

la institucion educativa esto se realiza en la primer semana de la practica administrativa.

Después de la segunda semana cuando ya se tiene un panorama en pleno del ambiente institucional
se procede a priorizar necesidades institucionales por lo tanto se indaga entre la comunidad
educativa sobre cudl seria su reaccidn ante una emergencia por la ausencia de un plan de riesgo y
contingencia, tome en cuenta los comentarios de los miembros de la comunidad educativa por lo
tanto se toma en cuenta que es prioridad que la comunidad educativa se sienta resguardada en caso

de alguna emergencia y se procede a priorizar un plan de Riesgo.
Después de la Tercer semana se inici6 el trabajo administrativo con el apoyo de direccion en las

instalaciones de la institucion educativa, el director no cuenta con el tiempo suficiente para

presenciar cada una de las actividades que como practicante se realizaban en el establecimiento por
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lo tanto utilizaba el teléfono como medio de comunicacion frecuente para instruir sobre el apoyo
que debia de darse en el centro educativo en muchas ocasiones el apoyo fue sobre disciplina en
estos casos se trabajo en conjunto con la comisidn de disciplina suscribiendo actas a los estudiantes

y teniendo reuniones con los padres de familia.

5.3 Reconstruccion historica

Reconstruir las actividades vividas en el Instituto por Cooperativa de Boca del Monte es
satisfactorio ya que los resultados obtenidos al final del proceso fueron ideales para mejorar a la

comunidad educativa en general.

Se desarrollaron distintas actividades con la finalidad de mejorar el establecimiento, entrevistas y
encuestas fueron las que dieron mejores resultados con los estudiantes y docentes del
establecimiento, la observacion general del establecimiento fue de mucha ayuda para priorizar las

problematicas iniciales que este manifestaba.

Se aplicaron distintas actividades con la comunidad educativa como capacitaciones de convivencia
para mejorar la comunicacion en el aula, talleres en los cuales los catedraticos demostraban la
capacidad de analisis y de convivencia entre los mismos, la convivencia es parte importante de este
proceso de practica ya que la finalidad fue implementar un plan de Gestion de Riesgo y en este

deben de trabajar todos los miembros de la comunidad educativa juntos y entusiastas.

El trabajo en equipo fue mas notorio al momento de formar grupos en talleres con el objetivo de
complementar clases y apoyarse los unos con los con otros, una de las lGdicas aplicadas en los
talleres fue una cadena para compartir “Teléfono Descompuesto” de esta manera los catedraticos
se pudieron dar cuenta de como se transforma la informacion entre docentes, administracion y

también los estudiantes.
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De esta manera los catedraticos realizaron distintos afiches informativos sobre la comunicacion
efectiva en el ambito escolar para la prevencion de desastres, el director pudo participar con los
docentes unicamente a un taller en el cual ofrecié apoyo a todo el personal para velar por su

seguridad dentro del establecimiento.

Gracias a estas dinamicas y actividades realizadas con la comunidad educativa se mejora la
comunicacion entre docentes y direccion administrativa del Instituto por Cooperativa de Boca del
Monte, se procede a disefiar la estructura de un Plan para la gestion de Riesgo y se le hace entrega
de la propuesta al sefior director del Establecimiento, el director de forma inmediata solicita que
los docentes se ofrezcan de manera voluntaria para conformar una comision de Gestion de Riesgo
conformado por docentes y estudiantes de la comunidad educativa y de esta manera la comision
emplea una campafa en el instituto sobre las emergencias que se podrian ocasionar si no existiera

dicho plan.

Para la campafia de emergencias los docentes y estudiantes de la comision de Gestion de Riesgo
se elaboran afiches informativos por grado y seccidn y se dan a conocer en todo el establecimiento
con el objetivo que la comunidad educativa conozca de la importancia de contar con un plan de
gestion de riesgo en el establecimiento, de igual manera se le informo a los estudiantes del
establecimiento sobre el plan por medio de una conferencia en las aulas en las que participaron los
miembros de la comision de gestion y riesgo, el director y la estudiante practicante para dar a

conocer con mas profundidad que es importante prevenir emergencias.

Para finalizar se llega a la conclusion que en el establecimiento hubo aprendizaje para todos los
miembros de la comunidad educativa, se notd el entusiasmo de los docentes y estudiantes en
especial sobre la implementacion del plan de Gestidn y Riesgo, el Plan esta establecida pero aun
falta trabajo por realizar y de esto se encargaran los miembros de la comision de Gestion de riesgo

y el director para que el establecimiento esté preparado al momento de presentarse una emergencia.
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5.4 Objeto de la sistematizacion de la propuesta

La idea principal de la propuesta del plan de Gestion y Riesgo es la clara evidencia de la ausencia

del plan y la vulnerabilidad que tienen los miembros de la comunidad educativa al estar expuestos

a cualquier emergencia, este plan mejora la comunicacion efectiva entre direccion y los docentes

y esto crea un mejor ambiente de trabajo.

A continuacion, se detallan los medios que se tomaron en cuenta para el objetivo de la

implementacién del plan:

Existen rutas de evacuacion por lo tanto todas las Evacuaciones son realizadas con éxito.
cuenta con comisiones dentro de su salon guia para la evacuacion de los ambientes
escolares.

Cada clase posee con comisiones e informacidén sobre la evacuacion por lo tanto al
momento de una emergencia la evacuacion de las areas es ordenada y eficaz.

Cuenta con una cadena de riesgo y tienen el apoyo de la comunidad educativa para la
comunicacion por alguna emergencia.

Los catedraticos se involucran y supervisan que la evacuacién de la comunidad educativa
sea efectiva y esto evita accidentes.

La comunidad educativa conoce las consecuencias de la ausencia de un plan de gestion de

riesgo.

5.5 Principales lecciones aprendidas

Las capacitaciones al personal docente del establecimiento fue un reto ya que al inicio el
director mencion9o que el claustro era dificil de adaptarse a actividades de convivencia
social, hubo preparacion previa y observacion del comportamiento docente para poder
impactar y profundizar en la importancia de la comunicacion efectiva.

Suscribir documentos importantes fue una de las tareas frecuentemente asignadas por la
direcciéon del establecimiento por lo tanto esto permitié conocer a profundidad los

documentos oficiales del establecimiento.
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El apoyo a secretaria con el control de los cuadros MED fue una leccién nueva ya que es
un procedimiento oficial del establecimiento y por este medio se dan a conocer los
resultados obtenidos de los estudiantes ante el ministerio de educacion.

Trabajar con un contexto en donde existen muchas carencias de recursos da la oportunidad
de ingeniar nuevas actividades en las que el recurso humano sea el mas importante y no

contar con material de alto costo.
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Conclusiones

La propuesta desarrolla un Plan de Gestion de riesgo escolar, apoyando al establecimiento y a

los miembros de la comunidad educativa en la prevencién y respuesta ante una emergencia.

La propuesta se fundamenta en el acuerdo ministerial 247-2014 que crea el Sistema de
Gobernanza en la Gestion de Riesgo y Desastres para la Seguridad Escolar, dando al instituto
por cooperativa un respaldo ante el Ministerio de Educacion y la Coordinadora General Para la

Reduccion de Desastres.

Durante el proceso de Practica Administrativa se desarrollaron y aplicaron los conocimientos
académicos, tecnicas y estrategias adquiridas en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y

Administracion educativa de la Universidad Panamericana.

Todos los establecimientos educativos privados, pablicos y por cooperativa deben contar con
un plan de gestién de riesgo escolar, para estar preparados ante una emergencia, es importante
que todos los miembros de la comunidad educativa se vean involucrados en las diferentes

comisiones con las que cuenta el Plan.

La unidad y el trabajo en equipo es primordial para llevar a cabo el plan de Gestion de Riesgo
escolar en el establecimiento educativo, para lo cual es determinante que el director como lider
del establecimiento coordine todas las actividades para poder resguardar a la comunidad

educativa en caso de emergencia.
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Anexo 1 Carta de autoridades

Guatemala, 12 de julio de 2,016

Licenciado

Marco Antonio Tepaz

Instituto por cooperativa Boca del Monte
3ra calle 41a avemida zona 1,

Boca del Monte

Respetable licenciado Tepaz:

Reciba un cordial saludo de la Coordinacion del Campus Central de la Facultad de
Ciencias de la Educacion.

El motivo de la presente es solicitar su colaboracion con esta Casa de Estudios para
que la cstudiante Merlin Jomara Garcia Cabrera, de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, pueda realizar la Prictica Profesional Dingida en la
institucion que usted dignamente dinge.

Dicha practica sera coordinada por la MSc. Liliana Ventura, quien oportunamente
estara realizando visitas de monitoreo y supervision,

Agradezco su atencion y buenos oficios, al permitir que la estudiante pueda cumplir

con un requisito académico y proyectar la filosofia y labor social de Universidad
Panamericana.

Atentamente,
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Anexo 2 Ficha informativa del estudiante
T —

FICHA INFORMATIVA DEL ESTUDIANTE

Datos personales del estudiante

a Nombre completo del/la estudiante practicante: Merlin lomara Garcia Cabrera |

b. Camé 201500598

R
| ¢ Fecha de nacimiento: 19/08/1992 Edad: 24 afos
\

d. Direccion: Lote 4 Manzana Z Sector 9 Prados de Villa Hermosa, zona 7 SMP
¢ Numeros de teléfonos: 24646326 movil: 59465557

. Direceion clectronica: merliniomara@gmail.com

|
L

2. Datos de la institucion educativa en donde realizé la Prictica Administrativa
a Nombre de Ta institucion educativa: Tnstituto de F-ducacion basica por Cooperativa de Boca del

Monte

b. Nombre del jefe inmediato: Lic. Marco Antonio Tepaz
1. Direccion: 3 calle 3-37 zona 1, Aldea Boca del Monte

1. Nameros de teléfonos: 54604839

uii. Direccion electronica: mantepaz@gmail. com

3. Datos de la prictica
h Periodo del: | de agosto al 27 de octubre de 2016. ﬁ]

4. Nombre del jefe inmediato y/o supervisor

b. Por la institucion educativa. Nombre y firma:

Licenciado Marco Antonio Tepaz

Lic. Marco Antonio Tepdz
OIRECTUR

b. Por la Universidad Panamericana;

Nombre y firma: Licenciada Liliana Ventura

A. Lugar y fecha del informe:  Guatemala, 27 de octubre de 2016

Firma y sello de la Institucion Educati

Vo. Bo. Catedritica Prictica Supervisada,
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Anexo 3 Certificacion de acta de inicio.

EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDL CACION BASICA POR
COOPERATIVA BOCA DEL MONTE, ALDEA BOCA DEL MONTE, DEL MUNICIPIO DE
VILLA CANALES, DEPARTAMENTO DE GUATEMALA, CERTIFICA: HABER TENIDO
A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NO. 060006 EN EL QUE A FOLIOS NUMEROS 100 Y
101 APARECE EL ACTA NUMERO 61-2016, LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta no. 61-2016

En la aldea Boca del Monte del municipio de Villa canales, departamento de Guatemala, siendo las
trece horas en punto del dia uno de agosto del dos mil dieciséis, reunidos en las instalaciones que
ocupa el instituto de educacion basica por cooperativa Boca del Monte, del municipio de Villa
Canales, departamento de Guatemala, las siguientes personas: MERLIN IOMARA GARCIA
CABRERA Y MARCO ANTONIO TEPAZ, director, quien suscribe la presente para hacer constar
lo siguiente

PRIMERO: se aceptan las pricticas de la srita. Garcia en las instalaciones del instituto para apoyo y
gestion administrativa

SEGUNDO: se asigna a la practicante apoyo directo de direccion en actividades pedagogicas y
administrativas

TERCERO: no habiendo mds que hacer constar se finaliza la presente veinte minutos después de
iniciada en el mismo lugar y fecha de su inicio. Firmando de conformidad quienes intervenimos
Damos fe.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDA SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA
LA PRESENTE CERTIFICACION EN LA ALDEA DE BOCA DEL MONTE, DEL
MUNICIPIO DE VILLA CANALES, DEPARTAMENTO DE GUATEMALA AL PRIMER
DiA DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS,
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Anexo 4 Certificacion de acta final de practicas

U ———

EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTI TUTO DE EDUCACION BASICA POR
COOPERATIVA BOCA DEL MONTE, ALDE A BOCA DEL MONTE, DEL MUNICIPIO DF
VILLA CANALES, DEPARTAMENTO DF. GUATEMALA, CERTIFICA: HABER TENIDO
A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NO. 060006 EN EL QUE A FOLIOS NUMEROS 100
101 APARECE EL ACTA NUMERO 61-2016, LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta no. 62-2016

En la aldea Boca del Monte del municipio de Villa Canales, departamento de Guatemala, siendo las
trece horas en punto del dia veintisiete de octubre del dos mil dieciscis, reumdos en las mstalaciones
que ocupa el instituto de educacion basica por cooperativa Boca del Monte, del municipio de Villa
Canales, departamento de Guatemala, las siguientes personas: MERLIN TOMARA GARCIA
CABRERA Y MARCO ANTONIO TEPAZ, director. quien suscribe la presente para hacer constar

lo sigwente

PRIMERO: se agradece ¢l apoyo de las practicas para la institucion de parte de la practicante y dela
Universidad Panamenicana de Guatemala
SEGUNDO: no habiendo mas que hacer constar sc finaliza la presente vente minutos despues de
miciada en ¢l mismo lugar y fecha de su inicio. Firmando de conformidad quienes interyenimos
Damos fe

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDA SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA
LA PRESENTE CERTIFICACION EN LA ALDEA DE BOCA DEL MONTE, DEL
MUNICIPIO DE VILLA CANALES, DEPARTAMENTO DE GUATEMALA A 1OS
VEINTISIETE DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.

M BAS/A
28R,

ANTONIO TEPAZ
DEL ESTABLECIMIENTO
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Anexo 5 Galeria fotografica

Capacitacion a docentes
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Entrega de Plan a Direccion.
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Anexo 6 primeras paginas plan de gestion de riesgo

PLAN ESCOLAR DE G!ﬂ'léﬂ' DERIESCO ENEL
INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR

COOPERATIVA DE BOCA DEL MONTE, MUNICIPIO
VILLA CANALES, DEPARTAMENTO GUATEMALA
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Ane 7 Matriz de Marco Logico

Resumen Narrativo

Indicadores Objetivamente
Verificables

Fuentes o Medios de
Verificacion

Hipotesis o
Supuestos

Objetivos Generales: Implementar el Plan Escolar de
Gestion de Riesgo en el Instituto de Educacién Bésica por
Cooperativa de Boca del Monte para proteger y
resguardar la vida de la comunidad educativa dentro de
la institucion.

El 80% del personal aplicaran objetivamente los
procedimientos establecidos en la Normativa del Plan
Escolar de Gestion de Riesgo del Instituto de
Educacion Bésica por Cooperativa de Boca del Monte.

Reunién con miembros de la Junta
Directiva, Director del
establecimiento 'y docentes para
evaluar la implementacion del Plan
Escolar de Gestion de Riesgo.

Resultados positivos, la comunidad
educativa pone en practica el Plan
Escolar de Gestion de Riesgo.

Objetivos Especificos:
1. Conformar el comité Escolar de Gestion de Riesgo.

2. Establecer un sistema de comunicacion efectiva entre
los miembros de la comunidad educativa.

3. Participacion de toda la comunidad educativa en la aplicacion
del Plan.

1. Comité de gestion de riesgo 80% organizado.

2. El 90% de los estudiantes, docentes y personal
administrativo participaran en las actividades propuestas para
la creacion de un plan de gestion de riesgo escolar.

1. Através de simulacros mensuales
se determinard si la comunidad
educativa estd mejor preparada para
una emergencia.

2. Cada fin de bimestre se aplicara una
encuesta a los docentes para
determinar si ha mejorado la
organizacion de los estudiantes en los
simulacros de emergencia.

1. Descenso en los problemas por parte de
los estudiantes durante  simulacros
escolares.

2. Comentarios satisfactorios relacionados
con las actividades realizadas.

Resultados
1. Autorizacion del Director para implementar el Plan.

2. Organizacion del comité Escolar de Gestion de Riesgo
Yy sus respectivas comisiones.

3. Socializar el acuerdo 247-2014.
4. Elaboracion del Plan Escolar de Gestién de Riesgo.

5. Talleres de capacitacion de primeros auxilios y
simulacros.

6. Entrega de propuesta al director.

1. El 100% del Plan se socializard con todos los docentes,
personal administrativo, estudiantes y padres de familia.

2. El 100% del equipo de Direccién, pedagdgico y
administrativo tienen acceso al Plan Escolar de Gestion de
Riesgo.

3. Aceptacion del plan entre los integrantes de la comunidad
educativa.

4. EI 100% de docentes integran las distintas comisiones.

5. El 100% del equipo de Direccion, pedagdgico y
administrativo participan en la socializacion el acuerdo 247-
2014.

.6. EI 90% de estudiantes y docentes muestran actitud ponen en
préctica los valores representados en la campafia de afiches.

7. El plan se elabora en totalidad al 100%.

6. EI 100% del personal que labora en la institucion participa
en el cumplimento del plan.

1. Distribucion fisica del Plan escolar
de Gestion de Riesgo a los miembros
del comité y directiva.

2. Aplicaciéon de la Normativa en
simulacros de emergencia.

3. Utilizacién de sefializaciones dentro
del establecimiento en los simulacros
de emergencia.

4. Hacer uso correcto de las
evacuaciones segtn lo establecido en
el Plan.

5. Asistencia activa en la realizacion
de diferentes actividades con lista de
asistencia.

1. Director apoya la propuesta.

2. Director asigna al personal para las
comisiones de riesgo.

3. Direccion Invita y motiva a docentes y
estudiantes que sean parte de los cambios
positivos para el establecimiento.

4. La Junta Directiva del Instituto por
Cooperativa de Boca del Monte ofrece
apoyo para la elaboracion del plan.

5. La Junta Directiva del Instituto por
Cooperativa de Boca del Monte ofrece
presupuesto mensual para cubrir las
actividades del simulacro de riesgo.

6 Docentes y estudiantes muestran actitud
positiva al Plan participando de manera
amena en simulacros de emergencia.

Actividades
1. Elaboracion de solicitud para la realizacion del Plan.

2. solicitar a direccion una reunién con el cuerpo docente.

3. Reunién de docentes para informar sobre comités de gestion
de riesgo.

4. Solicitar a direccién una reunion para que los docentes
conozcan el acuerdo 247-2014.

5. Reunién de docentes para la explicacion y el analisis del
acuerdo 247-2014.

6. Realizar focus group con el cuerpo docente para informar sobre

el plan de gestion re riesgo tomando ideas de los mismos.

7. Observacion de rutas de evacuacion.

8. solicitar a los bomberos voluntarios para llevar a cabo el taller
de primeros auxilios.

9. Coordinar la fecha para la elaboracion del taller.

10. Convocatoria a la comunidad educativa para la entrega del
plan.

11. Entrega del plan a direccion.

Resumen de Insumos y Costos

Resultados Humanos Materiales Financieros Total
Socializar el Director, 1.Resma de Q. 35.00
plan Escolar de | docentes, papel
Gestion de | estudiantes y
riesgo. personal 2. Impresiones Q. 50.00
administrativo.
Utilizacion  de L
. 200.00
rutas de 3. Botiquin Q
evacuacion
dentro del 4. Cafionera Q.00.00
establecimiento.
5. Refrigerio Q. 750.00
Actitud positiva
hacia el trabajo. 6. 2 Impresiones | Q. 200.00
y encuadernado 193500
Asimilacién de de propuesta Q1.235.00
la  informacién
publicitaria.
Participacion
dinamica y
espontanea .

La Junta Directiva avala el Plan y colabora
para que la iniciativa se lleve a cabo lo més
répido posible.

Condiciones Previas La comunidad
educativa conoce el Plan y aceptan
participar en su ejecucion.

Fuente: elaboracion propia (2017).
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