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Resumen

La elaboracion de la siguiente tesis se divide en cinco capitulos cada uno de ellos es fundamental
para el desarrollo exitoso de este proyecto. El capitulo 1, Marco Conceptual, en el cual se plasmo
el antecedente del problema, la idea que surge y su profundizacién, en esta seccion se definié la
necesidad de realizar el estudio del tema a tratar y la importancia del mismo, en esta oportunidad
se selecciono trabajar en la Escuela Oficial Urbana Mixta Republica de Panama, con un grupo de
docentes del nivel primario, el proceso se basa en la observacion y experiencias dentro de la
institucion, como resultado de ello se plantea el problema a tratar.

El capitulo 2, Marco Teorico, en este espacio se desarrollé la base y el sustento teérico del estudio
atratar. En este apartado se presentaron las principales teorias, principios y conceptos que ayudaron
a sustentar la investigacion. En esta ocasion se sustenta que en la Escuela Oficial urbana Mixta
Republica de Panama, de la Ciudad de Guatemala, se observo la falta de actualizacion de la mayoria
de los docentes del nivel primario mostrando deficiencias en su rol docente principalmente en el
area metodoldgica, el 70 % de los docentes se niega a acoplarse a los cambios que la sociedad y la

educacion exigen.

El capitulo 3, tres, Marco Metodolodgico, en esta etapa se definié el problema a investigar y el
enfoque que se le dara, en esta ocasion se seleccioné el enfoque mixto como la mejor alternativa
para el desarrollo de esta etapa, el alcance de esta investigacion fue descriptiva, en este espacio se
encuentra la justificacion del problema seleccionado juntamente con los objetivos generales y

especificos que determinan los limites y la amplitud de la investigacion.

La importancia de definir los objetivos en esta etapa es la orientacidn sobre los resultados que se
esperaron obtener y permitieran determinar las etapas del proceso del estudio por realizar.
Seguidamente se encuentran las variables independientes que se desarrollaron en la investigacion,

presentada a través de una tabla de variables, también se delimita la investigacion a realizar.



En el capitulo 4, se desarrolld una de las etapas més relevantes de la investigacion, la Presentacion
y Discusién de Resultados. Aqui se incluyeron los hallazgos del estudio realizado, a través de las
diferentes herramientas de investigacion. Presentando un resumen grafico de cada uno de los
resultados obtenidos, en esta etapa se analiza el alcance de los objetivos propuestos, cerrando con

una conclusidn especifica y detallada del problema investigado.

Por ultimo, se desarrollo el capitulo 5, Propuesta de Intervencidn. En esta seccion se encontro el
problema y la solucion del estudio segun el contexto abarcado, en esta oportunidad la propuesta
desarrollada es un manual béasico metodoldgico que aportd diferentes herramientas basicas e
importantes para cada uno de los docentes del nivel primario de la Escuela oficial Urbana Mixta

Republica de Panama y que podran aplicar dentro de sus salones de clases.

En esta etapa se especificaron los objetivos generales y especificos que se pretendieron alcanzar
con el desarrollo de la propuesta, elaborando también un cronograma de actividades que sustent6
un trabajo ordenado y que pueda alcanzar puntualmente todos los procesos de la implementacion
de la propuesta de solucion en el establecimiento educativo. Al finalizar el desarrollo de los cinco
capitulos se encuentran las referencias bibliograficas que sustentan el proyecto de esta tesis y los

anexos de cada uno de los instrumentos utilizados.



Introduccion

El problema de estudio durante el proceso de esta investigacion es la falta de interés de
actualizacién en el &rea metodoldgica, en la mayoria de los docentes del nivel primario de la
Escuela Oficial Urbana Mixta Republica de Panama, mostrando deficiencias en su rol docente
principalmente en el area metodoldgica y se niega a acoplarse a los cambios que la sociedad y la

educacion exigen.

Las razones justificables para dicho estudio son, la importancia del rol del docente de educacion
primaria en el desarrollo integral de los estudiantes desde el ambito metodol6gico en la Escuela
Oficial Urbana Mixta Republica de Panama, como algo fundamental en la vida de cada uno de los
estudiantes de dicho establecimiento ya que con ello, se lleva a cabo un desarrollo no solo
metodoldgico sino también integral, poniendo en préctica diferentes actividades dentro del aula
con un objetivos constructivo para los estudiantes, formando en ellos buenos cimientos educativos

para que el dia de mafiana puedan desenvolverse de una manera confiable, segura y exitosa.

Un docente comprometido en su rol aporta una ensefianza enriquecedora dentro de su salén de
clases y el principal beneficiado es el estudiante, el interés social que conlleva la educacion en el
pais de Guatemala, es fundamental para su desarrollo social en general, al alcanzar el nivel
adecuado en la finalizacién académica de cada uno de los estudiantes, se obtendran ciudadanos que
aporten directamente al desarrollo social, econémico, turistico, empresarial, etc. De su pais. El
desarrollo obtenido sera de forma integral, el docente tiene una funcién eminentemente primordial
en la formacion de un profesional, situacion que determina en él, la responsabilidad académica,

cientifica y moral para con sus estudiantes.

El objetivo general de esta investigacion es establecer la importancia del rol del docente de primaria
como ente principal para el desarrollo integral del estudiante de la Escuela Oficial Urbana Mixta
Republica de Panamé, desde el ambito metodoldgico, en el cual se establecen las técnicas y

métodos de ensefianza que se debe poner en practica dentro de un salon de clases, de tal manera



que el ambiente sea propicio para el aprendizaje de los estudiantes y desarrollar como funcion

principal cada una de las competencias trazadas.

Los resultados de la investigacion permitieron determinar que el 79 % de los estudiantes
encuestados coinciden con el 70 % de los docentes que manifestaron mantenerse en constante
actualizacién durante el ciclo escolar. Por tanto, se concluye que, cualitativamente, se encuentra
relacion entre el rol que cumple el docente y los resultados académicos que los estudiantes

obtienen.

Por tanto, es primordial que cada docente de la Escuela Oficial Urbana Mixta Republica de Panaméa
reconozca que el rol que posee tiene un papel principal en la formacion de futuras generaciones,
junto a su rol debe reconocer también sus derechos, responsabilidades y principios al momento de
ejercer su papel profesional y la capacidad de influir en la formacién de nuevos y futuros

profesionales comprometidos en el desarrollo del pais de Guatemala.



Capitulo 1

Marco conceptual

1.1 Antecedentes del problema

El rol del docente del nivel primario en Guatemala es fundamental para el desarrollo integral de
los estudiantes, cada afio surgen nuevos retos y cambios que van de la mano con la sociedad y lo
que ella demanda. Graells (2003) afirma que: “Estamos ante una nueva cultura que supone nuevas
formas de ver y entender el mundo que nos rodea” (p.7). En esta nueva etapa el docente mas que
ensefiar aquellos contenidos y conocimientos que tienen vigencia limitada, debe lograr que el
alumno aprenda a desarrollar sus capacidades de la mejor manera, con actividades acorde a los
estudiantes y que llene sus necesidades educativas, dejando a un lado aquel método tradicional y

memoristico.

Vifias Blanco & Cuenca Amigo (2016) afirman:

Son muchos los docentes que, por iniciativa propia, han decidido renovarse con el objetivo
de seguir preparando al alumnado para el mundo que les toca; sin embargo, son también
muchas las reacciones contrarias que han provocado que exista un rechazo ante estos

cambios motivados por la tecnologizacion de la vida y las escuelas. (p. 109)

La negacidén del docente ante los cambios provoca un retroceso educativo, los estudiantes siguen
siendo sometidos a métodos educativos obsoletos. EI docente en ningin caso debe convertirse en
un capataz vigilante de lo que hacen sus alumnos en el aula, al contrario, debe ser un medio, que
facilite al alumno a alcanzar aquellas competencias trazadas. La educacion ha sido y seguira siendo
un pilar fundamental para el desarrollo integral de un pais, sin duda alguna la educacion es parte

de la historia no solo de Guatemala si no del resto de los paises a nivel mundial.



Trevifio (2007) afirma:

Un ejemplo histérico del pueblo mexicano, que, junto a la opresién, a la esclavitud y al
enfrentamiento de nuevas culturas, vino acompafiado la necesidad de liberacion de las
cadenas opresivas, para ello se conlleva a la creacion de nuevas reformas dando paso a los
inicios de la educacion. De igual manera Los Acuerdos de Paz en Guatemala llevaron al

inicio de una reforma educativa en el pais, que marcé un antes y un después en la educacion

(p.2 8).

Dicho proceso marco un reto grande para la educacién en el pais, lo cual debe asegurar la calidad
de ensefianza y aprendizaje dentro del aula. Dejando atras el viejo paradigma educativo que se
refiere a la educaciébn memoristica y atomizada centrada en la ensefianza despersonalizada
descontextualizada alejada de la realidad y darle la bienvenida al nuevo paradigma educativo que
propone una educacion relevante e integradora centrada en la persona y su aprendizaje

fortaleciendo la participacion y la ciudadania contextualizado pertinente.

Segun DIGECADE (2010) afirma:

El nuevo curriculo guatemalteco tiene como centro a la persona humana, al alumno como
protagonista educativo y se organiza en competencias, ejes y areas para el desarrollo de los
aprendizajes, en funcion de las necesidades del contexto sociocultural, de los intereses y

aspiraciones de las y los estudiantes. (p. 22)

Se puede ver segun Xoyon (2007) afirma:

El objetivo de la Reforma Educativa es transformar y salir de una forma pasiva e iniciar una
forma activa, el actual sistema educativo para que responda a las necesidades de la

poblacidn, logrando desarrollar diferentes aspectos que conlleven a la paz y la democracia,



a los valores éticos, sociales y productivos, en una sociedad multicultural, plurilingie y

pluricultural que se desarrolla en un contexto socialmente cambiante. (p. 38)

Segun Flores (2010) afirma:

Una formacion docente renovada desarrolla en el futuro docente, competencias pedagogicas
para un mejor desempefio de sus funciones profesionales. Los Acuerdos de Paz, plantean
como parte de la vision de nacion, que el docente juega un papel importante, como parte

fundamental de la educacion y su desarrollo. (p. 34)

El curriculum es la partitura de la cultura escolar en contenidos y formas pedagdgicas, y los
profesores y los alumnos son los intérpretes que la desarrollan manifestando su estilo personal. El
docente debe apegarse a los contenidos y transmitirlos de una forma correcta, innovadora, creativa,
comprometida. Realizando los cambios necesarios que se vayan presentando dentro del aula,
siendo esta la razon principal marcada en la reforma educativa. En muchos establecimientos
publicos del nivel primario, el docente ha olvidado el objetivo por el cual esta alli en el aula,
mostrando deficiencias en su metodologia en la actualidad.

Los docentes deben ir mejorando cada dia sus técnicas de ensefianza y metodologia, por medio de
la especializacion y capacitacion del maestro y cubrir las diferentes demandas que se presenten,
dichas demandas se convierte en retos cuando se analizan, se comprenden, se discuten y se

acuerdan ejes minimos hacia los cuales orientar los procesos educativos.

1.2 La importancia de la investigacion

El rol del docente del nivel primario en el sistema educativo es clave fundamental para el éxito en
los diferentes objetivos a alcanzar a nivel nacional, por tal razén es importante que el docente se
acople a los cambios y a la exigencia que la sociedad presenta dia a dia sumergiéndose en la

actualizacién y aceptando las reformas que el sistema educativo necesita y propone para alcanzar



la calidad educativa. El docente debe ser capaz de brindar educacion de calidad dentro del aula, ya
que el principal actor educativo es el estudiante y todo gira en su beneficio, se requiere una
educacion excelente y una sociedad mejor, por lo tanto, el compromiso como docente en realizar

una labor significativa es fundamental.

Se considera que un docente sin actualizacion constante le serd dificil acoplarse a lo que la sociedad
y la comunidad educativa demandan en la actualidad, no se lograra desarrollar los contenidos de
una forma adecuada y el resultado educativo serd bajo, por tanto, es necesario que un docente se
actualice y se acople a las necesidades que las nuevas generaciones vayan presentando para obtener
mejores resultados. He alli la importancia de verificar las razones principales que contribuye a que

el docente se niegue al cambio y a la actualizacion.

La docencia de educacion primaria, desde una vision metodoldgica, analiza las dificultades que los
estudiantes presentan cuando estudian y permite asi al docente comprender y poder explotar al
maximo las capacidades de los estudiantes de una manera correcta. Es necesario que el maestro
pueda crear en el aula una atmosfera que invite a todos a investigar, a aprender, a construir su

aprendizaje y no solo a seguir lo que €l hace o dice.

Por tanto, el rol del maestro no es solo proporcionar informacion y controlar la disciplina, sino ser
un mediador entre el alumno y el ambiente, intenta educar las capacidades integrales de los
estudiantes, desarrollar destrezas y habilidades que perfeccionen y aumenten su capacidad de
profundizar en el conocimiento y lograr la organizacion significante del comportamiento humano
y asumir actitudes, valores y normas. EIl impacto del rol del docente en el alumno es grande y
significativo esto aporta a que el estudiante tenga un mejor nivel educativo y que a través de esto

logre una excelente forma de desempefio en el medio social que le rodea.

1.3 Planteamiento del problema

En la Escuela Oficial urbana Mixta Republica de Panam4, ubicada en la ciudad de Guatemala. En

una primera observacion de la problematica de interés, se observd que del total de docentes que



laboran en dicha escuela, el 70 % de ellos, no se ha actualizado en temas de metodologia de la
ensefianza, en por lo menos, los Gltimos cinco afios. Situacion que puede provocar en el desempefio

de los docentes, del nivel primario, deficiencias principalmente en el a&rea metodologica.

El resto de los docentes del establecimiento educativo siendo este el 30 % han sido docentes
dispuestos al cambio y a la actualizacion metodoldgica, asi como a brindar nuevas y mejores
herramientas dentro del aula. Pero, lo preocupante en dicho establecimiento educativo es el 70 %
de los maestros que se niegan al cambio y a la actualizacion. Ante lo expuesto, se surge el
cuestionamiento: ¢cudl es el motivo principal por el cual el docente decide seguir utilizando la
metodologia tradicional dentro del aula y se resiste a la actualizacion y al cambio, que la reforma
educativa precisa como el aula de la calidad, que se expone en el Curriculo Nacional Base (CNB)

del pais?

Entonces, tal y como se expreso en los antecedentes del presente informe, Tobon, Pimienta Preto
y Garcis Fraile (2010) cada epoca, cada escenario y cada momento historico generan determinados
retos para la educacion, retos que se dan por la conducencia de una serie de demandas e intereses
implicitos y explicitos de la sociedad (p. 17). Los docentes deben mejorar cada dia sus técnicas de
ensefianza y metodologia, por medio de la especializacion y capacitacion del maestro y cubrir las
diferentes demandas que se presenten, dichas demandas se convierten en retos cuando se analizan,
se comprenden, se discuten y se acuerdan ejes minimos hacia los cuales orientar los procesos

educativos.



Capitulo 2

Marco teorico

2.1 El rol del docente de nivel primario

La escuela fortalece los valores y principios que todo nifio debe adquirir para una sana convivencia
humana, desarrollando los conocimientos previos y contenidos nuevos escolares. Cabe mencionar
que Ornelas (2005) describe que: “El maestro debe asumir un rol responsable para propiciar las
experiencias y los aprendizajes necesarios, que por algun motivo no se han dado en casa, y procurar
el desarrollo de los aprendizajes escolares en vinculacion estrecha con experiencias previas, con

los conocimientos adquiridos” (p. 21).

El entorno educativo se entrecruza con las diferencias que se encuentran en el ambiente familiar y
escolar, pero dicha diferencia se diluye a través del rol docente, logrando una formacion integradora

en cada uno de sus estudiantes.

2.1.1 Los criterios de calidad educativa

La calidad con excelencia alude a objetos o sujetos, productos o servicios que estan fuera de lo
comdun, cuyas caracteristicas son excepcionales. En el ambito educativo se necesita alcanzar esa
calidad con excelencia y un factor importante para lograr ese objetivo, es un buen rol docente en
el cual muestre su buena formacidn, eficacia y propuestas de procesos de innovacion institucional

y curricular.

Desde una visién humanizadora de calidad Bardén Tirado (2017) plantea diez factores que inciden
en la construccion de una educacion de calidad para todos:

e El foco en la pertinencia personal y social. (Desarrollar estrategias de aprendizaje).

e Laconviccion, la estima y la autoestima de los involucrados. (Docentes y alumnos)

e La fortaleza ética y profesional de los maestros y profesores.

e La capacidad de conduccion de los directores e inspectores.



e El trabajo en equipo dentro de la escuela y de los sistemas educativos

e Las alianzas entre las escuelas y los otros agentes educativos con la finalidad de establecer
un trabajo colaborativo.

e El curriculo en todos sus niveles.

e Lacantidad, calidad y disponibilidad de materiales educativos.

e Lapluralidad y calidad de las didacticas

e Los minimos materiales y los incentivos socioecondémicos y culturales. (p. 34)

2.1.2 La docencia

La docencia es una profesion inspiradora que deja en el maestro diversos aprendizajes, pero
también demanda habilidades y destrezas a desarrollar dentro del aula y lograr asi resultados
efectivos. Tomando en cuenta la definicidn anterior el rol docente dentro de un establecimiento

educativo desarrolla un parte fundamental del ambiente educativo.

Los tiempos cambian y todo lo que gira a su alrededor evoluciona y nuevos conocimientos se van
adquiriendo, en la actualidad, el enfoque de la educacion ha evolucionado. El reto que trae el siglo
XXI al docente es poseer conocimientos y destrezas que permitan despertar en sus estudiantes el

interés por aprender, codmo aprender y mantener al dia esos conocimientos

Galvis (2007) afirma:

Cada dia es un nuevo reto en el &mbito educativo el desarrollo de nuevos conocimientos ha
ido evolucionando rapidamente, la exigencia del estudiante del querer saber y conocer cada
dia mas es inevitable y el docente no debe quedarse rezagado en conocimiento, tiene un
compromiso con la educacién de actualizarse y desarrollar técnicas y métodos innovadores
para asi lograr cumplir con las expectativas que el estudiante y la comunidad educativa

espera del docente. (p. 56)



2.2 Valores en el rol docente

El rol del docente no se ve limitado a la adquisicion de conocimientos y al desarrollo de destrezas,
sino que también tiene gran importancia el desarrollo de los valores. Delors, (1996) citado en Del
valle & Mirén (2017) afirma que: “En el marco de la educacion permanente el docente debe
facilitar la adquisicion de capacidades a sus estudiantes, poder proporcionar las estrategias mas
generalizables para que solucionen problemas y desarrollen las capacidades socio afectivas, tales
como valores, actitudes, motivaciones y emociones” (p. 78). Estas representan el foco més

importante para lograr la competencia personal y profesional que requiere un ciudadano.

Los desarrollos de los valores dentro del aula tienen un efecto significativo en el estudiante, muchas
veces dentro del hogar no son inculcados aquellos valores necesarios para que los nifios puedan
enfrentar de una manera correcta los problemas de la vida cotidiana y su relacion afectiva con la
sociedad, he ahi la importancia que el docente en su rol diario dentro del aula inculque y desarrollo

cada uno de esos valores que son necesarios en el desarrollo integral del alumno.

2.3 Formacion docente del nivel primario

Para que un docente realice un efectivo rol dentro del aula es de suma importancia que haya
desarrollado diferentes habilidades y destrezas en la formacion de su profesion y al momento de
iniciar su labor docente transmita esos conocimientos en su aula, claramente se sabe que cada dia
que pasa en el &mbito educativo, nuevos retos vas surgiendo y es necesario acoplarse a los cambios
que se van generando durante los afios, un docente no puede estancarse debe seguir adquiriendo
nuevos saberes y desarrollar su profesion de una forma efectiva y actualizada.

En la actualidad el ministerio de educacion de Guatemala brinda diferentes herramientas para aquel
docente que desea profesionalizarse, un claro ejemplo de ello es ElI Programa Académico de
Desarrollo Profesional Docente -PADEP/D tal y como lo describe Lopez Rivas (2011) afirma que:
“Este es un programa de formacidn universitaria para el personal docente en servicio, del sector

oficial del Ministerio de Educacidn, que tiene como proposito elevar el nivel académico y mejorar



su desempefio laboral en los diferentes niveles y modalidades educativas, dentro de los subsistemas

escolar y extraescolar” (p. 12)

Murillo (2006) afirma:

El maestro de los primeros afios escolarizados (hasta los ocho afios de edad del nifio), debe
ser un profesor «con sentido reflexivo y critico sobre su quehacer docente en general y los
procesos pedagdgicos en particular, construcciones permanentes de propuestas
pedagogicas, politicas, sociales y culturales en favor de la infancia y con un compromiso
social que los identifica como agentes transformadores de la realidad educativa del pais. (p.

20)

Aunado a lo anterior, segun Del valle & Mirén (2017) afirman:

Se ha podido evidenciar que el 36.3 % de los docentes en servicio no continu6 con su
formacion profesional en el nivel superior. Aunque 6 de cada 10 consideraron que su
preparacion es idonea para el proceso de ensefianza, poniendo como ejemplo el area de
lectura en el grado de primero primaria existe la evidencia proporcionada por el mismo
maestro, que, de 26 nifios en un aula de primer grado, 17 leen al finalizar el afio y 19 logran

escribir. (p. 32)

2.4 Caracteristicas de un docente

Segun Hildebrand (2002) afirma que: “Un buen maestro tiene confianza en si mismo y asume su

responsabilidad con el mayor compromiso, lo que hace que su trabajo deje resultados significativos

en el desarrollo de los nifios” (p. 14). Igualmente, un buen maestro debe:

Sentirse aceptado y querido por los nifios, por sus padres y sus colegas.

Disfrutar de la vida y fomentar el sentido del humor en los demas.



Tener confianza en la gente y creer tanto en los nifios como en sus padres.

Ser eficiente en el ajuste de la ensefianza al nivel del nifio pequefio.

Las caracteristicas descritas anteriormente, demuestran que el docente debe ser creativo y buscar

las mejores alternativas en beneficio de los estudiantes y alcanzar las competencias trazadas y

ejercer un rol efectivo cumpliendo con las necesidades demandas por cada estudiante.

2.5 Sugerencias que debe tener en cuenta un docente

En la labor pedagdgica que ejerce un docente debe tomar en cuenta diferentes aspectos que debe

realizar y aspectos que se debe evitar y lograr un papel docente efectivo, a continuacion, se presenta

un listado de sugerencias a poner en practica como docente. Un buen maestro debe dejar de hacer

lo siguiente:

Tratar de manera insensiblemente a los nifios y después esperar que se conviertan en adultos
seguros y confiables.

Mandar a un nifio para alla y para aca, y después esperar que desarrolle un sentido de
competencia al resolver problemas y enfrentarse a retos.

Criticar demasiado a los nifios y luego esperar que tengan una imagen sélida de si mismos.
Sobre dominar el programa, para asi generar un ambiente de confianza, seguridad y respeto
mutuo.

Ejercer continuamente la autoridad y hacer que los nifios se sientan impotentes.

Fomentar la competencia que opone un nifio a otro, y que limita el aprendizaje y desarrollo.
Presionar al nifio y expresar continuamente decepcion.

Humillar a los nifios con comentarios sarcasticos o negativos.

Hablar de los nifios enfrente de ellos, o reirse de sus esfuerzos.

2.5.1 Consejos que el maestro debe seguir para un buen ejercicio docente

Disfrutar lo que hacen, los nifios sentiran esto y sera muy probable que disfruten lo que

ellos hacen.
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e Ser empético, es muy factible que los nifios lo sean.

e Dar a los nifios un sentimiento de seguridad y pertenencia, es decir, los nifios necesitan
sentirse seguros, necesitan saber que la maestra es alguien que se preocupa por ellos, que
los escucha, que los apoya y alienta.

e Hacer que los nifios sientan que su trabajo es respetado.

e Planear actividades que fomenten la independencia y el éxito, es decir, posibilitar el
desarrollo de habilidades y sentimientos de bienestar con respecto a si mismos.

e Demostrar que comprenden el desarrollo del nifio, proporcionando actividades y
materiales apropiados.

e Tratar a cada nifio como una persona unica.

e Ayudar a los nifios a manejar los conflictos, en este sentido, la maestra no debe

¢ solucionar los problemas, sino que debe presentarle al nifio las distintas alternativas para
que pueda resolverlos por si mismos.

e La maestra debe ayudar a que los nifios hablen sobre el problema, comprendan qué lo
provocd, y decidir entre los implicados cual seria la solucion.

e Aceptar los sentimientos de los nifios.

e Guiar el aprendizaje de los nifios, aqui la maestra debe tener claridad sobre las capacidades,
fortalezas y debilidades de cada nifio en todas las areas del desarrollo, con el fin de ofrecer
oportunidades de aprendizaje.

e Actuar como modelos de su papel, es decir, la maestra debe ser coherente entre lo que dice
y hace dentro y fuera del &mbito escolar.

e Mostrar respeto a los demas adultos que son importantes para el nifio. La forma como los
nifios sienten acerca de si mismos esta intimamente relacionada con sus sentimientos hacia
la familia, los amigos y la comunidad. Los maestros que respeten y se den cuenta de esto,

serdn mas eficaces en el salon de clase.

2.6 Didactica docente dentro del salon de clase

Jaramillo (2001) afirma:
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A partir de los materiales didacticos se permite que el nifio tenga experiencia sensorio
motriz. El nifio aprende a través de sus sentidos y de las experiencias que le rodean, él es
un explorador, desarrolla la curiosidad, es divertido, juguetdn, etc. Por esta razon, es
importante el uso de material didactico dentro del aula donde el alumno pueda aprender por

medio de la experiencia a través de todos sus sentidos y lograr un aprendizaje significativo.

(p. 17)

Existen diversos tipos de materiales didacticos de los cuales se clasifican de la siguiente manera:

Percepcion: estos contribuyen a que el nifio aprenda por medio de los sentidos, es
decir, tocando, viendo, oyendo, oliendo o probando. EIl proceso perceptivo abarca el
juicio 'y el discernimiento sutil.

Construccion: existen muchos tipos de materiales de construccion que permiten que el nifio
descubra el equilibrio, el peso, la alturay la profundidad de los objetos o materiales con los
que estd jugando. Entre los materiales mas importantes se tienen los bloques y
rompecabezas.

Coordinacion: los materiales de este tipo permiten que el nifio aprenda coordinacion motriz
fina, y en altimas lo que se busca es que estas habilidades motrices se vuelvan inconscientes
y automaticas. La coordinacion motriz fina tiene un papel fundamental en el aprendizaje

posterior de la lectura y escritura.

Como conclusion, el docente maneja un rol relevante en la educacién, lleva un compromiso en sus

hombros de realizar una excelente labor, en beneficio de sus estudiantes. El docente al no cumplir

a cabalidad su labor, obtendra resultados insatisfactorios en los alumnos, no se lograra alcanzar las

competencias trazadas.

También cabe mencionar que la disciplina es un factor importante que todo docente debe aplicar

dentro del sal6n de clases, esto se logra con el ejemplo, el docente debe ser un modelo para los

nifios, crenado un ambiente adecuado y agradable para los nifios, alentandolos a resolver problemas
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de la vida cotidiana de una manera independiente, estableciendo limites, supervisando cada
actividad en desarrollo, en el cual el nifio se sienta motivado a lograr de una manera eficaz las

metas trazadas.
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Capitulo 3

Marco metodolégico

3.1 Problemaética a investigar

El rol principal del docente en general es ensefiar. El docente trabaja en un mundo que va
cambiando y modernizandose dia con dia y la necesidad del estudiante de igual manera esta en una
constante evolucion, por ello el docente debe valerse de metodologias adecuadas para suplir las

exigencias educativas que se van originando en cada ciclo escolar.

Dentro de la Escuela Oficial Urbana Mixta Republica de Panama, se ha encontrado evidencia que
la mayoria de los docentes del nivel primario se han estancado y contindan utilizando afo tras afio
las mismas planificaciones, actividades y evaluaciones con los estudiantes que tienen a su cargo en
los distintos ciclos escolares o simplemente el cambio queda plasmado en una planificacién, pero

dentro del aula se sigue manejando lo tradicional.

La observacién realizada en el establecimiento educativo ha puesto de manifiesto que la practica
del método tradicional en su quehacer docente es constante y que el 80 % de sus estudiantes han
reflejado bajo rendimiento en sus estudios, situacién que se considera contraria a lo que dicta el
Curriculo Nacional Base (CNB) del nivel primario, que se refiere a desarrollar un enfoque

constructivista Martin (2000), en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

3.2 Enfoque de investigacion

El desarrollo de un enfoque adecuado en un proceso de investigacion es fundamental para el
desarrollo del objeto de estudio y alcanzar los resultados trazados. Esta investigacién ha apuntado
a desarrollar el enfoque mixto, siendo este un enfoque que integra lo cualitativo y lo cuantitativo,

al utilizar la mezcla de estos dos métodos, nos garantiza un resultado mas confiable y preciso.
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Segln Hernandez Sampieri y Mendoza, (2008) afirman:

Los métodos mixtos representan un conjunto de procesos sistematicos, empiricos y criticos
de investigacion. Resaltando que dicho método es la combinacién de datos cualitativos y
cuantitativos y el andlisis de toda la informacion recabada de esta combinacion nos

proporcionard un mayor entendimiento del fendmeno bajo estudio. (p. 197)

Se ha llegado a la conclusion de utilizar el método mixto como enfoque de esta investigacion ya
que es necesario lograr obtener informacion en un sentido amplio de la problemaética y entender de
una forma precisa el enfoque de estudio. Tanto el proceso cualitativo como el cuantitativo han sido
sumamente fructiferos y han aportado avances del conocimiento de todas las ciencias. Entonces,
se puede predecir que el resultado de esta magnifica combinacion fue prometedor, por lo tanto, se

ha concluido que el enfoque mixto fue el método a utilizar en la presente investigacion de tesis.

El enfoque cuantitativo, es un proceso de orden riguroso constituido por pasos secuenciales y
probatorios que no pueden saltarse, utiliza la recoleccién y el analisis de datos para comprobar
hipétesis, con base en el andlisis estadistico, con el fin de probar teorias y evidenciar patrones de
comportamiento. EIl enfoque cualitativo es un método de investigacion utilizado principalmente
en las ciencias sociales basado en principios tedricos tales como la fenomenologia, la hermenéutica,
la interaccion social empleando métodos de recoleccién de datos que son no cuantitativos, con el
propdsito de explorar las relaciones sociales y describir la realidad tal como la experimentan sus

correspondientes protagonistas.
El enfoque mixto, implicd un conjunto de procesos de recoleccidn, anélisis y vinculacion de datos

cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio, para responder a un planteamiento del problema.

Se pretende lograr una perspectiva mas amplia y profunda del fendmeno de estudio.
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3.3 Alcance de la investigacion

La meta del investigador consiste en describir fenOmenos, situaciones, contextos y eventos, esto es
detallar como son y se manifiestan, el alcance descriptivo busca especificar las propiedades, las
caracteristicas y los perfiles de personas, grupos comunidades, procesos objetivos, o cualquier otro
fendmeno que se someta a un analisis, asi como los estudios exploratorios sirven fundamental para
descubrir y prefigurar, los estudios descriptivos son utiles para mostrar con precision los angulos

o dimensiones de un contexto o situacion.

Segun Hernandez Sampieri (2006) afirma que: la “Investigacion con alcance descriptivo busca
especificar propiedades, caracteristicas y rasgos importantes de cualquier fendmeno gue se analice.

Describe tendencias de un grupo o poblacion.” (p. 122)

El alcance descriptivo se ha tomado como la opcién mas favorable para el desarrollo de esta
investigacion ya que es necesario puntualizar las caracteristicas del rol docente de la Escuela
Oficial Urbana Mixta Republica de Panama Jornada vespertina y cubrir todos los datos necesarios
y relevantes, registrando el comportamiento de cada docente dentro del establecimiento educativo.

3.4 Justificacion

La importancia del rol del profesor de educacion primaria en el desarrollo integral de los
estudiantes desde el &mbito metodoldgico en la Escuela Oficial Urbana Mixta Republica de
Panama del nivel primaria es algo fundamental en la vida de cada uno de los estudiantes de dicho
establecimiento ya que con ello, se lleva a cabo un desarrollo no solo metodolégico sino también
integral, poniendo en practica diferentes actividades dentro del aula con un objetivos constructivo
para los estudiantes, formando en ellos buenos cimientos educativos para que el dia de mafiana

puedan desenvolverse de una manera confiable, segura y exitosa.

La docencia de educacion primaria, desde una vision metodoldgica, analiza las dificultades que los

estudiantes presentan cuando estudian y permite asi al docente comprender y poder explotar al
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maximo las capacidades de los estudiantes de una manera correcta. Es necesario que el maestro
pueda crear en el aula una atmdsfera que invite a todos a investigar, a aprender, a construir su

aprendizaje y no solo a seguir lo que él hace o dice.

El rol del maestro no es solo proporcionar informacion y controlar la disciplina, sino ser un
mediador entre el alumno y el ambiente, intenta educar las capacidades integrales de los
estudiantes, desarrollar destrezas y habilidades que perfeccionen y aumenten su capacidad de
profundizar en el conocimiento y lograr la organizacion significante del comportamiento humano

y asumir actitudes, valores y normas.

El impacto del rol del docente en el alumno es grande y significativo esto aporta a que el estudiante
tenga un mejor nivel educativo y que a través de esto logre una excelente forma de desempefio en
el medio social que le rodea. El docente seré capaz de lograr una buena relacion con los estudiantes
al momento de desarrollar las diferentes competencias en cada uno de ellos y también alcanzar un

mejor desenvolvimiento en la clase y actividades acertadas al tema y dosificaciones correctas.

3.5 Pregunta de investigacion

e ;Elrol docente dentro del aula, influye directamente en el desarrollo integral educativo del
estudiante?

e ;Cual es la definicion que mejor describe el rol docente dentro del centro educativo?

e ;Cual es el motivo principal por el cual el docente decide seguir utilizando la metodologia
tradicional dentro del aula y se resiste a la actualizacion y al cambio que el aula de calidad

establecida en el CNB precisa?
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3.6 Objetivos

3.6.1 Objetivo general

Establecer la importancia del rol del docente de primaria como ente principal para el desarrollo del

proceso ensefianza y aprendizaje para lograr el desarrollo integral de los estudiantes de la Escuela

Oficial Urbana Mixta Republica de Panamé, Guatemala, Guatemala.

3.6.2 Objetivos especificos

Identificar desde el ambito metodoldgico el rol del profesor de educacion primaria, en la
Escuela Oficial Mixta Republica de Panama.

Establecer las técnicas y metodos de ensefianza que el docente debe establecer en el aula,
de tal manera que el ambiente sea propicio para el aprendizaje de los estudiantes.
Describir las competencias que el docente debe desarrollar en su ejercicio en la formacion
de futuras generaciones segun la consideracién de los mismos docentes que laboran en la
Escuela Oficial Urbana Mixta Republica de Panama.

Reconocer entre los docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta Republica de Panama, el
rol del docente, sus derechos, responsabilidades y principios al momento de ejercer su papel
profesional y la capacidad de influir en la formacion de nuevos y futuros profesionales

comprometidos en el desarrollo del pais de Guatemala.

3.7 Operacionalizacion de las variables

“Constituye el conjunto de procedimientos que describe las actividades que describe las actividades

que un observador debe realizar para recibir las impresiones sensoriales, las cuales indican la

existencia de un concepto tedrico en mayor o menor grado” (Hernandez Sampieri, Fernandez
Collado, & Baptista Lucio, 2010 p. 111).
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3.7.1 Variable dependiente

“Por tanto, la variable dependiente se mide. Es decir, no se manipula. Porque se quiere ver el efecto
que la manipulacion de la variable independiente tiene en ella” (Herndndez Sampieri, et., al, 2010,
p. 116).

La variable dependiente de la presente investigacion es la falta de actualizacion de los docentes del

nivel primario en el area metodoldgica.

3.7.2 Variable independiente

“La variable independiente es la manipulacion que puede realizarse en dos 0 méas grados. El nivel
minimo es de presencia o ausencia de la variable independiente” (Hernandez Sampieri, et.,al, 2010,

p. 119).

A continuacion se presenta la tabla variables de la investigacion.
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Tabla N.° 1 Variable

3.8 Definicion operativa

Tabla No. 1
Variable
Problema central de la Variable Variable Variables Obijetivo Objetivos Sujetos de Preguntas para los
investigacion de estudio : independientes general especificos investigacion .
dependiente (3 instrumentos (8

® @ 2 ) @ ©) ®) Q) &
La falta de | Variable La falta de | El bajo | Establecer la | Identificar desde el ¢(Qué  metodologia
actualizacion de los | Dependiente: La | actualizacién de | rendimiento importancia ambito Docentes  del | utilizaal momento de
docentes del nivel | falta de | los docentes del | académico de | del rol del | metodoldgico el rol | nivel primaria | impartir clases?
primario en el area | actualizacion de | nivel primario | los docente de | del profesor de | de la E.O.U.M.
metodoldgica tiene | los docentes del | en el  &rea | estudiantes. primaria educacion primaria, | Republica de
como consecuencia | nivel primario en | metodoldgica como ente | enlaescuelapublica. | Panama J.V. y
el bajo rendimiento | el area principal Establecer las | directora del | ;Ha recibido alguna
académico de los | metodoldgica para el | técnicas y métodos | establecimiento | actualizacién docente

estudiantes.

Variable

Independiente: El
bajo rendimiento
académico de los

estudiantes.

desarrollo del
proceso
enseflanza y
aprendizaje
para lograr el
desarrollo
integral  de
los
estudiantes
de la Escuela

de ensefianza que el
debe
establecer en el aula,

docente

de tal manera que el
ambiente sea
propicio para el
aprendizaje de los

estudiantes

Argumentar  sobre

las competencias que

durante el ultimo
afio? Si su respuesta
es no, explique el por

que.

¢Qué conocimientos

tecnoldgicos posee?
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Oficial
Urbana
Mixta
Republica de
Panama,
Guatemala,

Guatemala.

el docente debe
desarrollar en su
ejercicio en la
formacion de futuras

generaciones.

Reconocer el rol del
docente, sus
derechos,
responsabilidades y
principios al
momento de ejercer
su papel profesional
y la capacidad de
influir en la
formacion de nuevos
y futuros
profesionales
comprometidos en el
desarrollo del pais de

Guatemala.

¢Considera
importante la
actualizacion docente

y por qué?

¢(Cuél es su nivel

académico?

Fuente: elaboracion propia (2020).
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3.9 Delimitacion

La importancia del rol del docente de educacion primaria en el ambito metodoldgico, en el sector
publico especificamente en la Escuela Oficial Urbana Mixta Republica de Panam4, ubicada en la
zona 13 de la ciudad capital de Guatemala, dirigida a una poblacién ladina con un rango de edad
de 7 a 14 afos, el tiempo de duracién de la investigacion es de 6 meses dividido en 2 meses de
trabajo de campo y 4 meses de trabajo de escritorio los sujetos participantes en esta investigacion

sera alumnos y docentes del establecimiento educativo.

3.9.1 Temporal
El tiempo de duracion de la investigacion fue de 6 meses dividido en 2 meses de trabajo de campo

y 4 meses de trabajo de escritorio.

3.9.2 Espacial
Escuela Oficial Urbana Mixta Republica de Panama, ubicada en Avenida Hincapié 27-00 zona 13,

Ciudad de Guatemala, departamento de Guatemala.

Figura No. 1

Ubicacién Espacial del municipio de Guatemala, ciudad de Guatemala, zona 13

2 ; ==

Fuente: google map (2020).
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3.10 Universo

El universo estuvo comprendido de los sujetos y el lugar. Docentes de los grados de primero
primaria a sexto primaria y estudiantes del grado de tercero y segundo primaria, inscritos en el
establecimiento de la Escuela Oficial Urbana Mixta Republica de Panama que se ubica en el

departamento de Guatemala, Ciudad de Guatemala zona 13

3.11 Muestra

El tipo de muestra que se utiliz6 en la presente tesis es la de tipo aleatoria por conveniencia. La
razon de la seleccidn es que se tiene acceso a la Escuela Republica de Panamé por ser el lugar de

trabajo de la estudiante tesista y en donde se encuentra la problematica de interes.
Siendo especificamente, los estudiantes del nivel primario de la Escuela Republica de Panama,
quienes estan comprendidos entre las edades de 7 a 14 afios. De ellos, 56 estudiantes son mujeres

y, 49 son varones, formando un total de 105 alumnos, que viven en areas aledafias al

establecimiento educativo pertenecientes al pueblo ladino donde se habla el idioma espafiol.

3.12 Sujetos de investigacion

Los sujetos objetivos de la investigacion son los docentes de 35 estudiantes del grado de quinto y
sexto primario inscritos en la Escuela Oficial Urbana Mixta Republica de Panama.

3.13 Técnicas de analisis de datos

Las técnicas seleccionadas a utilizar para el analisis de datos de esta investigacion como recurso

relevante, cuestionario y entrevista, la cual serd analizado con la técnica FODA.
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3.14 Instrumentos

A partir de las técnicas de recoleccion de datos indicadas se utilizaran instrumentos como el
cuestionario, la entrevista y la matriz de analisis FODA. Al respecto de la definicion de
cuestionario, Herndndez Sampieri,et. al. (2010), manifiesta que: “Consiste en un conjunto de
preguntas respecto de una o mas variables a medir” (p. 217). En esta etapa se realiz6 un cuestionario

a doce docentes de la E.O.U.M. Republica de Panama.

Por otro lado, segin Hernandez Sampieri,et. al. (2010) afirma que: “las entrevistas implican que
una persona calificada (entrevistador) aplica el cuestionario a los participantes; el primero hace las
preguntas a cada entrevistado y anota las respuestas. Su papel es crucial, es una especie de filtro”

(p. 239). En esta etapa se realiz6 una entrevista a estudiantes de la E.O.U.M. Republica de Panama.
Finalmente, el instrumento de andlisis que se aplico fue el FODA, el cual se refiere a la Fortalezas,

Oportunidades, Debilidades y Amenazas internas y externas que se podran identificar alrededor de

las metodologias de ensefianza que aplica el personal docente de la escuela.

3.15 Prueba piloto

Para validar el cuestionario docente y la encuesta del estudiante se aplic6 una muestra de ejercicios
a dos docentes de educacién primaria y dos estudiantes del nivel primario. Ambos validadores
pertenecientes a un establecimiento privado y con caracteristicas similares a la poblacion objetivo.
3.16 Ajustes de los instrumentos derivados de la prueba piloto

Se realiz6 el proceso de validacion del cuestionario docente y la encuesta del estudiante

efectuandose los ajustes necesarios como resultado de los hallazgos encontrados en el instrumento

elaborado.
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3.17 Factibilidad y viabilidad

La investigacion en la E.O.U.M. Republica de Panama, si es factible y viable ya que se cuenta con
la disponibilidad del tiempo necesario tanto para el tesista como para el personal docente y
direccion de dicha institucion. El centro educativo estd ubicado en la zona 13 de la ciudad de
Guatemala, departamento de Guatemala, por tanto, es céntrica y accesible, la disponibilidad de
recursos financieros, humanos y materiales, son viables y se cuenta con la cobertura de cada uno

de los recursos.

A continuacion se presenta la tabla cronograma de actividades de la investigacion.

3.18 Cronograma

Tabla No. 2

Cronograma de la investigacion
Cronograma Tesis de Licenciatura

Semanas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Capitulo 3: Marco
metodoldgico
3.1 Problemética a investigar
3.2 Enfoque de investigacion
3.3 Alcance de la investigacion
3.4 Justificacion
3.5 Objetivos
3.5.1 General
3.5.2 Especificos
3.6 Pregunta de investigacion
3.7 Operacionalizacion de las
variables
3.8 Definicion operativa
3.9 Delimitacion
3.8.1 Temporal
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3.8.2 Espacial

3.8.3 Tedrica

3.9 Universo

3.10 Muestra

3.11 Sujetos de investigacion

3.12 Técnicas de investigacion

3.13 Instrumentos

3.14 Prueba piloto

3.15 Ajustes instrumentos

Trabajo de campo

3.16 Factibilidad y viabilidad

3.17 Cronograma

Fuente: elaboracion propia (2020).
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Capitulo 4

Presentacion y discusion de resultados

4.1 Presentacion de resultados

En esta etapa se utilizaron dos tipos de instrumentos, uno de los instrumentos utilizado fue el
cuestionario estructurado con 15 preguntas, el cual fue aplicado de forma virtual por medio de la
herramienta virtual google forms a 10 docentes de la E.O.U.M. Republica de Panama, del nivel
primario. El segundo instrumento utilizado fue la entrevista estructurada con 12 preguntas, 8 de
respuesta corta y 4 de varias opciones, el cual fue aplicado de forma virtual por medio de la
herramienta virtual google forms a 34 estudiantes de los grados de primero a sexto de primaria de

la E.O.U.M. Republica de Panama, del nivel primario.
4.1.1 Cuestionario a docentes

El cuestionario contiene 15 preguntas, las cuales 10 de ellas son de respuesta corta 'y 5 de opcion

maultiple.
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Gréfica No. 1
Afos de experiencia docente
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Fuente: elaboracioén propia (2021).

El 40 % de los docentes encuestados indican que tienen de 21 a 30 afios de experiencia docente, el
30 % posee de 11 a 20, el 20 % tiene de 0 a 10 afios y por ultimo el 10 % de docentes indica que

posee de 31 a 40 afios de experiencia.

Gréfica No. 2
Grados que imparten
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Fuente: elaboracién propia (2021).

a

El 20 % de los docentes encuestados indican que imparten el grado de primero primaria, otro 20 %
indican que imparten el grado de segundo primaria, el otro 20% indican que imparten el grado de
tercero primaria, el resto del 20 % indican que imparten el grado de cuarto primaria, EI 10 % de
los docentes indican que imparten el grado de quinto primaria, el tltimo 10 % indican que imparten
el grado de sexto primaria.
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Gréfica No. 3

Metodologia utilizada por el docente
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Fuente: elaboracién propia (2021).

El 10 % de los docentes encuestados indica que la metodologia que utiliza al momento de impartir
clases es, tedrico y préactico, otro 10% indica que utiliza las clases a distancia, el otro 10 % indica
que elabora material audiovisual, el 20 % de los docentes indica que utiliza el método expositivo
y elaboracion de proyectos y el 50 % de los docentes indica que utiliza una metodologia ludica,

activa y constructivista.

Grafica No. 4

Actualizacion docente durante el Ultimo afio

51

Fuente: elaboracion propia (2021).

El 70 % de los docentes encuestados indican que no han recibido ninguna actualizacion docente
durante el Gltimo afio y el otro 30 % indica que si ha recibido actualizacién docente durante el

ultimo afo.
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Gréafica No. 5
Nivel académico adecuado de los alumnos
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Fuente: elaboracioén propia (2021).

Gréfica N.° 1 Nivel académico adecuado de los alumnos
El 60% de los docentes encuestados indican que sus alumnos si poseen el nivel adecuado

académico y el otro 40% indica que sus estudiantes no poseen el nivel adecuado académico.

Gréfica No. 6

Recursos utilizados para impartir clases
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Fuente: elaboracion propia, (2021).

El 80% de los docentes encuestados indican que utilizan la tecnologia y redes sociales para impartir
clases, el 10% de los docentes encuestados indican que utilizan guias de trabajo y material didactico
para impartir clasesy el otro 10% indica que utilizan videos personalizados para impartir sus clases.
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Gréfica No. 7
Orientacion y monitoreo de la autoridad superior
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Fuente: elaboracion propia (2021).

El 80% de los docentes indican que si reciben orientacion y monitoreo en proceso de ensefianza y

aprendizaje dentro del aula y el otro 20% indican que no reciben orientacion y monitoreo.

4.1.2 Encuesta a estudiantes

Grafica No. 1
Recibir clases con el docente
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Fuente: elaboracion propia (2021).

El 79% de los estudiantes indican que le gusta recibir clases con su docente, el 21% de los

estudiantes indican que no les gusta recibir clases con su docente.
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Grafica N.° 2 Recibir clases con el docente

Grafica No. 2

Comprension de los temas vistos en clase
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Fuente: elaboracién propia (2021).

El 82% de los estudiantes indican que si comprenden los temas vistos en clase y el 18% de los

estudiantes indicaron que no comprenden los temas vistos en clase.

Grafica No. 3

Conocimiento que el docente posee en los temas que imparte
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Fuente: elaboracién propia (2021).

El 56 % de los estudiantes indica que tiene un excelente maestro, seguiin conocimiento que posee
sobre los temas que imparte, el 29% indica que tiene un buen maestro segin conocimiento que
posee sobre los temas que imparte, el 6% indica que tiene un maestro regular segin los
conocimientos que posee sobre los temas que imparte y el 9% de estudiantes indica que su maestro
podria ser mejor, segin conocimiento que posee sobre los temas que impart
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Grafica No. 4

Motivacién del docente al momento de impartir clases
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Fuente: elaboracion propia (2021).

El 82% de los estudiantes indica que su docente si motiva para que ellos sientan interés por las
clases que imparte, el 12% de los estudiantes indica que su docente no motiva para que ellos sientan
interés por las clases que imparte, el 6% de los estudiantes indica que su docente motiva un poco
para que ellos sientan interés por las clases que imparte.

Grafica No.5

Sugerencia del estudiante al docente para mejorar su clase

© Curncinr y farma de ser
© CGueo sea Mon dinamion
MO camtiaie nata

® Cus mejom mi MEAaiogin

Fuente: elaboracién propia, (2021)

El 50% de los estudiantes indica que no sugiere nada a su docente para mejorar su clase, el 20% de
los estudiantes sugiere a su docente que mejore su metodologia para mejorar su clase, el 18% de
los estudiantes sugiere a su docente que debe ser mas dindmico(a) para mejorar su clase, el 12% de
los estudiantes sugiere a su docente que debe cambiar su caracter y forma de ser para mejorar su
clase.
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Grafica No. 6
Actividad que utiliza el docente para explicar un tema
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Fuente: elaboracién propia (2021)

El 53% de los estudiantes indica que su docente utiliza dindmicas y canciones para explicar un
tema en clase, el 20% de los estudiantes indica que su docente utiliza videos y audios para explicar
un tema en clase, el 15% de los estudiantes indica que su docente no utiliza actividades para
explicar un tema en clase, el 6% de los estudiantes indica que su docente utiliza dibujos y ejercicios
para explicar un tema en clase, el otro 6% de los estudiantes indica que su docente utiliza pizarrén

y tareas para explicar un tema en clase.

4.2 Discusion de resultados

El objetivo general de este estudio es, establecer la importancia del rol del docente de educacion
primaria como ente principal para el desarrollo del proceso ensefianza y aprendizaje para lograr el
desarrollo integral de los estudiantes de la Escuela Oficial Urbana Mixta Republica de Panama,
Guatemala, Guatemala. EI maestro debe asumir un rol responsable para propiciar las experiencias
y los aprendizajes necesarios, que por algin motivo no se han dado en casa, y procurar el desarrollo
de los aprendizajes escolares en vinculacion estrecha con experiencias previas, con los

conocimientos adquiridos.

Los resultados muestran que el 80 % de los docentes posee de 11 a 40 afios de experienciay el 20

% posee de 0 a 10 afios de experiencia docente, esto indica que la permanencia laboral y los afios

34



de experiencia sobresalen en este establecimiento educativo siendo este un factor importante que
demostrara los resultados que se han logrado obtener en cada uno de los estudiantes en su proceso
de ensefianza aprendizaje a través de la experiencia docente, en esta etapa participo un grupo de 10
docentes abarcando todos los grados de primero a sexto primaria de la E.O.U.M Republica de

Panama.

Un aspecto importante del rol docente es la metodologia que utiliza dentro del aula para cada tema
que debe desarrollar y lograr que el estudiante comprenda de una forma significativa, los resultados
del estudio muestran que los docentes de la E.O.U.M Republica de Panama utilizan variedad de
metodologias.

Unos de los objetivos especificos principales fue identificar desde el ambito metodoldgico el rol
del profesor de educacion primaria, en la Escuela Oficial Mixta Republica de Panama, los estudios
reflejan que el 10 % de los docentes indicaron que la metodologia que utiliza al momento de
impartir clases es, tedrico y practico, otro 10 % indica que utiliza las clases a distancia por medio

de videos y grupos de WhatsApp como nueva modalidad, debido al estado de emergencia covid19.

El otro 10% indica que elabora material audiovisual, que incluye videos educativos y de acorde al
tema que se desarrollara, el 20 % de los docentes indica que utiliza el método expositivo y
elaboracion de proyectos que explican los diferentes contenidos de forma clara, creativa para luego
integrar conocimientos previos y que ellos puedan hacerlo significativo. y el 50 % de los docentes

indica que utiliza una metodologia ludica, activa y constructivista.

Estos resultados muestran que el 70 % de los docentes encuestados trabajan una metodologia
moderna, actualizada y se han logrado incorporar favorablemente en la demanda educativa segln
los cambios que la educacion exige a través del tiempo y circunstancias, pero podemos observar
que el otro 30 % de los docentes trabajan aun una metodologia tradicional y no muestran un

acoplamiento a las nuevas necesidades educativas.
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El resultado anterior concuerda con el resultado de las actualizaciones docentes recibidas en el
ultimo afio en la E.O.U.M. Republica de panam4, ya que el 70 % de los docentes si han recibido
capacitaciones y actualizaciones y el otro 30 % de docentes sefialan que no han recibido
capacitacion o actualizacion alguna durante el Gltimo afio afirmando que el motivo principal ha
sido la pandemia del covid19 y falta de conocimiento e informacion de los diferentes talleres de

capacitacion o actualizacion docente.

El 100% de los docentes de la Escuela Republica de Panama, afirma que es importante la
actualizacion docente, pero el 50 % de ellos tiene Gnicamente el titulo de maestro de primaria
correspondiente al nivel medio y el otro 50 % tiene el titulo de profesor en diferentes especialidades

correspondiente al nivel técnico superior.

Entre los agentes importantes del proceso educativo estan los estudiantes y la importancia que el
proceso de ensefianza y aprendizaje se desarrolla en cada uno de ellos, podemos mencionar que la
educacion y la modalidad de ensefianza vino a revolucionarse inesperadamente debido al Covid-
19, una pandemia que afecté a muchas personas a nivel mundial, Guatemala no fue la excepcion,

los docentes tuvieron que acoplarse a la nueva modalidad de trabajo a distancia.

En el caso de los docentes de la E.O.U.M Republica de Panamé el 90 % de los docentes expreso
que si pudieron continuar con las clases a distancia y el otro 10 % respondieron que no pudieron
continuar, explicaron por medio de un cuestionario, que los recursos que utilizan para impartir
clases a distancia son las siguientes: guias de trabajo elaboradas por el Ministerio de Educacion y
guias elaboradas por los docentes como reforzamiento de los contenidos, programas de television
de canales nacionales con el contenido de aprendo en casa, programa elaborado por el MINEDUC,
mencionaron también que trabajan por medio de grupos de WhatsApp, enviando videos y hojas de
trabajo y la forma de recepcion de tareas es por medio de fotografias o dias especificos enfocados

unicamente para la entrega de tareas dentro del establecimiento educativo.

El 60 % de los docentes afirmaron que sus estudiantes si alcanzan el nivel académico adecuado

segun el grado que cursan actualmente y el otro 40 % afirman que sus estudiantes no alcanzan el
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nivel académico adecuado. Por lo tanto, es un reto como establecimiento educativo lograr que los
estudiantes que no posee el nivel académico adecuado, logren nivelarse y alcanzar el nivel
académico que deben desarrollar, con la orientacion necesaria de las autoridades superiores
inmediatas, y en esta oportunidad el 80 % de los docentes indicaron que si reciben el monitoreo y
la orientacion necesaria de su autoridad inmediata superior, refiriéndose a su directora y el otro 20

% afirmo que no recibe la orientacion ni el monitoreo necesario.

Para reforzar cada uno de los resultados expuestos anteriormente era de suma importancia la
opinidn de unos de los actores mas importantes del sistema educativo, siendo estos los estudiantes
que son los que viven y reciben directamente aquellos temas y contendidos que desarrollan los
diferentes docentes dentro del aula. Por tal razén se encuesto a un grupo compuesto por 34
estudiantes pertenecientes a todos los grados de primero a sexto del nivel primario de la Escuela
Oficial Urbana Mixta Republica de Panama, el 53 % de los estudiantes encuestados se consideran
buenos estudiantes, y el 20 % se consideran estudiantes regulares, el 18 % se considera un excelente

estudiante y el 9 % indicaron que podian mejorar.

El 79 % de los estudiantes mencionaron que si les gusta recibir clases con la docente que tienen
actualmente y el 21 % indicaron que no les gusta recibir clases con su docente al profundizar mas
en el tema y analizar el motivo del cual el 21 % de los estudiantes que no les gusta recibir clases
con su docente actual, se les pregunto si comprendian los temas vistos en clase que su docente
impartia, y el 18 % de los estudiantes mencionaron que no comprendian los temas que su docente

impartia y el 82 % menciono que si comprendian los temas que se le impartian dentro de clase.

Esta respuesta dio cabida a investigar mas a fondo sobre qué tipo de actividades utiliza el docente
para impartir los temas a desarrollar dentro del aula, ya que esto ayuda directamente a la
comprension del estudiante sobre los temas que aprenderd, el 56 % de los estudiantes entrevistados
mencionaron que el conocimiento que su docente posee de los temas que imparte es excelente, el
29 % mencionaron que su docente era un buen maestro, el 6 % dijeron que tenian a un regular
maestro y el 9 % respondio que su docente podria mejorar en el conocimiento de los temas que

imparte.
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En cuanto a la motivacion y a las actividades que realizan los docentes de la E.O.U.M. Republica
de panama dentro del aula, el 82 % de los estudiantes coincidieron que su docente si los motiva
para gque se sientan interesados por las clases que imparte. EI 6 % indica que recibe solo un poco
de motivacion y el 12 % indica que no recibe ningun tipo de motivacion, es preocupante aquel 12
% que menciona que no recibe ningun tipo de motivacion esto lograra que se vea reflejado en el

estudiante el desinterés y la falta de respuesta en el rendimiento académico.

Se mencionan las diferentes actividades que el docente realiza en clase para motivar a los
estudiantes y el 53 % de ellos mencionan que su docente utiliza dindmicas y ejercicios en clase, el
20 % menciona que su docente utiliza videos y audios como motivacion, el 6% menciona que su
docente utiliza pizarron y tareas y el 15 % menciona que su docente no realiza ninguna actividad,

y el ultimo 6 % menciond que su docente utiliza ejercicios y dibujos para motivarlo en clase.

Cada uno de los estudiantes aporto sugerencias muy interesantes para cada uno de sus docentes, de
acuerdo a aspectos que del punto de vista de ellos son importantes, el 50 % de los estudiantes
menciona que no cambiarian nada de su maestra ya que estan satisfechos con su forma de ensefar,
el 20 % indico que mejorarian la metodologia de su maestra refiriéndose a que les gustaria que su
docente realizara mas actividades dentro del aula, el 18 % de los estudiante hace la sugerencia que
su docente sea mas dindmico para que la clase salga de lo tedioso y sea mas divertida y por altimo
el 12 % indican que su docente cambie su caracter y forma de ser, que sea mas paciente y tolerante,

que no regafie mucho en el aula, y que no involucre los problemas de casa con la escuela.

Comparando los resultados del cuestionario en los que participaron los 10 docentes, y la encuesta
donde participaron los 34 estudiantes de la E.O.U.M Republica de panama. Coinciden las
respuestas de una forma muy relacionada. Ya que la carencia de un porcentaje de los docentes en
el area metodologia se ve reflejada en las opiniones y resultados obtenidos de un grupo especifico
de estudiantes, y también se muestran los resultados positivos en los grupos de estudiantes de

aquellos docentes que han ido mejorando y actualizando su metodologia, dentro del aula.
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Los resultados son muy claros y las necesidades de los docentes a mejorar estan remarcadas, por
tal motivo se debe encontrar la solucidn perfecta para que el 100 % de los docentes logren alcanzar
cada uno de las competencias y contenidos trazados aplicando un metodologia adecuada y lograr
un rol docente excelente en apoyo a cada estudiante y lograr que el 100 % de los estudiantes
alcancen el nivel académico adecuado y por ende un resultado académico en general ejemplar en
la E.O.U.M. Republica de Panama.
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Conclusiones

Durante el proceso de investigacion se logro resaltar el rol del docente de primaria como un ente
principal para el desarrollo del proceso ensefianza y aprendizaje dentro de cada salon de clases y
principalmente para lograr el desarrollo integral de los estudiantes de la Escuela Oficial Urbana

Mixta Republica de Panama.

Lo expuesto anteriormente permitié evidenciar la importancia del rol del docente principalmente
desde el ambito metodoldgico dentro de su salén de clases, para lograr un ambiente propicio y
desarrollar un proceso de ensefianza y aprendizaje con excelencia. Siendo los estudiantes los

principiales beneficiados al momento de recibir una educacion competitiva.

Se invito a los docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta Republica de Panama a planificar y
desarrollar las técnicas y métodos de ensefianza que debe establecer dentro del aula para el
desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje de tal manera que el ambiente sea propicio para

el aprendizaje de los estudiantes.

Por medio del analisis y del desarrollo de la investigacion se logré destacar las competencias que
el docente debe desarrollar en su ejercicio en la formacion de futuras generaciones segun la
consideracién de los mismos docentes que laboran en la Escuela Oficial Urbana Mixta Republica

de Panama.

Los resultados de estudio evidenciaron la importancia de cada docente de la Escuela Oficial Urbana
Mixta Republica de Panam4, en conocer su rol, sus derechos, responsabilidades y principios al
momento de ejercer su papel profesional y la capacidad de influir en la formacion de nuevos y

futuros profesionales comprometidos en el desarrollo del pais de Guatemala.
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Capitulo 5

Propuesta de intervencion

5.1 Nombre de la propuesta de intervencion

Manual que aborda el tema definido por la carencia de conocimiento de las diferentes herramientas,
técnicas y metodologias innovadoras aplicables dentro del aula que los docentes de educacién
primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta Republica de Panama ubicada en la avenida hincapié
27-00 de la zona 13 de la Ciudad de Guatemala, del municipio de Guatemala, departamento de

Guatemala.

5.2 Descripcion de la propuesta

La falta de conocimiento de las distintas herramientas metodoldgicas, aplicables dentro del aula
entre los docentes de educacion primara de la E.O.U.M. Republica de Panam4, ha mostrado las
carencias que presenta el docente en su rol diario dentro de la institucién educativa, por esa razon
se propone implementar un manual basico dirigido a los docentes del nivel primario de dicho
establecimiento, que les muestre las diferentes herramientas metodoldgicas educativas que pueden
implementar dentro del aula y asi poder cubrir las necesidades académicas que presentan cada uno
de los estudiantes, alcanzando resultados excelentes en la finalizacion del proceso ensefianza y

aprendizaje en los estudiantes.

La razon que origino esta propuesta es la importancia que tiene el rol del docente de educacion
primaria en el desarrollo integral de los estudiantes desde el ambito metodoldgico en la Escuela
Oficial Urbana Mixta Republica de Panama del nivel primaria, esto es algo fundamental en la vida
de cada uno de los estudiantes de dicho establecimiento ya que con ello, se lleva a cabo un
desarrollo no solo metodoldgico sino también integral, poniendo en practica diferentes

actividades dentro del aula con un objetivo constructivo para los estudiantes, formando en ellos

41



buenos cimientos educativos para que el dia de mafiana puedan desenvolverse de una manera

confiable, segura y exitosa.

La directoray los docentes del centro educativo estan anuentes a permitir el espacio para socializar
el manual bésico dentro del claustro docente, considerdndolo como una herramienta sostenible e
interesante en la que ellos podrén aprender nuevas alternativas metodologicas, tomando en cuenta
este manual como un apoyo practico transcendental en el que se podran abocar y asi mismo poner
en practica cada una de las propuestas que alli se especifican, principalmente dentro de sus salones
de clases, impactando directamente de un forma positiva a cada estudiante, en su proceso de

ensefianza y aprendizaje.

5.3 Objetivos

5.3.1 Objetivo general
Potenciar el interés en el docente de educacion primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta
Republica de Panam4, en actualizar sus conocimientos en el aspecto metodoldgico para que los

ponga en practica dentro del salon de clases.

5.3.2 Obijetivos especificos

e Diagnosticar las necesidades a cubrir en el &rea metodoldgica entre los docentes de nivel
primario de la E.O.U.M Republica de Panama.

e Motivar al docente a investigar y actualizar sus conocimientos metodoldgicos a
implementar dentro del aula.

e Evidenciar el alcance de las diferentes competencias en el estudiante como resultado de la
aplicacion de diferentes estrategias metodoldgicas por los docentes del nivel primario de la
E.O.U.M. Republica de Panama dentro del salon de clases.
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5.4 Resultados esperados

Al momento de socializar el manual basico dentro del claustro docente de la E.O.U.M. Republica
de Panama4, se espera despertar el interés en cada uno de ellos, en actualizar sus conocimientos
metodologicos y ponerlo en practica dentro de su salon de clases. EI manual basico se entregara
fisico y virtualmente a cada uno de los docentes como una herramienta sostenible sirviendo de

apoyo para cada uno de ellos y asi lograr resultados excelentes dentro del aula.

Se espera también que el manual basico sea una herramienta de apoyo y enriquecedora dentro del
establecimiento educativo, tanto para cada uno de los docentes como para cada uno de los
estudiantes que forman parte de la Escuela Oficial Urbana Mixta Republica de Panama que seran
los principales beneficiados dentro del aula al momento de recibir un proceso de ensefianza y
aprendizaje enriquecedor y lograr en cada uno de ellos el nivel adecuado que deben poseer segln

el grado académico que cursan.

5.5 Actividades

Las actividades a realizar dentro de la E.O.U.M. Republica de Panama seran dirigidas al grupo de
docentes del establecimiento educativo, se iniciara elaborando un manual basico que contendra
herramientas metodoldgicas de apoyo para cada uno de los docentes de nivel primario, se realizara
once impresiones fisicas y once archivos digitales de dicho documento, seguidamente se socializara
el manual basico con los docentes del nivel primario de forma presencial y se hara entrega del
documento fisico y electrénico a cada uno de los docentes y a direccion del establecimiento

educativo.

A continuacion se presenta el cronograma de actividades.
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5.5.1 Cronograma de actividades

Tabla N.° 3 Cronograma de la propuesta de intervencion

Tabla No. 3
Cronograma
Descripcion semana | Semana
de la RN (FE0(0E Actividades L gl ) 2 el 28 Observaciones
propuesta esperados al 2_3 de | al 30_de
abril abril
Elaboracion de un | Que los docentes | Redactar manual X
manual basico | obtengan una | béasico
metodolégico herramienta metodoldgico
provechosa y
sostenible
Impresion del | Obtener de forma | Generar de forma X
manual bésico | fisica un manual | fisica documento
metodolégico de calidad final
Socializacién del | Que el grupo de | Presentacion X Al  momento de
manual basico | docentes conozca | expositiva del marcar color rojo el
metodolégico el manual béasico | manual basico semaforo covid 19
metodoldgico y lo | metodoldgico con en el area donde est4
aplique de forma | el grupo docente ubicada la
correcta dentro de E.O.U.M.
su salon de clases Republica de
Panama4, la
socializacion ~ del
documento se
realizara de forma
virtual por medio de
la plataforma zoom
Entrega del | Que el grupo de | Entrega del X
manual bésico | docentes del | manual bésico
metodologica de | establecimiento metodoldgico
forma fisica y | educativo posea | fisico y digital a
virtual dentro de sus | cada docente del
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archivos un | nivel primario de
material de | la E.O.U.M.
consulta Republica de
metodoldgica Panama.
sostenible y

provechosa.

Fuente: elaboracion propia (2021).

5.6 Metodologia

Para lograr cada uno de los objetivos en la socializacion del manual basico metodolégico, se
desarrollara una exposicién oral de cada uno de los temas que abarca dicho documento, generando
una puesta en comun en el cual seran resueltas dudas de los docentes del nivel primario de la
E.O.U.M. Republica de Panaméa que se generen sobre el manual basico metodoldgico durante la
socializacion del mismo. Al finalizar la socializacion se haré la respectiva entrega a cada uno de

los docentes y a la directora del establecimiento educativo del manual basico metodologico.

5.7 Recomendaciones para la implementacion y sostenibilidad de la propuesta

El manual bésico metodolégico se elaborard basado en las necesidades de conocimientos
metodolégicos que se presentan en cada uno de los docentes de la E.O.U.M. Republica de Panama,
dicho manual es un documento donde se podra encontrar diferentes propuestas de herramientas
metodoldgicas aplicables dentro del salon de clase segun las necesidades que los estudiantes

presentes en el proceso de ensefianza aprendizaje.

El manual se caracteriza como una herramienta sostenible a largo plazo siendo este un documento
de consulta y aprendizaje de diferentes herramientas que aportan contenido innovador para las
diferentes necesidades que presentan los estudiantes dentro del aula y la manera de como un
docente puede abordar dichas necesidades de una forma creativa y precisa durante su trayectoria

docente.
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A continuacion se presenta la tabla recursos.

5.8 Recursos

Tabla No. 4
Recursos
Computadora Programa digital Microsoft Impresiones del manual basico
Office metodoldgico
Hojas bond 80 gramos Herramientas  virtuales de Encuadernacion del manual
investigacion basico metodolégico
boligrafos Compra de boligrafos y libretas

de anotaciones

Libretas de anotaciones

Fuente: elaboracion propia (2021).

A continuacion se presenta la tabla presupuesto.

5.9 Presupuesto

Tabla No. 5

Presupuesto de la propuesta de intervencion

11 impresiones del manual Q. 50.00 Q. 550.00
basico metodoldgico

11 encuadernacion del manual = Q. 20.00 Q. 220.00
basico metodoldgico

11 boligrafos Q. 2.00 Q. 22.00

11 libretas de anotacién Q5.00 Q55.00

Totales Sub total Q.77.00 Total Q.847.00

Fuente: elaboracion propia (2021).
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Anexos

Anexos 1 Solicitud para realizar el estudio en el establecimiento educativo

(ZJUPANA

LI s i) Harmene g i
L e

Cluatemala, febrero de 2021

Liconcinda

Guisels Beatriz Lapes Péres de Castro

Directorn

Facueta Oficil Urbana Misw Republics de Panama
P'resente

Respetable directora Lopez de Castro:

Reciba un saludo cordint acompanado de los mejores deseos de ¢xitos en su labor profesional

Por medio de la presente se hace de su conocimiento que Yakelin Esther Vasquez
Herndadez, con numero de carne (D107831. e« estudiante de la Facultad J¢ Fducacion de
Universidad Panamencana, Campus Central

Actualmente, Vasquez Hernbndez se encuentia en ¢l proceso de trabajo de campo para la
redaccion de su informe de tesin 1) tema que investiga se relaciona con la importangia que
tene la metodologin aplicada por ¢l profesor de educacion primana en el desarrollo imeyral
de los estudiantes

A mzon de lo expucsto, s solicda su autonzscion pam que L estudiante Vasquez
Herndndez pocda realizar el proceso de trabao de campo por medio de la aplicacion del
instrumento clabormdo pars la recolecoon de datos, o la poblacion del establecimiento
educativo que usted dinge, en el mes de marzo del presente aflo

Para ¢l efecto y por fa sireacion sanitana que se vive en el pais Ja estudiante requicre de su
apoyo para organizar, de Ly megor forma, la adquisicion de los datos que se necesiten para ¢
proceso de recoleccion de datos

Agradecemos de antemano su alencion y en espern de una respucsta favorable en apoyo a
nuestro estudiante

Atentamente

A
Mt fossen Mirdn A ool
Ascsora de 1esis A'0. Bo. Dra. Flor de Mdria Booilla
e \

P nadora dela-b d de Fducacion
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Anexos 2 Autorizacion de autoridades donde se llevara acabo la tesis

Escuela Oficial Urbana Mixta Repiblica de Panamé

*
Avenida Hincapié 27-00 zona 13
*
Guatemala 12 de marzo de 2021

Magister

Rossen Miron

Asesora de tesis

UPANA

Presente

Respetable Mgtr. Miron:

Reciba un saludo cordial acompanado de los mejores deseos de éxito en su labor profesional.
Por medio de la presente se hace de su conocimiento que, ¢n respuesia a su solicitud, le ha
sido autorizado a la estudiante de la facultad de Educacion de Universidad Panamencana,
Campus central, Yakelin Esther Vasquez Hemindez, con nimero de camé G0N 107831
Realizar ¢l proceso de trabajo de campo para la redacaidn de su informe de tesis en la
EOUM Repiblica de Panamd, recibiendo ¢l spoyo necesario del establecimiento
educativo, para lu recoleccion de los datos necesarios para la elaboracion de su informe de
tesis

Agradecicndo su alencion prestada

Atentamente,

sello
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Anexos 3 Carta de compromiso para implementacion y sostenibilidad la propuesta

* Escucla Oficial Urbana Mixta Repiablica de Panami
Avenida Hincapié 27-00 zona 13

Guatemala 26 de abnl de 2021

Magister
Rossen Miron
Ascsor de tesis
UPANA
Presente.

Respetable Mgtr. Mirdn:
Reciba un saludo cordial acompafiado de los mejores deseos de éxito en su labor profesional.

Por medio de In presente se hace de su conocimicnto que la estudiante de la facultad de

Educacién de Universidad Panamericana, Campus central, Yakelin Esther Vasquez
Hemnindez, con nimero de carné 00010783 1. Socializo y entrego de forma personal a nuestro
establecimiento educativo | 1 manuales docentes impresos y en digital, uno para cada docente

del centro educativo y uno para direccion.

Agradeciendo su atencién prestada.

Atentamente.

— 1™ ""(‘\l" (530
seln Beatriz C%zd«r ‘\ sello

ctora del Es miento B
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Anexos 4 Instrumentos

PANAMERICANA <

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Ciencias de la Educacion
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Instrucciones: A continuacién, encontrara una serie de preguntas, que debe ser respondida con
lapicero. Favor contéstelas segln su criterio personal.

Cuestionario

¢Cuantos afios de experiencia docente posee?

¢Cuantos afos de edad tiene?

¢Qué grado imparte?

¢Cuantos afios tiene de labor en la E.O.U.M. Republica de Panama?

¢Describa brevemente la metodologia que utiliza al momento de impartir clase?

¢Ha recibido alguna actualizacion docente durante el ultimo afio?

Si No Explique, ¢por qué?
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¢Considera importante la actualizacion docente?

Si, ¢por qué?

No, ¢por qué?

¢Cual es el Gltimo nivel académico alcanzado?

Maestro (a) de

Profesor (a) en

Licenciado (a) en

Magister en

Otro, especifique:

¢Considera que el nivel académico de sus alumnos es el adecuado?

Si, ¢por qué?

No, ¢por qué?

En este momento de pandemia, ¢ha podido continuar sus clases en modalidad a distancia?

Si, ¢por qué?

No, ¢por qué?

Explique, ¢qué y cémo utiliza los recursos que tiene para dar clases?

¢Recibe la orientacién y monitoreo necesario de su autoridad superior, para realizar el proceso
ensefianza y aprendizaje dentro del aula?

Si, ¢cémo?

No, ¢Por qué?

iGracias por su tiempo brindado, bendiciones!
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PANAMERICANA ¢

¢
(=]
<
Z

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Ciencias de la Educacién
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Fecha: M D F

Instrucciones: a continuacion, encontrara una serie de preguntas, responderlas con lapicero. Favor

contestar segun su criterio.

Encuesta
¢ Cuantos afios tienes?
¢Qué grado cursas?
Consideras que eres un estudiante:
Excelente D Bueno Regular )dria ser mejor

¢ Te gusta recibir clases con tu docente?

Si, ¢por qué?

No, ¢por qué?

¢Comprendes los temas vistos en clase?

Si, explica por qué

No, explica por que.

Explica brevemente, ¢que actividades realiza tu docente para explicar un tema?
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¢ Qué tan satisfecho esta con la manera en que tu docente imparte la clase?

Muy satisfecho Satisfecho Poco satisfecho

¢Coémo calificarias a tu docente por los conocimientos que posee sobre el tema que ensefia?

Excelente maestro Buen maestro| | Maestro regular Podria ser mejor maestro

¢Qué opinas, tu docente te motiva para que sientas intereses por las clases que imparte?

Si ¢, Cémo?

No ¢Por que?

¢ Te gusta estar en clase?
Si No

Explica, ¢por qué?

Si pudieras cambiar algo en la forma como tu docente ensefia, ¢qué cambiarias y por qué?

¢Qué sugerencia le harias a tu docente para mejorar sus clases?

iGracias por su tiempo brindado, bendiciones!
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Ciencias de la Educacién
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
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Anélisis matriz FODA, El rol del docente de educacion primaria en el desarrollo integral de los

estudiantes desde el ambito metodologico de la E.O.U.M. Republica de Panama.

FODA

Fortalezas Oportunidades

Debilidades Amenazas
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