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Guatemala, 5 de mayo de 2023

Sefiores Miembros

Consejo de la Facultad de Ciencias Juridicas y Justicia
Universidad Panamericana

Presente

Estimados sefiores:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, haciendo referencia a mi nombramiento como
asesor del estudiante Ashley Pouleth Figueroa Lara ID 000050332. Al respecto se
manifiesta que:

a) Brindé acompafiamiento al estudiante en referencia durante el proceso de
elaboracion de la tesis denominada Derechos de los padres trabajadores en
Guatemala y su aplicacién en el derecho comparado.

b) Durante ese proceso le fueron sugeridas correcciones que realizé conforme los
lineamientos proporcionados.

¢) Habiendo leido la versiéon final del documento, se establece que el mismo
constituye un estudio serio en torno al tema investigado, cumpliendo con los
requerimientos metodoldgicos establecidos por la Facultad de Ciencias Juridicas
y Justicia para esta modalidad académica.

En virtud de lo anterior, por este medio emito DICTAMEN FAVORABLE para que se
continle con los tramites igor.

v Lic. José Antonio Pérez Castaﬁeda\
\ Abogado y Notarijo /




Guatemala, 10 de julio del 2023.

Senores

Miembros

Consejo de la Facultad de Ciencias Juridicas y Justicia
Universidad Panamericana

Presente

Estimados senores:

Tengo el agrado de diigirme a ustedes, haciendo referencia a mi
nombramiento como revisora metodolégica de la tfesis de la
estudiante Ashley Pouleth Figueroa Lara, ID 000050332, titulada “Derechos
de los padres trabajadores en Guatemala y su aplicaciéon en el derecho
comparado”. Al respecto me permito manifestarles que, la versiéon final de
la investigacion fue objeto de revision de forma y fondo, estableciendo que
la misma constituye un estudio serio que cumple con los requerimientos
metodologicos establecidos por la Facultad de Ciencias Juridicas y Justicia
para esta modalidad académica.

En virtud de lo anterior, por este medio emitc DICTAMEN FAVORABLE para
gue se continte con los frdmites de rigor.

Se hace la aclaracion que el estudiante es el Unico responsable del

contenido de la tesis ya indiccdq'.' ]

e
// .J/'\f‘”‘jw I\

Licds. N Kumanezh fimencs Aviche
ABOGADA Y NOTARIA

Lcda. Nancy Kumanechy Jimenez Aviche.
Revisora

Atentamente,
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El Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Justicia,
Considerando:

Primero: Que previo a otorgarsele el grado académico de Licenciada en Ciencias Juridicas
y de la Justicia, asi como los titulos de Abogada y Notaria, la estudiante ya mencionada, ha
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Por tanto,
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Resumen

El tema de los derechos que gozan los padres trabajadores en Guatemala
se abordo en este estudio de derecho comparado junto con diversos paises.
Se tuvo como objetivo general analizar la legislacion laboral de Espafia,
Serbia y Noruega en cuando a los derechos de los padres trabajadores que
regulan para establecer si es necesario reformar o crear una ley especifica
que regule el asunto. El primer objetivo especifico trato los derechos que
tienen los padres trabajadores en Guatemala seglin la normativa laboral
vigente, por otro lado, el segundo objetivo especifico consistid en
examinar la normativa laboral sobre los derechos que tienen los padres

trabajadores en los paises de Espaiia, Serbia y Noruega.

Después de haber estudiado la normativa laboral vigente de Espaiia,
Serbia y Noruega se concluyd que Guatemala llega a carecer de una
legislacion apropiada y actualizada a situaciones que se viven en la
sociedad actualmente en donde se ha buscado la implementacion a la
igualdad entre padres y madres por lo cual no ha cumplido con el principio
de evolucion el cual se encuentra regulado en el considerando nimero uno
del Codigo de Trabajo de Guatemala. Se observo la necesidad de reformar
la legislacion laboral guatemalteca para que regule en un sentido mas
amplio los derechos a los que tienen acceso los padres creando beneficios

laborales en situaciones que no se han regulado aun.



Palabras clave

Igualdad. Padres trabajadores. Paternidad. Legislacion. Maternidad.
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Introduccion

El presente trabajo de investigacion abordara el tema de los derechos de
los padres trabajadores y su aplicacion en el derecho comparado. El
objetivo general de la investigacion serd analizar la legislacion laboral de
Espafa, Serbia y Noruega en cuanto a la regulacion de los derechos de los
padres trabajadores, para establecer si es necesario reformar o crear una
ley especifica que regule el asunto. El primer objetivo especifico consiste
en especificar los derechos que tienen los padres trabajadores en
Guatemala segun la normativa laboral vigente, mientras que el segundo
busca examinar la normativa laboral sobre los derechos que tienen los

padres trabajadores en los paises de Espafa, Serbia y Noruega.

Las razones que justifican el estudio consisten en dar a conocer las
diferencias que existen en las legislaciones de los paises en cuanto a la
igualdad de los derechos que tienen los padres trabajadores, asi como
también, la necesidad que existe en Guatemala de reformar la normativa
laboral o crear una ley especifica que regule en un sentido mas amplio el
tema, para crear beneficios laborales a los padres que viven situaciones
que no se encuentran contempladas dentro de la ley. Ademas, el interés
del investigador en el tema radica en que se analicen las situaciones desde
un punto de vista de igualdad entre padres y madres trabajadores,

considerando el derecho comparado con el fin de cumplir con el principio
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de evolucion y acoplar la legislacion a situaciones que se viven en la

sociedad actualmente.

Para el desarrollo del trabajo de investigacion, la modalidad de la
investigacion es la realizacion de un estudio en derecho comparado. En
cuanto al contenido, el primer subtitulo estudiara los derechos de los
padres trabajadores regulados en Guatemala, en el segundo subtitulo se
examinara la normativa laboral sobre los derechos de los padres
trabajadores en Espaia, Serbia y Noruega y finalmente el tercer subtitulo
analizara la normativa laboral guatemalteca con relacion a los padres
trabajadores en Espafia, Serbia y Noruega lo cual ayudara a poder
identificar las diferencias que existen entre las legislaciones y puntualizar

elementos que pueden incorporarse en la normativa laboral guatemalteca.

v



Derechos de los padres trabajadores en Guatemala

En Guatemala los derechos de los padres trabajadores es un tema con poca
regulacion, el régimen especial que se encuentra dentro del derecho
laboral guatemalteco protege a las mujeres para atender a su edad,
condiciones o estado fisico y desarrollo intelectual y moral, sean madres
o no. La legislacidon laboral guatemalteca no regula derechos que puede
tener un padre trabajador, asi como lo hacen otros paises creando una
desigualdad en derechos a comparacion a lo regulado en cuanto a la madre
trabajadora. Definiendo primeramente qué son los derechos de los padres
trabajadores se podra tener un mejor entendimiento del tema para después
poder observar que cambios seran necesarios de realizar en el Codigo de
Trabajo, decreto nimero 1441 para que estos se desarrollen una

paternidad responsable.

Definicion

El derecho laboral, denominado también derecho de trabajo regula y
protege derechos mas especificos en cuanto a la actividad que realizan las
personas que prestan un servicio asi como a aquellos que reciben un
servicio, dentro de esta actividad existen dos sujetos siendo uno el patrono
y el otro el trabajador; tomando como base la definicion de Fernando
Flores Gomez y Gustavo Carvajal que definen el derecho del trabajo como

el: “conjunto de normas que regulan las relaciones entre dos grupos



sociales, patrones y trabajadores, tanto en su aspecto individual como
colectivo, a efecto de conseguir el equilibrio entre los factores de
produccion, capital y trabajo.” (Flores Gomez et al 2013, como se citd en

Estrada, 2017, parr.1).

Enfocandose en el trabajador, el Cdédigo de Trabajo (1961), Decreto
numero 1441 nos establece una definicion en su articulo 3 como: “toda
persona individual que presta a un patrono sus servicios materiales,
intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o relacion de
trabajo”, y se le puede agregar que estos servicios que prestan es a cambio
de una remuneracion que también se denomina sueldo o salario segln el
articulo 88 del Codigo de Trabajo, decreto nimero 1441 y este mismo
atribuye al desarrollo social del mismo individuo con el fin de poder cubrir
las necesidades basicas que tiene el mismo para que este individuo logre

una vida digna para su persona y los integrantes de su ntuicleo familiar.

Los derechos del trabajador se encargan de promover una relacion y un
ambito laboral adecuado para aquella persona que presta su servicio, estos
derechos son protectores a estos mismos que prestan sus servicios y
permite que las personas puedan obtener un nivel de vida comodo y
adecuado a su alcance se podria decir que: “Los derechos del trabajador
son un conjunto de derechos basicos que deben de existir en el lugar de
trabajo que incluso se dan, desde antes de una contratacion por ejemplo,

el no ser discriminados por sexo, etnicidad o edad.” (Bricefio, 2018, parr.
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3). Dichos derechos pueden ser gozados por el trabajador cuando este
cumpla de igual manera las obligaciones que nacen del contrato de trabajo

celebrado entre ellos y el empleador.

Padre es aquella persona masculina que ha engendrado o ha adoptado la
funcion paternal ante uno o mas hijos con el fin de cuidar, proteger y
atribuir a su desarrollo social, econdomico e intelectual. Con esto
establecido se puede conceptualizar que los padres trabajadores son todas
aquellas personas masculinas que se dedican a una actividad laboral
determinada a cambio de una retribucion y que al mismo tiempo tienen
descendientes a los cuales deben de cuidar y proteger para velar por un
crecimiento seguro y el buen desarrollo de los mismos. Aclarando qué es
derecho, padre y trabajador se pueden definir los derechos de los padres
trabajadores como las facultades que derivan de personas masculinas
dedicadas a una actividad laboral a cambio de una retribucion, tenientes

de descendientes por los cuales deben de velar.

Derechos de la madre y del padre trabajador en Guatemala

Es importante definir paternidad y maternidad para tener un mejor
entendimiento a los derechos que le asisten a cada sujeto, esto se conoce
como un vinculo bioldgico entre un padre o una madre que tienen
descendientes por el cual se crea un vinculo del cual derivan derechos y

obligaciones como y da origen a la figura juridica conocida como la



filiacion que se define como: “el vinculo existente entre los ascendientes
y los descendientes, ya sea por un acto juridico o por un hecho natural.”
(Pérez Porto, 2023, parr. 3). De la filiacion surgen derechos y obligaciones
entre los ascendientes y descendientes que ayuda a fortalecer el vinculo
que existe entre ellos, pero la relacion que se da debe de ser fortalecida
desde el momento en el que inicia la relacion entre un padre e hijo lo cual

deberia de ser desde el momento en el que nace.

El Cédigo de Trabajo regula los trabajos que son sujetos a regimenes
especiales en donde se entiende que son actividades en donde los sujetos
que lo desarrollan merecen una proteccidn distinta por la naturaleza de las
labores que realizan, o en el caso de las mujeres debe de ser adecuado a
su edad, condiciones, estado fisico y desarrollo intelectual y moral. A
partir del articulo 147 del mismo codigo se encuentran regulado el
régimen especial para el trabajo de mujeres donde se regulan no solamente
las condiciones que deben de cumplir los trabajos en donde presten sus
servicios sino también, a partir del articulo 151 se regulan los derechos

que gozaria dicha mujer desde su embarazo hasta después del parto.

Dentro de la legislacion guatemalteca, el Cddigo de Trabajo, decreto
numero 1441 regula los derechos protectores que tiene una madre
trabajadora, se le concede el beneficio de la inamovilidad del trabajo que
consiste en una proteccion que se puede gozar en contra de ser despedido

sin causa justa protegiendo a la persona, que seria en este caso a la mujer
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embarazada. En la misma legislacion guatemalteca se les prohibe a los
patronos despedir a mujeres que estan en estado de embarazo o en periodo
de lactancia, asi como también regula la proteccion que tiene la mujer de
realizar trabajos que requieren esfuerzo fisico durante los 3 meses
anteriores al parto. El articulo 151 del Codigo de Trabajo (1961), Decreto
numero 1441, establece diferentes protecciones que gozan las madres

trabajadoras las cuales son:

. ¢) Despedir a las trabajadoras que estuvieren en estado de embarazo o periodo de
lactancia, quienes gozan de inamovilidad... e¢) Exigir a las mujeres embarazadas que
ejecuten trabajos que requieren esfuerzo fisico considerable durante los tres meses
anteriores al alumbramiento...

Entre otros derechos que goza la madre trabajadora de se observa el
articulo 152 del Codigo de Trabajo (1961), decreto numero 1441 donde
los derechos van dirigidos al descanso de la madre trabajadora antes y
después del parto y se resume en dar un descanso retribuido con el 100%
de su salario por un periodo total de 84 dias que consiste en 30 dias antes
del parto y 54 dias siguientes al parto donde tienen la opcidén de acumular
los dias prenatales para ser disfrutados en la etapa postparto siempre y
cuando gocen de los 84 dias de descanso durante este periodo y, las
mismas pueden abandonar el trabajo dentro de las cinco semanas

anteriores a su fecha sefialada para el parto con una constancia emitida

por un meédico certificado si fuere necesario.



Existen también casos especiales regulados en el articulo 152 del Codigo
de Trabajo que consisten en reducir a la mitad los descansos remunerados
mencionados en caso de tener un aborto no intencional o un parto
prematuro no viable aclarando que se otorgaria un total de 42 dias de
descanso, de igual manera se establece que en caso de que la mujer
padezca de una enfermedad originada del embarazo o parto donde sea
incapacitada para trabajar podra tener un descanso remunerado que no
exceda de tres meses y por ultimo, en caso de que se adopte a un menor
de edad la madre trabajadora puede gozar de la licencia postparto que
consiste en 54 dias de descanso para que haya un periodo de adaptacion

para ambos sujetos.

Despué¢s del periodo de 84 dias que otorga la ley a las madres trabajadoras,
el Coédigo de Trabajo (1961), decreto nimero 1441 también regula el
derecho a una época de lactancia en su articulo 153. Con esto regulado,
adicional al descanso remunerado que tienen las madres trabajadores de
84 dias para su preparacion y recuperacion del parto también tienen
derecho a un periodo de lactancia de hasta 10 meses para que la mujer
pueda alimentar a su hijo en donde goza de dos medias horas durante sus
labores para realizar el mismo, sin embargo, puede acumular las dos
medias horas para entrar una hora después del inicio de su jornada o salir
una hora antes de su finalizacion, siempre remunerada y existiendo la
posibilidad de prolongarse en caso sea necesario con justificacion medica

valida.



En adicidn a derechos que otorga la legislacion guatemalteca a las madres
trabajadoras también hay regulaciéon que obliga al patrono como se
observa en el articulo 155 del Codigo de Trabajo (1961), Decreto nimero
1441 que indica:
Todo patrono que tenga a su servicio mas de treinta trabajadoras queda obligado a
acondicionar un local a propdsito para que las madres alimenten sin peligro a sus hijos
menores de tres afios y para que puedan dejarlos alli durante las horas de trabajo, bajo el
cuidado de una persona idonea designada y pagada por aquél. Dicho acondicionamiento se
ha de hacer en forma sencilla dentro de las posibilidades econémicas del patrono, a juicio
y con el “visto bueno” de la Inspeccion General de Trabajo.
Con el articulo mencionado no solamente se obliga al patrono que cuenta
con mas de 30 trabajadoras a tener un local o area en donde las madres
puedan alimentar a sus hijos menores de tres afios, sino que de igual
manera dicho local o area serviria para dejarlos durante las horas de
trabajo. Dicho especio debe de contar con personal designado por el
mismo patrono y de esta manera se le podra ayudar a la madre otorgandole
la facilidad de poder cuidar el alimento de su hijo teniéndolo cerca de su
persona y bajo el cuidado de personal capacitado mientras su hijo cumple

tres afos en caso no tuviere ese apoyo o que no se pudiera adquirir esa

facilidad por cuestiones economicas de la madre.

Entre otras leyes que otorgan derechos y protecciones a la maternidad se
encuentra la Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
(1946), Decreto numero 295 que reconoce en su articulo 28: “el régimen

de Seguridad Social comprende proteccion y beneficios en caso de que



ocurran los siguientes riesgos de caracter social: ... b) Maternidad...”
donde se reconoce que la maternidad debe de ser protegida. Entre
protecciones que regula dicha ley también se encuentra en su articulo 30
que la madre afiliada tiene los beneficios de servicios médicos,
quirargicos, terapéuticos y hospitalarios durante el embarazo, el parto y el
periodo postnatal pero no solamente le asisten estos beneficios a la madre
afiliada sino también, a la esposa del afiliado que dependa

econdOmicamente de é€l.

De esta misma manera se encuentra el Reglamento sobre Proteccidon
Relativa a Enfermedad y Maternidad del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, acuerdo nimero 410 que se cred para reglamentar la
proteccion materno infantil tanto como la proteccion relativa a
enfermedad buscando una solucidn a las prestaciones que se otorgan en
su programa de maternidad que resulten ser convenientes y apropiadas
para el pais basandose en los recursos economicos, humanos y materiales
que hay en Guatemala, dicho reglamento en su capitulo III establece las
prestaciones relativas al programa de maternidad donde se otorgan las
siguientes prestaciones a las madres: Subsidio de maternidad y cuota
mortuoria asi como asistencia médica general, especializada, preventiva
y curativa durante las fases prenatal, natal y postnatal, hospitalizacion,
examenes necesarios, transporte, ayuda de lactancia, canastilla maternal,

etc.



En el articulo 23 del Reglamento sobre Proteccion Relativa a Enfermedad
y Maternidad del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social se hace la
aclaracion que el subsidio de maternidad corre por el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social y puede ser otorgado a aquella
trabajadora afiliada que haya contribuido en tres periodos o meses dentro
de los ultimos seis meses anteriores a la fecha en que inicia el reposo
prenatal especificando que si no se cumplen las condiciones el subsidio
de maternidad corre a cargo del patrono en base a lo establecido en el
articulo 152 del Cddigo de Trabajo y 102 de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala (1986), indicando:
Derechos sociales minimos de la legislacion del trabajo... k) Proteccion a la mujer
trabajadora y regulacion de las condiciones en que debe prestar sus servicios... La ley
regulara la proteccion a la maternidad de la mujer trabajadora, a quien no se le debe exigir
ningin trabajo que requiera esfuerzo que ponga en peligro su gravidez. La madre
trabajadora gozarad de un descanso forzoso retribuido con el cinto por ciento de su salario,
durante los treinta dias que precedan al parto y los cuarenta y cinco dias siguientes. En la
época de la lactancia tendra derecho a dos periodos de descanso extraordinarios, dentro de
la jornada. Los descansos pre y postnatal serdn ampliados segin sus condiciones fisicas,
por prescripcion médica;
El articulo 25 del Reglamento sobre Proteccion Relativa a Enfermedad y
Maternidad del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social indica que el
subsidio de maternidad consiste en el 100% del salario diario base durante
los descansos pre y postparto y debera de ser pagado durante los 30 dias
anteriores al dia de la fecha del parto y durante los 54 dias posteriores al

parto tomando en cuenta que la madre trabajadora deberia de abstenerse

de todo trabajo remunerado mientras reciba subsidio por maternidad. En



cuanto al articulo 26 del mismo reglamento realiza la aclaracion que en
caso de que no se pueda determinar el descanso prenatal o de que el parto
sea anterior a la fecha proporcionada a la fecha en el certificado médico,
la afiliada sera compensada con una prolongacion del periodo postparto,
con derecho a subsidio, por los dias que no gozo de los 30 dias del

descanso prenatal.

El Reglamento sobre Proteccion Relativa a Enfermedad y Maternidad del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social de igual manera nos regula en
su articulo 27 el caso en que la trabajadora afiliada aun tendra derecho a
subsidio atn en caso de un aborto siempre que haya tenido tres meses de
contribucion dentro de los seis meses calendarios anteriores a lo sucedido
y se concede el subsidio por un plazo maximo de 27 dias contados a partir
de la fecha del aborto constando en un equivalente al 100% del salario a
menos que se compruebe que haya sido un aborto criminal. En el articulo
28 también se regula que el derecho de subsidio continua bajo titulo de
subsidio de enfermedad en caso el estado de incapacidad persistiere

contando después del vencimiento del subsidio de maternidad.

La Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social dicto
el acuerdo 466, conocido también como el Reglamento de Asistencia
Médica aprobado el 1 de diciembre de 1967 y fue creado para proteger el
nucleo familiar como base de la sociedad comprendiendo los alcances a

la maternidad como parte del proceso de atencidon médica que presta el
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Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, el reglamento se considera
como uno de los instrumentos mas importantes y necesarios para el
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social en la aplicacion de sus
programas que incluyen el programa relativo a la maternidad para la
organizacién funcional, integral y coordinada de sus servicios de

asistencia médica.

El articulo 18 del Reglamento de Asistencia Meédica (1967) regula los
derechos a las prestaciones en servicios que se tienen en caso de
maternidad los cuales son aplicables a la trabajadora afiliada, la esposa
del trabajador afiliado, la trabajadora en periodo de desempleo siempre
que la pérdida del empleo se haya producido estando en estado de
embarazo y la esposa del afiliado fallecido que se haya encontrado en
estado de embarazo en la fecha del fallecimiento del mismo; dichos
servicios consisten en la asistencia quirtrgica general y especializada,
asistencia odontoldgica, farmacéutica, servicio social, transporte,
hospedaje, alimentacion, entre otros asi como la prestacion de medicina
preventiva, curativa y de rehabilitacion segun lo regulado en los articulos

24 y 25 del reglamento.

El capitulo III del Reglamento de Asistencia Médica establece las
disposiciones especiales sobre proteccion relativa a maternidad indicando
que la proteccion relativa a maternidad es otorgada por el Instituto

Guatemalteco de Seguridad Social en las fases prenatal, natal y postnatal
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regulando desde su articulo 100 hasta el 117 los derechos, protecciones y
asistencia que se le brinda a la madre en cada momento desde los
examenes a realizar desde que se conoce del embarazo hasta asistencia en
el momento de lactancia en caso necesitara ayuda. Y por ultimo con
relacion al Reglamento de Asistencia Médica, el articulo 148 aclara que
las afiliadas protegidas por el Reégimen de Seguridad Social por

maternidad son incapacitadas temporalmente para el trabajo.

El decreto nimero 1794 aprobado el 1 de octubre del afio 1968 por el
Congreso de la Republica de Guatemala se enfoca de igual manera en la
madre trabajadora estableciendo que el Estado tiene el deber de distinguir
la maternidad otorgandole un dia al afio para su celebracion a las madres
siendo ellas el fundamento de la familia ya que de ella parten los
principios morales y normas espirituales que rigen en la sociedad, con el
objeto de fortalecer su significacion espiritual para distinguir la
maternidad. Dicha normativa declara el 10 de mayo de cada afio el dia de
la madre y otorga un asueto con pago de salario por el mismo dia sin

distincion a la actividad laboral a la que se dedique dicha madre.

En cuanto a los derechos que otorga la legislacion guatemalteca a los
padres trabajadores Unicamente existe un articulo dentro del Codigo de
Trabajo (1961), decreto numero 1441 que menciona el descanso
remunerado al que tienen derecho, siendo este el articulo 61 donde

realmente no se regula como derecho del padre trabajador sino, que norma
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las obligaciones del patrono. Esto se encuentra en su inciso fi) donde
establece que deben de conceder licencia con goce de sueldo a los
trabajadores en los casos establecidos dentro del mismo y este incluye en
su numeral tres que por nacimiento de hijo seria una licencia de dos dias,
siendo el Unico articulo que menciona un descanso remunerado para el

trabajador en cuanto a la paternidad.

Regulacion legal guatemalteca sobre los padres trabajadores

La paternidad es reconocida en Guatemala a través del Codigo Civil
(1963), decreto ley 106, en donde se reconoce que la paternidad es
declarada en casos extramatrimoniales y matrimoniales, esta ley regula
las obligaciones que adquieren los padres pero va enfocado mas en la
proteccion y seguridad de los hijos y de la madre otorgandoles derechos
como igualdad de derechos de los hijos, el reconocimiento voluntario y
judicial, entre otros ya que se consideran que son los que mas proteccion
necesitan. Es importante aclarar que en Guatemala no existe una ley
especifica o un régimen especial dentro del derecho laboral que regule los
derechos o protecciones que tienen los padres trabajadores, sin embargo,
ha habido iniciativas de ley que tienen como fin reformar el Codigo de

Trabajo en cuanto a la inclusion de la paternidad dentro del mismo.
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Los diputados del Congreso de la Republica el 15 de Junio del afio 2021,
presentaron una iniciativa llamada “Ley para el Fomento de la Paternidad
Responsable” o también conocida como iniciativa 5924 que atn no ha
sido leida en pleno donde se establecerian medidas que tendria que asumir
el padre para garantizar una participacion afectiva de los mismos con
relacion a sus hijos y el Ministerio de Trabajo determind que no se
afectaba ninguna ley vigente y fortalecia los derechos laborales de los
varones por lo cual se dictdo un dictamen favorable (Ramos et al, 2021,
parr. 8). Se busca incluir una responsabilidad compartida entre la madre y
el padre en cuanto a la crianza de los hijos ampliando la licencia paternal,
pero de la misma manera comprometiendo al Estado a implementar una
Escuela para los padres que brindaria apoyo y conocimientos sobre la

paternidad responsable y afectiva.

Primeramente, se puede mencionar el proceso de aprobacion de una ley
en Guatemala que se encuentra regulado en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala (1986) en los articulos 174 al 180 y la Ley
Organica del Organismo Legislativo (1994), decreto nimero 63-94 que lo
regula del articulo 39 al 45. El proceso comienza cuando la iniciativa de
ley es presentada a la Direccion Legislativa del Congreso, seguidamente
el pleno da lectura a la exposicion de motivos de esta y se tramita a la
Comision de Trabajo que corresponde donde deben de dictaminar en un

plazo que no exceda de 45 dias habiles, siguiendo el dictamen de la
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Comisién se distribuyen copias de la iniciativa a los diputados donde se

discutira en tres sesiones celebradas en dias diferentes.

Regresada al pleno y discutida la iniciativa en tres debates podra votarse,
y se aprueban los articulos que forman la iniciativa. Después de aprobados
los articulos, y presentadas las enmiendas si se consideran necesarios, se
da lectura en una redaccion final donde se le asigna un correlativo seguido
por el afio de su aprobacion y es firmado por el Presidente del Congreso
y dos Secretarios. En un plazo no mayor de 10 dias el decreto es enviado
al ejecutivo para su sancion, promulgacion y publicacion o veto y el
Presidente de la Republica tiene 15 dias para vetarlo o se tendrd por
sancionado y se procede a publicar en el Diario Oficial y se promulga
como ley ocho dias después de su publicacion a menos que la misma ley

indique un plazo diferente.

La 1niciativa de ley para el fomento de la paternidad responsable
presentada por los diputados Gustavo Cruz, Andrea Villagran y Evelyn
Morataya propone seis horas de licencia al mes para que el padre pueda
acompanar a la madre a sus controles prenatales, una licencia de 10 dias
habiles para asistir al parto y poder estar presente los primeros dias del
nacimiento o en la adopcion, una licencia de hasta 15 dias habiles por
complicaciones en el parto, seis horas al mes durante los primeros dos
afos de los hijos para asistir a los controles de crecimiento y desarrollo, y

el goce del periodo postparto por parte del padre en caso la madre fallece
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durante el parto. No solamente impulsa reformas al Cédigo de Trabajo
para fortalecer los derechos laborales de los padres sino también, impulsa
la equidad entre los trabajadores que son padres con las madres
trabajadoras reconociendo que los hombres de igual manera tienen

derecho a ejercer su paternidad responsable.

La exposicion de motivos de la iniciativa de ley para el fomento de la
paternidad responsable menciona articulos importantes en la legislacion
guatemalteca que establece la igualdad de derechos que tendran los
conyuges. Mencionando lo regulado en el articulo 47 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala (1986): “El Estado... Promovera
su organizacion sobre... la igualdad de derechos de los conyugues, la

29

paternidad responsable...” tomando como base que la misma
Constitucion de la Republica promueve la igualdad de derechos que existe
entre los conyuges como un principio que pertenece a los derechos

sociales que el Estado debe de garantizar para la proteccion a la familia.

La igualdad consiste en un tratamiento equitativo de las personas sin
tomar en cuenta su geénero, su religion, sus factores econdmicos y entre
otras cosas. Ante la ley se reconoce como un principio juridico que
establece una serie de derechos, deberes y garantias comunes para los
ciudadanos sin distincion alguna (Significados, 2023, parr. 2,3,7). Dentro
de la legislacion guatemalteca la igualdad también se encuentra regulada

en el articulo 4 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
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(1986) que establece: “En Guatemala todos los seres humanos son libres
¢ iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que

sea su estado civil tienen iguales oportunidades y responsabilidades...”.

La Ley de Desarrollo Social, decreto nimero 42-2001 también fue
mencionada en la exposicion de motivos de la iniciativa de ley 5924
considerando que la Ley de Desarrollo Social establece en su segundo
considerando que todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad
y derechos, especificando que el hombre y la mujer tienen iguales
oportunidades y responsabilidades sin importar su estado civil. Segin el
capitulo segundo de la ley, la equidad es un principio rector en materia de
desarrollo social y se puede definir la equidad como: “una forma justa de
la aplicacion del Derecho, porque la norma se adapta a una situacion en
la que esté sujeta a los criterios de igualdad y justicia" (Significados, 2023,
parr. 6). La equidad se encuentra regulada en la Ley de Desarrollo Social

(2001), Decreto nimero 42-2001 y establece:

En el marco de la multiculturalidad que caracteriza a la Nacion guatemalteca, la equidad
de género, entendida como la igualdad de derechos para hombres y mujeres, la paternidad
y maternidad responsable, la salud reproductiva y maternidad saludable, son principios
basicos y deben ser promocionados por el Estado (articulo 4).
Otra razon por la cual se menciona la Ley de Desarrollo Social, decreto
numero 42-2001 en la exposicion de motivos de la iniciativa de ley 5924

es porque dicha ley regula los objetivos basicos y fundamentales de la

politica de desarrollo social y poblacion en el capitulo tercero,
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especificamente sobre los padres y madres se regula la paternidad y
maternidad responsable lo cual se entiende que es el vinculo permanente
que existe entre el padre y madre junto con sus hijas e hijos de donde
nacen derechos y obligaciones reconocidos legalmente y deben de ser
ejercidos de manera responsable porque contribuye al desarrollo integral
de las personas, familias y sociedad (Guia para la facilitacion de procesos
de promocion y educacion de paternidad y maternidad responsable, 2019,
pag. 5). La paternidad y maternidad responsable regulada en la Ley de
Desarrollo Social (2001), Decreto nimero 42-2001 establece:
La Politica de Desarrollo Social y Poblacion considerard, promovera e impulsara planes,
programas y acciones para garantizar el ejercicio libre y pleno de la paternidad y
maternidad responsable, entendidas éstas como el derecho bésico e inalienable de las
personas a decidir libremente y de manera informada, veraz y ética el niimero y
espaciamiento de sus hijos e hijas, el momento para tenerlos, asi como el deber de los
padres y madres en la educacion y atencion adecuada de las necesidades para su desarrollo
integral; para tal efecto, el Estado fortalecera la salud publica, la asistencia social y la
educacion gratuita (articulo 15).
Por medio del Programa Nacional de Salud Reproductiva designado al
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social existe la Red Nacional de
Paternidad y Maternidad Responsable que es la integracion
multidisciplinaria y multisectorial que unifica recursos y criterios para
fomentar y desarrollar la paternidad y maternidad responsable debido que
a finales del afio 2000 se evidencio a base de un estudio-diagnostico

realizado por la Comision Economica para América Latina, CEPAL-

México, que la mayoria de los problemas que se afrontan en Guatemala
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son consecuencia de un ejercicio irresponsable de los roles paterno y/o
materno y trae consigo la consecuencia de la descomposicion social por
no existir condiciones socioeconomicas favorables (Guia para la
facilitacion de procesos de promocion y educacion de paternidad y

maternidad responsable, 2019, pag. 1).

La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer (CEDAW - Committee on the Elimination of
Discrimination against Women) ratificada por Guatemala el 12 de agosto
de 1982 es un conjunto de normas y obligaciones donde se establecen
derechos y libertades minimas que los gobiernos deben de cumplir con
base a los derechos humanos, obligando al Estado a eliminar los
estereotipos en los roles de hombres y mujeres fortaleciendo el concepto
de la indivisibilidad de los derechos humanos, esta convencion también
define que es la discriminacidon y la igualdad sustantiva ya que busca
garantizar la igualdad en condiciones con el hombre que es 1o mismo que
se busca con los padres trabajadores con la iniciativa 5924 (Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la

mujer, 2010, p.p. 5-7).

Por costumbre a las mujeres se les designan las actividades que las
colocan en un papel de inferioridad y al hombre se les designa un rol mas
importante, el Estado tiene la obligacion de romper las barreras impuestas

por costumbres garantizando el derecho a la igualdad que distribuiria las
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responsabilidades entre mujeres y hombres que deben que cumplirse y
compartirse especialmente en cuanto a la educacion y desarrollo de los
hijos colaborando equitativamente. (Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer version comentada por
la Comision Presidencial Coordinadora de la Politica del Ejecutivo en
Materia de Derechos Humanos, 2011, p.p. 17-18). Esto se entiende segun
lo regulado en la CEDAW:

Los Estados Parte tomaran todas las medidas apropiadas para: a) Modificar los patrones
socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a alcanzar la eliminacion de
los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados
en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones
estereotipadas de hombres y mujeres; (articulo 5).
Entre otras normativas internacionales que se exponen en la iniciativa de
ley para el fomento de la paternidad responsable, iniciativa 5924, se
menciona la Resolucion 35 del Consejo de Derechos Humanos del 2017
en donde se asegura el reparte equitativo de las responsabilidades del
cuidado y trabajo doméstico no remunerado entre las mujeres y hombres
asi como también el Convenio 156 de la Organizacion Internacional de
Trabajo sobre los trabajadores con responsabilidades familiares el cual fue
ratificado por Guatemala en 1994 donde se insta a promocionar la

paternidad responsable y lo fundamental que es que ellos gocen los

derechos parentales en igual proporcion que las mujeres (Iniciativa 5924,

2021, p. 4).
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Adicional a lo mencionado anteriormente, la iniciativa de ley para el
fomento de la paternidad responsable 5924 presenta la necesidad de una
discusidn estatal sobre como se percibe la paternidad para que exista su
involucramiento en todas las esferas de desarrollo de sus hijos e hijas tanto
fisicas, emocionales e intelectuales fundamentdndose que diversos
estudios muestran los impactos que tienen las vidas de los hijos e hijas a
largo de toda su vida como un mejor autoestima, mayores habilidades
sociales, entre otros y de igual manera como la mujer tendria una mejor
carga de trabajo domeéstico y mejoraria el cuidado de la mujer embarazada

gracias a la paternidad responsable (Iniciativa 5924, 2021, p.p.5-6).

Se expresa también en los motivos de la iniciativa 5924 que el camino
clave a seguir para permitir una paternidad responsable, activa y positiva
asi de igual manera mejoraria el cuidado de la mujer embarazada y
brindaria una adecuada atencién durante el parto seria necesario la
ampliacion de la licencia paternal para que exista un apego temprano,
aunque puede ser necesario que existan las licencias transferibles entre las
mujeres y el hombre. La ampliacion de la licencia paternal también
fomentaria la igualdad entre las mujeres y hombres en cuanto al cuidado
de sus hijos, al reparto de las tareas del hogar reduciendo la desigualdad
de género en contra de las mujeres y disminuiria los estereotipos de género

que hay (Iniciativa 5924, 2021, p.p.7-8).
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A pesar de lo mencionado con anterioridad en cuando a la importancia y
regulacion guatemalteca que establece la igualdad, dentro del indice
global de la brecha de genero del afio 2022 Guatemala ocupa el puesto
numero 113° con un porcentaje del 66.4% de la brecha de género y se
reconoce que existen diferencias grandes entre hombres y mujeres
reconociendo que conforme pasan los afos Guatemala ha disminuido
estas diferencias (Datosmacro, 2022). La brecha de genero busca
representar las diferencias entre hombres y mujeres respecto a derechos,
recursos, y oportunidades que tienen en diversos ambitos de la vida y
sociedad, pero es importante establecer que existen estas diferencias por

los estereotipos que se han adoptado por la tradicion y cultura del pais.

(Grupo Atico34, 2022, parr. 3.4).

La Organizacion de la Naciones Unidas tiene una organizacion dedicada
a promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
llamada ONU Mujeres, en el 2018 realizaron un articulo en donde se
discute que para lograr una sociedad donde la responsabilidad de la
crianza de las hijas y los hijos sea un trabajo compartido entre ambos
padre y madre para el 2030 es necesario transformar relaciones desiguales
entre hombres y mujeres dividiendo mas justa y equitativamente el
trabajo. Para lograr este cambio notaron que es necesario que se cambien
los patrones tradicionales que han privado a los hombres de ejercer un

papel mas activo en la crianza y cuidado de sus hijos e hijas desde una

edad temprana (ONU Mujeres, 2018).
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Normativa laboral sobre los derechos de los padres trabajadores

en Espana, Serbia y Noruega

Entre los derechos de la madre trabajadora se observa el periodo post parto
que otorga la legislacién guatemalteca, asi como, el periodo de lactancia
que asiste a las madres. Espafia, Serbia y Noruega son algunos de los
paises que otorgan las licencias mas prolongadas y pagadas de maternidad
en donde los derechos no inicamente asisten a la madre trabajadora sino
también, al padre trabajador o en algunos casos especiales donde la madre
no trabaja, el padre trabajador puede gozar de dichos descansos. En estos
paises se reserva parte de dicha licencia para la madre, pero prevén que
pueden tomarse por la madre o el padre y por la misma razoén Serbia y
Noruega estan entre los 10 paises con los mejores permisos de maternidad

o paternidad del mundo.

Espafia, Noruega y Serbia son paises que buscan la igualdad entre sus
habitantes hombres y mujeres lo cual es lo que han buscado lograr con sus
leyes otorgando derechos iguales a ambos. Globalmente existe un indice
de la brecha de género donde se analizan los recursos y oportunidades
existentes entre hombres y mujeres en 155 paises y mide la brecha de la
desigualdad de género en la participacion en la economia y en el mundo
laboral, en politica, salud, educacion y esperanza de vida. En el 2022 se
realizo dicho indice y en el Noruega estd dentro de los primeros 10 paises

donde existe bastante igualdad entre hombres y mujeres quedando en el
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tercer lugar, Espafia se encuentra en el 17 lugar de la clasificacion y Serbia

se encuentra en la posicion 23 de un listado de 146 paises (Datosmacro,

2022).

Normativa juridica relacionada con los derechos de los padres en Espana
Entre la legislacion que asiste a los padres trabajadores en Espaia se
encuentra la Ley 39/1999 para Promover la Conciliacion de la Vida
Familiar y Laboral de las Personas Trabajadoras, y la Ley 1/1994 General
de la Seguridad Social en donde ambas normativas introducen cambios a
la legislacion espaiiola para que los padres trabajadores participen en la
vida familiar reconociendo que existe igualdad entre las mujeres y los
hombres de poder ejercer el cuidado de los hijos desde el momento de su
nacimiento o incorporacion a la familia pudiendo gozar de los derechos
que contrae dicha accion de manera separada o simultanea asi como
también el derecho a un subsidio equivalente al 100% del salario por

paternidad.

La Union Europea ha buscado una manera de poder desarrollar directivas
en la legislacion de los diferentes Estados, incluyendo Espafia, que los
obliga a incorporar medidas que mejoren las condiciones de vida y empleo
de los trabajadores (Concilia Vida Familiar y Labora, Normativa y
legislacion de Espana sobre conciliacion familiar y laboral, 2021, parr. 8).
Dichas directivas buscan cumplir con lo establecido en el articulo 14 de

la Constitucion Espafiola (1978) lo cual establece: “Los espafioles son
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iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacioén alguna por
razon de ... sexo, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.” Han buscado fomentar una armonizacion de responsabilidades
laborales y familiares entre mujeres y hombres que permitan un equilibrio
de estas, tanto en la vida profesional como en la privada segin lo
establecido en la IV conferencia mundial sobre las mujeres celebrada en

Pekin en septiembre del 1995.

Ley 39/1999 para Promover la Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral

de las Personas Trabajadoras

Segun lo establecido en la exposicion de motivos la Ley 39/1999 para
Promover la Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las Personas
Trabajadoras busca facilitar a los hombres el acceso al cuidado de los
hijos, concediendo la opcion de que sea el padre el que disfrute parte del
permiso por maternidad permitiendo que lo disfrute simultaneamente con
la madre. La misma ley fue creada para modificar diferentes normas con
relacion a la regulacion de la maternidad y paternidad, entre una de las
leyes que modificod se encuentra la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995 del 24 de marzo en
donde reconoce que hay diferentes derechos que asisten a ambos la madre
y padre que incluyen una reduccion de jornada laboral, excedencia por

cuidado de familiares y la suspension con reserva de puestos.
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Dentro de la misma ley mencionada anteriormente, en el articulo 37 se
modifica la reduccion de la jornada laboral otorgando esta reduccion por
lactancia de un hijo cuando este sea menor de nueve meses donde se
permite una hora de ausencia del trabajo para lo mismo, pudiendo tomarse
dicha hora de manera junta o separada por dos medias horas diarias,
reconociendo que este indistintamente puede ser gozado por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen asi como también, la reduccion de la
jornada laboral, con disminucidon proporcional del salario, de aquella
persona que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afios reconociendo que es un derecho individual de los

trabajadores, hombres o mujeres.

La Ley 39/1999 para Promover la Conciliacion de la Vida Familiar y
Laboral de las Personas Trabajadoras en el articulo 46 modifica la Ley del
Estatuto de los Trabajadores en cuanto a la excedencia por cuidado de
familiares que es un derecho que pueden ejercer voluntariamente los
trabajadores, mujeres u hombres, para atender al cuidado de cada hijo
tanto natural como por adopcion o hasta en casos de acogimiento tanto
permanentes como preadoptivos por un periodo que no exceda de tres
afnos contados a partir desde la fecha de nacimiento, o en su caso, de la
resolucion reconociendo que el goce de dicho derecho a causa de un nuevo
sujeto da inicio a un nuevo periodo de excedencia finalizando el que se
venia disfrutando con anterioridad. Dicho goce del derecho de excedencia

permite la reincorporacion al puesto del trabajo que se tenia durante el
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primer afio de la licencia y permite que el trabajador asista a cursos de

formacion profesional.

Con relacion a la suspension con reserva de puesto de trabajo, la Ley
39/1999 para Promover la Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de
las Personas Trabajadoras en el articulo 48 también modifica el goce del
periodo post parto. De conformidad con la ley, se otorgan 16 semanas de
suspension por el parto, ampliado en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo, para las madres con la aclaracion que las seis semanas
inmediatas despu¢s del parto deberan ser gozadas por la madre y puede
optar que al inicio del periodo de descanso por maternidad el padre puede
disfrutar en una parte determinada e interrumpida de las 10 semanas
restantes de manera simultanea o sucesiva con el de la madre aplicando el
mismo periodo en caso de adopcidn siempre que la totalidad no se exceda
de 16 semanas y en caso fallece la madre reconoce que el padre puede

hacer uso total del periodo de suspension o en su caso, de la parte restante.

Real Decreto-ley 6/2019

El Real Decreto-ley 6/2019 fue aprobado por la Jefatura del Estado el
primero de marzo del 2019 en donde se toman medidas urgentes para
modificar la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres en donde se busca garantizar la igualdad

de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres por el hecho de que
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normativas anteriores no obtuvieron resultados significantes en cuanto a
su finalidad que seria buscar la efectividad de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.
Dicha normativa se considero necesaria y urgente por parte del Estado ya
que se consideraba que la mitad de la poblacion estaba siendo

discriminada y se estaban viendo afectados sus derechos fundamentales.

El articulo 12 de dicha normativa que continua otorgando las misma
cantidad de semanas a la madre donde las primeras seis semanas siempre
seran interrumpidas posterior al parto que disfrutara a jornada completa
pero de igual manera suspende el contrato de trabajo del progenitor
distinto de la madre durante 16 semanas ajenas a las 16 semanas de la
madre en donde las primeras 6 semanas deberan de ser gozadas
inmediatamente después del parto al igual que la madre y las semanas que
le contintan podran ser distribuidas a voluntad de cada uno de los
progenitores desde que finaliza el periodo obligatorio hasta que el hijo o
hija cumpla 12 meses, aplicando el mismo plazo en caso de adopcion. De
igual manera la normativa considera que el periodo mencionado no sera
reducido en caso del fallecimiento del hijo o hija a menos que, después de
las seis semanas de descanso obligatorias se solicite la reincorporacion a

su puesto de trabajo.

28



Entre otras situaciones que regula dicho real decreto-ley es el goce de la
suspension por maternidad de 16 semanas en caso del fallecimiento de la
madre en donde la legislacion reconoce en el articulo 18 numeral dos
literal “a” que en caso de que la madre fallezca, sin importar si trabajaba
0 no, el otro progenitor tendra derecho a la totalidad de las 16 semanas de
suspension que tenia previstas o en su caso, el goce de las semanas
restantes que poseia la madre pudiendo disfrutarse a jornada completa o a
tiempo parcial dependiendo de las necesidades que tiene el servicio que
prestan. Y también reconoce que en caso el neonato deba permanecer
hospitalizado después del parto, se ampliara el plazo de la suspension del
contrato laboral en la cantidad de dias que este se encuentre hospitalizado

regulando un limite de 13 semanas adicionales maximo.

El primero de enero del 2021 en Espaia incorporo la equiparacion de los
permisos de maternidad y paternidad que se conocen como ‘“‘iguales e
intransferibles”. Las reformas del Real Decreto-ley 6/2019 les otorga un
descanso igual a ambos padres, pero ahora se conocen también como
intransferibles porque, ninglin progenitor puede cederle dias al otro de su
periodo. Antes de las modificaciones del Real Decreto-ley 6/2019 se
podian transferir parte de las 10 semanas restantes no obligatorias al otro
progenitor, pero desde el 2019 ese periodo ya no puede transferirse, pero
si pueden gozarse a gusto de cada progenitor antes de que su bebé cumpla
su primer afio o tienen la opcion de no gozarlas si desean reincorporarse
a su empleo (Tryjillo, 2021).
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Ley 1/1994 General de la Seguridad Social

Entre una de las acciones protectoras del sistema de la Seguridad Social
reguladas en el articulo 38 de la Ley 1-1994 General de la Seguridad
Social se encuentran las prestaciones economicas en las situaciones de
incapacidad temporal no solamente para casos de maternidad sino
también, por paternidad que se pagaran por el periodo correspondiente de
extincion del contrato de trabajo o en caso de que extinga su contrato
seguird percibiendo la prestacion, pero por motivo de desempleo hasta que
se extinga la situacion. Dichas situaciones de incapacidad temporal se
conocen también como situaciones protegidas en donde se consideran ser:
el nacimiento de hijo, la adopcion y el acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple y, la prestacion econdémica mencionada con la
que se ayudaria consiste en un subsidio equivalente al 100% del salario

base regulado correspondiente para el padre trabajador.

Otra situacion que regula la Ley General de la Seguridad Social dentro de
su régimen especial, especificamente dentro de la disposicion adicional
undeécima bis es la existencia de la prestacion por maternidad y por
paternidad en el supuesto donde sean trabajadores por su propia cuenta y
estos mismos tienen el derecho de percibir el subsidio mencionado con
anterioridad pudiendo empezar el abono a partir del nacimiento del hijo
por una jornada total o parcial dependiendo de los términos establecidos

siempre que este al dia con el pago de las cuotas a la Seguridad Social.
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No solamente tienen derecho a las prestaciones por maternidad y
paternidad sino también al mismo periodo de descanso regulado dentro de

la misma ley.

Normativa juridica relacionada con los derechos de los padres en Serbia

Serbia es uno de los paises con los mejores permisos de maternidad o
paternidad del mundo tomando en cuenta la igualdad entre los padres y
madres trabajadores sobre el derecho a un descanso remunerado (los 10
paises con los mejores permisos de maternidad o paternidad del mundo
por Jimena Azinovic, 2021, parr. 6), legalmente la ley laboral de Serbia
regula en el articulo 77 que el padre recibe una semana de licencia con
goce de salario por el nacimiento de un hijo lo cual no se considera ser un
plazo amplio, sin embargo, la misma legislacion de Serbia en su articulo
94 regula casos especificos que benefician a los padres trabajadores de
poder gozar de los mismos derechos que tiene una madre trabajadora asi
como también situaciones sobre los partos multiples o hijos nacidos con
necesidades especiales y por esa razdn se considera ser de los mejores

paises con suspension del contrato laboral por motivo de paternidad.

Serbia utiliza la palabra parent dentro de su legislacion laboral que
traducido al espafiol pasa a ser padre y se define como: “Como sustantivo,
la palabra padre se refiere a una persona que tiene hijos o los esta criando.
Como verbo, se refiere a criar a un nifio.” (Cameron, 2023). Agregandole

a este que su fin es cuidar, educar y criar a ese descendiente, sin embargo,
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su utilizacion dentro de la ley se refiere a padre y madre o guardian y
cuidador, en su caso, ya que los reconoce como iguales en cuanto al goce
de los derechos que otorgan e incluyen casos en los cuales los mismos
padres deciden quien gozara de determinados derechos dependiendo a la
necesidad que tengan en cuanto a su actividad laboral y al cuidado de los

hijos.

Es importante tomar en cuenta que la igualdad de género es uno de los
principios constitucionales que regula la Constitucion de Serbia (2006) de
acuerdo con la parte primera, articulo 15 que establece: “El Estado
garantizard la igualdad de mujeres y hombres y elaborara una politica de
igualdad de oportunidades.”. En el 2011 una delegacion de Serbia se
reuni6 con Mujeres&Cia para crear un plan de accion para la igualdad de
género en donde parte de las negociaciones incluian los permisos de
maternidad y paternidad ya que la Direccion de Igualdad de Género que
depende el Ministerio de Trabajo y Politica Social busca estar en
cumplimiento a los requisitos de la Union Europea, sobre combatir los
estereotipos de género, colmar las brechas de género, entre otros

(Mujeresycia, 2011).

En el informe 1nicial del Estado parte de Serbia en cuanto a la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer del 17 de octubre del 2006 aclara en su articulo 16 que la Ley del

Matrimonio aprobada el cinco de junio de 1980 por la Asamblea Nacional
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de la Republica de Serbia regula los derechos y deberes de los
progenitores y de los hijos, el ejercicio de los derechos parentales, asi
como de igual manera en su articulo cinco reconoce que el ordenamiento
de la Republica de Serbia se basa en la igualdad entre hombres y mujeres
porque se ha demostrado que existe una vision tradicional del papel de las
mujeres y de su lugar en la sociedad donde no se favorecen a las mujeres.
Enlos puntos 112 y 113 del articulo cinco del informe realizado por Serbia
de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer se reconoce que la Republica de Serbia
en cumplimiento a su principio constitucional general que prohibe
cualquier forma de discriminacion reconoce la igualdad en la legislacion
sobre la familia entre las mujeres y los hombres y también la igualdad que
existe en las relaciones matrimoniales garantizando la igualdad de estatuto
de los hombres y mujeres en lo que respecta a la tutela, adopcion y crianza
existiendo el principio de la igualdad entre los progenitores teniendo una
condicion juridica mutua igual. Reconoce que los derechos y obligaciones

correspondientes en comun al padre y a la madre.

Labour Law

Llamada Ley Laboral de la Reptblica de Serbia regula en el articulo 94
una suspension laboral que en su totalidad dura 365 dias en casos de
maternidad que inicia desde el embarazo hasta después del nacimiento del

hijo en donde se les permite iniciar dicha suspension en un plazo no mayor
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de 45 dias y no menor de 28 dias previos a su fecha de parto y tiene
derecho a una suspension post parto que podra durar hasta tres meses
después del mismo, la misma normativa reconoce que dicho derecho
asiste a la madre trabajadora sin embargo, regula la excepcion que el padre
trabajador también puede gozar dicha suspension en caso la madre
abandone al hijo, fallezca o por alguna razén tenga impedimento de poder
cuidar al hijo como por ejemplo en casos de enfermedad, o que se
encuentre cumpliendo la pena por algian delito cometido, y no
necesariamente debe de estar laborando la madre trabajadora para que el

padre pueda gozar de dicha suspension.

El articulo 94 de la Ley Laboral (2005) establece lo mencionado de la

siguiente manera:

...El padre del nifo podra invocar el derecho mencionado en el parrafo 3 del presente
articulo en caso de que la madre abandone al niflo, muera o se le impida cuidar al nifio
debido a otras razones justificadas (cumplir una pena de prision, estar gravemente enfermo,
etc.). El padre tiene derecho a ese derecho incluso en caso de que la madre no esté
empleada...
Entre otros derechos regulados en la Ley Laboral de la Republica de
Serbia se encuentra la licencia para el cuidado de hijos en el articulo 94 a,
que establece que puede solicitarse al momento en que finaliza el periodo
post parto y tiene una duracion de 365 dias, regula también que en caso

de ser su tercer hijo o tener un parto multiple donde se tengan tres o mas

de tres hijos se otorgara dicha licencia por un término de dos afios
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tomando en cuenta las situaciones mencionadas con anterioridad que
impedirian el cuidado de los hijos por parte de la madre por el cual el
padre también tiene el derecho de solicitar ese permiso. En ambos casos
en donde el padre o la madre estén gozando dicha licencia se les estara

pagando una compensacion de su salario.

El articulo 96 de dicha normativa regula la licencia por el cuidado especial
de un hijo en donde se reconoce que después de la suspension post parto
y la licencia para el cuidado de hijos se puede otorgar dicha licencia en
caso su hijo necesite un cuidado especial y no es cubierto por el seguro de
salud ya sea por la madre o el padre, la licencia consiste en poder
ausentarse de su actividad laboral mientras el hijo cumpla los cinco afios
de edad pero hace la distincion que puede ser una ausencia total a su
actividad laboral o parcial en caso fuere necesario. Al momento de gozar
de esta licencia los padres tendran derecho a una compensacion salarial

basada en ley ya sea por su ausencia total o parcial.

Dentro del articulo 97 de la Ley Laboral de Serbia se regulan los derechos
que tienen los padres adoptivos, familia de acogida, tutores o guardianes
de un nifio que tenga menos de cinco afnos los cuales consisten en una
suspension laboral pagada que durard ocho meses sucesivos desde el
momento en que es entregado el menor a la familia para su cuidado y
también regula casos especiales que establece si la colocacion en una

familia de acogida o tutor se da antes de que el nifio cumpla tres meses,
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estos tendran derecho a ausentarse del trabajo hasta que el nifio cumpla
once meses, para cuidar de ese nifio. Esto también es aplicable a casos
donde se busca adoptar a un nifo y se ha colocado a un nifio adoptivo en
un hogar antes de finalizar su adopcidn para que se ajuste a la familia y

nuevamente cuando se finaliza la adopcion.

Entre otros derechos regulados en la Ley Laboral de la Republica de
Serbia bajo el capitulo que establece la ausencia por cuidado especial de
un nifo u otra persona es el derecho que tiene uno de los padres pudiendo
ser adoptivos, tutores, guardianes, o acogedores es que pueden ausentarse
de su trabajo hasta que el nifio cumpla los tres afios de edad en donde sus
derechos y obligaciones con su patrono estardn inactivos a menos que
algunos de esos derechos estén regulados por la ley, algin documento o
contrato que establezca lo contrario, esto lo regula el articulo 100 de la
Ley Laboral de Serbia de la siguiente manera: “Uno de los padres,
adoptivos, padres adoptivos o tutores tendran derecho a ausentarse del

trabajo hasta que el nifio cumpla tres afos.”.

Normativa juridica relacionada con los derechos de los padres en Noruega
Noruega regula los derechos y obligaciones laborales en su Working
Environment Act traducida a Ley del Ambiente de Trabajo o Ley sobre el
Entorno del Trabajo la cual fue emitida por el Storting que es el
parlamento de Noruega la cual regula las relaciones entre empleados y

empleadores. Dicha normativa regula las condiciones en las cuales los
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empleados deberan de prestar sus servicios, asi como las obligaciones que
debe de cumplir el empleador y es aplicable a todos los empleados, esto
incluye las licencias por embarazo y parto donde no solamente se otorgan
beneficios para la madre, sino que también para el padre con condiciones
que debera de cumplir el mismo para poder gozar de dichos derechos y

beneficios.

Al igual que Espafia, Serbia y Guatemala, Noruega regula la igualdad en
su constitucion, pero este se encuentra como una garantia general de
igualdad. La Constitucion del Reino de Noruega de 1814 emitida por el
parlamento regula en el articulo 98 que: “todas las personas son iguales
ante la ley sin ser sujetos a discriminacion injusta o irrazonable”. Se
reconoce que la igualdad de género es un valor incuestionable en Noruega
y es necesario que exista para el desarrollo econdmico y social, se ha
enfatizado que es un proceso constante que debe de irse vigilando y
defendiendo para irlos adaptando a los cambios de la sociedad
combinando reformas en el &mbito privado y publico (Naciones Unidas -

Cepal, 2015).

Noruega ha buscado equilibrar el trabajo remunerado con los
compromisos familiares, adoptando nuevas medidas han transformado los
vinculos entre el estado del bienestar, el mercado laboral y las familias.
Es uno de los paises que ha adoptado nuevas ideas para garantizar la

atencion de la infancia como la del permiso parental y el permiso para el
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papa ya que en el siglo XIX solamente fui incorporado el permiso de la
maternidad. Los permisos de paternidad que se incorporaron a la
legislacion son remunerados, en el 2005 la Organizacion Internacional del
Trabajo confirmd que Noruega encabezaba la clasificacion europea de
paises con politicas favorables a la familia en cuanto a los padres

(DCOMM, 2005).

La Ley sobre el Entorno del Trabajo regula en el capitulo VIII el derecho
a excedencia que se puede definir como: “un derecho de los trabajadores
de suspender su contrato de trabajo sin que por ello pierda ese puesto
laboral, su antigiiedad o el salario que venia percibiendo cuando vuelva a
retomar sus tareas después de la excedencia.” (Conceptos Juridicos,
2023). La ley laboral de Noruega no solamente regula las licencias que
asisten a la madre trabajadora, la normativa indica de igual manera, sobre
los mismos articulos, los derechos que asisten al padre en dicho momento
como una manera de apoyar a la madre como una manera de promover el

cuidado de la familia y del hogar.

La ley mencionada en su articulo 31 indica que el padre tiene derecho a
dos semanas de excedencia con la condicion de que viva con la madre y
pase el tiempo cuidando a su familia y su hogar pero, adicional a sus dos
semanas para asistir a la madre y el cuidado de su hogar se les otorga una
licencia adicional a los padres durante el primer afio de la vida del nifio

siempre y cuando no exceda de un afio dicha licencia para ambos padres
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conjuntamente media ves el seguro nacional proporcione beneficios de
maternidad y la inspeccion de trabajo lo autorice y el tiempo se dividira
con base a la decision de los padres. Adicional a las licencias mencionadas
con anterioridad, el mismo articulo en su cuarto numeral indica que cada
padre tiene derecho a una licencia de ausencia de hasta un afio por cada
hijo, pero debera de ser tomado siguiendo la licencia mencionada para el

primer afio de su hijo.

El articulo 31 de la Ley sobre el Entorno del Trabajo (2006) lo regula de
la siguiente manera:
Seccion 31. Embarazo y parto ...2) En relacion con el nacimiento de un hijo, el padre
tendrd derecho a dos semanas de excedencia, siempre que viva con la madre y Pasa el
tiempo cuidando de la familia y el hogar... 3) Los padres tendran derecho a una licencia
adicional durante el primer afio de vida del nifio siempre que se asiente de la licencia de
conformidad con las subsecciones (1) y (3) no excede un total de un afio para ambos padres
conjuntamente...4) Ademas de la licencia prevista en el parrafo 3), cada uno de los padres
tienen derecho a una licencia de hasta un afio por cada hijo. La licencia prevista en esta
disposicion debe tomarse en relacion con: Licencia prevista en el parrafo 3).
Noruega de igual manera introdujo a su sistema laboral, en 1993, la cuota
paterna que consistid en otorgar cuatro semanas pagadas, de permiso por
paternidad con el fin de fomentar el desempeio de los padres activos en
el cuidado de los hijos, dicha suspension no puede cederse y extinguen si
no son gozados por el padre, inicialmente ere opcional tomar el permiso
si el padre lo deseaba. La cuota paterna fue introducida en Noruega con

el fin de promover la igualdad de género, pero también para ayudar a las

mujeres en sus momentos después del parto, pero dicha cuota también

39



permitié mostrar la importancia de la vinculacion padre-hijo junto con los
beneficios que trae la participacion equitativa del hombre en el hogar

(DCOMM, 2005).

La cuota paterna ha sufrido muchos cambios conforme ha pasado el
tiempo en el cual ha aumentado el tiempo de duracion de descanso, asi
como ha disminuido. El Gltimo cambio realizado consistié en aumentar la
licencia parental a 15 semanas en lugar de 10 a partir de primero de julio
del 2018 y eso ha causado un aumento a la cantidad de padres que gozan
de dicho descanso. En 1993 cuando originalmente se introdujo la cuota
paterna menos del 3% de hombres tomaban la licencia y preferian perder
el descanso. Con estos cambios también se ha implementado Ia
obligatoriedad de gozar la cuota paterna para que ayude a las mujeres
regresar a sus labores, pero también para alentar a los padres a compartir
el cuidado y para poder vincularse con su bebé durante el primer afio

(Apolitical Group Limited, 2018).

Analisis de la normativa laboral guatemalteca con relacion a

los padres trabajadores en Espaiia, Serbia y Noruega

Es notorio que cada pais regula la igualdad conforme a sus situaciones y
necesidades de hacerlo, dentro de las mismas leyes se regulan como
principios o garantias que buscan la armonizacion y un equilibrio dentro

de la sociedad. La legislacion de cada pais es diferente, sin embargo, todos
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regulan la igualdad en las leyes supremas, estas siendo las constituciones
y aplican dicho principio conforme para que exista armonia. Dentro de las
constituciones se puede encontrar que la Constitucion Espafiola regula la
igualdad en el articulo 14 mientras que la Constitucion de Serbia lo regula
en el articulo 15, la Constitucion del Reino de Noruega lo regula en el
articulo 98 y por tultimo la Constitucidon de la Politica de la Republica de

Guatemala lo regula en el articulo cuatro.

Los derechos laborales que tiene una mujer en cuanto a la maternidad en
Guatemala se regulan como un régimen especial dentro del Codigo de
Trabajo con el fin de adecuar la actividad laboral que desarrollan
conforme a su edad, condiciones o estado fisico y desarrollo intelectual y
moral. La legislacion espafiola busca equiparar los derechos que nacen de
la maternidad y paternidad para cumplir con su constitucion que establece
la igualdad ante la ley de los espafioles sin discriminacion alguna lo cual
incluye el sexo de la persona, mientras la legislacion de Serbia y Noruega
regulan la paternidad en junto con la maternidad con el fin de promover
la participacion de los padres en el desarrollo de los primeros afios de sus
hijos pero también para que ellos puedan ayudar a la madre desde su

embarazo hasta después del parto.

Los paises europeos mencionados han buscado de alguna manera incluir
a los padres en la participacion del desarrollo y crianza de sus hijos recién

nacidos con la intencion de ayudar a las mujeres con el proceso de
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recuperacion después del parto, pero también para motivar que estas
regresan a laborar mas pronto, con esto se han dado cuenta que los padres
han sido dejados a un lado en este proceso y no se habia adaptado la
normativa a nuevas situaciones. Con diferentes estudios que han realizado
los paises de Espafia, Serbia y Noruega han notado los beneficios que con
lleva incluir al padre en este proceso desde el embarazo hasta la

contribucidn al cuidado después del parto.

El Instituto Nacional de Estadistica realizd6 una encuesta sobre las
condiciones de vida en el 2011 donde se determind que las mujeres le
dedican en promedio 6.1 horas al dia al bienestar de la familia y al
desarrollo de la sociedad mientras que los hombres le dedican 2.6 horas
al dia representando una sobrecarga de trabajo para las mujeres (ONU
Mujeres, 2023). Las estadisticas mencionadas incluian mujeres que de
igual manera si dedicaban tiempo a labores remunerados, pero se
determin6 que, debido a la sobrecarga de trabajo para las mujeres, la tasa
de desempleo para ellas también era mayor que el de los hombres

haciendo notoria la desigualdad de género que existe en Guatemala.

La falta de una legislacion equitativa para los padres trabajadores no solo
ha hecho clara la desigualdad de género que se experimenta en Guatemala
en cuanto a su participacion en la vida familiar y la sobre carga que viven
las madres trabajadoras pero de igual manera se observa la falta al

principio de realidad que es una de las bases del derecho de trabajo
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considerando lo regulado en el cuarto considerando literal “e” del Codigo
de Trabajo (1961), Decreto nimero 1441 que establece: “El Derecho de
Trabajo es un Derecho realista y objetivo; lo primero, porque estudia al
individuo en su realidad social y considera que para resolver un caso

determinado a base de una bien entendida equidad...”.

Diferencias que existen sobre los derechos que tienen los padres
trabajadores en el derecho comparado, la diferencia principal que existe
entre los derechos de los padres trabajadores entre las legislaciones
laborales de Guatemala, Espafa, Serbia y Noruega es la inclusion de los
padres en las etapas de la maternidad. La legislacion laboral guatemalteca
no reconoce la paternidad como una figura juridica como si reconoce una
madre trabajadora, asi mismo no existe una ley especifica que regule los
derechos de la madre sino que, lo que busca es proteger a la mujer en un
régimen especial dentro del Codigo de Trabajo en donde se regulan los
derechos que tienen las mismas durante su embarazo hasta después de su
parto pero la Uinica mencion que hace dicho codigo es en su articulo 60
donde se regulan las obligaciones de los patronos y entre ellos incluye
conceder una licencia con goce de salario a los trabajadores por

nacimiento de un hijo por el periodo de dos dias.

Otra diferencia que es notoria dentro de las legislaciones comparadas es
el hecho que Espafia regula un periodo de maternidad igual entre el padre

y la madre. La legislacion laboral de Espafia, Serbia y Noruega establecen

43



un periodo general de maternidad que incluye un descanso antes del parto
y el periodo postparto, pero Espafia establece que ambos padres tienen
derecho a 16 semanas de descanso que pueden tomar en donde las
primeras seis semanas son exclusivas para los ambos progenitores
dejando a su discrecion como utilizaran las 10 semanas restantes. Entre
los padres pueden optar a descansar simultaneamente las 10 semanas
restantes que tiene cada uno o pueden decidir la manera en que
distribuirdn sus 10 semanas cada uno desde que finalizan las seis semanas

obligatorias hasta que su hijo o hija cumpla 12 meses.

Una situacion que no se encuentra regulada en Guatemala es el
fallecimiento o ausencia de la madre, y las legislaciones laborales de
Serbia y Espaiia si regulan que derechos tendria el padre en estos casos.
La Legislacion de Serbia en el articulo 94 busca que se cumplan ciertas
condiciones para que el padre pueda gozar los derechos provenientes de
la maternidad siendo estos los casos donde la madre fallezca o que tenga
algin impedimento que no le permita cuidar del hijo pudiendo ser por
enfermedad grave, porque se encuentra privada de libertad cumpliendo
una pena de prision y entre otros mas. Con relacion a Espafia, la Ley
39/1999 para Promover la Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de
las Personas Trabajadoras en su articulo 48 establece que el padre puede
hacer uso de la totalidad del periodo de suspension por maternidad en caso
fallezca la madre o en su caso, de la parte restante si fallece durante sus

semanas de suspension.
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El parto multiple son casos especiales que regulan la legislacion laboral
de Espana, Serbia y Noruega en donde se reconoce como un beneficio
hacia los padres, a diferencia del Codigo de Trabajo de Guatemala que no
lo regula. Espafia regula en el articulo 48 de la Ley 39/1999 para Promover
la Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las Personas Trabajadoras
que dicho periodo de maternidad y paternidad se amplia en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo que podra disfrutarlo la madre o el
padre siempre a discrecion de la madre, mientras Serbia toma en
consideracion un parto en donde hayan tres o mas hijos y permite que al
finalizar el periodo postparto se pueda extender la licencia para el cuidado
de hijos por un término de dos afos en donde el padre podrd gozarlo en
caso la madre se encuentre limitada, y finalmente Noruega otorga una
licencia de hasta un afio para cada uno de los padres para el cuidado de

sus hijos.

La figura de la adopcion es otra diferencia que se encuentra entre las
legislaciones laborales de Espafia y Serbia junto con la de Guatemala.
Serbia otorga una suspension laboral pagada de ocho meses sucesivos
para ambos padres adoptivos en caso de que se adopte a un menor de cinco
afos que cuentan a partir del momento en que el menor es entregado para
su adopcidn o en caso de que se coloque un nifio adoptivo en un hogar
antes de finalizar su adopcion, adicional al periodo mencionado también
permite la ausencia de los padres trabajadores hasta que el nifio cumpla

tres afios de edad si lo permite el patrono por contrato o si se encuentra
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regulado en ley y el Real Decreto-ley 6/2019 de Espafia establece que las
16 semanas de suspension pueden gozarse ain en casos de adopcion bajo
las mismas condiciones mientras Guatemala Uinicamente permite el goce

del periodo postparto de 54 dias para la madre en caso de adopcidn.

Dentro de la legislacion laboral espafiola, la Ley 39/1999 para Promover
la Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las Personas
Trabajadoras, existe también la reduccion de la jornada laboral en donde
le asiste dicho derecho tanto a la madre como al padre, esta reduccion
puede suceder en el caso de la lactancia y también en el caso en donde se
tenga guarda legal. En el caso de la reduccion de la jornada laboral por
lactancia se puede decir que consiste en la ausencia de las actividades
laborales por una hora que puede tomarse de manera separada en dos
periodos de media hora o de manera junta mientras el hijo cumpla los
nueve meses y la reduccion por razones de guarda legal aplica a aquellas
personas tengan bajo su cuidado a un menor de seis afios reconociendo
que la disminucion de la jornada laboral si implicaria una disminucion

proporcional del salario.

Tanto Espafia como Serbia regulan de igual manera una suspension o
licencia de las actividades laborales por el cuidado de hijos. La Ley del
Estatuto de los Trabajadores de Espafia permite la excedencia por cuidado
de cada hijo, sea natural, por adopcion o en casos de acogimiento ya sean

permanentes o temporales por un periodo que no exceda de tres afios
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contados a partir del nacimiento del hijo o en su caso de la resolucion para
madres y padres. En Serbia dicha suspension estd regulada en su ley
laboral donde tiene una duracién de 365 dias, pero también cuenta con
una licencia por el cuidado especial de un hijo donde la misma permite
que pueda ausentarse la madre o el padre mientras el hijo cumpla cinco
afos de edad pudiendo ser una ausencia total o parcial. Finalmente,
Noruega otorga una licencia de ausencia de hasta un afio por cada hijo a

cada padre para poder estar presente en el primer aio de su hijo.

La extension del periodo de suspension es diferente entre la legislacion
guatemalteca y la espafiola en cuanto a tiempo y razones, pero debe de
mencionarse que parte de la diferencia es la inclusion del padre en dicha
extension. Guatemala regula un caso de extension del periodo de
suspension que aplica cuando una mujer debera de ausentarse por
enfermedad, con certificado médico, por mas de los 84 dias que regula la
ley y ella podré hacerlo siempre que no exceda de tres meses a partir del
momento que dejo sus labores, pero nuevamente siendo este un derecho
que asiste Unicamente a la madre para su cuidado. Espafia regula en su
Real Decreto-ley 6/2019 un caso de ampliacion del plazo de suspension
aplicable cuando el neonato permanece hospitalizado por la cantidad de
dias que se encuentre hospitalizado otorgando un limite de 13 semanas

adicionales, aplicables a ambos padres.
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La legislacion laboral espafiola no protege a las madres y a los padres de
ser despedidos de sus puestos laborales desde el embarazo hasta la
lactancia, sin embargo, si regula que estos pueden seguir recibiendo sus
prestaciones econdmicas en un 100% del salario base regulado aun si su
contrato se extingue porque se reconoce como una situacion protegida.
Guatemala protege la maternidad y por esto se reconoce que el patrono
tiene prohibido despedir a la mujer trabajadora que estuviere embarazada
o en periodo de lactancia otorgandoles inamovilidad, a menos que exista
una causa grave que la cause faltar gravemente sus deberes del contrato,
pero dicho derecho tnicamente asiste a la madre trabajadora excluyendo

al padre trabajador.

Es importante tomar en cuenta que Espafia permite que se goce de la
prestacion por maternidad y paternidad desde el momento que nace un
hijo aun para los trabajadores que realicen sus actividades por cuenta
propia y la Republica de Serbia dentro de su ley laboral permite que el
padre goce de la suspension por maternidad en diferentes situaciones,
aparte de las mencionadas con anterioridad, también se incluye que ellos
pueden gozar de dicha suspension aun si la madre no trabaje. A diferencia
de Guatemala en donde se observa nuevamente que el derecho de
suspension excluye al padre trabajador y tampoco permite la figura del

subsidio para ambos padres en caso trabajen por cuenta propia.
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Una diferencia que se puede tomar en cuenta comparando la legislacion
guatemalteca con la legislacion laboral de Noruega es el tiempo que
otorga la ley para la suspension del padre. Guatemala Ginicamente regula
los dos dias que tienen estos después del nacimiento de su hijo mientras
que Noruega otorga un periodo de dos semanas de excedencia para que el
padre pueda cuidar a la madre y su hogar después del parto, siempre que
esté viva con la madre ya que es para apoyarla a ella y al hogar. Adicional
a esto Noruega también establece una cuota paternal en donde se otorgan
cuatro semanas de licencia al padre después de finalizar las dos semanas
mencionadas con anterioridad con el fin de fomentar el desempeiio de los
padres en el cuidado de los hijos y uUnicamente asiste al padre dicho

derecho.

Una ultima diferencia que puede notarse entre la legislacion laboral de
Guatemala y la de Espafia es la cantidad de dias otorgados de suspension
en caso de un aborto no intencional o de un parto prematuro no viable.
Guatemala en su Cddigo de Trabajo, articulo 152 inciso ¢ indica que en
caso de tener un aborto no intencional o un parto prematuro no viable los
descansos que se regulan deberan de ser reducidos a la mitad aplicables
Unicamente a la madre, en comparacion con la legislacion laboral
espafiola que indica explicitamente que aun en caso del fallecimiento del
hijo o hija no se va a reducir la suspension de la madre o del padre, pero
si puede solicitarse su reincorporacion a su puesto de trabajo después de

tomar las seis semanas de descanso obligatorias mencionadas.
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Figuras a proponer para incorporar a la legislacion guatemalteca

Espaia, Serbia y Noruega han ido modificando sus normativas conforme
se ha desarrollado la sociedad y como nacen nuevas situaciones las cuales
han requerido dichos cambios sin embargo, Guatemala no ha reformado
su legislacion en cuanto a la inclusion de la paternidad en el &mbito laboral
y no existe normativa que apoye a los padres trabajadores con la division
de responsabilidades que emanan con el nacimiento de un hijo familiares,
se podria buscar la manera de reformar el periodo de descanso regulado
en el articulo 61 del Codigo de Trabajo de Guatemala pero esto no
aportaria lo suficiente a la crianza de su hijo y al cuidado equitativo del

hogar que deberia de existir entre ambos, la madre y el padre.

Principalmente es importante incorporar la figura de la paternidad en el
area laboral en donde se reconozca que los padres trabajadores tienen
derecho a una licencia al igual que la madre donde dicha licencia seria
mayor a dos dias y que pueda iniciar desde antes del parto para poder
ayudar a la madre trabajadora. Esto no apoyaria unicamente a la igualdad
que tendrian los padres trabajadores, pero motivaria su participacion
desde el embarazo hasta después del parto ayudando en el cuidado y
desarrollo de los primeros dias de vida de sus hijos, pero también ayudaria
a la madre en el cuidado que ella pueda necesitar despues de tener al hijo
o por cualquier complicacion que podria haber tenido lo cual ayudaria que

ambos se adaptaran a su nueva vida con su hijo.
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Ampliando la licencia de descanso al que tienen derecho los padres se
contribuye a la paternidad responsable lo cual es algo que Guatemala ha
motivado a través de diversos programas dirigidos especificamente para
los padres y no las madres. El Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social de Guatemala en el 2001 creo el Programa Nacional de Salud
Reproductiva donde existe el Componente de Paternidad y Maternidad
Responsable donde uno de los asuntos que promueve es el fortalecimiento
de la familia, los patrones de crianza, la participacion masculina y
paternidad responsable para que esta sea comprometida con el cuidado y

crianza de sus hijos ¢ hijas acorde al desarrollo de sus vidas (Ministerio

de Salud Publica y Asistencia Social, 2021).

En cuanto a situaciones que ya se encuentran reguladas en Guatemala que
podrian incluir al padre trabajador se tiene el caso de un aborto o un parto
no viable, asi como también en el caso de adopcion. Ambos casos
implican un periodo nuevo de adaptacion que afectarian tanto a la madre
como al padre, el descanso en caso de adopcidn consiste inicamente en el
periodo post parto donde son 45 dias y en el caso de un aborto o parto no
viable se reducen los tiempos a la mitad. El padre deberia de tener el
mismo derecho a ese descanso que la madre ya que la adaptacion es para
ambos, se ayudarian mutuamente en este periodo no solamente
fisicamente pero emocionalmente al cambio y no se dejaria la

responsabilidad Gnicamente a la madre o en caso de un aborto o parto no
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viable que no solo afecta a la madre, pero ella de igual manera contaria

con el apoyo de su pareja.

Otra situacién que se deberia de incorporar a la legislacion laboral
guatemalteca es el derecho que tendria el padre de gozar del periodo de
descanso en caso de que la madre no trabaje o fallezca, asi como el poder
compartir el descanso entre ambos. Como se ha mencionado con
anterioridad, se regula la maternidad en el derecho laboral para proteger a
la mujer de las actividades laborales que puede realizar en cuanto a su
condicion fisica pero, si esta no se encuentra laborando el padre deberia
de tener derecho a gozar de dicho periodo de descanso siempre para
apoyarla y para que el mismo pueda adaptarse al cambio en su rutina, de
igual manera si falleciera la madre durante el parto o después de del parto
el padre podria gozar de los dias restantes que le quedaran a la madre en
caso laborara ella o de poder compartir el tiempo de descanso entre ambos

padres.

En caso de que no se regule el mismo periodo de descanso para el padre
podria incorporarse una figura parecida a la cuota paterna que se observo
en Noruega que podria consistir en una cantidad determinada de semanas
que podria gozar el padre siempre y cuando viva con la madre para el
cuidado de ella y del hogar al igual que la inamovilidad del padre o el
derecho que tendria a un subsidio por un tiempo determinado en caso de

ser despedido de sus labores durante el embarazo o después del parto. La
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madre trabajadora en Guatemala goza de inamovilidad mientras no haya
razon justificada pero dicho derecho deberia de asistir a ambos padres y
hasta deberia de incorporarse el caso en el que la madre no labore de que
el padre podria acceder este subsidio para poder seguir manteniendo el

hogar y también por la seguridad de la madre e hijo.

Los partos multiples y cuidado de hijos son otras figuras que se deberian
de incorporar a la legislacion laboral guatemalteca. La adaptacion a tener
mas de un hijo es diferente y mas compleja a un parto donde solamente
hay un hijo y tanto los padres como las madres deberian de poder tener
mas tiempo de descanso en caso de tener mas de un hijo pero también, al
finalizar el descanso otorgado por la ley ambos padres deberian de poder
tomar una licencia para el cuidado del hijo no solamente para fomentar la
paternidad responsable pero dicho descanso ayudaria en el desarrollo y
educacion del hijo creando un vinculo entre el padre y el hijo asi como un
vinculo de proteccion, respeto y coordinacion entre ambos padres en la

nueva etapa de su vida.

Al 1gual que lo mencionado con anterioridad, el Codigo de Trabajo de
Guatemala deberia de incluir en su regulacion la reduccion de la jornada
laboral y goce del periodo por parte del padre, si no se establece un
descanso determinado este deberia de tener la opcidon de contar con una
jornada laboral reducida para el cuidado del hogar por un periodo

determinado o al menos hasta que el hijo cumpla 12 meses y podrian
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establecerse condiciones, asi como en la cuota paterna donde lo gozaria si
vive con la madre. En el periodo de lactancia, el padre deberia de poder
participar en la reduccion del horario para colaborar con la madre y

ayudaria a crear un vinculo entre ellos, asi como entre el padre y el hijo.

La flexibilidad dentro de las jornadas para los padres trabajadores puede
ser una figura para incorporar a la legislacion laboral guatemalteca y
podria regularse de una manera en que ambos padres terminan
beneficiados tanto en el ambito familiar como en el ambito laboral.
Diversos estudios han concluido que los primeros afios de los hijos son
muy importantes a la contribucion del desarrollo de estos, permitiendo
que los padres y madres puedan optar a jornadas parciales o jornadas
reducidas durante este tiempo contribuiria a la colaboracion entre ambos
padres para la crianza y desarrollo de sus hijos mientras exista un balance
entre el ambito laboral en donde la empresa continuaria siendo

beneficiario de los servicios que presta el trabajador o la trabajadora.

El trabajo a tiempo parcial no seria la Ginica manera de proporcionar
flexibilidad a los padres, el trabajo remoto seria otra manera de poder
regular la flexibilidad. Aunque desde un punto puede verse como una
carga de mas para los padres, el trabajo remoto es una opcion viable para
que ambos padres se encuentren presentes en los primeros afios de sus
hijos pero también pudiendo prestar sus servicios para los cuales fueron

contratados, mientras el tipo de trabajo permita la opcion de que sea
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remoto y pueda existir un balance entre las responsabilidades familiares y
laborales las personas podrian al menos tener la opcidn de poder trabajar
de esta manera durante un periodo determinado o de una manera rotativa
entre el trabajo en oficina y remoto que permitiria que existiera un

beneficio para ambos padres y las empresas que utilizan sus servicios.

Una figura adicional que se debe de incorporar a la legislacion laboral de
Guatemala es la extension de la suspension por parte del padre. El articulo
152 inciso ¢ del Codigo de Trabajo de Guatemala, decreto niumero 1441
indica que la madre podra ausentarse de sus labores por un plazo que no
exceda de tres meses contados a partir del momento en que dejo sus
labores si su origen se debe al embarazo o parto con justificacion medica.
Tomando en cuenta que la madre estaria incapacitada para laborar se
entenderia que tampoco podria ayudarse sola en el cuidado del hogar
entonces se incluiria al padre en dicho descanso para el cuidado de ella,
del bebé y del hogar en general con el fin de apoyar a 1a madre trabajadora
incapacitada mientras este pruebe no solamente que vive con ella, pero la

razon o motivo por la cual se extendio la suspension.

Por ultimo, una situacion que podria regularse dentro de la legislacion
laboral guatemalteca es un beneficio dinerario que podrian gozar padres
que se encuentren desempleados al momento del nacimiento de su hijo o
hija. Tomando en cuenta diferentes condiciones se podria incorporar

alguna prestacion a la que puedan acceder los padres desempleados, con
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lo cambiante que es cada area laboral a veces se da la situacion en donde
el padre se queda sin trabajo antes del nacimiento de su bebé, si se regulara
que el padre necesitara tener cierta cantidad de pagos al aporte para el
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social podrian ser beneficiarios de
este pago por un tiempo determinado que ayudaria a la contribucion del

sostenimiento del hogar.

Las figuras mencionadas con anterioridad podrian ser incorporadas a la
legislacion guatemalteca, pero se puede decir que se podria iniciar
ampliando la licencia de descanso para los padres en el caso del
nacimiento de su hijo o hija. Espafia es un pais que busca otorgar derechos
iguales tanto a hombres como mujeres por lo cual regula un periodo de
descanso igual para ambos padres, Guatemala ampliando la licencia de
descanso que otorga a los padres a ser igual a la que tiene la madre
ayudaria a que fortalecer la familia ya que es el ntcleo de la sociedad y
de igual manera ayudaria a promover la participacion masculina en la
crianza de los hijos tomando en cuenta que ha habido estudios en donde
se ha comprobado que los nifios que tuvieron padres que participaban en
su crianza tenian menos problemas de comportamiento y mayor capacidad

intelectual (Doctora Descanso, 2021).
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Iniciativa o modificacion a la normativa laboral vigente guatemalteca

Proponer una iniciativa de ley que cree una normativa laboral con relacion
a los padres trabajadores o que modifique la normativa laboral vigente
donde se incluyan y se tomen en cuenta a los padres trabajadores es
necesaria porque la exclusion de los mismos no solamente deja a la madre
como la cuidadora principal en la crianza del hijo, pero también influye
en el cuidado del hogar. Incorporar un descanso determinado para el padre
tanto en el periodo del embarazo como después del parto crearia una
responsabilidad y oportunidad en ellos de poder participar més junto con
la madre en actividades determinadas en donde tanto el hijo como la
madre podrian recibir la ayuda del padre tanto para el cuidado del hogar

como en el desarrollo de su hijo.

La normativa que regula la seguridad social en Guatemala también podria
sufrir modificaciones para beneficiar a los padres trabajadores. Segun lo
establecido en el articulo dos del acuerdo 1520 (2022) emitido por la Junta
Directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social el monto base
para la contribucion que se realiza al Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social va dirigido a diversos programas que conforman la seguridad
social, estos programas incluyen enfermedad, maternidad, accidentes,
invalidez, vejez y sobrevivencia pero podria incluirse la paternidad en
dicho monto que ayudaria a proteger al padre en casos de desempleo

media vez haya cumplido con cierta cantidad de aportes.
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Las reformas a la legislacion que incluye la seguridad social serian de gran
beneficio para los padres tomando en cuenta que la seguridad social segin
la Organizacién Internacional de Trabajo es: “la proteccion que la
sociedad proporciona a sus miembros... contra las privaciones
econOmicas y sociales que de no ser asi ocasionarian la desaparicion o una
fuerte reduccién de los ingresos...” (Ruiz, 1997, como se citd en
Valenzuela, s.f., p. 4). La falta de trabajo por parte del padre ocasionaria
la falta de ingresos y si un porcentaje de la contribucion que se realiza al
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social fuera dirigido a la paternidad,
ayudaria a cubrir las necesidades que tenga su familia en el transcurso del

tiempo en el que adquiere un trabajo nuevo.

Debido a las diferentes responsabilidades que nacen del embarazo y del
parto se diria que no es necesario que un padre tenga los mismos derechos
que una madre, ya que el cuidado que lleva ella es diferente, pero si es
importante el involucramiento del padre en estas etapas. Involucrar al
padre ayudaria a que este crezca en su nueva etapa, pero serviria de mucho
apoyo para la madre, los embarazos pueden llevar a muchas
complicaciones desde su inicio aun hasta después del parto y regular una
cantidad determinada de tiempo que el padre podria gozar, asi como
también regular que estos tendrian un derecho de inamovilidad crearia un
vinculo de colaboracion entre ambos fortaleciendo la relacion de los

padres desde el inicio de dicha etapa.
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Estos cambios favorecerian a los padres ya sea desde el nacimiento de su
hijo o desde la incorporacion del nifio al hogar en el caso de la adopcion
donde todos deben de adaptarse, pero también ayudaria a establecer la
igualdad que tienen los padres de participar en la vida familiar desde su
inicio al igual que la madre para poder ejercer su paternidad de una
manera responsable. Los diputados del Congreso de la Republica de
Guatemala son quienes presentan dicha iniciativa para fomentar la
participacion del padre en la vida del hogar y la responsabilidad
compartida que deberia de existir entre ambos padres en dicha etapa en
donde cumplirian con lo establecido en la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala que regula el compromiso que tiene el Estado de

velar por la proteccion de la familia.

Los cambios a la normativa laboral vigente de Guatemala no motivarian
unicamente la inclusion del padre en el desarrollo de la vida familiar, pero
de igual manera podria motivar la modificacion y ampliacion a lo ya
regulado para las madres ya que lo que se busca es también la igualdad en
derechos de participacion. Conforme ha pasado el tiempo las condiciones
y situaciones de embarazo y parto han ido evolucionando por lo cual se
considera necesario ampliar la regulacion no solamente como un régimen
especial dentro de la normativa laboral que proteja a la mujer, pero como
una ley que regule las diferentes circunstancias, situaciones y condiciones
que podrian sucedera y afectar en la vida familiar con relacidon al area

laboral y las actividades que desarrollan como padres.
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El padre tiene un papel muy importante en el desarrollo del bebé¢ desde el
embarazo hasta después del parto que se consideran etapas fundamentales
donde se inicia un vinculo entre el padre e hijo. La asistencia del padre en
el embarazo ayuda a que el mismo aprenda sobre su nuevo papel como
padre, el vinculo que inicia desde el embarazo crearia una nueva conexion
entre el bebé y padre que no existe ya que se conoce que el vinculo mas
fuerte del bebé es durante el embarazo. Después del parto ¢l bebe empieza
a buscar su autonomia propia e inicia la separacion con la madre por lo
cual una relacion con ambos se convierte en fundamental para el
crecimiento y desarrollo del bebé. Como indica el fundador de la
Asociacion Norteamericana de Psicologia Prenatal y Perinatal, psiquiatra
estadounidense Thomas R. Verny como se cité en Masdeu, 2022, parr. 6
“la futura relacion del papa con su hijo, depende, en gran medida, de la

participacion de este en el embarazo”.
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Conclusiones

El objetivo general del presente trabajo de investigacion busca analizar la
legislacion laboral de Espaia, Serbia y Noruega en cuanto a la regulacion
de los derechos de los padres trabajadores, para establecer si es necesario
reformar o crear una ley especifica que regule el asunto, al realizar la
presente investigacion, se llego6 a la conclusion que Guatemala carece de
una legislacion apropiada y actualizada a situaciones presentes en la
sociedad donde se ha buscado la implementacion a la igualdad entre
padres y madres por lo cual deberian de haber reformas a la legislacion
laboral vigente para que los padres sean incluidos en el desarrollo de la

vida familiar desde su inicio.

El primer objetivo especifico consiste en especificar los derechos que
tienen los padres trabajadores en Guatemala segun la normativa laboral
vigente, por lo cual se determina que no existen muchos derechos que
asisten a los padres trabajadores, asi como existen para las madres
trabajadoras, se observo que la regulacion del descanso que gozan los
padres por el nacimiento de su hijo se encuentra regulado en la seccion
que atienden a las obligaciones del patrono y no en algun titulo especifico
que atienda a los padres, por lo cual no ha cumplido con el principio de
evolucion el cual se encuentra regulado en el considerando niimero uno

del Codigo de Trabajo de Guatemala.
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Con relacion al segundo objetivo especifico que consiste en examinar la
normativa laboral sobre los derechos que tienen los padres trabajadores
en los paises de Espafia, Serbia y Noruega, después de estudiar la
legislacion laboral vigente de casa uno de estos paises se concluye que
han cumplido con sus principios constitucionales de igualdad donde han
buscado la igualdad entre la mujer y el hombres, pero ademas son paises
con legislacion laboral desarrollada que incluye a los padres trabajadores
porque reconocen la importancia de la participaciéon del mismo en el
desarrollo de la vida familiar desde el apoyo que se le brindaria a la madre

en su embarazo hasta el aporte que tendria en la crianza de sus hijos.
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