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DICTAMEN DE APROBACION
INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LLA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO: Glendy Noemy Rivera Felipe
Estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia vy Administracion Educativa, de esta
Facultad, solicita autorizacion para realizar Informe
--de Practica Profesional Dirigida para completar
requxsxtes de- graduaclén :

Dictamen 163.02112018

Después de haber estudiado el,aﬁteproyectb presentado. a esta Decanatura para cumplir los
requisitos para elaborar Informe de Practica Profesional Dirigida, que es requerido para obtener
el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Admimnistracién Educativa. Se resuelve:

1. El anteproyecto presentado con el nombre de: “Manual de actividades para el fomento
de los valores éticos, morales y civicos en el Colegio Privado Mixto “Liceo Vicente
Carranza Lemus”, municipio Jocotan, departamento Chiquimula” Estd enmarcado
dentro de los conceptos requeridos para la elaboracion del Informe de la Practica
Profesional Dll‘lglda :

2. La tematica se enfoca en temas sujetos al campo de mvestxgacmn con el marco cientifico
requerido. ; -

3. Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egreso de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).

4. Por lo antes expuesto, la estudiante 'Glendy'Noemy' Rivera Felipe, recibe la aprobacidn
de realizar Informe de Practica Profesional Dirigid licitado como opcidon de Egreso
con el tema indicado en numeral 1. PANY

Facultad de Ciencias de la Educacion
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
Guatemala, 02 de diciembre de 2018.---- : . —

En virtud de que el Informe de Prdctica Profesional Dirigida con el tema: Manual de
Actividades para el Fomento de los Valores Eticos, Morales y Civicos en el Colegio
Privado Mixto “Liceo Vicente Carranza Lemus”, municipio de Jocotdn, departamento de
Chiquimula. Presentado por el (la) estudiante: Glendy Noemy Rivera Felipe, con carné
201401830. Previo a optar al Grado Académico de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, cumple con los requisitos técnicos y de contenido establecidos
por la Universidad, se extiende el presente dictamen favorable para que contimie con el

proceso correspondiente.

NaEt

Asesora Licda. Claudia Marlene Retana Osorio
Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa
Colegiado No. 17897




UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
Guatemala, 17 de mayo, 2019

En virtud de que el Informe de Practica Profesional Dirigida con el tema Manual de
actividades para el fomento de los valores éticos, morales y civicos en el Colegio Privado
Mixto “Liceo Vicente Carranza Lemus”, municipio Jocotdn, departamento Chiquimula

Presentado por la estudiante: Glendy Noemy Rivera Felipe. Previo a optar al Grado
Académico de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, cumple con los
requisitos técnicos y de contenido establecidos por la Universidad, se extiende el presente

dictamen favorable para que continite con el proceso correspondiente

am
Licenciatura en Psicopedagogia
Nitmero de colegiado 8894



UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION. Guatemala, veinte de septiembre de dos mil diecinueve. ---

En virtud del Informe de la Practica Profesional Dirigida con el tema: “Manual de actividades
para el fomento de los valores étxcos, morales y emcos en el Calegm vaado Mixto “Liceo
Vicente Carranza Lemus mu,mmpw Jacotén, departamento Chu:gmmula” Presentado por
la estudiante Glendy Noemy Rwera Felipe prewo a optar al grado acadezmco de Licenciatura
en Pedagogia y Admmkstraclon Educatlva retine los Tequisitos tccmeos y de contenido
establecidos por Ia Umvers1dad y con-el reqmmto de chtamen de AseS()r (a) y Revisor (a), se

autoriza la 1mpres16n del Informe de Pfacmca Profeszonal Dmglda
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Para efectos legales Gnicamente el sustentante es responsable del contenido del presente trabajo.
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Resumen

La practica profesional dirigida, de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa es un
registro y estudio reflexivo de lo positivo 0 negativo que se dan a la hora de realizar la practica
profesional, para ello se realizd un diagndstico, una investigacion y luego documentacion de todas
esas experiencias vividas en el Colegio mixto Liceo Carranza Lemus, los resultados descritos en
cada uno de los capitulos fundamentales de este informe pretenden adelantar un primer paso en
esta tarea de documentar bases que sirven a los practicantes de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion educativa asi como también a los docentes de dicha institucién educativa que han
realizado arduas investigaciones dejando como legado hoy en dia como mejorar posibles causas
que afectan a la institucion educativa, se pretende identificar cada uno de los criterios con respecto

a los procesos del manejo y buena administracion del colegio.

Para el desarrollo del manual de practica profesional dirigida, se recurrié a una metodologia e
instrumentos de reeleccion que sirven para poder llevar y registrar datos que se necesitan para poder
analizar y reflexionar la informacion que se fueron encontrando a través de las diferentes fuentes
de informacion que tiene documentada en el establecimiento educativo para que fuese bases que
permitieron reunir informacién de caracter fundamental para establecer objetivos generales y

especificos.

Para la obtencion de experiencias fue necesario pasar por etapas y capitulos fundamentales y para
ello fueron necesarias disefiar y poder aplicar instrumentos de recoleccién de informacion de todas

las experiencias vividas en el colegio Liceo Carranza Lemus.

Como documentacién final, se logro describir con relativa precision todas esas experiencias que
son necesarias para las demas personas involucradas a la mejora de la institucién educativa, ya que
en este informe se encuentran documentadas todas las experiencias e informaciéon fundamental,
siendo los capitulos de este informe marco contextual, diagnostico institucional, marco teorico,

propuesta y sistematizacion de la propuesta.



En el marco contextual es un capitulo donde se recopila toda la descripcion del colegio Liceo
Vicente Carranza Lemus, con la finalidad de conocer el historial de como surge, como nace la
iniciativa quienes son los fundadores de dicho colegio y la vision y mision que son primordiales,

asi como los objetivos que tienen para brindar una calidad educativa.

El diagndstico institucional es donde se conoce mas a fondo las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas que tiene el colegio, asi como también los arboles de problemas y objetivos
que ayudan en gran medida para poder seleccionar el problema que esté afectando al desarrollo en

el contexto educativo.

Marco tedrico como es entendido en este capitulo se realiza una busqueda de la teoria sobre autores
gue ayudan a que se entienda con teorias que autores definen y establecen como teorias establecidas

que deben tomarse en cuenta para lograr entender y como poder mejorar.

La Propuesta de como mejorar la situacion que afecta a la institucion educativa, es el que nos abre
el espacio a los practicantes a que podamos dar solucion a los tantos problemas que estén afectando
y que este no permite que se esté logrando la mision y vision que tienen como institucion educativa.
Sistematizacion de la propuesta en este apartado damos a conocer que logros se obtienen si se
aplicé de la mejor manera de la propuesta y de cémo ha mejorado el proceso de ensefianza-

aprendizaje en el colegio Liceo Carranza Lemus.

Concluyendo con la préctica profesional dirigida, se describe que es de importancia documentar
todas las experiencias que se vivieron en el colegio Liceo Vicente Carranza Lemus, ya que contar

con el proceso de practica profesional dirigida, es de mucha importancia para la vida laboral.



Introduccion

La realizacion de la practica profesional dirigida son esas experiencias que se obtienen en el colegio
Liceo Vicente Carranza Lemus, del municipio de Jocotan-Chiquimula, experiencias que brindan
un aporte muy constructivo significativo en la preparacion de cualquier profesional, las actividades
realizadas durante la practica profesional dirigida consiste en la experiencias de aprendizajes que
ayudaran a la buena preparacion de los practicantes que se desenvolveran en los ambitos laborales.
En la practica profesional dirigida se realiza una serie de pasos al llenar requisitos en cada uno de
los capitulos que se describen en este informe, informe elaborado a traves de una serie de

observaciones e investigaciones a lo largo de la préctica.

Para ello también se describiran en este informe una serie de metodologias e instrumentos que
ayudan a lograr encontrar de una manera mas concreta las diferentes problematicas que se puedan
identificar en el colegio Liceo Vicente Carranza Lemus, ya que la practica es mas directa y esto
hace que se convierta en unas experiencias positivas, porque a lo largo del tiempo se fueron
realizando diferentes actividades que contribuyan al aprendizaje que son necesarios como futuros

profesionales.

En este proceso se tienen experiencias que se convierten en oportunidad para compartir de una
manera mas facil en los ambientes laborales y convirtiendo las diferentes actividades en
oportunidades de mejorar en futuro. Las experiencias son un proceso imprescindible para
prepararnos en mejorar en cuanto a las metodologias que podemos usar durante la toda la vida
profesional, ya que al registrar todas actividades vividas serviran de guias orientadores. La
expectativa de alcanzar oOptimos resultados y sobre todo construir unas bases solidas en
conocimientos para mejorar en el desempefio profesional es a través de la practica a lo largo del

programa académico.

Las experiencias empiezan con las practicas por lo cual en este informe se iran dando a conocer los

capitulos que ayudaran a conocer mas de cerca el proceso de practica profesional dirigida.



Capitulo 1

Marco Contextual

1.1 Descripcién de la institucion

El Colegio Liceo Vicente Carranza Lemus esta ubicado en el Barrio San Sebastian de la Villa de
Jocotdn del Departamento de Chiquimula a 28 kilometros de distancia de la cabecera
departamental: a 2 kilometros del municipio de Camotan, a 12 kilbmetros del municipio de San

Juan Ermita y a 28 kilometros con la frontera la Florido hermana Republica de Honduras.

El Colegio Liceo Vicente Carranza Lemus atiende dos niveles: La Educacion Preprimaria gratuita:
especialmente para nifios de escasos recursos en jornada matutina; Ciclo Diversificado en la carrera
de Maestro de Educacién Infantil jornada vespertina. y, actualmente alberga en sus aulas a 18
estudiantes de nivel Preprimaria y 33 estudiantes del nivel diversificado en la carrera de Maestro
de Educacion Infantil.

La Direccién Técnica esta a cargo de la licenciada Irene Lisseth Vanegas Castafieda de Lemus. El
Colegio Liceo Vicente Carranza Lemus cuenta con el apoyo y entrega de 8 docentes que a diario
ponen de manifiesto su vocacion en su labor de impartir sus conocimientos y sabiduria a los
estudiantes del nivel diversificado, quienes se preparan para ser maestros de educacion preprimaria,

en la cual es necesario ser formados con mucha integridad por sus docentes.

1.2 Resefia historica de la institucion

El Colegio Liceo Vicente Carranza Lemus cuyo nombre se debe al profesor y dramaturgo Don
Vicente Carranza Lemus oriundo de esta tierra morena quien ha puesto muy en alto el nombre de
su tierra natal (Jocotan de las tres piedras) y de Guatemala, con su actuacion profesional. Fue
inaugurado el 02 de enero de 1978 en un acto especial en la casa que fuera de la Sefiora Olga
Espinoza Bracamonte de Guerra, siendo Supervisor de Educacion del Distrito Escolar No. 12 el
Profesor Byron René Ramos; Alcalde Municipal don Tomas Aquino Carrera.



El Colegio Liceo Vicente Carranza Lemus es un suefio hecho realidad por el Perito Contador
Arnulfo Vanegas, quien siempre acaricio la idea de que Jocotan su tierra natal, contara con un
Centro Educativo que les permitiera a las personas de escasos recursos prepararse y mejorar su
calidad de vida pues el Sefior Vanegas tenia y mantenia como principio que: “A Mayor

Preparacion, Mejor Vida”.

Don Arnulfo conocedor de las gestiones para crear un Centro Educativo (secretario por afios del
Glorioso I.N.V.O. Centenario), dio los primeros pasos para su autorizacion, lastimosamente en
junio de ese mismo afio muri¢ victima de un accidente de transito quedando el expediente de
creacion traspapelado en alguna oficina. En noviembre de ese mismo afio (1878) se hace cargo del
Colegio Liceo Vicente Carranza Lemus su hijo Haroldo VVanegas Morales quien tuvo que iniciar
las gestiones para obtener el Acuerdo de Creacion y no fue sino hasta el 7 de diciembre de 1982,

con el Acuerdo Ministerial No. 1054 “A” quedo legalmente Autorizado.

El funcionamiento del Ciclo Diversificado y la Carrera de Maestro de Educacion Primaria Urbana
bajo la Direccién Técnica del Profesor Federico Vanegas y la Direccion Administrativa del
Bachiller Haroldo VVanegas Morales. El Liceo Vicente Carranza Lemus empez0 a funcionar en el
Nivel Primario con una inscripcion de 41 estudiantes asi en Primer Grado 04 hombre y 23 mujeres
totalizando 27 estudiantes; Segundo Grado 1 hombre y 2 mujeres toral 3, Tercer Grado 4 hombres
y 1 mujer total 5, Cuarto Grado 3 mujeres total 3, Quinto Grado 1 hombre y 2 mujeres total 3.
Primer Grado de Educacion Basica inscritos 7; finalizando el afio 6 estudiantes, Cuarto Grado
Magisterio inscritos 20, Quinto Magisterios 5 inscritos. En el Colegio Liceo Vicente Carranza

Lemus iniciaron dando clases en el Nivel Primario 3 maestros, y en Diversificado 7 maestros.

Los directores del Liceo Vicente Carranza Lemus desde su fundacién son los siguientes: Profesor
Federico Vanegas, Manuel Enrique Campos Paiz, Manuel de Jesus Monroy Galicia, Maritza
Rossell de Lemus, Amanda Irene Castafieda de Vanegas y Elba Esperanza Aguiluz Guerra.

Actualmente el Liceo cuenta con edificio propio y confortable.



1.3Vision y mision

1.3.1 Vision

Somos un centro formador de jovenes y docentes que brindan una formacién con excelencia y
calidad de manera integral basada en principios humanisticos, pedagdgicos, cientificos, técnicos y
cristianos de una nacion intercultural, utilizando la tecnologia y recursos del contexto en su
formacion y desarrollando sus capacidades, habilidades y destrezas para desenvolverse como
personas y docentes Utiles y al mismo tiempo sean capaces de construir sus propios proyectos de

vida.

1.3.2 Mision

Promover la excelencia y calidad para el desarrollo de las capacidades docentes de nuestros
estudiantes en una cultura de paz, valores éticos y morales, permitiéndole tener sentido critico
realizar su proyecto de vida con principios humanisticos, cientificos y técnicos con las capacidades,

habilidades y destrezas de un verdadero docente.



1.4 Estructura organizativa
1.4.1 Organigrama

Personal
Administrativo
(secretaria)

Fuente: elaboracion propia

1.4.2 Autoridades

e Lic. Francisco Javier Guerra Pazos (Supervisor)

e Licda. Irene Lisseth Vanegas Castafieda de Lemus (directora)



1.5 Ubicacion geogréafica
El Colegio Privado Mixto “Vicente Carranza Lemus” esta ubicado en el barrio San Sebastian del
municipio de Jocotan del departamento de Chiquimula a cercanias del Estadio Municipal
“Olimpia”
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1.6 Fortalezas de la institucion

El colegio Liceo Vicente Carranza Lemus se encuentra organizado por su Directora Técnica
Administrativa con fines visionarios de mantener buenas expectativas y asi desarrollarse como una

entidad educativa, tomando en cuenta:

e Practica del nuevo modelo “Constructivista”

e Uso de instrumento de observacion y evaluacion.

e Uso de proyectos de actividades durante la unidad.

e Control de notas (punteos de alumnos por unidad).

e Uso del Curriculo Nacional Base.

e Calendario de horario de clases.

e Uso de planificacién anual.

e Uso de planificaciones por unidad.

e Uso de Libro de control de asistencia de los docentes y estudiantes.
e Uso del Manual Disciplinario dentro del colegio.

e Control de Contratos firmados por los padres de los estudiantes egresados al colegio.
e Control de los expedientes de los estudiantes.

e Controly orden de los libros de los estudiantes graduados.

1.7 Limitantes de la institucion
Dentro del centro educativo Colegio Liceo Vicente Carranza Lemus existen limitantes que
ocasionan que el centro escolar no logre su desarrollo al maximo, y que los estudiantes no reciban

los aprendizajes necesarios para desenvolverse ante la sociedad, entre ellos:

e Pocos docentes.

e Poca convivencia entre estudiantes.

e No se respeta los horarios de clase.

e Los estudiantes no estdn comprometidos con su preparacion académica.

e Los docentes tienen muchas asignaturas a su cargo.

6



e Irresponsabilidad e impuntualidad de los padres de familia en la realizacion del pago
de cuotas de colegiatura mensual.

e Mucha deficiencia de practicas de valores éticos, civicos, morales y espirituales.

e Impuntualidad de pagos de mensualidad a los docentes.

e Los padres de familia no se involucran en la formacion de sus hijos.

e El espacio es reducido para la recreacion y convivencia de los estudiantes.

e Laoficinade la direccion administrativa es reducida, no puede atender adecuadamente

a los a las personas que visitan el colegio.

1.8 Problematica inicial detectada

En el colegio privado “Vicente Carranza Lemus” del municipio de Jocotan del departamento de
Chiquimula, es necesario que se practiquen valores éticos, morales y civicos, ya que es muy
evidente que el estudiante no tiene en préactica estos valores. Se ve reflejado en sus actitudes dentro
y fuera de los salones de clase. Es necesario llevar a la practica actividades que sean integradoras
de valores éticos, morales y civicos, porque son fundamentales para que no se pierdan personas
que faciliten la construccion de la identidad individual y enriquecedoras para fortalecer la
convivencia garantizando formar ciudadanos que actlen participativamente e implicado en la

mejora de una sociedad con cultura de paz.



Capitulo 2

Diagnostico institucional

2.1 Problematica

Realizando un estudio en el colegio educativo “Liceo Vicente Carranza Lemus” del municipio de
Jocotan-Chiquimula, sobre los diferentes roles como docentes, estudiantes y padres de familia ha
sido notorio que se necesita mejorar la aplicabilidad de normas internas que rigen el colegio,
ademas las carencias de valores en todo momento no son practicadas por los estudiantes. Sabiendo
que se esta ante una juventud que enfrenta la soledad por la desintegracion familiar o la muerte de
alguno de los conyugues, el vacio existencial, el deterioro moral, malas influencias de amistades,

adicciones a alguna droga entre otras tantas cosas que afectan a los estudiantes.

El rol que deben desempefiar los docentes ante esta situacion es una ardua labor porque se necesita
de capacidad de saber entender, comprender y a demas saber actuar cuando se presentan situaciones
bien dificiles. Los estudiantes, no se escapan de la terrible desvalorizacion moral que existe en
nuestra época. La falta de una escala consistente de valores éticos, morales y civicos llega a
traducirse en: delincuencia, drogadiccion y prostitucion, que causan en las sociedades un caos

incontrolable.

La falta de practicas de valores en los diferentes contextos se debe a que los principales agentes
educadores (hogar, escuela y sociedad), no estan cumpliendo con las funciones fundamentales que

les corresponde, siendo ésta, la de formar ciudadanos éticos y responsables.

Los principales agentes educadores (hogar, escuela y sociedad), no proporciona al individuo la
base que los preparara para hacer frente a las practicas de la realidad de la vida; sin embargo, se ha
dejado a un lado todas responsabilidades que se deben tener para formar personas con buenos

principios y que sean entes de cambio en estas sociedades tan cambiante.



2.2 FODA sistémico

FODA

Area

Fortalezas (+)

Uso del
Nacional Base.

Curriculo

Calendario de horario de
clases.
Uso de

anual.

planificacion

Uso de planificaciones
mensuales.

Uso de proyectos de
actividades durante la
unidad.

Uso de Libro de control
de asistencia de los
docentes y estudiantes.
Uso del
Disciplinario dentro del

Manual

colegio.
Control de Contratos
firmados por los padres
de los  estudiantes
egresados al colegio.
Mantener ordenado los
expedientes de los
estudiantes.

Mantener ordenado los
libros de los estudiantes

graduados.

Oportunidades (+)

Capacitaciones de
docentes.

Los docentes Dominan
adecuadamente el area
que les asignen.
Docentes que se
esfuerzan por dar lo
mejor de su vocacion.
Los docentes conocen de
las nuevas modalidades
pedagogicas.

Docentes actualizan sus
planificaciones.

La direccién
administrativa mantiene
orden en la
documentacion de los
estudiantes.

Apoyo Secretarial.
Docentes con  una
formacion
psicopedagdgica
orientada a la excelencia.
Bien establecido la
vision y la mision del

colegio.

Debilidades (-)

Estrategias

Estrategias




Uso del -celular en

horarios de clases.

No practican valores
éticos, morales vy

civicos.

Los estudiantes no se
preocupan  por  su
preparacion académica,
porque no se les
incentiva, a que deben

mejorar su preparacion.

Los estudiantes no
muestran interés por la

correcta orto-caligrafia.

Establecer sanciones por
el uso del celular dentro
del salon de clases.

Promover e incentivar
actividades en las aulas
que se cumplan con las
normas de no usar un
vocabulario no

adecuado.

Realizar un cuadro de
“Oro” con los
estudiantes de  los
diferentes grados donde
se destaquen las mejores
notas.

Los docentes realicen
revision minuciosa y
dejar tareas de planas por
cada palabra mal escrita.

Colocar rotulo que
establezca la prohibicién

del uso del celular.

Concientizar a  los
estudiantes que se puede
cambiar tanto en
actitudes como en forma
de pensar. A través de
actividades de un manual
que incluye actividades
que  fortalezcan  su

formacion integral.

Premiar al estudiante con
una medalla, por tener el
mejor promedio en la

unidad.

Realizar una actividad
“competencia de
caligrafia y ortografia”,
premiar con diploma al

mejor estudiante.

Amenazas (-)

Los padres de familia

no se involucran con la

Estrategias

Estrategias
Tener un directorio de

todos los padres de los

10




ensefianza-aprendizaje

de sus hijos.

e Los docentes pueden
renunciar
provisoriamente,  ya
que es un colegio

privado.

Tener mas acercamiento
con los padres de familia

a través de reuniones.

Motivar a docentes que
son  parte integral
fundamental de la
institucién educativa y
reconocerles como el

maestro del afo.

estudiantes para que se
tenga una mayor
comunicacion en caso de
resolver problemas o
comunicar  situaciones

que puedan suceder.

Otdrgales un diploma de
reconocimiento a la labor
que realizan dia con dia

con los estudiantes.

Fuente: elaboracion propia

11




2.3 Arbol de problemas

Arbol de problema causa y efecto

Divorcio, abandono

de hogar, matrimonio
patriarcado o
matriarcado, maltrato
infantil y acoso
sexual.

| /

Conflicto
Familiares.

Fuente: elaboracion propia

/LN
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2.4 Arbol de objetivos

Opcidén 1: Crear un manual de actividades
para el fomento de los valores éticos, morales
y civico para la buena practica de valores
dentro y fuera del establecimiento.

Préactica de Valores éticos morales y civicos del centro

-

Opcidn 4: Las actividades
que se desarrollen ayudaran
al mejoramiento del
proceso pedagdgico dentro
del salon de clase.

Estudiantes
solidarios.

Fomentar el trabajo !

individual y de
equipo con
responsabilidad del
estudiante.

4
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2.5 Metodologia

Segln Gomez (2012) la investigacion se refiere a un proceso que, sustentado en el método
cientifico, intenta adquirir, aplicar y crear conocimientos. El aspecto o marco metodoldgico es el
encargado de orientar el proceso de una investigacion desarrollado, ya que permite hacer
procedimientos que ayudaran a orientar cualquier proyecto que se desee llevar a cabo. Por lo tanto,
realizar una investigacion dentro del Colegio Liceo Mixto Vicente Carranza Lemus ayudara a que

se encuentre datos necesarios que el investigador necesita para recabar los datos necesarios.

Segun McMillan y Schumacher (2005): “el investigador toma sujetos en este caso seran los
estudiantes y docentes del Colegio Liceo Mixto Vicente Carranza Lemus, que resultan accesibles
0 gue puedan representar ciertos tipos de caracteristicas”, este tipo de muestreo presenta variantes
tales como: EI investigador selecciona elementos particulares a partir de la poblacion que sera
representativa o proporcionard informacion sobre el elemento de interés, tal como es el caso del

estudio de dicho centro educativo.

Segun Sampieri, Fernandez y Baptista (2003). El estudio es de un alcance descriptivo, porque busca
especificar y describir las caracteristicas y rasgos importantes de los elementos de la muestra que
se encuentren dentro del colegio. También es correlacional entre las variables que los estructuran,
y comparaciones entre los elementos de la muestra, que encontraremos durante el estudio y
observaciones que se haran dentro del Colegio Liceo Mixto Vicente Carranza Lemus a los docentes

y alumnos.

Segun Selltiz (1980). El paso de la idea al planteamiento del problema en ocasiones puede ser
inmediato, casi automatico, o bien llevar una considerable cantidad de tiempo de observaciones
dentro del del Colegio Liceo Mixto Vicente Carranza Lemus; de ello depende de cuan familiarizado
esté el investigador con el tema a tratar, la complejidad misma de la idea, la existencia de estudios
antecedentes, el empefio del investigador, el enfoque elegido (cuantitativo, cualitativo o mixto) y
sus habilidades personales. Seccionar un tema o una idea no lo coloca inmediatamente en la
posicion de considerar qué informacion habra de recolectar en dicho informe, con cuéles métodos
e instrumentos y cOmo analizara los datos que obtenga. Antes necesita formular el o los problemas
14



especificos en términos concretos y explicitos, de manera que sea susceptible de investigarse con

procedimientos cientificos.

Segun Achaerandio (2010). Menciona que la metodologia, se caracteriza por ser un estudio
sistematico y empirico de las influencias y relaciones de variables entre si, la cual significa que en
el Colegio Liceo Mixto Vicente Carranza Lemus las cosas estudiadas y sus variables son asi; como
las posibles influencias y relaciones entre variables, esta sera el disefio de la investigacion en el

trabajo, utilizando la estadistica descriptiva.

2.6 Técnicas

Segn Compte (1995) considera que las técnicas de recoleccion de datos son entendidos como:
“Una categoria de disefios de investigacion que extraen descripciones a partir de observaciones que
se haran en el Colegio Liceo Mixto Vicente Carranza Lemus que adoptan la forma de entrevistas,
narraciones, notas de campo, grabaciones, descripciones, registros escritos de todo tipo, fotografia

o peliculas o artefactos”, que se puedan tener a la disposicion de los practicantes.

Segun Olabuénaga e Ispizua, (1989) La Observacion Como Método de Recogida de Datos. Entre
los diferentes métodos que nos sirven para recoger informacion de la vida social tenemos la
observacion. La observacion es una de las técnicas cualitativas més aplicada en la etnografia y
precisamente en el marco educativo, en dicho caso se aplica al colegio donde se podréa recoger toda
la informacion que sea necesaria, por la riqueza de su informacion y la influencia de esta en la

formacion del estudiante durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Rojas (2001), observacion del estudio del Colegio Liceo Mixto Vicente Carranza Lemus es
necesario establecer los limites temporales y espaciales del estudio, y esbozar un perfil de las
unidades de observacion (personas, periddicos, viviendas, escuelas, etcétera), perfil que, aunque es
tentativo, resulta muy util para definir el tipo de investigacion que habra de llevarse a cabo. Desde
luego, es muy dificil que todos estos aspectos se incluyan en las preguntas de investigacion del
colegio; pero pueden plantearse una o varias preguntas, y acompafiarlas de una breve explicacion

del tiempo, el lugar y las unidades de que se estudiaran.

15



Segun Wener Mangold (1973) En su obra, “Tratado de Sociologia empirica” La entrevista es un
instrumento fundamental en las investigaciones sociales, pues a través de ella se puede recoger
informacién del Colegio Liceo Mixto Vicente Carranza Lemus de muy diversos ambitos
relacionados de los docentes y alumnos del colegio con respecto algun problema que se investiga,
la persona entrevistada, su familia, y el ambiente en que se halla inmersa. Muy oportunamente
sefiala que el empuje efectivo para la aplicacion de las discusiones de grupo, en lugar de entrevistas
aisladas, se origina en la reflexion de que opiniones y actitudes que se puedan apreciar durante este

proceso.

Solo raras veces se transforman en la realidad en un comportamiento social relevante bajo
condiciones que corresponden al modelo de la escuela. Esta técnica, que se aplica muy
frecuentemente a estudios de sociologia, busca descubrir cdmo influyen las opiniones en las

conductas de las personas, tanto para determinarlas como para modificarlas.

El instrumento utilizado para la recoleccién de datos es el adecuado por (Vega y Zavala, 2004) y
es el Cuestionario, comUnmente conocido por sus siglas como MLQ, es un instrumento
desarrollado por Bernard Bass y Bruce Avolio (Bass, 1985, Bass y Avolio, 2000), con el objetivo
de medir las distintas variables del Modelo de Liderazgo de Rango Total desarrollado por dichos

autores.

Segun Christensen, (2000). Plantear preguntas tiene la ventaja de presentarlo de manera directa,
minimizando la distorsion, a los docentes del Colegio Liceo Mixto Vicente Carranza Lemus, ya
gue no siempre en la pregunta o las preguntas se comunica el problema en su totalidad, con toda
su riquezay contenido. A veces se formula solamente el propoésito del estudio, aunque las preguntas
deben resumir lo que habra de ser la investigacion del problema. Al respecto, no podemos decir
que haya una forma correcta de expresar todos los problemas de investigacion, pues cada uno de
los objetivos de investigacion tienen la finalidad de sefialar a lo que se aspira en la investigacion y
deben expresarse con claridad, pues son las guias del estudio. Las preguntas generales tienen que
aclararse y delimitarse para esbozar el area-problema y sugerir actividades pertinentes para la

investigacion.
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Segun Gordon (2007), se puede aplicar individual o de forma colectiva el cuestionario. El Test
Cuestionario de Valores Interpersonales a los docentes del colegio para que evalla valores
interpersonales. Estimulo, conformidad, reconocimiento, independencia, Benevolencia y

liderazgo, entre otros datos que se pueden obtener mediante el cuestionario.

Seguln Santos, (1990) investigacion de campo, en el mismo lugar es o0 se hace necesario disponer
del tiempo suficiente que posibilite al investigador integrarse al escenario de la investigacion y de
actuacion para que de esta forma evitar, tanto como sea posible, las distorsiones producidas por la
novedad de su presencia, el temor o las expectativas que ha podido ocasionar en la etapa inicial,
(son aspectos a considerar en los primeros momentos) por lo que es necesario dedicar un extenso
periodo a un mismo lugar para que los investigados se acostumbren a la presencia de investigadores
y se convenzan de que no constituyen una amenaza (es muy posible que ese factor se atenle o
desaparezca con el tiempo). Finalmente queremos sefialar que, en el Colegio Liceo Mixto Vicente
Carranza Lemus, la observacion participante tiene que ser prolongada para poder separar lo

anecdotico de lo relevante, lo irrelevante de lo sustantivo, lo superficial de lo profundo.

Miles y Huberman (1994), consideran como caracteristicas basicas de la investigacion de campo
en el Colegio Liceo Mixto Vicente Carranza Lemus las siguientes:

e “Serealiza a través de un prolongado e intenso contacto con el n campo o situacion de vida.

e El papel del investigador es alcanzar una vision holistica (sistematica, amplia, integrada) del
contexto objeto de estudio.

e El investigador intenta captura los datos sobre las percepciones de los actores desde dentro, a
través de un proceso de profunda atencién, de comprension empatica y de suspensién o ruptura
de las preconcepciones sobre los topicos objeto de discusion.

e Leyendo a través de estos materiales, el investigador puede aislar ciertos temas y expresiones
gue pueden revisarse con los informantes, pero que deberian mantenerse en su formato original
a través del estudio.

e Una tarea fundamental es la de explicar las formas en que las personas en situaciones

particulares comprenden, narran, actdan, y manejan sus situaciones cotidianas.
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e Son posibles muchas interpretaciones de estos materiales, pero algunas son convincentes por
razones tedricas o consistencia interna.
e Se utilizan relativamente pocos instrumentos estandarizados. El investigador es el principal

instrumento de medida.

e La mayor parte de los analisis se realizan con palabras”.

2.7 Instrumentos

Olabuénaga e Ispizua, (1989) La Observacion Como Método de Recogida de Datos. Entre los
diferentes métodos que nos sirven para recoger informacién necesaria de la vida social en este caso
la formacion de los estudiantes por lo tanto tenemos la observacion que es una de las mejores
opciones para poder indagar. La observacién es una de las técnicas cualitativas mas aplicada en la
etnografia y precisamente en el marco educativo, por la riqueza de su informacion y la influencia
de esta en la formacion del estudiante durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. Contemplar
sistematica y detenidamente como se desarrolla la vida social, sin manipularla ni modificarla, tal

cual ella discurre por si misma, es el método de la observacion.

La observacion que se realiza en el Colegio Liceo Mixto Vicente Carranza Lemus, por principio,
es susceptible y ha de ser aplicada a cualquier conducta o situacion. Pero una observacion sin una

adecuada planificacion pierde interés y los resultados no son utilizados con efectividad.

Segun Whitehead (1967) "nos dice que saber observar es saber seleccionar”, es decir plantearse
previamente qué es lo que interesa observar, plantearse una estructura tedrica previa o esquema
conceptual. Observamos las conductas de los docentes, asi como el comportamiento de los
estudiantes. las conversaciones, la participacién y el retraimiento, la comunicacion y el silencio de
estos seran necesaria para poder acercarnos mejor a las diferentes problematicas que aqui puedan
estar siendo dificultades de la formacion de los estudiantes. Esta observacion comun y generalizada
puede transformarse en una poderosa herramienta de investigacion social y en técnica cientifica de

recogida de informacion si se efectla de la mejor manera posible.
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Segun Olabuénaga e Ispizua, (1989). Orientando y enfocando la observacién a un objetivo concreto
de investigacion, docentes y alumnos y formulado de antemano, ciertas caracteristicas u
observaciones concretas de que es lo que en realidad buscamos. Ademas, que la adecuada
planificacion sistematica en fases y aspectos de los lugares y personas. Ayuda a tener una adecuada
observacion y una  controlada relacion con proposiciones y teorias sociales, planteamientos

cientificos y explicaciones profundas.

Segun Santos, (1990) investigacion de campo, en el mismo lugar: Se hace necesario disponer del
tiempo suficiente que posibilite al investigador integrarse al escenario de actuacion para de esta
forma evitar, tanto como sea posible, las distorsiones producidas por la novedad de su presencia,
el temor o las expectativas o experiencias gque ha podido ocasionar en la etapa inicial, (son aspectos
a considerar en los primeros momentos) por lo que es necesario dedicar un extenso periodo a un
mismo lugar para que los investigados en este caso docentes y alumnos se acostumbren a la
presencia de investigadores y se convenzan de que no constituyen una investigaciones de su
formacion académica (es muy posible que ese factor se atenlie o desaparezca con el tiempo).

Finalmente queremos sefialar que la observacion participante tiene que ser prolongada para poder

separar lo anecdotico de lo relevante, lo irrelevante de lo sustantivo, lo superficial de lo profundo.

Hellebust, (1993) El analisis FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas) ayuda a
conocer todo el entorno del colegio Liceo Vicente Carranza Lemus del municipio de Jocotan
Chiquimula, tanto en su ambiente interno como externo, las fuerzas y debilidades internas son
factores que la organizacion del colegio pueda controlar y las cuales desempefia de manera
variable. Las fortalezas son aspectos positivos del colegio que se quieren conservar. Las
debilidades son funciones que la organizacion podria hacer mejor con las diferentes soluciones que
a este se le pueda dar. En cambio, las amenazas y oportunidades son factores externos que estan en
gran medida fuera del control de la organizacion del colegio. Las oportunidades deben detectarse

a tiempo y aprovecharse dentro de las instalaciones del colegio.

Hill (2003), FODA, es el analisis. FODA puede hacerse en el marco de la planificacion estratégica

entorno del colegio Liceo Vicente Carranza Lemus del municipio de Jocotan Chiquimula, pero

también puede ser realizada en forma independiente del proceso més general como un

independiente. Al reconocer las fortalezas del colegio y minimizar o corregir los puntos débiles, el
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entorno del colegio Liceo Vicente Carranza Lemus del municipio de Jocotan Chiquimula, sera mas
capaz de aprovechar las oportunidades que van surgiendo, y hacer frente a las amenazas antes de

que se conviertan en peligrosos.

Ardén y Sanchez (2012): Identifican el Problema Central a partir de la estrategia en donde el
estado del arte se analizé mediante tres fases o etapas que son: entradas, procesos y salidas. Con
base en esta recopilacion del colegio Liceo Vicente Carranza Lemus del municipio de Jocotan
Chiquimula, la informacion se ira clasificando y estratificando en cuanto a criterios de calidad,
informacion, ambiente empresarial, tecnologia, optimizacién e innovacion del colegio. La
Exploracion y verificacion de los efectos/consecuencias del problema central. A través de una
lluvia de ideas, las cuales surgieron después los efectos inmediatos y relacionados entre los

distintos problemas del colegio.

Hernandez y Gonzalez (2009): el arbol de problemas es la identificacion de las causas y sus
interrelaciones que afectan la formacion de los estudiantes en el colegio Liceo Vicente Carranza
Lemus del municipio de Jocotan Chiguimula. Al igual que con los efectos, la lluvia de ideas fue
pertinente para iniciar la relacion de las causas globales que incurren en el problema central,
desagregando e interrelacionando causas particulares involucradas en cada una de ellas. El
diagramar el arbol de problemas y verificacion de la estructura causal ya una vez recopilada,
analizada y estructurada la informacién se procede a elaborar el correspondiente esquema del arbol
de problemas que se propone representar la esquematizacion de los posibles agentes de fallo para
el disefio y desarrollo de productos.

Cada una de las causas y los efectos interactlan que se encuentran en el colegio, son de motivo y
se hace necesario estratificar las conexiones entre ellas, una codificacion de los
efectos/consecuencias del problema central, tal codificacion se representa, para poder aterrizar cada
uno de los efectos y sus causas que fuesen conveniente hacer una breve descripcion de cada uno
de ellos. La causa, es la escasa innovacion y se refiere a las insuficientes o limitadas propuestas de
novedad o mejoras con enfoque al disefio y desarrollo de productos desde su conceptualizacion.
Efecto: el contar con un estudio y levantamiento de informacion requerida para desarrollar y

disefar.
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Segun Martinez y Fernandez (2008) Para elaborar el arbol de problemas este permitira determinar
las areas de intervencion que plantea el proyecto. y el diagnostico. Es necesario revisar cada
problema (negativo) y convertirlo en un objetivo (positivo) realista y deseable. Asi, las causas se
convierten en medios y los efectos en fines. Traducir el problema central del arbol de problemas
en el objetivo central del proyecto. (un estado positivo al que se desea acceder). La conversion de
problema en objetivo debe tomar en cuenta su viabilidad. Se plantea en términos cualitativos para

generar una estructura equivalente (cualitativa).

Ello no implica desconsiderar que el grado de modificacién de la realidad es, por definicion,
cuantitativa. Cambiar todas las condiciones negativas (causas y efectos) del &rbol de problemas en
estados positivos (medios y fines). Esta actividad supone analizar cada uno de los bloques y

preguntarse: ¢A traves de qué medios es posible alcanzar este fin?

La respuesta debe ser el antonimo de las causas identificadas. El resultado obtenido debe presentar
la misma estructura que el arbol de problemas. Cambia el contenido de los bloques, pero no su
cantidad ni la forma en que se relacionan. Si en este proceso surgen dudas sobre las relaciones

existentes, primero se debe revisar el arbol de problemas para luego proseguir con el de objetivos.

2.8 Informantes

Béaez y Pérez (2007) aluden a las personas con las que se quiere conversar para abordar algunos
temas en si, y abordan tres tareas fundamentales que estan ligadas entre si que son: la clase de
informantes, hacer una determinacion abstracta y sobre todo considerar en todo caso un proceso de
saturacion. La seleccion de informantes constituye y responde a una blsqueda aleatoria y respetada
de personas que por el puesto que desempefian y el interés que pueda prestar retinan las condiciones

necesarias para la busqueda de informacion para dicha actividad a investigar.

Goetz y Compte (1988), sefialan que los sujetos que integran la comunidad donde se lleva a cabo
la investigacion en este caso en el colegio Liceo Vicente Carranza Lemus del municipio de Jocotan
Chiquimula, es la mejor defensa contra las amenazas a la fiabilidad interna de los estudios, es la

presencia de méas de un sujeto en el campo, pues esto nos posibilita enriquecer el analisis a realizar,
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garantizando una mayor fiabilidad de los resultados. y en tal sentido se debe contrastar
sistematicamente los resultados de los diferentes métodos.

Los resultados que se obtengan: son su objetivo es provocar el intercambio de pareceres, comparar
las diferentes perspectivas de los investigadores con los que se interpretan los acontecimientos que
se han desarrollado en el lugar de trabajo. La confrontacion de los resultados concede un valor de
primer orden en el analisis reflexivo colectivo, analizando dichos resultados al hilo de la reflexion
sobre la accion. El analisis de los resultados en una investigacion cualitativa debe producirse en
procesos de colaboracion y contraste y diseminarse también mediante procesos de intercambio y
participacion en situaciones de igualdad de oportunidades.

Toda la informacion obtenida en esta investigacion fue proporcionada por la directora, docentes y
estudiantes del colegio Liceo Vicente Carranza Lemus del municipio de Jocotan Chiquimula, la
cual fue obtenida por medio de encuestas, fichas de observacion. A continuacién, se describe el

informante.

e Directora: Licenciada Irene Lisseth Vanegas Castafieda de Lemus.
e Docentes: Amanda Irene Castafieda de Vanegas, Monica Paola VVanegas Castafieda, Kenyn
Joel Agustin Garcia, Santos Gabriel Garcia Vasquez.

¢ Instrumentos: observacion, Encuesta, pregustas dirigidas, investigacién documental.

2.9. Resultados del diagnéstico institucional

Tomando en cuenta el diagnostico institucional realizado en el en el Colegio Privado Mixto “Liceo
Vicente Carranza Lemus “, municipio Jocotan, departamento Chiquimula, siendo este un lugar
donde se van formando y educando no solamente por la familia y su comunidad, sino también por
las actividades que se realizan dentro de la institucion, dando los estimulos, normas, valores y
recursos que forman parte de su desarrollo integral. El estudiante se enfrenta con el mundo a través,

por lo que experimenta.
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La etapa escolar es un periodo de gran importancia porque en este periodo se realizan los primeros
aprendizajes: El estudiante aprende desarrollar actitudes, conocimientos, habilidades y destrezas

para no le sean dificil enfrentarse con muchas dificultades.

Es verdaderamente alarmante como estudiantes de este nivel, son estudiantes que debido a la a la
inadecuada formacion no han logrado desarrollar sus capacidades y habilidades, sobre todo no

tener la practica de valores éticos, morales y civicos.

Una de las principales causas de no practicar valores morales es el desconocimiento de estos y la
importancia de estos para el ser humano; por tal razon se ha determinado elaborar un manual sobre
valores morales dirigido a estudiantes y docentes del Colegio Privado Mixto “Liceo Vicente

Carranza Lemus” Magisterio de Educacion Infantil Bilingiie Intercultural, de Jocotan-Chiquimula.

Por medio de elaboracion del manual sobre valores morales, se pretende concientizar a la poblacion
estudiantil en la practica de valores morales, €éticos y civicos es necesario realizar proyectos de
educacion en valores, ya que en los Gltimos afios por falta de la practica de estos se ha perdido el
respeto y el verdadero valor moral del ser humano. Creando con esto una desvalorizacién entre los
jévenes que por falta de estos muchas veces no son capaces de desenvolverse en algun tipo de

labores a las cuales son encomendados a realizar.

El fin principal que persigue el manual, es informar a los estudiantes sobre valores morales y
fortalecer la educacion en valores morales en el nivel medio especialmente en el ciclo bésico a
través del manual de Educacidn en valores civicos, morales y civicos en el Colegio Privado Mixto
“Liceo Vicente Carranza Lemus” Magisterio de Educacion Infantil Bilingle Intercultural de

Jocotan-Chiquimula.

El cual se adapta muy bien y podra ser utilizado por los catedraticos como una herramienta
pedagdgica para el desarrollo del proceso de Ensefianza aprendizaje.

Por lo tanto, la Reforma Educativa se propone satisfacer la necesidad de un futuro mejor. Esto es,
lograr una sociedad pluralista, incluyente. solidaria, justa, participativa, intercultural, pluricultural,
multiétnica y multilingle. Una sociedad en la que todas las personas participen consciente y

activamente en la construccién del bien comun y en el mejoramiento de la calidad de vida de cada
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ser humano y, como consecuencia, de la de los pueblos sin discriminacién alguna por razones

politicas, ideoldgicas, étnicas, sociales, culturales, lingiisticas y de género.

En el Curriculo Nacional Base, en sus objetivos nos establece: Conocer, rescatar, respetar,
promover, crear y recrear las cualidades morales, espirituales, éticas y estéticas de los Pueblos
guatemaltecos.

Fortalecer y desarrollar los valores, las actitudes de pluralismo y de respeto a la vida, a las personas
y a los pueblos con sus diferencias individuales, sociales, culturales, ideoldgicas, religiosas y

politicas, asi como promover e instituir en el seno educativo los mecanismos para ello.

De manera que es necesario que debemos formar seres humanos consientes que valoren la vida y
la vida de los demas, valorar y respetar las cosas de su entorno y a convivir de una forma mas sana.
En el manual se encontrardn informacion sobre los valores éticos, morales y civicos, para
enriquecer los conocimientos de los estudiantes del nivel diversificado. Que le ayude a la formacion
esencial en valores del estudiante del Colegio Privado Mixto “Liceo Vicente Carranza Lemus”

Magisterio de Educacion Infantil Bilingle Intercultural de Jocotan-Chiquimula.
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Capitulo 3

Marco teorico

3.1. Los Valores

Olmeda (2007) cita que valores proviene del latin valor oris, grado de utilidad aptitudes de las cosas
que lleva a la persona a satisfacer necesidades o proporciona un bienestar personal. Desde la
perspectiva ética no se ha sido facil llegar a una definicion de valor, definir la palabra resulta dificil
por la falta de claridad en la determinacién de los valores y las actitudes que deben promoverse
entre las personas, estas deben darse desde el &mbito familiar y social, pero en la mayoria de casos
hay una desorientacion en las instituciones educativas, la educacion no se enfoca en la promocién

de valores para mejorar actitudes y conductas de estudiantes, docentes y personal administrativo

3.1.1 Centros Educativos

Ley Nacional de Educacién (1991) indica que los centros educativos publicos, so establecimientos
que administra y financia el Estado para ofrecer sin discriminacion, el servicio educacional a los
habitantes del pais, de acuerdo con las edades correspondientes de cada nivel y tipo de escuela,
normados por el reglamento especifico. Los centros educativos privados, son establecimientos a
cargo de la iniciativa privada que ofrecen servicios educativos, de conformidad con los reglamentos
y disposiciones aprobadas por el Ministerio de Educacion, quien a la vez tiene la responsabilidad

de velar por su correcta aplicacion y cumplimiento.

3.1.2 Cultura de Paz

Secretaria de la paz (2005) define cultura de paz como la forma de vida de las personas en las
cuales el dialogo, tolerancia y cooperacién deben ser métodos pacificos aplicables y crear asi un
ambiente donde las personas puedan desarrollar las capacidades sin distincion, y discriminacion
por raza, color, genero, donde las generaciones contribuyan a construir una mejor nacién, con
practicas apegadas al respeto de los derechos individuales y ajenos desde el punto de vista cultural,

social y religioso.
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Cultura de paz encierra cuatro dimensiones en las cuales estan “Paz conmigo mismo”’; nadie puede
dar lo que no tiene, la paz comienza por el respeto a la dignidad de la persona. Paz con los demas,
las personas necesitan convivir con los demas fortaleciendo actitudes de solidaridad, dialogo,
amistad y reconciliacion. Paz con la naturaleza, implica el mundo del espacio vital, aprender a
respetar y valorar todos los recursos de la naturaleza. Paz espiritual, vivir en congruencia con

principios y valores, formando personas auténticas.

Cada sociedad, en un momento determinado de su historia, selecciona del sistema general de
valores aquellos que considera mas adecuados para satisfacer las necesidades sociales, siendo la
escuela la institucion encargada de su transmision y desarrollo, por medio de la actividad educativa
que se desarrolla en su seno. La educacion es, por tanto, aquella actividad cultural que se lleva a
cabo en un contexto intencionalmente organizado para la transmision de los conocimientos, las
habilidades y los valores que son demandados por el grupo social. Asi, pues, todo proceso
educativo esta relacionado con los valores. medio de la educacion, todo grupo humano tiende a
perpetuarse, siendo los valores el medio que da cohesion al grupo al proporcionarles unos

determinados estandares de vida.

En todo tiempo y lugar, la escuela ha contribuido, de forma decisiva, al proceso de socializacion
de las jovenes generaciones en los valores comunes, compartidos por el grupo social, con el fin de
garantizar el orden en la vida social y su continuidad. Si la transmision de unos valores
considerados como fundamentales, era indispensable en las sociedades tradicionales con el fin de
preservar sus tradiciones y sus formas de vida- marcadas por su uniformidad- cuanto mas complejas
y plurales son las sociedades, como acontece en las sociedades democraticas actuales, tanto mas

necesaria se hace la tarea de una educacion en valores para el mantenimiento de la cohesién social.

3.2 La Educacién en valores y su préctica en el aula

Segun Brezinka (1990,121) en cita de Quintana Cabanas (1998,234), la educacion en valores viene
a ser una correccion de la democracia liberal a favor de ciertas virtudes civicas imprescindibles y
de los deberes fundamentales que los individuos tienen con la colectividad. En este sentido, "las

personas necesitan que en medio de todo cambio haya algo (relativamente) estable: unos bienes
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culturales transmitidos, tradicion y, con ello, también unas formas (relativamente) permanentes de
interpretar el mundo y unas normas fijas de regir la vida, ademas de una coaccidén social y unos
controles, a fin de que los individuos adquieran y conserven un autocontrol segin esas normas".

Para que sea posible y eficaz ese aprendizaje de valores se requieren tres condiciones principales:
una relativa unidad y congruencia en los valores de los agentes educativos (familia, escuela y
estado); la constancia de sus costumbres, y, el buen ejemplo de las personas con las cuéles uno

convive efectivamente.

Analizado el tema desde una perspectiva estrictamente pedagogica, los valores aparecen
formulados de forma prescriptiva en los curriculos oficiales, reformulados en los proyectos
educativos y en los idearios de cada centro educativo, donde se acomodan a la cosmovision de cada
comunidad educativa, y se concretan y materializan en el proceso de intervencion educativa que

emprende cada profesor en el aula.

La construccion del curriculum esta, por tanto, sujeta a una opcién por determinados valores, a su
jerarquizacion, y a su sistematizacion y estructuracion de estos. En cuanto praxis educativa debera
posibilitar la recreacion y creacion de valores, y la propia jerarquizacion por parte del educando
(Llopis y Ballester, 2001).

Se trata, pues, en Ultima instancia, y como fase terminal de un proceso educativo que se inicia con
las formulaciones de las metas establecidas para la educacién obligatoria, de procurar que el
educando vaya adquiriendo los valores adecuados y los interiorice y traduzca luego en un proyecto
personal de vida que guie sus obras como individuo y como ciudadano de una colectividad.
Aceptada, pues, la necesidad de una educacion en valores de forma especifica, dos son los
problemas que el educador ha de asumir: qué valores y actitudes pueden y deben ser contenidos de

la educacion y por medio de qué técnicas y estrategias se pretenden transmitir.

3.3 La crisis actual del sistema de valores

Coombs (1985), sostiene que la crisis actual del sistema de valores tiene su origen en la

transformacion social que se produjo en la civilizacion occidental, a partir del siglo XIX. Las
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sociedades de Europa y de América del Norte, hasta ese momento mayoritariamente. Los cambios
sociales y culturales promovidos por la revolucion cientifica y tecnoldgica han jugado un
importante papel en la crisis de los esquemas de valores y de los sistemas de creencias de la
sociedad actual. rurales, cambiaron sus formas de vida como consecuencia de la industrializacion

y el desarrollo de la urbanizacion que siguio a aquel periodo.

El férreo control moral ejercido mancomunadamente por la familia, la escuela y la iglesia sobre la
infancia y la juventud empezo6 a relajarse sin que ningln otros agente o institucion social las
reemplazara. En los afios treinta, surgieron nuevas actitudes de caracter ideoldgico que
contribuyeron a esa despreocupacion por las cuestiones de tipo axioldgico. La educacion moral -
confundida generalmente con la educacién religiosa- era considerada como anacronica por los
idedlogos mas destacados de la educacion; sobre todo, en las sociedades cada dia mas pluralistas

en las que la escuela publica deseaba dejar muy patente la separacién entre educacion y religion.

Por otra parte, el avance cientifico desarrollé un optimismo desmesurado en la capacidad del
pensamiento cientifico para resolver todos los problemas de la humanidad. Se crea la impresion de
que el conocimiento cientifico y el pensamiento critico personal bastan ya para orientar la propia
vida, desestimando los sistemas de creencias heredados. A instancias del aumento y divulgacién
de los conocimientos cientificos se desarrollan otros procesos sociales que tienen una indudable

repercusion sobre los sistemas de valores establecidos.

El aumento del bienestar material favorece el consumismo, la sobrevaloracion del placer, la
relajacion de todo tipo de normas, la liberacion de impulsos y sentimientos, el ansia de nuevas
experiencias y sensaciones y un uso mas personalizado del ocio y del tiempo libre. La ampliacién
de los derechos y libertades individuales promovidos y acrecentados por el Estado liberal trae
consigo la contestacion de cualquier forma de autoridad instituida. Se pierde el sentido de la
obediencia a toda norma, la sumision al deber, la aceptacion de las Quintana Cabanas, (1998),

responsabilidades y la disposicion de servir.

Se trata de una mentalidad individualista dispuesta a criticar todo lo que sean normas, tradicién y

autoridad, y preocupada sélo por una satisfaccion subjetiva hedonista. Maestros y representantes
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de la autoridad temen ser criticados si defienden las normas, y ese ambiente favorece la indiferencia
moral, politica y educacional, permitiéndose cosas que deberian ser evitadas. En cosmovision, el
reconocer un valor a todas las opiniones y el discutirlo todo lleva no a la solucion del problema,
sino a una duda fundamental y a una inseguridad axiologica en los puntos basicos de saber dirigir

la propia vida dandole un sentido.

Lauwerys (1978), La crisis del sistema de valores calo de forma profunda en todos los agentes y
fuerzas sociales, pero donde se planted de forma méas dramatica fue en la escuela por efecto de la
contradiccion y del conflicto de valores que se vivié en su seno. A la fe en los valores
cristianodemacratas del desprendimiento, de la generosidad, de la caridad, del amor al préjimo, de
la honestidad, de la sinceridad, etc., se oponia de forma radical un sistema socioeconémico que
premiaba y magnificaba la avaricia, el disimulo, el fraude, la corrupcidn, la envidia, el afan de

poder.

El detonante de la crisis tiene lugar en los afios setenta, fecha en que el panorama social sufrié una
gran convulsion como consecuencia de la contestacion juvenil y estudiantil en los campus
universitarios de Europa y de Estados Unidos. Los vientos de revolucion del *"Mayo francés" con
toda su carga de subversion de la sociedad y de los valores que la sustentaban, produjeron una

profunda inquietud en los lideres politicos de Occidente, en los padres y en los educadores.

La opinion puablica estimd que la causa primera de esta preocupante desintegra la Educacion en
valores y su préactica en el aula es el fracaso de la escuela para imponer pautas de comportamiento
elevadas y para conseguir que los jovenes aprecien los valores morales tradicionales. La solucion
parecia obvia. Habia que introducir la educacién moral en las escuelas junto con los otros temas
culturales basicos. La crisis del sistema de valores llevo a los paises mas avanzados del mundo
occidental a plantearse la necesidad de un programa especifico de educacion en valores. A la hora
de plantearse el contenido especifico de dicho programa cada pais lo abordé teniendo en cuenta las

circunstancias politicas, sociohistéricas y culturales del momento.

El sentido de los valores en la educacion cada sociedad, en un momento determinado de su historia,
selecciona del sistema general de valores aquellos que considera mas adecuados para satisfacer las

necesidades sociales, siendo la escuela la institucion encargada de su transmision y desarrollo, por
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medio de la actividad educativa que se desarrolla en su seno. La educacién es, por tanto, aquella
actividad cultural que se lleva a cabo en un contexto intencionalmente organizado para la
transmision de los conocimientos, las habilidades y los valores que son demandados por el grupo

social. Asi, pues, todo proceso educativo esta relacionado con los valores.

Por medio de la educacion, todo grupo humano tiende a perpetuarse, siendo los valores el medio
que da cohesion al grupo al proporcionarles unos determinados estandares de vida. En todo tiempo
y lugar, la escuela ha contribuido, de forma decisiva, al proceso de socializacion de las jovenes
generaciones en los valores comunes, compartidos por el grupo social, con el fin de garantizar el

orden en la vida social y su continuidad.

Si la transmision de unos valores considerados como fundamentales, era indispensable en las
sociedades tradicionales con el fin de preservar sus tradiciones y sus formas de vida- marcadas por
su uniformidad- cuanto méas complejas y plurales son las sociedades, como acontece en las
sociedades democraticas actuales, tanto mas necesaria se hace la tarea de una educacion en valores

para el mantenimiento de la cohesion social.

3.4 La Educacidn en valores y su practica en el aula

Segun Brezinka (1990,121) en cita de Quintana Cabanas (1998,234), la educacién en valores viene
a ser una correccion de la democracia liberal a favor de ciertas virtudes civicas imprescindibles y

de los deberes fundamentales que los individuos tienen con la colectividad.

En este sentido, "las personas necesitan que en medio de todo cambio haya algo (relativamente)
estable: unos bienes culturales transmitidos, tradicion y, con ello, también unas formas
(relativamente) permanentes de interpretar el mundo y unas normas fijas de regir la vida, ademas
de una coaccidn social y unos controles, a fin de que los individuos adquieran y conserven un
autocontrol segin esas normas”. Para que sea posible y eficaz ese aprendizaje de valores se
requieren tres condiciones principales: una relativa unidad y congruencia en los valores de los
agentes educativos. (familia, escuelay estado); la constancia de sus costumbres, y, el buen ejemplo

de las personas con las cuales uno convive efectivamente.
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Llopis y Ballester (2001). Analizado el tema desde una perspectiva estrictamente pedagdgica, los
valores aparecen formulados de forma prescriptiva en los curriculos oficiales, reformulados en los
proyectos educativos y en los idearios de cada centro educativo, donde se acomodan a la
cosmovision de cada comunidad educativa, y se concretan y materializan en el proceso de
intervencion educativa que emprende cada profesor en el aula. La construccion del curriculum esta,
por tanto, sujeta a una opcion por determinados valores, a su jerarquizacion, y a su sistematizacion
y estructuracion de estos. En cuanto praxis educativa debera posibilitar la recreacion y creacion de

valores, y la propia jerarquizacion por parte del educando.

Se trata, pues, en Ultima instancia, y como fase terminal de un proceso educativo gque se inicia con
las formulaciones de las metas establecidas para la educacién obligatoria, de procurar que el
educando vaya adquiriendo los valores adecuados y los interiorice y traduzca luego en un proyecto
personal de vida que guie sus obras como individuo y como ciudadano de una colectividad.
Aceptada, pues, la necesidad de una educacion en valores de forma especifica, dos son los
problemas que el educador ha de asumir: qué valores y actitudes pueden y deben ser contenidos de

la educacion y por medio de qué técnicas y estrategias se pretenden transmitir.

3.5 Estadios del juicio moral

Lawrence Kohlberg: La teoria del desarrollo y la educacién moral de Kohlberg nace y depende de
su disefio empirico de los estadios del juicio moral. Como define el desarrollo moral en términos
de movimiento entre los estadios y la educacion moral en términos de estimulo de tal movimiento,
esta claro que para entender su teoria uno debe estar familiarizado con la definicidn de estos niveles.
Para adquirir una vision de conjunto amplia, empezaremos por los tres niveles de razonamiento
moral. Cada uno de ellos implica una relacion diferente entre el YO y las reglas y expectativas
morales de la sociedad. Para adquirir una vision de conjunto amplia, empezaremos por los tres
niveles de razonamiento moral. Cada uno de ellos implica una relacion diferente entre el yo y las

reglas y expectativas morales de la sociedad.
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Villarini, (1997) La moral también depende de la préctica de ciertas desarrollo costumbres. A veces
hacemos algo, pero no lo hacemos de costumbres de buena gana. Sin embargo, en el proceso de
hacerlo, descubrimos que valio la pena. Las personas que tienden a desarrollar mayor conciencia
moral son aquellas a quienes desde pequefias les dieron la oportunidad, porque los nifios y los
jévenes escogen ejemplo, de hacerse cargo de los hermanos méas pequefios. La moral se aprende a
través de modelos. Las investigaciones dicen los modelos por una de dos razones: una persona que
quieren mucho, o a una persona que ven que tiene mucho poder. La seleccion del modelo depende
de las relaciones de afecto y de las relaciones de autoridad que pueda ejercer el modelo sobre el

joven o el nifio.

A veces la autoridad que uno no tiene la tiene otro compafiero de clases, y a ese es a quien uno trata
de copiar. La reflexion El desarrollo moral depende de que las personas reflexionen, examinen su

propia conciencia moral, le encuentren limitaciones, contradicciones y traten de corregirlas.

3.6 Desarrollo de los niveles del juicio moral

Piaget (1965) afirma que el organismo asimila una nueva situacion, si tiene los elementos
estructurales que se lo permitan. Si no, se presenta un estado de desequilibrio que luego el
organismo tiende a balancear acomodandose al nuevo estimulo o situacién. La teoria Psicogenética
de Piaget trata acerca de la forma en que los sujetos construyen el conocimiento teniendo en cuenta
el desarrollo cognitivo. Lawrence Kohlberg amplid la obra de Piaget y cre6 la teoria del desarrollo
moral, llevada a la préactica educativa por Blatt, quien demuestra empiricamente que una
intervencion pedagdgica evolutiva puede promover el cambio de etapa moral. Kohlberg, descubre
que su teoria esta limitada por el hecho de que no tiene en cuenta los problemas de contexto

planteados por el curriculo oculto, propuestos desde antes por Durkheim, Dreeben y Jackson.

Sin embargo, se esfuerza por integrarla ideologia de Durkheim con la progresista de Dewey y
descubre gque la democracia educacional es un modo de encarar el curriculo oculto, a la vez que se
promueve el desarrollo moral individual y una vision progresista de la escuela, como resultado

todo esto resulta util para alcanzar la justicia.
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Kohlberg (1969) elabor6 una teoria cognitivo-evolutiva de la moralizacién que trata de explicar:
cémo se desarrollan las etapas del juicio moral a partir de la interaccién entre el individuo y su
medio ambiente; como un individuo pasa de una etapa a la siguiente; por qué algunos individuos
se desarrollan méas que otros; y cudl es la relacion entre esas estructuras de base cognitiva y los
sentimientos y acciones morales de un individuo. El plantea que en el desarrollo moral ese
desequilibrio es el conflicto cognoscitivo intrapersonal. Cuando una persona esta expuesta a
razones 0 esquemas originados en una etapa moral diferente a la suya, puede experimentar varias

reacciones.

3.7 Civismo, patriotismo y ciudadania

3.7.1 Civismo

Lawrence Kohlberg sostiene que un programa de educacion civica prepara para la vida colectiva
que tiene lugar en el espacio sociocultural de lacomunidad o civismo donde la persona se desarrolla
(su familia, su barrio o sociedad), en la patria donde elabora su identidad cultural y nacional, la
sociedad politica en la que obtiene su afiliacion ciudadana, y la sociedad global de la que es parte.
En este sentido, debemos distinguir entre civismo, patriotismo, ciudadania y cosmopolitismo. La
educacién civica implica la formacion deliberada para la participacion reflexiva y activa en esos

diversos espacios socioculturales.

El civismo es la cualidad de ser miembro activo, consciente, voluntario y responsable de una
comunidad o asociacion humana, de la cual emanan derechos y responsabilidades en los cuales
ésta se sostiene. Esta comunidad o asociacion puede ser el barrio, el municipio, la escuela, la

asociacion profesional, la sociedad, etcétera.

El civismo requiere ciertas disposiciones, ideas y habilidades que son necesarias para la
convivencia en una comunidad. Estas ideas y disposiciones hacen posible la existencia (real) de
ciertas normas, instituciones y practicas; las cuales permiten crear o recrear la comunidad que

necesitamos para que, a su vez, se produzca el ser humano que queremos.
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e EIl civismo es algo que se aprende, bien o mal, en el proceso de la vida, a través de la
participacion de la persona en las diversas relaciones sociales.

e La participacion civica puede ser automatica, reflexiva o critica; elevarla a reflexiva y critica
es el proposito de la educacion civica escolar. Esto significa que la educacion civica escolar
es de un tipo y calidad particular, a diferencia del proceso de socializacién o aculturacion
civica que se vive espontaneamente por el mero hecho de nacer en sociedad.

e La calidad especial de la educacion civica escolar consiste en la sistematicidad y criticidad.
Esto significa que la escuela:

» Provoca reflexion y critica en torno a la realidad social.

» Provoca reflexion y critica respecto a los conceptos y valores civicos.

» Ensefia de forma sistematica ciertas destrezas de participacion civica méas
complejas que las que pueden ser transmitidas por el mero proceso social.

» Representa una forma mas perfecta de experimentar las relaciones civicas
ideales.

e Cultiva sisteméaticamente los sentimientos y las virtudes civicos.
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Capitulo 4

Propuesta

4.1 Nombre de la propuesta

Manual de actividades para el fomento de los valores éticos, morales y civicos en el Colegio

Privado Mixto “Liceo Vicente Carranza Lemus”, municipio Jocotan, departamento Chiquimula.

4.2 Introduccion

La falta de valores en los centros educativos es uno de los temas que tiene énfasis debido a que hoy
en dia tanto la sociedad, familia como centros educativos no se esta priorizando, la realidad de esta
problematica afecta en gran medida a la toda una sociedad ya que se pierde ese respeto mutuo que

debemos tener como personas.

Los adolescentes se enfrentan a una crisis de valores morales y a los terribles resultados que esto
conlleva; dicha crisis debe ser aprovechada por la escuela y transformada para inducir a los jovenes
a la reflexion, concientizacion y motivacion a fin que no pierdan la fe en Dios, en la dignidad
humana y en el restablecimiento de actitudes positivas que son la representaciéon tangible de
convicciones profundas acerca del deber ser, es decir del bien obrar que tiene la facultad en si

mismo de propiciar alegria, satisfaccién y felicidad.

El Manual de actividades para el fomento de los valores éticos, morales y civicos pretende ser un
aporte para la solucion de problemas que tienen que enfrentar padres y maestros como resultado

de la desvalorizacion moral que se vive.

La educacion debe tener como objetivo que el estudiante sea el autor de su propia historia,
construida con una disposicion alerta, una claridad de discernimiento, y juicio critico para que
pueda diferenciar entre lo bueno y lo malo y pueda emplear con responsabilidad la libertad que le

ha sido legada como ser humano.
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Es necesario que en los establecimientos educativos tomen como factor primordial la formacion de
seres humanos conscientes que se debe vivir bajos normas para lograr una sociedad en paz, y que

para poder convivir es necesario que haya integridad y buenos principios.

Como seres humanos se sabe que la familia también debe ser la primera educadora de principios y
valores a sus hijos, pero debido a la ola de dificultades, esta descuida la educacion de sus hijos

siendo unas de las principales causas de la falta de valores en los estudiantes.

4.3 Justificacion

Nuestra sociedad esta sedienta de paz y justicia. La corrupcion se ha infiltrado a todo nivel. Es
tiempo que la educacién como agente educador-formador tome decisiones rapidas y firmes para
que esta area sea prioritaria en la reflexion pedagogica y accién educativa, a fin de que pueda
enfrentar con éxito la crisis de valores morales de nuestro tiempo y lograr que los educandos
pongan a salvo su condicion de personas. La indiferencia ante esta realidad nos conducird
unicamente a la autodestruccion y al libertinaje. Esto debe convertirse para los maestros, en un
reto. No debemos perder nuestra fe en Dios, la dignidad del ser humano y el restablecimiento de

los valores morales.

No se debe evadir la realidad que los valores morales estan relacionados con las grandes
convicciones humanas de lo que es bueno y malo; de lo que es mejor y éptimo; que ellos tienen la
facultad en si mismos de propiciar alegria, satisfaccién y felicidad a quienes los poseen aun cuando,
algunas veces duelan; y que, por tanto, ellos son fundamentales en la bldsqueda de la plena

realizacién humana.

Si en los centros educativos no logran esta formacién, podriamos concluir que el paso por ella ha
sido en vano. Unicamente ha transmitido, ha introducido conocimientos para que el dia de mafiana
el estudiante pueda aplicarlos como lo puede hacer una maquina. Si la formacion de los estudiantes
no se da como lo establece el Curriculo Nacional Base, solo tendremos una sociedad

deshumanizadora, ya nadie se preocupa por nada y nadie. Debido a esto debemos rescatar todo lo
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esencial para la formacion de buenos ciudadanos con conocimientos de la necesidad de educarse

integramente.

4.4 Planteamiento del problema de la propuesta

Los docentes estamos ante una juventud que enfrenta la soledad, el vacio existencial y el deterioro
moral y considerando, que podria encontrar ayuda en la escuela, donde est& por lo menos seis horas
diarias, a causa de tanta problemaética dentro de la sociedad surgen tantas dificultades que absorben
a los estudiantes, y estas dificultades que afectan a los estudiantes atraen miles de situaciones que

los afectan no solo a ellos mismos estos traen consigo problemas a la sociedad.

Los adolescentes guatemaltecos, no escapan de la terrible desvalorizacion moral que existe en
nuestra época. La falta de una escala consistente de valores éticos, morales y civicos llega a
traducirse en: Delincuencia, Drogadiccion, Prostitucion. .., flagelos que causan en nuestra y todas

las sociedades un caos incontrolable.

Esto se debe a que los principales agentes educadores (hogar, escuela y comunidad), no estan
cumpliendo con la funcién fundamental que les corresponde, siendo ésta, la de formar ciudadanos

éticos y responsables.

El hogar como primer y principal educador, ha sido muchas veces transmisor y formador, si, pero
de: Desintegracion, desvalorizacion e irresponsabilidad. No proporciona al individuo la base que
lo preparara para hacer frente a las realidades préacticas de la vida; sus oportunidades, obligaciones

y derechos; sus éxitos y fracasos.

La escuela, proximo agente educador, no puede sustituir en ningin momento el papel que le
corresponde al hogar, pero si es, una de sus funciones principales, la de moralizar en funcion del
bien social. Sin embargo, la escuela, se ha concretizado a ser solamente transmisora de contenidos

programaticos, descuidando la formacion integral y ya no digamos moral, de los estudiantes.
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No existen guias programaéticas ni manuales de valores para la formacion de valores éticos, morales
y civicos en los centros educativos. Existen cursos de Moral y Etica en los pensum de algunas

carreras de diversificado, pero no dejan de ser y quedarse en teoria.

4.5 Objetivos

4.5.1 Objetivo general

e Crear un Manual de actividades para el fomento de los valores éticos, morales y
civicos en el Colegio Privado Mixto “Liceo Vicente Carranza Lemus”, municipio Jocotan,

departamento Chiquimula.

4.5.2 Especificos
e Determinar los contenidos programaticos que atienden el fortalecimiento de principios y

valores éticos, morales y civicos.

e Determinar las actividades que promuevan los fortalecimientos de principios y valores éticos,

morales y civicos.

e Elaborar un calendario, estableciendo las diferentes actividades que se estableceran en el

manual de actividades para el fomento de los valores éticos, morales y civicos.

4.6 Estrategia

e Fortalecer la educacion del nivel medio, con un manual de Educacion en Valores para Docentes

y alumnos, fomentando la conservacion de los mismos.

¢ Redactar un manual sobre valores morales dirigido a la comunidad educativa, que permita la

solucion de problemas para la mejora permanente de los mismos.
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e Socializar el manual con estudiantes y docentes del Colegio Privado Mixto “Liceo Vicente
Carranza Lemus, “Liceo Vicente Carranza Lemus”, del municipio Jocotan, departamento

Chiquimula.

4.7 Resultados esperados

El Manual de actividades para el fomento de los valores éticos, morales y civicos en el Colegio
Privado Mixto “Liceo Vicente Carranza Lemus”, municipio Jocotan, departamento Chiquimula, es
un aporte que responde a la necesidad de fortalecer los valores en los estudiantes de Educacion
diversificada. Los Valores Morales enriquecen la vida del ser humano, acrecentando la cultura

general, afianzando la identidad.

El Manual de Valores ha sido elaborado de una estructura sencilla, para que puedan ser utilizados
para ampliar los conocimientos en valores y la importancia de estos como el de practicarlos para
ensefarles a ser mejores seres humanos cada dia, también es una herramienta de apoyo a los

docentes del Establecimiento.

Debido a la importancia de las buenas practicas de los Valores Morales y Humanos en nuestra
sociedad es necesario concientizar a los jovenes a valorizarse por lo que son, pues ellos son la
esperanza del mafiana y de ellos también depende el futuro de otras generaciones en nuestro Pais

[levandolos por un buen camino.

4.8 Actividades

Las actividades son los distintos medios y acciones por medio del cual se logran objetivos
esperados. Ademas, con las actividades se quiere lograr que los estudiantes tengan la capacidad de

actuar de acuerdo lo establecido en los diferentes momentos de su vida diaria.

e A través de la observacion lograr reconocer los diferentes problemas que suceden en el salon

de clases.
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e Seleccidn del problema que esté afectando el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Conversacién con algunos de estudiantes para profundizar més a fondo la problemaética.

e Investigar sobre los valores éticos, morales y civicos.

e Investigacion y seleccion de valores éticos més esenciales para los estudiantes.

e Investigacion y seleccion de valores morales para las buenas practicas de los estudiantes.

¢ Investigacion y seleccion de valores civicos que contribuyan al fortalecimiento de patriotismo

en los estudiantes.

e Crear un Manual de actividades para el fomento de los valores éticos, morales y civicos en el

Colegio Privado Mixto “Liceo Vicente Carranza Lemus”.

e Entrega del Manual de actividades para el fomento de los valores éticos, morales y civicos en

el Colegio Privado Mixto “Liceo Vicente Carranza Lemus”.

4.9 Cronograma de actividades

Estrategia Resultados Actividades | Mes 1 Mes 2 Mes 3 Observacion
esperados es
Fortalecer | Los A través de | 18/06/18 Se
la Valores la Al investigara
educacién | éticos, observacién | 17/08/18 en diferentes
del nivel | Morales vy | lograr fuentes
medio, con | civicos reconocer informacion
un manual | enriquecen | los acerca de los
de la vida del | diferentes valores.
Educacion | ser problemas
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Valores.

humano,
acrecentan
do la
cultura
general,
afianzando
la
identidad.

que suceden
en el salén

de clases.

Seleccidn
del
problema
que esta
afectando el
proceso de
ensefianza-

aprendizaje.

Conversa-
cién con
algunos de
estudiantes
para
profundizar
maés a fondo
la
problemati-

ca.

Investig

ar sobre los
valores
éticos,
morales vy

civicos.

El colegio
Liceo
Vicente
Carranza
Lemus, se
encuentran
muchos
problemas
que afectan
la formacion
integral del
estudiante;
sin embargo,
se selecciona
una

problematica.
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Redactar
un manual
sobre
valores
morales
dirigido a
la comuni-
dad
educativa,
que
permita la
solucion
de
problemas
para la
mejora
permanent
e-te de los

mismos.

Socializar
el manual
con
estudian-
tes y
docentes
del
Colegio
Privado
Mixto
“Liceo

Vicente

ElI' Manuel
es un aporte
que
responde a
la
necesidad
de
fortalecer
los valores
en los
estudiantes
de
Educacion
diversifica-
da.

El Manual
de Valores
ha sido
elaborado
de una
estructura
sencilla,
para  que
puedan ser
utilizados

para

Crear un
Manual de
actividades
para el
fomento de
los valores
éticos,
morales vy
civicos en el
Colegio
Privado
Mixto
“Liceo
Vicente
Carranza
Lemus”.
Entrega del
Manual de
actividades
para el
fomento de
los valores
éticos,
morales vy
civicos en el
Colegio
Privado

17/08/18
Al
31/08/18

03/09/18
Al
27/09/18

Se investiga
en diferentes
fuentes a
cerca del
tema de los
valores para
poder
realizar el

manual.

En el mes de
septiembre se
entrega el
manual, y se
socializa con
los docentes,
ademas que
el transcurso
de estos dias
también se

observé si el

42




Carranza | ampliar los | Mixto manual

Lemus, conocimien | “Liceo estaba siendo

“Liceo tos en | Vicente parte de las

Vicente valores y la | Carranza actividades

Carranza | importanci | Lemus”. de los

Lemus”. a de estos estudiantes.
como el de

practicarlos
para
ensefarles
a ser
mejores
seres

humanos.

Fuente: elaboracion propia

4.10 Metodologia

La realizacion de la préctica administrativa fue en el Colegio Privado Mixto “Liceo Vicente
Carranza Lemus”, del municipio Jocotan, departamento Chiquimula, con la finalidad de
contribuir a mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes del magisterio de

educacion bilingte intercultural.

Para la practica administrativa fue necesario tener una buena relacion con la directora, docentes
y alumnos para lograr tener informacion sobre problemas que afecten el proceso de ensefianza-

aprendizaje de los estudiantes.

La observacion es una de las técnicas que ha ayudado a lograr que se vean mas claramente los

problemas que afectan la buena formacion de los estudiantes.
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e Laproblematica que mas afecta la formacion de los estudiantes es el fomento de los valores. A
raiz esta problematica surge la iniciativa de crear un Manual de actividades para el fomento de
los valores éticos, morales y civicos. Para que contribuya a la buena formacioén de los
estudiantes tanto en conocimientos, asi como también a ser seres con valores humanos dentro

de la sociedad.

La base de la metodologia cientifica en tanto que ciencia capaz de explicar, en su forma mas
general, la formacion y desarrollo de la realidad objetiva material y social. Lo consideran universal
porque puede aplicarse a todas las esferas y en todas las etapas del proceso cognoscitivo. Este
método universal (materialista y dialéctico) se concreta en algunos principios basicos que cumplen
una funcién metodologica en el pensar y actuar de los hombres, en su quehacer cientifico e

investigativo.

Whitehead (1967): "Saber observar es saber seleccionar”, es decir plantearse previamente qué es
lo que interesa observar, plantearse una estructura tedrica previa 0 esquema conceptual. La
observacidn, por principio, es susceptible de ser aplicada a cualquier conducta o situacion. Pero
una observacién sin una adecuada planificacion pierde interés y los resultados no son utilizados
con efectividad. Observamos las conductas y las conversaciones, la participacién y el retraimiento,
la comunicacion y el silencio de las personas. Esta observacion comdn y generalizada puede
transformarse en una poderosa herramienta de investigacion social y en técnica cientifica de

recogida de informacion si se efectda (Olabuénaga e Ispizua, 1989:79-80):

e Orientandola y enfocandola a un objetivo concreto de investigacion, formulado de antemano.

e Planificandola sistematicamente en fases, aspectos, lugares y personas.

e Controlandola y relacionandola con proposiciones y teorias sociales, planteamientos
cientificos y explicaciones profundas.

e Sometiéndola a controles de veracidad, de objetividad, de fiabilidad y de precision.
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4.11 Implementacion y sostenibilidad de la propuesta

Con la creacion del Manual de actividades para el fomento de los valores éticos, morales y
civicos en el Colegio Privado Mixto “Liceo Vicente Carranza Lemus”, municipio Jocotan,
departamento Chiquimula, se pretende que se desarrolle por los docentes para que logren la
formacion de los estudiantes de una manera eficiente, de la misma lograr que los estudiantes sean

ciudadanos comprometidos en la sociedad donde se desarrollen.

Con la fomentacion de los valores en los estudiantes se quiere lograr cambios significativos para
que contribuyan en gran medida a la sociedad, ya que hoy en dia haya una gran decadencia de
formacion de parte de los padres de familia por las diversas situaciones que atraviesan las familias.
Vemos que en muchos hogares se ha descuidado este tipo de formacion por factores econémicos,
abandono de hogar, desintegracion familiar o la propia desobediencia de los estudiantes.

El desarrollo de este manual serd por los docentes del establecimiento, y asi mismo debe ser
provechoso por los estudiantes ya que sera una oportunidad para rescatar su buena formacion.
También para que se logre alcanzar los estandares educativos de la nueva reforma, ya pretende
alcanzar la formacion de los estudiantes los pilares necesarios que necesita para ser una persona
competente en el &mbito donde se desenvuelva. Siendo también un desarrollo para el Colegio

Privado Mixto “Liceo Vicente Carranza Lemus”.

4.12 Recursos

4.12.1 Humanos

e Director
e Docentes
e Alumnos

4.12.2 Materiales
e Papel bond carta

e Papel bond oficio
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e Impresora

e Computadora

e Lapiceros

e Fotocopias

e Folder

e Internet

e Teléfono movil
e Libros

e Cuaderno de notas

4.13 Presupuesto

Descripcion Valor total
Impresion (encuesta). Q 10.00
Impresion de manuales Q 400.00
Empastado de manual Q 45.00
Compra de lapiceros y lapices. Q. 20.00
Compra de marcadores Q 12.00
Compra de folder Q 11.00
Transporte Q 480.00
Internet Q 200.00
Alimentacion Q 350.00
Gastos Adicionales Q 500.00
Total Q 2028.00

Fuente: elaboracidn propia
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Capitulo 5

Sistematizacion de la propuesta

5.1 Experiencia vivida

La practica se entiende como el proceso de reconstruccion y reflexion analitica sobre una
experiencia de accion o intervencion mediante la cual se interpreta o comprende el por qué se llama
practica a esta accion; entendiendo que el proceso de practica se obtienen conocimiento consistente
y permanente que permite la trasmision y confrontacidon de experiencias. Asi, es como préactica
profesional dirigida contribuye a la acumulacion de conocimientos generales para la vida
profesional y a su difusion o transmision, en el &mbito laboral, se hace mayor énfasis en las
propuestas de cambio donde se resumen la importancia de la sistematizacion de experiencias de la

formacion y transformacion de lo realizado a través de la experiencia vivida.

El Proceso de préctica profesional se realizo en el Colegio Liceo Vicente Carranza Lemus que esta
ubicado en el Barrio San Sebastian de la Villa de Jocotan del Departamento de Chiquimula. El
Personal Docente y Administrativo de este colegio fueron personas muy amables ya que muy
cordialmente nos abrieron las puertas para que se pudiera realizar dicha practica profesional, en el
tiempo que se llevé a cabo el proceso de realizacion de practica profesional dirigida, se vivié una
experiencia muy bonita ya que conocimos la historia del colegio, como fue fundado, que personas
intervinieron cuales fueron sus ideales asi mismo la visién y la misién gue ellos tenian y de cdmo
querian mejorar la calidad educativa y mejorar los estandares que habia establecidos, sabiendo
todos estos datos importantes se empezé a realizar paso a paso lo que en este informe contiene en

cada uno de los capitulos que se han descrito.

Se aplicaron instrumentos técnicos que permitieron observar, recolectar informacion, procesar o

interpretar, analizar informacion para obtener un diagnostico de la institucion educativa.

En el primer y el segundo capitulo se recolect6 la mayor informacion posible porque se necesitaba;

ya que es necesario conocer de fondo la historia que ha recorrido el Colegio Liceo Vicente Carranza

Lemus a traves del tiempo como ha superado las adversidades (fortalezas amenazas debilidades y
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oportunidades), asi como también quienes son las principales personas involucradas en crear una
nueva institucion educativa que ayudaria y contribuiria al desarrollo de los estudiantes, ya que con
mas y mejores oportunidades se lograria una mejor calidad de vida, y haciendo uso de la diversidad
de técnicas que ayudaron en gran medida a recolectar dicha informacion entre ellas estan la
observacion, investigacion de campo y documental y la encuestas, es como hemos logrado obtener
resultados y asi también poder ayudar a detectar amenazas que se pueden superar para que dicho
colegio pueda seguir mejorando los estandares educativos que brinda y beneficia a muchos

estudiantes de la localidades cercanas al municipio de Jocotan.

Después de haber trabajado los dos primeros capitulos (1 y I1), ya estibamos consientes con que
poder ayudar al colegio y poder contribuir o dar nuestro granito de arena para que este colegio
pueda ir mejorado su calidad educativa sin dejar de mencionar que los docentes dan todo lo mejor
de si para que los estudiantes sean profesionales de éxito, mas sin embargo la sociedad en la que
hoy vivimos atraviesa una serie de conflictos que afectan a todas las personas, y es asi como los
docentes deben cumplir doble papel; ademas de su labor de formar profesionales deben formar
personas con sentido humano y para ello es necesario que los problemas que se viven deben ser
analizados y buscar nuevas estrategias que ayuden a los estudiantes para que sean buenos

profesionales asi como buenos ciudadanos.

Debido a la practica profesional hemos contribuidos a encontrar situaciones que pueden mejorarse,
aunque implique mas esfuerzos; pero que si lo vemos y analizamos son imprescindibles para la
formacion de los estudiantes, con estas practicas se lograria mucho, siendo estas buenas practicas
la implementacion de un Manual de actividades para el fomento de los valores éticos, morales y
civicos, que contribuya a la formacion integral y moral de los estudiantes, sin olvidar también que
necesitamos la educacion de calidad y con esta implementacion de préacticas de valores ayudaria a
que las sociedades puedan rescatar, fomentar y valorar las buenas practicas de valores dentro de

los centros educativos
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5.2 Objeto de la sistematizacion de la propuesta

Hay que reconocer que la educacién de valores no es una idea nueva, de hecho, es tan antigua como
la educacién misma. A lo largo de la historia, en las diferentes sociedades los objetivos
primordiales de la educacion han sido ayudar a los y las estudiantes a convertirse en personas
productivas y buenas. Promover la formacion de valores a los estudiantes con una educacion en
valores que integren la formacion académica con la ensefianza de estrategias que promuevan un
crecimiento emocional que le permita usar al maximo su potencial, proporcionandoles una
orientacion efectiva para relacionarse con otros en un clima de respeto y armonia. Uno de los
objetivos difundir los valores éticos, morales y civicos, los conceptos y comportamientos que
constituyen la base de una convivencia democratica respetuosa de los derechos y valores humanos,

en la participacién y concertacion ciudadana social.

La elaboracién del manual de valores éticos, morales y civicos tiene como finalidad la formacion
integral de los estudiantes del colegio Privado Mixto “Liceo Vicente Carranza Lemus”. Sabiendo
que los valores constituyen una fuente primaria de motivacion, en tanto nuestros valores se ven
satisfechos o correspondidos sentimos satisfaccion, armonia o sintonia, influyendo esto
fuertemente en los objetivos que nos fijamos, las opciones que elegimos, el modo en que atribuimos
significado a la percepcidn de una situacion y la clase de estrategias que usamos para abordar una
situacion, asi como las acciones que realizamos frente a ella. Asi, los valores institucionales son
las pautas, referentes y directrices de la actuacion de los servidores de una entidad, que motivan su

desempefio hacia el cumplimiento de la mision y vision de la institucion educativa.

El manual ha sido desarrollado como una herramienta que permita interiorizar los valores éticos,
morales y civicos, abarcando una serie de actividades que nos permitiran la puesta en practica en
el dia a dia de los valores de nuestra entidad, a través de la formulacién de personas con valor
humano efectivas que lleven a los estudiantes a una reflexion, conduciéndolo al desarrollo de la
conciencia y la responsabilidad. A través del manual se requiere llegar a la buena formacion de
los estudiantes y cabe mencionar que la tarea de educar es, sin duda, una de las mas trascendentes
gue puede haber en cualquier sociedad, no es la excepcion para no inculcar y propiciar la practica

de valores.
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5.3 Reconstruccidn histérico

* Presentacion en el colegio Privado Mixto “Liceo Vicente
Carranza Lemus”, Jocotan Chiquimula.

* Induccion para la elaboracion de la Practica Profesional
Dirigida.
18 al 22 de junio 2018
« Inicio de la observacion o indagacion de las areas del colegio.

» Terminada la observacion, se dio inicio a trabajar el capitulo I
del informe, siendo este: Marco Conceptual.

. Colaboranglo en la direccion a ordenar expedientes, u otro tipo
02 al 13 de julio 2018~ 9€ papeleria.

« Se colabor6 a ordenar libros de inscripcion, libro de actas}
revision de expedientes de graduandos.

« Se llevo a cabo la realizacién del diagnéstico institucional a

través de una investigacion y haciendo uso de las técnicas e
- instrumentos que ayudaron a obtener mas de cerca
16 al 27 de julio 2018  problematicas que afectan grandemente la formacion integral
de los estudiantes. /
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« Luego que se haya realizado el diagndstico
institucional, se investigd la problematica detectada,
ya que como institucion educativa tiene muchas
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
que ponen en riesgo la formacién de los estudiantes.

30 de julio al 03 de agosto 2018 . Se paso una encuesta a los docentes del colegio
Liceo Vicente Carranza Lemus.

« Se realizO la presentacion y la determinada
aprobacion de propuesta, para que se pudiera empezar
a detallar como y que poder colocar en esta propuesta
que beneficiara a los estudiantes del colegio Privado
06 al 10 de agosto 2018 Mixto “Liceo Vicente Carranza Lemus”.

« Se apoyo a cubrir periodos de clases.

13 al 17 de agosto 2018 * Se empez0 trabajo el Manual de actividades para el
fomento de los valores éticos, morales y
civicos
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+ Se termino de arreglar el Manual de actividades para el
fomento de los valores éticos, morales y
civicos.

20al 31 de agosto » Asi como tambien se estuvo trabajando el capitulo IlI.

2018 « Apoyando en la direccion a revision de expedientes que
estuvieran completos para la revision.

« Se entrego el manual de actividades para el fomento de los
valores éeticos, morales y civicos, a los docentes
y directores del colegio Liceo Vicente Carranza Lemus del
municipio de Jocotdn Chiquimula.

03al 18 g%igptiembre « Se socializo con los docentes del colegio.

Se estuvo trabajando y corrigiendo el informe. \
Se inicio a trabajar el capitulo IV.

Asi como también se estuvo observando de que manera los
docentes hacian uso del el manual de actividades para el
fomento de los valores éticos, morales y civicos,

19 al 27 de septiembre en la planificacion de sus clases .

2018

Colaborando en la direccion, si habia algo que ordenar o

arreglar cubrir periodos de clases. /
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5.4 Ordenamiento de la informacion

e Lainduccion de la practica profesional dirigida fue lo primordial para la elaboracion de esta.

e Serealizo la presentacion en el Colegio Liceo Vicente Carranza Lemus que esta ubicado en el
Barrio San Sebastian de Jocotan del Departamento de Chiquimula. Con el proposito de iniciar

la practica profesional dirigida.

e Cuando se estaba en la préactica empezamos a realizar una serie de indagaciones a cerca del
colegio, pero la as esencial fue la observacién que hicimos para poder recabar informacion

importante para el informe de préactica, asi como también para la propuesta.

e Después de gque ya estabamos sabedores de algunos aspectos dimos inicio a trabajar el capitulo

namero | del informe de practica.

e Como practicantes se nos deleg6 tareas para poder ayudar en la direccion del colegio siendo
estas tareas: ordenar libros de inscripcion, libro de actas y revisién de expedientes de

graduandos.

e Se tuvo la oportunidad de apoyar a cubrir periodos de clases, cuando el docente se ausentaba;
se aprovech( bastante ya que en ese tiempo se logré conocer conductas y comportamiento de

los estudiantes, asi como también se logré enfatizar una amistad con los estudiantes.

e Luego de una serie de actividades ya realizadas logramos conocer mas acerca del colegio, y
con estos conocimientos se trabajé el FODA, el arbol de problemas, el arbol de objetivos y la

metodologia a utilizar.

e Laamistad con los estudiantes y la comunicacion constante con los docentes del colegio facilito

encontrar las debilidades y amenazas que habia dentro del colegio, asi como también logrando
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mantener una estrecha relacion y apoyar en lo que se podia para lograr recabar mas informacién

necesaria.

Se realizé un analisis profundo de las problematicas que afectaban el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes, se realizd un manual de actividades para el fomento de los

valores éticos, morales y civicos.

Se estuvo trabajando el informe de practica profesional dirigida y también ya aprobado la
propuesta se estuvo trabajando en el manual de actividades para el fomento de los valores
éticos, morales y civicos, actividades que ayudaran la buena formacion integral de los

estudiantes.

Ya terminado el manual de actividades para el fomento de los valores éticos, morales y civicos

se entreg0 a los docentes del colegio Liceo Vicente Carranza Lemus de Jocotan Chiquimula.

En los Gltimos dias de préacticas se estuvo realizando observaciones de como estaban usando el
manual y de como se agenciaban de las actividades que ayudaria a los estudiantes a reconocer,

valorar y respetar todo lo que le rodeaba.
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5.5 Anélisis e interpretacion de la propuesta

Grafica No. 1

¢ Tiene conocimiento a cerca de los tipos de valores que puede fomentar a sus
estudiantes?

= Si = No

Fuente: elaboracion propia 2018
La grafica nimero 1 muestra que el 57% de los docentes tienen conocimientos sobre los diferentes

tipos de valores que pueden fomentarse en los estudiantes y el 43% de los docentes no tienen

conocimientos de los tipos de valores que pueden fomentar.

Grafica No. 2

En su planificacion incluye actividades que ayuden a los estudiantes a
practicar los valores.

A veces
57%

Fuente: elaboracién propia 2018
La grafica numero 2 muestra que el 29% de los docentes incluyen actividades que ayudan a los

estudiantes a practicar valores, el 14% de los docentes no incluyen actividades y el 57% de docentes

a veces integran actividades.
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Grafica No. 3

Usted como docente ayuda a sus estudiantes a que tengan una mejor
convivencia entre compafieros.

A veces
29%

Si

0
No 57%

14%

Fuente: elaboracion propia 2018

La grafica numero 3 muestra que el 57% de docentes ayudan a los estudiantes a que tengan una
mejor convivencia entre compafieros, el 14% no ayudan a los jovenes y el 29% de los docentes a

veces ayudan a los estudiantes.

Grafica No.4

Fomenta los valores en cada una de las clases que usted imparte a los
estudiantes.

A veces
29%

mSi mNo mAveces

Fuente: elaboracion propia 2018

La grafica nimero 4 muestra que el 57% de docentes fomentan valores en cada uno de los temas
abordados, el 14% de docentes no fomentan valores y el 29% de docentes a veces fomentan los

valores a los estudiantes.
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Grafica No. 5

En el colegio se realizan actividades para celebrar fechas conmemorativas
que ayudan a los estudiantes a recnocer y valorar los acontecimientos
revelantes en la sociedad.

mSi mNo mAveces

Fuente: elaboracion propia 2018
La grafica nimero 5 muestra que el 14% de docentes dicen que si en el colegio se realizan

actividades para celebrar o conmemorar fechas que ayudan a los estudiantes a reconocer y valorar
los acontecimientos de la sociedad, el 29% de docentes dicen que no se celebran estas actividades

y el 57% de docentes dicen que a veces se celebran.

Grafica No.6

En el colegio se realizan actividades que ayuden a los estudiantes a convivir
entre compafieros y docentes.

Si = No = Aveces

Fuente: elaboracion propia 2018
La grafica nimero 6 muestra que el 43% de los docentes dicen que si se realizan actividades que

ayudan a los estudiantes a convivir entre comparieros y docentes en el colegio, el 14% de los
docentes dicen que no se realizan actividades y el 43% de los docentes dicen que a veces se realizan

actividades.
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Gréfica No. 7

En el colegio se realizan momentos civicos para fomentar el amor a la
patria.

Si
9%

Aveces |

0 <
57% No

14%

Fuente: elaboracidn propia 2018
La grafica nmero 7 muestra que el 29% de los docentes dicen que, si se realizan momentos civicos
para fomentar amor a la patria, el 14% de los docentes dicen que no se realizan momentos civicos
y el 57% de los docentes dicen que a veces se realizan estas actividades para fomentar patriotismo
en los estudiantes del colegio.
Gréfica No. 8
El colegio aceptan invitaciones para que los estudiantes puedan socializar
con otros estudiantes.
Si
14%

No
14%

A veces
72%
Fuente: elaboracién propia 2018
La grafica nimero 8 muestra que el 14% de los docentes dicen que, si se aceptan invitaciones para
que los estudiantes puedan socializar y convivir con otros estudiantes, el 14% de los docentes dicen

que no se aceptan y el 72% de los docentes dicen que a veces se aceptan este tipo de actividades

para los estudiantes.
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Grafica No. 9

Usted como docente se preocupa por la formacion integral en valores
ﬂ% sus estudiantes.

14%

Si
86%

Fuente: elaboracion propia 2018

La grafica numero 9 muestra que el 86% de los docentes dicen que si se preocupan por la buena
formacion integral de los estudiantes del colegio y el 14% de docentes dicen que no se preocupan

por la formacion integral de los estudiantes.

Grafica No.10

Involucran a los padres para que puedan ser parte de la comunidad educativa y
asi como también formar parte de la buena formacion de los estudiantes.

No
43%

Si
57%

Fuente: elaboracion propia 2018

La grafica nimero 10 muestra que el 57% de los docentes dicen que, si se involucra a los padres
de familia en las diferentes actividades, asi como también ser parte importante en la formacién a
académica de los estudiantes y el 43% de los docentes dicen que no se involucran a los padres de

familia.
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5.6 Elaboracion de conclusiones

Los valores éticos, morales y civicos constituyen una fuente primaria de motivacion, en tanto
nuestros valores se ven satisfechos o correspondidos al hacer practicas de estos, sentimos
satisfaccion, armonia o sintonia, influyendo esto fuertemente en los objetivos y metas que nos

fijamos para la buena formacion de los estudiantes.

Los valores institucionales son las pautas, referentes y directrices de la actuacion del diario vivir,
gue motivan el desempefio hacia el cumplimiento de la mision y vision de las buenas formaciones

de los estudiantes.

El Manual de valores éticos, morales y civicos es una guia que ha sido desarrollada como una
herramienta de mecanismo que permita interiorizar los valores institucionales y los de derechos
humanos, abarcando una serie de actividad que nos permitiran advertir la puesta en practica en el
dia a dia de los valores de nuestra entidad, a través de las buenas practicas efectivas que lleven a
los estudiantes a una reflexion, conduciéndolos al desarrollo de la conciencia y la responsabilidad.
Asi como también a ser personas integras con buenos principios que sepan convivir

armoniosamente dentro de la sociedad.

5.7 Principales lecciones aprendidas

La practica fue realmente una experiencia que deja una gran ensefianza-aprendizaje, ya que fueron
muchas cosas encontradas por medio de la labor que desenvolvimos fue muy imprescindible ya
que con ello logramos aprender aspectos que nos serviran para nuestra vida profesional.

Es en esta etapa donde aprendimos como es el rol y trabajo de que se desempefia en la

administracion educativa, vivimos experiencias realmente interesantes.
Entre las lecciones que aprendimos son:

e Convivencia con todos los docentes y alumnos a través de diferentes actividades

planificadas dentro del colegio.
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Comunicacion: a través de esto pudimos resolver cualquier duday poder resolver conflictos

que se presentaban en algun miento dado.

Liderazgo: la directora siempre mostro este aspecto ante todo el claustro de docentes.

Compartir: a través de ello logramos lazos de amistad con el personal docente.

Aprendimos a mantener en orden la papeleria de los estudiantes.

Aprendimos a escribir actas, cierre de pensum y como levantar conocimientos.
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Conclusiones

La practica profesional dirigida ha ayudado a documentar todas las experiencias obtenidas durante
el proceso ya que da la oportunidad para que los practicantes actlen y analicen correctamente las

situaciones de la practica profesional.

El poder realizar una practica es de naturaleza tedrico — practico, por lo que se hace necesario que

los practicantes posean conocimiento tedrico que ayude a ejercitar lo aprendido durante la carrera.

La practica profesional es en realidad una experiencia que requiere mucha dedicacion durante

muchas horas de trabajo y un alto grado de ética profesional.
Las experiencias sobre la aplicacion de procedimientos e instrumentos de recoleccion de

informacion son Utiles para describir ya que estas permiten tener un registro y un orden de las

actividades que se llevaron a cabo en la préctica profesional dirigida.
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Apéndice

Apéndice: Manual de actividades para el fomento de los valores éticos, morales y civicos en el
Colegio Privado Mixto “Liceo Vicente Carranza Lemus”, municipio Jocotan, departamento

Chiquimula.
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Introduccion

.

La construccian de toda sociedud esti determinada por diversas cosmovisi que resy a

un conjunto de valores y principios que orientan las acciones y percepeiones de las personas. En
este sentido, los valores y principioy éticos, morales v civicos entendidos como metas ideales y
modelos de ocganizacion social, son elementos fundamentales de toda ideologia y, por ende, son
principios fundampetales para Ia formacidn de las personas que se relactonan dentro de un
ambiente de sociabilidad.

La formacion de personas o de ciwdadanos que conviven dentro de una sociedad, son los ideales
de una construceion de una socsedad que conjugs los mejores elementos de las dos principales
ideologlas progresistas de lu miernidad el liberalismo y el socialiseo. Se fiene como prncipales
valores fa justicia, la libertad y la solidaridad. Estos tres vulores se condicionnn, se camplementin
y se limitan muuamenie; son la base de toda democracia modera, cn la cual existen wdas las
condiciones para que Jos seres humanos se desarrollen digna v plenamente, A partir de estos
valores se desprenden otros miis como Ta corresponsabilidad. Tn iguakiad, el progresismo y [a
tolerancii; asi como cleros principios que aspiran g erigir una sociedad justa y democrdtica, por
cjemplo, un Estado demoonitico y garante. una sociedad civil activa y responsable.

Esta serie de valores y principios socialdemacratas dan sentido v contenido a la propuesta politica
de Convergencia. Nuestro partido debe aspizar 8 traducis dichos valores y principios en politicas
piblicas concretas; v, con base en ellos, mﬁimt luchando por b construceidn de una mejor
sociedad.
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Les Valeores

Olmeda (2007) cite que valores proviene del latin valor oris. grado de utilidad aptitudes de las
cosas que lleva a la persona a satisfacer necesidades o proporciona un bienestar personal. Desde
la perspectiva ética no se ha sido ficl llegar a una definicion de valor, definir la pulabra resulta
dificil por la falta de clandad en la determinacion de fos valores y las actitudes que deben
pramoverse entre las personas, estas deben darse desde el dmbito familiar y social, pero en la
mayoria de casos hay una desorientacion en las instituciones educativas, la educacion no se
enfoca en la promocion de valores para mejorar actitudes y conductis de‘e,‘studinntes. docentes v
personal adminstrativo.

La Educacion en valores

Segtin Brezinka (1990,121) en cita de Quintana Cabanas (1998.234), la educacién en valores
viene 4 ser una correccion de la democracia libersd u favor de ciertas virtudes civicas
imprescindibles y de los deberes fundamentales que los individuos tienen con la colectividad. En
este seatido, “las personas necesitan que en medio de todo cambio haya algo (relativamente)
estable: unos bienes culturales transmitidos, tradicién y, con ello, también unas formas
(relativamente) permanentes de interpretar ¢l mundo y unas normas fijas de regir la vida, ademds
de una coaccidn socil y unos controles, a fin de que los mdividuos adquieran y conserven un
autocontrol segiin esas normas”.

Para que sea posible y eficaz ese aprendizage de valores se requieren tres condiciones principales:
una relativa unidad y congruencia en los valores de los agentes educativos, (familia, escuela y
estado); Ta constancia de sus costumbres, v, el buen ejemplo de las personas con fas cudles uno

convive efectivamente.

Analizado el tems desde una perspectiva estrictamente pedagdgica, los valores aparecen
formulados de forma prescriptiva en los curriculos oficiales. reformulados en los proyectos
educativos y en los idearios de cada centro educativo, donde se acomodan & la cosmovision de
cuda comunidad educativa, y se concretan y materiahizan en el proceso de intervencion educativa

que emprende cada profesor en el aula. La construceion del curriculum esti, por tanto, sujeta a
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una opcidn por determinados valores, a su jerarquizicion, y a su sistematizacion y estructuracion
de los mismos,

En cuanto praxis educativa deberd posibilitar la recreacion y creacin de valores, y la propia
jerarquizacion por parte del educando (Llopis y Ballester, 2001). Se trmta, pues, en ultima
instancia, y como fase terminal de un proceso educativo que se inicia con las formulaciones de
las metas establecidas para la educacién obligatonia. de procurar que el educando vayn
adquiriendo los valores adecuados ¥ los interiorice y traduzea luego en un proyecto personal de
vida que guie sus obras como individuo y como ciudadano de una colectividad. Aceptada, pues,
la necesidad de una educacidn en valores de forma especifica, dos son los problemas que el
educador ha de asumir: qué valores y actitudes pueden y deben ser contenidos de la educacion y
por medio de qué écnicas y estrategias se pretenden transmitir,

Principios

Elementos fundamentales sobre los que se construye ln convivencii: estos guian las acciones de
las personas con el fin de preservar la coexistencia soctal.

Valores

Son convicciones que orientan fa conducta de los seres humanos, generan bienestar, felicidad
personal y social: se manifiestan en las actitudes y los comportamientos de las personas.  Los
valores compartidos marcan el camino de las personas que conforman una organizacion con el fin

de alcanzar los objetivos institucionales,

Etiea
gEs la aplicacién del conjunto de principios y valores que nos permiten onentar fa conducta antes
de actuar y formar el cardcter para alcanzar la plenitud y 1 excelencia,

Gestion Etica
Es una estrategia global de 1 gestidn de las instituciones a partir de la ética. Constituye una
actuacion autorregulada, que demanda fa participacion de todas las personas funcionarias y

contribuye a la toma de decisiones; ademas, pretende la aplicacion desde la conviceion, de los

2
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prncipios y los valores que comresponden al desempeiio de la funcidn pablica, asi como al
fortalecimiento de ln mision y visién, al ajuste de los planes estratégicos y u las estructuras
organizacionales, hacia el logro de los objetivos y responsabilidades frente a los pidblicos de
inerés.

Desarrolle de los Niveles def Jduicio Morul

La teoria Psicogenética de Piaget trita acerca de la forma en que los sujetos construyen el
conocimiento teniendo en cuenta ¢l desarrollo cognitivo. Piaget (1965) afirma que el organismo
asimila una nueva sitacion, si tiene los elementos estructurales que s lo pemitan. Si no, se
presenta un estado de desequilibrio que luego el organismo tiende a balancear acomodindose al
nuevo estimulo o situacion.

Lawrence Kohlberg amplio la obei de Piaget y creé L teorfa del desarrolio moral, Mlevads « la
prictica educativa por Blatt, quien demuestmi empincamente gue una intervencion pedagdgica
evolutiva puede promover el cumbio de etapy moral. Kohlberg, descubre que su teoria estd
limitsda por el hecho de que no tiene en cuenta los problemas de contexto planteados por ¢l
curriculo oculto, propuestos desde antes por Durkhemm, Dreeben y Jackson.

Sin embargo, se esfuerza poc integradda ideologia de Durkheim con la progresista de "Dewey y
descubre que la democracin educacional es un modo de encarar el curriculo oculto, u la vez que
se promueve el desarrollo moral individual y uni vision progresista de ls escuela, como resultado

todo esto results Gtil para alcanzar la justicia.
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Definiciones de Valores Efices, Morules o Civices
Valeres Eticos
Sensibilidad meral

Es la capucidad para sentir, juzgar, deliberar y actuar conforme a valores de modo coherente,
persistente y auténomo, Es lu deliberacidn y tendencia a la aceidn de ta voluntad.

Ruzenamiente Meoral

Se conoce como rizonamiento moral al conjunto de valores, pensamientos y habitos de un
individuo o de una comunidad . Estas creencias actiian como una guia que narcia como actuar.

Dicho de otro modo: la moral indica que esta bien y que esta mal.

Virted

Capacidad gue tiene unia ¢osa de producir un determinado efecto positivo. “La vartud medicinal
de una plunta” Disposicion habitual para hacer ¢l bien. "el camino de la virtud"

Valentia
El latin. Esta es In lengua en la que podemos encontrar el origen etimoldgico de la palabra

valentii, En concreto, emana de la suma de Ins sguientes partes: el verbo “valere”, que ez
simommo de “permanecer con fuerza y =salud” “ente”, que equvale a “agente”, y el sufijo *aa”,
que puede traducirse como “cualidad™

Vecsicion de Servicie

Implica una disposicion permanente para dar oportuna y esmerada atencion a los requerimientos

v trabajos asignados,

Plenited

Plenitud implica la cualidad de pleno. Cuando algo o alguien se encuentrn en su estado de
plenitud es coando estd en su apogeo, es decir, se halla en su momento o punto mds alto e intenso
de rendimiento ¥ de vitalidad, La &ica definida como plenited vital, se desarrolla al menos en

5
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tres escenarios de la persona: el humano, ¢l ciudadano y el laboral. Por tanto, el ser humano como

ser integral. esta lamado alcanzar la plenitud vital en estos tres dmbitos.

El bien es el valor otorgado a una accién de un individuo, es una inclinscton natural a fomentar lo
deseable, motivado por una comprension del entorno, de las personas y/o de uno mismo, El bien
es el vulor otorgado @ una accién de un individuo. es una inclinacidn vatural a fomentar lo

deseable, motivado por una comprension del entorno, de las personas y/o de uno mismo.

Deber

La etimologia de la palabra deber yace en el latin, en la palabra “debére” y este de “delubere™
compuesto por el prefijo “de” que quere decwr “alejamiento o pnvacion” ademas del verbo
“habere™ qgue sigmfica “tener” Se entiende por deber lu obligacion, compromiso o
responsabilidad moral que le ataie a cada persona y que se basa en obrar bajo los principios de la
moral, la justicia 0 su propia conciencia.

Es decir es aquello a lo que esta obligado el ser humano, ya sea porque se le ha impuesto como
una norma moral, legal, religiosa o simplemente por costumbre: y de no cumplir con estas
normas legales podria este ser sancionado respectivamente de acuerdo como lo estipule la ley de
esa jurisdiccion que puede ser con prisidn o con multas; por otro lado si los deberes morales no
son cumplidos sera la conciencia de cada individuo por medio del remordimiento la que se

encargue de ser juez.

Jduico Morul
Lawrence Kohlberg: La teorfa del desarrollo ¥ la educacion moral de Kohlberg nace y depende

de su diseiio empirico de los estadios del juicio moral. Como define el desarrollo moral en
términos de movimiento entre los estadios y I educacion moral en @Wrminos de estimulo de tal
movimiento, estd claro que para entender su teoria uno debe estar familianizado con la defimcion
de estos niveles. Para adquirir una visién de conjunto amplia, empezaremos por los tres niveles
de razonamiento moral. Cada uno de ellos implica una relacién diferente entre el YO y fas reglas

y expectativas morales de la sociedad, Para adquinir una vision de conjunto amplia,

6

77



empezaremos por los tres niveles de razonamiento moral. Cada uno de ellos implica una relacién

diferente entre el yo y las reglas y expectativas morales de la sociedad.

Villarini, (1997) La moral también depende de la prictica de ciertas desarrollo costumbres. A
veces hacemos algo, pero no 1o hacemos de costumbres de buena gana, Sin embargo, en el
proceso de hacerlo. descubrimos que valié la pena. Las personas que tienden a desarrollar mayor
conciencia moral son aquellas a quienes desde pequedtas les dieron la oportunidad. porque los
nifios y los jévenes escogen ejemplo, de hacerse cargo de los hermanos mds pequenos. La moral
se aprende a través de modelos, Las investigaciones dicen los modelos por una de dos razones:
una persona que quieren mucho, o 4 una persona que ven que ticne mucho poder.

La seleccion del modelo depende de las relaciones de afecto y de las relaciones de autoridad que
pueda ejercer €l modelo sobre el joven o el nifio. A veces la autoridad que uno no tiene la tene
otro compaiiero de clases, y a ese es 4 quien uno trata de copiar. La reflexién El desarrollo moral
depende de que las personas reflexionen, examinen su propia conciencia moral, le encuentren

limitaciones, contradicciones y traten de corregirlas,

Dignidad
La dignidad, o «cualidad de dignow, hace referencia al valor inherente al ser humano por el
simple hecho de serlo, en cuanto ser racional, dotado de liberiad. No se trata de una cualidad

otorgada por nadie, sino consustancial al ser humano,

Bondad

Cualidad de bueno. “la bondad natural del clima: esgrime distintos argumentos para probar la
bondad de sus ideas: 1a falta de bondad del medio puede hacer que el hombre busque lo gue
necesita en lugares mis apartados”  Inclinacidn a hacer el bien, comportamiento virtuoso, "l

bondad del ser humano; creen en la bondad y en la obediencin”
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Fraternidad

La fraternidad es una creencia: una sabia mezcla de conocimiento y fe en la que se implica el hombre
entero. La conocemos en la medida en que creemos en ella: y puesto que la fe ticne dos movimientos:
el del asentimiento y el de ln adhesién, sélo es posible saber qué es la fratemidad si vivimos
fraternalmente con el otro hombre. La fratemidad es la afirmacian y el compromiso decidido de hacer
de la historia del hombre una historia de amor. Y puesto gue el hombre se descubre com persona, la
fraternidad es la historia de amor que el hombre va haciendo al vivir: un proceso de personalizacion.
La fratemidad es la opcidn y el esfuerzo inacabable por construir entre todos los hombres una
relacidn de profunda amistad. en la alegria de sentirse queridos previamente. sin condiciones, v en la
esperanza y en la fe de que el amor tiene la dltima palabra de la existencia como tuvo la primera,

RAvtedominie

Capacidad de control o dominio sobre uno mismo. “el autodominio es muy importante ante la

dificultad que supone un examen oral” sindnimos: autocontrol

Paz

Paz, definida en sentido positivo, es un estado a nivel social o personal, en el cual se encuentran
en equilibrio y estabilidad las partes de una unidad. También se refiere a la tranquilidad mental de
una persona o sociedad: definida en senudo negativo, es la susencia de inguietud, violencia o

guerra,

Carsicter

Conjunto de rasgos. cualidades o circunstuncias gue indican la naturalezu propia de una cosa o la
manera de pensar y actuar de una persona o una colectividad, y por los que se distingue de las
demids.
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Valeres Merules

Compromise

Ser proactivos, eficientes y perseverantes para cumplir nuestro rol y objetivos propuestos.
Compromiso con valores morales y civicos, tales como:

* Digmidad « Solidandad

* Paz * Soberania

« Ignaldad « Justicia

* Equdad  Patnotismo

* Tolerancia « Respeto a la diversidad y a la privacidad

Pountoalidad

Esta es la disciplina de estar 4 tiempo par cumplir nuestras obligaciones. Lu faltx de puntualidad
habla por si misma, de ahi se deduce con facilidad la escasa o nula organizacion de nuesiro
tiempo, de planeacion en nuestras actividades, v por supuesto de una agenda, Vivir el valor de la
puntualidad es una forma de hacerle a los demis la vida més agradable, mejora nuestro orden y

nos convierte en personas digna de confianza.

Hay un mal del cual. en todas partes del mundo, muchos adolecen, pero... en mi pais es tun
comiin, que ya, aungue nos cause tristeza y nos duels admitirlo, tenemos que aceptar que se ha
hecho parte de nuestra cultura. Me refiero a la falta de puntualidad.

BAmer

El umor es un concepto universal relativo a la afinidad entre seres, defimdo de diversas formas segin las
diferentes ideologias y puntos de vista (artistico, clentifico, filosohico, religioso). De manem habitual, y
fundamentalmente en Occidente, se interpreta como un sentimiento relacionado con el afecto y el apego. v
resultante y productor de una serie de actitudes, emOCIONEs ¥ experienciis.

En el contexto filosdfico. el amor es una vinud qoe representa todo el afecto, la bondad y 1a compasion del ser

humano,
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Amistad

Relacidon de afecto, simpatia y confianza que se establece entre personas que no son familia.
Amistad: Conjunto de personas con lus que se tiene este tpo de relacion. “escribia para dar placer

a sus infinitas amistades”,

Igualdad

La igualdad implica un traw idéntico o todas las personas ante la ley y la posibilidad de que
cuenten con las mismas condiciones y oportunidades para desarrollar sus capacidades y
potencialidades plenamente. Con base en este valor, se ha luchado por la ¢liminacién de pricticas
discriminatorias por motivos de raza, sexo, religion, opinion, clase social y estatus politico,

La igualdad de oportunidades es garantizada por un sistema socialmente justo, en donde todas las
personas tienen las mismas posibilidades de acceder al bienestar. Esto requiere la eliminacion de
barreras vy prejuicios pars que todas las personas puedan participar en los procesos politicos,
econdmicos y sociales sin discriminacion alguna.

Respete

Considerncion, acompafiadi de cierta sumision, con que se Irali i uni personi O unit cosa por
alguna cualidad, situacién o circunstancia que lus determina y que lleva a acatar lo que dice o
establece 0 a4 no causarle ofensa o perjuicio, Consideracién de que algo es digno v debe ser
tolerado,

Compromise

Obligacion contraida por una persona gue se compromete o es comprometida i algo. "lo siento,
no puedo ir esta noche porque tengo un compromiso ineludible; siente la imperiosa necesidad de
eludir cunlgquier compromiso con la realidad o con los demis, esquivando siempre el dolor
psiquico, la ansiedad o la frustracion” Acuerdo formal al que llegan dos o mis partes tras hacer
ciertas concesiones cada una de ellas. “el compromiso militar de respetar el alto el fuego
formulado ayer, estd en contradiceion con un nuevo comunicado difundido este mediodia, que
volvia a amenazar con una guerra total”
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Respensabilidad
Disposicidn y diligencia en el cumplimiento de las competencias, funciones y tareas
encomendadas v asumir las consecuencias de la conducta piblica sin excusa de ninguna

naturaleza.

Perseverancia

La perseverancia es el aliento o la fuerza interior que nos permite llevar a buen término las cosas que
empeendemos, Los que son perseverantes tienen una alta motivacion y un profundo sentido del
compromiso que les impiden abandonar las tareas que comienzan, y los animan a trabajar hasta el
final,

Para ser perseverantes es una gran ayuda ser también disciplinados y decididos. La perseverincia es
una cunlidad comiin a las personas de cardcter solido, muchas de ellas lideres en su campo de accion,
que lejos de amilanarse frente a las dificultades o la adversidad, se engrandecen y redoblan sus
esfuerzos, con gran determinacitn, pam conseguir los objetivos que se han fijado.

Solidaridad

La solidaridad implica sumarse a la causa de otros y actuar a favor del bienestar colectivo,
reconociendo las diferencias y necesidades de todos los grupos sociales. Significa tener la
disposicion de responder por otras personas de forma activa y voluntaria, Es un valor que une a
los miembros de una sociedad a partir de una comunidad de sentimientos y actitudes frente a

situaciones de riesgo y amenaza,

La solidaridad puede traducirse en scciones a favor de aquellas personas que sufren formas de
opresion, discriminacidn o exclusién. Por lo tanto, implica el establecimiento de relaciones
horizontales y simétricas entre todos los miembros de la sociedad, El valor de la solidaridad
orienta las propuestas y politicas de redistribucion de la nigueza y de los beneficios sociales entre
todos los miembros de la sociedad, asi como las medidas contra la desigualdad y la exclusion
sociales. La solidaridad orgamizada se traduce en un Estwdo social.
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Heonestidad

Cualidad que consiste en actuar de acuerdo como se piensa y se sienle.
Honestidad  u bonradez es Ia virtud, que se podrin definir en decir verdad, ser decente, recatado,
razonable y justo, Desde un punto de vista filoséficos. la honestidad es una cualidad humana que

consiste en actuar de acuerdo como se piensa y se siente.

Homildad

La humildad es la conciencia que tenemos acerca de lo que somws, de nuestras fortalezas y
debilidades como seres humanos, v que nos impide por o tanto creemos superiores a los demids. Los
que son humildes no se sobreestiman ni maltratan a los menos favorecidos desde el punto de vista
social, econdmico o de educacion”.

Equidad

La equidad implica un trato justo a todas las personas, dando a cada cual lo que le pertenece a
partir del reconocimiento de las condiciones y caracteristicas de cada persona. Implica el acceso
de todas las personas a la igualdad de oportunidades v a los beneficios del desarrolio. El valor de
la equidad significa justicia. reconocimiento de la diversidad y eliminacién de cualguier actitud o

accion discriminatoria.

La equidad de género se refiere a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el
proceso se desarrollo, u partir del reconocimiento de las diferencias y las necesidades propias de
ambos sexos. Se tratn de un principio democrdtico que intenta eliminar todo acto de
disciminacion con base en el género, el cual conduce  la inclusion de todas las personas, tanto
hombres como mujeres, en fa sociedad.

Este principio aboga por la plena participacion de las mujeres e¢n los asuntos piblicos, yva que
hasta el momento muchos de sus intereses y necesidades han sido subordinados respecto al de los
hombres.

Amabilidad
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Honestidad u honradez es la virtud, que se podrin definir en decir verdad, ser decente, recatado,
razonable y justo. Desde un punto de vista filosoficos, la honestidad es una cualidad humana que

consiste en actuar de acuerdo como se piensa y se siente.

Libertad

La libertad es una capacidad y facultad de los seres humanos de decidir y actuar como lo deseen
siempre y cuando no perjudiguen a otros, Para hacer posible una convivencia arménica entre los
seres humanos se requieren poner restricciones 4 esta facultad. Por 1o tanto, la libertad se concibe
como un derecho acompaiiado de responsabilidad,

La libertad implica llevar a cabo un proyecto personal de vida, tener la posibilidad de realizarse
uno mismo y ser dueiio de nuestros propios actos, Se trata de un valor que se fraduce en
autonomia y autodeterminacién. Pars ser libre. las personas deben tener acceso a bienes piiblicos
que les permitan gozar de una seguridad material suficiente para desarrollarse.
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Valores €Civicos
Dereche

Derechos Humanos: Los derechos humanos son un conjunto de prerrogativas inherentes a la
naturaleza de las personas que abarcan derechos civiles, politicos, econdmicos, socales y
culturales. La realizacion y garantia de los derechos humanos es indispensable para que las
personas logren un desarrollo integral.

Respeto a la diversidad

Significa que las personas que la practican han desarrollado la capacidad de comprender el
sentido de la vida y de ser humano, Los que han adoptado estos valores en su vida son sensibles a
las situaciones que atormenian y dafan a las personas que les rodean y mis aun actdan a favor de

las causas humanas en todas las naciones.

Seciabilidad
Cualidad de sociable o actitud de la persona sociable: "los deportes de equipo permiten, si el
grupo estid bien organizado, aumentar el grado de sociabilidad y comunicacion del individuo: Ia

razdn de que las ciudades sean decisivas en toda sociedad es que son el érgano de la sociabilidad”

Sociedad civil activa

Sociedad Civil Activa y Responsable: Una sociedad civil activa y participativa es aguella que se
encuentra comprometida con la construccién de su propio destino, tanto individual como
colectivo. Se trata de la construccion de una ciududania libre y responsable que erige a los
ciudadanos como verdaderos interlocutores en

los procesos politicos y sociales. Al participar en los quehaceres publicos de manera
responsable, la sociedad civil crea vinculos solidarios, fomenta acciones de cooperacion
y reconocimiento mutuo, y promueve actitudes de reciprocidad. Este principio es
fundamental para limitar el poder de los mercados y el gobierno y para civilizar los
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espacios publicos. Cabe destacar que una sociedad activa y responsable requiere de
informacion veraz para poder participar con coherencia.
Les Itad

Cualidad de leal. "la lealtad de un animal con su amo; lo que mas admiramos en €l es la lealtad de
sus palabras: gracias a la Jealtad de Iy sudiencia, lu radionovela se habia mantenido como recurso
publicitario confiable” Sentimiento de respeto y fidelidad o fos propios principios morales, o fos
compromisos establecidos o hacia alguien. "el obrar con lealtad a sus significaciones abria al rey
terreno el camino del reino eterno; el vinculo feudal consistia en una obligacién de lealtad hacia
el sefior que otorgaba el feudo y que, a su vez se comprometia a defender & sus infeudados; el
dictador cuidd de garantizar la lealtad de sus altos mandos promociondndolos politica y
econémicamente”

Telerancia

La tolerancia implica respetar y aceptar las ideas, opiniones, creencias y practicas de los demds a
pesur de ser diferentes o contratias 4 las propias. Es decir, sugiere la libertad de expresar
opiniones a pesar de no ser compartidas por el resto de la sociedad. Este valor supone desarrollar

actitudes y acciones flexibles y de pleno respeto a los demds. Se trata de promover un dmbito de
convivencia, donde la tolerancia representa un elemento biisico para garantizar el orden y el
entendimiento pacifico entre las personas. Dada la pluralidad de ideas y formas de ser en toda
sociedad moderna, la wlerancia se entiende como el reconocimiento de las diferencias y la

garantia de ln igualdad de derechos.

Genereosidad

La generosidad es una de las mds claras manifestaciones de nobleza de espiritu y grandeza de corazon
que pueda dar una persomt. Los que son generosos son ricos, pero no en dinero y cosas materiales,
sino en la capacidad de offecer a otros lo mas preciado de =i mismos™.

Inclusion Secial

La inclusién social es un proceso que busca ofrecer a todas las personas las oportunidades y los

recursos necesarios para poder desarrollarse y participar plenamente en todos los dmbitos de la
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vida. Este principio se contrapone a las situaciones de exclusion social que en la mayoria de los
casos es sufnida por los grupos sociales vulnerubles como los pobres, los menores de edud, los

ancianos, los discapacitados. los enfermos, las mujeres. los indigenas y los jovenes.

€Civisme

El civismo es la cualidad de ser miembro activo, ooﬁ’sciemc,v voluntario ¥ responsable de una
comunidad o asociacion humana, de la cval emanan derechos y responsabilidades en los cuales
ésta se sostiene. Esta comunidad o asociacién puede ser el barrio, el\mu_nicipio. la escuela, Iy
asociacion profesional, la sociedad, etcétera. -

El civismo Wiem ciertas disposiciones, ideas y habilidades que son necesarias para la
convivencia en una comunidad. Estas ideas y disposiciones hacen posible la existencia (real) de
ciertas normas, instituciones y pricticas; las cuales permiten crear o recrear la comunidad que
necesitamos para que. a su vez, se produzes el ser humano que gueremos.

o El civismo es algo que se aprende, bien o mal. en el proceso de la vida, a través de la
participacion de la persona en las diversas relaciones sociales.

e La participacion civica puede ser automitica, reflexiva o critica; clevarla a reflexiva y critica
es el propésito de la educacion civica escolar. Esto signiﬁca que la educacién civica escolar
es de un tipo y calidad particular, u diferencia del proceso de socializacion o sculturacién
civica gue se vive espontaneamente por el mero hecho de nacer en sociedad,

e La calidad especial de la educacion c(viu.es;olnr consiste en la sistematicidad vy criticidad.
Esto significa que la escuela

v" Provoca reflexidn y critica en tomo a la realidad social.
v' Provoca reflexion y critica respeeto a los concepios y valores civicos,
v Ensefia de forma sistemdtica ciertas destrezas de participacion civica mas
complejas que las que pueden ser transmitidas por el mero proceso social,
v Representa una forma més perfecta de experimentar las relaciones civicas ideales.
Cultiva sistematicamente los sentimientos y las virtudes civicos
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Patrieotisme

Segin el diccionario, patriotismo e el “sentumento que tene un ser humano por la herra natal o
adoptiva a la que se siente ligado por unos determinados valores, afectos, cultum ¢ historia; es el
equivalente colectivo al orgallo que siente una persona por perfenecer a una familia o también a

una nacon”™

Seberania

Etumologicamente, la palabra soberania proviene de la voz latina “super omnia™, que significa
"sobre todo” o "poder supremo”, que también tiene como sinénimo a la palabra lating
"principatus”, que proviene de la voz latina "primus inter pares”, que significa "primero entre
pares” o "principal”. Segtn la famosa definicion de soberanfa de Carl Schmiit, el soberano es el
que decide sobre el estado de excepeion;

«Si hay una persona o institucion, en un sistema politico determinado, capaz de provocar una
suspensidn total de L fey v luego utilizar fuerza extra-legal pura normalizar la situacion, entonces

esa persona o institucion es la soberana en ese cuerpo politico, »

dusticia

La justicia implica dar a cada uno lo suyo, es decir, dar a cada quien lo que le corresponde segin
su esfuerzo, sus necesidades y de conformidad con lo que marca la ley, Este valor exige que todas
las personas puedan formar parte de la sociedad a la que pertenecen de manera efectiva, a partir
del scceso a las mismas oportunidades de desarrollo. También implica que se de una distribucién
justa del bienestar social independientemente del origen, el género. la edad. la condicién social. la

religion, ete. de las personas.

Participacion Civdadana

La participacién ciudadana supone gue los ciudadanos sean capaces y tengan la posibilidad de
influir en el quehacer politico, en el proceso de toma de decisiones, en el disefio de proyectos y
programas y en la gestion de los recursos. Es una manera de fortalecer la democracia via el

empoderamiento e involucramiento de los ciudadanos en los asuntos de interés piblico, Este
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principio se traduce en mecanismos normativos como el plebiscito, el referéndum, la iniciativa

popular y la convocatoria a funcionanios pablicos a rendir cuentas.

Demoecrucia Secial e Integral

La democracia social es una nocidn integral de democracia que incluye dimensiones formales.
participativas y sociales. Respecto a la dimensién formal, &ta se refiere al establecimiento y

garantia de las reglas minimas de competencia y participacion electoral, asi como lu

representacion de los intereses de la sociedad mediante partidos politicos. La dimensidn
participativa, por su parte, ademids de considerar los elementos formales promueve la
participacion de los ciudadanos en el proceso de toma de decisiones, Finalmente, la dimensién
social se refiere u la traduccion de estos elementos civiles y politicos en un bienestar social real.
Se trata de una concepeion més amplia que concibe a la democracia como una forma de vida y no
como un mero sistemit de gobierno, La democracid soeial aspira a crear las condiciones para
lograr [a total inclusion de los ciudadanos a la sociedad.

Le corresponde la formacion de valeres civicos come:

* Lu libertad, como base de las relaciones sociales ¢ individuales

« La solidaridad y la fraternidad

* La justicia social como mision intrinseca de la sociedad

« La tolerancia o el respeto a los otros independientemente de que
compartamos o no sus ideas y estilos de vida

« La igualdad de todos los ciudadanos ante la ley

* La paz, que protege a los ciudadanos contra la solucion de conflictos v
contiendas a través de medios violentos

* Lu soberania, que determina la autodeterminacién de un pucblo

« El pluralismo, que garantiza la existencia de la divessidad de intereses,

concepeiones, ideologias, puntos de vista, proyectos. etc.
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Calendarie Anval de Actividades para el Fomente de
Valeres Eticos, Morales g Civicos.

Propésito.

Con los valores éticos, morales y civicos asiganados en cada mes, se deben de dar a
conocer en las actividades asigndas. Asi mismo se pueden enriquecer dando a
conocerlos en el salén de clases asi como también dejar actividades para socializar
con los compafieros del salén, asi se desallorara y fomentara de una manera de
hacer que los valores queden plasmadas con ayuda de las actividades mds las
diferentes formar de hacer que los alumnos invetiguen y practiquen los valors
asignados para cada mes.

Liderar la defensa y promocién de los valores éticos, morales y civicos, inspirados
en los derechos humanos y la cultura de paz que ayuden a generar en los
estudiantes actitudes positivas para enfrentar con éxito los grandes retos de la vida
cotidiana, en particular la prevencién y lucha contra las diversas formas de
discriminacidn, violencia y corrupcion. Ademds de fomentar un comportamiento
basado en valores y principios definidos en el Manual de valores Eticos, Morales y
Civicos, Valores que ayudan a la formacion de personas inetgras dentro de la
sociedad.
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VALORES

abegria amahilics amistad amor bondad buen
humor caridsd COMPANETISMO  comprension
| compromiso CONSIORIALOn conanca disCrecion

educacion  efuerm
generosidad hesesidsd honradez .«

fortaleza
dad ilusiOn integranin

_ libertad limpieza orden paciencia
. perdon perseverancia posiivimo - responsabilidad
sinceridad wenscidsd - tolRrancia

wdyl valentia vida sana
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2 &

Bienvenida al ciclo | e Acwo de
escolar, bienvenda
Fechas de cumplafios | ¢ Momento civico
Sensibilidad Moral Compenitio o =
ENER® Razonamiento - Derecho e
ki Puntuntidad convivencia  en
las aulas en las
fechas de
cumpleadios,
12de febrero diade 1a | o Momenta  civico
Monju Blanca. para recordar las
Virtud Amor Respeto o ln 14 de febeero Dia del diferentes fechas
Amistad diverisad, cariio, CONMEMOrativis
20 de febrero dia de Ia asi como fometar
cerha y Tecin Umin, los valores.
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ABRIL

Festivalad del dia

del carino.
Carnaval Momento civico
Vil 1 08 dc marzo Din de la Acto especial del
o Igualdad Socinbilidad muesT dia de la mujer.
Voeaciin de ;
3 Dia de la ceiba.
seracio
05 de abril Momento civico.
Celebrucidn  del dia Realizar una
[ de la Salud. campaika de
' 13 de abril dia de las lmpieza  para
| Spciednd  Civil | amérciacas. fomentar la
Bien Activa v | 20 de abril dia de Ta respansabilidad
Respeto : o
Deber Responsable Twrma. Y din del del  culado la

Libro,

CasA en comin,

Fomentar las
lecturas de
diferentes
literaturas,
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10 de mayo Dia de la | e Acto civico

Madre. o Celebracion  del

‘ 15 de mayo din de la daan de la mudee.
| famitia o Elaboracidn  de
22 de mayo dia del un mensaje  de
Arbol. reflaxion sobre [a
Jukclo morl Conipromiso Responsabilidod importancia  que
Fth tienen las
famibas  demtro

de la sociedad.

o Promover  una
cumpana de
reforestucdn.

S de junio dia del | e Acto civico
medio ambiente., o  Realizar
) Responsabilidad 17 de Junio Din del | manusidsdes de
Dignidad d Lealtd
Perseverancia Padre. desecho solidos.

o Celebracidn  del

din del Padre.
Bondducd Solidadrilad Tolerancia M de Jukio | & Acto civico,
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16 de agosio: Din del
Bombero Voluntario.
17 de agosto Dia
Nacional de la
Bandera.

30 de agosto dia del

97



- -

Himno Naclonal.

Paz Equsdad
I
Cardcter Amabilidax
ibertad

5 de sepiembee dia
del quetzal.
07 de septiembre: Dia
Civismo Nacsonul de la
Patritismo alfabetizacsdn. Sepdin
Saberania decreto No. 42-81.
15 de septiembre
19 de octubre Dia del
Escritor Miguel Angel
Justicia Asturias,
Participacion 20 de octubre Dia de
Ciudadana I Revolucidn,

20 de ocmbre Dia
Guatemalteco,

Acto civico

Semana  civiea
para resaltar,
valorar ym
fomentar la
cultura de
NUESIrO pinis.
Fetividoes

tipicas,

Acta civico

Convivencia
estudsantl,
Despedidad  de
gradduandos, con

una cena

T

98




Conclusion

Los valores éticos, morales y civicos constituyen una fuente primaria de
motivacion, en tanto nuestros valores se ven satisfechos o correspondidos sentimos
satisfaccidn, armonia o sintonia, influyendo esto fuertemente en los objetivos y
metas  que nos fijamos, las opciones que elegimos, ¢l modo én que atribuimos
significado a la percepeién de una situacién y la clase de estrategias que usamos
para abordar una situacion, asi como las acciones que realizamos frente a ella. Asf,
los valores institucionales son las pautas, referentes y directrices de la actuacion de
los servidores de una entidad o institucién, que motivan su desempeno hacia el

cumplimiento de la misién y vision institucional.

El Manual de valores éticos, morales y civicos es una guia que ha sido desarrollada
como una herramienta de mecanismo que permita interiorizar los valores
institucionales y los de Derechos Humanos, abarcando una serie de actividad que
nos permitirdn advertir la puesta en prictica en ¢l dia a dia de los valores de nuestra
entidad, a través de la buenas practicas efectivas que lleven al los estudiantes a una
reflexion, conduciéndolos al desarrollo de la conciencia y la responsabilidad. Asi
como también a ser personas integras con buenos principios que sepan convivir

armioniosamente dentro de la sociedad,
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a las autoridades del Colegio Privado Mixto “Liceo Vicente
Carranza Lemus”, Municipio Jocotan, Departamento Chiquimula, fomentar a través
de las diferentes actividades para practicar Valores Eticos, Morales y Civicos a

través de sus estudiantes para un mejor desarrollo de la sociedad.

A los docentes del Colegio Privado Mixto “Liceo Vicente Carranza Lemus”,
Municipio Jocotin, aplicar los valores que corresponden a cada mes, ademas que
realicen las actividades sugeridas en el calendario para enriquecer el proceso de

ensefanza-aprendizaje de los estudiantes.

A la directora del Colegio Privado Mixto "Liceo Vicente Carranza Lemus”,
Municipio Jocotin, compartir y socializar entre docentes la importancia de
enriquecer la formacion de personas comprometidas con mejorar la sociedad donde
cada vez esta mds llena de conflictos sociales. es por ello que se necesita estar
conciente de cambiar actitudes de los estudiantes y que mds que hacerlo a través de

la educacién que brinda el personal docente.
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Anexo 1 Cartas de autoridades

) +
& Pavuermey

A RLUSLANEE . B

UNIVERSIDAD PANAMERICANA

Facultad Ciencias de la Educacion

s
i

Sede Jocotan

Jocotan, 10de junio 2018
Licda. Irene Lisseth Vanegas Castaiieda
Colegio Privado Mixto Liceo Vicente Carranza Lemus

Barrio San Sebastin, Jocotdn Chiquimula

Estimada licenciads

En calidad de Asesora de Practica Administrativa de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia v
Administracion  Educativa de la Universidad Panamericana, Facultad de Ciencias de la
Educacion, Sede Jocotan, me permito presentarle ala estudiante:Glendy Noemy Rivera Felipe,
quicn sc identifica con su camé No. 201401830, con el objetivo de SOLICITARLE: le permita

realizar su Practica Profesional Administrativa.

El Proceso de Practica Administrativa inicia el 18 de junio de 2018 cumpliendo Ia estudiante con
200 horas. La cstudiante debera de interactuar con nsted y docentes, con el objetive de contribuir
al proceso educativo de los alumnos que estudian en tan impaortante centro de estudio, ademis
agradecemos evaluar el wabajo que laestudiante realice durante el trabajo de investigacian,
permitic  la supervision  cventual por la  asesora respectiva v el Coordinador
TéenicoAdministrativo de Ta UPANA

Agradeciendo su alencion colaboracion, es un gusto suscribirmos en nombre de la Universidad

Panamericana. »
7 / ¥ ¥

_4’./:-"47&‘-*/{
PSE. (jlendv Noemy Rivera Felipe

Estudiante Practicante

'\%\“ 0
W \@\

Vo. Bo.

Coordinador {JJPANA Sede Jowmn\\”,',‘_’;_ Ul
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Anexo 2 Ficha informativa del estudiante

!d

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Ciencigs de 1a Educacion

Sede Jocotan

Ficha Informativa

Datos personales

a) Nombre completo del estudiante practicante: Glendy Noemy Rivers Felipe.
by Carné 201401830

¢} Fecha de nacimiento: 16 de marzo de 1992

d) Direccion: Barrio ¢l Shalon Camotan Chiquimula

¢) Nuimeros de teléfonos: 48751194 movil: 48751194

) Direccion electromica: rivefely@ygmail com

Datos del centro educativo en donde realizd In Practica Administrativa

a) Nombre de la institucion educativa: Colegio Privado Mixto “Liceo Vicente Carranza
Temus™

by  Nombre del jefe inmediato. Licenciada [rene Lisseth Vanesas Castanceda de Lemus

¢) Direccion: Barrio-San Sebastian del municipio de Jocotan del Departamento de
Chiguimula

d)  Numeros de teléfonos: 7946-3386 / 7946 -3387

¢)  Direccion electronica: liceo vicentecl@gmail com

Datos de la Practica

a) Perioda del 18 de junio de 2018 al 27 de septiembre de 2018

Nombre del jefe inmediato y/o supervisor

a) Por la institucion educativa. Nombre y firma: f ,? (

. . . )
Licenciada Irene Lisseth Vanegas Castafieda de Lemus Tﬁl‘- ULETYL LT,
b) Por la Universidad Panamericana

Licengiada Claudia Marlene Retana Osorio de Osorio M
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Anexo 3 Constancia indicando que se realizaron las 200 horas de préactica.

UNTVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Ciencias de la Educacion
Sede Jocotan

Control de asistencia

Nombre del supervisor directo: Licenciada Trene Lisseth Vanegas Castafeda de Lemus

Alumno practicante: Glendy Noemy Rivera Felipe

No. Fecha Firma y Sello del jefe m% Observaciones

1 k Ingreso: 3:00 pm
18-06-2018 a 6:00 pm

3 Ingreso: 3:00 pm
19-06-2018 a 6:00pm

3 B Ingreso. 3.00 pm
20-06-2018 b a 6:00 pm

3 5 4;\ Ingreso: 3:00 pm
21-06-2018 T.\ & 6:00 pm

5 Ingreso: 3:00 pm
22-06-2018 a 6:00 pm

5 Ingreso: 3:00 pm
02-07-2018 a 6:00 pm

- o | Ipgreso: 3:00 pm
| 03-07-2018 : a  6:00pm

3 P ' = “ Ingreso. 3:00 pm
. JW/ZJ%M% gk ) « oo

’ 05-07-2018 / g ] / TRy (e 300

A y[ o) '&’ o{ﬁ/ a 600pm
7 e
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4
’ '\\ a 6:00pm
o

m Ingreso: S:Of)—an—
06-07-2018 a 600pm
s "’"_. Ingreso 3:00 pm
09-07-2018 A a 600pm
3 Ingreso: 3:00 pm
10-07-2018 4 600 pm
3 7| Tnareso: 3:00 pm
11-07-2018 ' a 6:00pm
14 Ingreso. 300 pm
12-07-2018 N & 6:00 pm
3 ?Ingreso: 3:00 pm
13-07-2018 a  6:00pm
T 3\ Ingreso: 300 pm
16-07-2018 ;
17
17-07-2018
18
} 18-07-2018
B IAngreso: 3:00 pm
19.07.2018 I3, @ 6:00 pm
0 i 7 l) Ingreso: 3:00 pm
20-07-2018 I a 600pm
31 Ingrese: 3:00 pm
23-07-2018 a  6.00pm
3 Ingresa: 3:00 pm
24072018 ,\\ a 6:00pm
3 - l’-}&ngreso: 3:00pm
25.07-2018 "‘3\‘.Q a &00pm |
T — jihgr&mi 3:00 pm ‘
26-07-2018



16-08-2018

33 ' . i_p Ingreso: 3:00 pm
L07-2 Stk

27-07-2018 5 g a 600 pm

26 ¥ g % { Tngreso. 3:00 pm
30-07-2018 2 / é ) :

27 . >
31-07-2018

28 S| Ingreso: 3:00 pm
01-08-2018 2 a 600pm

29 { Tngreso- 3:00 pm
-4 o Y
02-D8-2018 \ a 6:00pm

30 N Ingreso: 3:00 pm
03-08-2018 N & 600pm

31 ? .. Ingreso: 3:00 pm
06-08-2018 ' \ 4 6:00pm

32 | B N ﬁngreso 3.00 pm

_08-2 &)

07-08-2018 ke a 6:00pm

33
08-08-2018

34
09-08-2018

35 /Ingreso. 3:00 pm |
10-08-2018 a 6:00pm |

36 Ingreso: 3:00 pm .
13-08-2018 | o 600pm |

37 Sy, Ingreso 3:00 pm |
14-08-2018 ) !

B T h a  6:00 pm

EH {/Ingreso: 3:00 pm |
15-08-2018 a 6:00pm

30 " Ingreso: 3:00 pm
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40 Ingreso: 3:00 pm
17-08-2018 a 6:00pm
41 \ 1 ereso. 3:00 pm
20-08-2018
42 a
21-08-2018
43
22-08-2018
44 - ‘.
23-08-2018 £
45 L Ingreso: 3:00 pm
24-08-2018 v “ a 6:00 pm
46 [ Tngreso: 3:00 pm |
27-08-20 Z| e |
FO%2018 a4 6:00pm |
47 i D Ingreso: 3:00 pm |
28-08-2018 “1a ‘
a8
20-08-2018
49
30-08-2018
50
31-08-2018
51
03-09-2018
. 52
| 04-09-2018
53 B
(5-06.2018
{
59
06-09-2018
[
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Asesora de Practica

53 | Ingreso. 3 G0 pm ]
~(0- {
07.09-2018 a 600pm |
B Tngreso 300 pm |
| 08-09-2018 a 6:00pm
57| ( Ingreso: 3.00 pm
‘ -09.2
| 11-09-2018 ) o 600pm
38 i Ingreso: 3:00 pm
| 12-09-2018 @ 600 pm
59
13-69-2018
60
18-09-201%
ol
19-09-2018
B2 i' Ingreso: 3:00 pm
20-09-2018 a 6:00 pm
53 | Ingreso: 3:00 pin
21-09-2
21-00-2018 & 6:00pm
64 | Ingreso: 3:00 pm
. 24-00-2
24-09-2018 a 6:00pm
65 Ingreso. 3:00 pm
25-09-2018 a  6:00 pm
¥ Ingreso: 3:00 pm |
—— ,
26-09-2018 a 6:00pm ;
K5 Ingreso: 3:00 pm |
_09-2
] 27-09-2018 a 600pm |
Vo. Bo. Claudia Marlene Retana Osorio



Anexo 4. Certificacion de acta de inicio y final

-

LA INFRAESCRITA DIRECTORA DEL COLEGIQ PRIVADO MIXTO “LICKO VICENTE
CARRANZA LEMUS™. MUNICIPIO JOCOTAN, DEPARTAMENTO CI HQUIMULA., CERTIFICA
HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO AUXILIAR DE ACTAS NUMERO 0] DE ESTA
DEPENDENCIA EDUCATIVA, EN EL QUE A FOLIOS 77 Y 78 APARECE EL ACTA No. 01-2018
LA QUE COPIADA LITERALMENTE SE LEE.

ACTA No. 01-2018

En el municipio de Jocotdn, departamento de Chiquimula, siendo las  catorce horas del dia veintiocho
de septiembre de dos mil dieciocho, en el local que ocupa |z Direecién del Calegio Privado Mixto “Liceo
Vicente Carranza Lemwus”™ plan diatio. jomada vespertina, la Licenciada frene Lisseth Vanegas

Castafieda de Lemus, ia Dinnika Ircne Verushka Lemus Vanegas v (os estudiantes del curso de

Préclica Profesional Dirigida de la Universidad Panamericana de Guatemala, Facultad Ciencias de I
Educacion con Sede en Jocotan, Chiquimula: Gilda Gabriela Diaz Morales. Gloria Roxana Gutiérrez
Avalos, Glendy Noemi Rivera Felipe v Edgar Alexander Mendoza Guzman, para dejar constancia de
lo siguiente; PRIMERO: La di del establecimiento tvo a la vista la solicitud Grmada por la

Licenciada Clandia Marlenc Retana Osorio, Ascsora del curso v Licenciado Axcl René Sosa Vargas.
Coordinador de UPANA Jocotin, Chiquimula, asi misma firmada por los practicantes en mencion, en
la cual solicitan permiso para que los estudiantes: Gilda Gabriela Diaz Morales con camet 201405340,
Gloria Roxana Gutiérrez Avalos con carnet 201402925, Glendy Noemy Rivera Felipe con carnet
201401830, y Edgar Alexander Mendoza Guzmén con carnel 201401765: puedan llevar su Practica

administrativi. SEGUNDO: Se indica la fecha para realizar Ia Prictics Administrativa iniciando el

ficciocho de junio v finali ¢l vemfiocho de septiemhre de dos mil dicciocho, cumpliendo con

losci (200) horas inter do con la dircctora, secretania y docentes, con el abjcto de contribuir

al proceso de formacion de los estmdiantes. TERCERQ: La directora del blecimi agradecio a ln
P g

Universidad Panamericana con sede Jacotan. Chiquimula, por haber enviado a los esmdiantes

praclicantes como apoyo duranie dicho tiempo, a su vez felicito a los practicantes por ¢l excelente

s peiio pucsto de ifiesto en ¢l d lio de la Prictica Profesional Dirigide. CUARTO: Se

finaliza la presente en el mismo lugar v fecha de su inicio cuando son las quince horas con veinte

minutos, firmando para constancia los que ca ella intervenimos,

Y PARA REMITIRSE A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE. EN EL MUNICIPIO DE JOCOTAN, DEPARTAMENTO DE (H[OUIMULA EL
VEINTIOCHO DE SEPTIMBRE DEL ANO DOS MIL DIEC l(}qw /

\
| . |

&Z/L(,{_/[//(z/ G z/ 77 Zb“/
Licdla Irene Lisseth Vanegas Castasieda de Lemus

Directora del Colegio Privado Mixlo “Liceo Vicente Carranzs Lemus™

Jocotan, Chiguimula
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Anexo 5 Instrumento

Encuesta

Instrucciones generales: Respetable Docente del Colegio Privado Mixto “Liceo Vicente

Carranza Lemus”, municipio Jocotan, departamento Chiquimula. La presente encuesta tiene como
fin recolectar informacion importante sobre el fomento de valores en los estudiantes.
Los datos proporcionados en esta encuesta, seran tratados con profesionalismo, discrecion y

responsabilidad.
Marque con una x en el recuadro la respuesta que considera aceptable:

1. Tiene conocimiento acerca de los tipos de valores que puede fomentar a sus estudiantes.

Si No

2. En su planificacion incluye actividades que ayuden a los estudiantes a practicar los

valores.

Si No A veces

3. Usted como docente ayuda a sus estudiantes a que tengan una mejor convivencia entre

companeros.

Si No A veces

4. Fomenta los valores en cada una de las clases que usted imparte a los estudiantes.
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Si No A veces

5. En el colegio se realizan actividades para celebrar fechas conmemorativas que ayudan a

los estudiantes a reconocer y valorar los acontecimientos relevantes en la sociedad.

Si No A veces

6. En el colegio se realizan actividades que ayuden a los estudiantes a convivir entre

comparieros y docentes.

Si No A veces

7. En el colegio se realizan momentos civicos para fomentar el amor a la patria.

Si No A veces

8. EIl colegio acepta invitaciones para que los estudiantes puedan socializar con otros
estudiantes.

Si No A veces

9. Usted como docente se preocupa por la formacion integral en valores de sus estudiantes.
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Si No

10. Involucran a los padres para que puedan ser parte de la comunidad educativa y asi como

también formar parte de la buena formacion de los estudiantes.

Si No
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Anexo 6 Galeria fotografica

Realizando revision de expedientes de los estudiantes de sexto magisterio, asi como ordenar libros
de actas y de inscripcion.

| ¥ = 7 /! f

Fuente: Direccion del Colegio Privado Mixto “Liceo Vicente Carranza Lemus”, municipio Jocotan, departamento
Chiquimula. Julio de 2018.
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Realizando revisién de certificacion de los estudiantes de sexto magisterio.

Fuente: Direccion del Colegio Privado Mixto “Liceo Vicente Carranza Lemus”, municipio Jocotan, departamento
Chiquimula. Agosto 2018.
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Socializacién del manual con los docentes del Colegio Privado Mixto “Liceo Vicente Carranza
Lemus”, municipio Jocotan, departamento Chiquimula.

Fuente: Colegio Privado Mixto “Liceo Vicente Carranza Lemus”, municipio Jocotan, departamento Chiquimula.
Septiembre 2018.
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Entrega del Manual de Actividades para el Fomento de los Valores Eticos, Morales y Civicos, al
director del Colegio Privado Mixto “Liceo Vicente Carranza Lemus”, municipio Jocotan,
departamento Chiquimula.

Fuente: Pasillo del Colegio Privado Mixto “Liceo Vicente Carranza Lemus”, municipio Jocotan, departamento
Chigquimula. Septiembre 2018.

117



