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DICTAMEN DE APROBACION
INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO:  Andi Oreskovic
Estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de esta
Facultad, solicita autorizacion para realizar Informe
de Practica Profesional Dirigida para completar
requisitos de graduacion.

Dictamen No. 087 051220

Después de haber estudiado el anteprdyectd presentado a esta Decanatura para cumplir los
requisitos para elaborar Informe de Practica Profesional Dirigida, que es requerido para
obtener el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Se resuelve:

1. El anteproyecto presentado con el norﬁbre de: Ausencia a clases v1rtuales por
parte de estudiantes del Ciclo de Educacién Bésica del Liceo Huehueteco, del
municipio ~de Huehuetenango, departamento de. Huehuetenango. Estd

enmarcado dentro de los conceptos requeridos para la elaboracién del Informe de
Préactica Profesmnal Dirigida.

2 La tematica se enfoca en temas sujetos al campo de 1nvest1gaclon con el marco
cientifico requerido

3. Habiendo éijin'plido con lo descrito en-el reglamento de egreso de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No: 5. del incisoa)al g).

4. Por lo antes expuesto, la estudiante, Andi Oreskovie, récibe la aprobacion de
realizar Informe de Practica Profesional Dirigida, sohcltado como opcidn de
Egreso con el tema mdwado en.numeral 1. 5D E
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION. Guatemala, cinco de octubre dos mil veintiuno.

En virtud del Informe de Prébt'iba-P'rbfeéional Dmglda bo'r;el'. fema: Ez’xnsmncia a clases
virtuales por parte de estudlantes del Clclo de Eﬂucacmn Basrca del Liceo
Huehueteco, del mumclplo de Huehuetenango, departamento de Huehuetenango,
presentado por ia estudlante Andi" Greskovxc, previo a optar al grado académico de
Licenciatura en Pedagogla y AdJmnlstracmn Educatlva retne los requlsltos tecmcos y de
contenido establemdos por la Umvermdad 'y con el requisito de chtamen de Asesor (a) y

Revisor (a), se autonza la impresién del Inf'orme de Practica Profesional Dmglda

c.c. archivo
jherdocia
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Para efectos legales Unicamente el sustentante es responsable del contenido del presente trabajo.
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Resumen

La Practica Profesional Dirigida como parte del pensum de estudios de la Universidad
Panamericana, conlleva un informe basado en las diferentes experiencias vividas dentro de la
misma, asi mismo tiene como finalidad demostrar las habilidades y destrezas que el estudiante
practicante ha adquirido en las diferentes etapas pedagdgicas dentro de la universidad, mismas que
le serviran para detectar alguna problematica basandose en los diferentes ejes que aborda la
Universidad. Debido la crisis del Covid-19 en el 2,020 se modifico de forma obligatoria la forma

de trabajar. A continuacion, se describe el resumen de cada capitulo.

El Capitulo 1 desarrolla el Marco Contextual en el cual se desarrolla por medio de las cuatro fases
que comprende la Practica Profesional Dirigida incluyendo la resefia histdrica de la organizacion,
los antecedentes, la estructura académica, acciones realizadas y fortalezas de la elaboracion del
portafolio. Se describe el lugar o el ambiente donde se ubica el problema, también implica a

investigar ciertos autores que han investigado el tema con anterioridad.

De la misma manera se cuenta con el Capitulo 2 el cual incluye la informacion del Marco Tedrico,
quiere decir la recopilacion de los antecedentes, consideraciones tedricas, analisis y la hipdtesis.
Conocido por otro nombre como marco de referencia o el soporte técnico contextual o legal para
el planteamiento del problema de la investigacion.

Con la respectiva investigacion también se demuestra el aporte novedoso de la investigacion sobre

la practica.

El Marco Tedrico tiene una vital importancia que permite justificar, profundizar el tema, apoyar e
interpretar hipotesis y también los resultados de la dicha investigacion. De la misma manera nos
ayuda a sacar conclusiones con mayor profundidad. En el tercer capitulo esta la descripcion de
cada uno de los portafolios realizados. El Portafolio Administrativo de Practica Profesional
Dirigida, brinda informacion sobre la parte administrativa de la Educacion. Es la primera fase del
proceso de Practica Profesional dentro de la carrera de Licenciatura en Administracion Educativa

y cataloga, ordena y sistematiza las fuentes de informacién de orden legislativo que contienen el



marco legal de la Administracion Educativa. Son leyes béasicas y obligatorias que todos los

educadores deberian de usar en su vida profesional.

Este portafolio recopilé datos que nos sirven como evidencia para incrementar el aprendizaje; es
una estrategia que se utiliza para conocer cual ha sido el avance en cuanto a los conocimientos
adquiridos durante la investigacion de la misma y que tanto me sirven las actividades realizadas.
En el Portafolio Pedagdgico se encuentra la informacién obligatoria para cualquier profesional de
la educacion, ya que es necesario que el profesional egresado a nivel universitario de la carrera de
Administracion Educativa conozca de derechos, obligaciones y responsabilidades, de los principios

filoséficos, politicos, sociales y culturales que inspiran el hecho educativo.

Y por lo ultimo Portafolio de Programas Educativos del Ministerio de Educacion, el cual
comprende una fase del proceso o etapa de Practica dentro de la carrera de Licenciatura en
Administracion Educativa. EI mismo constituye un esfuerzo académico dirigido a analizar,
sintetizar y ordenar la informacion de algunos de los programas educativos del Ministerio de
Educacion. Estos programas son de necesario conocimiento para el administrador educativo dado
que, dentro del contexto del campo profesional para la toma de decisiones, implementacién de
actividades y la basqueda de la formacién integral de los estudiantes el administrador es el

encargado de promover estas actividades dentro de su contexto.

En el presente portafolio explora el como los programas educativos pretenden a cubrir los desafios
de la educacidn oficial a través de alternativas organizadas, viables y planificadas, pero sobre todo
prioritarias en las areas que en el gobierno se han detectado a través de las estadisticas oficiales en
donde se plasman y priorizan las areas de intervencion o accion para que los programas sean

efectivos y estén destinados a los estudiantes mas necesitados.



Introduccion

El informe final de Practica profesional dirigida corresponde al sexto trimestre de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad Panamericana de
Guatemala. EIl cual se basa en la recopilacion de experiencias vividas elaborando varios
portafolios. La estructura del trabajo abarca una parte introductoria a partir de la portada hasta el
indice. Luego el desarrollo del informe que inicia con el resumen e introduccion, seguidamente
con los 5 capitulos siendo estos: capitulo 1 Marco contextual, capitulo 2 Diagndstico Institucional,
capitulo 3 Marco Teorico, capitulo 4 Caso admirativo y caso pedagdgico 5 Sistematizacion de la

Propuesta. Finalizando con las conclusiones, referencias bibliograficas y anexos.

Debido a la situacion que se vive, durante el 2020, la Practica se realizd de forma virtual y
semipresencial. En el caso administrativo se desarroll6 una propuesta integral por parte de la
direccion del establecimiento, la administracion, padres de familia y estudiantes en donde no se
entorpeciera el proceso de evaluacién para ningln estudiante por razones de impago en la
colegiatura. Esta propuesta podria ir relacionada por ejemplo con el pago de una garantia a manera
de deposito por cada padre de familia de un monto similar o igual a dos meses de colegiatura para
que la administracion del establecimiento pueda disponer de este fondo para los casos en que los
estudiantes se encuentren con moras en el pago de colegiatura y asi no afectar el proceso de

evaluacion que estan llevando a cabo.

Ya que, al solicitarle el pago de colegiatura, obligacion que en origen corresponde al padre de
familia y no al estudiante, se le estaria vulnerando y restringiendo el acceso a un derecho que goza.
Esto tomando en cuenta que el estudiante no goza de la capacidad legal para asumir obligaciones
frente a nadie y que el convenio o contrato educativo se realizé entre el padre de familia o

encargado y la institucién educativa.
En el caso pedagdgico surge como un hecho preocupante para las autoridades del establecimiento,
docentesy los padres de familia para verificar que los jovenes y sefioritas participen de sus sesiones

virtuales programadas por sus docentes a través de la plataforma Meets, para garantizar que el



proceso de ensefianza aprendizaje sea integral para el estudiante, por lo que en distintas reuniones
virtuales del establecimiento tanto con padres de familia como a nivel directivo se enfatizo en la

importancia de presentar un informe por docente del rendimiento semanal por cada estudiante.

Este informe permitira a docentes, asesores, padres de familia y autoridades del centro educativo
poder monitorear el avance, la responsabilidad, la entrega de tareas, la asistencia a sesiones y un
conjunto de elementos medibles que permitiran exigir una mejora e incentivar el buen desempefio
en los estudiantes del centro educativo. Y asi evitar que aparte de los estudiantes que se retiran por
motivos econdmicos o de fuerza mayor, que otros estudiantes ya sea por desinterés u otra causa

relacionada con el abandono o perdida de la continuidad se retiren también del establecimiento.



Capitulo 1

Marco contextual

1.1 Resefa histdrica de la organizacion de la préactica

El proceso de Préctica Profesional Dirigida dentro de la carrera de Licenciatura en Administracion
Educativa se compone de cuatro etapas o fases las cuales son muy importantes para el aprendizaje
de conocimientos basicos y especializados acerca del ejercicio profesional por lo que en la primera
etapa se elaboro el portafolio administrativo el cual esta compuesto por el andlisis de informacion

de naturaleza administrativa que incluye una coleccion de informacion.

Luego se elabord el portafolio pedagdgico donde se hizo la recoleccién de la informacion de
naturaleza pedagdgica con analisis y ordenacion de la misma. En dicho proceso se elabor6 de una
forma mas sencilla la experiencia del portafolio anterior para comprender que etapas y

procedimientos eran viables de incluir.

En la fase de la Practica se llevd a cabo el portafolio de Programas Educativos del Mineduc, en el
cual se utilizé la herramienta del analisis de cada programa que correspondia para poder entender
y ordenar dichos programas. Contando con la experiencia de los portafolios anteriores fue ain méas
facil analizar y ordenar la informacion. Estos portafolios fueron de gran beneficio ya que se

pudieron desarrollar varias habilidades y conocimientos Gtiles para la vida profesional.

1.1.1 Antecedentes

La préctica profesional dirigida constituye un ejercicio asesorado y monitoreado por medio del
catedratico de curso quien orienté por medio de metodologias y estrategias adecuadas.
Esto permitio trabajar de una forma organizada y también aplicar los conocimientos adquiridos en

situaciones reales y problematicas susceptibles de la mejora.



La préactica dirigida que la Universidad Panamericana debe ser realizada en alguna institucion
educativa en el ambito de administracion educativa. El estudiante tiene que realizar un diagndstico
en la dicha institucion y luego plantear una propuesta relacionada con la administracion educativa
y el conglomerado de temas importantes que se relacionan con el que hacer del administrador
educativo ya sea del sector publico y/o privado.

1.1.2 Situacion actual

En todo el mundo se vive una situacion muy dificil. El mundo se paralizé el pasado 11 de marzo
del 2,020, cuando la OMS declaro el Covid-19 como una pandemia; varias actividades sufrieron
cambios y se vieron afectadas. Un alto impacto sufrié el Sistema Educativo Nacional
Guatemalteco, que tuvo que implementar el trabajo a distancia; por lo que en respuesta a esa
situacion, la facultad de la universidad modifico las estrategias de trabajo en el proceso de Préctica

Profesional Dirigida 1 y 11.

1.2 Estructura académica

A continuacion, se presenta la informacién de los periodos de practica desarrollados durante el
quinto y el sexto trimestre de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Tabla No. 1

Estructura del tiempo frente a la elaboracién de los informes de practica

Periodo Portafolio Horas Observaciones
Quinto trimestre Portafolio 50 horas Se llevé a cabo en la
Afio 2020 Administrativo Préactica Profesional |
Quinto trimestre Portafolio 50 horas Se llevd a cabo en la
Afio 2020 Pedagogico Préactica Profesional |




Periodo Portafolio Horas Observaciones
Sexto trimestre Portafolio 50 horas Se llevd a cabo en la
Afio 2020 Programas de Préactica Profesional 11
MINEDUC
Sexto trimestre Informe practica 50 horas Se llevo a cabo en la
Afio 2020 Dirigida Préactica Profesional 11
Total 200 Horas

Fuente: elaboracion propia, octubre 2020

1.3. Acciones realizadas

1.3.1 Elaboracion del portafolio administrativo

El propdsito de portafolio administrativo de Practica Profesional Dirigida fue de brindar
informacion sobre la parte administrativa de la Educacion. Es la primera fase del proceso de
Practica Profesional dentro de la carrera de Licenciatura en Administracion Educativa. Este
portafolio contiene toda la normativa juridica relacionada con el ejercicio profesional apegado a

las principales normas de derecho que rigen el Sistema Educativo Nacional.

Es un documento en donde se cataloga, ordena y sistematizar las fuentes de informacion de orden
legislativo de la Administracion Educativa. Son leyes basicas y obligatorias que todos los
educadores deben de usar en su vida profesional pero también pueden ser de mucha ayuda para la

resolucion de cualquier asunto que se llegue a conocer dentro del ejercicio profesional.

1.3.2 Elaboracion del portafolio pedagogico

Este portafolio fue realizado con el propdésito de ser una herramienta que permita como futuros
profesionales almacenar evidencias de las aportaciones y logros a lo largo del semestre a trabajar.
Aqui se refleja el aprendizaje de los temas pedagogicos o que tienen relacién con el trabajo



eminentemente docente. En este se vierten los conocimientos que se han obtenido durante toda la

carrera de manera sistematizada mediante la utilizacion de técnicas de analisis de la informacion.

Ademas, este portafolio es el seguimiento al trabajo realizado previamente en el portafolio
administrativo, ya que en el contexto social y politico actual se hace necesario que el profesional
egresado del nivel universitario de la carrera de Administracion Educativa no solo conozca de
derechos, obligaciones y responsabilidades sino también de los principios filoséficos, politicos,

sociales y culturales que inspiran el hecho el sistema educativo nacional.

1.3.3 Elaboracion del portafolio de programas del Mineduc

El portafolio de programas educativos constituye la tercera fase de una serie de cuatro documentos
relacionados con el quehacer profesional del futuro licenciado en Administracion Educativa. Es un
analisis completo acerca de la operatividad, funcionamiento, lineamientos, unidades ejecutoras,
responsables de echar a andar la mecanica estatal con el fin de suplir las necesidades que tiene el
sistema educativo nacional y que de otra forma seria imposible alcanzar a suplir sin la intervencion

de estos programas.

Por lo que los programas educativos constituyen una serie de politicas, planes, metodologias y
proyectos a implementar en los centros educativos publicos para reforzar areas como la nutricion,
los materiales didacticos, el aprendizaje de habitos de lectura, el desarrollo de habilidades
matematicas, entre otros. Estos programas son dirigidos por el Ministerio de Educacién como ente
rector de la educacion publica nacional y formulados para que su aplicacion sea en areas prioritarias

0 que necesitan reforzar las areas que cubren los programas.



1.3.4 Elaboracion del Informe practica Dirigida

Permite la aplicacion de los de los aprendizajes tedricos y metodoldgicos adquiridos en el
transcurso de la carrera. El informe que en esta oportunidad se presenta muestra los resultados

obtenidos durante la Préctica Profesional Dirigida | y 11.

1.4 Fortalezas de la elaboracion del portafolio

e Conocimiento sobre la estructura, funcionamiento y pormenores de la legislacion educativa
nacional.

e Habilidad de relacionar conceptos legales con las acciones que se someten a reflexion.

e Capacidad de argumentacion con base a la legislacion concreta.

e Desarrollo de habilidades docentes mediante el conocimiento de los temas propios del
portafolio pedagogico.

e Disciplina y sistematizacion del tiempo para cumplir con cronogramas de estudios estrictos y
profesionales

e Elaboracion de estados del arte para sintetizar informacién acerca de un cuerpo normativo
extenso.

e Motivacién y confianza al tratar temas de indole educativa.

e Capacidad de planificacion y seguimiento de acciones destinadas a este fin.

1.5 Limitantes de la elaboracion del portafolio

e Dificultad de tener reuniones presenciales derivado de la pandemia Covid-19.

e Falta de asesoria presencial para poder tratar de manera detallada los temas

e Las jornadas de trabajo en practica extensas para poder desarrollar los temas.

e Incertidumbre y estrés a causa de la pandemia en cuanto al desarrollo de las actividades

propias de la practica.



Dificultad para resolver dudas con asesoria de practica en los horarios asignados.
Falta de experiencia en la elaboracién de portafolios.

La dificil conectividad a internet derivado de fendmenos naturales (lluvias, tormentas

eléctricas, entre otros) o problemas de la infraestructura.



Capitulo 2

Marco teorico

2.1 El portafolio educativo

Un portafolio Educativo es un archivo o una carpeta donde se lleva un proceso escrito de las
actividades o conceptos de la clase, generalmente con orden cronol6gico que muestran un progreso.
Se considera al portafolio como "una coleccion de trabajos elaborados por el alumno o el maestro,
que se relacionan de una manera directa o indirecta con actividades referidas a contenidos

curriculares" (Garcia, 2000).

El portafolio esta abierto a la reflexion, ya que existen algunos con narrativa reflexiva y también a
la autoevaluacién, donde el duefio del portafolio (y en muchas ocasiones, las demas personas)
pueden evaluar los trabajos y mejorarlos ya que el portafolio se puede confundir con el diario
educativo, pero el diario describe cada actividad de clase con total detalle, a diferencia del
portafolio, en el que no se trata de transcribir los sucesos de clase, es acerca de plasmar el progreso

de los estudiantes en referencia a los conceptos vistos.

2.1.1 ;Qué esy para que sirve un portafolio?

El portafolio es atil para compilar los analisis ordenados de los documentos sea en ambito
pedagdgico o administrativo. Se facilita el estudio de ciertos casos y ademas una herramienta muy
atil para los futuros profesionales de la carrera licenciatura en Administracion Educativa puesto
que constituye un documento extenso en donde se puede consultar toda la informacién prudencial

para resolver los casos propios del ejercicio profesional.

Maria Gabriela Guerrero (2006) indica que la etimologia de la palabra portafolio se compone de
dos palabras port y folio; port significa llevar, mientras que folio significa muchos papeles, aunque
también se puede decir que un portafolio es una coleccion de documentos del trabajo del estudiante



que exhibe su esfuerzo, progreso y logros ya que es una herramienta de construccion del
aprendizaje que ademas de colaborar con el aprendizaje del estudiante, permite ademas que el
docente mismo, lo utilice como estrategia de ensefianza ya que le permite tener una aproximacion

al proceso de aprendizaje del alumno.

Se utiliza para presentar un conjunto de documentos, imagenes, experiencias y producto que fueron
seleccionados y organizados con la idea de mostrar el recorrido, las competencias, conocimientos
que una persona adquirié en un tiempo establecido, en donde se puede identificar y analizar el
despefio del alumno sobre el logro de objetivos de aprendizaje, las estrategias de aprendizaje, como
también ofrece informacidn sobre la actuacion del docente, las estrategias de ensefianza que se

aplicaron en un curso, pueden servir de apoyo al docente como material didactico.

2.1.2 ;Qué es el portafolio de un estudiante?

El portafolio es una recoleccion de la informacion vista durante los estudios de un estudiante los
cuales aportan habilidades y conocimientos y cuales les pueden servir en su @mbito profesional
dependiendo del casos, estos portafolios son documentos propios, individuales, construidos a partir
de procedimientos cognitivos que implican: “a) comprension del fenémeno (habilidades de
observacion, de codificacién, andlisis y sintesis), b) seleccion relevante (habilidades de
discriminacion y valoracion), c) justificacion explicativa (habilidades de composicion y

argumentacion)” (Barbera, 2005, p. 498).

2.1.3 ¢Cual es el objetivo de un portafolio?

Un portafolio educativo pretende entre sus principales objetivos compilar, registrar, ordenar y
sistematizar una gran cantidad de conocimientos en relacion con un tema o temas en general. Sus
objetivos varian en relacion con el ambito académico o institucién que esta implementandolo
dentro de un proceso académico. No obstante, para efectos académicos del presente estudio

(portafolio) se tomara en cuenta el desglose aportado por el maximo ente rector en materia



educativa del pais que establece los objetivos del portafolio (Ministerio de educacion, 2020).

Los portafolios son una estrategia metodoldgica de seguimiento y evaluacion donde se coleccionan
distintos tipos de evidencias que muestran una evolucion de ensefianza curso 0 materia
especificada. Ademas de los objetivos desarrollados en el portal oficial del CNB del Ministerio de

educacion se pueden tomar como objetivos del portafolio los siguientes:

e Actuar como guia en el proceso de aprendizaje de los alumnos.

e Visibilizar ante los alumnos sus propios logros.

e Concienciar sobre los conocimientos previos que tiene el alumno y cémo puede integrarlos a
la tarea nueva que se le encomienda. De entrada, les hacemos ver que no parten de cero. Se
sienten auténomaos e independientes.

o Ofrecer resultados inmediatos del esfuerzo y logro de los estudiantes al tratarse de un trabajo
continuado, aumentando su motivacion y autoestima.

o Ofrecer una imagen global y amplia del aprendizaje, mas alla de los resultados de una sola
actividad. Establecer relaciones de unas actividades con otras, y de los resultados de todas ellas
en favor de un objetivo didactico mas amplio.

o Permitir al alumno tener un papel activo en su aprendizaje mediante la blsqueda de
informacion, el analisis y su aplicacién para resolver problemas.

o Al tener un caracter cooperativo, permitir la interaccion y la comunicacién constante entre el
docente y el alumno, y de los alumnos entre si, para la organizacién y el desarrollo de las tareas

0 actividades. (Innovacién y desarrollo docente , 2020)



2.1.4 Tipos de portafolio

2.1.4.1 Portafolios de trabajo

Una coleccion deliberada de trabajos orientada por objetivos de aprendizaje. Su proposito es ser el
depdsito del trabajo de los estudiantes. Ayuda a diagnosticar necesidades, evidencia de los puntos
fuertes y débiles en el alcance de objetivos para la ensefianza futura.

2.1.4.2 Portafolios de Presentacion

En estos portafolios se muestran los mejores trabajos y el demostrar el nivel mas alto alcanzado
por un alumno. Suelen estar dirigidos a personas importantes o que toman decisiones. Se incluyen

videos, trabajos, proyectos, testimonios, entre otros.

2.1.4.3 Portafolios de evaluacion diagnoéstica

Su objetivo es documentar lo aprendido del alumno en objetivos especificos. En este tipo de
portafolios se debe evocar el conocimiento y la habilidad especifica que se pide. Abarcan desde un
periodo de clases hasta un afio entero. Pueden estar dedicados a uno 0 mas temas, siendo su
principal contenido y conocimientos cuya evaluacion arrojaré los resultados al evaluador acerca
del conocimiento general del estudiante.

Por otra parte, Shores y Grace (2004), realizan una clasificacion de los portafolios de la siguiente

manera:

2.1.4.4 Privado

Su elaboracion requiere de lineamientos que establezcan de manera clara los aspectos que debe
contener, quiénes seran sus usuarios y como se utilizara. Incorpora reportes escritos (anécdotas,

listas de cotejo, entrevistas), elaborados principalmente por el docente, que no resulta conveniente

10



0 necesario incluir en los trabajos de los alumnos, pero que permiten entender aspectos importantes

de los trabajos incluidos en el portafolio de aprendizaje.

2.1.4.5 De aprendizaje

Es pablico (amplio). Es el méas frecuentemente utilizado, los alumnos en acuerdo con su maestro
definen los trabajos a incluir.

Presenta diversas producciones de losalumnos, que permitentener constancia de sus
conocimientos, habilidades y actitudes, lo que posibilita realizar actividades de evaluacion y apoyo

en aspectos especifico.

2.1.4.6 Continuo

Es publico (restringido). Es una version condensada del portafolios privado y de aprendizaje, ya
que juntos pueden constituir un auxiliar en la comprensién del desarrollo del Aprendizaje. Es una
seleccidn de trabajos clave que documentan los mayores avances de los alumnos en un periodo de
tiempo especifico y/o la persistencia de problemas de tipo conceptual o referido a ciertas

habilidades o actitudes.

2.1.5 Ventajas

Segun (Murillo Sancho, 2002) entre los méritos o ventajas que se obtienen al desarrollar un

portafolio pueden sefialarse algunas tales como:

e Impulsa la autonomia de quien lo realiza.

« Favorece el pensamiento critico y reflexivo lo que garantiza resultados minimos o basicos de
aprendizaje.

o Permite y promociona la formacion de competencias.

o Ofrece informacion amplia sobre los aspectos que se estan formando.
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Se constituye en una fuente de evaluacién continua.

Desde el principio cuenta con los criterios de evaluacion respectivos, segun lo esperado en
cuanto a desempefios y evidencias.

Muestra un caracter cooperativo, en los casos donde participan dos 0 mas personas en su
desarrollo: por ejemplo, el docente y el estudiante.

Al desarrollar esta estrategia, la persona proyecta la diversidad de evidencias de desempefios
que ha ido haciendo propios.

Se identifican situaciones positivas y también problemaéticas, asi como las alternativas para
resolverlas y/o mejorar las condiciones de desempefio.

Los resultados se pueden compartir con otros comparieros y con otros docentes.

Favorece habitos cognitivos y sociales, tales como la sintesis, el analisis, la conceptualizacion,
el compartir hallazgos, la consulta y los comentarios, la formacion de opinion propia, otros.
Conlleva un componente motivador y de estimulo para quien lo realiza, al tratarse de un trabajo
continuado donde se van comprobando rapidamente los esfuerzos y resultados conseguidos.
Impulsa también al mejoramiento inmediato, alejandose de una vision tradicional de evaluacion
(sumativa final) y trascendiendo hacia la evaluacion de proceso con acciones de cambio, de
transformacion y de propuesta, en el momento que se requiera.

Favorece la consecucion de metas personales y del curso (o actividad para la que se propuso)
con niveles diferentes y con temporalidades también adaptadas a cada situacion de avance
personal.

Es una construccion-produccion personalizada, por lo que no hay dos iguales.

Promueve la participacion en el monitoreo y evaluacion del propio aprendizaje.

Propicia la asuncion de la responsabilidad en el propio aprendizaje.

Brinda la oportunidad de dar a conocer actitudes, intereses, valores.

Provee informacion diversa que puede resultar valiosa respecto de ciertos aspectos del proceso
de aprendizaje personal.

Los docentes pueden cotejar algunas de sus intenciones didacticas al observar las evidencias y
avances.

Se puede adaptar a diversas necesidades, intereses y capacidades de quien lo realiza.

Promueve la autoevaluacion.
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o Permite seleccionar a estudiantes o docentes para tareas o acciones requeridas, de acuerdo con
los desempefios mostrados.
« Permite contar con una vision mas amplia de lo que la persona ha aprendido.

« Otorga mayor responsabilidad a su creador de mostrar como aprende, cbmo avanza.

2.1.6 Desventajas

Segun (Murillo Sancho, 2002), algunas situaciones relacionadas con el disefio y desarrollo del
portafolio podrian convertirse en dificultades u obstaculos, segln la perspectiva con que se asuma
el reto de llevarlo adelante:

e Alto grado de compromiso, autodisciplina y responsabilidad que se requiere por parte de quien
desarrolla el portafolio.

e Dudas que surgen al pensar que algo no se esta haciendo como se deberia.

e Pérdida de tiempo por parte del docente y del estudiante, si no se organiza su desarrollo y su
correspondiente evaluacion.

e Posibles contradicciones internas en el curso y en el desempefio docente si no se maneja de
forma integral y coherente respecto a otros tipos de instrumentos de evaluacion didactica tales
Como examenes, quices, reportes, otros.

e Utilizar el portafolio implica un estilo de docenciay de aprendizaje distante de los tradicionales.

e Sistematizacion de los resultados de la evaluacion en funcion de los objetivos y/o las
competencias, y complementariamente implementacion de las acciones de mejora necesarias
para atender las situaciones emergentes.

e Exige la dedicacion de mucho tiempo para su desarrollo y evaluacion.

e Requiere un claro y especifico proceso de evaluacion.

e Dificilmente generaliza resultados.

¢ No mide especificamente el nivel de conocimiento como lo hace otro tipo de instrumentos de

evaluacion.
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e Puede prestarse para précticas deshonestas (copia, plagio, etc.) dado que su elaboracion no
necesariamente es controlada en un salon de clase.

e Exige que el profesor y el estudiante le dediquen mucho tiempo.

e Requieren refinamiento del proceso de evaluacion.

e La posibilidad de generalizar los resultados es limitada.

e Son inapropiados para medir el nivel del conocimiento por lo que conviene que sean usados
combinado con otro tipo de instrumentos de evaluacion.

e Puede prestarse a diversas practicas deshonestas de los alumnos (copia, plagio, etc.) por

elaborarse fuera del aula.

2.2Portafolio como herramienta de aprendizaje

El portafolio permite juntar diferentes informaciones de aprendizaje el cual se puede utilizar con
fines de diagnosticos, formativos y sumativos por lo tal se puede implementar como una

herramienta evaluativa.

Es una herramienta de aprendizaje y de evaluacion permite tanto a docentes como estudiantes el
desarrollo de habilidades de razonamiento y analisis de la informacion a un tema o curso de
relevancia, “El uso del portafolio para el aprendizaje y la evaluacion se estd convirtiendo en algo
cada vez mas habitual en todos los niveles educativos. Este incremento en su uso es debido a la
necesidad de los docentes de potenciar la autonomia de los estudiantes a través de la reflexion sobre

los procesos de su propio aprendizaje.” (Bedarnia, 2020)

“El uso del portafolio para el aprendizaje y la evaluacion se esta convirtiendo en algo cada vez mas
habitual en todos los niveles educativos. Este incremento en su uso es debido a la necesidad de los
docentes de potenciar la autonomia de los estudiantes a través de la reflexion sobre los procesos de
su propio aprendizaje.” Mebarka Bedarnia, Universidad de Ammar Thelidji Laghouat, Argelia.”
Esto porque es el instrumento evaluativo y de aprendizaje por excelencia que hace duefio de su

propio aprendizaje al estudiante.
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En los estudiantes, el portafolio permite adquirir nuevas habilidades para presentar sus trabajos, ya
que los formatos en los que se puede trabajar un portafolio es un texto, audio, videos e imagenes y
poder realizar el proceso facilmente, también les permite a los estudiantes presentar trabajos
auténticos y Unicos, ya que les permite desarrollar sus capacidades creativas y les permite alcanzar
sus propias competencias. Los portafolios resultan ser algo positivo y atractivo de parte de los

docentes para los estudiantes.

En el trabajo con el portafolio hay que distinguir las fases tanto en lo relativo a la organizacion del
profesor como al trabajo del alumno. En lo que respecta a las primeras, se ha seguido los pasos que

propone Escobar (2001, p. 349) para ayudar a los alumnos a crear y mantener el portafolio:

2.2.1 Eleccion de tareas

Se debe elegir un nimero de tareas relacionadas con los objetivos y las competencias de
aprendizaje. En nuestro caso, el nimero de los alumnos es restringido, por eso, el nimero de tareas
tenia que ser suficiente para que pueda dedicarse a cada estudiante el tiempo necesario y averiguar
su progreso adecuadamente.

2.2.2 Definicion de los criterios de evaluacion

Hay que definir los criterios de evaluacion con claridad. De hecho, las tareas deben ser evaluadas
segun los criterios establecidos con anterioridad y conocidos por los alumnos. Este proceso es
necesario puesto que permite al estudiante prestablecer que condiciones sujetan al portafolio a las
cuales se tiene que ajustar para obtener el mayor rendimiento en cuanto a sus calificaciones de la
actividad

2.2.3 Calendario de entrega y presentacion

La presentacion de evidencias se lleva a cabo en determinadas horas de clase. Este calendario de
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entrega y presentacion puede estar abierto a posibles cambios, de modo que puedan organizar su
propio horario de trabajo, lo que indirectamente favorecerd su autonomia. Al mismo tiempo este
calendario organizara el trabajo de manera que el estudiante tendra parametros fijos y tiempos en
los cuales cumplird con la entrega de la informacion.

Por otra parte, en lo que respecta al alumno, segin Barbard (2006, p58), se considera que los
estudiantes deben seguir las siguientes fases en la elaboracién del material en la medida de lo

posible, por el profesor:

e Recogida de informacién: A partir de la tarea propuesta, los estudiantes han de ser capaces de
manejar distintas fuentes de informacién. Asi, se demuestra hasta qué punto el alumno es

auténomo y progresa en su aprendizaje.

e Seleccidn: De la informacion recogida, el estudiante debera ser capaz de distinguir los datos

relevantes para su objetivo de los meramente anecdaticos.

e Reflexion: El alumno tiene que manejar los datos obtenidos, contrastarlos entre si y llegar a
determinadas conclusiones que aporten una solucién satisfactoria a la pregunta o problema

presentado por el profesor.

e Publicacion: Se trata de la fase final del portafolio. EI alumno presenta su material de trabajo a
su profesor y después a sus colegas en clase, ya sea en una tutoria individualizada, grupal o en

clase, dependiendo de la tarea propuesta para cada tema.

e Valoracion del trabajo. Una vez entregada y /o presentada la documentacion que compone el
portafolio, se procedera a la valoracion de este, tanto por el profesor a partir de los criterios de

evaluacion anunciados con anterioridad como por los propios estudiantes.
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2.3 Rol de evidencias y reflexiones en el portafolio educativo

Dentro del proceso del proceso de conformacion del portafolio educativo en las fases que se
trabajaron primeramente se solicitd que se organizara la informacion para tener evidencia en
carpetas ordenadas en donde se solicit6 todo lo referente a esta. Después de la suspension de la
practica por causas del covid-19, la realizacion de la practica se vio a la necesidad de un cambio y
por esta razon se llevod a cabo la realizacion del portafolio educativo, el analisis de temas y subtemas
de la primera parte del CNB, se hizo un analisis y desglose de los temas pedagdgicos y por ultimo

de los programas. Todos organizados para cumplir con un fin formativo para la resolucion de casos.

El portafolio educativo es de gran beneficio porque se convierte en una reflexion del trabajo
realizado durante el proceso y de esta manera a parte de valorar se puede utilizar como una
herramienta para adquirir y fortalecer mas conocimientos y mediante este se puede evaluar y
evidenciar todo el trabajo realizado durante este proceso y al mismo evidenciar los procesos de
manera sistematica para poder comprenderlo mejor cuando se requiera tanto por el docente o como
por el estudiante por eso es indispensable archivar en cada etapa lo utilizado y de esta manera

poderlo comprender mejor.
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Capitulo 3

Descripcién y analisis del portafolio

3.1. Preparacion de la practica

En la fase | se desarrolld el portafolio administrativo de practica profesional dirigida, el cual amplia
la informacion de la parte administrativa de la educacion, siendo dicho conocimiento muy
importante para los profesionales de la educacion ya que a lo largo de su profesion se van a tener
que defender en esta area. Es por ello que los objetivos de este portafolio son catalogar, ordenar y
sistematizar las fuentes de informacion de orden legislativo que contienen el marco legal de la

Administracién Educativa. Los cuales fueron alcanzados en su totalidad.

La fase Il fue la elaboracion del portafolio pedagdgico de practica profesional dirigida
presentandolo como un proceso en el cual se juntaron los datos que sirven como evidencia
para incrementar el aprendizaje; es una estrategia que se utiliza para conocer cual ha sido el avance
en cuanto a los conocimientos adquiridos durante la investigacion de la misma.
El objetivo es que el Portafolio Pedagdgico pueda servir como una herramienta que permita como
futuros profesionales almacenar evidencias de las aportaciones y logros a lo largo del semestre a

trabajar.

El portafolio de programas educativos constituye la tercera fase de una serie de cuatro portafolios
relacionados con el quehacer profesional del futuro licenciado en Administracion Educativa. La
presente forma un analisis completo acerca de la operatividad, funcionamiento, lineamientos,
unidades ejecutoras, responsables de echar a andar la mecéanica estatal con el fin de suplir las
necesidades que tiene el sistema educativo nacional y que de otra forma seria imposible alcanzar a

suplir sin la intervencion de estos programas.

Por lo que los programas educativos constituyen una serie de politicas, planes, metodologias y

proyectos a implementar en los centros educativos publicos para reforzar areas como la nutricion,
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los materiales didacticos, el aprendizaje de habitos de lectura, el desarrollo de habilidades
matematicas, entre otros, siendo estos programas dirigidos por el Ministerio de Educacién como
ente rector de la educacion publica nacional y formulados para que su aplicacion sea en areas

prioritarias 0 que necesitan reforzar las areas que cubren los programas.

3.2. Portafolio virtual por area

Ser un profesional de calidad en el mundo de la educacion implica que exista la coherencia entre
los objetivos educativos, la metodologia y las diferentes formas de evaluar y los resultados
esperados —obtenidos. Por lo que los portafolios son expediente donde se aglomeran las evidencias
administrativas. Es de gran ayuda tanto para director como para el catedratico por ser una

herramienta para llevar a cabo las acciones de naturaleza administrativa.

En el portafolio de los programas de Mineduc se analizaron los principales programas de gobierno
en materia educativa para conocer su estructura, funcionamiento y forma de administracion para
entender como es que el gobierno a través del ministerio se encarga de contribuir a la solucion de
la problematica detectada en aquellas areas en que se detectan deficiencias, asi como incentivar las

que son prioritarias para el desarrollo integral del estudiante.

3.3.  Resultados del analisis, sintesis e interpretacion critica de la experiencia

Parte del pensum de estudios de la Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, de la
Universidad Panamericana, es la practica profesional dirigida, por ello se realiz6 la practica de
diferente forma a causa de Covid-19. Se elaboraron varios portafolios, los cuales ayudaron a
desarrollar habilidades y conocimientos de vital importancia para nuestra carrera esto en la
busqueda de la calidad total en toda entidad educativa que conlleva el uso de diferentes fuentes de
informacion por eso se le da bastante valor a los portafolios elaborados por lo que todo este proceso
debe ser planificado y no improvisado, es algo que se aprende en el proceso de la realizacion de

los portafolios y también el uso correcto de los mismos.
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Capitulo 4

Estudio de casos

4.1 Caso administrativo

A través del andlisis y estudio de la problematica de los temas del portafolio administrativo se
identifica el caso de “Conflicto econdmico entre la Administracion y la Direccion del Liceo
huehueteco por motivo de las estrategias adoptadas para el pago de colegiaturas de estudiantes
previo a los procesos evaluativos”. Este caso se ubica en ¢l eje Informe de avance académico

relacionado con el tema calidad educativa.

4.1.1 Nombre del caso

Mediacion para evitar el conflicto econémico entre la Administraciéon y la Direccion del Liceo
Huehueteco por estrategias adoptadas para el pago de colegiaturas de estudiantes previo a los

procesos evaluativos.

4.1.2 Resumen

El conflicto consiste en que la administracion del establecimiento Liceo Huehueteco, del Municipio
y departamento de Huehuetenango solicita a la Direccion del establecimiento que se exija a los
estudiantes que no tengan pagos pendientes de colegiatura al mes en que los estudiantes se estan
evaluando de unidad o bimestre, situacién antagdnica a los intereses de la direccidn técnica
administrativa del establecimiento que considera que la medicién de los aprendizajes a través de la
evaluacion es un derecho que tienen los educandos y que por razones econémicas no se puede
entorpecer este proceso, ya que el mismo se encuentra amparado por el Reglamento de Evaluacion

de los aprendizajes,
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4.1.3 Introduccion

La solucion a este caso podria ser una propuesta integral por parte de la direccion del
establecimiento, la administracion, padres de familia y estudiantes en donde no se entorpeciera el
proceso de evaluacion para ningun estudiante por razones de impago en la colegiatura. Esta
propuesta podria ir relacionada por ejemplo con el pago de una garantia a manera de deposito por
cada padre de familia de un monto similar o igual a dos meses de colegiatura para que la
administracion del establecimiento pueda disponer de este fondo para los casos en que los
estudiantes se encuentren con moras en el pago de colegiatura y asi no afectar el proceso de
evaluacion que estan llevando a cabo. Esta propuesta puede ser parte de un convenio al que se
adhieran todos los padres de familia o bien implementar otro tipo de solucion donde se busque

proteger la integridad moral y psicologica del estudiante.

Ya que, al solicitarle el pago de colegiatura, obligacion que en origen corresponde al padre de
familia y no al estudiante se le estaria vulnerando y restringiendo el acceso a un derecho que goza.
Esto tomando en cuenta que el estudiante no goza de la capacidad legal para asumir obligaciones
frente a nadie y que el convenio o contrato educativo se realizo entre el padre de familia o

encargado y la institucién educativa.

Es por ello que el director del establecimiento debe ser el garante de que no se dé ninguno de los
casos mencionados previamente ya que este profesional es conocedor de los pormenores de la
legislacion educativa y en todo momento debe velar porque en el ejercicio de las politicas del centro
educativo se respeten las normativas a las cuales el colegio se adhiere al momento de solicitar la

autorizacion de servicios al Ministerio de Educacion.

Por lo que para resolver esta problematica el director debe cumplir con las obligaciones adquiridas
con el Ministerio de Educacion y con la administracion del establecimiento Liceo huehueteco,
mediante la implementacion de un sistema en donde no se restrinja el derecho a la evaluacion de
los estudiantes, pero que se siga con el proceso de requerimientos de pago a los padres de familia

de los estudiantes, y no a estos ultimos.
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4.1.4 Antecedentes

Derivado de la pandemia Covid-19 durante el ciclo escolar 2020, el proceso educativo se ha visto
transformado, situacion que no solo ha sido un proceso de adaptacion para todos los actores del

proceso de ensefianza y aprendizaje sino también para el sector econdmico nacional e internacional.

Lo cual ha provocado una recesion financiera que ha llegado a la mayoria de los hogares
guatemaltecos y ha desembocado en un aumento considerable del impago de colegiaturas en el
Liceo huehueteco por parte de los padres de familia. Por este motivo la administracion del
establecimiento estaba exigiendo a la direccidn del establecimiento que los estudiantes que no han
realizado el pago de colegiatura perdieran el derecho a evaluaciones como medida de presion ante
la crisis, situacion que fue debatida por la direccion del establecimiento ya que este proceso
académico no se puede ver interrumpido por una obligacion que en origen no se celebré entre el

estudiante y el centro sino con el padre de familia obligado a este pago.

4.1.5 Proposito del estudio del caso

El presente caso se analizd porque es de actualidad y trascendencia para el area administrativa
derivado de los acontecimientos provocados por la pandemia Covid-19. No obstante, estas
circunstancias no se puede restringir el derecho a la educacion o a la evaluacion de los estudiantes

debido a un compromiso econémico incumplido.

Esto principalmente en los establecimientos de indole privada en donde el pago de colegiaturas es
un requisito infaltable para el funcionamiento de este tipo de instituciones, por lo que en el marco
de estos acontecimientos es necesario que el administrador educativo conozca los procesos para
poder darle solucién a este tipo de problematica entre el proceso evaluativo y el pago de

colegiaturas.
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Por lo que no solo se deben elaborar estrategias a adoptar sino estudiar el marco juridico
contenido en la Constitucion Politica de la Republica, Ley de Educacion Nacional y Reglamento
de Evaluacion de los aprendizajes para alcanzar los objetivos econdmicos de la institucion y al
mismo tiempo cumplir con brindar el proceso educativo sin restriccion de ningdn tipo. Esto de
conformidad con el Articulo 71 de la constitucién donde preceptia el Derecho a la

educacion. “Se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio docente.

Es obligacién del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes sin discriminacion
alguna. Se declara de utilidad y necesidad publicas la fundacién y mantenimiento de centros
educativos culturales y museos. Por esta razon, nadie puede negar el acceso a la educacion, bajo
ningun motivo. Y también el articulo 72, en su parte final, expresa “Se declaran de interés
nacional la educacion, la instruccion, formacion social y la ensefianza sistematica de la

Constitucion de la Republica y de los derechos humanos ”.

4.1.6 Preguntas de reflexion

e ;Qué instituciones protegen a los estudiantes de que sus derechos sean restringidos por motivo

de falta de pago de colegiatura en los colegios privados?
e ;Quién es el ente responsable de velar porque esto no ocurra?

e ;Cual es el papel del director técnico administrativo ante la comision de evaluacion de un

establecimiento?
e /Cbémo puede actuar el centro educativo privado para requerir pagos de colegiatura?
e (Qué alternativas existen para el requerimiento de pago que no involucren al estudiante?
e ;Qué preceptla la constitucion al respecto del derecho a la educacion?
e ;Cual es el papel de los padres de familia frente a los establecimientos privados donde

voluntariamente inscriben a sus hijos?
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4.1.7 Narracion del caso

A la direccion del establecimiento educativo Liceo Huehueteco se presento el representante del
Consejo de administracion de la institucion, solicitando y sugiriendo medias para requerir el pago
de colegiaturas entre las cuales se incluyo la restriccion de derecho a la evaluacion para aquellos
estudiantes con adeudo de mas de tres meses de colegiatura. Por tal motivo el director del
establecimiento manifestd que no era posible acceder a esta solicitud y que se debia analizar mejor
puesto que de conformidad con la legislacion nacional en materia educativa, no se puede restringir
el derecho a la educacidn y por ende a la evaluacion a ningun estudiante por motivos econémicos,
ya que la adopcion de esta medida podria provocar acarrear consecuencias legales con las

autoridades.

Por tal motivo la administracion del Liceo manifestd al director que presentara una contra propuesta
si no se encontraba de acuerdo con lo adoptado por el consejo de administracién, a lo cual el
director replicé que todas las medidas adoptadas estaban bien excepto las que implicaran una
restriccion al derecho a la educacion de los estudiantes del cual era el responsable ante las

autoridades educativas.

4.1.8 Métodos e instrumentos de recoleccion de la informacion

Para la recoleccion de la informacion se utilizo el método de observacion directa el cual consiste
en un metodo de estudio que se realiza de forma directa por el observador ““Se caracteriza porque
el investigador se encuentra en el lugar en el que se desarrolla el hecho sin intervenir ni alterar el
ambiente, ya que de lo contrario los datos obtenidos no serian validos”. Holmes (2013). Esto con
el fin de recabar la mayor informacién en cuanto al fenémeno objeto de estudio y poder contar con
una base de datos lo suficientemente nutrida para proceder a su andlisis y la extraccion de las
conclusiones Como instrumento de recoleccion de la informacion se utilizo el presente portafolio
de estudio de casos en donde a través de la elaboracion de los ensayos se analiz6 acerca de la
viabilidad de estudio de los casos y posteriormente a través de los pasos que se desarrollaron se
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permitio al estudiante realizar un proceso de analisis profundo en el cual se contrastaron los hechos
con la legislacion vigente para que en base a esto se pueda plantear una propuesta de solucién al

Caso.

Para darle solucion al caso se realiz6 en primer lugar una solicitud para la direccién y la administracion
del establecimiento para poder presentarle el resultado del andlisis del caso y las posibles consecuencias
para el centro educativo en caso de continuar bajo estas politicas financieras de exigir el pago de la
colegiatura a los estudiantes o de incurrir en medidas de restriccion de servicios educativos. la direccion

y la administracion recibieron el ensayo producto del analisis y manifestaron su interés por adoptar en

un futuro estrategias mas acordes con la legislacion educativa vigente.

4.1.9 Método de analisis de la informacién

Tabla No. 2

Descripcion de actividades por realizar y resultados esperados

Acciones por realizar

Resultados esperados

Determinar las acciones para poder exigir el

pago de colegiaturas

Identificar a los responsables de estas acciones

Proponer una propuesta de accion frente a la

situacién de impago de algunos estudiantes

El respeto a la dignidad del estudiante y decoro
a la hora de exigir los pagos a través de
estrategias integrales que permitan el derecho

a la educacion.

Plantear desde el momento de la contratacion
del servicio el procedimiento y formas para
exigir el cumplimiento de las obligaciones

Conciencia por parte de los contratantes del

servicio acerca de la importancia del

cumplimiento de la obligacién adquirida

Fuente: elaboracién propia, octubre 2020
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4.2 Caso pedagdgico

Este caso se selecciona en base a los temas desarrollados en el portafolio pedagdgico en donde se
conocen todos los aspectos a tomar en cuenta en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje
por lo que el caso que se someterd al escrutinio se denominara “Ausencia a clases virtuales de los
estudiantes de ciclo basico del Liceo Huehueteco derivado de la pandemia Covid-19”, caso que se

relaciona con el eje de Informe del avance académico y el tema de calidad educativa.

4.2.1 Nombre del caso

Implementacion de estrategias para evitar la inasistencia a clases virtuales de los estudiantes del
ciclo basico del Liceo huehueteco municipio y departamento de Huehuetenango, derivado de la

pandemia ocasionada por la pandemia Covid-19.

4.2.2 Resumen del caso

Como resultado de la pandemia ocasionada por el covid-19 en el &mbito nacional e internacional
se adoptaron diversas medidas para contrarrestar y combatir los efectos negativos provocados por
la pandemia: clases virtuales, distanciamiento social, practicas virtuales entre otros. Estos procesos
pretenden salvaguardar la integridad fisica de los estudiantes y cumplir con las normativas de
restriccion a aglomeraciones de personas dictadas por el gobierno central.

Sin embargo, estas medidas provocaron otro fenémeno, especificamente en el Liceo huehueteco
Huehuetenango y es que, derivado de la implementacion del sistema de clases virtuales, los
estudiantes dejaron de asistir regularmente a sus clases programadas a través de la plataforma
Google meet, hecho que en un principio fue atribuible a la mala condicion economia de las familias,
el desinterés de los estudiantes, la fata de acompafiamiento en el proceso de los padres, entre otras

causas.
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4.2.3 Introduccion

El problema establecido en el resumen del presente caso pedagdgico surge como un hecho
preocupante para las autoridades del establecimiento, docentes y los padres de familia para verificar
que los jovenes y sefioritas participen de sus sesiones virtuales programadas por sus docentes a
través de la plataforma meets, para garantizar que el proceso de ensefianza aprendizaje sea integral
para el estudiante, por lo que en distintas reuniones virtuales del establecimiento tanto con padres
de familia como a nivel directivo se enfatiz6 en la importancia de presentar un informe por docente

del rendimiento semanal por cada estudiante.

Este informe permitird a docentes asesores padres de familia y autoridades del centro educativo
poder monitorear el avance, la responsabilidad, la entrega de tareas, la asistencia a sesiones y un
conjunto de elementos medibles que permitiran exigir una mejora bien incentivar el buen
desempefio en los estudiantes del centro educativo. Y asi evitar que aparte de los estudiantes que
se retiran por motivos econémicos o de fuerza mayor, que otros estudiantes ya sea por desinterés
u otra causa relacionada con el abandono o perdida de la continuidad se retiren también del

establecimiento.

4.2.4 Antecedentes del caso

Previo al surgimiento de la pandemia en el Liceo Huehueteco en el afio 2018 y 2019 en promedio,
observaba una inasistencia a clases presenciales diario de un 3% del total de 730 estudiantes
legalmente inscritos, porcentaje que equivale en promedio a un total de 21 a 22 estudiantes. No
obstante, después de la pandemia este numero o porcentaje se elevd a un alarmante 12.5% que
equivale a un total de 87 estudiantes de los diferentes grados de los cuales ya no se reportaban a

sus clases virtuales, no entregan tareas y no recogen los boletines de calificaciones.

Por lo que se procedi0 a realizar un esfuerzo por contactarlos después de la segunda unidad con el

objeto de determinar e indagar los motivos que causan su inasistencia a sus sesiones virtuales lo
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cual compromete su adecuada formacién en las distintas areas y materias que reciben en el
establecimiento, estrategia que logro reducir el 12.5% de inasistencia a clases virtuales a un
porcentaje del 5.1% equivalente a 36 estudiantes unicamente del total de 87 que se tenian sin

movimiento.

Este esfuerzo constituy6 un trabajo en equipo del personal docente y administrativo para poder
coadyuvar a el aumento de estudiantes activos en el proceso virtual de clases a distancia supuso un
total de 51 estudiantes que en las unidades subsiguientes se pusieron al dia y pudieron finalizar con
éxito su ciclo escolar obteniendo asi una mejora sustancial mediante la aplicacion de los datos

desarrollados en la propuesta.

4.2.5 Proposito del estudio del caso

Llama la atencién como influye en los estudiantes el proceso virtual de clases ya que cuando se
trata de un proceso presencial es evidente que los estudiantes ya sea por presion de los padres de
familia, compafieros, docentes o comunidad educativa tienen una red de apoyo que los orienta para
que no interrumpan sus estudios, situacion que no corresponde a la realidad que viven cuando se
encuentran en soledad en sus hogares y se desarrolla el proceso virtual ya que se pierde el respaldo
de toda la comunidad y es mas facil enajenarse del proceso para los estudiantes ocupandose en otro

tipo de actividades.

Se considera que es un fendmeno que vale la pena investigar puesto que son procesos en los cuales
se evidencia la importancia de llevar a cabo dentro del ambito administrativo una evaluacion
constante de las estadisticas de los educandos y su nivel de participacion y del como a través de
una estrategia de trabajo en equipo se puede recuperar parte del terreno perdido a causa de diversas

circunstancias.
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4.2.6 Preguntas de reflexion

e ;Cuando se considera a un estudiante ausente o inactivo dentro del proceso virtual de clases?

e ;COmo se formaliza el proceso de motivacion de asistencia a clases virtuales?

e ;Quiénes son los responsables de motivar a los estudiantes para que participen en clases
virtuales?

e ;Qué es un proceso de clases virtuales?

e ;Qué estrategias se pueden utilizar para tomar asistencia en un proceso virtual de clases?

e ;COmMo se puede crear redes de apoyo con padres de familia, docentes y autoridades para la
existencia de un proceso integral de monitoreo y evaluacion a la participacion de estudiantes a
clases virtuales?

e ;Qué estrategias se pueden adoptar para mejorar las estadisticas de un centro educativo?

e ;Qué acciones deben implementar los docentes para motivar a los estudiantes a la participacion

en sesiones o clases virtuales?

4.2.7 Narracion del caso

El 11 de marzo del afio 2020 se llevo a cabo la caracterizacién como pandemia a la propagacion
del virus Covid-19, situacion que puso en alarma a la mayoria de los gobiernos del mundo para
adoptar medida para evitar la propagacion del mortal virus. En el sector educativo implicé un
proceso mediante el cual en primer lugar se ordend el cierre de todo tipo de actividad presencial

desde los primeros grados hasta el nivel universitario.

Esto aunado a una serie de restricciones en relacion con permanecer en los hogares que las personas
siguieron como recomendaciones por parte del Gobierno. En Guatemala se decreté Estado de
calamidad en la cual se ordenaron las medidas a adoptar por la ciudadania. Para ese momento los
establecimientos educativos se encontraban buscando estrategias para no interrumpir el proceso
educativo, siendo una de las principales medidas la implementacion de un modelo virtual de clases

en el cual los estudiantes de manera obligatoria se vieron inmersos.
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Este proceso aunado al estrés de la pandemia constituyé un momento convulso en el cual muchos
estudiantes se sintieron abrumados y en consecuencia desconectados de las sedes de aprendizaje lo
que conllevo lainasistencia a nivel generalizado de estudiantes a las sesiones virtuales programadas
por diversas causas que también pueden ser motivos de estudio para el administrador educativo
dado que en un futuro no se ve otra alternativa para poder reanudar el proceso de clases presenciales

en los establecimientos educativos.

4.2.8 Métodos e instrumentos de recoleccion de la informacion

Para la recoleccion de la informacién se utilizo el método cuantitativo de estadistica descriptiva
simple de alumnos conectados por docente en los diferentes cursos esto para evidenciar el aumento
y decremento de estudiantes participantes en cada una de las sesiones virtuales convocadas por los
catedraticos de los diversos cursos. Esto con el fin de evidenciar las fluctuaciones en cuanto a los
niveles de audiencia y participacion dependiendo del catedratico, le fecha, la hora de conexion, los
grados y los cursos ya que al tener estos datos es posible plantear la estrategia de solucion a cada
caso en particular. Esta informacion se obtuvo de la plataforma Google Meet, la cual se utiliza en

el establecimiento.

Segun (Conexionesan,2020) La estadistica descriptiva es aplicable en casi todas las areas donde se
recopilan datos cuantitativos. Puede brindar informacion acerca de productos, procesos o diversos
aspectos del sistema de gestion de la calidad, como también en el ambito de la direcciéon y
organizacién de personas. Es por ello que se consider6 que era un método adecuado para el anélisis

de este tipo de informacion de caracter numérico.

Para la resolucion del caso en primer lugar se procedio a realizar una revision de la informacion
recabada utilizando el método comparativo en la cual se identificaron los casos mas graves de
inasistencia a las reuniones virtuales para que con base en esta informacion se formulara la
estrategia pertinente para darle solucion a este fendmeno, concluyendo que la via mas Gtil para este
cometido es realizar un informe semanal a la direccion del establecimiento y a los padres de familia

acerca del rendimiento académico de sus hijos.
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4.2.9 Métodos de Analisis de la informacién

Acciones por realizar

e Elaborar un proceso de reporte de estudiantes que no estan participando de sus sesiones o clases
virtuales para que se cuente con el conocimiento de los padres de familia y su apoyo para
motivar este proceso.

e Entender las razones o circunstancias que inciden directamente en la inasistencia a clases
virtuales.

e Analizar los reportes de docentes de cursos para determinar mejor en gque niveles se da mas el

fendmeno.
Resultados esperados
e Motivacidn para participar de sesiones o clases virtuales en los estudiantes.
e Implementacion de un plan para atender los casos en donde por circunstancias de fuerza mayor

es imposible conectar a clases virtuales.

e ldentificara aquellos grupos que necesitan mayor atencion para el proceso de clases virtuales.
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Capitulo 5

Sistematizacion de la solucion del caso de estudio

5.1 Proceso de sistematizacion

Es evidente que con la pandemia Covid-19 muchos paradigmas se vieron desechados por su
inoperancia frente a los nuevos desafios educativos. Es por ello que observando estos desafios el
estudiante se vio en la necesidad de realizar un proceso de recoleccion de informacion para
determinar la viabilidad de investigar los principales problemas que afectan a la educacion actual
tanto en el sector publico como privado. Es por ello que identificado uno de los principales flagelos
que estan afectando el sector privado, especificamente en el Liceo Huehueteco del municipio y

departamento de Huehuetenango.

Este proceso permitid clasificar la informacion, tabularla y concluir en las principales vias de
accion a implementar dentro del centro educativo para poder superar las causas que provocan la
inasistencia de estudiantes a sus clases virtuales. Esto con el fin de aportar y contribuir a la
informacion integral de los estudiantes de este establecimiento a través del apoyo e interés de la

institucion en su proceso de ensefianza.

5.2 Experiencia vivida

Para disefiar el presente portafolio relacionado con casos explicitos de la practica profesional en
primera instancia se procedio a realizar un proceso de reflexién en el cual se analizé el contenido
tratado en el portafolio administrativo, pedagdgico y de programas educativos para tratar de ubicar
y priorizar los problemas encontrados en los estudios de cada uno de estos portafolios en el apartado

de problematizacion.

Esto se realiz con el objetivo de poder determinar los casos que es prudente, relevante y de

actualidad poder investigar. Posteriormente como segundo paso se realizd una serie de ensayos
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cuyo objetivo era plantear los casos para tratar de determinar su viabilidad a la hora de investigarlos

y plantear la posible solucion.

A continuacion, se procedio a comparar la informacion procedente de los casos con la informacion
previamente desarrollada en los portafolios para tener una base legal, filosofica y politica que
pudiera servir en la posible solucién a los casos administrativos este proceso inicié en el mes de
octubre 2020, tiempo durante el cual se recibieron las inducciones para la realizacion de este

proceso por parte el asesor del curso.

Estas asesorias permitieron la perfilacion, ejemplificacion y el adecuado seguimiento a los casos
para identificar los medios que pudieran ayudar al estudiante al desarrollo de las habilidades y
conocimientos necesarios para darle solucion al caso, y sentar una base académica en la cual se

pueda dar solucion a futuros casos dentro del ejercicio de la profesion.

5.3 Reconstruccion historica

Este apartado enumera cada una de las etapas realizadas por el estudiante para aproximarse a una
solucién que responda de manera legal, pedagdgica y politica a cada caso en particular, ya que
constituye un ejercicio de como actuar o resolver un caso concreto dentro del ejercicio profesional.
Por lo que para el desarrollo de este apartado se toman en cuenta los dos tipos de casos

desarrollados en el presente informe.

5.3.1 Caso Administrativo

Figura No. 1

Linea de tiempo del proceso de elaboracion y resolucion del caso administrativo

Comprende el periodo comprendido del jueves 01 de octubre al viernes 06 de noviembre del afio
2020, periodo dentro del cual se desarrollo el presente informe de resolucion de casos a través de
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las actividades propias del trabajo de gabinete como de practica en concreto. Actividades que

permiten presentar el informe.

' Semana 1Analisis de

informacion recabada en Semana 3 Compilacion de

informacion en el

ggrrrg?g?sl':?ast:ivo establecimiento de
ediBGico c'je aplicacion de préactica

Br o g?an%as y profesional dirigida.

Semana 1 priorizacion de .

casos ubicados en el Semana 2 Redaccion de

apartado de ensayos para analisis de

problematizacion de casos viabilidad de resolucion

de casos

Semana 1 Perfilacién del | | Semana 2 Revisién de

portafolio a través del trabajo de gabinete a cargo

desarrollo del capitulo I, 11 del asesor responsable del

y 111 del informe final curso.

Fuente: elaboracion propia, octubre 2020

5.3.2 Caso pedagdgico

Se presenta las actividades realizadas para la solucion del caso pedagdgico de manera detallada y

cronoldgicamente correcta.

Figura No. 2

Linea de tiempo de actividades para planteamiento y solucion de caso pedagdgico

Comprende el periodo comprendido del jueves 01 de octubre al viernes 06 de noviembre del afio

2020, periodo dentro del cual se desarrollé el caso pedagdgico,
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Semana 3 Elaboracion de
portafolio de estudios de
Casos.

Semana 4 Presentacion de
informe completo para
revision final ante la
asesoria

Semana 5 Correcciones al
informe final y
compilacion de la
informacién a traves de
carpeta digital.



Semana 1 Analisis del
caso planteado por la
direccion del
establecimiento

Semana 1 comparacion

del caso con la legislacion

vigente

Semana 1 Redaccion del
marco te_:orico del
portafolio y de los casos

Fuente: elaboracién propia, octubre 2020

Semana 3 Compilacionde
informacion relevante en
cuanto al caso

Semana 2 Redaccion de
ensayos solicitado para
plantear el caso

Semana 2 Busqueda de
informacion legal y
pedagdgica para resolver

5.3 Objeto de la sistematizacion del caso

5.3.1 Caso administrativo

El objetivo de sistematizar el caso administrativo se debe a que es un tema de relevancia, actualidad
y trascendencia dentro de la administracion educativa privada puesto que consiste en un problema
que se da continuamente y que lleva precisamente esa tendencia de nunca acabar, ya que las moras

o demoras en los pagos de colegiatura es una situacion constante en los centros educativos de orden

privado.

Por lo que el objetivo de este analisis obedece principalmente a que se deben plantear que aspectos
dejar de lado a la hora de exigir el pago de las colegiaturas y cuales no se deben cometer para evitar
caer en faltas administrativas o penales a la hora de realizar una accion de cobranza de colegiaturas

a los estudiantes. Por lo que el analisis del caso plantea una elaboracion de propuestas a acceder
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portafolio de estudios de
casos

Semana 4 planteamiento
de resolucién de caso
pedagdgico en el informe

Semana 5 elaboracion de
carpeta digital de
informacion de los 4
portafolios



por el administrador educativo para realizar esta accion de manera legal y acorde a los principios

pedagdgicos correctos.

5.3.2 Caso pedagogico

Es importante que para que se desarrolle el proceso educativo de manera correcta los estudiantes
participen de los procesos educativos, ya que el aprendizaje es un proceso complejo que depende
de diversos procesos mentales para poder entender y procesar la informacion que se esta recibiendo
por parte del facilitador docente. Es por ello que no se puede concebir un proceso educativo donde
los estudiantes estén totalmente ajenos al proceso educativo y que después se limiten Unicamente

a desarrollar actividades educativas sin acompafiamiento para poder aprobar los cursos.

El alcance de competencias debe ser medido de acuerdo al disefio de las competencias en el &mbito
declarativo, actitudinal y procedimental para verificar que el conocimiento sea una herramienta Util
en la resolucién de problemas en la vida cotidiana y profesional del estudiante. Por lo que para la
resolucion del caso se planteo una propuesta que se hecho andar con el fin de que los estudiantes y
padres de familia se involucraran y asi se sacara el maximo provecho de las clases recibidas por el

estudiante.

5.4 Principales lecciones aprendidas

5.4.1 Caso administrativo

e Los recursos econémicos en una institucion educativa de indole privada son sumamente
importantes para el funcionamiento del establecimiento, sin embargo, deben existir limites y
parametros para exigir el pago de estos insumos a los padres de familia.

e Entre la administracion de un centro educativo privado y su direccion debe existir una

comunicacion bilateral en la cual ambas partes puedan plantear sus opiniones y necesidades en
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las tomas de decisiones para no incurrir en decisiones apresuradas que tiendan dafiar a la
institucion

El atraso en el cumplimiento de obligaciones econdémicas o colegiaturas por parte de los padres
de familia de los centros educativos privados es una constante que solo se superard mediante el

planteamiento de estrategias ajustadas a derecho y a los principios y fines de la educacion.

5.4.2 Caso pedagdgico

Las clases virtuales son un proceso dinamico en el cual se pretenden desarrollar competencias
declarativas, actitudinales y procedimentales en los estudiantes por lo que es importante que
los estudiantes participen de estas.

Existe un limite de asistencias a clases que debe ser observado por los estudiantes y padres de
familia para tener derecho a la evaluacion de unidad.

Los padres de familia y estudiantes deben involucrarse en el proceso virtual de clases para no

desatender obligaciones e indicaciones recibidas por parte del establecimiento educativo.

5.5 Conclusiones

La direccion del establecimiento educativo es el ente responsable de dirigir todo asunto
relacionado o que involucre a estudiantes ya que es el érgano encargado y responsable ante las
autoridades educativas de todas las medidas adoptadas para el cumplimiento de pago de
colegiaturas.

No es legal restringir el derecho a la educacion y a la evaluacion de un estudiante legalmente
inscrito puesto que la obligacién de pago de colegiatura y la evaluacion no deben condicionarse

entre si.

Para exigir el pago de colegiatura la direccion del establecimiento debe buscar mecanismos de
enlace y comunicacion eficiente con los padres de familia sin tomar en cuenta a los estudiantes

para no someterlos psicologicamente a un dafio involuntario.
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Un estudiante debe participar de sus clases presenciales o virtuales para poder tener derecho a

la evaluacioén.

La inasistencia a clases virtuales es tan grave como no presentarse fisicamente al
establecimiento y estd regulado por el Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes v el

Reglamento de Convivencia Pacifica del Ministerio de Educacion.

La participacion en clases virtuales es también tarea de los padres de familia de los estudiantes

involucrados.

5.6 Recomendaciones

Los directores de establecimientos educativos privados deben conocer ampliamente la
legislacion educativa y tener nociones del normativo juridico nacional para no incurrir en abuso
de autoridad en decisiones que tomen o que se tomen bajo su representacion legal

La evaluacion no debe estar sujeta a ninguna condicion ajena al estudiante, es un proceso que

no se debe monetizar.

Se deben tener siempre a la mano los contratos de estudios y clausulas especificas en caso de
incumplimiento por parte de alguna de las partes contratantes para ejecutar los mecanismos
legales pertinentes para el cobro de colegiatura o algun otro reclamo sin involucrar al
estudiante.

Los estudiantes deben ser motivados a participar en sus clases virtuales para poder tener no
menos del 80% a clases virtuales para poder ser evaluados

Debe reportarse y sancionarse los casos de inasistencia a clases virtuales.

El involucramiento de padres de familia es necesario en el proceso de clases virtuales para la

verificacion de que las mismas cumplen con sus objetivos.
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Conclusiones de la practica

La practica profesional dirigida es un proceso integral que reviste importancia ya que desarrolla

habilidades y destrezas a utilizar en el ejercicio profesional.

Para el desarrollo de habilidades y destrezas el estudiante de Licenciatura en Administracion
Educativa realiza un proceso integral de recopilacion, sistematizacion y ordenamiento de la

informacion.
Para alcanzar un mé&ximo provecho del proceso de practica es necesario realizar un analisis
profundo que comprenda la investigacion, analisis, procesamiento, y reutilizacién del

conocimiento adquirido para que sea significativo.

El desarrollo por medio de portafolios constituye un proceso académico en el cual se tendran a la

mano todos los temas relacionados al ejercicio profesional.

Para el adecuado manejo de la informacidn de los documentos propios de la practica es necesarios

utilizar la metodologia de la investigacion y analisis de informacion para poder comprender mejor.

39



Referencias

Barberd, (2005, p. 498) Los portafolios en el ambito educativo: usos y beneficios. Recuperado de:
https://core.ac.uk/download/pdf/35142134.pdf

Cnbguatemala.org. 2020. CNB. [online] disponible en: http://cnbguatemala.org/ [Acceso octubre
2020]

Danielsson y Abrutyn (2014) Portafolio Educativo. Recuperado de:
http://educativoportafolio.blogspot.com/2014/09/tipos-de-portafolios.html

El Tutorfolio de REMEI (2012). Recuperado de:

https://sites.qoogle.com/site/remeigonzaleztutoria/home/-que-es-un-portafolio-y-para-que-sirve

Formacion en Red del INTEF, (2017) Recuperado de:
http://formacion.intef.es/pluginfile.php/53330/mod imscp/content/3/qu es un portafolio.
html

Garcia, E. (2000). Algunas aplicaciones del portafolio en el ambito educativo. México: Secretaria

de educacion y cultura del estado de Chihuahua.

Guatemala, C. d. (2003). Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia. Decreto NUmero
27-2003. Guatemala: Diario de Centro América. Obtenido de http://www.la-
alianza.org.gt/leyes/01/01 Ley%20de%20PINA.pdf

Hernandez (2006) El portafolio como instrumento clave para la evaluacién en Educacion
Superior) Recuperado de: https://www.redalyc.org/pdf/447/44723363015.pdf

40


https://core.ac.uk/download/pdf/35142134.pdf
http://educativoportafolio.blogspot.com/2014/09/tipos-de-portafolios.html
https://sites.google.com/site/remeigonzaleztutoria/home/-que-es-un-portafolio-y-para-que-sirve
http://formacion.intef.es/pluginfile.php/53330/mod_imscp/content/3/qu_es_un_portafolio.html
http://formacion.intef.es/pluginfile.php/53330/mod_imscp/content/3/qu_es_un_portafolio.html
http://www.la-alianza.org.gt/leyes/01/01_Ley%20de%20PINA.pdf
http://www.la-alianza.org.gt/leyes/01/01_Ley%20de%20PINA.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/447/44723363015.pdf

IDD - Innovacién y Desarrollo Docente. (2019, 04 de agosto). Innovacién y Desarrollo Docente.

Recuperado de: https://iddocente.com/portafolio-educativo/

Maria G, (2006) El uso del portafolio como herramienta de aprendizaje en el aula de ELE.
Recuperado de :
https://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca ele/asele/pdf/26/26 0121.pdf

Martinez E., A. A. (2019). Legislacion Basica Educativa. Leyes Educativas. (19 ed.). Guatemala:
Centro de Impresiones Graficas -CIMGRA-.

Mebarka Berdania (2006). Portafolio electrénico: desarrollo de competencias profesionales en la
red. Revista de universidad y sociedad del conocimiento, Vol. 3, n.° 2, 55-66. Recuperado

de:Recuperado de:

MINEDUC (2020). Plan Integral Para La Prevencion Y Respuesta Y Recuperacion Ante El
Coronavirus. [ebook] Guatemala: Ministerio de Educacion, pp.1-20. Disponible en:
<http://www.mineduc.gob.gt/portal/documents/PLAN-DE-RESPUESTA-CORONAVIRUS-
COVID-19-010620.pdf> [Acceso 20 octubre 2020].

Ministerio de Educacion, 2020. Plan Programa Contemos Juntos. Guatemala: Ministerio de

educacion, pp.1-23.

Perfiles educativos vol.24 no.95 México (2002), recuperado de
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0185-26982002000100005

Pimienta, J. (2008). Constructivismo Estrategias para aprender a aprender. Primera
edicion, México, editora educativa. PEARSON EDUCACION.

41


https://iddocente.com/portafolio-educativo/
https://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/asele/pdf/26/26_0121.pdf
https://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/asele/pdf/26/26_0121.pdf
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0185-26982002000100005

Prendes, M. y Sanchez, M. (2008). Portafolio Electronico: Posibilidades para los Docentes. Pixel-

Bit, Revista de Medios y Educacién, 32, pp 21-34

Renata R. (Diciembre de 2013) Los portafolios en el ambito educativo: usos y beneficios.
Recuperado de: https://core.ac.uk/download/pdf/35142134.pdf

Raquel A (2015) Portafolio. Recuperado de:

https://sites.qgoogle.com/site/portafoliodejudithballestero/ventajas-y-desventajas-del-portafolio

Shores y Grace (2004). El uso del portafolio como herramienta de aprendizaje en el aula de EIE)
Recuperado de:

https://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca ele/asele/pdf/26/26 0121.pdf

42


https://core.ac.uk/download/pdf/35142134.pdf
https://sites.google.com/site/portafoliodejudithballestero/ventajas-y-desventajas-del-portafolio
https://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/asele/pdf/26/26_0121.pdf

ANexos

Anexo 1. Ficha informativa del estudiante

Ficha informativa

1. Datos personales

n. Nombre completo del estudiante practicante: Andi Oreskovic

b, Direccion domiciliar: 61a avenida A 8-73 zona 1, Huehuetenango

¢.  Nimeros de teléfonos: 30928247

d.  Direccion electrdnica: andiore.ao@ gmail.com

¢, Profesion nivel medio: bachillerato

Profesion nivel pregrado universitario: Profesorado en Ensefianza Media
Estudios actuales: Licenciatu Ped ia y Administracion Educati
Institucion donde labora: Universidad Mariano Gilvez

Cargo que desempefta; Catedritico

Direccion: Provecto San José, zona 8, Huchuctenango

k. Niameros de teléfonos: 7768-1247

I.  Direccion electrinica:

e

o

m. Horario de trubajo (dias y horas): lunes a sabado de 07:30 1 15:00 horas

2. Fechas de elaboracién de portafolios para la practica administrativa

n. Portafolio administrativo: Jupio, 2020 Horas trabajadas: 53 horas
b. Portafolio pedagdgico: ___ Aposto, 2020 Horus trabajudas: 57 hors
¢, Porafolio de programas educativos: Septiembre. 2020 Horas trabajadas: 64 horas
d. Enssyo de estudio de casos: Qctubre, 2020 Horas trabajadas: 5S4 horas

3. Nombres de quicnes intervinieron en el proceso de {a Prictien Profesiona! Dirigida
n,  Coondinador Regional UPANA: _ M. Sc, Cristian René Veldsquez Mont

b Asesor de PPD: 0 s Cano 3
¢.  Firma del estudiante: / &m Vi
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Anexo 2. Galeria fotografica

Figura 1
Presentacién de los archivos organizados en la PC
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Fuente: captura de pantalla por Andi Oreskovic, octubre 2020.

Figura 2
Redaccion de portafolio administrativo
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Fuente: captura de pantalla por Andi Oreskovic, octubre 2020
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Figura 3

Redaccion de portafolio pedagogico
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Fuente: captura de pantalla por Andi Oreskovic, octubre 2020.

Figura 4
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Fuente: captura de pantalla por Andi Oreskovic, octubre 2020.
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Anexo 3. Control de asistencia y total de horas trabajadas por portafolio.

3.1 Portafolio administrativo
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3.2 Portafolio pedagdgico
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3.4 Informe Final PPD
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Anexo 4. Cronograma de Préctica Profesional Dirigida

Tabla No.1
Cronograma de PPD

Cronograma Guia de la Practica Profesional Dirigida

| Trimestre

Semanas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

13

Induccion

Normas administrativas y
financieras para elaborar la PPD
Explicar cronograma.

¢Qué es investigacion accion?

Capitulo 1
Marco contextual

1.1 Resefia historica de la
organizacion de la practica

1.2 Estructura académica

1.3 Acciones realizadas

1.4 Fortalezas de la elaboracion del
portafolio

1.5. Limitantes de la elaboracion

del portafolio

Capitulo 2

Marco tedrico

Desarrollo del marco tedrico
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2.1 El portafolio educativo

2.2 Portafolio como herramienta de
aprendizaje

2.3 Rol de evidencias y reflexiones
en el portafolio educativo

Referencias

3.1 Preparacion del portafolio

3.2 Portafolio virtual por area
3.3 Resultado del analisis, sintesis,

e interpretacion critica de la

experiencia

Semanas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Capitulo 4
Estudio de casos

Nombre del caso

4.1 Resumen

4.2 Introduccion

4.3 Antecedentes

4.4 Prop0sito del estudio de caso
4.5 Preguntas reflexivas

4.6 La narracion del caso




4.7 Métodos e instrumentos de
recoleccion de la informacion.

4.8 Método de andlisis de la
informacion.

4.9 Conclusiones

4.10 Recomendaciones

Capitulo 5
Sistematizacion de la solucién del

caso de estudio

5.1 Experiencia vivida

5.2 Reconstruccion historica

5.3 Objeto de la sistematizacion del
caso

5.4 Principales lecciones

aprendidas

Conclusiones

Referencias

Anexos

Anexo 1 Ficha informativa del

estudiante

Introduccion y Resumen

Entrega del informe final escrito al

asesor

Elaboracion del dictamen de asesor
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