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Resumen

La presente investigacion cientifica se concretd en establecer si la educacién inclusiva tiene
algin impacto en la interculturalidad, dado que, el Instituto de Educacién Diversificada por
Cooperativa de Ensefianza de la carrera de Magisterio Infantil Bilingie Intercultural, aldea San
Luis, Comitancillo, San Marcos, se encuentra en un area geografica Unica por converger tres
culturas. El estudio se realizé con un total de 54 estudiantes y 8 catedraticos responsables de las
areas y subareas correspondientes al Curriculo Nacional Base, CNB.

El primer capitulo lo constituye el marco conceptual: se partié de un proceso previo de analisis
documental para establecer qué antecedentes existen relativos al estudio del problema y tener
un amplio criterio al momento de la realizacion de los componentes que integran la presente

investigacion, asi también fortalecer para minimizar errores en sus diferentes fases.

El segundo capitulo estd conformado por el marco tedrico: contiene una recopilacion de
informacion con las principales teorias que sustentan las dos variables. Permitio tener claridad
en los temas y subtemas que sustentan las variables de estudio y especialmente de aquellos

conceptos claves en su desarrollo.

El tercer capitulo, formado por el marco metodologico: se establece en él, la estructura I6gica
de investigacion a través de un método de recoleccion de datos con la intencionalidad de dirigir
la investigacion a través del tiempo con la cientificidad necesaria y acorde al tema que se esté

investigando. Esto para dar una estructura correcta de la misma.

En el capitulo cuatro, denominado analisis y discusion de resultados se aporta datos encontrados
en el proceso de investigacién de campo que permitieron establecer los principales hallazgos
encontrados en el Instituto de Educacion Diversificada por Cooperativa de ensefianza aldea San
Luis, Comitancillo, San Marcos. El capitulo cinco plante6 una propuesta en respuesta a los
resultados en la investigacion de campo con la intencionalidad de mitigar la problematica
relacionada con la educacion inclusiva en la practica de la interculturalidad para que la

educacion sea cada vez, eficiente y con pertinencia.



Introduccion

Guatemala, como pais multicultural, multilinglie y multiétnico debe llevar a cabo procesos
pedagdgicos de educacion inclusiva. EI Ministerio de Educacion, como ente rector de hacer
realidad la formacidon profesional de sus habitantes, debe formular politicas que lleguen a los
rincones mas desposeidos del exterior para que los Acuerdos de Paz, como politicas de Estado,
cumplan su finalidad de brindar soporte y apoyo a las necesidades diversas de los estudiantes
de todos los centros educativos. Esto conllevaria a una transformacion curricular motivada por
los factores socios culturales, politicos, econdmicos y linguisticos de cada region. La politica
educativa en este tema tiene un profundo significado para adecuar los procesos pedagdgicos,

técnicos, de gestion y administrativos.

El desafio a nivel nacional es llevar a la realidad la educacién inclusiva de acuerdo con las
necesidades de participacion de los estudiantes, los procesos escolares deben garantizar una
experiencia que corresponda a mejores resultados en su formacion. Existen muchos grupos
culturales y étnicos en donde los estudiantes estdn en un constante riesgo de marginacion o
exclusion lo cual afecta su autoestima, su desempefio educativo y su rendimiento escolar en su
centro educativo. De manera que el docente debe realizar una serie de cambios metodoldgicos

y de actividades para atender con particular significancia el tema de la inclusion educativa.

Considerando que la inclusion educativa maximiza la excelencia academica al disefiar
ambientes escolares pertinentes a su realidad y a sus intereses. Promulga la participacion de
todos y cada uno de los estudiantes con diversas necesidades, intereses, capacidades, formas de
pensar y analizar, diferentes cosmovisiones con la intencionalidad de alcanzar el éxito escolar

segun la caracterizacion de cada estudiante.

La educacion inclusiva puede adoptar procesos de fortalecimiento al Sistema Educativo actual
a través de la transformacion de los centros educativos para atender a estudiantes que
pertenezcan a diferentes grupos linglisticos especialmente de las areas rurales de Guatemala.
Cada estudiante tiene sus propias fortalezas, pero también puede manifestar debilidades
individuales de cualquier indole y la tarea del educador es visualizar estas deficiencias para



alcanzar el éxito escolar. La educacion inclusiva se constituye en un derecho educativo de cada
estudiante, el cual se transforma en el aula como un proceso pedagogico que se basaria en la
ética del desempefio profesional del docente pues tiene la responsabilidad de que cada estudiante
sea participe. Sin embargo, se constituye en un obstaculo real cuando los procesos pedagogicos
no responden a la diversidad de necesidades e intereses de los estudiantes. Consciente de esta
emergente problematica en el centro educativo, por las caracteristicas particulares donde se
ubica, al converger la cultura ladina, la cultura mam vy la cultura sipacapense, el papel como

investigador, es presentar informacion adecuada en respuesta a los resultados encontrados.



Capitulo 1
Marco Conceptual

1.1 Antecedentes

El Instituto de Educacion Diversificada por Cooperativa de ensefianza de la carrera de
Magisterio Infantil Bilingle Intercultural, aldea San Luis, Comitancillo, San Marcos, fue
tomado como base fundamental para elegir este estudio denominado Educacion inclusiva y su
impacto en la interculturalidad pues se ubica en area geografica donde se interrelacionan tres
culturas y, por lo tanto, el presente estudio cobra importancia y validez por el tipo de

problematica educativa que enfrenta cada dia.

A continuacion, se presentan los principales antecedentes encontrados después de una
exhaustiva revision de autores en contextos similares y bajo alguna variable de estudio para la

presente investigacion cientifica, siendo los siguientes:

Armas (2017) en su estudio denominado EI camino hacia el didlogo intercultural y el alcance
del buen vivir planteé como objetivo primordial analizar algunos de los pilares conceptuales
que subyacen en las relaciones educativas dialogicas entre culturas e indagar sobre las
propuestas legales vigentes y las politicas educativas implementadas para el desarrollo de la
educacion y el didlogo intercultural. El autor sefiala una educacién mas fundamentada en la
interaccidn, en la comunicacion, en la negociacién, en la reciprocidad, en el didlogo y en el

enriquecimiento mutuo entre culturas.

Recomendo que es necesario trabajar para el desarrollo de las competencias interculturales ya
que favorece el entendimiento y asimilacion de los diferentes contenidos interculturales de los
nuevos curriculos. Ademas, de beneficioso para asentar las bases de un desarrollo mas
constructivo y fructuoso en el contexto diverso en el que viven, donde es necesaria la
retroalimentacion de saberes culturales que facilite la convivencia, como principio fundamental

de una vida sostenible a través del didlogo intercultural.



Castro (2013) que en su tesis denominada La implementacion de practicas inclusivas en
instituciones educativas sefiala que la inclusion educativa parte de los procesos que se
desarrollan en los centros educativos los cuales van vinculados directamente a los principios de
justicia, igualdad y equidad. Siendo el objetivo principal de su estudio analizar las principales
practicas inclusivas que dentro de las instituciones educativas se desarrollan y si existen cambios
generados a partir de las practicas inclusivas puestas en marcha. Manifiesta que se deben realizar
acciones de implementacion para contribuir a las mejoras en cuanto a beneficios que se deriven

de la inclusion de los estudiantes.

Coronado (2014), en su estudio denominado Bilingliismo y la Interculturalidad en el aula,
planteé como objetivo primordial contribuir a la formacion de los estudiantes mediante la
aplicacion del bilingliismo que propicia la Interculturalidad en el Colegio Bilinglie Juan Diego
del municipio de Comitancillo, San Marcos; concluyé que en la formacién actual de los
estudiantes existe un bajo nivel de comunicacion en los dos idiomas, debido a que los estudiantes
no logran desarrollar las habilidades lingdisticas en lengua materna, como en la segunda lengua
y esto obstaculiza el pleno desarrollo de las potencialidades cognitivas de los estudiantes para

la adquisicion de conocimientos desde la lengua y cultura maternas.

Ibafiez (2018) concluyd que es necesario hacerse cargo de lo fundamental y transversal que
resulta ser la interculturalidad en la formacion de profesionales de la educacién en el contexto
actual del pais. Indica que el didlogo entre culturas en igualdad de condiciones, debiese ser la
meta para la relacion dia a dia, para la interaccién cotidiana entre ciudadanos. Recomend6 tomar
en cuenta la comprension de que existen modos distintos, pero igualmente legitimos de
construccion y validacion de conocimientos, los que se configuran a partir de lo que las personas
de una determinada cultura viven y del sentido que dan a sus experiencias y la incorporacion de

competencias transversales para trabajar pedagdgicamente la diversidad cultural en el aula.

Ocampo (2017) bajo la tesis denominada Epistemologia de la educacion inclusiva: un estudio
sobre sus condiciones de produccién y fabricacién de conocimiento tiene como fundamento
filosofico revisar si la influencia requerida por modernizar el discurso de la educacion inclusiva

y sus concepciones alcanzan los aspectos de identidad, género, raza, religion etc. que pretenden



la construccion epistémica que la sustenta. Indica que los intereses educativos pueden hacerse
visibles en entornos de areas especificas como la pertinencia de condiciones cognitivas y de
comprensién. Sefiala que es importante replantear los contenidos que integran la matriz
curricular segun las necesidades de los estudiantes con el propdésito de conseguir un aprendizaje

funcional para todos.

Olivares (2016), en la tesis denominada Interculturalidad y educacién: una propuesta para la
educacion inclusiva plante6 como objetivo primordial estudiar los procesos de inclusién
educativa desde la visién de la interculturalidad que es la que sin duda alguna muestra la gran
diversidad y complejidad de la sociedad educativa. Concluyé que es importante trabajar con una
definicion sobre la educacion y su proposito para el pais. Educar a un pueblo es tarea de todas
las instituciones sociales, escuela, economia, iglesia, politica y educacion, implicando que no
solo puede ser responsabilidad de una sola institucién social. Se debe tomar en consideracién
las bases sociales de cada una de ellas para el posible desarrollo de las situaciones reflejadas en

la sociedad y de esa forma poder realizar procesos efectivos de educacion.

Orozco (2017) en el articulo cientifico denominado ¢ Autonomia educativa o interculturalidad?
La educacion alternativa entre los pueblos originarios de Chiapas, México, plante6 como
objetivo principal contribuir y reflexionar sobre la pertinencia de la educacion intercultural en
contextos en donde se busca construir autonomia educativa de las comunidades en lucha por sus
derechos y la libre determinacién y en resistencia a programas asistenciales impuestos desde las
instancias oficiales, fomentan la autonomia educativa, desarrollando y consolidando procesos
de educacién alternativos al modelo de educacion intercultural implementado por la Secretaria
de Educacion Publica mexicana. Concluyé que es fundamental valorizar el conocimiento
desvalorizado por los expertos en la elaboracion de politicas publicas en la creacion de nuevos

conceptos significativos para determinados grupos sociales.

Saband (2016) en la tesis que denomino Inclusién educativa y rendimiento escolar sefiala que
existe un desafi6 a nivel mundial relacionada a una educacion inclusiva que garantice equidad
de oportunidades para todos los estudiantes. Este estudio tuvo como finalidad extrinseca conocer

las caracteristicas principales relativas a la diversidad, los perfiles de los centros educativos en



cuanto a inclusion y la revisién de las practicas pedagogicas segun su grado de inclusion. El
estudio sefala que el rendimiento académico promedio de los estudiantes no se ve afectado por
el grado de inclusion que los docentes hagan relacionados a los contenidos. Y que segun los

coeficientes de la correlacion de Spearman (r2) no se ven alterados y que no son significativos.

1.2 Justificacion de la investigacion

Las razones por las cuales se plantea este estudio denominado Educacion inclusiva y su impacto
en la interculturalidad en la carrera de Magisterio Infantil de Educacion Bilingue Intercultural

aldea San Luis, Comitancillo, San Marcos, son las siguientes:

En pleno siglo XXI, la educacion debe contribuir a la formacion integral del ser humano a través
del desarrollo de los conocimientos de la cultura materna y de otras culturas donde se
desenvuelven los estudiantes, en particular en el caso de Guatemala, debe ser una educacién
adecuada a los saberes y préacticas en las diversas culturas, aunado a que los procesos

pedagogicos evaluativos y formativos que se aplican en los centros educativos.

En San Marcos, Guatemala conviven cuatro pueblos linguisticos: mam, sipacapense, K'iche'y
castellano, y cada pueblo tiene su pluralidad y por consiguiente cada centro educativo tiene su
particularidad en cuanto a lo cultural técnico pedagdgico. Cada grupo, cada grado, cada barrio,
cada pueblo y cada regién educativa muestran una asociacion muy distinta, es la situacion del
Instituto Diversificado por el sistema de Cooperativa, aldea San Luis, Comitancillo, San Marcos

donde convergen tres culturas entre las comunidades circunvecinas.

La educacion intercultural debe tomar en cuenta la realidad cotidiana, es decir, los
conocimientos y las précticas desde la agricultura, las artes, las costumbres, las tradiciones y
toda la cosmovision de la cultura materna y otras culturas donde se acepta y reconoce la
existencia de todos los pueblos para la convivencia armonica en cada una de las comunidades y

lugares guatemaltecos.



En las comunidades mayas se necesita una educacién inclusiva que gire en torno a lo
intercultural para aprender a vivir en sociedad, desarrollando valores como el respetoy
la tolerancia hacia los demas estudiantes del centro educativo, es decir, los centros educativos
interculturales deben desarrollar los conocimientos, valores, costumbres, artes y todo el acervo
de las culturas que se interrelacionan. Valorando la participacién democratica, sus deseos,
aspiraciones y necesidades educativa derivadas de su credo, lingliismo, economia y ambiente en

el que se desarrolla el estudiante.

Se pretende establecer si la educacidn inclusiva tiene algun impacto en el enfoque intercultural
en el centro educativo de la comunidad en particular. La educacion, para que tenga su mirada
con enfoque inclusivo debe responder a las necesidades reales de la sociedad en cualquier area,
para que ayude a la aceptacion de cada uno de los estudiantes sin importar su procedencia,
idioma, religion, para que se dé el respeto, convivencia y el dialogo de conocimientos al abordar

los saberes desde las distintas ciencias y cosmovisiones de los pueblos y culturas del mundo.

Por ello, los docentes que hacen efectiva la docencia en las comunidades sociolinguisticas: mam,
sipacapense y castellano en esta localidad del departamento de San Marcos, deben ser eficientes
en el dominio de distintas habilidades pedagdgicas relativas a educacion inclusiva. Se

conjugaron acciones para profundizar en el tema y analizarlo desde una 6ptica imparcial.

1.3 Planteamiento del problema

El altiplano marquense se ve afectado por el tema de la inclusion educativa. En esta area
geografica de Comitancillo, San Marcos, Guatemala, por la distancia que hay a la comunidad y
las condiciones propias del municipio, el tema de la educacién inclusiva sigue siendo al que no
se le ha puesto la atencion necesaria. En la Constitucion Politica se establece como principio
fundamental el derecho a recibir educacion en forma gratuita y obligatoria sin discriminacién
alguna. Esa palabra discriminacion tiene varias acepciones: la primera que gira en torno a una
estrategia educativa para facilitar el aprendiza de los jovenes y posibilitar su participacion en la
vida normal y de trabajo dentro de las comunidades; otras es que giran en torno a un elemento

enriquecedor de los procesos de aprendizaje y que favorecen el desarrollo humano, esta es mas


https://es.wikipedia.org/wiki/Respeto
https://es.wikipedia.org/wiki/Tolerancia_social

amplia de la de integracion, pues implica tener condiciones personales, sociales o culturales;

hasta aquellas en las que los estudiantes presentan una discapacidad.

El presente estudio gira en torno a los elementos integradores para favorecer oportunidades de
participacion en un proceso de ensefianza adaptado a las necesidades diversas de los estudiantes,
donde, en los procesos de aprendizaje se cuentan con directrices que contribuyan con
satisfaccion aun no teniendo alguna discapacidad. En este constructo se revisara la literatura
correspondiente, propondré el método de investigacion factible y se realizara un ejercicio de
campo para comprobar lo que los docentes realizan para mitigar el problema de inclusion

educativa dentro de un contexto intercultural.

Revisar el sistema de trabajo del profesorado en cuanto a promover la igualdad de
oportunidades, la integracion no segregacion, la actitud de los estudiantes ante estas situaciones,
métodos utilizados con el fin de llegar de una mejora manera con los contenidos de la malla
curricular; si es un aula de tipo tradicional, etc. Buscar informacion dentro del establecimiento
educativo para establecer si se fomenta el dialogo, abierto, sobre todo, en las diferencias y el
respeto los estudiantes por igual bajo su cultura y sistema de creencias. Vale la pena sefialar que
existen muchas barreras que pueden ser vistas para que la educacion inclusiva no llegue a darse
como las actitudes, fisicas, estructurales, maestros, plan de estudios, lenguaje y comunicacion,

el sistema econémico donde se desenvuelve, el mismo Sistema Educativo Nacional y otros.

Pueden existir también politicas de Estado o del Ministerio de Educacién que pueden ser mal
aplicadas, mal vistas, poco inclusivas, pueden ir encaminadas a un segmento del grupo, etc.
Dentro de las politicas educativas, entender, si existen las mismas oportunidades de educacion
para todos o existen barreras para que se dé la Educacion inclusiva.

La educacion actual que se desarrolla en los centros educativos de todos los niveles y
modalidades del sistema educativo guatemalteco, aun se encuentra en los albores de
implementar el enfoque holistico, integral e inclusivo como consecuencia de este modelo
educativo tradicional, bancario y descontextualizado ain se sigue practicando que da como

resultado en cierta medida la no inclusion de los pueblos.



Pensar, de antemano, que, en una educacion para la inclusion, toma en cuenta la realidad
cotidiana, la forma de vivir de cada una de las familias y pueblos, es decir, no se estudian dichos
conocimientos, sabiduria, valores y practicas desde la agricultura, las artes, las costumbres, las
tradiciones y toda la cosmovisién, desde una perspectiva liberal, que acepta y reconoce la
existencia de todos los pueblos para la convivencia armonica en cada una de las comunidades y

pueblos.



Capitulo 2
Marco teorico

2.1 Educacion inclusiva

2.1.1 Definicion de inclusion

Modelo que busca atender las necesidades de aprendizaje de todos los nifios, jovenes y adultos
con especial énfasis en aquellos que son vulnerables a la marginalidad y a la exclusion social.
La educacion inclusiva es un proceso que toda la sociedad debe vivir, ya que es el punto de
partida para normalizar la educacién de todos los estudiantes y del mismo modo brindar diversas

oportunidades para el desarrollo de las personas que tienen o viven discapacidad o marginacion.

Para distintos autores como Stainback & Stainback (1992) citados por Duefias (2010):

Emplean la expresion inclusion plena para referirse a la educacion de todos los alumnos en
clases y escuelas proximas a su domicilio y definen la educacion inclusiva como el proceso
por el que todos los estudiantes, sin distincion alguna, tienen la oportunidad de ser miembros
de las clases ordinarias para aprender con los compafieros y enfatizan la inclusion como

proceso de construccion de comunidad (362).

Es decir, aprender de manera colectiva para que el aprendizaje sea significativo y coherente con
la vida cotidiana de la comunidad. Segun lo anterior, la educacion inclusiva hace referencia a
una transformacién progresiva de los sistemas educativos, orientada a que los mismos provean
una educacion de calidad a todas las personas por igual y adaptada a la realidad local de cada

uno de ellos. De igual manera,

UNESCO (2011) expone que la inclusién se ve como el proceso de identificar y responder a la
diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en el

aprendizaje, la cultura y las comunidades reduciendo la exclusion en la educacion.


https://es.wikipedia.org/wiki/Sistemas_educativos

La educacion inclusiva se refiere a la igualdad de oportunidades, segun NCERI (1994) expone
en los siguientes términos: la provision a todos los estudiantes, incluyendo los que tienen
discapacidades importantes, de iguales oportunidades para recibir servicios educativos efectivos
con las ayudas complementarias y los servicios de apoyo que sean necesarios, en clase
adecuadas a su edad y en las escuelas de su barrio, con el fin de prepararles para una vida

productiva como miembros plenos de la sociedad.

De acuerdo con las definiciones ya presentadas queda de manifiesto la ausencia en la actualidad
de una definicidn Gnica y compartida de educacion inclusiva, sin embargo, para autores como
Echeita y Sandoval (2002) destacan la confluencia en ellas de una serie de elementos relevantes
relacionados entre si, tales como:

la participacion de los estudiantes en el curriculum de las comunidades escolares y en todas
las actividades del centro educativo; la aceptacion de la diversidad como elemento
enriquecedor; el proceso de construccion de comunidad; el derecho de toda persona a
participar en la sociedad y a ser escolarizado en el contexto en el que vive; la provision de

recursos, servicios de apoyo y ayudas complementarias (p.37).

Es asi, que la educacion inclusiva, constituye un constructo que cumple mas bien un papel de
adhesion de muchos aspectos diferentes, como bien destacan los autores ya mencionados. De
este modo, todos los estudiantes se benefician de una ensefianza adaptada a sus necesidades y

no solo los que presentan necesidades educativas especiales.

2.1.2. Principios de la educacion inclusiva

La educacion inclusiva constituye una aportacion muy relevante en el contexto comunitario para
conseguir una sociedad mas igualitaria y menos excluyente. Por eso, hay que considerar el
contexto social, politico, econdémico y cultural para disefiar, desarrollar y poner en préctica la
educacion inclusiva, que trasciende la propia dimension educativa. En gran medida, la préctica

de la educacion inclusiva esta supeditada al contexto en el que se desenvuelve.



Uno de los principios basicos de la educacion inclusiva es aquel que menciona que cada
estudiante tiene caracteristicas, intereses y capacidades de aprendizaje diferentes, por lo tanto,
se involucran ciertos cambios y modificaciones en contenidos y estrategias los cuales logran la
inclusién y cumplen el proposito de educar a todos respondiendo a esta gama de necesidades

educativas.

La UNESCO en su labor para poner la educacién inclusiva en la agenda politica y en los sistemas
educativos de la mayoria de los paises del mundo. Los pilares que se formalizan con el Informe
Delors ya son parte de los principios fundamentales de la Conferencia Mundial de Educacion

para Todos que se llevo a cabo en Jomtien, Tailandia en 1990, de acuerdo con UNESCO (1994).

En dicha conferencia, representantes de los paises participantes se comprometieron a que, en el
espacio de una década, garantizarian la respuesta a las necesidades basicas de aprendizaje de
cualquier nifia o nifio, joven, o persona adulta. En aquella ocasion, el foco de la conferencia se

centro particularmente en el acceso a la educacion para todas las personas.

El derecho a una educacién de calidad para todas las personas, particularmente aquellas con
necesidades educativas especiales. El objetivo principal era que los paises miembros se
comprometieran a promover sistemas educativos con una orientacion mas inclusiva, aunque en
esa época todavia no se habia acufiado el término, y el que se utilizd es el de escuela y sociedad
integradoras. Sin embargo, se percibe como el germen de la educacion inclusiva por la forma
en la que se tratan los conceptos de calidad y equidad en educacion y el de necesidades

educativas especiales.

Para dar una respuesta educativa de calidad y con equidad para todo el estudiantado es central
en el concepto de educacién inclusiva, el movimiento de la inclusién es diverso, para autores
como Ainscow, Booth y Dyson (2006) exponen una tipologia de seis principios de la educacién
inclusiva:

¢ Inclusion como una preocupacion por discapacidad o con necesidades educativas especiales.
¢ Inclusion como respuesta expulsiva disciplinaria.

¢ Inclusion considerada en riesgo de exclusion.
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e Inclusion como el desarrollo de una escuela.

e Inclusion como educacion para todos.

e Inclusion como un principio fundamental de la educacion.

Desde la perspectiva que se planted el tema de investigacion, la promocion de la educacion

inclusiva parte de la idea de que cualquier comunidad educativa y sus miembros deben trabajar

para disminuir e incluso eliminar la exclusion y la marginacion, y promover el entendimiento

mutuo y las culturas democréticas.

No obstante, antes de comenzar a analizar méas en profundidad los argumentos que sustentan la

tradicion de la educacion inclusiva, es necesario subrayar que esta perspectiva es criticada por

academias, académicos y profesionales de la educacion especial por considerarla «politica,

subjetiva e ideologica. Una de sus mayores criticas se refiere al hecho de que consideran que se

educa mejor al estudiante con discapacidad y con necesidades educativas especiales si esta

separado de los demas, porque asi reciben mayor atencion individualizada por parte los

profesionales.

Cuadro No. 1

Cuatro principios de igualdad para la educacion inclusiva

Principios

Descripcién de cada uno de los principios

Igualdad de acceso

Este principio se basa en el derecho que cualquier nifia, nifio o joven tiene al
acceso a una educacién, independientemente de sus condiciones personales,
sociales y economicas. Es el principio que recibe un mayor consenso social.

Igualdad de
tratamiento
educativo

Este principio se materializa en una oferta educativa similar en cuanto a
recursos disponibles, formacion del equipo docente, curriculum y tiempo de
ensefianza. Historicamente esta ha sido la labor de las escuelas comprensivas

Igualdad de
resultados

Este principio tiene como propdésito que cada alumno consiga los mayores
logros educativos. Esto no significa que todo el alumnado logre los mismos
resultados de aprendizaje, sino que el sistema educativo sea capaz de reducir
y palear las desigualdades que se dan en la sociedad por su procedencia
socioeconOmica, cultural o por sus condiciones individuales. De esta manera,
los estudiantes lograran los maximos resultados académicos que puedan.

Igualdad de efectos
sociales

Finalmente, este ultimo principio hace alusion a la influencia que tiene la
educacion en la trayectoria personal y profesional de cada estudiante. El
objetivo es que la procedencia y el origen no tenga una influencia directa con
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Principios Descripcion de cada uno de los principios

la vida que esta persona pueda tener en el futuro, y que la educacién tenga un
impacto fundamental en la movilidad y sus posibilidades sociales.

Fuente: elaboracion propia con base en Lopez (2018) La escuela inclusiva: el derecho a la equidad y la excelencia

educativa.

2.1.3. Valores de la educacion inclusiva

Con relacion a los valores de la Educacion Inclusiva segun Ainscow, Booth y Dyson (2006)
(2006), exponen que se necesita de todos estos valores para el desarrollo educativo inclusivo.
No obstante, son cinco los que contribuyen decisivamente en el establecimiento de culturas,
politicas y précticas inclusivas tanto dentro del centro como del aula. Estas son igualdad,
participacion, comunidad, respeto a la diversidad, y sostenibilidad. Al hablar de igualdad no se

refiere a que todo el mundo sea igual, sino que cada persona sea tratada como de igual valor.

Para fomentar la participacion se requiere de dos elementos, que la accion o la actividad de aula
sea participativa, por un lado, y que la participacion en si misma sea un objetivo de aprendizaje.
Esta participacidn sera mayor en el caso de que se refuerce el sentido de identidad de la persona,

al ser aceptada y valorada por quien es.

El respeto a la diversidad se basa en poner en valor a los demas, mostrando un trato justo, y un
reconocimiento de la contribucién que cada persona hace a la comunidad. EIl respeto es un
valor que permite que el ser humano pueda reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades
del préjimo y sus derechos, es decir, el respeto es el reconocimiento del valor propio y de los

derechos de los individuos y de la sociedad.

2.1.4. Caracteristicas de la educacion inclusiva

Duefas (2010) expone que la educacién inclusiva debe ser un proceso activo y participativo en
la comunidad escolar, implica cambios tanto en la filosofia y en la practica educativa, como en
el curriculo y en la organizacion escolar. Estos cambios no solo afectan a los estudiantes con
necesidades especificas de apoyo, sino que tienen un alcance general para todos los estudiantes.
En un andlisis de las principales experiencias existentes se tiende a mostrar caracteristicas las

cuales se presentan a continuacion:
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Planeamientos educativos amplios: el modelo de educacion inclusiva para todos se ha venido
configurando para responder adecuadamente a la diversidad y a una verdadera igualdad de
oportunidades. La practica de la educacién inclusiva es compartida por todos los agentes

implicados: profesores, estudiantes, y padres de familia.

Enfasis en el sentido de comunidad y de pertenencia: la educacion inclusiva constituye una
comunidad donde todos sus miembros se ponen de mutuo acuerdo para organizarse, para que
todos participen, cooperen y se apoyen para satisfacer las necesidades individuales. En este
contexto, las estrategias organizativas propias de las aulas inclusivas inciden en la aceptacion
social de los nifios con necesidades especiales en tanto que favorecen la participacion social en

el tiempo libre con sus iguales sobre la percepcion de aceptacion social.

Servicios basados mas en la necesidad: cada estudiante es reconocido como un individuo con
potencialidades y necesidades y no como un miembro de una categoria. La educacion inclusiva
tiende a facilitar la formacion de redes naturales de apoyo entre compafieros, grupos de
colaboracién entre el profesorado, grupos interprofesionales, circulos de amigos, ensefianza en
equipo y otras formas de relaciones entre todos los miembros que constituyen la comunidad

educativa.

Principio de proporciones naturales: los estudiantes asisten a la escuela de su entorno, lo que
asegura que cada escuela y clase tenga una proporcion de poblacion escolar con y sin
discapacidades similar a la existente en la comunidad social en que se ubica la escuela; por tanto,

no hay clases especiales.

Ensefianza adaptada al estudiante y estrategias instructivas reforzadas: los recursos y apoyos
que se facilitan al estudiante en la educacion inclusiva van dirigidos a que los estudiantes
alcancen los objetivos educativos adecuados a sus necesidades y no predefinidos segin una
norma y se beneficien del curriculo comiun por medio de adaptaciones curriculares. La
educacion inclusiva requiere un amplio grupo de estrategias instructivas que permitan a todos
los estudiantes formarse en el reconocimiento de las diferencias en inteligencia, estilo de

aprendizaje, potencialidades y limitaciones. Entre las estrategias se puede citar las siguientes:
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aprendizaje cooperativo, tutoria entre iguales, actividades manuales, aprendizaje fuera de la

clase y el uso de tecnologia instructiva.

2.1.5. Objetivos de la educacion inclusiva

Los objetivos de la educacion inclusiva son metas o finalidades por cumplir para la que se
disponen medios determinados. Segun Ldpez (2018) expone que una educacién inclusiva tiene
como objetivo lograr una educacion de calidad, que se caracteriza por las dos cualidades que

cualquier sistema y centro educativo deben cuidar como son la excelencia y la equidad.

La excelencia en la educacion se define por estar centrada en alcanzar los mas altos niveles de
desarrollo de cada estudiante para que puedan participar como ciudadanos con plenos derechos
y deberes. La educacion debe para ello cumplir con tres funciones: preparacion para el futuro,
preparar en las competencias que van a ser necesarias para ser personas ciudadanas en el futuro;
rescate de la base cultural del pasado, que haga al estudiantado conocedor de aquellos saberes,
valores y cultura que sustentan, y que les permitira proyectarse en el futuro; preparacién para
vivir el presente, que se reconozcan sus necesidades y demandas actuales y que se les aporte

con las herramientas para vivir su vida plenamente en el momento que les toca vivir.

Sobre la misma tematica, uno de los objetivos fundamentales de la educacion inclusiva es
fortalecer las capacidades de las instituciones educativas y sus docentes para atender a la
diversidad de su alumnado. A su vez, al contribuir al desarrollo profesional del equipo docente
y a la transformacion de las estructuras escolares y sus politicas, se llega a responder a otras
muchas y muchos estudiantes que también han sufrido exclusion en su educacion hasta la

actualidad.

Prueba de ello es la experiencia de marginacion de muchos estudiantes, y particularmente las
alumnas, que al no destacar ni por su comportamiento, ni por su rendimiento, ni en lo positivo
ni en lo negativo, se convierten en el grupo invisible de alumnas y alumnos normales al que se

les presta poca atencion.
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Sin embargo, la educacion inclusiva también pone el énfasis en la equidad, bajo la premisa de
gue una educacion sin equidad nunca sera de calidad. La meta de la educacion inclusiva es
buscar y lograr el méaximo nivel de desarrollo para todo el alumnado, independientemente de
sus caracteristicas individuales. Esta equidad no solo tiene en cuenta al estudiantado y sus
caracteristicas personales, como puede ser el género, su procedencia, su capacidad, su cultura,
su religion, la lengua materna, su identidad sexual, etc., sino también por el lugar donde vive, el

tipo de centro donde estudia, y las caracteristicas de dicho centro educativo, entre otros aspectos.

Lopez (2018) enumera los siguientes objetivos a desarrollar en miras a establecer un sistema

educativo en el marco de una escuela inclusiva:

e Potenciar en el sistema educativo las politicas y practicas inclusivas en todos los &mbitos,
desde la administracion educativa llegando al aula.

e Fomentar que el centro educativo sea el ente de cambio a través del desarrollo de proyectos
educativos desde el contexto local tomando en cuenta el curriculo propio y la planificacion
de las actividades de aula desde una vision inclusiva.

e Promover que el acceso al sistema escolar para que el estudiantado experimente las vivencias
en el sistema educativo para potenciar el desarrollo de las competencias transversales para
posibilitar el éxito en el sistema educativo.

e Fortalecer el acceso al conocimiento, investigacion y evaluacion pedagdgica como parte de
una educacion de calidad que mejore las competencias del profesorado y el desarrollo de
practicas innovadoras, eficaces e inclusivas.

e Impulsar la participacion y la colaboracion de las familias y la comunidad en los centros
educativos, asi como la creacién de redes que posibiliten una coordinacién intencionada y
sistematizada entre los diferentes agentes e instituciones.

e Potenciar una nueva cultura de organizacion y gestion de los apoyos en los distintos niveles

del sistema educativo, asumiendo los principios de la escuela inclusiva.

2.1.6. Elementos de la educacion inclusiva
Con relacién a los elementos de la educacion inclusiva para Ainscow, Booth y Dyson (2006)
son tres elementos en la nocion de educacion inclusiva los cuales son: presencia, aprendizaje y

participacion a los que considera como un proceso de mejora sistematica que deben afrontar
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administracion educativa y los centros escolares para intentar eliminar las barreras de distintos
tipos que limitan la presencia, el aprendizaje y la participacion del estudiante. Los elementos de
la educacidn inclusiva son las bases fundamentales para la formacion integral de ser humano

desde un enfoque sostenible. Los elementos son los siguientes:

La persona en el centro de la politica: consiste en buscar el bien comun y centrada en la dignidad
de la persona a través de la justicia social, la libertad, la igualdad, y la solidaridad. Se debe
destacar que la justicia social solo se puede obtener respetando el valor trascendente de la

dignidad humana.

Biocentrismo: todo ser vivo merece respeto moral. El biocentrismo procura reivindicar el valor
fundamental de la vida. Plantea que todos los seres vivos tienen el mismo derecho a existir, y a
desarrollarse, por lo tanto, merecen el mismo respeto al tener el mismo valor. Busca que la
actividad humana cause el menor impacto posible en las demas especies y sobre el planeta Tierra

en si.

Derechos Humanos: los derechos humanos deben ser parte de una Educacion para el desarrollo
sostenible y deben estar presentes en todo el proceso. La justicia, la libertad y la paz se basan
en el reconocimiento de la dignidad inherente a todos los seres humanos y de sus derechos

iguales e inalienables.

Buen vivir: este elemento hace referencia a una vida digna, y a la relacion de los seres humanos
con la Tierra. Ademas de esto, se requerird que las personas y comunidades gocen justamente
sus derechos y ejerzan responsabilidades en la interculturalidad, del respeto a los otros seres
vivos y a la convivencia con la naturaleza. Asimismo, debe haber un fortalecimiento de la
relacion socioecondmica, politica y ambiental que abogue y promueva un futuro sostenible.

Capacidades: la adquisicion de competencias y conocimientos es primordial dentro de una
educacion para el desarrollo sostenible, e independientemente del contexto en el cual se esté
brindando este tipo de educacién, se debe tomar en cuenta el aprendizaje e inclusién de

capacidades hacia un futuro sostenible.
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Sistema educativo integral: debe haber un cambio en el modelo de educacién tanto formal como
no formal, ademas, se debe dotar a las personas de acceso para el buen uso de las tecnologias
de informacion y comunicacion (TIC). Este tipo de educacién debe ser inclusiva y participativa,
aplicable en lo cotidiano y dignificante. Es necesario hablar sobre la pedagogia y la manera en
la que se imparte la educacidn para el desarrollo sostenible, por quién es impartida y los

conocimientos que tienen las personas que brindan estas lecciones.

Politica de Estado: se debe dar un apoyo del Estado en la formacion de la ensefianza del
desarrollo sostenible, no como un tema secundario sino como tema prioritario. Debe ser politica
de Estado, asi como también debe haber didlogo con la ciudadania (nacional y regional) en

temas de educacion formal y de educacién no formal.

Enfoque de género: el enfoque de género debe ser parte en el cual se reconozca la contribucion
de la mujer. Deben garantizarse los derechos de la mujer, que le permitan desenvolverse en este
ambiente y deberan contar con herramientas para que sean agentes de cambio y estén inmersas

en la toma de decisiones.

Pensamiento critico y transformador: debe dotar de competencias y herramientas para que las
personas desarrollen un pensamiento critico y transformador de su entorno. Debe ser una
educacion transformadora del modelo de desarrollo en el que vivimos. Otro aspecto importante
dentro de este proceso es la innovacion (introduccién de algo nuevo en la accion), la cual debe

estimularse en busca de un mejoramiento de la calidad de vida de los seres humanos.

2.1.7. Metodologia de la educacion inclusiva

Segun Vasquez (2014) la educacion inclusiva exige métodos participativos de ensefianza-
aprendizaje, que motive y genere autonomia en las personas, a fin de cambiar su conducta de
discriminacion y exclusion. Debe generar competencias y herramientas para que las personas

desarrollen un pensamiento critico y transformador de su entorno.
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La educacién inclusiva requiere la utilizacion de métodos participativos que motiven a los
estudiantes y les doten de autonomia a fin de cambiar su conducta y promueve la adquisicion
de competencias tales como el pensamiento critico y la adopcion colectiva de decisiones.
Permite a los educandos transformarse a si mismos y a la sociedad en la que viven mediante la
adopcion de estilos de vida sostenibles y convirtiéndolos en ciudadanos activos y participativos
que contribuyan a crear un mundo mas justo, pacifico, tolerante, inclusivo, seguro y sostenible,

en resumen, tiene como objetivo Gltimo la transformacion social.

2.1.8. Competencias docentes para la educacion inclusiva

La percepcion que el propio profesorado tiene acerca de las competencias docentes necesarias
para desarrollar la inclusion educativa se analiza desde una perspectiva de buscar experiencias
y factores de éxito para el aprendizaje significativo de los estudiantes de todos los niveles y

modalidades del sistema educativo.

Los docentes deben tener competencias transversales para abordar los procesos de
discriminacion e inclusion social, son de especial preocupacion en familias, centros educativos
y otras instituciones con incidencia en la formacion ciudadana. En pleno Siglo XXI, se demanda
una metamorfosis en la educacion, es decir, un cambio de actitud, mentalidad y adaptacion del
profesorado para el desarrollo de la inclusion. Ello exige un refuerzo constante de las
competencias para: investigar, actualizarse, dinamizar, emplear la creatividad, liderar, abrirse al
cambio, pues ello contribuird a mejorar la calidad de la educacion, con equidad para responder

oportunamente a las exigencias de la sociedad actual y del sistema educativo guatemalteco.

En relacion a las competencias docentes para la educacion inclusiva, Alegre (2010) citado por
Fernandez (2013) describe diez capacidades docentes fundamentales para la atencién a la
diversidad del estudiantado: capacidad reflexiva, medial, la de gestionar situaciones diversas de
aprendizaje en el aula, la de ser tutor y mentor, la de promover el aprendizaje cooperativo y
entre iguales, la capacidad de comunicarse e interactuar, la capacidad de proporcionar un
enfoque globalizador y metacognitivo, la de enriquecer actividades de ensefianza-aprendizaje,

la de motivar e implicar con metodologia activas al alumnado y la de planificar.
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Sobre la misma tematica Fernandez (2013) expone que los docentes deben ser docentes cuya

competencia de accion profesional para atender la diversidad, en el marco de la educacion

secundaria, se caracterice por sus capacidades, entre otras, para:

¢ Identificar las necesidades que se generan y los conflictos a los que se enfrentan, derivadas
de las interacciones de ensefianza y aprendizaje.

e Llevar a cabo valoraciones de los potenciales de los estudiantes y de sus contextos.

e Incorporar modificaciones al curriculo que lo aparten lo menos posible de la programacién
regular, o de los planteamientos comunes.

e Conformar equipos de apoyo y redes de apoyo institucional.

2.1.9. Curriculo de la educacion inclusiva

El curriculo de la educacidn inclusiva segin Sanchez y Diez (2013) exponen que la planificacion
curricular basada en los principios de accesibilidad y disefio para todos beneficia a la mayoria
de los estudiantes, incluyendo a todos aquellos que por distintos motivos se han visto excluidos.
El enfoque de la educacién inclusiva brinda la oportunidad de logar una educacion programada

desde el principio para todos.

El curriculo de la educacion inclusiva debe contribuir a la superacion de los enfoques reactivos
para responder a la diversidad que implica la realizacion de ajustes y adaptaciones especiales
para asegurar el acceso en igualdad de oportunidades a la educacion. El disefio curricular de
programas formativos tiene consecuencias positivas sobre el aprendizaje y la satisfaccion de los
estudiantes.

Sobre la misma tematica segun la UNESCO (2015) el curriculo de la educacion inclusiva debe

estructurarse y ensefiarse de forma que todos los estudiantes puedan acceder a él:

e El curriculo debe basarse en un modelo de aprendizaje que, de por si, sea inclusivo. Debe
ajustarse a diversos estilos de aprendizaje y enfatizar las competencias y conocimientos que
sean relevantes para los estudiantes.

e El curriculo ha de ser suficientemente flexible para responder a las necesidades de ciertos

estudiantes, comunidades y grupos religiosos, linguisticos y étnicos u otros grupos
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especificos. Por lo tanto, no debe prescribirse de manera rigida desde un nivel central o
nacional.

e El curriculo debe tener niveles béasicos a los que puedan acceder estudiantes que tienen
diferentes niveles de competencia. El progreso en relacion con el curriculo debe
administrarse y evaluarse de manera que todos los estudiantes experimenten el éxito escolar.

e Los curriculos mas inclusivos exigen mas de los maestros, por lo que necesitaran apoyo para

implementarlos con efectividad.

A su vez, busca desarrollar el conocimiento, las habilidades, las perspectivas y los valores que
contribuyan al empoderamiento de personas de todas las edades para asumir sus
responsabilidades para crear y disfrutar de un futuro sostenible. La educacion, en su sentido mas
amplio, esta consecuentemente ligada al desarrollo equilibrado, el cual toma en consideracion
las dimensiones sociales, culturales, medioambientales y econémicas de una calidad de vida

mejorada para las generaciones presentes y futuras.

2.1.10. Educacion inclusiva en Guatemala

Con relacion a la educacion inclusiva en Guatemala, MINEDUC (2019) propicia, a nivel
nacional, la educacidn inclusiva con calidad y equidad, por medio de programas y servicios
dirigidos a nifios, nifias y jovenes con necesidades educativas especiales, con y sin discapacidad

en los subsistemas educativos escolar y extraescolar.

En el caso guatemalteco, segun el Acuerdo Ministerial 2815-2019 el Ministerio de Educacién
cred los Centros de Recursos para la Educacién Inclusiva (CREI) con la intencionalidad de que
los estudiantes ya sea que tengan necesidades educativas especiales asociadas o no a la
discapacidad puedan ser atendidos de la mejor manera posible, esto fue publicado en el Diario

de Centro América.

El objetivo de los CREI es contribuir al acceso, permanencia y promocion de los estudiantes
con necesidades educativas especiales. Segun el acuerdo gubernativo vigente se trabajaran tres
lineas de accion: la formacion del docente, acompafiamiento a estudiantes y atencién a padres

de familia. Para lo cual se usaran instalaciones que pertenezcan de alguna manera al Ministerio
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de Educacion a través del Departamento de Inclusién de la Direccion General de Educacion

Especial y laboraran docentes con un minimo de experiencia en esta area.

2.1.11. Derechos a la educacion inclusiva

Segun UNESCO (2015) la Declaracion de Incheon, Educacion 2030, los 160 paises firmantes
se comprometen a dar pasos «Hacia una educacion inclusiva y equitativa de calidad y un
aprendizaje a lo largo de la vida para todos: La inclusion y la equidad en la educacion y a través
de ella son la piedra angular de una agenda de la educaciéon transformadora, y por consiguiente
se compromete a hacer frente a todas las formas de exclusién y marginacion, las disparidades y
las desigualdades en el acceso, la participacion y los resultados de aprendizaje. Con relacion al
derecho a la educacion el Articulo 24 indica que todas las personas con discapacidad tienen
derecho a la educacion, en igualdad de oportunidades que los demés. Los paises aseguraran la

educacion en todos los niveles y a lo largo de toda la vida de las personas.

Ninguna meta educativa deberia considerarse lograda a menos que se haya logrado para todos.
Por lo tanto, es necesario e imperativo realizar los cambios necesarios en las politicas de
educacion y a centrar los esfuerzos en los més desfavorecidos, especialmente aquellos con

discapacidad, para velar por que nadie se quede atras.

Con relacion a los derechos a la educacion inclusiva, hay diversidad de organismos
internacionales que han seguido trabajando para lograr avances que garanticen los derechos de
la educacidn inclusiva de toda la poblacién a través de constituciones, leyes y declaraciones
nacionales e internacionales. De ellas, cabe destacar, por ser el primer tratado internacional de
este siglo referente a los derechos humanos, la Convencion Internacional de los Derechos de las
Personas con Discapacidad de la ONU, 2006, expone que los paises se ven obligados a
garantizar el derecho a una educacién inclusiva a cualquier persona con discapacidad, tal y como
aparece en el articulo 24 al que se hizo referencia, hacer efectivo este derecho, los Estados Parte

aseguraran que:

a) las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema general de educacion por

motivos de discapacidad. b) Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacion
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primaria y secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con las demas,
en la comunidad en que vivan. c) Se hagan ajustes razonables en funcion de las necesidades
individuales. d) Se preste el apoyo necesario a las personas con discapacidad, en el marco del
sistema general de educacion, para facilitar su formacion efectiva. e) Se faciliten medidas de
apoyo personalizadas y efectivas en entornos que fomenten al méximo el desarrollo académico

y social, de conformidad con el objetivo de la plena inclusion.

2.1.12. Condiciones para promover la educacion inclusiva

Solla (2013) describe que a través de la educacion inclusiva se pretenden analizar las

condiciones que pueden promover en los centros educativos transformaciones y cambios en la

comunidad educativa y sus miembros hacia mayores logros en calidad y equidad. Entre dichas
condiciones se destacan:

e Implicacion de miembros de la comunidad educativa en procesos en que se analizan las
barreras relacionadas al aprendizaje, la participacion y el logro que se experimentan en el
centro educativo que permita reducirlas y eliminarlas.

e Fomento de valores inclusivos.

e Establecimiento de una cultura de colaboracion.

e Fomento del liderazgo.

e Construccion de comunidades que aprenden.

¢ Fortalecimiento del compromiso hacia el estudiantado.

Sobre la misma tematica segun Prioretti (2015) expone que las condiciones que se pueden

destacar para una educacion inclusiva son las siguientes:

e El principio rector es el “Nosotros”, entendiendo por “nosotros” la comunidad.

e La construccion de una comunidad educativa es un referente clave desde los modelos
comunitarios y socioculturales.

e Escuela flexible en su curriculo, evaluacion, promocion y organizacion.

e Atencion a la diversidad de intereses, capacidades, ritmos y necesidades de aprendizaje del

estudiante.
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Metodoldgicamente centrada en las caracteristicas del estudiante, no en los contenidos,
facilitando la diversificacion de la ensefianza y personalizacion de las experiencias de
aprendizajes comunes.

Promulga los valores de: humanizacion, favorece el maximo desarrollo de las capacidades
de cada individuo, libertad, principio de normalizacion, democracia.

Defiende la igualdad de oportunidades para todos, sea cual sea su condicién social,
econdmica, cultural o sexual.

Justicia: a cada uno se le intenta dar lo que necesita.

Se da gran importancia a la participacion de los padres y de la comunidad en las actividades
de la escuela, en el apoyo de determinados aprendizajes y en el control de los progresos de
sus hijos.

Se insiste en la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa, profesores,
padres y estudiantes, y de los estudiantes, asi como la participacion de los miembros de la
administracion y servicios del centro educativo. Una participacion que va mas alla de su
presencia.

Ser parte del supuesto de que todos los estudiantes pertenecen al grupo y todos pueden

aprender en la vida normal de la escuela y de la comunidad.

2.1.13. Desarrollo profesional para una educacion inclusiva

El desarrollo profesional es un tema sumamente importante en la educacion inclusiva, asi

cuando los recursos son escasos, los modelos de cascada son una buena opcién de diseminar el

perfeccionamiento del sistema educativo. Es decir, es un tema clave e indispensable para el

desempefio profesional para una educacion inclusiva, por tal razon el docente debe verse como

parte de un enfoque de cambio sistémico.

Segun Villanueva (2015) argumenta que se puede organizar el desarrollo profesional de los

docentes con el fin de apoyar un sistema educativo inclusivo, a través de modalidades formales

de formacion y de otras actividades menos formales y ocasionales tales como las que se

enumeran a continuacion:

e Los docentes constituyen el recurso mas caro y poderoso que se puede desplegar en el sistema

educativo. El desarrollo profesional les permite enfrentar los desafios de la diversidad.
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e Larigida separacion entre la educacion comun y los programas de atencion a las necesidades
educativas especiales debe ser reemplazada por programas mas integrados.

e Capacitar a los docentes en enfoques inclusivos.

e Los enfoques inclusivos se basan en un conjunto de actitudes y valores, asi como de
conocimientos y habilidades pedagogicas

e Hay un punto en el que sera necesario revisar la estructura de la formacién de maestros.

e Serd necesario crear oportunidades de formacion para educadores para ayudarles a reorientar
su rol hacia entornos inclusivos.

e Los profesionales que educan a futuros docentes también pueden necesitar oportunidades
para reorientar su rol.

o Losesfuerzos de formacion de los docentes deben ser planificados, sisteméaticos y mantenerse
en el tiempo para que los docentes en servicio tengan la oportunidad de capacitarse constante

y permanentemente sobre los temas de interés de los pueblos y culturas.

2.1.14. Buenas practicas en educacion inclusiva

Con relacion a las buenas practicas en educacion inclusiva, Solla (2013) expone gue las buenas
practicas en educacion inclusiva se clasifican en tres aparatados: entornos, herramientas y
programas accesibles para todos: se refiere a la creacion de entornos, herramientas y programas
educativos accesibles es el primer paso para que todas las personas puedan recibir una educacion

de calidad.

Ensefianza y resolucion de conflictos cooperativa: otro de los requisitos para mejorar la
inclusion es la ensefianza cooperativa. Se hace referencia a la cooperacion entre docentes de
distintas especialidades dentro del centro o -incluso- entre docentes de distintos centros. Un
profesorado formado, comprometido con la inclusién y que trabaja de forma cooperativa es
clave para el éxito de cualquier iniciativa inclusiva. Por ello, uno de los objetivos especificos de
esta guia es facilitar el contacto entre docentes de distintos centros que han llevado a cabo
experiencias exitosas de inclusién. Seria también deseable que el profesorado fuera

multicultural.
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Los grupos interactivos potencian el aprendizaje instrumental del alumnado en todas las
materias, refuerzan su desarrollo emocional y potencian el desarrollo de valores de aprendizaje.
En cuanto a la participacion familiar en el centro, resulta especialmente importante promover la

involucracién de las familias de los grupos mas vulnerables.

2.2 Interculturalidad

2.2.1 Definiciones

La interculturalidad es un concepto polisémico, sin embargo, se refiere a la relacion entre las
culturas y humanos gque conviven en un mismo territorio o pais. En la misma linea de ideas,
Herrera (2009), sostiene que emerge en los Gltimos afios del siglo recién pasado. En la década
de los setenta como un proyecto politico democratizador e incluyente desde los paises con
amplia poblacién indigena, a fin de reconstruir o redireccionar el sistema educativo imperante
en aquel momento. Debido a la diversidad multicultural y multilinglie de los paises

latinoamericanos y del mundo entero.

En la actualidad, se debe vivir en armonia con los demas seres humanos de la comunidad, lugar
o territorio donde se vive y convive, Criséstomo (2007) expone que “el ser humano debe tener
capacidad de relacionarse, de encontrarse con otros en armonia, de aceptar la pluralidad, la
interdependencia y la espiritualidad. Es importante un mundo donde las personas vivan con
sentimientos, sensibilidad, emociones, ternura, carifio, amor y alegria” (p.9) de este argumento
tedrico se deduce que es fundamental practicar los valores como el amor y el respeto para vivir

en armonia con las personas y culturas del mundo.

La interculturalidad permite el reconocimiento y la valoracion de la diversidad de lenguas,
conocimientos, saberes, valores, artes y tecnologia de las distintas culturas que conviven un
mismo territorio; Aguildn, (2013), describe que la interculturalidad es la interaccién positiva, la
apertura, el intercambio reciproco y la solidaridad efectiva entre grupos étnicos y pueblos de un
mismo pais. Como doctrina y practica busca el reconocimiento de los valores, modos de vida,

representaciones simbdlicas y conductas sociales entre distintas culturas de una misma sociedad.
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La interculturalidad es un planteamiento pluralista sobre las relaciones humanas que deberia de
haber entres actores culturalmente diferenciados, en el contexto del Estado democratico y
participativo de una nacion. Es el conjunto de relaciones armoniosas en un ambiente de
reconocimiento, valoracion, respeto e interrelacion que permita un proceso de aprendizajes,

intercambios y cooperacion entre culturas.

La interculturalidad, por lo tanto, segun Yanes (2018):

Conlleva un posicionamiento politico, social y cultural frente a la realidad social. Considera
a la interculturalidad en general y la educacion intercultural bilingle en lo especifico como
un derecho y un medio para lograr la reproduccion de las culturas en minoria y/o en condicion
desventajosa, las sociedades establecen sus expresiones culturales especificas. Al confluir
diferentes pueblos y culturas en un mismo espacio, no significa que una sea mejor que la

otra, sino que cada cultura merece respeto (p. 28).

Todas las culturas tienen que establecer un diadlogo con otras, significa entonces, no querer
imponer a la otra persona una manera de ver el mundo, sino interactuar con ella y respetarla.
Que el individuo sea capaz de mostrar tolerancia ante las creencias, costumbres, valores y

formas de ver la cosmovision, entre otros, diferentes a los que posee.

Definitivamente, la interculturalidad segun la Union Europea (2007) define el concepto como
“un planteamiento pluralista sobre las relaciones humanas que deberia haber entre actores
culturalmente diferenciados en el contexto del Estado democrético y participativo y de la Nacion
pluricultural, multilingiie y multiétnica” (p.6). Es decir, la Interculturalidad determina
sencillamente la interaccion entre un conglomerado de grupos de personas y culturas que se

identifican a si mismos como diferentes, puede tratarse de una interaccion positiva o negativa.

2.2.2. Dimensiones de la interculturalidad
Con relacion a las dimensiones de la interculturalidad segin Alvarez (2014) “la existencia de

dos dimensiones relacionadas con la interculturalidad, una desde la acepcion funcional o
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neoliberal y otra desde la dimension critica” (41). Resulta evidente que en el mundo existe un
vacio sobre las ideologias derivado de los nacionalismos modernos, que propician la cohesion
social y la construccion de identidades de forma tal que eclipsan la diversidad cultural y

construyen identidades homogéneas a partir de la lengua y la cultura de la élite hegemonica.

La interculturalidad critica se presenta como una nueva tarea intelectual y préctica que cuestiona
la teoria del reconocimiento y la igualdad social para evitar su division, toda vez que, los
aspectos culturales son inseparables a lo econdmico y por tanto no pueden estar separados. Se
requiere pues una construccién de ciudadania enraizada en la esencia de la gente, que incorpore
los conceptos que los pueblos tienen sobre sus derechos y que sea culturalmente diferenciada.
La interculturalidad funcional o neoliberal: la necesidad del didlogo y el reconocimiento sin
darle peso a la pobreza crénica y extrema en que se encuentra la poblacion que pertenece a

culturas subalternas de la sociedad.

2.2.3. Principios de la interculturalidad
Con relacion a los principios de la interculturalidad, Mendizabal (2007) expone tres principios,
tales como el principio de la ciudadania, derecho a la diferencia y la unidad en la diversidad que

se explican a continuacion.

El principio de ciudadania implica el reconocimiento pleno y la busqueda constante de igualdad
real y efectiva de derechos, responsabilidades, oportunidades, asi como la lucha permanente
contra el racismo y la discriminacion. El principio del derecho de la diferencia: que conlleva el
respeto a la identidad y derechos de cada uno de los pueblos, grupos étnicos y expresiones
socioculturales. El respeto a la diferencia implica el reconocimiento y valoracién de los derechos
de las personas eliminado los estereotipos y prejuicios para una convivencia armonica y de

respeto hacia los demas con quienes se relaciona en el contexto donde se vive.
El principio de la unidad en la diversidad se refiere a la unidad nacional, no impuesta, sino

construida por todos y asumida voluntariamente por las personas de las distintas culturas de

manera individual y colectiva. Es decir, la existencia de una situacion plural y diversa, donde el
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conjunto de valores, actitudes, conocimientos se valoren y se respeten ante las distintas formas

de pensamiento y manifestaciones de las culturas y sociedades.

2.2.4. Caracteristicas de la interculturalidad

En relacion a las caracteristicas de la interculturalidad como un concepto polisémico, segun
Cavalié (2013) expone que la interculturalidad es la interaccidn entre culturas, es un proceso de
comunicacion entre diferentes grupos humanos, con diferentes costumbres, siendo la
caracteristica fundamental: la horizontalidad, es decir, que ningtn grupo cultural esta por arriba
de la otra, sino que por el contrario debe cada cual estar promoviendo la igualdad, integracién y

convivencia armonica entre ellas.

Sobre la misma tematica segin MINEDUC (2006) en Curriculo Nacional Base de Formacion
Inicial Docente, describe que las caracteristicas son cualidades, especificidades vy
particularidades propias de cada cultura que la difieren de las otras culturas. Es contundente que
toda cultura en el mundo difiere de otras de acuerdo los conocimientos, lengua, artes, tecnologia
y especificamente su propia cosmovision. Por lo que, al abordar las caracteristicas de la
interculturalidad, permite presentar los elementos de cada una de las culturas para que exista
verdaderamente un didlogo, intercambio, respeto, tolerancia entre las personas y culturas

existentes en un mismo territorio.

Salazar, (2009) propone algunas caracteristicas de las relaciones interculturales para que sea una
relacion de armonia entre las culturas, una relacion de intercambio positivo y convivencia social

entre actores culturalmente diferenciados. Sobre ellas se hara las siguientes reflexiones:

Confianza es la actitud que resulta de la creencia, certidumbre, seguridad y confiabilidad de la
persona en su identidad cultural y linguistica en una sociedad multicultural. Le permite tener
franqueza y amistad para relacionar e intercambiar positivamente con personas pertenecientes a
otro grupo social o comunidad cultural. Se realiza plenamente cuando el marco de politicas
culturales, linglisticas y educacionales del pais esta disefiado conforme al pluralismo cultural.

Cuando la relacion es desigual dominante-dominado, mayoria-minoria, sin equidad étnica,
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cultural, linglistica y de género, sera dificil desarrollar la confianza para el desarrollo de la

persona y la comunidad.

Reconocimiento mutuo es el reconocimiento del otro como tal, en sus codigos linguisticos y
costumbres, capacidades, formas de vida, cosmovisién, formas de organizacion social y
patrones de crianza. Al ser de reconocimiento mutuo, cada uno valora al otro como su hermano,
su préjimo o su conciudadano, con quien dialoga, intercambia, construye, suefia y realiza sus
propdsitos en una relacién respetuosa y reciproca sin que la cultura propia sea un obstaculo.
Porque en materia de los valores de las culturas existen concordancias, ademas siempre suman,
nunca restan. El reconocimiento mutuo se da cuando ambos partes se aceptan como

interlocutores validos y en cuanto a sujetos iguales en derechos y ciudadania comdn.

En cuanto a la comunicacion efectiva, las culturas no son islas incomunicadas, ademas son
dindmicas y no estaticas. Se comunican entre si y se intercambian conocimientos, valores,
motivos estéticos y astronomia, artes y vision del mundo. La comunicacion efectiva no se da
cuando en una nacion pluricultural se implementa una politica monocultural y monolingie en
la que un grupo social pasa a tomar las decisiones en su codigo linglistico y patrones culturales,

relevando las otras a una situacién de sojuzgamiento y asimilacion.

Respecto al didlogo y debate, la interculturalidad es un dialogo entre iguales. En una sociedad
pluricultural el didlogo y el debate se debe dar entre iguales, en el sentido de que cada uno
dialoga desde su cultura a través de las convergencias y puntos en comdn, porque no hay culturas
superiores e inferiores, solo hay culturas diferentes. El dialogo y debate que se realiza con
reconocimiento mutuo y comunicacion efectiva lleva a la consecucion del bien comdn y la
conducta fraternal entre si de todos los habitantes de una nacidn o pais. En la era de la
conectividad mundial y la sociedad del conocimiento, el dialogo intercultural de un pais hace
méas informados y cultivados a sus habitantes, sin perder su identidad cultural pero si

fortaleciendo su participacion en las dinamicas regionales y mundiales.

El aprendizaje mutuo es una actitud reciproca de los miembros de culturas diferentes en un

ambiente propicio de igualdad y equidad. Cada cultura considera que su cosmovision, sus
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conocimientos, valor, principios de su pensamiento, sus métodos para resolver problemas y
satisfacer necesidades materiales y espirituales, formas de organizacion y normas de
convivencia social y politica y comportamiento con la naturaleza, economia y espiritualidad,

son las que cumplen la funcién para su desarrollo humano social.

El intercambio positivo es el aporte que cada comunidad cultural hace por medio de sus
integrantes, con lo mejor de si mismos para la configuracion de la vida social del pais. Cada uno
de los actores culturalmente diferenciados aporta algo que sirve para el desarrollo del otro y de
ambos. Se trata de todo lo que conlleva una lengua, conocimiento, tecnologias, valores,

habilidades, tradiciones, formas de adaptacion, expresion artistica, creencias y signos sociales.

En la resolucion pacifica del conflicto la persona humana es un ser social y también es un ser
de conflictos. Cada cultura tiene sus formas de solucionar las contradicciones y los conflictos
entre los miembros de la comunidad cultural, asimismo posee métodos y procedimientos para
entenderse con los de otras culturas y pueblos. En Estados nacionales pluriculturales,
multilinglies y multiétnicos, los pueblos y culturas que lo forman han encontrado la forma de
convivir pacificamente, en sus dinamicas, participacién y competencia; tienen normas,

procedimientos y autoridades para conocer, analizar, tomar consejo e impartir justicia.

En cuanto a la cooperacion la interculturalidad se va construyendo por fases de acuerdo con el
entendimiento mutuo y a la cooperacion intercultural y entre culturas. Se apoya en los principios
de solidaridad, complementariedad y en la reciprocidad. La convivencia social se apoya en el
respeto mutuo y la aceptacién de unas normas comunes; viene de la aceptacion de las otras
opiniones y estilos de vida hacia el que piensa o actla de manera diferente; se buscan arreglos
por medios no violentos de las tensiones y disputas. Conciencia de todos de que convivir es algo
dificil y que exige esfuerzo y aprendizaje. En definitiva, es la convivencia dindmica y
enriquecedora que va mucho mas alla de la mera coexistencia de no agredirse y soportarse.
Aunque la mera coexistencia de no agresion es mejor que la violencia y agresion que han sufrido

los pueblos indigenas y otras comunidades étnicas en la historia de América.

2.2.5. Niveles de la interculturalidad
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Todas las iniciativas deben ir encaminadas hacia el buen vivir del ser humano con todos los
elementos de su entorno, con la finalidad de lograr el desarrollo humano sostenible. Sin
embargo, todas las decisiones tienen sus niveles conforme se avanza con investigacion y
construccion de los conceptos. En relacién con las caracteristicas, Nuevamente, Mendizabal
(2007) expone tres niveles de la interculturalidad tales como: asimilista, integracionista y

equidad.

Asimilista se refiere a la forma de copiar la forma de una persona o de un pueblo. La asimilacion
es un modelo de organizacién social que incorpora paulatina o bruscamente la cultura de los
pueblos indigenas a la cultura ladina o a la cultura nacional. Integracionista es un nivel que se
refiere a la practica de algunos elementos de otra cultura, pero no en su totalidad, simple y

sencillamente se hace con la intencidn de integrar a las personas de otra cultura a la propia.

La interculturalidad desde las culturas dominadas puede verse como una forma mas sofisticada
de asimilacion o integracionismo, existiendo por lo tanto un considerable recelo en
determinados lideres y organizaciones. Equidad es un nivel que se refiere a la igualdad de
oportunidades, desarrollo equitativo de los conocimientos y oportunidad de vivenciar los
valores, costumbres, artes y tecnologia de las distintas culturas que conviven en un mismo

territorio.

2.2.6. La interculturalidad como concepto politico

Barrios (2004) comenta que, durante el proceso de los Acuerdos de Paz, en la plaza central de
la ciudad de Guatemala, el entonces presidente Ramiro de Ledn Carpio, participd en una
ceremonia espiritual maya. Este hecho marc6 un precedente sobre el respeto que debe prevalecer
en el pais sobre las manifestaciones espirituales de los pueblos originarios. A partir desde
entonces los presidentes han participado en grandes eventos de la espiritualidad maya, con la
intencion de ganar votos y que la poblacion se dé cuenta que no existe discriminacion de parte

de las personas que gobiernan este pais.

Es por ello por lo que, en el Estado guatemalteco, se habla de interculturalidad como una politica

de integracién, asimilacion y ladinizacion del pueblo maya al sistema social y legal con el
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objetivo de lograr la desaparicion de los pueblos existentes en el pais y hablar de guatemaltecos

y guatemaltecas, obviando la identidad de las personas pertenecientes a una cultura milenaria.

2.2.7. La interculturalidad en la educacion escolarizada

En la escuela, como lugar de formacion, el estudiante se encontrara con la realidad de otros y se
enfrentard a las diferencias culturales a la propia y a la de su familia. El tendra que aprender a
respetar las diferencias y entender que €l tiene una cultura que no es universal, valorando asi a

los demas, para que todos puedan aprender unos de otros.

Es decir, el aula se convierte en el lugar donde cada estudiante pueda expresarse y afirmar su
diferencia al compartir con los demas. Al resolver los problemas comunitarios y que ensefie a
participar democréaticamente, que respete los conocimientos y la lengua materna de la cultura
maya Yy de otras culturas existentes en el pais. La interculturalidad es fomentar las relaciones
armoniosas entre maestros, estudiantes y padres de familia, pertenecientes a diferentes culturas
valorando apropiadamente las potencialidades, los aportes, las riquezas y los recursos que
poseen las culturas logrando reconocer y aceptar al hermano o a la hermana como es, con sus

cualidades, creencias y cultura.

La interculturalidad en la educacién escolarizada es fundamental para fortalecer los
conocimientos de la cultura propia de la comunidad educativa posteriormente los conocimientos
de las demas culturas en un mismo territorio o pais. La escuela como una de las instituciones
que esta presente en la comunidad o territorio debe proporcionar un espacio de convivencia
armonia, cooperacion, colaboracién, solidaridad y respeto entre los estudiantes y docentes para

una relacién social justa y equitativa como una familia estudiantil.

2.2.8. Principios pedagdgicos de la educacion intercultural
Con relacién a los principios pedagogicos de la educacion intercultural segun Pefialva y Soriano
(2010) describen que la formacion y fortalecimiento en la escuela y en la sociedad de los valores

humanos de igualdad, respeto, tolerancia, pluralismo, cooperacién y corresponsabilidad social.
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El reconocimiento del derecho personal de cada estudiante al recibir la mejor educacién

diferenciada, con cuidado especial de la formacion de su identidad personal; el reconocimiento

positivo de las diversas culturas y lenguas y de su necesaria presencia y cultivo en la escuela; la

atencion a la diversidad y el respeto a las diferencias, sin etiquetar ni definir a nadie en virtud

de estas y la no segregacion de grupos.

La lucha activa contra toda manifestacion de racismo o discriminacion.

Comunicacién activa e interrelacion entre todos los alumnos; la gestion democratica y la
participacion de los alumnos en las aulas y en el centro.

La participacion de los padres en la escuela y el incremento de las relaciones positivas entre
los diversos grupos étnicos.

La insercion activa de la escuela en la comunidad local. Todo esto implica segun el autor ya
citado que la educacion intercultural remite a la formacion sistemética de todo educando en
la comprension de la diversidad cultural de la sociedad actual.

El aumento de la capacidad de comunicacion entre personas de diversas culturas.

La creacion de actitudes favorables a la diversidad de culturas.

El incremento de la interaccidn social entre personas y grupos culturalmente distintos.

La consideracion de la interculturalidad como una dimension basica de la educacion general

de los individuos, los grupos y las comunidades.

2.2.9. Limitaciones para la practica de la interculturalidad

La perspectiva critica de la interculturalidad se refiere precisamente, Segun Mendizabal (2007):

Al anélisis que se realiza de los discursos y las précticas de la interculturalidad prevalecientes
en el pais. (...) especialmente por la poblacién oprimida, discriminada y explotada, es mas
un enfoque académico del reconocimiento de la identidad, dejando fuera los temas referentes
a los codigos sociales y la produccion del sentido, asociados al funcionamiento de estructuras

del poder (p.46).

En esta misma linea de ideas también se presentan otras limitantes tales como:

e Lamentalidad de los mayas con el pasado colonial.
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e Desconocimiento de los 5,000 afios de desarrollo de la cultura maya.

¢ Insuficientes investigaciones locales y de difusion de las culturas maya, xinka y garifuna de
parte de las universidades, centros de investigacion, instituciones estatales, organizaciones
mayas y otros.

e Los textos escolares y universitarios siguen reproduciendo una vision parcial y distorsionada
de las culturas maya, xinka y garifuna.

e Los mayas conocen su cultura de manera parcial y descontextualizada (factor de la pérdida
de la identidad).

e Carencia de politicas publicas que faciliten recursos técnicos y financieros, para sistematizar
y difundir las 4 culturas guatemaltecas.

2.2.10. Condiciones para la préactica de la interculturalidad

Algunos autores como GOmez y Hernandez, (2010) describen que existen diversidad de

condiciones para la practica de la interculturalidad como eje fundamental educativo abre las

posibilidades de mejorar la calidad de vida para el ser humano a escala individual y social,
potenciando la equidad, el protagonismo, la democracia, la proteccion de los recursos naturales

y el respeto a la diversidad étnico-cultural Especialmente para paises como Guatemala, existe

diversidad de condiciones favorables para la interculturalidad tal como se presenta a

continuacion, segun el Acuerdo Gubernativo 22-2004:

e Legitimidad del tema: Constitucidn Politica, convenios internacionales, Acuerdos de Paz,
COPARE, comision consultiva, planes de gobierno, organizaciones. mayas, comunidad
internacional, declaraciones, congresos.

e Construccion de la democracia participativa en el pais (inicios de participacion maya, xinka
y garifuna en la vida politica.

e Multiculturalidad e interculturalidad en el disefio de la Reforma Educativa por la COPARE
y seguimiento por la Comisién Consultiva de la Reforma Educativa. Indicios de la
pertinencia linglistica y cultural en la prestacion de servicios educativos y publicos en
general. Pago 10 % de bono a maestros bilingues.

¢ Inicio de la interculturalidad como politica publica. Viceministerio EBI. Comisionado para

la inclusion de los pueblos maya, xinka y garifuna.

34



La Reforma Educativa permite introducir cambios en la formacion inicial y continua de
docentes; en el curriculo nacional y regional.
Inicio de la generalizaciéon de la educacion bilingiie multicultural e intercultural en dos

idiomas para todos los guatemaltecos.

2.2.11. Objetivos de la interculturalidad

Con relacion a los objetivos de la interculturalidad. Soriano (2005) expone que el gran objetivo

de la practica de la interculturalidad es “logar la convivencia, la valoracion y validacion del otro,

y la interaccion, que debe hacerse a través del mutuo reconocimiento y de la posibilidad de

dialogar democréaticamente, distinguiendo y aceptando las diferencias (que sean respetables)

como crecimiento y enriquecimiento mutuo” (p.11). Ademaés de este gran objetivo también se

tienen otros objetivos tales como:

Lograr de la igualdad de oportunidades educativas de todos los grupos socioculturales.
Logar los beneficios que se obtienen de la educacion, especialmente el logro de una vida
digna.

Desarrollar competencias interculturales en todos los estudiantes y profesores.

Lograr la concrecion de nuevas practicas educativas, y el intercambio de experiencias que
favorezcan una ensefianza y aprendizaje que mejore la educacion en todos los niveles y
modalidades.

Vivir y convivir con personas de diferentes etnias y culturas, lo que implica la oportunidad
de abrirse a procesos de autoconocimiento y de conocimiento del otro, el compartir espacios
y experiencias, y construir un lugar en el que se potencie la interaccion y el reconocimiento
mutuo.

Logar el acceso a los conocimientos de otras culturas en la formacion del profesorado ha sido
puesta de relieve en diversos estudios realizados en el entorno. Ese conocimiento sobre otras
culturas y sus especificas escalas axiologicas hard mas conscientes a los profesores de la
escala valorativa que sustenta su propia cultura.

Justificar la necesidad de un enfoque intercultural en la educacion, de cara a la intervencion
pedagdgica que permita lograr actitudes y destrezas de naturaleza intercultural.

Comprender el fendmeno de la interculturalidad en el mundo actual, delimitando

adecuadamente esquemas conceptuales y metodologias de estudio.
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e Conocer y valorar los principales temas que debe abordar un proyecto de educacién
intercultural dentro y fuera del sistema educativo, prestando especial atencién al desarrollo
de competencias interculturales.

e Estudiar estrategias de intervencion pedagogica y social a favor de la interculturalidad,

procurando el disefio de nuevas técnicas en funcion de sujetos y contextos.

2.2.12. Valores de la interculturalidad
Con relacion a los valores de la interculturalidad, Santos (2014) argumenta:

Todas las personas van adquiriendo valores distintos a través de la observacion y la imitacion
de los demas. Cada individuo ha de construir su propio sistema de valores, y el docente debe
guiarle para que ese método se vaya cumpliendo y proponerle situaciones para que el propio

nifio/a vaya experimentado e interiorizando esos valores (p.16).

En la educacion escolarizada existe un sistema de valores que el docente pretende promover y
desarrollar para establecer una relacién con los valores dentro del aula, asi como los valores que
se encuentran en su entorno sociocultural y los valores propios de cada uno. Con esto se puede
crear un propio esquema que no de derecho a confusion y a partir del cual el maestro/a pueda
actuar de manera adecuada para que el nifio/a vaya adquiriéndoles. El clima social del aula: el
individuo debe de comenzar a tomar decisiones y por tanto a tener la iniciativa en las distintas
cosas que realice. Debe de ir captando esa seguridad y confianza con el grupo para que esos
valores que va adquiriendo vayan haciéndose presentes en los distintos ejercicios que este

ejecute.

La actitud del docente debe ser positiva a la hora de llevar en practica un sistema de valores. Ha
de conocer los distintos valores, asi como su puesta en practica. EI docente ha de buscar ese
método que le permita actuar en clase de la manera correcta y aplicando ese sistema de valores
que cada alumno tiene establecido y por lo tanto el maestro debe de investigar. La
interculturalidad a través de los valores son muchas las variables que hacen que el sistema de
valores esté presente en el aula, por eso es fundamental que desde un primer momento el docente

explore que valores posee el nifio/a y a partir de ahi vaya buscando el camino mas adecuado
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para inculcarles otros mas secundarios, no por ello mucho menos importantes. Con ellos el
infante comenzara una educacion basada en valores, lo que le permitira ponerlos en préctica

tanto en la escuela como en su entorno social tales como:

Tolerar significa reconocer el pluralismo, respetar y compartir con los demas, defender el
derecho de libre expresion de las opiniones y modos de vida del igual. Esto quiere decir que
tolerar representa respetar al otro, compartir sus modos de vida y aceptarle tal y como es. La
educacién para la tolerancia implica adquirir una serie de competencias y habilidades para
afrontar los distintos conflictos que pueden plantearse en la vida, asi como establecer un didlogo
con el otro para situarse en su posicion. Educacién para la tolerancia no solo es el respeto hacia
los iguales, sino que se debe de aceptar a la persona tal y como es sin menospreciar las
diferencias que esta pueda presentar. Desarrollar las habilidades de escucha y didlogo para

comprender lo que el otro quiere decir y asi ponerse en su lugar para una mejor comprension.

Los estudiantes tienen que reconocer que no estan solos, sino que hay personas iguales que ellos
a las que deben de aceptar. No solo por el simple hecho de ser de otra cultura va a ser distinto,
por eso es importante inculcarles el valor del respeto desde la infancia, para que ellos puedan ir
acogiendo y aceptando a los demas y estableciendo un didlogo para conocer mejor a ese
individuo. Es un sistema que acepta, toleray reconocer las distintas posiciones que pueden surgir

sobre algin tema.

Solidaridad significa reconocer al otro y ponerse en su lugar para afrontar esas dificultades que
puede presentar y buscar una serie de soluciones. Esto es importante que lo vayan desarrollando
desde la nifiez, ya que este valor se va aprendiendo con el paso del tiempo. Con la educacion
para la solidaridad se pretende que el nifio/a vaya desarrollando acciones positivas que le llevan
a una toma de conciencia de las diferentes situaciones que se pueden plantear en su pais
(marginacion, pobreza, inmigracién). Se trata de un nuevo estilo de vida, una manera distinta
de mirar al otro, de acercarse y entender al hombre, una filosofia que admitiendo la condicion
material del ser humano afirma, con no menos fuerza, su autonomia, creatividad y conciencia

humanas.
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Cooperar significa ayudar a los demas. Es importante que los infantes empiecen a cooperar ya
desde nifios, es decir, que comiencen desde su propia casa ya que esto facilitara la cooperacion
en la escuela. Pero, esto no resulta un agravante, con ello quiero decir que las personas egoistas
se miran primero ellas y que todo es para ellas, pero con el paso del tiempo se van dando cuenta

de que hay mas gente a su alrededor a la cual puede ayudar y mostrar su apoyo hacia ellas.

2.2.13 Fundamento legal de la interculturalidad

Para autores como Alvarez, Guoron y Tirado (2001) argumentan que la lucha por el desarrollo
linguistico es pues, una lucha abierta contra el sistema neocolonial hacia la busqueda de
relaciones sociales solidarias, justas, fraternas e interculturales entre los diferentes pueblos de
Guatemala. Hablar y escribir en el idioma maya, es, por tanto, un derecho, un acto y una lucha

politica.

El argumento anterior se complementa con Articulo 58 de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala. Indica con relacion a la identidad cultural: “se reconoce el derecho de
las personas y de las comunidades a su identidad cultural de acuerdo con sus valores, su lengua
y sus costumbres” Yy el 76. “Sistema educativo y ensefianza bilingie. La administracion del

sistema educativo deberd ser descentralizado y regionalizado”.

Con relacion al idioma materno y otras lenguas en el proceso de ensefianza aprendizaje de los

estudiantes, para autores como Walqui y Galdames (2008) describen que los principales

planteamientos del aprendizaje de un segundo idioma para aprender de otras culturas son las

siguientes:

e Estimular el desarrollo de competencias de los estudiantes para el aprendizaje de un segundo
idioma.

e Favorecer la construccion de aprendizajes significativos y con propdsitos claros para los
estudiantes.

e Contextualizar los aprendizajes dentro de su situacion auténtica.

e Estimular la interaccion entre estudiantes y docentes.

e Desarrollar habilidades metacognitivas.
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En relacion con la promocion, utilizacion y desarrollo de los idiomas mayas, segun la Ley de
los Idiomas Mayas 19-2003 en los articulos 8 y 13 indican que en el territorio guatemalteco los
idiomas mayas, garifuna y xinka podrén utilizarse en las comunidades linguisticas que
correspondan, en todas sus formas, sin restricciones en el d&mbito publico y privado, en
actividades educativas, académicas, sociales, economicas, politicas y culturales y en el Sistema
de Educacion. El Sistema Educativo Nacional, en los &mbitos publico y privado, debera aplicar
en todos los procesos, modalidades y niveles, el respeto, promocién, desarrollo y utilizacién de
los idiomas maya, garifuna y xinka, conforme a las particularidades de cada comunidad

linguistica.
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Capitulo 3
Marco metodoldgico

3.1. Problematica para investigar

Visto el tema de la inclusién como un derecho adherido al derecho a la educacion que considere,
valore y respete las diferentes capacidades, los intereses, necesidades, costumbres, idiomas,
edades, étnica y discapacidad. Una vez consideradas las condiciones propias del centro
educativo y el enclave donde se encuentra ubicado, también apunta a los estudiantes que se
quedan fuera del Sistema Educativo Nacional. Es importante considerar si los esfuerzos del
Estado en minimizar los efectos de exclusién han dado resultados pues la infraestructura,
mobiliario, equipo, materiales didacticos, estrategias que el docente utiliza van inmersas dentro

de la educacion inclusiva.

Al enumerar la calidad del proceso académico, las horas efectivas, las actividades
socioculturales realizadas, en fin, en su conjunto el microcomponente educativo propio del
establecimiento. Existen muchas necesidades educativas individuales, aquellas que son propias
de forma personal que requieren atencion pedagdgica por estudiante aunada a sus motivaciones.
Dentro del salén de clases también se ven insuficiencias comunes como relacién con las demas

personas, el pensamiento l6gico, la identidad, la autoestima, el idioma, etc.

Por otro lado, los principios, valores, conocimientos y la cosmovisién de los pueblos originarios
estan ausentes en la educacion el sistema educativo de los estudiantes pertenecientes a las
comunidades de la cultura maya mam y la sipacapense en este estudio. La implementacion del
Curriculo Nacional Base (CNB) en la formacion de los estudiantes del Magisterio Infantil de
Educacion Bilingue Intercultural en aldea San Luis, Comitancillo, San Marcos, donde conviven
tres idiomas y tres culturas: el sipacapense, el mam y el castellano con sus respectivas

cosmovisiones.

Sin embargo, el material didactico desde la cosmovision de los estudiantes, la desvalorizacion

de los concomimientos y sabiduria de los pueblos, la falta de formacion y capacitacion de los
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docentes en servicio en cuanto al manejo de una metodologia adecuada y novedosa para la
practica de la interculturalidad en los centros educativos son algunas cosas que se puede listar

para llegar a la comprension de ejercicio de investigacion.

3.2. Enfoque de la investigacion

El enfoque de investigacién mixto combina las orientaciones tanto cualitativas y cuantitativas
incluyendo las caracteristicas de ambos. Entre sus procesos se puede mencionar que llevan a
cabo la observacién de fendmenos, establece suposiciones o ideas relativas a la observacion,
prueban el grado de fundamento de las suposiciones, se revisan las suposiciones a base de

pruebas o del analisis y promueven nuevas observaciones.

El sustento investigativo recae en el método mixto en virtud de que recopila del método
cualitativo y del método cuantitativo la entremezcla para las etapas que conduzcan a una
comprension e interpretacién amplia y rigurosa de las variables de estudio y finalmente concluir
presentacion de resultados. Pues al recolectar, analizar y vincular datos de los dos métodos
indicados puede determinar de manera numérica los datos recopilados a través de las encuestas

y entrevistas.

3.3. Alcances de la investigacion

Los estudios descriptivos estan orientados a responder por las causas de los fenémenos, bajo el
interés de explicar por qué ocurre un fendmeno y con qué condiciones ha de manifestarse y por
qué dos o mas variables se relacionan. Tiene como prioridad describir cualidades y
caracteristicas de un fenomeno en estudio al profundizar o medir situaciones o conceptos. Su

principal objetivo es detallar el fendmeno, por lo que se tomé como base un alcance descriptivo.
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3.4. Objetivos

3.4.1. General
Establecer si la educacion inclusiva tiene algun impacto en la interculturalidad en el Instituto de
Educacién Diversificada por Cooperativa de Ensefianza, aldea, San Luis, Comitancillo, San

Marcos.

3.4.2. Especificos

e Analizar si laeducacion inclusiva se aplica dentro de los procesos pedagdgicos que el docente
desarrolla.

e Determinar si la educacion inclusiva fortalece la interculturalidad dentro del proceso de
aprendizaje de los estudiantes.

¢ Identificar si existen elementos integradores que favorezcan oportunidades de participacion

en un proceso de ensefianza adaptados a las necesidades diversas de los estudiantes.

3.5. Pregunta de la investigacion

El tema de inclusién educativa en un territorio tan pequefio como Guatemala es gigantesco, pues
su interculturalidad es grande, conviven 4 culturas, entre 22 idiomas mayas segun DIGEBI y un
idioma oficial que es el espafiol; cada uno de los pueblos convivientes con su propia

cosmovision y formas diversas de vida.

La cultura, la religion, el arte, las artesanias, la vida familiar, las tradiciones, etc. son para cada
pueblo en particular diferente. En esa forma de ver la vida, entender la sociedad, nace una
inquietud; adentrar en un punto estratégico educativo como lo constituye el Instituto de
Educacion Diversificada de aldea San Luis, pues como punto de convergencia entre tres idiomas
distintos y dos culturas. Entre los pueblos con idiomas diferentes estan: el sipacapense, el mam

(con variantes por ser del area del altiplano) y el espafriol.

Hay una profunda curiosidad que da origen al constructo investigativo, con la idea de saber si

la educacion inclusiva tiene algin impacto en la interculturalidad de los estudiantes del Instituto
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de Educacién Diversificada por Cooperativa de Ensefianza, aldea, San Luis, Comitancillo, como
conviven y como se realizan los procesos educativos. Este tema de educacion inclusiva, por
supuesto se puede plantear desde diferentes angulos, desde la Optica de la investigacion va en
torno a los elementos integradores para favorecer oportunidades de participacion en los procesos
de ensefianza que los docentes realizan y considerar si es adaptado a las necesidades diversas de

los estudiantes. Por lo que se plante0 la siguiente pregunta de investigacion:

¢Cual es el impacto de la educacion inclusiva en el marco de la interculturalidad en el Instituto
de Educacién Diversificada por Cooperativa de ensefianza de la carrera de Magisterio Infantil

Bilingue Intercultural, aldea San Luis, Comitancillo, San Marcos?

Del problema planteado se derivan las siguientes interrogantes:

e ;Se aplica dentro de los procesos pedagdgicos que el docente realiza una educacion
inclusiva?

e Como favorece la educacion inclusiva el aprendizaje de los estudiantes?

e ;Existen elementos integradores que favorezcan oportunidad de participacion adaptados a

las necesidades diversas de los estudiantes?
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3.6. Operacionalizacion de las variables

mam,

que favorezcan

Tabla No. 1
Operacionalizacion de variables
Problema Variable Variable Variables Obijetivo Objetivos Sujetos de Preguntas para

central de la de estudio dependiente | independientes general especificos investigacion | los instrumentos

investigacion
El Instituto de | Educacion La La Establecer si la | Analizar si la Estudiantes, | ¢Cuentael
Educacion inclusiva educacion | interculturalidad | educacion educacion docentes, establecimiento
Diversificada inclusiva es la interaccion | inclusiva tiene inclusiva se director y con un
por consiste en | positiva, la algin impacto aplica dentro de | padres de programa de
Cooperativa Interculturalidad | hacer sentir | apertura, el enla los procesos familia del orientacion a
de Ensefianza en los intercambio interculturalidad | pedagdgicos Instituto de padres de
de la carrera estudiantes | reciprocoy la en el Instituto que el docente Educacion familia
de Magisterio ese solidaridad de Educacion desarrolla. Diversificada | relacionada a
Infantil sentimiento | efectiva entre Diversificada por educacion
Bilingle de grupos étnicos y | por Cooperativa | Determinar si la | Cooperativa | inclusiva de sus
Intercultural, pertenencia | pueblos de un de Ensefianza, educacién de Ensefianza | hijos?
aldea San ala mismo pais. aldea, San Luis, | inclusiva de la carrera
Luis, comunidad Comitancillo, fortalece la de :Se fomenta la
Comitancillo, educativa San Marcos. interculturalidad | Magisterio organizacién y
San Marcos se donde cada dentro del Infantil realizacion de
encuentra uno de proceso de Bilingue actividades
ubicado en un ellos se aprendizaje de Intercultural, | relacionadas a
espacio sienta los estudiantes. | aldea San interculturalidad
geogréfico en valorado Luis, y a educacion
gue converge como un Identificar si Comitancillo, | inclusiva?
con tres igual. existen San Marcos | ;(Cuenta con
culturas elementos una adecuada
potenciales la integradores preparacion

para desarrollar

sipacapense, oportunidades educacion
ladinay en de participacion inclusiva en el
baja escala la en un proceso proceso
K’iche’ y de ensefianza educativo?
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Problema
central de la
investigacion

Variable
de estudio

Variable
dependiente

Variables
independientes

Objetivo
general

Objetivos
especificos

Sujetos de
investigacion

Preguntas para
los instrumentos

dentro de este
pluralismo y
cosmovision
particular de
cada una de
estas culturas
es posible que
no se lleve a
cabo la
practica de
una pedagogia
gue permita
una Educacién
Inclusiva para
todos los
estudiantes y
gue algunos se
gueden en
rezago por
esta
problematica.

adaptados a las
necesidades
diversas de los
estudiantes.

¢ Establece
actividades que
promuevan la
interculturalidad
en el aula?

Fuente: elaboracién propia
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3.7. Delimitacion

3.7.1. Temporal

Para el efecto de este estudio denominado Educacion Inclusiva y su impacto de la
interculturalidad en el Instituto de Educacion Diversificada por Cooperativa de Ensefianza de la
carrera de Magisterio Infantil Bilingle Intercultural, aldea San Luis, Comitancillo, San Marcos;
se establecié como marco de referencia la siguiente temporalidad: del mes de junio de 2019 al
mes de enero de 2020.

3.7.2. Espacial

El Instituto de Educaciéon Diversificada por Cooperativa de Ensefianza de la carrera de
Magisterio Infantil Bilingle Intercultural, se encuentra enclavado en aldea San Luis,
Comitancillo, San Marcos a unos 15 km de la cabecera municipal, el cual atiende comunidades
procedentes de los municipios de Sipacapa, San Miguel Ixtahuacén, Tejutla y Comitancillo del
departamento de San Marcos.

3.7.3. Teorica

Siendo que el Instituto de Educacion Diversificada por Cooperativa de Ensefianza de la carrera
de Magisterio Infantil Bilingle Intercultural, aldea San Luis, Comitancillo, San Marcos, es un
establecimiento donde asisten estudiantes de tres culturas, se pretende establecer si se aplica una
educacion inclusiva dentro de los salones de clases y si estas son relativas a las practicas
vivenciales en el centro educativo, consultando diferentes bibliografias y e-grafias se contd con

informacion adecuada para sustentar las teorias relativas a la investigacion.

3.8. Universo

En estadistica el universo es la delimitacion del campo de investigacion del cual se obtiene el
conjunto compuesto por todas las unidades de observacion que van a ser investigadas, es decir
la totalidad de elementos con caracteristicas similares objeto de estudio. En la presente
investigacion, el universo lo constituye la totalidad de la comunidad educativa del Instituto de

Educacion Diversificada por Cooperativa de Ensefianza, aldea, San Luis, Comitancillo, San
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Marcos, por las circunstancias particulares especialmente por la distancia a la cabecera
municipal y porque a su alrededor no existen otros centros de estudios a este nivel, cuenta con
dos carreras: Magisterio infantil bilingle intercultural y Perito Contador con Orientacion en
Computacién. Con un total de 116 estudiantes, 12 docentes y un director. Los datos de los
estudiantes y docentes se lograron a través de la estadistica inicial de la carrera de Maestro de
Educacion Primaria Bilingue Intercultural del presente afio, gracias a la Coordinacion Distrital

del sector: 1204.5 del nivel medio del municipio de Comitancillo, San Marcos.

3.9. Muestra

En este estudio se tomd en cuenta a estudiantes y docentes de la carrera de Magisterio infantil
bilingtie intercultural del referido instituto, pues son datos que se pueden manejar

adecuadamente, ademas al director y a diez padres de familia.

3.10. Unidades de analisis y sujetos de la investigacion

Los sujetos por considerar en este analisis son los estudiantes, docentes, director y padres de
familia del Instituto de Educacion Diversificada por Cooperativa de Ensefianza, aldea, San Luis,
Comitancillo, San Marcos. Con la idea de relacionar la educacion inclusiva que reciben los
estudiantes en la interculturalidad: estudiantes bilingies mam y Sipacapense, monolingies

castellanohablantes y el abordaje de los conocimientos de la cultura maya.

3.11. Técnicas de investigacion

Las técnicas de investigacion segun Gonzalez (s.f.) son procesos e instrumentos que se utilizan
al iniciar el estudio de un fenébmeno determinado. Las mismas permiten recopilar, examinar y
exponer la informacion, de esta forma se logra el principal objetivo de toda investigacion, que
es adquirir nuevos conocimientos.

e Encuesta a docentes: se aplicé a 8 catedraticos que desarrollan todas las areas de estudio con

los estudiantes de cuarto, quinto y sexto grados del magisterio.
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e Encuesta a estudiantes: se logro aplicar a 44 estudiantes entre jovenes y sefioritas inscritos
legalmente en el ciclo escolar 2019 de la carrera de Magisterio Bilingue Intercultural.

e Encueta al director: se aplico satisfactoriamente la encuesta al director del establecimiento
donde se realiz6 este estudio de investigacion.

e Encuesta a padres de familia: son padres y madres de familia que participan activamente en
las diversas actividades que se realizan en el establecimiento, se tom6 una muestra de diez

padres de familia.

3.12. Instrumentos

La encuesta como instrumentos de investigacion cientifica permite recopilar informacion
mediante preguntas estructuradas que formula el investigador que dan respuesta a las variables
de estudio y por lo tanto el instrumento a utilizar es el cuestionario. El cuestionario fue aplicado

a estudiantes, docentes y al director del centro educativo.

3.13. Prueba piloto

La prueba piloto, para la validacion de los instrumentos, se realizé con 12 estudiantes de quinto
magisterio y 2 docentes del Instituto Diversificado de Educacién Infantil Bilingle Intercultural,

aldea San Luis, Comitancillo, San Marcos.

3.14. Ajustes de los instrumentos derivados de la prueba piloto

Posterior a la prueba piloto de los instrumentos aplicados con docentes y estudiantes del
establecimiento se realizaron las enmiendas y correcciones correspondientes con la

intencionalidad de que la actividad de campo tenga la solidez necesaria.

3.15. Factibilidad y viabilidad

Fue importante contar con la participacién de la comunidad educativa: estudiantes, padres de

familia, docentes y director quienes gentilmente apoyaron con la realizacion de las encuestas.
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Se conto con suficiente espacio de trabajo y colaboracion en la recoleccidn de datos, indagacién
y profundizacion de las variables de estudio. Ademas, se utilizaron fondos propios en cuanto al
soporte econémico, aunque el establecimiento queda a unos quince kilémetros de la cabecera
municipal de Comitancillo. Se utilizaron materiales de apoyo, internet, computadoras y otros
elementos adecuados a la investigacion. Finalmente, se realizaron actividades pedagdgicas y
académicas que fortalecieron al docente en su quehacer cotidiano en su profesion de nivel
medio.
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3.16. Cronograma

Tabla No. 2
Cronograma de tesis
Semanas 2019
el n|XX 84|22 2|92
Sl |9 382383938
S| "o |v|][g (Y2 & |V 4

Capitulo 1: Marco contextual

Entrega de tabla de variables

1.1 Antecedentes del problema

1.2 Importancia del problema

1.3 Planteamiento del problema

Capitulo 3: Marco metodoldgico

3.1 Problemadtica a investigar

3.2 Enfoque de investigacion

3.3 Alcance de la investigacion

3.4 Justificacion

3.5 Objetivos

3.5.1 General

3.5.2 Especificos

3.6 Pregunta de investigacién

3.7 Operacionalizacion de las variables

3.8 Definicion operativa

3.9 Delimitacion

3.8.1 Temporal

3.8.2 Espacial

3.8.3 Tedrica

3.9 Universo

3.10 Muestra

3.11 Sujetos de investigacion

3.12 Técnicas de investigacién

3.13 Instrumentos

3.14 Prueba piloto

3.15 Ajustes instrumentos

Trabajo de campo

3.16 Factibilidad y viabilidad

3.17 Cronograma

Capitulo 2: Marco teorico

4.1 Marco tedrico

Referencias
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Semanas 2019- 2020

23-27/9
3/9-4/10
7-11/10
14-18/10

21-25/10
6-10/01
13-17/01

20-25/01

27-31/01

Continuacion capitulo 2: Marco teorico

Desarrollo del marco tedrico

Referencias

Capitulo 4: Presentacion y discusion de la
investigacion

4.2 Presentacién de resultados

4.3 Discusion de resultados

4.4 Conclusiones de la investigacion

Resumen

Introduccion

Capitulo 5: propuesta

5.1 Nombre de la propuesta

5.2 Descripcion

5.3 Objetivos

5.3.1 Objetivo general

5.3.2 Objetivos especificos

5.4 Resultados esperados

5.5 Actividades

5.5.1 Cronograma

5.6 Metodologia

5.7 Implementacién y sostenibilidad de la
propuesta

5.8 Recursos

5.9 Presupuesto

Entrega de dictamen asesor

Fuente: elaboracion propia a partir de plantilla de tesis 2019 de la Universidad Panamericana.
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Capitulo 4
Presentacion de resultados

4.1. Educacion inclusiva y su impacto en la interculturalidad

4.1.1 Encuesta a estudiantes

Tabla No. 3
Pregunta No. 1 ¢ Cuenta el establecimiento educativo con un programa de orientacion

relacionado a educacion inclusiva?

Absoluto Relativo
Si 8 15 %
No 46 85 %
Totales 54 100 %

Fuente: investigacion de campo realizada con estudiantes y padres de familia del Instituto de Educacion

Diversificada Aldea San Luis, Comitancillo, San Marcos

Gréafica No. 1

Programa de orientacion a padres de familia

a0

% =) l
Fuente: elaboracién propia 2020

Interpretacion: la mayoria de los encuestados sefialan que no existe un programa de orientacion
a padres de familia relacionado a educacion inclusiva, esto repercute en que el proceso educativo
no se realice apegado a la interculturalidad pues en el &rea geogréfica donde se ubica se cuenta
con tres culturas distintas; la cultura sipacapense, la cultura mam y la cultura ladina.

Tabla No. 4
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Pregunta No. 2 ¢EIl centro educativo fomenta la organizacion y realizacion de actividades

a la interculturalidad y la educacion inclusiva?

Absoluto Relativo
Si 0 00 %
No 54 100 %
Totales 54 100 %

Fuente: investigacion de campo realizada con estudiantes y padres de familia del Instituto de Educacion
Diversificada Aldea San Luis, Comitancillo, San Marcos

Grafica No. 2

Programa de orientacion relacionado
a educacion inclusiva

Fuente: elaboracién propia 2020

Interpretacion: segun la grafica se visualiza que en el centro educativo no se fomenta la
organizacioén y realizacion de actividades que involucren a padres de familia relacionadas a la
interculturalidad, de tal manera que la educacion inclusiva se ve afectada pues no se convive

adecuadamente con las tres culturas que se interrelacionan en el centro educativo, repercutiendo
asi en los procesos de socializacion.
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Tabla No. 5
Pregunta No. 3 ¢ Los docentes cuentan con una adecuada preparacion academica para

desarrollar, velar y llevar al frente una educacion inclusiva en el proceso educativo?

Absoluto Relativo
Si 23 43 %
No 31 57 %
Totales 54 100 %

Fuente: investigacién de campo realizada con estudiantes y padres de familia del Instituto de Educacién

Diversificada Aldea San Luis, Comitancillo, San Marcos

Gréafica No. 3

Los docentes cuentan con una adecuada preparacion
para desarrollar, velar y llevar al frente una educacion
inclusiva

50 g
a0 =

30

20

10 ]

Si NO

Fuente: elaboracién propia 2020

Interpretacion: segun los encuestados se establece que la mayoria recalcan en que no se tiene la
preparacion adecuada para realizar procesos de inclusion en el aula, aunque pensar en esta
pregunta es dificil, pues para poder ser contratado el docente debe tener por lo menos el nivel
educativo con titulo de Profesor de Segunda Ensefianza o sus equivalentes, pero al hablar de
interculturalidad se solicita que los docentes tengan habilidades y las capacidades para llevar a
las aulas buenas précticas relativas a educacion inclusiva. Sin embargo, los resultados muestran
gue no todos los profesionales cuentan con estas caracteristicas y por lo tanto no se logra un

proceso académico adecuado en el centro educativo.
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Tabla No. 6
Pregunta No. 4

¢Realizan los docentes actividades que promueven la interculturalidad en el aula?

Absoluto Relativo
Si 12 22 %
No 42 78 %
Totales 54 100 %

Fuente: investigacién de campo realizada con estudiantes y padres de familia del Instituto de Educacion
Diversificada Aldea San Luis, Comitancillo, San Marcos

Gréafica No. 4

Actividades que promuevan la
interculturalidad en el aula

80

o0

30
20 | 1 '
10 ' e |

Sl NO

Fuente: elaboracién propia 2020

Interpretacion: segun los encuestados la interculturalidad es un proceso continuo y sistematico
en el gue se deben realizar actividades que la promuevan y lograr asi la integracion de todos los
estudiantes. Entre las actividades que pueden realizarse estan: narraciones, lecturas, ejercicios
de escritura, didlogos sobre aspectos de la comunidad, intercambios de roles, contacto en
situaciones cooperativas, programa de correspondencia en idioma materno, elaboracion de
protocolos internos del aula, etc. con la intencionalidad de que se cultiven adecuadamente los

estudiantes en un sistema intercultural.
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Tabla No. 7

Pregunta No. 5 ;Como debe cambiar las estrategias docentes para adaptarse a las

necesidades e intereses de cada estudiante?

Absoluto Relativo
Lenguaje incluyente 16 35 %
Materiales educativos con perspectivas incluyentes 4 11 %
Espacios y rincones de aprendizaje 12 22 %
Proyectos con tematicas incluyentes 14 31 %
Roles sociales 0 0%
54

Fuente: investigacion de campo realizada con estudiantes y padres de familia del Instituto de Educacién

Diversificada Aldea San Luis, Comitancillo, San Marcos

GréaficaNo. 5

tudi

Fuente: elaboracion propia 2020

Interpretacion: para los encuestados en relacion a los cambios de estrategias que deben
propiciarse en la educacion para adaptarse a cada estudiante, se considera de importancia el uso
de un lenguaje cotidiano como base fundamental para que el proceso se dé de una manera
reciproca y equitativa respetando la interculturalidad en el centro educativo eliminando de una
vez por todas la clase tradicional, tomando en cuenta materiales con perspectivas incluyentes y
los proyectos con tematicas adecuadas a la realidad social que viven los miembros de la

comunidad educativa del lugar.
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Tabla No. 8

Pregunta No. 6 ¢Existen condiciones favorables para trabajar los conocimientos entre

distintas culturas e idiomas que interacttan en el aula?

Absoluto Relativo
Si 0 0%
No o4 100 %
Totales 54 100 %

Fuente: investigacion de campo realizada con estudiantes y padres de familia del Instituto de Educacion

Diversificada Aldea San Luis, Comitancillo, San Marcos

Grafica No. 6

Condiciones favorables para trabajar
los conocimientos entre distintas
culturas e idiomas en el aula

80
60
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20 _ l*——-—"

5| NO

Fuente: elaboracion propia 2020

Interpretacion: segun la encuesta realizada dentro del proceso educativo no existen condiciones
favorables para trabajar los conocimientos distintos de cada cultura e idioma en particular. Se
asume que se trabaja la interculturalidad desde un enfoque integral por converger culturas
distintas en el medio circundante, sin embargo, las condiciones no son simétricas y las adecuadas

para hacer un ejercicio pedagogico en esta direccionalidad en el centro educativo.
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Tabla No. 9

Pregunta No. 7 (Como pueden los maestros promover una educacion inclusiva dentro de la

clase?
Absoluto Relativo
Cambiar el aprendizaje memoristico por el comprensivo 4 7%
Aprender activa y cooperativamente 13 24 %
Realizacion de tareas practicas grupales 17 31 %
Préacticas adecuadas con quienes aprenden lentamente 20 37%
Practicar las mismas normas para todos los alumnos dentro del aula 0 0%
55
4| 100 %

Fuente: investigacion de campo realizada con estudiantes y padres de familia del Instituto de Educacion

Diversificada Aldea San Luis, Comitancillo, San Marcos

Gréafica No. 7

N

Fuente: elaboracién propia 2020

Interpretacion: para los encuestados los docentes al impartir un curso deberian velar porque el
proceso sea inclusivo por las condiciones propias en que el establecimiento se localiza.
Tomando en cuenta el aprendizaje cooperativo, practicas adecuadas con quienes aprenden mas
lento, realizando actividades grupales. Sin olvidar que la interaccion entre los estudiantes es
fundamental desde el punto de vista de los idiomas y sus précticas ancestrales que en casa son
inculcadas. El docente juega un papel importante en la promocién de una educacion inclusiva

adecuada a la localidad.
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Tabla No. 10

Pregunta No. 8 ¢ Existe un modelo pedagdgico para fomentar la inclusion y préactica de la

interculturalidad en el centro educativo?

Absoluto Relativo
Si 23 43 %
No 31 57 %
Totales 54 100 %

Fuente: investigacién de campo realizada con estudiantes y padres de familia del Instituto de Educacion

Diversificada Aldea San Luis, Comitancillo, San Marcos
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Gréafica No. 8

Existe un modelo pedagogico para fomentar la inclusion
y practica de la interculturalidad

Fuente: elaboracién propia 2020

Sl

NO

Interpretacion: segun los encuestados no existe un modelo pedagdgico para fomentar la

inclusion y practica de la interculturalidad en el centro educativo. Esto pude afectar

considerablemente, a futuro, las relaciones interpersonales, la comunicacién, el respeto y la

tolerancia entre culturas. Un modelo es un referente que guia el actuar, en este caso, de los

docentes en cuanto a la realizacion de actividades pedagdgicas inclusivas.
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Tabla No. 11
Pregunta No. 9 ¢ Cudles son los beneficios de la educacion inclusiva para usted como

estudiante? Marque mas de una opcion.

Absoluto Relativo

Apoyar el aprendizaje en valores 18 17 %
Permitir aumentar los niveles de autoestima 29 28 %
Establecer un compromiso social entre estudiantes 13 13%

Integracion de estudiantes en las diferentes culturas que estudian
en el centro educativo 43 42 %
1103 100 %

Fuente: investigacién de campo realizada con estudiantes y padres de familia del Instituto de Educacion

Diversificada Aldea San Luis, Comitancillo, San Marcos

Grafica No. 9

Beneficios de la educacion inclusiva

Fuente: elaboracién propia 2020

Interpretacion: al practicar educacion inclusiva se deben tener resultados o beneficios. Los
encuestados indican que los beneficios de la educacién inclusiva son varios, pues con el tiempo
se lograria que se tenga una sociedad mas culta y que pueda apreciar a cada cultura como tal,
sobre salen los que permiten aumentar su autoestima, tener un compromiso entre si y la

integracion como persona a cualquier cultura en la que se encuentre.
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Tabla No. 12

Pregunta No. 10 ;Como se siente usted de identificado con su culturay la de sus

comparieros?

Absoluto Relativo
Muy identificado y valoro mucho las otras culturas 11 20 %
Identificado y valoro las otras culturas 25 46 %
Mas o menos identificado y valoro poco las otras culturas 15 28 %
No identificado y no valoro las otras culturas 3 6 %
54 100 %

Fuente: investigacion de campo realizada con estudiantes y padres de familia del Instituto de Educacion

Diversificada Aldea San Luis, Comitancillo, San Marcos

Grafica No. 10

Identificado con su cultura y la de sus

companeros
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las otras culturas culturas otras culturas

Fuente: elaboracion propia 2020

no valoro las
otras culturas

Interpretacion: estos indicadores son base pues permiten medir como se sienten los estudiantes

respecto a su cultura y su identidad. Los docentes puedan reformular sus actividades,

planificaciones, la evaluacion y actividades socioculturales dentro del proceso didactico. Pues

hay un buen porcentaje de estudiantes que no se siente tan identificado con su cultura y valora

poco la de los demas.
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4.1.2 Encuesta a docentes

Tabla No. 13
Pregunta No. 1 ;Cuenta el establecimiento con un programa de orientacion a padres de

familia relacionado a educacion inclusiva de sus hijos?

Absoluto Relativo
Si 0 0%
No 8 100 %
Totales 8 100 %

Fuente: investigacién de campo realizada con docentes del Instituto de Educacion Diversificada Aldea San Luis,
Comitancillo, San Marcos

Grafica No. 11

Programa de orientacion a padres de familia
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Fuente: elaboracion propia 2020

Interpretacion: el centro educativo se localiza en un area geografica muy estratégica, conviven
en las aulas estudiantes de diferentes culturas y diferentes idiomas. Por lo que el director en
conjunto con su personal docente deberia tener un programa de orientacién permanente para la

comunidad educativa en general, sin embargo, no existe.
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Tabla No. 14
Pregunta No. 2 ¢ Se fomenta la organizacion y realizacion de actividades relacionadas a

interculturalidad y a educacion inclusiva?

Absoluto Relativo
Si 3 38 %
No 5 62 %
Totales 8 100 %

Fuente: investigacion de campo realizada con docentes del Instituto de Educacion Diversificada Aldea San Luis,
Comitancillo, San Marcos
Gréfica No. 12

Fomentar la interculturalidad y la educacion inclusiva
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Fuente: elaboracién propia 2020

Interpretacion: el centro educativo realiza actividades programadas desde la comision de cultura
sin un enfoque intercultural, mas bien son programadas desde un enfoque de la cultura ladina,
no asi las que se realizan en el mes de septiembre con motivo de la celebracion de las fiestas
patrias. Por lo tanto, es menester que este aspecto sea fomentado desde el plan de cultura que se

aprueba en el mes de enero para ser desarrollado durante el ciclo escolar.
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Tabla No. 15
Pregunta No. 3 ¢( Cuenta con una adecuada preparacién para desarrollar educacion

inclusiva en el proceso educativo?

Absoluto Relativo
Si 6 75 %
No 2 25 %
Totales 8 100 %

Fuente: investigacion de campo realizada con docentes del Instituto de Educacién Diversificada Aldea San Luis,

Comitancillo, San Marcos

Grafica No. 13

El docente cuentan con una adecuada preparacion para
desarrollar, velar y llevar al frente una educacion
inclusiva
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Fuente: elaboracion propia 2020

Interpretacion: los docentes manifiestan que cuentan con una adecuada preparacion para
desarrollar, velar y llevar al frente una educacién inclusiva en el proceso educativo. Sin
embargo, al momento de la implementacion de estrategias inclusivas que permita que los
estudiantes se sientan en familia y en un ambiente agradable no se hacen adecuadamente. Los
docentes tienen en sus manos un potencial que puede ser inculcado a los futuros profesionales
de magisterio para acrecentar experiencias y cualidades que mas adelante puedan llevar al

terreno de la préctica.
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Tabla No 16

Pregunta No. 4 ;Establece actividades que promuevan la interculturalidad en el aula?

Absoluto Relativo
Si 8 100 %
No 0 0%
Totales 8 100 %

Fuente: investigacién de campo realizada con docentes del Instituto de Educacién Diversificada Aldea San Luis,

Comitancillo, San Marcos
Grafica No. 14

Actividades diarias que promuevan la interculturalidad y
trabajo ordenado y cooperativo
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Fuente: elaboracién propia 2020

Interpretacion: el criterio docente es que se realizan actividades que promuevan la
interculturalidad en el aula. La calidad del aprendizaje se mide de manera global, es decir, no
solo en el aspecto cognitivo o en los contenidos declarativos, sino también en los conocimientos
culturales, las capacidades sociales, su autonomia y especialmente su auto concepto, de tal
manera que al afirmar los docentes a esta pregunta los estudiantes deberian reflejarlo dentro y

fuera del aula.
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Tabla No 17
Pregunta No. 5 ¢{Que estrategias utiliza usted que se adaptan a las necesidades e intereses

de cada estudiante?

Absoluto | Relativo
Recursos educativos diferenciados 2 38 %
Se realiza un trabajo cooperativo cotidianamente 1 25 %
Promocion de métodos centrados en los educandos 2 13 %
Vinculos comunitarios de interculturalidad 3 25 %
Estrategias rutinarias de siempre 0 0%
Totales 8 100 %

Fuente: investigacién de campo realizada con docentes del Instituto de Educacién Diversificada Aldea San Luis,

Comitancillo, San Marcos

Gréfica No. 15

Fuente: elaboracion propia 2020

Interpretacion: dentro del proceso educativo se pueden implementar una gran variedad de
estrategias que se adapten a las necesidades de los estudiantes. En cada area en particular se
pueden usar diferentes, dado que los contenidos son diversos. La consistencia de una clase
inclusiva depende en gran medida de las que se tomen y usen directamente para el contenido

que se trabajara y por lo tanto permitiran que los estudiantes se sientan cémodos y entrelazados

culturalmente.
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Tabla No. 18
Pregunta No. 6 ¢;Dentro del proceso educativo existen condiciones favorables para

trabajar los conocimientos entre distintas culturas e idiomas en el aula?

Absoluto Relativo
Si 8 100 %
No 0 0%
Totales 8 100 %

Fuente: investigacién de campo realizada con docentes del Instituto de Educacion Diversificada Aldea San Luis,
Comitancillo, San Marcos

Gréafica No. 16

Condiciones favorables para trabajar los conocimientos
entre distintas culturas e idiomas

St NO

Fuente: elaboracion propia 2020

Interpretacion: al indagar en esta interrogante se ve reflejado que dentro del proceso educativo,
segun los docentes, si existen condiciones favorables para trabajar los conocimientos entre
distintas culturas e idiomas que se retunen en las aulas del centro educativo. El docente es un el
vinculo entre contenidos, actividades, estrategias, integracion de culturas en este caso para con
los estudiantes, de tal manera que pueda ser un puente que una a la familia cultural del sal6n de

clases.
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Tabla No 19
Pregunta No. 7 (Como docente que acciones promueve una educacion inclusiva dentro de

la clase?

Absoluto | Relativo
Cambiar el aprendizaje memoristico por el comprensivo 1 13 %
Aprender activa y cooperativamente 1 13 %
Realizacion de tareas practicas y grupales 1 13 %
Préacticas adecuadas con quienes aprenden lentamente 4 50 %
Practicar las mismas normas para todos los alumnos dentro del aula 1 13 %
Totales 8 100 %

Fuente: investigacién de campo realizada con docentes del Instituto de Educacién Diversificada Aldea San Luis,

Comitancillo, San Marcos
Grafica No. 17

Acciones que promueve una

educacion inclusiva en la clase

9 9 O

Fuente: elaboracién propia 2020

Interpretacion: la participacion y responsable de los actores que hacen docencia es fundamental
para el desarrollo de acciones que promuevan una educacién inclusiva. El ofrecimiento de
practicas adecuadas dara como resultado experiencias agradables a los estudiantes. Las mejoras
contextualizadas son un buen principio que permitira alcanzar los objetivos de inclusion para
todos los estudiantes. La intervencion activa del grupo y la toma de decisiones sobre cambio

pedagogicos y didacticos fortalecera el tema en el centro educativo.

68



Tabla No. 20
Pregunta No. 8 ¢Existe un modelo pedagogico para fomentar la inclusion y practica de la

interculturalidad en el centro educativo?

Absoluto Relativo
Si 0 0%
No 8 100 %
Totales 8 100 %

Fuente: investigacion de campo realizada con docentes del Instituto de Educacién Diversificada Aldea San Luis,

Comitancillo, San Marcos
Gréfica No.18

Esistencia de un modelo pedagogico para fomentar la
inclusion y practica de la interculturalidad
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Fuente: elaboracién propia 2020

Interpretacion: los docentes sefialan que no existe un modelo pedagdgico que permita el fomento
de la educacion inclusiva y la practica de la interculturalidad en el centro educativo. Al aplicar
un modelo de inclusion se pueden ver reflejadas mejores practicas educativas deseables en este

contexto sociocultural y sociolinguistico.

El aula, entendida como el espacio donde se comparte, es el entorno que fortalece y enriquece
un idioma de manera natural. Se usa el castellano como primera lengua, pero no todos logran
desarrollarlo como tal y también no desarrollan su lengua materna, por lo que los docentes, al
aplicar un modelo, pueden muy bien aplicar entornos linguisticos apropiados y mejorar las

deficiencias tanta del L1, idioma materno, como del L2, segundo idioma.
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Tabla No. 21
Pregunta No. 9 ¢{Cuales son los beneficios de la educacion inclusiva para los estudiantes?

Marque una o mas opciones.

Absoluto | Relativo

Fomento de una cultura de respeto y pertenencia. 3 38 %
Permite aumentar los niveles de autoestima 1 13 %
Se establece un compromiso social entre estudiantes 1 13 %

Oportunidades para aprender y aceptar las diferencias
individuales 2 25 %
Totales 8| 100 %

Fuente: investigacion de campo realizada con docentes del Instituto de Educacidn Diversificada Aldea San Luis,

Comitancillo, San Marcos

Grafica No. 19

Fuente: elaboracién propia 2020

Interpretacion: a través de la educacion inclusiva los estudiantes pueden superar muchas
deficiencias de caracter académico, social, emocional, sentimental y cultural, partiendo del
principio que todos aprenden de todos. Al aprender juntos es un gran logro y suceden muchas
cosas buenas, basta con encausar todo el potencial con pertinencia y compromiso docente
aceptando las diferencias individuales y de aprendizaje. Los mas grandes logros es ensefiar a la

medida de todos, que las diferencias sean menos y proporcionar apoyo a todos.
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Tabla No. 22

Pregunta No. 10 ¢;Qué nivel de identificacion tiene el estudiante con sus comparieros?

Absoluto Relativo
Muy identificado y valora mucho las otras culturas 3 38 %
Identificado y valora las otras culturas 0 0%
Maés o menos y valora poco las otras culturas 2 25 %
No identificado y no valora las otras culturas 3 38 %
8
Totales 8 100 %

Fuente: investigacién de campo realizada con docentes del Instituto de Educacién Diversificada Aldea San Luis,

Comitancillo, San Marcos
Gréfica No. 20

Como se siente el estudiante de identificado con

su cultura y la de sus companeros

Fuente: elaboracién propia 2020

Interpretacion: una persona puede sentirse parte de una sociedad o cultura o alejada de ella segln
su sistema de valores y creencias ensefiadas en el hogar. Los estudiantes basados en su identidad
cultural pueden sentirse, en una escala valorativa, identificado o no, a raiz de esta estimacion
subjetiva, su propia capacidad que lo identifica podria ser modificada al sentirse amenazado o
por alienacidn a su cultura, por lo que es importante que prevalezca su propia identidad y que
Su contexto no sea capaz de interferir sino de fortalecerla. Para ello es importante que los
docentes hagan prevalecer normas y oportunidades equitativas para todos para manejar las
diferencias socioculturales propias del entorno donde se encuentra el centro educativo.
Tabla No. 23
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Resultados de la encuesta al director

¢El instituto cuenta con un programa de
orientacibn a padres de familia o
encargados respecto a la educacion de sus
hijos?

e Si —
© Mo ]
¢El centro educativo fomenta la

organizacion y realizacion de actividades
qgue involucren a padres de familia vy
estudiantes para que puedan fomentar la
interculturalidad y la educacién inclusiva?

[x ]
—1

¢El docente cuentan con una adecuada
preparacion para desarrollar, velar y llevar
al frente una educacion inclusiva en el
proceso educativo?

e §f
e No

o Si

=

¢El docente establece actividades que
promuevan la interculturalidad en el aula?
. S [X]

= No [

¢COmo debe cambiar la educacion para
adaptarse a cada estudiante?

« Trato igual y sentirse util

» Mejorando la eficiencia de los maestros

« Promocién de métodos centrados en los
educandos

« Vinculos comunitarios ue merculturalidad

* Seguir la rutina actual de trabajo docente

¢Dentro del proceso educativo existen
condiciones favorables para trabajar los

El centro educativo no cuenta con un programa
especifico que oriente en materia de
interculturalidad y de educacion inclusiva a
padres de familia. Considero que es un buen
momento de iniciar.

Si. El instituto realiza un conjunto de
actividades como las sefialadas en el calendario
escolar, las programadas en la planificacion de
la comision de cultura.

En realidad, considero que no, los docentes, a
pesar de que cuentan con niveles de técnicos y
licenciaturas, un proceso de capacitacion y de
estudio propio para atender a estudiantes
provenientes de las diferentes culturas que
integran este sector, considero que no.

Pienso que si. Los docentes hacen un esfuerzo,
aunque no tengan la orientacion adecuada, para
que los procesos pedagogicos se realicen de la
mejor manera y en aras que todos asimilen
conocimientos.

En realidad, existen muchas maneras de adaptar
a cada estudiante los procesos educativos, sin
embargo, los méas usados giran en torno a
metodologias abiertas e integradoras, el docente
debe manejar métodos diferentes para hacer
posibles procesos académicos adecuados a los
estudiantes.
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10.

conocimientos entre distintas culturas e
idiomas en el aula?

[x ]
—1

o Sj
e No

¢Qué acciones promueve una educacion

inclusiva dentro de la clase?

e Cambiar el aprendizaje memoristico por
el comprensivo

e Aprender activa y cooperativamente

o Realizacién de tareas practicasy grupales

e Practicas adecuadas con quienes
aprenden lentamente

e Practicar las mismas normas para todos
los alumnos dentro del aula.

¢Existe un modelo pedagdgico para
fomentar la inclusion y practica de la
interculturalidad en el centro educativo?

o Si —1
e No II'

¢Cuales son los beneficios de la educacién
inclusiva para los estudiantes?

Apoyar el aprendizaje en valores
Permite aumentar los

niveles de autoestima

Se establece un compromiso social
entre estudiantes

¢ Integra a estudiantes con necesidades y
habilidades diferentes

¢Cémo considera usted que se siente el
estudiante de identificado con su cultura y
la de sus compafieros?

* Muy identificado y valora mucho las
otras culturas
» ldentificado y valora las otras culturas

Pienso que si. Los docentes cuando se contratan
tienen que llenar un perfil para el area que van a
desarrollar, por lo que, si es posible que cuenten
con las habilidades necesarias para realizar un
proceso integrador, sin embargo, no he dado el
seguimiento oportuno en materia inclusiva.

Existe una variedad de acciones que puede
promover la educacion inclusiva, que van desde
la forma en que se colocan los estudiantes en el
aula, la forma en que se imparte docencia, las
actividades extracurriculares, la adaptabilidad
de metodologias tanto pedagdgicas como
evaluativas, el intercambio de conocimientos,
olvidar la escuela tradicional. Aspectos que de
alguna manera no han sido efectivos en el
proceso académico actual del establecimiento.

No. En realidad, no, aunque el Mineduc pide
trabajar areas como el L1, L2, es decir, lenguaje
materno y lenguaje oficial, asi mismo un idioma
extranjero en el L3 y todo ello contribuye. Sin
embargo, la expectativa puede no alcanzarse por
gue no se tiene un modelo que permita la
inclusion de los alumnos por la diversidad
sociolinguistica.

Considero que lo primordial aqui, como docente
bilingle que soy, es que la educacion inclusiva
parte del sistema de valores, creencias, culturay

tradiciones del estudiante, esto eleva la
autoestima personal para llegar a un
compromiso moral, ético y social entre

comparieros y miembros de la comunidad
educativa.

Existen una cantidad de factores que inciden en
la identidad cultural del estudiante y de los
pueblos en la actualidad. Siendo que el Estado
de Guatemala, por medio de la legislacion
vigente permite que la identidad cultural se haga
realidad en la préctica se aleja el horizonte. Los
estudiantes cada dia se ven menos identificados
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+ Mas o menos y valora poco las otras | con su culturay la valoracion de las demas es en

culturas realidad minima, desde la Gptica, los padres no
* No identificado y no valora las otras | contribuyen en inculcar el respeto y la dignidad
culturas por su propia cultura y por las otras culturas que

lo rodean, pero contribuyen los medios de
comunicacion y las personas que migran a las
ciudades y al extranjero.

Fuente: investigacion de campo realizada con el director del Instituto de Educacidn Diversificada Aldea San Luis,

Comitancillo, San Marcos

4.2. Discusion y anélisis de resultados

4.2.1 Educacion inclusiva e interculturalidad

En relacién al programa de orientacion a los padres de familia o encargados respecto a la
educacion de sus hijos, los resultados demuestran que el centro educativo no cuenta con un
programa especifico que oriente en materia de interculturalidad y educacion inclusiva a padres
de familia y como consecuencia los estudiantes no son atendidos con educacion inclusiva y de
interculturalidad, aungue se cuenta con los elementos sustantivos y la preparacion docentes no
se ha logrado su implementacion en el centro educativo, segin Solla (2013) la educacién
inclusiva como el modelo educativo en el que todos los nifios y las nifias de una determinada
comunidad aprendan juntos independientemente de sus condiciones personales, sociales o

culturales.

También Sabando (2016) sefiala que existe un desafié a nivel mundial relacionado a una
educacion inclusiva que garantice equidad de oportunidades para todos los estudiantes. Este
estudio tuvo como finalidad extrinseca conocer las caracteristicas principales relativas a la
diversidad, los perfiles de los centros educativos en cuanto a inclusion y la revision de las

practicas pedagogicas segun su grado de inclusion.

En cuanto al tema si el centro educativo fomenta la organizacion y realizacion de actividades
que involucren a padres de familia y estudiantes para que puedan empoderarse de la
interculturalidad y la educacién inclusiva, los resultados de la investigacion demuestran que, si

se realiza un conjunto de actividades como las sefialadas en el calendario escolar, las
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programadas en la planificacion de la comisién de cultura; no asi actividades para abordar este

tema de relevancia.

En tanto el marco tedrico, segun Ainscow, Booth y Dyson (2006) exponen que se necesita
realizar y organizar actividades para el desarrollo educativo inclusivo. No obstante, son cinco
valores que contribuyen al establecer los elementos culturales, politicas y practicas inclusivas
tanto dentro del centro como del aula. Estas son: igualdad, participacién, comunidad, respeto a
la diversidad, y sostenibilidad. Al hablar de igualdad no se hace referencia a que todo el mundo

tenga paridad, sino que cada persona sea tratada como de igual valor.

Al comparar los resultados de esta investigacion con los antecedentes Castro (2013) sefiala que
la inclusién educativa parte de los procesos que se desarrollan en los centros educativos los
cuales van vinculados a los principios de justicia, igualdad y equidad. Siendo el objetivo
principal de su estudio analizar las principales préacticas inclusivas que dentro de las
instituciones educativas se desarrollan y si existen cambios generados a partir de las practicas
inclusivas puestas en marcha. Manifiesta que se deben realizar acciones de implementacién para

contribuir a las mejoras en cuanto a beneficios que se deriven de la inclusion de los estudiantes.

Con relacion al tema si el docente cuenta con una adecuada preparacion para desarrollar, velar
y llevar al frente una educacion inclusiva en el proceso educativo, los resultados de esta
investigacion demuestran que ellos no cuentan con una adecuada preparacion para velar y llevar
una educacién inclusiva a pesar de que cuentan con niveles de preparacién académica de

técnicos y licenciaturas en el area pedagogica.

En tanto el marco tedrico, Villanueva (2015) argumenta que se puede organizar el desarrollo
profesional de los docentes con el fin de apoyar un sistema educativo inclusivo, a través de
modalidades formales educativas, el desarrollo profesional les permite enfrentar los desafios de
la diversidad. A fin de capacitar a los docentes en enfoques inclusivos, los docentes que imparten
docencia y bajo su responsabilidad forman maestros, deben dominar la préactica inclusiva en
materia educativa. Los enfoques inclusivos se basan en un conjunto de actitudes y valores, asi

como de conocimientos y habilidades pedagogicas. Sera necesario crear oportunidades de
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formacion para educadores especiales para ayudarles a reorientar su rol en entornos inclusivos.
Asimismo, Ocampo (2017), sefiala que es importante replantear los contenidos que integran la
matriz curricular segun las necesidades de los estudiantes con el propésito de conseguir un
aprendizaje funcional para todos. Esto implica una adecuada formacién de los docentes en

servicio para la calidad de la educacion inclusiva.

Al abordar el tema sobre si el docente establece actividades diarias que promuevan la
interculturalidad en el aula y se trabaja ordenada y de manera cooperativa, los resultados de la
presente investigacién demuestran que existe escases de actividades interculturales debido a que
el docente no utiliza el enfoque de la interculturalidad. En tanto el marco tedrico segin Solla
(2013) expone que las actividades deben ser buenas practicas en educacion inclusiva tales como:
entornos, herramientas y programas accesibles para todos para que las personas puedan recibir
una educacion de calidad, la ensefianza y resolucion de conflictos de manera cooperativa y

dialogo con la participacion de las familiares y de la comunidad en su conjunto.

Al cotejar los resultados de esta investigacion con los antecedentes Armas (2017) recomend6
que es necesario trabajar y desarrollar actividades diarias para el desarrollo de las competencias
interculturales, ya que favorece el entender y el aprovechar los diferentes contenidos

interculturales de los nuevos curriculos.

Con relacion al tema de como debe cambiar la educacién para adaptarse a cada estudiante, los
resultados de esta investigacion demuestran que existen muchas maneras de adaptar a cada
estudiante los procesos educativos, sin embargo, los mas usados giran en torno a metodologias
abiertas e integradoras, el docente debe manejar métodos diferentes para hacer posibles procesos
académicos adecuados a los estudiantes.

En tanto el marco tedrico segin Vasquez (2014) expone que la educacién inclusiva exige
métodos participativos de ensefianza aprendizaje, que motive y genere autonomia en las
personas, a fin de cambiar su conducta de discriminacion y exclusion. Debe generar
competencias y herramientas para que las personas desarrollen un pensamiento critico y

transformador de su entorno. Al comparar los resultados de esta investigacion con los
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antecedentes, Castro (2010) concluy6 que se debe hacer un cambio importante y urgente en la
figura del docente a fin de trabajar una metodologia novedosa y participativa con enfoque de
valores. Como resultado final indica que un docente debe estar en constante capacitacion a fin

de perfeccionar la vivencia en la diversidad.

Con relacion a las condiciones favorables para trabajar los conocimientos entre distintas culturas
e idiomas en el aula, los resultados demuestran que existen escases de las condiciones para
trabajar las culturas e idiomas en las aulas, debido al desconocimiento y la crisis de identidad
de los docentes. En tanto el marco teérico Gémez y Hernandez, (2010) describen que existen
diversidad de condiciones para trabajar los conocimientos de las diversas culturas en el aula
para la practica de la interculturalidad como eje fundamental educativo abre las posibilidades
de mejorar la calidad de vida para el ser humano a escala individual y social, potenciando la
equidad, el protagonismo, la democracia, la proteccién de los recursos naturales y el respeto a

la diversidad étnico-cultural.

Al contrastar los resultados de esta investigacion con los antecedentes, Ibafiez (2018) recomend6
tomar en cuenta la comprension de que existen modos distintos legitimos de construccion y
validacion de conocimientos, los que se configuran a partir de lo que las personas de una
determinada cultura viven y del sentido que dan a sus experiencias y la incorporacion de

competencias transversales para trabajar la parte pedag6gica en la diversidad cultural en el aula.

En cuanto a que si el docente realiza acciones que promuevan una educacion inclusiva dentro de
la clase, los resultados de la investigacion demuestran que ellos hacen el esfuerzo de conformar
equipos y/o grupos de trabajo, hacer précticas grupales tanto dentro como fuera del
establecimiento, algunas veces se dictan clases en diversos idiomas, también influye el orden en

que se colocan los estudiantes y los escritorios que usan.

En tanto el marco tedrico segun Crisostomo, (2007) expone que la interculturalidad cuenta con
una politica que fundamenta y orienta el uso de los idiomas en todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje, investigd los componentes culturales que constituyen la base del curriculo al

desarrollar los conocimientos y las técnicas de cultura materna y otras.
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La metodologia para promover una educacion inclusiva dentro de la clase propicia el didlogo de
las personas de diversos pueblos, el encuentro de valores para la vida plena de las personas de
diversas culturas en un mismo territorio, el cuestionamiento para el aprendizaje mutuo y el
fomento del respeto entre los miembros de diversas culturas para la vivencia y préactica de la
interculturalidad. Al contrastar los resultados de esta investigacion con los antecedentes Armas,
(2017) sostiene que las acciones que promueve la educacion inclusiva se fundamentan en la
interaccion, en la comunicacién, en la negociacién, en la reciprocidad, en el dialogo y en el

enriguecimiento mutuo entre culturas.

Con relacion a la existencia de un modelo pedagogico para fomentar la inclusion y practica de
la interculturalidad en el centro educativo, los resultados de esta investigacion demuestran que
se desconoce el modelo pedagégico para fomentar la inclusion y la practica de la

interculturalidad en el centro educativo.

En tanto el marco tedrico segiin Duefias (2010) expone que es el modelo pedagdgico que busca
atender las necesidades de aprendizaje de estudiantes con especial énfasis en aquellos que son
vulnerables a la marginalidad y a la exclusion social. La educacion inclusiva es un proceso que
toda la sociedad debe vivir para brindar diversas oportunidades para el desarrollo de las personas

segun sus necesidades e interés.

Al comparar los resultados de esta investigacion con los antecedentes Olivares (2016), concluyd
que es importante trabajar un modelo pedagdgico inclusivo para educar a un pueblo como tarea
de todas las instituciones sociales, escuela, economia, iglesia, politica y educacion, que no solo
puede ser responsabilidad de una sola institucion social. Se debe tomar en consideracion las
bases sociales de cada una de ellas para el posible desarrollo de las situaciones reflejadas en la

sociedad y de esa forma poder realizar procesos efectivos de educacion.

Con relacién a los beneficios de la educacion inclusiva para los estudiantes, los resultados de
esta investigacion demuestran que aun no se trabaja la educacion inclusiva en el centro educativo

donde se realiz6 el estudio, debido a que aln prevalece la educacién tradicional y que no toma
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en cuenta los conocimientos, valores, artes, y lenguas maternas de los estudiantes segln su
cultura. En tanto el marco tedrico segun Salazar (2009) expone que los beneficios de la
educacion inclusiva permiten relaciones interculturales para una relacién arménica entre las
culturas, una relacion de intercambio positivo y convivencia social entre actores que conviven
en un territorio. Debe tener las siguientes caracteristicas: confianza, reconocimiento mutuo,
comunicacion efectiva, dialogo y debate, aprendizaje mutuo, intercambio positivo, resolucién

pacifica del conflicto: cooperacion y la convivencia.

Al contrastar los resultados de esta investigacion con los antecedentes Orozco (2017) recomendd
que la educacion inclusiva debe contribuir a reflexionar sobre la pertinencia de la educacién
intercultural en contextos en donde se busca construir autonomia educativa de las comunidades
en lucha por sus derechos a la autonomia y la libre determinacién y en resistencia y que es
fundamental valorizar el conocimiento desvalorizado por los expertos en la elaboracion de
politicas publicas, en la creacion de nuevos conceptos significativos para determinados grupos

sociales.

Con relacién al tema de si se siente el estudiante identificado con sus compafieros, los resultados
de esta investigacion demuestran que existe una crisis de identidad de parte de los estudiantes
del centro educativo donde se realiz6 el estudio, como consecuencia, no se siente identificado
con su cultura, es decir, no valora mucho las culturas que le rodean. En la misma linea los padres
no contribuyen en inculcar el respeto y la dignidad por su propia cultura y por las otras culturas

que lo rodean.

Mendizéabal (2007) expone tres niveles de la interculturalidad: asimilista: se refiere a la forma
de copiar la forma de una persona o de un pueblo. la asimilacién es un modelo de organizacion
social que incorpora de manera paulatina o brusca la cultura de los pueblos indigenas a la cultura
ladina o a la cultura nacional. Integracionista: este nivel se refiere a la practica de algunos
elementos de otra cultura, pero no en su totalidad, simple y sencilla se hace con la intencion de
integrar a las personas de otra cultura a la propia. Finalmente, el nivel de equidad: este nivel se

refiere a la igualdad de oportunidades, desarrollo equitativo de los conocimientos y oportunidad
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de vivenciar los valores, costumbres, artes y tecnologia de las distintas culturas que conviven

en un mismo territorio.

Al confrontar los resultados de esta investigacion con los antecedentes, Coronado (2014),
concluyé que en la formacion actual de los estudiantes existe un bajo nivel de comunicacion en
los dos idiomas, debido a que los estudiantes no logran desarrollar las habilidades linguisticas
en lengua materna, como en la segunda lengua y esto obstaculiza el pleno desarrollo de las
potencialidades cognitivas de los estudiantes para la adquisicion de conocimientos desde la

lengua y cultura maternas y en las otras.
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Conclusiones

La relacion entre la educacién inclusiva y la interculturalidad es significativa a raiz de la
situacion en la que se desenvuelve el centro educativo, sin embargo, el proceso pedagdgico que
se realiza no responde a las necesidades e intereses de los estudiantes, repercutiendo en la
manera de convivir, relacionarse, estudiar y especialmente en las vivencias y actividades propias
del centro educativo, ademas repercute en las practicas lingiisticas que cada vez mas deja de

usarse.

No se aplica un programa especifico de accion para atender el tema de la inclusién de las tres
culturas participantes dentro del proceso educativo y poder responder a las exigencias de cada
comunidad en particular; que permitan resolver situaciones estudiantiles, sociales y
comunitarias que se presenten a fin de que los estudiantes sean menos vulnerables, pero con mas
empatia, siendo los principales aleados para ejecutarlo los integrantes del personal docente y

padres de familia.

Se afirma que los métodos, las técnicas y actividades para desarrollar el Curriculo Nacional
Base, CNB, no fortalece las capacidades para la practica de diversos valores dentro de la

interculturalidad en el centro educativo y en la vida cotidiana.

La educacion inclusiva, como premisa, permite que todos los estudiantes sean participes de un
proceso educativo integrador que le permita a los estudiantes desarrollar, mejorar y elevar su

nivel de competencias educativas que los diferentes cursos que estudian.
Los beneficios que redundan en aras de la formacion del estudiantado son el fomento a una

cultura de respeto y pertinencia, se logra un compromiso social entre estudiantes y brinda

oportunidades para aprender y aceptar las diferencias individuales en el grupo de estudiantes.
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Capitulo 5

Propuesta de mejora

5.1. Nombre de la propuesta

Comunidad de aprendizaje para la educacion inclusiva

5.2. Descripcién de la propuesta

La propuesta consiste en la creacién de una comunidad de aprendizaje para la educacion
inclusiva que fortalezca la practica de la interculturalidad de manera pertinente en el desarrollo
de conocimientos, valores, artes y la cosmovisién de la cultura maya, sipacapense y ladina y
otras y de las culturas que en el futuro puedan convivir en el establecimiento. Es indispensable
el didlogo, interaccion y cooperacion entre culturas en un plano de igualdad real, lo que implica
una reflexion y accién a la vez contribuye a la actualizacion y formacion docentes y estudiantes
para que pueden ver y entender cosmovisiones, mundos, maneras de interpretar la vida a través

del uso de idiomas para que sea una educacién con pertinencia cultural y linguistica.

La préactica de la interculturalidad en el aula y en todos los ambitos de la vida es el espacio de
aprendizaje para interactuar conocimientos, valores, artes, costumbres, tradiciones y todo el
acervo cultural con personas de otras culturas, para ello es fundamental la practica de los valores
tales como: el respeto, tolerancia, ayuda mutua, contribuye a los sujetos a conocer la historia a
partir de ella, logra la capacidad de interpretar la realidad en que vive y es competente de

informarse sobre nuevas realidades.

Teniendo como base que una comunidad de aprendizaje busca una mejora constante en las
acciones pedagogicas, de convivencia, aprendizajes basados en lo dialégico, mejores
actuaciones educativas de éxito y ademas porque se pueden tener mejoras en la gestion se toma
en cuenta este modelo para la presente propuesta.

La presente propuesta tiene las siguientes caracteristicas:
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e Laintegralidad de los conocimientos de la cultura materna.

e Lacomplementariedad de los conocimientos de la cultura maya, sipacapense y ladina.

e Lademocracia del conocimiento de cada una de las culturas.

e El diadlogo de conocimientos desde la educacion para el desarrollo sostenible para la préactica
de la interculturalidad.

e Laaxiologia de las culturas.

5.3. Objetivos de la propuesta

5.3.1. Objetivo general
Crear una comunidad de aprendizaje a través de la conformacion de una comision especifica

que integre a la comisién de cultura ya organizada.

5.3.2. Objetivos especificos

e Conformar una comision integrada por el director, un docente que integrante del personal
docente y al presidente de la comision de cultura para llevar a cabo la comunidad de
aprendizaje.

e Planificar y organizar actividades relacionadas a educacion inclusiva para la préactica de la
interculturalidad.

e Capacitar a docentes, estudiantes y padres de familia para el empoderamiento de acciones
para la practica de la educacion inclusiva a través de la préctica de la interculturalidad en el
aula.

e Establecer las competencias de los estudiantes desde la educacion inclusiva para la practica
de la interculturalidad en el aula.

5.4. Resultados esperados

e Organizar al personal docente de manera que todos se sientan parte de la comunidad de

aprendizaje, a través de un proceso de eleccion anual.
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e Contar con una planificacion de concientizacion para la educacién inclusiva desde la
perspectiva de la interculturalidad en el aula. Estableciendo la forma de planificar los
aprendizajes, la metodologia de ensefianza, material didactico y las distintas formas de
evaluar los aprendizajes de los estudiantes.

e Lograr la participacion de autoridades comunitarias y educativas, padres de familia, docentes
y estudiantes del Instituto de Educacion Diversificada por Cooperativa de Ensefianza, aldea,
San Luis, Comitancillo, San Marcos en este proyecto.

e Ser una comunidad de aprendizaje sostenible en el tiempo con resultados en la educacién

inclusiva y dentro de temas de interés educativo.

5.5. Actividades

e Dar a conocer la importancia de la comunidad de aprendizaje a través de talleres de
capacitacion.

e Dialogar con el director sobre la necesidad imperante de la comunidad de aprendizaje y los
beneficios derivados de su organizacién

e Elaborar la planificacion de los talleres de formacion, capacitacion y concientizacion a la
comunidad educativa desde la Educacion inclusiva para la practica de la interculturalidad en
el aula a través de una junta especifica conformada por el director y dos docentes del personal.

e Coordinador con el director del Instituto de Educacion Diversificada por Cooperativa de
Ensefianza, aldea, San Luis, Comitancillo, San Marcos acciones pertinentes a fin de que la
presente propuesta sea sostenible en el tiempo.

e Establecer y organizar los temas priorizados, uso de materiales didacticos y las distintas
formas, técnicas e instrumentos de evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes,
desarrollo de competencias docentes, métodos de ensefianza,

e Realizar talleres de formacion, capacitacion y concientizacion a la comunidad educativa
desde la Educacion inclusiva para la practica de la interculturalidad en el aula y para el
empoderamiento de la metodologia de trabajo para la implementacion de la propuesta por

medio de la comunidad de aprendizaje.
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5.5.1 Cronograma de la propuesta
Tabla No. 24

Cronograma de la propuesta

No Talleres de capacitacion relativos a la Meses del afio 2020 Responsable
comunidad de aprendizaje enero -

febrero

01 Organizacion de la comunidad de Estudiante
aprendizaje. tesista
Conformacion de la comision de la
comunidad de aprendizaje para la
educacion inclusiva en la préactica de
la interculturalidad.

La comision sostiene reuniones
internas para la priorizacion de
talleres y actividades pedagdgicas con
acompafiamiento del Tesista.

Temas priorizados a desarrollar en los
talleres de concientizacion a la
comunidad educativa.

Inclusién en el aula.

Promover la amistad en el aula.
Metodologias inclusivas para la
interculturalidad.

Organizacion de recesos y actividades
deportivas.

02 Estrategias para fomentar actitudes Estudiante
interculturales Tesista  como
El profesor y la diversidad cultural conferenciante
Actividades para trabajar educacion pedagégico
intercultural

03 Conociendo los cuatro pueblos de Estudiante
Guatemala tesista
Cultura y diversidad
Interculturalidad y justicia social

04 La interculturalidad. Estudiante
Cosmovision de la cultura Maya, tesista
Sipacapense y Ladina 24
Los elementos de la Madre
Naturaleza y la ceramica maya.

05 Alcances de la interculturalidad Estudiante
Educar en interculturalidad 28 tesista
Estrategias para promover la
interculturalidad
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06 La comunidad de aprendizaje elabora Segln
su planificacién anual de actividades indicaciones de
internas. la Direccion del
centro educativo
07 Socializacion con el personal docente Reunién
y aprobacion del plan anual. especifica  por
El director se compromete a mantener convocatoria del
la organizacion de la comunidad de director
aprendizaje para la interculturalidad

Fuente: elaboracion propia 2020

5.6. Metodologia

La metodologia del proyecto exige metodos participativos de ensefianza-aprendizaje, que
motive a los profesionales y que generen autonomia, cambio de conducta de relacionarse con
las demas personas y elementos del Universo. Debe generar competencias y herramientas para
el desarrollo del pensamiento critico y transformador de su entorno a través de la investigacién

accion de cara al futuro y la adopcion colectiva de decisiones.

Los docentes deben tener una actitud participativa y dindmica para crear un modelo que permita
incluir a las culturas que atiende el establecimiento educativo de la mejor manera practicando
la tolerancia, que sea inclusiva, segura y sostenible a través del dialogo, interaccion y
cooperacion y encontrar entre las culturas un plano de igualdad real, lo que implica una reflexion
y accion, también real, sobre los factores ideoldgicos y estructurales que conllevan desigualdad,
discriminacion y racismo en el peor de los casos. Estudiar diversas cosmovisiones, tres mundos,
tres maneras de interpretar la vida a traves de los conocimientos de la cultura maya y los de la

nueva racionalidad.

Para el desarrollo de la propuesta de este estudio denominado Comunidad de aprendizaje para
la educacion inclusiva para la practica de la interculturalidad con enfoque desde el paradigma
emergente, la interdisciplinariedad y la diversidad para estudiar las distintas formas de ver y
entender la vida y el mundo desde las ciencias y cosmovisiones de las culturas. Debido que, en
el pleno siglo XXI, se deben de logar las competencias, capacidades y habilidades de los
estudiantes para ser autbnomos, participativos, creativos y con una identidad y autoestima

solidas al estudiar los conocimientos propios de la cultura materna y de otras culturas. Para el
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desarrollo de los conocimientos de la educacion inclusiva se deben seguir las siguientes

directrices generales:

e EIl docente responsable de cada una de las areas de estudio de la carrera de Magisterio de
Educacion Infantil Bilingie Intercultural debe ubicarse en el formato de planificacion de cada
una de las areas y ciencias para la practica de la interculturalidad.

e Leer cada uno de los formatos de planificacion donde explica la relacion y diferencias entre
cada una de las areas y ciencias de la cultura maya, sipacapense y ladina.

e Tomar en cuenta la aplicacién del método cientifico maya para el estudio de los
conocimientos de las culturas.

e Tomar en cuenta el uso de materiales didacticos propuestos para el estudio de los
conocimientos desde la Educacion inclusiva para la practica de la interculturalidad.

e Aplicar las distintas formas de evaluacion de los conocimientos en cada una de las areas del
conocimiento de acuerdo con los nuevos planteamientos de la Educacion inclusiva para la
formacién integral de los estudiantes.

e Fundamentacion teodrica de los saberes y conocimientos de la cultura materna de los

estudiantes y de otras culturas.

5.7. Recomendaciones para la implementacion y sostenibilidad de la propuesta

El centro educativo debe realizar un proceso de flexibilizacion y concrecion del Curriculo
Nacional Base, (CNB), para que responda a las necesidades, intereses y perspectivas de los
estudiantes del ciclo diversificado para enfrentar la globalizacion y practicar los valores de la
interculturalidad tales como: el amor, respeto, tolerancia, solidaridad, en un pais como
Guatemala, por ser multicultural, multilinglie y multiétnico con la estricta participacion y
desarrollo de talleres promovidos por la comunidad de aprendizaje para la interculturalidad y de

ser posible la revision a fondo de las competencias didacticas por area.
Se sugiere continuar con la implementacion de talleres de formacion y capacitacion, mesas

redondas, circulos de calidad, conferencias y todas aquellas actividades enriquecedoras para los

docentes en servicio del centro educativo sobre educacion inclusiva e interculturalidad para
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construir aprendizajes significativos de los estudiantes en la Formacion de futuros profesionales

de la carrera de Magisterio.

A la direccion del instituto de Educacién Diversificada por Cooperativa de Ensefianza, aldea,
San Luis, Comitancillo: tomar como una comision formal con sus funciones y responsabilidad
para que la misma pueda contemplar la investigacion bibliografica y de campo de manera
continua y sistematica para practicar una educacion inclusiva en el proceso de ensefianza
aprendizaje, realizar talleres con los docentes de los establecimientos para la concientizacion

colectiva.

A docentes y estudiantes practicar la interculturalidad en el aula a través de conocimientos desde
la educacion inclusiva, tomando en cuenta la cultura materna y de otras, practicar los valores
culturales tales como: el respeto, tolerancia, amor, confianza, ayuda mutua y otros para el

dialogo de conocimientos desde la practica intercultural.

A padres de familia, reivindicar los conocimientos y la practica de los valores en el hogar
asegurar su participacion en el proceso de aprendizaje de sus hijos para fortalecer la identidad y
autoestima posteriormente en los centros educativos del ciclo diversificado con el fin de lograr

el desarrollo local con autonomia desde las practicas interculturales.

Para la implementacion y sostenibilidad de la propuesta es fundamental realizar talleres de
formacion y concientizacién a la comunidad educativa, es decir, estudiantes, docentes y padres
de familia para la educacion inclusiva como la base para el aprendizaje de calidad, desde la cual
se deben abordar temas para la proteccion de la madre naturaleza, tales como:

e Laeducacion inclusiva en el aula.

e Laequidad de genero para la vida plena.

e La cosmovision de las cuatro culturas en Guatemala.

e La historia de las cuatro culturas en Guatemala.

e Ladiversidad cultural en Guatemala y en el mundo.

e Los principios, valores y caracteristicas de la interculturalidad.
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Tabla No. 25

Taller 1
Contenidos Actividades Recursos Evaluacion Tiempo
Inclusion en el aula + Conformacion de equipos trabajo. Humanos: * Lluvia de ideas para conocer | Un taller de
Promover la amistad en el aula | « Explicar los antecedentes de la | ¢ Docentes los conocimientos previos | una hora y
Video para usar: recuperado de educacion inclusiva y su relacion con | < Estudiantes de los participantes. medias con
https://www.youtube.com/watch la interculturalidad en el aula. * Tesista. » Compartir las experienciasy | los
?time « Situacion actual institucional. Materiales. del empoderamiento del | docentes
continue=5&v=UCYy80 * Ver el video en relacién con la |« Computadora concepto para el cambio de | del
EfnzM&feature=emb_logo inclusion en el aula. « Papeldgrafos actitudes. Instituto.

Enumerar las acciones que se pueden
realizar para reivindicar los valores
para la educacion inclusiva y la

Marcadores
Maskin tape

* Hojas de papel bond.

« Aplicacion de los
conocimientos en la familia,
establecimiento y

practica de la interculturalidad. o Libros de Rober | comunidad para promover
« Discusion de resultados, entrega de Lanza. la amistad en la vida
conclusiones. * Instrumentos de cotidiana.
» Elaborar recomendaciones. evaluacion.
» Carfonera
Fuente: elaboracién propia
f) Vo. Bo.

Edgar Aguilon Félix

Estudiante tesista IDC, aldea San Luis
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Tabla No. 26

Taller 2
Contenidos Actividades Recursos Evaluacion Tiempo
Estrategias para | * El tesista da a conocer las estrategias para la | Humanos: » Lluvia de ideas para | Un taller de
fomentar educacion inclusiva. » Docentes conocer los | hora y media
actitudes « EI grupo propone modificaciones a las | ¢ Estudiantes conocimientos previos | con los
interculturales estrategias para convertirlas en nuevas | ¢ Tesista de los participantes. docentes  del
El profesor y la estrategias aplicables. Materiales. » Compartir las | Instituto.
diversidad » Exponer las nuevas estrategias para fomentar | « Computadora experiencias 'y del
cultural actitudes interculturales en el aula y otros | < Papeldgrafos empoderamiento  del
Actividades para contextos. » Marcadores concepto  para el
trabajar  Reflexionar sobre el desarrollo profesional del | ¢ Maskin tape cambio de actitudes.
educacién docente y la diversidad cultural para la conducta | < Hojas de papel | * Aplicacion de los

intercultural

mas apropiada de un buen guia y facilitador.

» Analizar las acciones que se practican en los
centros educativos entre docentes y estudiantes
para la educacion intercultural.

« Enumerar acciones para trabajar la educacion
intercultural en la educacion escolarizada entre
docentes y estudiantes.

+ Reflexionar sobre la elaboracién de un curriculo
intercultural para vivir en armonia y en Paz en
Guatemala.

bond.
 Libros.
« [nstrumentos
evaluacion.

de

conocimientos en la
familia, escuela vy
comunidad para
practicar los y valores
en la vida cotidiana.

Fuente: elaboracion propia

f)

Edgar Aguilon Félix

Estudiante tesista IDC, aldea San Luis
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Tabla No. 27

Taller 3
Contenidos Actividades Recursos Evaluacion tiempo
Conociendo los | « Reflexionar sobre las energias del dia segin el | Humanos  Lluvia de ideas para | Un taller de
cuatro pueblos de | calendario mayay explicar la interpretacion del | « Docentes conocer los | hora y
Guatemala glifo del dia. « Estudiantes conocimientos previos | media con
Cultura y | « Conformar equipos de trabajo de 5 elementos | « Tesista de los participantes. los docentes
diversidad para dialogar sobre la historia cada una de las | Materiales « Compartir las | del Instituto.
Interculturalidad culturas de Guatemala. « Computadora experiencias y  del
y justicia social « Analizar los contenidos que se desarrollan en | « Papel6ografos empoderamiento  del
los centros educativos para eliminar los | « Marcadores concepto  para el
prejuicios de discriminacion racial en | ¢ Maskin tape cambio de actitudes.
Guatemala. * Hojas de papel bond.  Aplicacion de los
» Presentar con material audiovisual la | * Libros de Rober Lanza. conocimientos en la
diversidad, la interculturalidad y la justicia | ¢ Instrumentos de familia,
social en Guatemala. evaluacion. establecimiento y
¢ Enumerar acciones para la practica de la comunidad para
interculturalidad y la justicia social. practicar la ecologia
» Dramatizar que la interculturalidad implica el profunda la  vida
respeto mutuo, confianza, solidaridad y otros. cotidiana.
Fuente: elaboracion propia
f) Vo. Bo.

Edgar Aguilon Félix

Estudiante tesista IDC, aldea San Luis
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Tabla No. 28

Ladina
La armonia y la
relacion entre los
elementos de la
Madre

discutir la armonia y la relacion entre los
elementos de la Madre Naturaleza para
concientizar a docentes y estudiantes del centro
educativo.

Enumerar acciones para practicar los valores

» Computadora

» Papelégrafos

» Marcadores

» Maskin tape

* Hojas de papel

Compartir las ideas y
el  empoderamiento
del concepto para el
cambio de actitudes.

Aplicacién de los

Taller 4
Contenidos Actividades Recursos Evaluacion Tiempo
La » Presentacién de  material para  la | Humanos: » Lluvia de ideas para | Un taller de 2
interculturalidad. interculturalidad. » Docentes conocer los | horas con los
Cosmovision de | « Explicacion sobre las culturas que convergenen | « Estudiantes conocimientos docentes y
la cultura Maya, el centro educativo. Dar a conocer hallazgos del | « Tesista. previos de los | estudiantes del
Sipacapense Yy proyecto de investigacion. Materiales. participantes. Instituto.

Naturaleza. para el cuidado de la Madre Naturaleza y bond. conocimientos en la
realizar acciones en el hogar, establecimientoy | ¢ Libros. familia, escuela y
comunidad. * Instrumentos de comunidad

+ Evaluar la actividad a través de una rabrica. evaluacion. « Llenar el instrumento
de manera grupal.
Fuente: elaboracion propia
f) Vo. Bo.

Edgar Aguilon Feélix

Estudiante tesista IDC, aldea San Luis
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Tabla No. 29

Estrategias para

* Elaboracion de cartelera que muestre las

Materiales.

» Compartir las ideas y el

Taller 5
Contenidos Actividades Recursos Evaluacion tiempo
Alcances de la | « Presentacion de  diapositivas para la | Humanos: e Lluvia de ideas para | Un taller de dos
interculturalidad interculturalidad. « Docentes conocer los | horas con los
Educar en | < Lectura dirigida de material elaborado | ¢ Estudiantes conocimientos previos | docentes y
interculturalidad previamente. * Tesista de los participantes. estudiantes del

Instituto.

promover la | estrategias para la interculturalidad. » Computadora empoderamiento  del
interculturalidad. | < Se elabora un compendio de estrategias | « Papeldgrafos concepto  para el
La inclusivas para que el docente pueda desarrollar | « Marcadores cambio de actitudes.
interculturalidad actividades educativas en el aula. » Maskin tape » Aplicacion  de  los
Principios, * Analizar las barreras de la préactica de la| * Hojas de papel conocimientos en la
Niveles interculturalidad entre estudiantes y docentes en bond. familia, escuela vy
Caracteristicas el Instituto Diversificado, aldea San Luis. * Libros. comunidad para tener
Valores, ventajas | « Conocer las ventajas de la practica de la | « Instrumentos de una vida en plenitud.
y limitantes para interculturalidad entre estudiantes y docentes evaluacion.
la préctica de la para el intercambio de conocimientos, principios,
interculturalidad. valores, artes y la cosmovision de los pueblos.

* Presentacion de conclusiones y

recomendaciones.
Fuente: elaboracién propia
) Vo. Bo.

Edgar Aguilon Félix

Estudiante tesista IDC, aldea San Luis
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Tabla No. 30

Taller 6
Contenidos Actividades Recursos Evaluacion tiempo

Creacion de la| « Se orienta en cuanto a la formacion de la | Humanos: * Establecimiento de la | Un taller de
comunidad de | comunidad de aprendizaje para la interculturalidad | « Docentes comisién encargada de | hora y media
aprendizaje para | en el centro educativo. « Estudiantes la comunidad de | con los
la  educacién | « Organizacidn de la comision que estara al frente de | « Tesista aprendizaje para la | docentes del
inclusiva que | lacomunidad de aprendizaje. Materiales. educacion inclusiva en | Instituto.

sea sostenible en | « El director establece una fecha para la entrega del | « Computadora el instituto de Educacion

el tiempo. plan de desarrollo anual. « Papelografos Diversificada por

« Se firma conocimiento sobre la implementacién y
sostenibilidad de la propuesta

« Presentacion de conclusiones y recomendaciones.

« Se brinda refaccion a los asistentes

« Se agradece al director y personal docentes por su

« Marcadores
» Maskin tape

» Hojas de papel bond.

* Libros.
 Radio, bocina,

Cooperativa de
Ensefianza aldea San
Luis, Comitancillo.

apertura a este proceso académico. * Instrumentos de
evaluacion.
Fuente: elaboracién propia
f) Vo. Bo.

Edgar Aguilon Félix

Director del establecimiento

Estudiante tesista IDC, aldea San Luis
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5.8.

Recursos
Tabla No. 31

Recursos y materiales

No. Recursos y materiales

01 | Papelégrafos

02 | Fotocopias

03 | Compra de un libro sobre Biocentrismo y bioética.

04 | Una memoria USB.

05 Resmas de papel bond tamafio carta

06 | Rollos de masking tape

07 | Tinta negra 500ml

08 | Tinta a color 500ml

09 Impresora Canon MP250

10 | Computadora y cafionera

11 | Materiales para realizar trabajos desde la cerdmica y gastronomia maya.

12 | Refaccién para 100 participantes, entre autoridades, docentes, padres de familia y estudiantes.
13 | Laminas de acciones concretas para el cuidado de la Madre Naturaleza.

14 | Impresiones de la planificacion para entregar al director del establecimiento.

Fuente: elaboracién propia

5.9.

Presupuesto

El financiamiento de esta tesis fue estrictamente por el estudiante a través de medios propios.

Tabla No. 32

Presupuesto
No. | Recursos y materiales Costo unitario Costo total
01 | 50 unidades de papeldgrafos Q.0.50 c/u Q.25.00
02 | 400 fotocopias Q.0.25 clu Q.60.00
03 | 1 resma de papel bond tamafio carta Q.40.00 c/u Q.40.00
04 | 3rollos de masking tape Q.10.00 c/u Q.30.00
05 | 36 refacciones para los participantes. 5.00 C/U Q180.00
06 Material impreso Q. 100.00 Q. 100.00
11 | Alquiler de cafionera Q. 50.00 Q.300.00
12 Otros gastos Q. 200.00 Q. 200.00

Total Q 685.00

Fuente: elaboracion propia
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Anexo 1
Encuesta

Instrumento a aplicar en la investigncion

Instrumento No. 1.

Boletas a docentes
Nota: Estimada o estimado docente, la presente encuesta tiene como objetivo obtener
mformacion sobre “La Educacion Inclusiva y su impacto en la Interculturalidad” en el
Instituto de Educacién Diversificada, Aldes San Luis, Comitancillo, San marcos, por lo
que se le solicita responder en 8 0 en no con seriedad y claridad las siguientes
preguntas.

1. ¢(Cuenta el establecimiento educativo con un programa de orientacion refacionado o
educacidn inclusiva?
No

2 ¢ El centro educativo fomenta la organizacion y realizacion de actividades o la
interculturalidud y la educacion inclusiva?

Si

No

3 ¢Los docentes cuentan con una adecundn preparacion académics para desarrollar,
velar y llevar &l frente una educacion inclusiva en el proceso educativo?

Si

No

4 ,Realizan los docentes actividades que promueven la interculturalidad en ¢l aula?

Si
No
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5 (Cémo debe cambiar las estrategias docentes para adaptarse a las necesidades e
intereses de cada estudiante?

Lenguaje Incluyente

Matenales educativos con perspectivas incluyentes
Espacios y rincones de aprendizaje

Prayectos con tematicas incluyentes

Roles sociales

6 (Existen condiciones favorables para trabajar los conocimientos entre distintas
culturas ¢ idiomas que interactian en ¢l aula?

si 1
No

7 (Como pueden los maestros promover una educacion inclusiva dentro de la clase?

Cambiar el aprendizaje memoristico por el comprensivo
Aprender activa y cooperativamente

Realizacion de tareas practicas grupales

Priicticas adecuadas con quienes aprenden lentameaote

khwdwlasmmnamupuitodﬁslosalmmsdmuoddm

8 (Existe un modelo pedagdgico para fomentar la inclusion y prictica de la
interculturalidad en el centro educativo?

Si

No
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9. ¢Cuales son los beneficios de la educacion inclusiva para usted como
estudiante?

Apoyar el aprendizaje en valores

Permitir aumentar los niveles de autoestima

Establecer un compromiso social entre estudiantes

Integracion de estudiantes en las diferentes culturas que estudian
en el centro educativo

10, ;Cémo se siente usted de dentificado con su cultura y 1a de sus compafieros?

Muy identificado v valoro mucho 1as otras culturas

Identificado y valoro las otras culturas

Més o menos identificado y valoro poco las otras culturas
No identificado y no valoro las otras culturas
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Instramento No, 2.

Boletas a director
Nota: Estimado director, la presente entrevista tiene como objetivo obrener informacion
sobre “La Educacion Inclusiva y su impacto en la Interculturalidad” en el Instituto de
Educacién Diversificads, Aldes San Luis, Comitancillo, San marcos, por lo que se le
solicita responder en si 0 en no con seriedad y claridad las siguientes preguntas.

1. ¢4El instituto cuenta con un programa de omentacion a padres de familia o
encargados respecto a la educacion de sus hijos?
*« Si
* No

2. (El centro educativo fomenta la organizacion y realizacion de actividades que
mvolucren a padres de familia y estudiantes para que puedan fomentar la
interculturalidad y la educacion iclusiva?

o Si
= No

3. iEl docente cuentan con una adecuada preparscion para desarrollar, velar y Hevar al
frente una educacion inclusiva en ¢l proceso educativo?
e Si
s No

4. (El docente establece actividades que promuevan la interculturalidad en el aula?
o Si
* No

5. (Camo debe cambiar la educacion para adaptarse a cadn estudiante?
* Trato igual y sentirse Gt
* Mejorando la eficiencia de los maestros
* Promocion de métodos centrados en los educandos
* Vinculos comunitarios de interculturalidad
* Seguir la ruting sctual de trabajo docente

6. (Dentro del proceso educativo existen condiciones favorables para trabajar los
conocimientos entre distintas culturas ¢ idiomas en el auly?
*Si
*No
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7. (Qué acciones promueye una educacidn inclusiva dentro de fa clase?
Cambiar el aprendizaje memoristico por ¢ comprensivo
Aprender activa v cooperativamente
Renlizacion de tareas practicas y grupales

Priicticas adecuadas con quienes aprenden lentamente

Practicar las mismas normas para todos los alumnos dentro del aula.

8. ¢Existc un modelo pedagdgico para fomentar In inclusion y prictica de la
interculturalidad en el centro educativo?
e S
e No

9. ¢Cudles son los beneficios de la educacion inclusivit para los estudiantes?

Apovar el aprendizaje en valores

Permite aumentar los

niveles de autoestima

Se establece un compromiso social entre estudiantes

Integra a estudiantes con necesidades v habilidades diferentes

10, ;Como considera usted que se siente el estudiante de identificado con su cultura y Ia
de sus compafieros?

*  Muy identificado y valors mucho las otras culturas
+ Identificado y valora Ins otras culturas

*  Mis o menos y valora poco las otras culturas

* Noidentificado v no valora las otras colturas
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Instrumento No. 3
Boletas a Padres de familias y Estudiantes
Nota: Estimada o estimado padre de familia v estudiante, la presente encuesta tiene
como objetivo obtener informacién sobre “La Educacion Inclusiva ¥ su impacto en la
Interculturalidad™ en ¢l Instituto de Educacion Diversificads, Aldea San Luis.
Comitancillo, San marcos, por lo que se le solicita responder en si 0 en no con seriedad
y clanidad las siguientes preguntas,

I ¢(Cuenta el establecimiento con un programa de orientacion o padres de familia
relacionada o educacion inclusiva de suy hijos?
g

No

2. /Se fomenta la organizacién y realizacion de actividades relacionadas a
interculturalidad v a educacion inclusiva?

Si

No

3. (Cuenta con una adecuada preparacion para desarrollar educacion inclusiva en el
proceso educativo?

St

No

4. (Establece actividades que promuevan la interculturalidad en el aula?
Si

No
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5. (Qué estrategias utiliza usted que se adaptan a las necesidades ¢ intereses de cada
estudiante?

| Recursos educativos diferenciados

:Sel'ealiu un trabajo cooperativo cotidianamente

- Promocidn de métodos centrados en los educandos
Vinculos comunitarios de interculturalidad

Estrategias rutinanas de siempre

6. (Dentro del proceso educativo existen condiciones favorables para trabajar los
conocumientos entre distintas culturas ¢ idiomas en el aula?

Si

No

7. (Como docente que acciones promueve una edncacion inclusiva dentro de la clase?

Cambuar el aprendizaje memaristico por el comprensivo
Aprender activa y cooperativametite
Realizacion de tareas practicas y grupales

Pricticas adecuadas con quienes aprenden lentamente
Practicar las mismas normas para todos os alumnos dentro del sula.

8. (Existe im modelo pedagogico para fomentar la inclusion y prictica de la
interculturalidad en ¢l centro educativa?

Si

No
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9. (Cudles son los beneficios de la educacion inclusiva para los estudiantes? Marque
uni 0 mas opeiones,

Fomento de una cultura de réspeto y pertenencia,

Permite sumentar los niveles de autoestima

Se establece un compromiso social entre estudiantes

Oportunidades para aprender y aceptar lus diferenciss
individuales

10. ;Qué nivel de rdentificacion tiene ¢l estudiante con sus companeras?

Muy identificado y valora mucho las otras culturas

Identificado y valora las otras culturas

Mis 0 menos v valora poco las otras culturas
No identificado y no valora las otras culturas
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Anexo 2

Solicitud para realizar el estudio en el establecimiento educativo

[JUPANA |2 |

D ek (s v e

Al

Director/a:

PEM, Marco Tulio Matias Lorenzo

Instittuto de Educacién Diversificada por Cooperativa de Enseftanza
Aldea San Luis, Comitancillo, San Marcos.

Estimada director:

Reciba, a nombre de la Coordinacion de Universidad Panamericana, un
afectuoso y cordial saludo, augurando pars usted y su personal docente, toda clase de
€xitos en sus actividades administrativas y profesionales.

Seguidamente para manifestarle lo siguiente:

1. Que ea el proceso de formacion académica del estudiante de Licenciatura en
Educacion de nuestra casa de estudios superiores estd constituido un proceso
académico de investigacién cientifica “Tesis", el cual reguiere de un espacio
para la realizacidon dentro del nivel medio.

2. Entre la organizacién del proceso estd: contar coa la angencia suys pare realizar
la vivencia de este proceso de investigacion clemtifica.

3. El estudiante universitario realizard su cronograma de trabajo de tal manera que
no afecte en tiempo los procesos académicos que se realizan en ¢l centro
educativo.

4. Universidad Panamericana promueve que al final del estudio el estudiante
confronte la realidad del problema a través de una propuesta de aplicacion que
durard un promedio de cinco horas, para lo cual esperamos contar con su valioso

apoyo.
Agradecer infinitamente su fincza, amabilidad y gesto de colaboracidn en beneficio del
estudiante Edgar Aguilon Félix con camé No. 201705426 de ésta sede universitaria, en oS
tanto nos saludamos personalmente en el desarrollo de este proceso que Dios pueda K
bendecit y guiar su trabajo administrativo. ‘ yr
0

San Lorenzo 15 de marzo de 2019 / /19’6 ~

Deferentemente, f (“,u

Msc. Usias Adolfo Gabriel Pérez
Coordinador.
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Anexo 3

Autorizacion de autoridades donde se llevé a cabo la tesis

COMPROMISO DE IMP

En la presente fecha 30 de abril de dos mil veinte, En mi calidad de Director Técnico
Administrativo del Instituto de Educacion Diversificada de Ensefianza aldea San Luis,
Municipio de Comitancillo, departamento de San Marcos, Ante el personal docente,
estudiantes, comision de Evaluacion y padres de Familia;

ME COMPROMETO

A desarrollar la propuesta que hace referencia al estudio de investigacion cientifica
denominado “Comunidad de aprendizaje para ¢l desarrollo de una educacion inclusiva”
Presentada por el estudiante Edgar Aguilén Félix, tesista de la universidad,
Panamericana sede San Lorenzo, San Marcos, en virtud de su importancia y relevancia
para el estudiantado de este centro educativo y como aporte del estudiante en mencion.
De tal manera que sirva para mcjora de la calidad académica, la forma en que los
alumnos practican la educacion inclusiva y una mejora significativa, en los pagos que
hacen los alumnos al realizar trabajos de exploracion bibliografica.

Y para los usos legales que ¢l estudiante Aguilén Félix necesita realizar extiendo, firmo
y sello la presente en una hoja Gtil de papel bond twmadio carta.
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Anexo 4

Carta de compromiso para la implementacién y sostenibilidad de la propuesta
DE IMP

En la presente fecha 30 de abril de dos mil veinte, En mi calidad de Director Técnico
Administrativo del Instituto de Educacién Diversificada de Ensefianza aldea San Luis,
Municipio de Comitancillo, departamento de San Marcos, Ante el personal docente,
estudiantes, comision de Evaluacion y padres de Familia;

ME COMPROMETO

A desarrollar la propuesta que hace referencia al estudio de investigacion cientifica
denominado “Creacién de una comunidad de aprendizaje para el desarrollo de una
educacion inclusiva para la prictica de la interculturalidad™ Presentada por ¢l estudiante
Edgar Aguilon Félix, tesista de la universidad, Panamericana sede San Lorenzo, San
Marcos, en virtud de su importancia y relevancia para el estudiantado de este centro
educativo y como aporte del estudiante en mencion. De tal manera que sirva para
mejora de la calidad académica, la forma en que los alumnos practican la educacion
inclusiva y una mejora significativa, en los pagos que hacen los alumnos al realizar
trabajos de exploracion bibliografica.

Y para los usos legales que el estudiante Aguilon Félix necesita realizar extiendo, firmo
y sello la presente en una hoja util de papel bond tamafio carta.
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Anexo 5

Evidencias

Entrega de la planificacion para la propuesta

112



Tesista
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Tesista dando a conocer la importancia de la propuesta

114



