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DICTAMEN DE APROBACION
INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO:  Mariana Martina Santiago Bernal
Estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de esta
Facultad, solicita autorizacion para realizar Informe
de Practica Profesional Dirigida para completar
requisitos de graduacion.

Dictamen No. 118 300922

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir los
requisitos para elaborar Informe de Practica Profesional Dirigida, que es requerido para
obtener el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Se resuelve:

1. El anteproyecto presentado con el nombre de: Aplicacion de metodologia
innovadora para promover el habito de lectura en estudiantes del Instituto
Nacional de Educacion Basica Asentamiento las Violetas, municipio de
Nebaj, departamento de Quiché. Estd enmarcado dentro de los conceptos
requeridos para la elaboracion del Informe de Practica Profesional Dirigida.

2. La tematica se enfoca en temas sujetos al campo de investigacién con el marco
cientifico requerido.

3. Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egreso de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).

4. Por lo antes expuesto, la estudiante, Mariana Martina _Saniiago Bernal, recibe
la aprobacién de realizar Informe de Practica Profes‘io'nal Dirigida, solicitado

como opcion de Egreso con el tema indicado en nu L
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE [A
EDUCACION, Guatemala 20 de julio de 2023.

En virtud de que el Informe de Practica Profesional Dirigida con el tema: Aplicacion de
metodofogia innovadora para promover el hidbito de fectura en estudiantes del Instituto
Nacional de Educacion Bdsica Asentamiento las Vieletas, municipio de Nebuaj,
departamento de Quiché. Presentado por Mariana Martina Santiago Bernal. Previo a
optar al Grado Académico de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
cumple con los requisitos técnicos y de contenido establecidos por la Universidad, se

extiende el presente dictamen favorable para que continiie con el proceso correspondiente.

Revisor (a)
Flor de Maria Bonilla Arévale
Doctora en Educacion
Numero de colegiado 4228
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Resumen

La Préactica Profesional Dirigida de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
Universidad Panamericana con diferentes sedes, integra procesos que tiene como objetivo
evidenciar las actividades que integra cada capitulo, con el fin de obtener valiosos resultados lo
cual todo ello es fundamental en el proceso del informe final de la PPD, dando a conocer las

caracteristicas de todo el proceso.

El consolidado general del informe final se desarrolla desde el capitulo 1, y consta del Marco
Contextual donde se organizo todo el proceso de trabajo desarrollando los conocimientos previos
por medio de las fases relatando los nuevos conocimientos y las experiencias vividas dentro de la
misma. Donde se integro los aspectos abordados en las sesiones de clase las cuales apoyaron a la
organizacion y la recopilacion de informaciones donde se dio a conocer, que los centros

educativos fueran forzados a mantenerse cerradas el afio 2020.

En el mes de marzo, donde las clases presenciales fueron suspendidos debido a la presencia de la
pandemia Covid19, que ingreso al pais amenazando a toda la poblacion guatemalteca con altos
nameros de contagios al realizar reuniones aglomeradas, lo cual el Ministerio de Educacion
conjuntamente con el Misterio de Salud, tomaron las decisiones de cerrar los centros educativos

en la suspension total de las clases presenciales de todos los niveles educativos.

En el capitulo 2 se encuentra, el Marco tedrico de la practica, y es el motivo del porqué la
realizacion y construccion de los portafolios, es aqui donde se realizaron investigaciones para
poder comprender y analizar cada una de tal manera que dentro cada capitulo se realizaron
investigaciones sobre el tema elegido basandose a diferentes autores que integran sus teorias para

comprender mejor a que se refiriere cada portafolio educativo.

Se constituye como el fundamento general e integral del proceso de practica, se constituye como
la investigacion a través de la consulta de autores sobre para su lectura, analisis e interpretacion
en cada titulo o autor consulado. Lo que permitio al estudiante tener un mejor dominio y hacer

evidente el aprendizaje significativo de la practica a través de la realizacion de los portafolios y



estudios de casos. Dentro de este informe se trabajaron los siguientes temas identificando cada
portafolio educativo, asi como lo es el portafolio administrativo, pedagdgico y de gestion de

programas educativos.

Estos se desarrollan dentro del capitulo 3, precisamente consistié en analizar cada problematica y
darle una posible solucion por lo que fue un proceso bastante extenso donde se desarrolld
aspecto no antes visto, dentro del mismo capitulo se desarrollé la descripcion y la reflexion dé
cada uno de los portafolios la cual ya cuenta como herramienta de evolucion dentro del proceso

de la practica profesional.

El analizar los portafolios se necesito de constante lectura y de mucha informacion las cuales
responden al capitulo 3 y se trabajaron en tres fases, la primera como portafolio administrativo
que lleva por nombre: El absentismo y su relacién con el rendimiento académico de los alumnos

del Instituto Nacional de Educaciéon Basica INEB Las Violetas.

La segunda fase se tratd del Portafolio Pedagdgico con el nombre de; Ineficiencia en la
Aplicacion de la Metodologia Innovadora en el Instituto Nacional de Educacion Basica INEB
Las Violetas. Es significativo dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje, ya que se integra

con el Comportamiento de los estudiantes en su proceso educativo actual.

La tercera fase es el Portafolio de Gestion de Programas, que lleva por nombre: Promover el
habito de lectura con el apoyo del programa Nacional de Lectura Leamos Juntos en el Instituto
Nacional de Educacion Basica INEB Las Violetas, que integra la lectura comprensiva y la
estrategia adecuada del Programa Leamos juntos del MINEDUC. El programa se integra en los
centros educativos oficiales ya que tiene como el fin de satisfacer las necesidades de los
estudiantes porque es necesario propiciar la lectura para potencializar y personalizar el saber y el

conocimiento ya que contribuye en el futuro cada alumno.

El capitulo 4 del informe, se trata de la sistematizacion de la compilacion realizada, donde se
describe la experiencia vivida por parte del estudiante con el fin de realizar una consolidada de la

descripcion de los procesos que se realizaron dentro de la Practica Profesional. Dentro del



capitulo 4 de la practica el informe integra lo siguiente: experiencia vivida, se relata de forma
ordenada todos los aspectos vividos dentro del proceso ejecutado de la practica, reconstruccion
historica, permitiendo el recordatorio de las actividades desarrolladas, el objeto de la
sistematizacion, desarrollado que se caracteriza como el fin del porque la realizacion de los
aspectos trabajados y como un ultimo aspecto que se aborda las lecciones, cada uno de los

contenidos de acuerdo a las destrezas y habilidades de los estudiantes quienes le dan el sentido.



Introduccion

La realizacion de este informe es mas una cuestion investigativa que vivencial y de forma
comunicativa a la luz de las exigencias competitivas de la universidad, es oportuno resaltar la
profundidad de esta experiencia como una de las vias de acercamiento y dedicacion a la
educacion como eje primordial de una sociedad estable.

La elaboracion de cada portafolio académico es realizada como proceso de ejecucion de la
Préctica Profesional Dirigida PPD del afio 2022, debido a las circunstancias en el que se vive hoy
en dia en el pais de Guatemala por la pandemia, la practica se realiz6 de forma virtual, enfocado
en la elaboracion de tres portafolios donde se encontrd diferentes situaciones las cuales se usaron
como una herramienta de evaluacion y como metodologia de aprendizaje donde cada educando
destaca su conocimientos y demuestra de que esta hecho desarrollando las diferentes habilidades
y destrezas dentro del proceso de analisis en la construccién del portafolio educativo.

Antes de llegar a disfrutar un recorrido académico, es preciso hacer ver la donacion y dedicacién
del ejercicio en el &mbito académico de parte de los docente y estudiantes, el entusiasmo de
querer ver las paginas del presente al futuro. El portafolio administrativo es complementos
durante la fase de la PPD, que se presenta y esta relacionado con el nombre de: El absentismo y
su relacion con el rendimiento académico de los alumnos del Instituto Nacional de Educacion
Basica INEB Las Violetas, ya que es fundamental en el desarrollo y avance del proceso
educativo, previo a ello se realizaron investigaciones a profundidad con el fin de realizar un buen

trabajo académico.

Se desarrolla también el portafolio pedagdgico que corresponde al nombre de: Ineficiencia en la
Aplicacion de la Metodologia Innovadora en el Instituto Nacional de Educacion Béasica INEB
Las Violetas, donde se incluyen evidencias y reflexiones sobre el proceso de ensefianza
aprendizaje de los alumnos, asi mismo es fundamental en el avance educativo manteniendo las
buenas comunicaciones evitando las malas actitudes definiendo las situaciones de la

problematica.



El portafolio de gestion de programas educativos presenta en el Informe Final que lleva por
nombre de: Promover el habito de lectura con el apoyo del programa Nacional de Lectura
Leamos Juntos en el Instituto Nacional de Educacion Basica INEB Las Violetas. La lectura es
una estrategia adecuada del programa leamos juntos del MINEDUC donde se integran aspectos
importantes, reflexivos en el proceso desarrollado lo cual es fundamental en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

No es un ajuste de campo abierto sino de un conocimiento desde la realidad académica, responde
a una vision profesional y de vocacion formativa; estas paginas son de ente experimental, es
decir, un informe sobre la exigencia y vivencia durante el tiempo de ponencias en la casa de

formacion y fruto de la préctica realizada.

Por ello se ha toma el proceso de la PPD para definir las destrezas y habilidades de enriquecer
los conocimientos desde el proceso virtual, debido a ello se ha tomado la iniciativa en conducir
una serie de investigaciones sobre los portafolios académicos lo cual ha sido una herramienta de
evaluacion dentro del proceso ejecutado de la practica, es mas un proceso que brinda

oportunidad al estudiante.

El informe de la Practica Profesional Dirigida pretende a conocer las distintas etapas y fases
desarrolladas durante la trayectoria de la ejecucion de la practica de la forma virtual, lo cual se ha
desarrollada en la elaboracion de tres portafolios un proceso que evidenciando todo el proceso

formativo del estudiante enfocado a la realidad.

La particularidad es una experiencia vivida y compartida en un solo establecimiento con el apoyo
de las personas competentes a dicha institucion, consta de 4 capitulos y titulos, subtitulos
respectivos e instrumentos requeridos en la dinamica de la practica. Tiene como punto de
partida la realidad, y esta misma es la que se utiliza para el desarrollo académico, experiencia,

vivencia de una situacién en nuestro entorno, pero con una particularidad.



Capitulo 1

Marco contextual

1. Resefia historica de la organizacion de la practica

1.1. Antecedentes

La Préactica Profesional Dirigida de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Universidad Panamericana, con sede en el municipio de Nebaj, Quiché, consistio
en la elaboracion de tres portafolios académicos mediante su proceso se fue ejecutado de forma
virtual en comparacion a los afios anteriores que se realizaron desde los centros educativos con
una modalidad presencial, con esta nueva modalidad el estudiante ha destacado sus habilidades y
destrezas en el &mbito de investigacion. Proceso que dejé grandiosas experiencias para la vida
profesional, ademas de la convivencia e interaccién que fue realizado con los alumnos, personal
docente del centro educativo, que fue mu y significativo por los conocimientos y experiencias

obtenidas.

La anterior modalidad, es la que se implement6 a partir del inicio de la Pandemia COVID-19,
consecuencia de las disposiciones sanitarias establecidas por el Estado, a través del Sefior
presidente Constitucional de Guatemala, disposicion que fue dirigida para toda la poblacion
guatemalteca sin distincion alguna, con la Unica intencion de evitar los contagios masivos y

proteger la salud y el bienestar de los ciudadanos.

Fue lamentable que los centros educativos fueran forzados a mantenerse cerradas el afio 2020 en
el mes de marzo donde las clases presenciales fueron suspendidos debido a la presencia de la
pandemia COVID19, que ingresé a nuestro pais amenazando a toda la poblacién guatemalteca
con altos numeros de contagios al realizar reuniones aglomeradas, lo cual el Ministerio de
Educacion conjuntamente con el Misterio de Salud, tomaron las decisiones de cerrar los centros

educativos en la suspension total de las clases presenciales de todos los niveles educativos.

1



Para resguardar la seguridad tanto de los educandos como también el de los docentes, para no
exponerlos ante cualquier riesgo, que por lo general se sabe que en los centros educativos hay
mucha aglomeracién y convivencia, por lo que se les vio obligados a mantener distancia y al uso
obligatorio de las mascarillas, del alcohol gel, el uso de cloro y desinfectarse cada que se pueda
no solo en los centros educativos sino también en los propios hogares, para evitar cualquier

contagio.

Por tal razon en el afio 2022 los estudiantes que estan en el proceso de egreso del cierre de la
carrera, de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la UPANA, realizaron la
préctica de una forma distinta a diferencia de los afios anteriores, como se acostumbraba a salir en
los diferentes centros educativos a realizar la practica. Debido a la pandemia Covid19 el proceso
de la practica fue muy diferente lo cual consta con la elaboracion de tres portafolios que

evidencia al proceso de la Practica Profesional Dirigida I1.

1.2. Situacion actual

Actualmente los estudiantes que efecttan la Practica Profesional de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa son de diferentes sedes, y su realizacion es de una forma
distinta en comparacion a los afios anteriores, debido a la pandemia lo vino a cambiar todo, la
PPD, no se pudo desarrollar como comin mente se hace, por lo que actualmente se consistio en la
elaboracion de tres portafolios académicos en donde se destacan aspectos importantes. Aun
cuando no se realizé la practica de forma presencial se hallaron hallazgos las cuales se pudieron

resaltar en cada portafolio.

Los portafolios que se realizaron van conforme a la Practica Profesional Dirigida, donde se
destacaron aspectos importantes, que todos los docentes deben de fomentar como habilidades
cognitivas y significativas de cada investigacion, lo cual el primer portafolio fue el de
administrativo, con el nombre de: El absentismo y su relacién con el rendimiento académico de

los alumnos del Instituto Nacional de Educaciéon Basica INEB, Asentamiento las Violetas de



Santa Maria Nebaj el Quiche; por lo que se establecio la necesidad de indagar a profundidad los

problemas en los centros educativos.

De la misma forma se elaboro el segundo portafolio académico el cual fue el de Pedagdgico.
Haciendo mencion del estudio de caso con el nombre de: Ineficiencia en la Aplicacion de la
Metodologia Innovadora en el Instituto Nacional de Educacion Bésica INEB Las Violetas, que
forma parte de la PPD, debido a la enfermedad del COVID 19, no se logro realizar la practica de
forma presencial en el proceso de ensefianza y aprendizaje, como el ultimo proceso se desarroll6

el portafolio de gestion de programas.

Dentro del mismo portafolio de gestion de programas educativos se integra el estudio de caso con
el nombre de; Promover el habito de lectura con el apoyo del programa Nacional de Lectura
Leamos Juntos en el Instituto Nacional de Educacion Basica INEB Las Violetas; lo cual se ha
verificado la necesidad de exigir la lectura hacia los educandos como base fundamental en el

proceso académico, todo ello viene siendo parte de la Practica Profesional Dirigida.

1.3. Estructura académica

La Préactica Profesional Dirigida de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa se dividié en dos fases la cuales fueron: Préctica | y Practica Il, cada uno con una
duracién de 100 horas. En cada momento de la practica se tuvieron dos fases, un total de cuatro;
cada fase con una duracion de 50 horas; las primeras tres fases correspondientes a la elaboracion
del portafolio educativo y estudio de caso, segun las siguientes areas: administrativa, pedagdgica
y gestion de programas educativo. portafolio administrativo y pedagégico. EI administrativo
cuenta con el nombre de: el absentismo y su relacién con el rendimiento académico de los
alumnos del Instituto Nacional de Educacion Basica INEB, asentamiento Las Violetas, se pudo

realizar la investigacién con el apoyo del personal docente y toda la comunidad educativa.



El portafolio pedagdgico tiene el nombre de: Ineficiencia en la aplicacion de la metodologia
innovadora en el Instituto Nacional de Educacion Bésica INEB, Las Violetas, la cual fue

significativa en el proceso de ensefianza y aprendizaje,

De la misma forma se trabajé con la segunda etapa de la Practica profesional Dirigida Il se
empezo con la elaboracidn del portafolio de gestion de programas educativos que recibe el
nombre de: Promover el habito de lectura con el apoyo del Programa Nacional de Lectura

Leamos Juntos en el Instituto Nacional de Educacion Basica INEB Las Violetas.

La segunda fase fue donde se elabord la estructura del informe final, desarrollando todos los
capitulos, desde el primer capitulo hasta el cuarto de la segunda fase, por lo tanto, la fase | y la
fase 1l fueron trabajadas que segun el reglamento son 100 horas donde se pudieron ejecutar las

diferentes investigaciones para darle sentido a la préctica.

Asi fue como se ejecutd la préctica con un orden y un tiempo estipulado, con el fin de que el
estudiante no sienta que es un proceso dificil ya que la forma de trabajar esta practica fue distinta
a los afios anteriores, los propdsitos y metas trazadas se pudieron lograr en un 80% ya que el
centro educativo no trabajé los 5 dias a la semana, fueron contadas las horas de trabajo para
evitar aglomeracion y contagios, por lo que se tenia que aprovechar los dias que se recibian clases

para ejecutar la investigacion.

1.4. Acciones realizadas

Durante el segundo trimestre del 2022, se empieza el proceso de la elaboracion de los 3
portafolios educativos con la busqueda de los nombres correspondientes a cada portafolios, con
su respectivos estudios de casos, la cual fue al proceso de revision para las correcciones que se
requeria, una vez corregido, se autorizo el proceso de desarroll6 dando inicio al primer portafolio
el cual se identifica como administrativo, donde se tuvo la oportunidad de investigar a
profundidad las diferentes fuentes para realizar las citas cada autor que por lo general todo ello
enriquecid las informaciones del portafolio antes mencionado ya que sin ellas no se puede dar por

hecho la investigacion.



Al finalizadas las investigaciones que integran el portafolio administrativo, se dio por inici6 el
estudio de caso del portafolio pedagogico que conlleva el nombre de: Ineficiencia en la
aplicacion de la metodologia innovadora, que a través de ello se formul6 y se fundamento
aspectos criticos tomando en cuenta las respectivas investigaciones y como fuente de apoyo para
el estudiante se llevo el proceso de la elaboracion del estudio de caso la cual se identifica como
pedagogico.

De la misma manera se realizo el tercer portafolio de programas educativos, que lleva por
nombre. Promover el habito de lectura, para mantener una comunicacion efectiva ya que es parte
del proceso de ensefianza y aprendizaje, el en proceso educativo actual, detallando méas
claramente las investigaciones con la previa experiencia que se obtuvo del primer portafolio la

cual fue el administrativo.

Las experiencias obtenidas de cada portafolio facilitan bastante la elaboracién de algtn otro
documento educativo ya que se cuenta con estrategias adecuadas mas si es con la ayuda del
MINEDUC. En general fue un proceso bastante extenso pero significativo, ya que se pudo

investigar, analizar, seleccionar, comentar y fundamentar a través de distintos autores.

1.5. Fortalezas de la elaboracion del portafolio

e Se adquirid capacidad y habilidad en la formulacidon y estructuracion de portafolios
educativos.

e Se adquirid la capacidad de lectura y escritura de los estudiantes de ciclo basico y se pudo
solucionar los problemas de comprension.

e Recopilacién de informacion por parte de la comunidad educativa sobre los problemas
detectados en el centro educativo.

e Durante la elaboracion del portafolio se obtuvo la fluidez y la capacidad en redaccion y de

analisis de los distintos temas que se pudo trabajar.



e A través de desarrollo de los portafolios se consiguié desarrollar el pensamiento critico,
analitico y creativo en la construccién de los distintos temas y poder estructurar parrafos
por pérrafos.

e Se aprendi0 a ser imparcial y dar soluciones a los problemas o conflictos que se tenia
durante la realizacion de los portafolios.

e Se obtuvo aprendizaje significativo en la elaboracién de los portafolios y el usarlos como
herramienta de evaluacion del proceso de la Préactica las cuales fueron portafolio

administrativo, pedagdgico y de gestion de programas educativos.

1.6. Limitantes de la elaboracion del portafolio

e Desconocimiento en la elaboracién de portafolios académicos por lo que se tuvo duda
desde el comienzo del primer portafolio.

e Durante el proceso de investigacion del portafolio, se vio la deficiencia y la falta de
practica en la realizacion de investigacion y poco conocimiento al proceso del estudio de
caso.

e Otras de las situaciones es la mala sefial de internet, que a través de ello se realizaron las
investigaciones que integra cada portafolio.

e Falta de conocimientos en el area de investigacion por lo que fue necesario consultar y
realizar investigaciones profundas acerca de ello, con el fin de elaborar un trabajo
eficiente.

e Debido a la pandemia se dificulto el contacto directo con la asesora de practica para
aclarar y dudas las cuales se realizaron per medio de las cuales virtuales, llamadas
telefonicas y WhatsApp puesto que nada es igual a lo presencial.

e El factor tiempo dificultd un poco la preparacion de los temas de cada portafolio tanto
para los estudios de casos.

e Otra de las situaciones es la falta de la energia eléctrica ya que a través de ella se trabajaba

los portafolios, dificulto en la mayor parte del proceso de la practica.



Capitulo 2

Marco teorico

2.1.  El portafolio educativo

De acuerdo con Hernandez (2006):

El portafolio constituye un método de ensefianza, y también de evaluacion, el cual
basicamente consiste en el aporte de producciones de diferente indole por parte de quien
es docente o de quien es estudiante. Es a través de estas evidencias que se pueden valorar
los desempefios en el marco de una disciplina o curso especifico. Dichas elaboraciones
dan cuenta del proceso personal seguido por quien elabora el portafolio, ya que reflejan
esfuerzos, dificultades, logros y propuestas alternativas, en relacion con los objetivos y los
criterios de evaluacién establecidos previamente, asi como con los rasgos de competencia

y los resultados esperados, segun el caso. (p. 3)

El portafolio educativo es fundamental en este proceso porque a través de ella se puede se puede
evidencias el desempefio del docente y el alumno demostrando el valor que le dan a sus esfuerzos
esto se puede ver desde la disciplina porque se han mentalizado enfrentarse a dificultades
obstéculos, es de demostrar resultados productivos, como cumplir la metas trazadas y llegar al
objetivo, ambas partes demuestran sus habilidades y destrezas al poder realizar un portafolio
dado a esto queda demostrado que cuando se trabaja en armonia se puede trabajar en equipo un

buen trabajo y de ser merecedores de buenos resultados.

La persona que va desarrollando un portafolio se hace acreedor de poder seleccionar el tema que
mas le haya llamado la atencion, de esa manera se siente con confianza al poder darle contenido
al porque le ha nacido pensar que ese tema sera el que haga el cambio, desde el punto de vista, el
portafolio lo pueden usar como herramienta de evaluacion o bien para los procesos de ayuda para

el que esté destinado en evaluar un portafolio porque es la persona quien tiene la posibilidad de



poder registrar y poder aportar desde su conocimiento ese proceso, ese detalle para poder llegar a

un conceso y demostrar que lo que esta escrito en un portafolio es parte de la vida cotidiana.

Para Fernandez y Maiqués (2001):

La elaboracion de un portafolio supone todo un giro metodoldgico en relacion con los
modelos anteriores de analisis 0 evaluacion de desempefios docentes y estudiantiles. Con
base en la propia experiencia y de acuerdo con los autores consultados, entre los méritos o

ventajas que se obtienen al desarrollar un portafolio. (p. 5)

Para estos autores el poder realizar un portafolio es un cambio que radica en la nuestra vida por
ensefa analizar de la mejor manera, que mejor manera que evaluar el desempefio de uno mismo
tanto coordinador, docente mas aun como estudiante porque lo esté escrito en el portafolio lo has
experimentado es parte de la vida porque se ha vivido y es una manera facil de tener ventajas

porque se puede cambiar todo aquello que afectan la vida y poder estructiralo mucho mejor.

El portafolio educativo no solo se enfoca en la recopilacion o coleccion de datos sino que
también es una herramienta de evaluacion orientada en la responsabilidad de cada uno y los
aprendizajes se plasman en evidencias a través de la construccién del conocimiento a partir de los
contenidos, como la reflexion y la critica a través de intercambio ideas y pensamientos, desde
este punto se puede decir que hay conocimiento previo pero que es reforzado por conocimiento

nuevos.

El uso del portafolio fomenta el pensamiento reflexivo que facilita el desarrollo de capacidades
como identificar, analizar, elegir, fundamentar y comunicar, a través del portafolio, el docente

verifica el rendimiento de aprendizaje del estudiante mediante su desempefio académico.

El portafolio se enfoca al desarrollo de pensamientos porque facilita la capacidad de analizar y
sintetizar los temas, a través del portafolio se puede argumentar y fundamentar el aprendizaje

obtenido de manera que el docente observa e identifica hasta donde llega el rendimiento del



alumno solo de esa manera puede llegar hacer portador de aumentar el desempefio del estudiante.
Demostrando que hay comprension y consideracion de mojar lo que en su momento hizo que su

desempefio se estanque.

2.2. Portafolio como herramienta de aprendizaje

El fin de la elaboracion del portafolio como herramienta para el estudiante, permite recoger los
esfuerzos y resultados de aprendizajes obtenidos, es decir un instrumento de compilacion de
aprendizaje, no solo evalua las capacidades del estudiante sino que también permite la
retroalimentacion y orientaciones de los proceso de aprendizajes vivenciados y adquiridos
durante el transcurso de preparacion académica, tomando en consideracion que el portafolio

fomenta al estudiante su propio autoaprendizaje.

El portafolio segin Dominguez-Garcia, Garcia Plana, Palau & Taberna (2014):

En el campo de la docencia universitaria tiene el sentido “carpeta de evaluacion” o de una
forma mas amplia de “carpeta de aprendizaje”. Estos autores consideran el portafolio
como método de ensefianza-aprendizaje y evaluacion que consiste en la aportacion de
producciones de diferentes tipos por parte del estudiante a traves de las cuales se pueden

analizar sus capacidades en el marco de una disciplina o materia de estudio. (p.2)

En este sentido el portafolio es considerado como el método de aprendizaje que ayuda al
estudiante a producir diferentes tipos de ensefianza porque los alumnos analizan todo lo
aprendido desde la perspectiva disciplinario ya que es material fundamental en el proceso de cada
uno de aprendices por lo que se puede identificar como herramienta de evaluacion para

desarrollar mejor el aprendizaje.

Afirman que en el momento que esta actividad se realizaba en una plataforma recibia el nombre
de e-portafolio, permitiendo a los estudiantes y profesores crear y gestionar un espacio virtual con

las actividades personales, académicas como profesionales, incorporando a su vez una valoracion



y justificacion de la importancia que dichas actividades tienen. (Dominguez-Garcia, Garcia
Plana, Palau & Taberna, 2014, p.2)

Desde la perspectiva de estos autores el portafolio es una guia fundamental porque se realiza
desde una plataforma virtual donde le permite al docente y estudiante gestionar su propio espacio
sin intervencion alguna desea manera poder presentar sus actividades personales y profesionales
como lo estipula el proceso académico dando lugar e importancia a todas las actividades previstas

desde el principio y llegar hasta la meta del proceso.

El portafolio para autores como Love, Mckean & Gathercoal (2004):

Puede cubrir diversos niveles de dificultad que van desde el e-portafolio para recopilar
muestras no estructuradas a la presentacion de evidencias para la auto-reflexion y
evaluacion por parte del docente. Las diversas estrategias docentes en las que puede ser

utilizado el e-portafolio. (p.2)

El portafolio como herramienta es fundamental porque ensefia la manera de como recopilar
informacion fundamentada porque se encarga de evidenciar las vivencias para reflexionar todas
las estrategias que todo docente utiliza para desarrollar nuevos conocimientos donde el alumno le

da lugar a todos lo aprendido en todo el proceso.

2.3.  Rol de evidencias y reflexiones en el portafolio educativo

El portafolio permite al estudiante reflexionar sobre lo que aprendié y lo que experimento, lo cual
es una herramienta que evidencia todas las actividades realizadas durante el transcurso del tiempo
laborado, asi mismo es un método reflexivo ante un proceso de aprendizaje mediante las
investigaciones que se realiza, como el desarrollo de competencias, de destrezas, conocimiento y
habilidad que supone disefiar evaluaciones que lleven al estudiante a aplicar sus conocimientos al

contexto real.
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Pefia, J. Ball, M y Barboza, D. (2005), publicaron el articulo Una aproximacion teérica al uso del
portafolio en la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion, en el cual hacen referencia al
portafolio didactico y su aplicacion en el ambito educativo, y afirman que consiste en una carpeta
de trabajo en la cual el estudiante recopila sus producciones, permite apreciar esfuerzo, talento,
potencialidades, creatividad, habilidades, las evidencias de proceso de autorreflexion, logros, asi
como las dificultades y problemas que ha tenido que confrontar en un campo especifico del

conocimiento.

Lo anterior indica, que el portafolio es una herramienta didactica Gtil no solo para el estudiante
sino también para el docente, debido a la evidencia del logro, objetivos propuestos y a la vez del
proceso, para darle seguimiento. Ya que afirma que tanto el docente u alumno pueden desarrollar
su propio talento y que pueda evidenciar su propia reflexion sobre los logros que se ha propuesto.

Esto ayuda a que se pueda enfrentar todo tipo de dificultades que se puedan presentar.

Martinez (2012), quien realiz6 una investigacion que, segun el andlisis de la investigacion, la cual
tiene un enfoque descriptivo cuantitativo. El portafolio es una herramienta de evaluacion que
beneficia el aprendizaje, debido a que le da la oportunidad de participar en el proceso y los hace

ser los protagonistas de su propia historia educativa.

Se sugiere a las directoras de los establecimientos utilizar como objetos de estudio, coordinar con
programas de capacitacion y actualizacion docente sobre el uso de herramientas de evaluacion
alternativas, por ser una necesidad prioritaria promover actividades donde los estudiantes se

involucren directamente en el proceso de evaluacion.
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Capitulo 3

Descripcion y analisis de cada portafolio

3.1. Preparacion de la préctica

Durante la fase de preparacion se dieron las respectivas instrucciones por parte de la asesora de
préctica, en donde se dio a conocer los lineamientos de cada etapa segun la plantilla brindada por
la Universidad Panamericana de Guatemala, como base principal, también se verifico la
busqueda de los diferentes nombres por cada portafolio, asi como también el nombre del informe
final PPD. Una vez que se haya obtenido todo se realizaron las respectivas investigaciones de
acuerdo con cada uno. Uno de los primeros pasos que marcaron la aventura en la realizacion de
las diferentes actividades del proceso fue el portafolio administrativo, consta de la primera fase

como etapa de practica profesional.

En cuanto al portafolio administrativo, se trabajo principalmente sobre el ausentismo y su
relacion con el rendimiento de los alumnos del Instituto Nacional de Educacion Bésica INEB; su
importancia en la administracion educativa es fundamental porque todos se fueron aislando por la
pandemia, en donde se pensé conocer a profundidad a cada uno de ellos, si se pueden dar cuenta
en la actualidad es necesario e importante ejercer ese rendimiento para poder dirigir a cada uno
dentro de los centros educativos de acuerdo con esta etapa de investigacion sobre el tema

mencionado se trabajaron subtemas las cuales fueron dando sentido a nuestra investigacion.

De igual modo como segunda fase de la Practica Profesional Dirigida se trato de un portafolio
pedagdgico como tema se trabajé fue sobre la ineficiencia en la aplicacion de la metodologia
innovadora en el Instituto Nacional de Educacion Bésica INEB; es significativo en el proceso de
ensefianza aprendizaje, sabiendo que dentro del aula es fundamental ejercer y propiciar nuevos
conocimientos teniendo en cuenta las metodologias como base principal de aprendizaje

especialmente a los nifios y adolescentes. En este proceso se investigo, se indago para buscar las
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diferentes informaciones relacionado al tema antes mencionado en los diferentes medios como el

internet, libros en digital entre otros.

Como un altimo proceso que complementa la Practica Profesional Dirigida se integré el tercer
portafolio de gestion de programas educativas con el nombre de Promover el habito con el apoyo
del Programa Leamos Juntos del MINEDUC, se fue ejecutado como tercera fase conteniendo
ideas relevantes a profundidad y mediante la segunda etapa de la PPD 2022, de la carrera de

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de Universidad Panamericana.

3.2. Portafolio administrativo

La realizacion del portafolio administrativo permitio elaborar una serie de anélisis de
compilacion de documentos investigados con base a los articulos, leyes, acuerdos relacionados
con la realidad educativa existente. La falta de conciencia por parte de los administradores
principales de crear un ambiente fructifero en las gestiones administrativas que se presentan en
los centros educativos de nuestro pais. Mencionando también que el estudiante durante su
formacion académica obtuvo conocimientos que le apoyaron en la realizacion del portafolio

administrativo.

Desde luego, dado al comportamiento de los escenarios econdémicos a la comercializacion que en
ellos se da, en donde los cambios son acelerados, generdndose amenazas, pero también
oportunidades, incertidumbres, riesgos, se hace necesario contar con un liderazgo gerencial que
los sepa interpretar, enfrentar y generar las transformaciones necesarias para aplicar los
conocimientos que la ciencia administrativa aporta y usar las herramientas indicadas que
permitan garantizar resultados favorables de acuerdo a como se desenvuelven en ellos los centros
educativos, obligando a que su competitividad sea tomada muy en cuenta. No se puede

permanecer anclado con conocimientos, herramientas administrativas del pasado.

El portafolio administrativo que se presenta esta relacionado con el absentismo y el rendimiento

académico, es un problema socioeducativo que se produce por la conjuncion de un grupo de
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factores escolares, familiares que pueden marcar significativamente el presente y las
posibilidades futuras de desarrollo social y educativo de los nifios y adolescentes. Su aplicacion
en el debido proceso administrativo que es de importancia en el funcionamiento adecuado de los

centros educativos.

El objetivo es adquirir conocimientos sobre los procesos administrativos que se desarrollan en las
diferentes entidades educativas y publicas. Los métodos utilizables se pueden organizar un
determinado sector en su conjunto. Se trata de un conjunto de normas y reglas que hacen posible

regular y organizar la vida de las personas en determinados campos.

Se trata de una problematica que afecta negativamente a la formacion de los alumnos y repercute
en su desarrollo personal y social. Aungue el problema no es nuevo, adquiere especial relevancia
en la actual sociedad, en la que el conocimiento es clave para el desarrollo econémico, pero

también para que cada persona pueda acceder a un trabajo, un hogar y un estilo de vida digno.

3.2.1. Descripcién del caso de estudio

La realizacion del portafolio administrativo permitio elaborar una serie de andlisis de
compilacion de documentos investigados con base a los articulos, leyes, acuerdos relacionados
con la realidad educativa existente. La falta de conciencia por parte de los administradores
principales de crear un ambiente fructifero en las gestiones administrativas que se presentan en
los centros educativos de nuestro pais. Mencionando también que el estudiante durante su
formacion académica obtuvo conocimientos que le apoyaron en la realizacion del portafolio

administrativo.

Desde luego, dado al comportamiento de los escenarios econdémicos a la comercializacién que en
ellos se da, en donde los cambios son acelerados, generandose amenazas, pero también
oportunidades, incertidumbres, riesgos, se hace necesario contar con un liderazgo gerencial que
los sepa interpretar, enfrentar y generar las transformaciones necesarias para aplicar los

conocimientos que la ciencia administrativa aporta y usar las herramientas indicadas que
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permitan garantizar resultados favorables de acuerdo a como se desenvuelven en ellos los centros
educativos, obligando a que su competitividad sea tomada muy en cuenta. No se puede

permanecer anclado con conocimientos, herramientas administrativas del pasado.

3.2.2. Nombre del caso

El absentismo y su relacion con el rendimiento académico de los alumnos del Instituto Nacional de

Educacion Basica INEB, asentamiento las Violetas de Santa Maria Nebaj, EI Quiche.

3.2.3. Antecedentes

Esta investigacion trata sobre el absentismo y su relacion con el rendimiento académico de los
alumnos, indica que se rigen en la educacién que hasta la fecha no se estd tomando en cuenta por
las autoridades de la educacion mucho menos del personal administrativo de dicho

establecimiento antes mencionado.

Se menciona las faltas frecuentes de inasistencia de alumnos al centro educativo, esto indica

que el absentismo escolar afecta el rendimiento académico de cada uno en lo que se refiere a la
no asistencia de los estudiantes a las clases que deben tomar de acuerdo a su curso tiende a
afectar las posibilidades de progresion escolar, progresion personal y profesional, aumentando las

probabilidades de marginacion, delincuencia, entre otro.

El absentismo escolar se ve mas entre los estudiantes que tienen una falta de confianza en sus
habilidades, destrezas o que tienen problemas de aprendizaje. Los absentismos se ven en las
escuelas que tienen relaciones de manera contraria entre el profesorado y los estudiantes y una
politica de asistencia pobre que a plena vista es notable. La inasistencia constante a la

escuela afecta el progreso académico e influye en la desercion escolar, impactando las opciones

de trabajo y desempefio en el futuro.
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Son muchos las palabras que se relacionan con la falta de asistencia y la falta de ausencia del
estudiante dentro de su salon de clase. El no asistir a clases implica que el rendimiento académico
sea de manera limite, ya que con una sola falta el aprendizaje se atrase mientras que el resto de

los alumnos avancen, por tal razén el alumno opte por el abandono y a la no escolarizacion.

La falta de asistencias de los alumnos hace que su aprendizaje sea dudoso porque las actitudes
que presentan son diferentes no se ven claros porque aun estando en clases se ve esa ausencia
mentalmente, o bien su total ausencia fisicamente. La disciplina del centro educativo indica
también que la ausencia del alumno puede ser justificada con notas de permiso dependiendo la
situacion. de modo que puedan ser tomados en cuentas en las actividades claro que con la falta

no seran las mismas informaciones en las que se veran involucrados.

El absentismo hace que el aprendizaje de los alumnos se demore mas aun cuando se llega tarde a
clase, quizés por irresponsabilidad. También se presenta en las clases porque se llegada se debe
solo por amigos con quien compartir con la intencion de no aburrirse desde sus casas o bien se
dedican a otras cosas para no asistir a sus clases evitando todo tipo de contacto con la mala

motivacion.

El dejar de asistir a clases implica muchas desventajas para el alumno porque su aprendizaje va
mas lento porqué lo que los demas aprenden dia a dia su conocimiento se va formando a
diferencia del alumno que falta a sus clases, su conocimiento no lleva la misma secuencia por que

los demas van mas adelantados.

Se tiende a muchos riesgos y problemas dentro del centro educativo respecto al bajo rendimiento
como el bajar de calificaciones, las motivaciones tradicionalistas, las maneras de como dar las
clases se han vuelto repetitivos y eso hace que los alumnos falten a clases o tienden al abandono

definitivo, ya que las actividades diarias no los motivas por lo que las ganas de seguir son pocas.

El poder analizar en cémo esta estructurado el centro educativo y visualizar las anomalias

podrian ser una manera de como empezar a comprender a los alumnos, de esa manera poderlos

16



incorporar a dichas actividades a realizarse para que todos tengan donde desestresarse y
conscientemente puedan ser parte de todo lo que se vaya a realizar solo asi para que no puedan

pensar en abandonar sus clases.

3.2.4. Proposito del estudio del caso

Es un problema socioeducativo que se produce por la conjuncion de un grupo de factores
escolares, que pueden marcar significativamente el presente y las posibilidades futuras de
desarrollo social y educativo de los nifios y adolescentes y lleva inevitablemente al fracaso
escolar y al abandono prematuro de la ensefianza, favoreciendo situaciones de desigualdad social,

desempleo, delincuencia.

Con el objetivo que la educacion llegue a los mas necesitados y aumentar el nimero de la
asistencia regula las clases de los alumnos absentistas para garantizar el derecho a la educacion
que tiene todo menor en edad de ensefianza obligatoria, su desarrollo integral y una adecuada

adaptacion social.

Es importante que los directores y docentes de los centros educativos lean y pongan en practica
las estrategias y motivaciones para mantener activa la concentracion de los alumnos. Los
coordinadores deben de coordinar sus actividades. En este caso las reuniones con padres de
familia que es muy importante para que conozcan cuales son sus obligaciones que le compete
realizar con sus hijos cuando estan fuera del centro educativo. Quiza no del todo, pero si
comprender el campo que estan pisando para poder apoyarse con los docentes y poder dar

soluciones a las problematicas que surjan en el proceso educativo.
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3.2.5 Preguntas de reflexion.

¢Cual es la relacion del absentismo con el rendimiento académico de los alumnos del Instituto

Nacional de Educacion Basica INEB, Las Violetas de Santa Maria Nebaj, Quiche?

¢Por qué se da el absentismo en los alumnos del Instituto Nacional de Educacién Bésica INEB,
Las Violetas de Santa Maria Nebaj, Quiche?

¢Como influye en absentismo en el rendimiento académico de los alumnos del Instituto Nacional

de Educacion Bésica INEB, Las Violetas de Santa Maria Nebaj, Quiche?

¢Cémo se puede disminuir el absentismo en estudiantes del Instituto Nacional de Educacion
Basica INEB, Las Violetas de Santa Maria Nebaj, Quiche?

¢Qué acciones se deben mejorar para aumentar el rendimiento académico de los alumnos del

Instituto Nacional de Educacion Bésica INEB, Las Violetas de Santa Maria Nebaj, Quiche?

3.2.6. Narracion del caso

El absentismo y el rendimiento académico se presentan més en los estudiantes de tercero basico
ya que en ellos hay esa confianza de planificar su ausencia y estar en desacuerdo con los
catedraticos hoy en dia la educacién se ha dispersado por el abuso de confianza que los propios
catedraticos que le han brindado a los alumnos, sin medir las consecuencias. Por lo que se ve la
necesidad de llevar a cabo los enfoques de investigacion y los tipos de investigacion ya que es la

manera de poder dar solucién a nuestro caso.
Absentismo queda circunscrito a la ausencia fisica e injustificada de un alumno en el aula, que

tiende a ser considerado en la medida en que es reiterado y consecutivo. Situacion del alumnado

que, aun asistiendo al centro educativo con regularidad, no muestra interés por los contenidos
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curriculares, ni por el hecho educativo en general, adoptando una actitud pasiva que puede

derivar en aislamiento.

En tercero basico es mas frecuente la falta de asistencia a sus clases y es un problema estructural
en muchos de los alumnos, el poder observar del abandono de las asignaturas, se reflejé en la no
presentacion a los examenes. Pues a falta de comunicacion ninguna de los jovenes no dio razones
del porqué los comparieros no asistieron a sus respectivos examenes. Son manifestaciones
distintas, ya que algunos alumnos pueden decidir no ir a clase, sin que ello signifique un
abandono de la asignatura. No obstante, el abandono suele presuponer también el absentismo, ya
que es habitual que el alumno que deja de asistir a clase termine por no presentarse a los

examenes de la asignatura.

Se tuvo que analizar el caso para poderle dar solucién y que mejor utilizando métodos para la
recoleccion de informacion claro que se tuvo que encuestar a todos los estudiantes para saber el
porcentaje que ha ocupado el absentismo, ya que el rendimiento de todos no es igual por lo
mismo que no todos tienen la misma situacién, algunos bajan su rendimiento y se ausentan por

situacion econdmica, otros por malas amistades, problemas familiares.

3.2.7. Métodos e instrumentos de recoleccion de la informacion

En la recoleccion de informacion se vio las insistencias de los alumnos al poder superarse, pero
los obstaculos que se presentas en el camino de cada uno es mayor factor por lo que se tuvo que
preparar mas herramientas o métodos para mejorar la calidad educativa ya que la mayoria de
nuestros docentes educativos no cuentan con suficientes herramientas, y si lo tuviese no lo usan o
no lo ponen en practica. Por lo que se tienen que capacitar para nuevos conocimientos no sin

antes tienen que conocer sobre de la educacién y evitar el bajo rendimiento académico.

Como parte de la encuesta se estructuraron algunas preguntas para poder darle respuestas a las

incdgnitas, es necesario determinar que el método de la encuesta resulto favorable en la
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recoleccion de datos y el tipo de técnica que se utilizo fue tomando en cuenta los objetivos
trazados. La buena técnica determina la gran medida y la calidad de la informacion.

Con la intencion de buscar la exactitud de mediciones o indicadores sociales es con el fin de
generalizar los resultados y hacer de las situaciones las mas sencillas pero las mas capacitadas. Se
trabajo fundamentalmente con los alumnos de tercero, donde se logré ver la cantidad de alumnos
tienen den al absentismo escolar. Claro que los datos fueron cuantificables. Esta encuesta ayudd
a tener un promedio de los alumnos de tal manera que para que se pueda organizar actividades

para motivar a los estudiantes.

Se pudo contar con herramientas para documentar la informacion recabada de la realidad. Donde
el cual se establecio la relacion entre el investigador y el consultado en este caso los alumnos.

Se buscd comprobar la influencia de la inasistencia a clases y el rendimiento académico escolar
de cada uno de los estudiantes a través de métodos y técnicas de investigacion para disefiar una

propuesta que contribuya a solucionar el problema.

Se realiz6 una investigacion profunda, a traves del internet como también documentos legales
que amparan la educacién, como por ejemplo que nos quiere decir absentismo y rendimiento
académico, y muchos documentos mas. Tener en cuenta las técnicas y métodos de recoleccion de

datos a manera que la investigacion sea mas concisa y directa.

e Técnicas cualitativas
En las técnicas cualitativas se utilizan técnicas que predominantemente dan resultados de tipo
descriptivo. Entre las principales se encuentran: entrevista, observacion, estudio de casos, historia
de vida, sistematizacion de experiencias y FODA.
Esta técnica implica recopilar y analizar datos no numéricos para comprender conceptos,

opiniones o experiencias, asi como datos sobre experiencias vividas, emociones 0

comportamientos, con los significados que las personas les atribuyen. Por esta razon, los
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resultados se expresan en palabras y otras variables definidas con el fin de respaldar u oponerse a
la hipotesis de un fendmeno especifico.

“La investigacion podemos definirla como el proceso de llegar a soluciones fiables para los
problemas planteados a través de la obtencidn, andlisis e interpretacion planificadas y
sistematicas de los datos” (Mouly, 1978, p. 102).

e Cuestionario

El cuestionario es un instrumento utilizado para recoger de manera organizada la informacién que
permitird dar cuenta de las variables que son de interés en cierto estudio, investigacion, sondeo o
encuesta. Generalmente, se compone de un conjunto de preguntas que permitira obtener la

informacion de manera estandarizada.

El cuestionario es una herramienta de investigacion que consiste en una serie de preguntas con el
proposito de obtener informacidn sobre los estudiantes. Es la mejor porque a través de ella se
puede obtener informacion con detalle para poder darle una solucion al caso, sin embargo, su uso
en las escuelas es frecuente porque esté ligado a la recuperacion informacion y, por lo general,

hace funcion también en la asignacion de calificaciones.

Es importante sefialar que el uso del cuestionario es interrogar a todos los alumnos, como se hace
en los censos. El cuestionario se usa a base de objetivos. Para recabar informacidn respecto a los
estudios de los alumnos, en lo que generalmente se conoce como cuestionarios o una evaluacion.
Se usa con frecuencia porque permite recolectar informacién y datos y poder dar facilmente un
analisis en un estudio o investigacién. En este sentido, los cuestionarios pueden usarse como

instrumentos de recoleccién de datos, o como herramienta de evaluacién en el ambito escolar.
Todas las respuestas recogidas en el cuestionario son analizadas para generar un puntaje que

permitira evaluar. Una técnica similar puede servir para evaluar actitudes, creencias o conductas

con relacién a un tema particular.
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e Encuesta

Hernandez (2006) “Definen la encuesta como el instrumento mas utilizado para recolectar datos,

consiste en un conjunto de preguntas respecto a una o mas variables a medir”. (p. 310.)

Segun Tamayo y Tamayo (2008) la encuesta “es aquella que permite dar respuestas a problemas
en términos descriptivos como de relacion de variables, tras la recogida sistematica de
informacion segun un disefio previamente establecido que asegure el rigor de la informacién
obtenida”. (p. 24)

La encuesta se utiliza para dimensionar, conocer sus caracteristicas y establecer modelos o
correlaciones., mientas que las entrevistas buscan comprender la configuracion relacional de los
problemas a partir del estudio a profundidad de lo particular. En este sentido, ambas técnicas se

complementan y permiten ampliar el conocimiento de la vida social.

La encuesta cuenta con un formato escrito. La entrevista, aunque se apoya en un documento, es
de caréacter oral. El formulario de encuesta no es tan flexible como la entrevista. Mientras en la
entrevista varia el orden de las preguntas segun la via que tome la conversacion, las encuestas no

suelen cambiar de orden porgue cuentan con estructura y secuencia especifica.

Evaluar periodicamente los resultados de un programa en ejecucion. Saber la opinion de todos
acerca de un tema en especifico. Investigar previamente de las caracteristicas de los alumnos para
hacer las preguntas correctas y aplicarlo al grupo de alumnos para poder obtener informacion
sobre el tema. La informacion se difunde por medio de un reporte que consta de dar respuestas,

que explica para qué se hizo la encuesta.

3.2.8 Método de anélisis de la informacién

Finalmente se disefid una propuesta de estudio para la aplicacion de talleres dirigidos a los

docentes, padres de familia y estudiantes del instituto sobre la aplicacion de técnicas y estrategias
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para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes con baja asistencia e interés escolar, ya
que es una manera de apoyo para incrementar el aprendizaje y que mejor que poniendo en

practicas las nuevas técnicas y estrategias.

Definir el por qué se necesita el anélisis de datos. Al comenzar, se defini6 el proposito de este. El
objetivo es medible, claro y conciso que permitié llevar un proceso mucho mas preciso. Ademas,
resulto mas facil decidir sobre los datos necesarios para sacar conclusiones. Al pasar la encuesta
se aseguro que haya un buen ambiente sin cualquier objecion que puedan impedir responder. Al
ir respondiendo la encuesta se mantuvo una comunicacion muy amena entre el entrevistador y el

alumnado.

Al recoger la recopilacién de los datos. Se plantea un analisis eficaz parte de la informacion que
se recaudo para obtener conclusiones. Se determind un sistema de almacenamiento para archivar
con anticipacion, para ayudar a todos los miembros del equipo de esa manera se ahorré mucho

tiempo.

Una vez que se obtuvo la informacion de los datos de todos los alumnos, se tuvo que clasificar.
Porque hay informacion que no es la adecuada, incluso, innecesaria. Para la generacion de

resultados se precisos y se identifico datos duplicados, datos faltantes.

Los analisis obtenidos miran hacia el futuro, intentando pronosticar lo que probablemente
sucedera con la estrategia. Después de analizar los datos, es momento de interpretar los
resultados. En primer lugar, deben validar el porqué de su realizacion, ademas de los costos y

tiempo invertidos.

Al iniciar el curso se ha dado a conocer cuéles son los pasos que se van a dar durante el proceso
de la préctica, dando inicio con la induccion de esta. La intencion es buscar la exactitud de
mediciones o indicadores sociales con el fin de generalizar sus resultados a poblaciones o
situaciones amplias. Trabajar fundamentalmente con enfoque que puedas aportar y llevar un

control sobre la cantidad de alumnos ausentes. Se puede contar con los siguientes enfoques.
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e Enfoque cuantitativo

Este enfoque ayuda a sacar un promedio de los alumnos de tal manera para que se pueda
organizar actividades para motivar a los estudiantes. Usa la recoleccion de datos para probar
hipdtesis, con base en la medicién numeérica y el analisis estadistico, para establecer patrones de
comportamiento y probar teorias. Los estudios de corte cuantitativo pretenden la explicacion de

una realidad social vista desde una perspectiva externa y objetiva.

e Enfoque cualitativo

Estudia la realidad en su contexto natural y como sucede, sacando e interpretando de acuerdo con
las personas implicadas. Proporcionar y comprender el complejo mundo de la experiencia vivida
desde el punto de vista de las personas que la viven. Las caracteristicas basicas de los estudios
cualitativos se pueden resumir en que son investigaciones centradas en los sujetos, que adoptan la
perspectiva del interior a estudiar de manera integral o completa. EI proceso de indagacion es
inductivo y el investigador interactta con los participantes y con los datos, busca respuestas a
preguntas que se centran en la experiencia social, como se crea 'y cémo da significado a la vida

humana.

La investigacidn forma parte de este enfoque porque serd de mucha ayuda para lograr la calidad
de estudiante que se formara. La realidad es que se obtiene la calidad del desarrollo de los
estudiantes con mucho esfuerzo mucho trabajo tomandolos en cuenta en cualquier actividad que
puedan tener en sus salones de clases, para que los estudiantes no se ausenten al contrario con

animacioén ellos suban su rendimiento.

e Enfoque mixto

Es un proceso que recolecta, analiza y vincula datos cuantitativos y cualitativos en un mismo
estudio, en una. El enfoque mixto va mas alla de la simple recopilacion de datos de diferentes
modos sobre el mismo. Implica desde el planteamiento del problema hasta el uso combinado de
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la l6gica inductiva y la deductiva. Como indica el estudio mixto lo es en el planteamiento del
problema, la recoleccion y andlisis de los datos, y el informe del estudio.

En realidad, este sera el nivel que obtendra mi investigacion y mejor ain porque le pertenece

porque el trabajo que se realizard tendra fruto para con los estudiantes. Si tiene relacion porque se
ve el cuanto ha aprendido el estudiante y se ve la calidad de su aprendizaje mas ya no se va ver la
ausencia de ellos al contrario ellos mismos sabran la calidad de estudiantes que en realidad son y

lo que sera en el futuro.

e Analisis de las respuestas que se recolectd

Al realizar las encuestas se vio la gran necesidad en algunos alumnos para aprender y la gran
parte de ellos no les importaba la encuesta les deba lo mismo si aprenden o no. Esta encuesta nos
sera de mucha ayuda para lograr la calidad de estudiante que se formara en un futuro. La realidad
es que se obtuvo grandes dificultades en presentar la encuesta pero se logré el objetivo, con
paciencia y tolerancia se pueden lograr grandes beneficios para con los alumnos.

La calidad de estudiantes que tiene este instituto es de prestarles mas atencion con mucho
esfuerzo, mucho trabajo se requiere tomarlos muy en cuenta en cualquier actividad que se pueda
tener en sus salones de clases, para que los estudiantes no se ausenten al contrario con animacion
ellos suban su rendimiento, esas inquietudes lo demostraron en sus respuestas que mejor que ellos

lo hayan escrito, solo asi se pudo saber cdmo se sienten en realidad y las necesidades que tienen.

Si bien se puede decir que cada alumno presenta necesidades diferentes por lo que hay que
tratarlos de manera muy atentos y considerarlos de manera personal solo asi se puede llegar al
fondo de su aislamiento y por qué su rendimiento ha bajado. Al obtener y lograr las metas hay
que trabajarlas muy a menudo y asi ver la calidad de su aprendizaje mas ya no se va a ver la
ausencia de ellos al contrario ellos mismos sabran la calidad de estudiantes que en realidad son y

lo que sera en el futuro.
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Lo primero que tuvo que hacer es fijar claramente los objetivos y plantearlo con la encuesta que
se hizo. Estas metas se establecieron segun los motivos por los que se realizé esta encuesta.
Teniendo establecidos los objetivos, por la cual se hizo la encueste se analizd y se estructuro las
preguntas sobre el tema la relacion entre el absentismo con el rendimiento académico de los

alumnos del Instituto Nacional de Educacion Basica.

En realidad, se observo al grupo para poder fijarnos en como desarrollar correctamente el
cuestionario, que ya contiene las preguntas a manera que permita conseguir la informacion que se

necesita.

Lo importante de esto es que uno sea agradable, es tratar de ganarse la confianza de todos. Es
mas facil asi que los estudiantes respondan con sinceridad. Que mejor que las preguntas abiertas
ya que son aquellas en las que el encuestado tiene libertad para responder con sus propias

palabras.

Al momento de recoger la informacion se tuvo una breve comunicacién con todos en como se
sintieron al momento de responder las preguntas. Hecho esto, la informacion recolectada se
contabiliza y procesa, para que su analisis, que es el siguiente paso, sea mas facil. En ultimo lugar

se analiza e interpreta la informacién, para extraer las conclusiones correspondientes.

3.2.9. Lecciones aprendidas

e Para brindar una educacion de calidad hacia los estudiantes, primero se debe de estar
organizados materialmente, estructuralmente para no generar desvios de intereses durante
el proceso de ensefianza aprendizaje.

e Se aprendio a distinguir bien lo que es el absentismo y el rendimiento académico que
incurre en la educacién y da a conocer de qué manera se debe de evitar y reforzar técnicas

de motivacion para aplicarlo en la educacion.
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e El poder poner en préctica las actualizaciones de todo tipo de actividades y temas que se
dan a cada cierto tiempo, solo asi los educadores como los educandos saben en donde
estan ubicados.

e Otrade las lecciones aprendidas es la lectura sobre algunas leyes, principalmente la ley de
la educacion. Va abriendo camino para el conocimiento, especialmente el actualizar los
datos que la educacion brinda y no estar en la educacion tradicional. Eso hace que el
alumno se interese mas en su educacion.

e Se aprendid sobre un estudio descriptivo ya que es un tipo de metodologia a aplicar para
deducir un bien o circunstancia que se esté presentando; se aplica describiendo todas sus
dimensiones, en este caso se describe el 6rgano u objeto a estudiar. Los estudios
descriptivos se centran en recolectar datos que describan la situacion.

3.2.10. Conclusiones

Existe un promedio importante de estudiantes que presentan una muy baja asistencia a clase, y
cuyo rendimiento académico es considerado deficiente como consecuencia de la desatencion

permanente a sus actividades escolares.

Los estudiantes que faltan a clases en la mayoria de los casos lo hacen con la aprobacion de sus
padres, quienes de forma frecuente obligan a sus que sus hijos a que los ayuden en las actividades

laborales.

La inasistencia a clases tiene como consecuencia final la desercion escolar, ya que el estudiante al
interrumpir de forma constante su proceso educativo termina por alejarse de forma definitiva de

su proceso educativo, desertando de las aulas de clases.

El instituto no cuenta con un rol protagonico en el control de la asistencia de los estudiantes, y los
docentes les han delegado la total responsabilidad educativa a los padres de familia, sin tomar en
cuenta que es una obligacion tanto a nivel institucional como del personal docente la aplicacion

de medidas para asegurar la permanencia del estudiante en el sistema educativo.
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3.2.11. Recomendaciones

Recomendaciones pedagdgicas: tienen que ver con dejar abierta la posibilidad de que se aborde el
tema tratado empleando metodologias diferentes, bien sean mas avanzadas o del mismo nivel,
pero con otros instrumentos. También, aplicar la metodologia empleada en el estudio en

investigaciones de otros temas e incluso de otras &reas del conocimiento.

Recomendaciones académicas: es importante que al finalizar el estudio se deje una invitacion a la
universidad, facultad, programa académico, comparieros y colegas sobre la importancia de seguir
investigando sobre el tema trabajado, dejando por sentado el porqué de esa relevancia. Ademas,
dependiendo de la investigacion realizada, pueden quedar recomendaciones de mejora en el

ambito académico que es necesario mencionar en el trabajo.

Recomendaciones practicas: en caso de que este estudio sea aplicado a alguna organizacion,
comunidad, es importante siempre incluir en las recomendaciones una o varias propuestas
enfocadas en ese objeto o sujeto de estudio, bien sean para corregir algunos aspectos, emprender

mejoras o incluir nuevos elementos de interés para la solucién a la problematica abordada.

3.3. Portafolio pedagdgico

El portafolio pedagdgico del proceso de Practica Profesional Dirigida se trata de una coleccién
sistematica y organizada en evidencias utilizadas por los maestros y alumnos para supervisar la
evolucion del conocimiento, las habilidades y las actitudes. Lo cual se relacién a la aplicacion y
uso de metodologias y técnicas en cada centro educativo en las diferentes ramas de la educacion,
tendria un reflejo en el futuro de la sociedad ya que, con tantos docentes preparados académica y
emocionalmente, solo falta la aplicacion de las técnicas en el proceso de ensefianza tanto como

nifilos como a padres de familia.

Un archivo donde se lleva un proceso escrito de las actividades o conceptos de la clase a

desarrollar, generalmente con el orden que muestra un progreso. Es una coleccion de trabajos
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elaborados por el alumno y el maestro, que se relacionan de una manera directa con actividades

referidas a contenidos debidamente al curriculo.

Tapia, A. (2005)

No se puede esperar del alumnado de basico que esté constantemente lo bastante
motivado para realizar espontdneamente esfuerzos que han de repetirse muchas veces. En
esta situacion el Maestro y Maestra deben cumplir una importante funcion de ayuda,

motivando a su alumnado. (p.2)

Dentro de este contexto se destaca, que el docente puede intervenir pedagégicamente en el rol de
ensefar a traves del impulso dirigido a los estudiantes, creandose incentivos que movilicen el
hacer y obrar de sus alumnos. En otras palabras, propiciar un clima motivador personal y casual

que contribuya a la préctica educativa para un mayor aprendizaje del estudiante.

Este portafolios es un aspecto importante para la evaluacion que realice el maestro ya que tendra
informacion relevante de los aprendizajes, logros y dificultades que se han obtenido durante los
periodos de evaluacion, y quien debe de hacer la evaluacion es el educador, por tener cercania
con el alumno y la oportunidad de observarlo en los momentos y actividades de su trabajo.

El portafolio es un medio para que los docentes demuestren a otros su calidad profesional, sirve
de respaldo en concursos para ocupar otros cargos o participar en procesos de reconocimiento y

ascenso.

El docente es la persona quien més influencia tiene en el aula, es por ello, que el estudiante valora
mucho sus opiniones, comentarios, sugerencias y el trato que recibe de su parte. En este sentido,
el docente debe poseer cualidades como: madurez emocional, comprension de si mismo,

cordialidad, confianza, manejo de sentimientos y emociones, solucion de problemas y conflictos.
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3.3.1. Descripcidn del caso de estudio

En el proceso educativo existen diferentes tipos de problematicas en este caso podemos encontrar
la apatia docente, se refiere a un estado de animo en el que un docente muestra o refleja falta de
emocién, de motivacion o de entusiasmo por los acontecimientos o docentes de su ambito
cotidiano, los docentes que sufre de apatia muestras ciertas caracteristicas, como por ejemplo,
desgaste fisico muscular, asi como, la falta metodologia innovadoras y también de energia para

realizar cualquier actividad y en algunas ocasiones haciendo las cosas por pereza.

La empatia del docente se refleja a través de las ensefianzas que brinda en su establecimiento que
hace que el docente demuestre un desinterés o poca preocupacion con lo acontecido en su vida

diaria 0 en su ambiente de desenvolvimiento.

Existen varias causas para que un docente pueda sufrir de apatia, una de las cuales podemos
mencionar, la falta de metodologia y técnicas producto de una incorrecta planificacion, y puede
ser que la falta de motivacién esto puede generar que no posea la energia suficiente que requiere
el cuerpo para realizar las actividades necesarias del dia a dia, lo cual genera una falta de interés
de realizarlas por parte del individuo. Esto puede mejorarse con una correcta planificacion para

lograr obtener las ideas necesarias para ejecutar las actividades.

Aparte de las dificultades que enfrenta cada docente en su trabajo se enfrenta diferentes
problemas puede ser el desconocimiento de la aplicacién de metodologias innovadoras porque se
ve el docente aplicando métodos y aprendizaje, solo asi, se logra tener una buena educacién de
calidad innovando vidas de los estudiantes.

3.3.2. Nombre del caso

Ineficiencia en la aplicacion de la metodologia innovadora en el Instituto Nacional de Educacion
Basica INEB, Las Violetas.
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3.3.3. Antecedentes

La desmotivacion de los alumnos en el avance académico es un gran atraso, ya que evaluar al
estudiante en el proceso académico, con el objetivo de descartar cualquier tipo de problema en el
area emocional del estudiante, el problema de lectura, la pérdida de atencién o nivel intelectual,
que pueda explicar su bajo rendimiento académico y que requiera soluciones méas concretas este

problema.

Las causas por lo que los estudiantes no rinden en el aprendizaje y es un gran fracaso escolar, se
vio que padres de familia no ve los distintos aspectos que puedan afectar al estudiante en el
rendimiento ya que estudiantes llegan a los centros educativos esforzandose de lo poco que se

quiere aprender, y otros simplemente abandonan a mediado del ciclo por la falta de motivacién.

La comunicacion es de suma importancia y constantemente se motiva a los estudiantes para tener
la confianza en estar en un centro educativo dando buenos resultados buenas relaciones
interpersonales, lo cual podria explicarse por un problema concreto en la vida del alumno que

impide que se implique lo suficiente en sus estudios.

Cuando participan activamente en las diferentes actividades que realiza el centro educativo los
resultados esperados son eficientes y llenos de expectativas para el futuro de los estudiantes. Los
padres tienen la responsabilidad de velar por sus hijos, proporcionandoles amor, seguridad,

educacion, salud y un ambiente emocional sano.

La participacion de los estudiantes en el proceso de aprendizaje se define como la participacion
dindmica, colaborativa e incluyente en la educacién y es uno de los principales factores para el
éxito académico de los alumnos. Por ello, al hablar de participacion, es necesario enviar al tema
del poder, pues para participar se debe contar con el poder para que la voz de quien habla tenga
un estatus que le permita ser escuchada y cuyas ideas, opiniones y acciones tengan la posibilidad

de influir.
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El proceso de aprendizaje trae consigo diversas ventajas o beneficios para los estudiantes, y para
los maestros, cuando se involucran proactivamente en la educacion escolar se producen
resultados positivos como una mayor asistencia, disminucién de la desercidn, mejoramiento de
las actitudes y conducta del alumno, una comunicacion positiva entre profesor y alumno mayor

sea el apoyo de la comunidad educativa.

Hablar de motivacion es una palabra importante, es orientar una esencia personal dentro de un
concepto muy significativo, es pues el incentivo principal de la ensefianza de una persona para
que sea cada vez mas valioso y significativo para su vida. Es por esto el interés de motivacion
para mejorar se quiere fortalecer la educacion que les hace falta en la casa por medio del
formativo de la escuela y del acompafiamiento psicologico que los construya como mejores

personas.

Rivas, L. (2002):

Ya que es en este momento cuando la innovacion educativa cobra sentido, mejorando la
resolucién de problemas, la mayor satisfaccion en la realizacion de la labor docente y
como no en la repercusion en las mayores cotas de satisfaccion y resultados de los

alumnos. (p. 3)

La motivacién para los nifios siempre ha sido un factor que se considerada una gran importancia,
ya que es uno de los elementos mas representativos en el proceso educativo y esta relacionado
con el grado de voluntad y de conexidn con las actividades escolares de los alumnos, en las que
se tiene un efecto positivo o0 negativo de acuerdo a la participacién productiva sobre el
desempefio de las actividades académico de éstos, al igual que el tiempo dedicado internamente a

la los alumnos para ayudar en la realizacion de las tareas y compromisos escolares.

Se visualiza esta problematica, porque el acompafiamiento hacia los nifios es muy poco, por el
ausentismo, por motivos del trabajo o del desconocimiento por la falta de educacion de los

mMismos maestros y esto repercute notablemente en los estudiantes y se refleja en cada
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establecimiento, es por esto el interés de motivacion para mejorar esta problematica en los nifios,
en donde se quiere fortalecer la educacion que les hace falta en la casa por medio del formativo

de la escuela y del acompafiamiento psicologico que los construya como mejores personas.

Participar en las actividades de integracion de la comunidad educativa. La confluencia de estos
elementos en la experiencia escolar hace posible que el estudiante obtenga mejores resultados en
su educacién y formacion como persona. Puesto que, el hecho de acompariar a los nifios en su rol
de estudiante se recarga al significado, maxime cuando se es consciente que no solo se cumple

con la satisfaccion de necesidades y la motivacion.

Los docentes se desmotivan por sobrecarga de trabajo, provocada por el elevado nimero de
tareas multifacéticas, la alta responsabilidad, las elevadas expectativas y la exigencia de
resultados a corto plazo, y también suelen suceder los problemas con los estudiantes o las
familias, es algo que se puede producir, pero lejos de lo que muchos piensan no es una de las

principales causas de desmotivacion.

Para Angel (2014), las estrategias de ensefianza se definen como “los procedimientos o recursos
utilizados por los docentes para lograr aprendizajes significativos en los alumnos, para ello se
puede desarrollar diferentes mecanismos didacticos en fin de facilitar el entendimiento de una

manera activa” (p. 2)

No todos los profesores deben trabajar exactamente igual ni deben hacer lo mismo al unisono. Es
necesario dejar autonomia, libertad al docente para que los programas que debe desarrollar los
adapte a su propio ser, sin por ello ser prejuzgado, tambien es importante que se sienta participe
en la toma de decisiones, que al establecer objetivos se sienta escuchado, y su opinion se tenga en
cuenta. En ese sentido los equipos directivos circulares son muchisimo mas motivadores que las

estructuras piramidales.

Los docentes deben comprender que el equipo de la institucion educativa valora lo que ellos son,

cdémo ensefian, y qué dejan de si mismos en esos alumnos. De esa forma elimina la presion de
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tener que pasar el docente, el alumnado y todos los de la comunidad educativa en las areas

rurales.

3.3.4. Proposito del estudio del caso

Se ha visto que docentes con el desinterés en aplicar nuevas metodologias en la ensefianza y
aprendizaje, de esta razdn se investigé el objetivo de la empatia en docentes con metodologia
innovadoras en el proceso de ensefianza, es uno de los problemas méas comunes en las areas

rurales en el area Ixil, se pierde la potencialidad de diferentes tipos de estudiantes.

Es importante recuperar el interés del docente hacia la educacion de calidad se a trabajado
utilizando metodologias a que los docentes despierten el interés de educar. Se ha presentado
diferentes hipotesis en las cuales se vio que la mayoria es la falta de conocimiento de los

estudiantes en como tener o como recibir una buena educacion formal.

Cuando se aplica la metodologia innovadora, la motivacion efectiva en el proceso de ensefianza
aprendizaje es la introduccion de algo nuevo, que produce un cambio, es la forma méas comun de

acercarse a la innovacion educativa. Para que eso ocurra, se necesita tiempo y planificacion.

La motivacién constituye una estrategia para cualquier proceso de fortalecimiento en el &mbito
educativo, con mayor razon cuando se trata del mejoramiento de la préactica educativa el papel
del docente en el &mbito de la motivacion esta dirigido a inducir motivos en los y las estudiantes
en lo que respecta a los aprendizajes y comportamientos para aplicarlos de manera voluntaria a

los trabajos de clase; lo cual da significado a las actividades escolares.

3.3.5. Preguntas de reflexion

¢Qué pasa cuando un maestro no planifica a base de la metodologia innovadora en el proceso

académico del Instituto Nacional de Educacion Basica INEB, Asentamiento las Violetas?
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¢Sera que es obligacion de los maestros a motivar a los estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Basica INEB, Asentamiento las Violetas?

¢Por qué hay maestros que no motivan a sus alumnos de manera innovadora del Instituto

Nacional de Educacion Basica INEB, Asentamiento las Violetas?

¢La metodologia innovadora ayudaria en el proceso de ensefianza del Instituto Nacional de

Educacién Basica | INEB, Asentamiento las Violetas?

¢ Los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica INEB, Asentamiento las Violetas

darian buenos resultados cuando la metodologia innovadora sea usada constantemente?

¢Cambiaria el futuro del Instituto Nacional de Educacién Basica INEB, Asentamiento las
Violetas cuando exista una buena técnica y herramientas de trabajo como lo es la metodologia

innovadora?

3.3.6. Narracién del caso

La empatia de docentes con la aplicacion de nuevas metodologias se ha existido siempre y en la
actualidad ha tomado una forma y una amplitud nunca igualada ya que no se le ha presentado la
atencion debida y porque hasta hoy, se ha hecho muy poco por contrarrestarla y seria falso decir

gue en nuestra actualidad no exista.

En las areas rurales hay alumnos victimas de presenciar la empatia el desinterés en el proceso de
ensefianza, cuya escolaridad corre el riesgo de ser experimentada como un tormento que dejara en
ellos y de forma indeleble, el recuerdo amargo de su proceso de ensefianza, pero, los estudiantes

que se desinteresan de la educacion son los que aprecian dicho acto.

A lo mejor se opine que la empatia de los docentes es por compromisos laborales, se considera

gue es un error grave, porque no se aplica la motivacion y asi despertar el interés de los
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estudiantes, el objetivo principal de este problema es concientizar a los docentes y darle
herramienta y evaluar constantemente la labor que ejerce diariamente. Motivacion y dominio de
conductas disruptivas en el salén de clases. Por ello, estan dispuestos a participar en talleres

destinados a su mejora continua y el bien de los alumnos y la institucion.

3.3.7. Métodos e instrumentos de recoleccion de la informacion

Se aplica la técnica de observar los aspectos que los méas destacados de la evaluacion del
aprendizaje; mientras que exhibe con detalle y con atencion especial los aspectos practicos de las
técnicas de evaluacién que se utilizan cominmente en la actividad docente, asi como los distintos
instrumentos, destacando sus caracteristicas principales, ventajas, desventajas, recomendaciones

de uso y ejemplos.

De ahi que ofrece una guia clara y eficaz al docente, para lograr determinar los casos en los que
sera pertinente y funcional el uso de determinada técnica. Asimismo, como objetivo se pretende
que este manual otorgue al usuario la habilidad y facilidad de acceder a la informacion en forma
sencilla'y répida, logrando éxito en la aplicacion de dichas técnicas y en el uso de los

instrumentos pertinentes.

Las observaciones son registros tomados que no requieren participacion. Estos registros se hacen
mientras el que investiga esta involucrados en conducta rutinarias y se utiliza como un indicador
de lo que el participante hace, en lugar de apoyarse completamente en los relatos de participantes

sobre su propia conducta.

Las técnicas de recoleccion de datos como el conjunto de procedimientos y métodos que se
utilizan durante el proceso de investigacion, con el propdsito de conseguir la informacion
pertinente a los objetivos formulados en una investigacion a manera que todo sea con

fundamentos y que toda la investigacion tenga un soporte académico.
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3.3.8. Método de anélisis de la informacién

En el proceso de analisis de informacidn, se utilizan la informacion y los datos disponibles.
Sobre ellos, se aplica la capacidad profesional de los analistas para: organizar, sintetizar la

esencia de los contenidos y elaborar informes dirigidos a satisfacer las necesidades.

En la recoleccion de datos de esta investigacion es para ver la realidad en la comunidad
educativa, y el suficiente apoyo de los docentes, alumnos y padres de familia, se pudo Identificar
la problematica en cada saldn de clase. En el proceso de analisis de informacion, se utilizan

la informacion y los datos disponibles. Para hacer mencion del analisis sobre los métodos se

puede identificar lo que es la observacién y la entrevista.

La observacion se hizo con respecto al contenido o tema antes mencionado y desarrollado. Se
obtuvo informacion observacional con relacion a la planeacion de la secuencia didactica haciendo
mencién del tema. En cuanto a las interacciones con los alumnos y ambientes propicios para el
aprendizaje ya que a través del alumno es donde se obtuvo mas informacién por ser el centro de
atencion hacia nuestra investigacion. En lo referente al aprovechamiento de los recursos

didacticos se supo utilizar porque cada recurso es de lo mas positivo para el aprendizaje.

Una entrevista es una conversacion o dialogo entre dos o mas personas con objetivos
predefinidos, en la que una de ellas ejerce el rol de entrevistado y su interlocutor, el de

entrevistador.

Para la investigacion se llega a tiempo 0 unos minutos antes para poder conocer el ambiente y a
su entrevistado. Se le saludo al entrevistador/a por su cargo y apellido para hacer conciencia

sobre la entrevista.
Al conocer al que va a ser entrevistado se le estrechd la mano con firmeza para entrar en

confianza. Intenta ser lo mas carismatico posible para obtener mejores resultados respecto al

tema. Se escucha con mucha atencion y se intenta ser un buen conversador para darle sentido a
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nuestra entrevista y sobre todo sonreir y no estar tan serio para evitar malos entendidos. Mirar al

entrevistador a los 0jos para estar seguros a nuestras respuestas.

3.3.9. Lecciones aprendidas

Se puede definirse como el conocimiento adquirido sobre un proceso o sobre una o varias
experiencias, a través de la reflexion y el analisis critico sobre los factores que pueden haber

afectado positiva o negativamente nuestra investigacion.

Muchas veces pueden dar una ventaja competitiva entre entrevistado y entrevistador por ejemplo,
como se menciona, hay que han demostrar ser exitoso sobre esta oportunidad que se nos presta 'y
se sugiere recomendaciones practicas y Utiles para la aplicacion o replicacién del nuevo

conocimiento en otros contextos y en el disefio y ejecucion de otros proyectos o iniciativas que se

proponen lograr resultados similares.

3.3.10. Conclusiones

En relacion con lo expuesto, la falta de motivacion y el desinterés de los docentes hacia los
estudiantes, es una de las situaciones que afecta la educacién y el rendimiento académico, en el
desinterés de los docentes influyen los factores educativos encontrados como calidad docente,

motivacion, programas de ensefianza aprendizaje y psicosociales.

La dinamica de los padres, el apoyo fundamental para velar por el proceso de su aprendizaje. La
realizacion de actividades motivacionales dentro del establecimiento, influyen en la educacion y
por tanto en el rendimiento académico. La adecuada dinamica familiar y la comunicacion
permiten la estimulacion del desarrollo intelectual y afectivo del estudiantado, asi como la

autoconfianza, para interesarse en su educacion.

En todas las instituciones de educacion siempre se ha visto el error en cuanto a la apatia o

descuido que presenta los docentes al desarrollo y procesos pedagdgicos que brinda cada
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institucion educativa. En donde la mayoria de los docentes y padres de familia muestran su
negligencia frente a la asistencia de talleres de padres, reuniones generales, actividades de

integracion, semana cultural, tareas incompletas o sin realizar entre otras.

Finalmente, los docentes deben ejercer con profesionalismo su labor al ensefiar, que posea

cualidades que generen la armonia en el saldn de clases, que sea intuitivo, responsable, optimista,
tenaz, tolerante, flexible, creativo y justo. Lo mencionado producira una motivacion inevitable en
el alumno, quien, si no sufre de un problema intrafamiliar o de alguna causa compleja, facilmente
sera atraido a la realizacion para sus préacticas pedagdgicas. Una de las estrategias motivadoras es

el uso de las tecnologias como medio o intermediario en el aprendizaje escolar.

3.3.11. Recomendaciones.

Pedir a los docentes que sean actualizados constantemente no solo en el tema de la ludica sino
también en temas que favorezcan su trabajo docente y que continde con la implementacion de
metodologias que facilitan la ensefianza a traves de la utilizacion de estrategias lidicas que

fortalecen el aprendizaje.

Se sugiere como indispensable que los padres acompafien incondicionalmente a sus hijos en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, participando activamente en reuniones informativas, talleres
institucionales, en la realizacion de actividades extraescolares, brindandoles afecto, confianza,

escucha y no cargandoles con problemas propios del adulto.

Se sugieren estrategias y metodoldgicas para lograr en los estudiantes aprendizajes significativos
que le permitan construir conocimientos a partir de sus intereses para satisfacer sus
requerimientos desde el punto de vista pedagdgico. Por eso en necesario el cambio de paradigma
por parte de los docentes para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje afianzados en las

debilidades y fortalezas de los estudiantes.

39



Insistir a los docentes que debe utilizar metodologias innovadoras para hacer del proceso de
ensefianza un espacio donde se determinen los objetivos, metas, estrategias, a fin de orientar las
necesidades e intereses del estudiante, operar como dinamizador dirigido al proceso educativo,

para acompariar el desarrollo de las habilidades y potencialidades

3.4 Portafolio de gestion de programas educativos

El portafolio de gestion de programas educativos, referida al tema relacionado a: Promover la
lectura: ya que es el eje principal de la ensefianza aprendizaje en cada centro educativo en las
diferentes ramas de la educacion, tendria un reflejo en el futuro de la sociedad ya que, con tantos
docentes preparados académicamente, solo falta la motivacion efectiva en el proceso de

ensefanza.

El modelo de gestion educativa permitira desarrollar intervenciones dirigidas a operar la
diversidad del espacio estratégico de gestion de los usuarios quienes transforman su realidad,

habran de imaginar y construir cursos y escenarios alternativos de accion.

Se considera que la importancia de la gestion de programas educativos se ha venido
desarrollando afios atras, aunque haya estado implicado toda la vida. Teniendo que ir méas alla de
la administracién, el manejo de recursos y el propio sistema educativo. Es un proceso sistematico
que procura fortalecer el funcionamiento adecuado de cada escuela mediante la realizacion de
diferentes acciones, las cuales buscan el avance del centro educativo en los diferentes aspectos
educativos, ya que ésta ligado al alcance de los procesos de un centro educativo, que surge del

entorno y contexto social.

Los programas educativos son fundamentales y un elemento importante a considerar en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Se entiende como la intencion de producir en el estudiante la
ejecucion consciente y deseada de una actividad. Con este estudio se pretendio valorar la lectura

en el contexto del proceso ensefianza-aprendizaje. Se identificaron los elementos esenciales y se
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reflexiono sobre los factores que inciden en el alumno, asi como aquellos elementos que deben

tenerse en cuenta a la hora de afrontar la actividad docente.

La interaccion entre los contextos creados por el profesorado y las caracteristicas con las que el
alumno aborda el trabajo escolar, asi como las implicaciones de la interaccion entre las
actuaciones del profesor, la respuesta del alumnado y los efectos, paso a paso, de las formas en

que estos acometen sus tareas, son cuestiones para tener en cuenta al tratar o citar algun libro.

El aprendizaje escolar es inconcebible sin motivacion a la lectura. La escuela tiene exigencias
mas amplias que la vida corriente, el alumno y alumna deben aprender mas y elementos méas
exigentes, y esta exigencia requiere, a su vez, un esfuerzo mayor y la necesidad de un impulso
adicional que haga posible el éxito: primero, aprender mas cantidad de conocimientos y ademas

un nivel intelectual més alto.

3.4.1. Descripcion del caso de estudio

El caso de estudio del portafolio de programas esta referido promover el habito de lectura con el
apoyo del programa Nacional de Lectura Leamos Juntos ya que hace falta su aplicacion dentro
del proceso administrativo en los centros educativos del ciclo bésico. Es la realidad de todo lo
gue esta sucediendo en varios centros educativos, ya que la mayoria de los directores como
también los y las docentes de todos los niveles no ponen en préactica el habito de la lectura como
se debe, los docentes hacen lo que quieren; si quieren lee un libro como parte de su planificacion

o0 lo hacen a un lado, y no le dan la importancia que se debe.

Leer nunca fue tan practico por lo que el gobierno ha impuesto varios cambios en todos los
niveles y dentro de este dinamismo la del habito de la lectura adquirido un valor muy especial,
debido a que el conocimiento se ha convertido en un factor estratégico para el desarrollo al
realizar una lectura por muy corta que sea. Dentro de estos elementos podemos mencionar, que la
historia forma parte en realizar una lectura y dentro de ella hay oportunidades muy importantes

que solo la lectura nos ofrece.
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En seguimiento a la idea se ha realizado un diagnostico institucional, en el centro educativo
nacional. El cual tuvo como finalidad establecer y promover el habito de lectura ya que es el
seguimiento que se le da al programa nacional leamos juntos. Por parte de los docentes la

formacion de cada alumno es vital mientras estan dentro del centro educativo.

Durante el desarrollo de la investigacion, se logré identificar la improvisacion, la falta de control
y ejecucion del programa antes mencionado, puesto que la institucion no cuenta con los libros
correspondientes al programa en mencion. En el proceso educativo se encontraron varios
obstaculos que no tienen como la finalidad de compartir con los actores educativos de los

distintos niveles de educacion como lo es el nivel primario, secundaria, etc.

Ahora, mas que nunca, es pertinente impulsar este estos programas de gestion educativo y
orientarlo hacia los diferentes niveles, Escolares y con una vision transformadora para que, desde
diferentes sectores, se generen estrategias inteligentes que abran pasé a resultados educativos

cada vez méas prometedores para los alumnos y que mejor el promover el habito de lectura.

El promover permitira desarrollar intervenciones dirigidas a operar la diversidad del espacio
estratégico de gestion de los usuarios quienes haran de su uso, afanados en transformar su
realidad, habran de imaginar y construir nuevas ideologias. Los resultados que se obtengan se

podran cultivar nuevas experiencias, quiza nuevos modelos y ejemplos a seguir.

Para lograr que los estudiantes posean estas caracteristicas es importante que los docentes sean
personas comprometidas conscientes de su rol y competentes en sus capacidades para ensefiar,
adaptando sus metodologias a las nuevas necesidades que surgen. El papel de los docentes es
fundamental en la formacion y motivacion del estudiante que repercute en su rendimiento

académico.
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3.4.2 Nombre del caso de estudio

Promover el habito de lectura con el apoyo del Programa Nacional de Lectura Leamos Juntos en

el Instituto Nacional de Educacion Basica INEB, Las Violetas.

3.4.3. Antecedentes

El programa de lectura es una estructura que es elaborada de acuerdo con las necesidades de la

educacion en Guatemala.

El Programa Nacional de Lectura Leamos Juntos tiene como antecedentes las acciones, logros y
lecciones aprendidas de experiencias anteriores; una de ellas es el programa Todos a Leer, creado
en el 2006 con el proposito primordial de fomentar el habito lector en docentes, estudiantes y
padres de familia; para lograrlo, se trabajaron estrategias de Programa Nacional de Lectura

Leamos Juntos.

Lectura a nivel nacional y con el apoyo de la UNESCO se dotd de libros. Otra experiencia es la
del Programa Nacional de Lectura A leer se ha dicho que se lanz6 en 2011 con el objetivo de
fomentar la lectura y compilar la tradicion oral guatemalteca; en el marco de este programa se
editaron e imprimieron libros que fueron distribuidos en establecimientos oficiales de los niveles

preprimario, primario y el ciclo basico.

La lectura es una herramienta instrumental que favorece el desarrollo de destrezas de
pensamiento critico imprescindibles para el ejercicio responsable de la ciudadania. En este
contexto, el Programa Nacional de Lectura Leamos Juntos promueve, a través de la lectura, la
reflexion sobre los valores universales enmarcados en los ejes del curriculo nacional.

El Programa Nacional de Lectura Leamos Juntos se fundamenta en un proceso que pone en juego
habilidades, estrategias, actitudes y conocimientos para generar significados de acuerdo con fines

concretos y dentro de situaciones especificas.
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Promover la lectura para desarrollar competencias lectoras y valores en los estudiantes bilingues
y monolingties de los diferentes niveles educativos. Se espera obtener resultados de actividades de
promocion de la lectura (lectura por lideres, contar cuentos, publicaciones en prensa, revista y
otras actividades de animacion a la lectura).

Al leer por decision propia se goza mejor de las lecturas porque se puede escoger la lectura el que
mejor le parezca al lector para que sea satisfactorio el aprendizaje. De esa manera la lectura
formara parte de la vida cotidiana porque no es forzado y lo que se aprende de cada pagina del
libro es para uno mismo y no de los demas por lo que habito de se puede proveer por decision del

lector y no de los demas.

El leer nunca fue practico porque para reforzarlo hay que leer, solo asi uno puede entender lo que
ha vivido quizas lo quiera volver a sentir y que mejor que tener una buena lectura. Claro que se
debe escoger el libro no por su portada sino por su historia para poder disfrutar de una buena

historia solo de esa manera se puede aprender y reflexionar sobre la vida propia.

Al asignarse una la lectura, el lector tiene la capacidad entender las lecturas e imaginarse ser el
protagonista de la historia ya que en la vida real las historia que se cuentan o se leen quizé lo han
vivido en carne propia, eso es lo mas interesante de las lecturas porque nos pone las cosas mas
faciles e interesantes por a través de ella nos damos cuenta de que hemos vivido muchas cosas y

las hemos superado.

El hablar de habito es el leer constantemente sin papar para reforzar el aprendizaje y el
conocimiento, ya que a través de la lectura se puede gozar de una historia, con leer varios libros
uno se puede desenvolver facilmente en una conversacion por muy tensa que sea o aburrida,
porque los libros hablan de diferentes circunstancias donde los protagonistas han logrado superar

las adversidades que se les haya presentado y eso que nos sirva de ejemplo.

La Direccion General de Evaluacion e Investigacion Educativa -DIGEDUCA-, ha evaluado a los

estudiantes de primaria, ciclo basico y diversificado, evidenciando que solamente en primero y
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tercer grado de primaria, uno de cada dos estudiantes alcanza el nivel esperado; en los demés
grados, la cantidad de estudiantes que lo alcanza disminuye.

Los nuevos paradigmas educativos insisten en la necesidad que el alumno se convierta en un ser
dependiente, que conozca sus propios procesos cognitivos, conozca su aprendizaje, sea capaz de

gestionar y construir su propio aprendizaje y que permanezca motivado.

3.4.4. Proposito del estudio de caso

La lectura es una herramienta instrumental que favorece el desarrollo de destrezas del
pensamiento critico imprescindible para el ejercicio responsable de la ciudadania. En este
contexto, el Programa Nacional de Lectura Leamos Juntos promueve, a través de la lectura, la
reflexion sobre los valores universales enmarcados en los ejes del curriculo nacional Base. Con
ella se pretende que los estudiantes estén entretenidos con la lectura, aprendan mas, integren
conocimientos y competencias, tanto especificas como transversales y desarrollen

emprendimiento.

Promover la lectura es para que se desarrolle competencias lectoras y valores en los estudiantes
bilingues y monolingues de los diferentes niveles educativos. La lectura ofrece la oportunidad de
desarrollar valores por medio de la lectura, mediante la reflexion constante sobre los mismos a

partir de los personajes e historias leidas.

Es importante recuperar el interés sobre el habito de lectura hacia la educacion de calidad en la
cual se ha trabajado utilizando metodologias a que los docentes despierten el interés de educar.
Se ha presentado diferentes hipotesis en las cuales se vio que la mayoria es la falta de

conocimiento de los estudiantes en como tener o como recibir una buena educacion formal.
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3.4.5. Preguntas de reflexion

¢Sera que las personas que conforman el Instituto Nacional de Educacién Bésica INEB,

Asentamiento Las Violetas tienen como obligacion de leer?

¢Que tipo de libro es recomendable para promover el habito de lectura dentro del Instituto
Nacional de Educacion Basica INEB, Asentamiento Las Violetas?

3.4.6. Lanarracion del caso

Al promover el habito de lectura es por compromisos laborales, se considera que la lectura ayuda
a que el alumno lleve mas a ya sus ideologias, porgque no se aplica la motivacién y asi despertar el
interés de los estudiantes, el objetivo principal de este problema es concientizar a los docentes y

darle herramienta y evaluar constantemente la labor que ejerce diariamente.

El Instituto Nacional de Educacion Béasica INEB, Asentamiento Las Violetas, cuenta con cuatro
docentes y un director y ofrece una educacién del nivel bésico, cuenta con tres secciones, una por

cada grado, primero, segundo y tercero basico donde todo es acogedor todos son una sola familia.

Luego de platicar con la directora se obtuvo informacion sobre el cémo promover el habito de
lectura con el apoyo del programa Nacional de Lectura Leamos Juntos del Ministerio de
Educacion. Es emocionante saber que dentro del centro educativo hay quienes le interesa la
lectura solo les hace falta motivacion y que mejor que venga de los mismos docentes. No se
puede esperar del alumnado que esté constantemente aferrado a la lectura o realice
espontaneamente esfuerzos que han de repetirse muchas veces sin gozar de su lectura si no lo

hace el mismo docente.

Dentro de la informacion recolectada por medio de instrumentos de investigacion se conocié que
el establecimiento educativo no cuenta de libros que estén proporcionados por el Ministerio de

Educacién y con lo poco que cuenta el establecimiento han sido comprados por los mismos
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alumnos eso hace que ellos estén limitados a gozar de una buena lectura porque estan sujetos a

que el docente sea el que les lea porque los libros con los que cuentas no les alcanza para todos.

Sin embargo, durante el afio 2022, no ha sido posible la incorporacion de dichos textos porque la
situacion del centro educativo o ha sido igual desde la pandemia porque no todos los alumnos
quieren asistir o no pueden por situaciones distintas. Pero no se pierde la esperanza de que todo
se reestablezca y que se pueda contar con mas libros para cada alumno pueda usar una por cada

uno.

Cabe destacar también que la poca importancia que le han dado al programa de lecturas ya que no
cuentan con alguien que fomente la importancia de la lectura en la formacion de los educandos
del centro educativo, la accion del programa quiere que todos tengan un habito, la informacion
que se obtuvo se logré por medio de observaciones y entrevistas realizadas a los docentes, al
director y al alumnado en general del centro educativo.

Una vez que se procedio con la entrevista, se procedio al andlisis e interpretacion de la
informacion que se recaudd. Lo cual permitid la construccion de una propuesta que les permita a
los docentes y director del establecimiento, promover y dar un acompafiamiento adecuado para el

programa en gestion para mejorar el aprendizaje de cada alumno.

Se pudo observar también que los maestros para que puedan mantener la lectura a los estudiantes
y estos a su vez quieran aprender para aplicar los conocimientos en la cotidianidad es importante
cimentar bases sobre el respeto y la valoracion de los demas, el papel que juegan son iguales
también y es de suma importancia porque no solo fomentan el aprendizaje de las destrezas para
relaciones a lo social sino que determinara sus expectativas de logro y su motivacion, en
definitiva tanto la actuacion del docente como el de los alumnos son determinantes en el

desarrollo del auto concepto del estudiante.

Cabe mencionar al hacer un buen uso del programa cdmo lo es realizar la actividad de realizar o

hacer que el aluno de interesé de la lectura es el primer paso para nuestro objetivo claro que al
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alumno de llene de ilusiones el poder leer un libro, revistas, ya que le ha sido iniciativa propia y
no impuesta por el docente.

3.4.7. Métodos e instrumentos de recoleccion de la informacion

Para la recoleccion de datos se utilizé un instrumento de observacion y una entrevista. El criterio
que se aplica para la ejecucion del instrumento de recoleccion de los datos lo compone un grupo
de docentes, el cual para los propositos de la investigacion es intencional. Puesto que se trata de
cinco profesionales que se desempefian en el establecimiento y que tratan con escolares del nivel
basico. De igual forma, para el caso de los estudiantes también se aplica el mismo criterio, es
decir, muestreo intencional. Esto es, estudiantes escolares de edades entre catorce a diecisiete

afios y que pertenezcan a la institucién educativa que se esta abordando.

Para llegar a los métodos e instrumentos de recoleccidn se tuvo que evaluar cual conviene para
Ilegar a una mejor informacion y que mejor que la observacién y la entrevista, ya que lo que no
se pudo observar se puede preguntar o viceversa, de esa manera uno puede estructurar mejor la
informacion recaudada y empezar a formular el informe final donde se pueda detallar cada

informacion.

3.4.8. Método de anélisis de la informacién

El instrumento para recoger la informacidn se basa en una entrevista semi estructurada, la cual se
Ileva a cabo a 4 docentes, el director y en 20 alumnos ya que no se puede con todos por el factor
tiempo. La composicidon de las interrogantes varia de acuerdo como lo entiende cada profesional
y alumno. Es asi como se plantea el siguiente conjunto de preguntas sobre uno y otro actor dentro

de la problematica escolar.

En cuanto a la poblacion, estd conformada por alumnos y docentes de ambos sexos del nivel

basico de una Institucion publica de clase media baja en la localidad, por lo que fue necesario
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tomarlos en cuenta en esta investigacion y asi se engloba més sobre la lectura ya son ellos los que
mejor disfrutan de una buena lectura para salir adelante.

En el presente apartado se muestran los resultados del analisis de las entrevistas aplicadas a 5
profesionales y 20 estudiantes de la institucion, con la finalidad de estudiar la situacion actual y
obtener informacion relevante que demuestre la pertinencia y sustento metodoldgico para la
implementacién de un programa que permita disminuir el grado de desmotivacion y escolar en la

comunidad, y aumentar esos a&nimos para poder promover el habito de la lectura.

Con relacion al instrumento tipo observacion que se aplico con el propésito de identificar los
aspectos relacionados dentro del instituto nacional basica contribuir al disefio de estrategias para
atender esta falta, a continuacion, referenciamos los resultados obtenidos. Para hacer de esto un

propdsito fundamental y primordial.

Para llevar a cabo esta investigacion se necesitd dialogar primeramente con el director para que
otorgue el permiso necesario y poder proceder con facilidad con los miembros del centro
educativo. Ya con el permiso se pudo convocar a los docentes y alumnos y hacerles saber que

habria una investigacion por lo que se requerira de sus aportes por individual.

Se procedio en separar a los profesionales de los alumnos y para poderlos entrevistar por
individual. El entrevistador se presentd dando su nombre, su profesion y dar a conocer por qué
quiere realizar la entrevista y que beneficios puede obtener cada uno, luego de la breve
introduccién en relacién con el tema 'y de eso se les empez0 a realizar las preguntas

correspondientes.

A cada pregunta se le dio la respuesta correspondiente por parte de cada alumno y maestro al que
se entrevisto, esto se repitio varias veces hasta terminar. Durante las entrevistas se pudo observar
cada movimiento y se pudo ver la gran necesidad que cada uno tiene para mantener una buena

lectura. Por lo que se pudo llegar a la conclusion de que el centro educativo en general necesita
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del apoyo del programa para proveer el hébito de la lectura y hacer mas facil el proceso de

ensefianza aprendizaje.

3.4.9. Lecciones aprendidas

Se aprenden dia con dia de su implementacion, puedan ser adaptadas a su realidad y llevarlas a
la practica, de esa manera, contribuir para que se sumen al cambio e implementen formas
distintas en sus que haceres cotidianos, lo que hara posible abrir nuevos senderos para la
transformacion deseable y efectiva de la escuela de nuestros dias, innovacion que hara trascender
a la organizacion interna hacia horizontes mas amplios en el propio sistema educativo, donde se
exalten estrategias inteligentes para alcanzar mejores logros en la educacién tanto pablica como

privada.

El docente puede intervenir educativamente en el rol de ensefiar a través del impulso dirigido a

los estudiantes.
Crear incentivos que movilicen el hacer y obrar de éstos Ultimos; ademas, generandose
expectativas, en otras palabras, propiciar un clima motivador personal y casual que contribuya a

la préctica educativa para un mayor aprendizaje.

La desmotivacion de los estudiantes hace que pierda tiempo en el proceso de aprendizaje por lo

que el docente tiene que poner de su parte para ser el apoyo que el estudiante requiere.

En el proceso académico de los estudiantes se le brindara motivacion constante para un mejor

rendimiento y poder dar mejor las lecturas que se les pida.

Como docentes es importante contribuir a las diferentes necesidades educativas del estudiante

para tener iniciativas propias para ejercer su propia lectura.
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Un alto rendimiento académico del estudiante es imprescindible para ser competitivo en las

diferentes areas de su vida.

3.4.10. Conclusiones

El programa Nacional de Lectura Leamos Juntos se cre6 con el proposito de inculcar a temprana
edad en los centros educativos el habito de la lectura ya que es la formacion integral de los
estudiantes en el contexto educativo, asi poder responsabilizarse para un mejor desenvolvimiento

dentro de la sociedad.

El programa Nacional de Lectura Leamos Juntos cuenta con lo primordial para el cumplimiento
de todo lo relativo a la lectura. En la valoracion de libros los estudiantes detallaron que la lectura
no suele ser un placer, sino un entretenimiento seguido de una necesidad para obtener

informacion.

El programa Nacional de Lectura Leamos Juntos debe aprovecharse al maximo para fomentar la
integridad de cada educando que conforma el sistema del pais para cultivar una cultura de
solidaridad y apoyar al que necesite de otro. es por el bajo interés, ya que prefieren realizar otras

alternativas como lo es el deporte, television, internet, entre otros.

La promocion de la lectura incluye todas aquellas practicas que tienen como proposito hacer que
las personas lean, el promotor de la lectura fomenta que las personas lean y promueve, a través de
la oralidad, los saberes cotidianos que sirven para la leer. A pesar de que se encontré que la
lectura era practicada de vez en cuando, pero realizada a través del internet como fuente para
obtener informacidn de su interés, ya que la busqueda es muy rapida a comparacion de ir a las

bibliotecas porque se necesita leer lo suficiente para poder copiar la informacién necesaria.
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3.4.11. Recomendaciones

Es necesario que deban dar prioridad a la educacion y motivacion a través de la lectura, que les
dediquen tiempo suficiente especialmente en la realizacion de analisis y comentarios, ya que es
fundamental para lograr el rendimiento académico e Implementar una biblioteca virtual en la
Institucion Educativa Publica, ya que es por este medio por donde los estudiantes buscan méas

informacion, a lo virtual.

Es responsabilidad de los docentes apoyar a sus alumnos en todas las actividades significativas
dentro de la escuela para que de esa manera contribuya en la formacion y desarrollo de
habilidades en la vida de los estudiantes, Para poder generar interés en los estudiantes, no
solamente con libros de ciencias y letras, si no con libros referidos a pasatiempos de estudiantes;

como libros sobre aprender a tocar guitarra, pintar, dibujar, etc.

Los docentes deben motivar a los alumnos, con la colaboracién de ellos, daran diferentes
actividades escolares se logra el éxito académico, es por eso que deben participar activamente en
la lectura ya que forma parte en el proceso de aprendizaje debido a que son el eje principal de

educar.

Es fundamental que los padres de familia participen en las actividades que promueve la
institucion educativa ya que forma parte de la formacion del estudiante. Los padres que apoyen

en las diferentes actividades que se realizan en funcion de mejorar la educacion integral.

3.4.12. Resultado del analisis, sintesis e interpretacion critica de la experiencia

La elaboracion de los portafolios fue un proceso bastante largo pero significativo, por medio de
ello se ha desarrollado habilidades y destrezas en el desarrollo de las distintas actividades que se
estuvieron desarrollando en el proceso de la Practica Profesional Dirigida 2022. En cada una de
ella se integré distintas actividades y procesos como las investigaciones y recopilaciones de

informaciones el cual ha contribuido en el estudiante la incrementacion de nuevos aprendizajes.
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La ejecucidon de la PPD permitié vivenciar los conocimientos previos y experimentar
conocimientos nuevos desde la perspectiva de la préctica, es modelo de aprendizaje,
especialmente la elaboracion de tres portafolios académicos debido de manera que ambos
integran cada aspecto de ejecucion de la Practica Profesional Dirigida de manera virtual, a través
de ello se logro verificar el ambiente de la problematica que se presenta dentro el centro

educativo.

Todo esto se manifiesta con la finalidad de elaborar un informe competitivo y académico, por lo
que se trabajo detalladamente aspectos valiosos que se integraron dentro de la investigacion, tales
como; analizar, recopilar informacion y argumentar cada portafolio, considerando que la préctica

es un proceso fundamental dentro de la carrera en la cual se ha adquirido nuevos conocimientos.

Mediante este proceso del trabajo, hace referencia a los estudios de caso, en los cuales se
destacaron algunas problematicas tales como: la usencia del alumno, la ineficiencia en el uso de
la metodologia, la aplicacion del programa de la lectura leamos juntos, son dificultades que se

vieron y que obstaculiza el proceso de ensefianza aprendizaje del alumno.

Es por ello que se tomo la decision de trabajar en ellos y que mejor que en la verificacion y el
analisis que se trato de una serie de investigaciones en donde se analizé desde diversas
perspectivas, ya que son problemas que obstaculizan la formacién de alumnos competitivos, por
lo que se requiere una atencién inmediata para las posibles soluciones y poder construir una
educacién de calidad que garantice al educando las mejores condiciones de estudio, tal como se
lo merecen sin importar que sea nacional o privado todos tiene derecho a una calidad de

aprendizaje.
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Capitulo 4

Sistematizacion de la compilacion realizada

Proceso de sistematizacion

4.1. Experiencia vivida

Mediante la ejecucién de la PPD de este afio 2022, se desafio a nuevos paradigmas nuevas
experiencias resaltado los conocimientos ya vividos, al adaptarse a las nuevas modalidades de la
realizacion de la practica como la PPD de forma virtual fue un tanto complicado. La modalidad
fue muy importante e interesante que requiriera el esfuerzo siempre constante, considerando que
el trabajo se realizé en el contexto de investigacion, analisis, reflexion y acciones de aplicacion,
en diferentes problemas contextualizados en las instancias educativas afectas a los problemas que

se consideraron.

El segundo trimestre de este afio 2022 se inici6 en la busqueda el nombre del informe, que
evidencia y engloba los tres portafolios académicos como el administrativo, pedagdgico y de
gestion de programas, de la misma forma se tuvo la oportunidad de reflexionar a profundidad,
cada portafolio, con su respectivo estudio de caso integrado donde se penso sobre las gestiones y

liderazgo que cada docente y director fue llevando para controlar a los educandos.

Se reflejo la necesidad de los centros educativos desde el contexto real por la pandemia, por tal
razén se efectud cada portafolio, se tom6 como el principal tema de la investigacion las razones
de verificar como debe ser la comunicacion en los distintos centros educativos ya que no pueden
estar reunidos con mayor cantidad sino fueron contados por dia, del mismo modo se verifico las
realidades del mal que nos trajo la pandemia del COVID-19, por lo que se pensé abordar el
estudio de caso por fase y por nombre donde se vio el comportamiento inadecuado de algunos

estudiantes dentro del proceso educativo actual.
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En la fase 1l de la préctica profesional se trabajo el tercer portafolio de gestion de programas
educativo con su respectivo caso donde se pudo analizar que el proceso de lectura es deficiente
en el nivel donde se encuentra el alumno, de la misma manera se reflejo las experiencias,
aprendizajes y los nuevos conocimientos, como la elaboracion de portafolios académicos la cual

fue algo nuevo por completo.

4.2. Reconstruccion historica

Durante la semana uno del segundo trimestre de Practica Profesional Dirigida, se apertura el
proceso con las respectivas inducciones proporcionado por la Universidad a favor los estudiantes
de licenciatura , como el primer paso realizado, a través de ello se lograron desarrollar los
procesos alcanzando los objetivos, asi como también desafiando el conocimiento de cada uno
dentro de los procesos que se desconocian, gracias a la paciencia y al gran trabajo de la asesora
que dio a conocer muchos aspectos que fueron importante y poder apoyar a cada uno en su
proceso, enfocado al nuevo proceso como lo es en virtual y no presencial su ejecucién. Se oriento

al estudiante detallando con explicacion clara sobre la elaboracion de tres portafolios académicos.

De la misma forma se le proporciono al estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, la guia de trabajo como herramienta fundamental para la ejecucion del
proceso, también se entregd al estudiante el formato de la plantilla del informe de la practica
profesional dirigida, donde se detall6 aspectos relevantes en el capitulo tres ante la preparacién de

la practica PPD.

Durante la segunda semana del segundo trimestre de la Practica Profesional Dirigida, se hizo la
entrega de los nombres de cada portafolio asi mismo los estudios de casos a la licenciada
responsable del curso para el proceso de revision, proceso de correcciones y recomendaciones
gue se requeria con el fin de seguir avanzando con los proceso de las actividades donde se dieron
buenas orientaciones por la licenciada para poder continuar con las investigaciones que

correspondia a cada portafolio académico.
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En la tercera y cuarta semana del trimestre se elabor6 el primer portafolio administrativo con el
nombre de Absentismo y su relacion con el rendimiento de los alumnos, y es de suma
importancia en la administracién educativa lo cual se investigo acerca de la tematica
fundamentando y citando autores que amparaban el tema asi mismo se reflexiono a profundidad,
apegandose a la realidad en la que se vive hoy en dia en los centros educativos, por lo que se
fundament6 aspectos relevantes en cada criterio del estudio de caso que requeria el formato.

Portafolio pedagogico, se desarrollé en las semanas que quedaba del trimestre donde se pudo
rectificar algunos puntos tanto del primer portafolio como la segunda siempre en compafiia de la
asesora dandonos acompafiamiento durante la semana 6, al 12, se trabajo el portafolio con el
nombre correspondiente, ineficiencia en la aplicacion de la metodologia innovadora siendo parte
del proceso de ensefianza y aprendizaje, por medio de ello se trabajaron aspectos importantes

como la semana 6 donde se pudo presentar virtual.

El portafolio de manera virtual, donde se pudo calificar los estudiantes a base de las rubricas
como parte de los instrumentos de evaluacion, donde también se inicio la ejecucion de
investigaciones del segundo portafolio, y en la semana 7 se trabajo las respectivas
investigaciones, semana 8, 9, el inicio del estudio de caso, semana 10 entrega y correccion para
lograr el avance de los portafolios y la semana 12 presentacion y entrega de los portafolios.

Portafolio de gestion de programas se considerd y se desarrollé6 como parte complementario del
proceso de la Préctica Profesional Dirigida I1, con el nombre correspondiente: Promover el
Habito de Lectura con el Apoyo del Programa Nacional de Lecturas, es una estrategia adecuada
del programa leamos juntos del MINEDUC, asi como también sus respectivas investigaciones, en

centros educativos oficiales o bien en los privados.

Se trabajo conforme a las semanas que componian en el periodo de la PPD, en las semanas
1,y 2, se realizaron las investigaciones y revisiones al portafolio. Por lo que, se hizo entrega del
portafolio con su respectivo estudio de caso integrandolos totalmente finalizados, lo cual eso fue

el tercer portafolio complementario de la Practica Profesional Dirigida PPD 2022 de forma
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virtual claro mas no en fisico, todo ello fueron un proceso bastante extenso y comprometedor en
detallar los aspectos que requeria la guia en la Plantilla de la del informe de la practica por lo que

se necesito de la compariia de la asesora.

4.3. Objeto de la sistematizacién

Debido a la pandemia las clases en los centros educativos se daban en forma hibridas, virtuales y
no presenciales, es por ello por lo que se ejecutd la Practica Profesional Dirigida 2022 de forma
virtual, lo cual consistia en la elaboracién de tres portafolios académicos como herramienta de
evaluacion de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, debido a las
situaciones de la enfermedad el proceso se desarroll6 de forma virtual y no presencial.

Se elaboré el portafolio administrativo con el proposito de abordar aspectos importantes dentro
de la investigacion lo cual se pensé en el interés de indagar acerca de como estan organizadas las
escuelas ante el proceso de las buenas practicas de gestion y liderazgo, es por ello se tomo el
portafolio con el nombre el Absentismo y su relacion con el rendimiento de los alumnos: su
importancia en la administracién educativa, donde se plane6 conocer acerca del proceso que se da

en la educacién de Guatemala.

Cuanto al portafolio pedagdgico se abordé el tema Ineficiencia en la aplicacion de la metodologia
innovadora: es un tema significativo en el proceso de ensefianza y aprendizaje, las cuales se fueron
temas investigado con el objetivo de verificar la buena préactica de la metodologia ante el proceso
de ensefianza aprendizaje de los centros educativo, respecto a las investigaciones se trabajo de

manera virtual en el proceso educativo actual.

De ultimo se estructuro el tercer portafolio gestion de programas, con su respectivo nombre,
promover el habito de lectura con el apoyo del programa nacional de lectura leamos juntos,

estrategia adecuada del programa leamos juntos del MINEDUC, la cual se planted ese nhombre
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por la falta de lectura, se abordd la tematica con las intenciones de conocer acerca de las buenas

précticas de la lectura.

Segun el programa proporcionado por el MINEDUC, a través de todo ello se extrae nuevos

conocimientos y es donde se vio el desinterés docente por el programa leamos juntos en centros

educativos oficiales donde se dio la preocupacién en conocer y plantear la problematica sobre las

deficiencias que viven los jovenes con respecto al proceso a la lectura.

4.4. Principales lecciones aprendidas

El proceso de la Practica Profesional Dirigida 2022 es todo lo que se realizo del portafolio
administrativo el cual fue un proceso poco complicado por la falta de experiencias previas
ante el proceso lo cual que se llevé de forma virtual debido a la pandemia del covid 19
por los que se acostumbraba en salir a los centros educativos realizando de forma

presencial, pues en este afio se rompio el paradigma a las huevas metodologias.

La elaboracion del Portafolio Pedagogico durante el proceso de la Practica Profesional
Dirigida con su estudio de caso integrado formd parte a las nuevas experiencias de la
realizacion de la PPD siempre de forma virtual, lo cual enriquecio el proceso como un
aprendizaje significativo, un aprendizaje ganado y vivido por medio de la elaboracién del

portafolio.

En relacién con el Portafolio de gestion de Programas se realizo las investigaciones con
mucha habilidad debido al aumento de experiencias previas de los dos portafolios, asi
mismo al estudio de caso se logro estructurar eficientemente desarrollando los distintos
aspectos que se requeria dentro del portafolio como herramienta de evaluacion, la

experiencia se obtuvo con la practica en la realizacién de los portafolios.

Es poco creible por la falta ejecucion ya que solo fue documentado mas no practicado, sin

embargo, en los estudios de caso se comprendio que el acompafiamiento de los docentes
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es de suma importancia al proceso de la formacion académica de los alumnos, por lo que
demuestra empatia y emocion al proceso de ensefia aprendizaje tomando en cuenta que la
comunidad educativa debe ser parte en la educacion como apoyo y union al proceso de

ensefianza aprendizaje.

e Otrade las cosas vividas es en cuanto al uso de un ambiente virtual del proceso de la PPD
especificamente en la elaboracion de los portafolios académicos y estudios de casos, se
verifico que son herramientas de evaluacion al entorno de apoyo para el estudiante en el

desarrollo de su proceso de egreso.
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Conclusiones de la practica

Indiscutiblemente el querer asumir seriamente este compromiso educativo, necesariamente acudir
y abrazar la perseverancia, no es un ambito para satisfacer necesidades, es decir, no es una forma
de generar ingreso sino una forma de querer contribuir para adquirir conocimiento y sujetado a

una experiencia de querer prevalecer la educacion en la region o area.

A pesar de todo sufrimiento, dedicacion, no existe ninguna intervencion que trabaje en el
bienestar y recuperacion del esfuerzo, sino la felicidad concreta de haber llegado y participado en
este paso académico, lo cual indica que no se busca la capacidad para el conocimiento sino la

forma de asumir y estar en la disposicion del conocimiento.

La Practica Profesional Dirigida PPD 2022, fue un proceso bastante extenso y de
autoaprendizaje, debido a la pandemia COVID 19, no se logré desarrollar de forma presencial, 1o
cual fue realizado de forma virtual donde se elaboraron 3 portafolios académicos y con su estudio

de caso integrado como herramienta de evaluacion.

Ejecutar la Practica Profesional Dirigida via virtual es verdaderamente un reto para el estudiante
que ha desafiado aspectos o etapas que integra la PPD lo cual el estudiante desarroll6 aspectos
importantes en el ambito de la investigacidn y estructuracion de casos vivenciados y practicos de

cada portafolio que integraron en el informe final.

Necesariamente hay que acudir a una reflexion continua para no dejar este esfuerzo a medias o a
la conveniencia sino a la continua participacion hasta dar todo por una buena causa, es el saber
con una preparacion pronta y continua para poder estar a la altura de la exigencia del tiempo.

En las diferentes etapas se mantuvo actitudes propias de un buen profesional de la carrera de

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, al cumplimiento de las fases
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metodoldgicas de investigacion, anélisis y ejecucion, en la realizacion de los portafolios, por lo
general la PPD es una labor indispensable para todo estudiante culminante de la carrera.

En esta realidad, una realidad exigente, y de mucha controversia es necesario recuperar el sentido
de pertenencia educativa, a esta linea responde este informe, el querer participar en esta causa,
hay que librarnos de un conocimiento vago y dependiente, y proponer una educacion de manera
independiente a una labor salarial e impulsar una forma de similitud y disponibilidad para el

futuro

Por supuesto, no se trata de una revolucién académica, sino por medio de esta experiencia crear
conciencia de la importancia de la educacion, a traves del esfuerzo, constancia de seres sociales y
de total entrega o pasién por el conocimiento. Ante la practica realizada se tocaron realidades
duras y de esfuerzo tanto de padres de familia y educandos, la pérdida del sentido de vida, son

fendmenos que exigen una preparacion seria y concisa.
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Anexos

Anexo 1: Ficha informativa

1. Datos personales del estudiante
Nombre completo del estudiante: Mariana Martina Santiago Bernal

a.
b. Id: 000028709

¢.  Fecha de nacimiento: 26 de junio

d. Direccion: Santa Maria Nebaj, Quiche, canton Vipila

¢.  Numero de teléfono: 45753789

f. Direccion electronica: 2017021 19@upana.edu.gt / marimarsa$ | @yahoo.com

3. Datos de la institucion educativa donde realizo Ia Practica Administrativa

Nombre de la institucion educativa: Instituto Nacional de Educacion Basica INEB

a
b. Nombre del jefe inmediato: Luz Enriqueta Guevara Mendoza

c. Direccion: Asentamiento las V ioletas, municipio de Nebaj. departamento de Quiché
Numero de teléfono: 4526-8125

e. Direccion electronica: luzmendoza@gmail.com

=8

2. Datos de la Prictica Profesional Dirigida
a. Periododel: 21 de mayo de 2022 al 03 de diciembre de 2022

4. Nombre del jefe Inmediato y/o supervisor

a Por la institucion educativa, nombre y firma;

Luz Enriqueta Guevara Mendoza

o s

Nlm'i“#b‘?

M.A. Norma Mirta Clemente Ramirez $——

b.  Por la umversidad Panamericana, nombre y firma:
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Cronograma guia de la Préactica Profesional Dirigida

Trimestre |

Semanas
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Induccion

Normas administrativas y
financieras para elaborar la PPD
Presentar y analizar cronograma
Elaborar la ficha informativa del
estudiante (anexo 1)

Explicar qué es investigacion
accion

Capitulo 3

Descripcion y analisis de cada portafolio
3.1 Preparacion del portafolio

3.2 Portafolio Administrativo

3.3 Descripcion del caso de
estudio

3.4 Portafolio Pedagogico

3.5 Descripcion del caso de
estudio

Entrega consolidada de portafolio
Administrativo y Pedagdgico en
formato de la plantilla de informe
de PPD

*Observacion importante: El docente consignara nota, segin los avances en este proceso a lo largo del
trimestre.

Trimestre 11

Semanas
1(12|3|/4|5|6|7]8]|9(10/11|12| 13

3.6 Portafolio Gestion de
Programas Educativos

3.7 Descripcion del caso de
estudio

3.8 Resultado del andlisis, sintesis,
e interpretacion critica de la
experiencia
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Trimestre 11

Semanas

6

7

8

10

11

12

13

Entrega consolidada de portafolio
Gestion de Programas Educativos
en formato de la plantilla de
informe de PPD

Capitulo 1
Marco contextual

1.1 Resefia historica de la

organizacion de la practica
1.2 Estructura academica

1.3 Acciones realizadas

1.4 Fortalezas de la elaboracion
del portafolio

1.5. Limitantes de la elaboracion
del portafolio

Capitulo 2
Marco tedrico

Desarrollo del marco tedrico

2.1 El portafolio educativo

2.2 Portafolio como herramienta
de aprendizaje

2.3 Rol de evidencias y
reflexiones en el portafolio
educativo

Indispensable evidenciar fuentes
consultadas en el apartado de
referencias

Capitulo 3

Descripcion y andlisis de cada portafolio

Revisar lo integrado en este
capitulo, trabajo realizado al inicio

Capitulo 4
Sistematizacion de la solucion del

caso de estudio

5.1 Experiencia vivida
5.2 Reconstruccion histérica
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Trimestre 11

Semanas

12|34 |5|6|7|8]910|11|12|13

5.3 Objeto de la sistematizacion
del caso

5.4 Principales lecciones
aprendidas

Conclusiones
Referencias

ANexos

Anexo 1- Ficha informativa del
estudiante

Introduccion y Resumen

Entrega del informe escrito,
version final al asesor (archivo
digital en Word)

Elaboracién del dictamen de
asesor

El asesor cuenta con un mes maximo después del cierre de
trimestre, para emitir el dictamen de aprobacién para
entregar cada informe a la coordinacion de sede respectiva.
*Se consignara nota de este proceso segun los avances a lo
largo del trimestre.
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