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DICTAMEN DE APROBACION
INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO: Gladis Marisela Santiago Cabrera
Estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de esta
Facultad, solicita autorizacion para realizar Informe
de Practica Profesional Dirigida para completar
requisitos de graduacion.

Dictamen 99.05112020.

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanaturd para cumplir los
requisitos para elaborar Informe de Practica Profesional Dirigida, que es requerido para obtener
el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Se resuelve:

1. El anteproyecto presentado con el nombre de: “Estudio de casos sobre la educacién y el
trabajo infantil y destacado docente de la region ante su desempeiio educativo en la
Escuela Oficial Rural Mixta, Cantén Sajquim, la Montaiia, Canilld, Quiché”. Esta
enmarcado dentro de los conceptos requeridos para la elaboracion del Informe de
Practica Profesional Dirigida.

2. Latematica se enfoca en temas sujetos al campo de investigacion con el marco cientifico
requerido.

3. Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de égreso_de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).

4. Por lo anles expuesto, la estudiante Gladis Marisela Santiago Cabrera, recibe la
aprobacion de realizar Informe de Practica Profesional Dirigida, solicitado como opcion
de Egreso con el tema indicado en numeral 1.
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, Guatemala 05 de diciembre de 2020

En virtud de que el Informe de Practica Profesional Dirigida con el tema: Estudio
de casos sobre la educacioén y el trabajo infantil y destacado docente de la
region ante su desemperio educativo en la Escuela Oficial Rural Mixta,
Canton Sajquim, la Montana, Canilla, Quiché. Presentado por la estudiante:
Gladis Marisela Santiago Cabrera. Previo a optar al Grado Académico de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, cumple con los
requisitos técnicos y de contenido establecidos por la Universidad, se extiende el

presente dictamen favorable para que continte con el proceso correspondiente.

M.A. Juan Basilio Tahay Aguilar
Asesor
Maestria en liderazgo en ei-acompanamiento educativo
Colegiado No. 2269



Dictamen de Revisor

UNIVERSIDAD  PANAMERICANA, FACULTAD DE  CIENCIAS DE 1A
EDUCACION. Guatemala 31 de mave del 2021

In virtud de que ol Informe de Pracnca Profesional Dinigida con el tema. Estudio de casos
sobre la educacion y el trabajo infantil y destacado docente de la region ante su desemperio
educative en la Escuela Oficial Rural Mixta, Cantin Sajquim, la Montuiia, Canilld, Quiché.
Presentado por el estudiante: Gladis Marisela Santiago Cabrera Vrevio a optar al Grado
icadémico de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. cumple con los
requisitos (écnicos v de contenido establecidos por la Universidad. se extiende el presente

dictamen favorable para que contimiie con ¢l proceso correspondiente

Revr.
Ingrid Johana Paniagua Marin
Licenciatura en Pedagogia v Administracion Educativa
Numero de colegiado 30944



UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION. Guatemala, dieciséis de julio dos mil veintiuno. ---

En virtud del Informe de Practica Profesional Dirigida con el tema: “Estudio de casos sobre la
educacion y el trabajo infantil y destacado docente de la region énte su desempeiio
educativo en la Escuela Oficial Rural Mixta, Cantén Sajquim, la Montaiia, Canilla,
Quiché”. Presentado por la estudiante Gladis Marisela Santiago Cabrera previo a optar al
grado académico de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educ_ativa; retine los requisitos
técnicos y de contenido establecidos por la Universidad, y con el requisito de Dictamen de

Asesor (a) y Revisor (a), se autoriza la impresion del Informe de Practica Profesional Dirigida.
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Para efectos legales Unicamente el sustentante es responsable del contenido del presente trabajo.



Contenido

Resumen
Introduccion
Capitulo 1
Marco contextual
1.1  Resefia histdrica de la organizacion de la practica
1.1.1 Antecedentes
1.1.2 Situacion actual
1.2 Estructura académica
1.3 Acciones realizadas
1.4 Fortalezas de la elaboracion del portafolio
1.5 Limitantes de la elaboracién del portafolio
Capitulo 2
Marco tedrico
2.1  El portafolio educativo
2.1.1 El portafolio en téerminos generales
2.1.2 El Portafolio en la educacion
2.2  Portafolio como herramienta de aprendizaje

2.2.1 El portafolio como registro de aprendizaje

2.2.2 El portafolio como herramienta de analisis en experiencias de formacion on line y

presenciales.

2.3 Rol de evidencias y reflexiones en el portafolio educativo

2.3.1 El portafolio pedagdgico
2.3.2 Portafolio del estudiante
Capitulo 3
Descripcion y analisis del portafolio
3.1 Preparacion de la préactica
3.2  Portafolio virtual por area

3.2.1 Portafolio del area administrativa

© 00 N N o oo o o o BB~ wWw NN PR

10
10
10
12
13
13
13
14
14



3.3
Capitulo 4

3.2.2 Portafolio area pedagdgica
2.2.4 Portafolio area de estudio de casos

Estudio de casos

4.1 Nombre del caso

411 Resumen

4.1.2 Introduccion

4.1.3 Antecedentes

4.1.4 Propésito del estudio del caso

4.1.5 Preguntas de reflexion

4.1.6 Narracion del caso

4.1.6 1 El Trabajo infantil

4.1.7 Métodos e instrumentos de recoleccion de la informacion

4.1.8 Método de analisis de la informacién

4.2  Nombre del caso

4.2.1 Resumen

4.2.2 Introduccion

4.2.3 Antecedentes

4.2.4 Proposito del estudio del caso

4.2.5 Preguntas de reflexion

4.2.6 Narracion del caso

4.2.6.1 Calidad educativa y materiales en el aula

4.2.7 Métodos e instrumentos de recoleccion de la informacion

4.2.8 Método de anélisis de la informacién

Capitulo 5

Sistematizacion de la solucion del caso de estudio
5.1  Proceso de sistematizacion
5.2  Experiencia vivida

5.3  Reconstruccién historica

Resultados del analisis, sintesis e interpretacion critica de la experiencia

14
14
15
16
16
16
16
16
16
17
17
17
17
18
18
18
18
18
19
19
19
19
19
20
20
21
21
21
21
23



5.4  Objeto de la sistematizacion del caso
5.5  Principales lecciones aprendidas
5.6  Conclusiones

Conclusiones de la Practica

Referencias

Anexos

Lista de anexos

Anexo No. 1 Ficha informativa del estudiante

24
25
25
27
28
30

30



Resumen

La Practica Profesional Dirigida Il, de la Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
esta establecida como parte del pensum de la Universidad Panamericana, el presente informe esta
compuesto por cinco capitulos, cada uno tienen diversidad de informacion recopilada durante el
desarrollo de la practica para poder expresar las diferentes experiencias adquiridas, conteniendo la
informacion que se describen a continuacion: capitulo uno, Marco contextual el cual establece
cada una de las caracteristicas del porque se realizd el ejercicio de manera virtual, resefia histérica

del surgimiento de esta nueva metodologia implementada debido a la pandemia del Covid 19.

En el capitulo dos, se identifican los autores de cada uno de los diferentes temas para tener varios
puntos de vista, denominando a este proceso Marco tedrico, para poder solventar cada uno de los
temas establecidos en el contenido del informe y dar un fundamento cientifico al portafolio virtual
y su aplicacion en la educacion. El capitulo tres, establece la descripcion y analisis del portafolio
identificando la preparacion de la préctica, identificacion y analisis de la descripcion, asi como los
pasos del portafolio realizado por area virtual.

En el capitulo cuatro, plasma los estudios de caso que estan divididos en pedagogico y
administrativo, estan compuestos por nombre del caso, resumen basado a la investigacion
realizada, introduccion, antecedentes, propoésitos del estudio de caso, preguntas de reflexién, la
narracién del caso, los métodos que se utilizaron para adquirir la informacion. Finalmente, en el
capitulo cinco, presenta la sistematizacion general o situacion vivida durante la realizacién de los
estudios de caso es decir que expone cada una de las experiencias reales y vividas en las cuales se
identifican las ventajas y desventajas que se tienen para realizar las diferentes actividades. A traveés
de la implementacién de nuevas metodologias y técnicas tomando en cuenta la tecnologia como

base para poder realizar esta clase de proceso.



Introduccion

En la realizacion de esta investigacion, se puntualiza las condiciones en las que trabajan los nifios
y adolescentes; también se enfatiza la forma que laboran los docentes con vocacion y que dejan
huella en el corazon de los nifios, de esta manera se puede investigar si los nifios estudian y al
mismo tiempo si tienen espacio suficiente para poder realizar sus tareas y dedicarle el tiempo que

esto se merece, muchas veces el tiempo que dedican al trabajo.

Las causas de la desercion escolar y el alto indice de analfabetismo en Guatemala es el trabajo
infantil, la pobreza, la falta de empleo, la desintegracion familiar, entre otros, esto conlleva a que
los padres de familia opten por poner a los nifios a trabajar y no a estudiar, y si a esto se le agrega
la falta de interés del docente por verificar cual es el problema del porque el nifio no asiste a la
escuela perjudica de gran manera el proceso educativo. Las personas de escasos recurso siempre
buscan estrategias de subsistencia 'y no importa si el estudio se queda a un lado, por lo que el trabajo
infantil es una forma de hacerlo, la mayoria de estas familias incorporan a sus hijos en estas tareas
como forma de ayuda para poder subsistir y se olvidan de que ellos tienen que superarse en la vida
para en un futuro ser mejor que ellos, es decir que la misma pobreza permite que ellos sigan los

mismos pasos de los padres.

Una de las razones por las cuales se realizan estudios de casos, es para encontrar la solucién a los
problemas que afectan de manera directa e indirecta a los estudiantes en su proceso de formacion,
los cuales inciden en los indicadores educativos y en el desarrollo humano que no permite avanzar
al pais para que la poblacién tenga mejores oportunidades y calidad de vida. En este estudio se
identifica las causas del trabajo infantil de nifios en edad escolar. Gestionar programas de apoyo
para disminuirlo en el pais. Establecer leyes que ampren los derechos de los nifios y nifias para
buscar que desaparezca, organizar actividades para involucrar a los docentes en la aplicacion de
nuevas metodologias para mejorar la calidad educativa y apoyar a los que poseen iniciativa propia

y deseo de cambiar una educacién tradicional por una activa y participativa.



Capitulo 1

Marco contextual

La sede de Universidad Panamericana en el departamento de Solold tiene como propdsito
implementar a los estudiantes el rol profesional durante el proceso de formacion de una manera en
la que se pretenda realizar todas las actividades planificadas para poder seguir adelante en el
proceso de formacion docente. Durante este afio lectivo, que fue atipico, se tuvo que realizar un
cambio drastico en el proceso educativo, implementando una educacion hibrida para que esta siga

su curso sin afectar la preparacion académica de los estudiantes.

Por este motivo la universidad implemento una educacion virtual por medio de sesiones a traves
de la plataforma Zoom y la elaboracion de algunos portafolios en los cuales se encuentra la
informacién de todas las actividades realizadas durante la practica docente para de esa amanera
tener un aprendizaje. Es indispensable reconocer que la aplicacion de la Préactica Profesional
dirigida se organizé en 4 fases las cuales se describen a continuacion.

Portafolio administrativo, este contiene toda la compilacion sobre lo relacionado al proceso
educativo, incluyendo las diferentes leyes que la amparan para poder ejecutar e identificar cada
uno de los objetivos obtenidos. Portafolio pedagdgico; en este se establecen todos los métodos
estrategias y herramientas que se utilizan en el &mbito escolar, estableciendo el Curriculo Nacional
Base como punto de partida para poder planificar y de esta manera plantear las competencias que

se desean ejecutar.

Portafolio de programas educativos; establece cada uno de los programas que el Ministerio de
Educacién implementa afio tras afio para poder mejorar el proceso de ensefianza de cada uno de los
estudiantes priorizando en si las necesidades educativas. Portafolios de estudio de casos; se divide
en una serie de investigaciones que se realizaron dentro de municipio para poder identificar los

problemas que afectan y benefician el proceso educativo.



1.1 Resefa historica de la organizacion de la practica

1.1.1 Antecedentes

El 15 de marzo el Presidente de la Republica de Guatemala a través de cadena nacional da a conocer
que debido a la pandemia que ingresa al pais denominada COVID 19 declara estado de calamidad
publica por lo que se decide cerrar todas las fronteras, asi como centros comerciales,
establecimientos educativos publicos y privados en el territorio nacional. Es ahi donde la
Universidad Panamericana de Guatemala, establece su plan de estudio para que los estudiantes
continlen con sus procesos de formacion desde casa debido a que ya no puede haber clases
presenciales y se inicia con las clases en linea a través del uso de diversas plataformas digitales. Al
inicio fue un poco dificil tanto para el docente y estudiantes porque no se tenia relacion con esta
metodologia que se habia implementado.

Al principio del proceso algunos estudiantes se les dificultd este proceso puesto que presentaron
inconformidad por la inversion econémica que debian hacer por el uso del internet al utilizar las
plataformas digitales, pero con el tiempo todos siguieron instrucciones y poco a poco se
acomodaron a la nueva modalidad para poder continuar. Es indispensable que cada posea los

materiales didacticos necesarios para poder afrontar este largo caminar sin problemas.

El proceso de la Practica Profesional Dirigida se convirtio en un reto que se debe realizar porque
no se habia ejecutado de esta manera anteriormente, se tuvo que hacer varios procesos y solucionar
con ello los inconvenientes establecidos en esta pandemia. Para que esto fuese posible se
implemento la elaboracion de los portafolios divididos en cuatro etapas, en cada una de ellas se
establecio informacion relevante con la cual se puede continuar la formacion profesional docente
y de esta manera mejorar la educacion en el pais. EI COVID 19 vino a dar un cambio total a todos
los trabajadores y estudiantes de Guatemala, pero también a crear un desafio para no estancarse
por nada si no que buscar nuevos horizontes para poder cumplir los suefios y las metas establecidas

ya sea a corto, mediano o largo plazo.



1.1.2 Situacion actual

La Practica Profesional Dirigida es aquella que le permite al estudiante tener un contacto real y
rotundo de la realidad de lo que se vive en los establecimientos con relacion a la educacion, en el
desarrollo de este proceso se enmarcan los aspectos mas importantes de su formacion. En este afio
tomo un rumbo diferente debido a que por la pandemia no se pudo tener clases presenciales y, por
lo tanto, no se pudo impartir de la misma manera que fue en afos anteriores, sin embargo, se hizo

todo lo posible para que el educando fuese formado de la mejor manera durante todo el proceso.

Para esto se implementaron varias metodologias asi como herramientas digitales para poder dar
solucién al problema surgido, una de ellas y considerando que fuese la méas factible en este
momento fue la elaboracion de los portafolios virtuales, ya que con ello se pudo documentar cada
una de las experiencias establecidas, si bien se consideraba que fuera un proceso basado en
investigaciones y experiencias adquiridas documentando las mismas para poder llevarlos a la

practica en el momento adecuado.

En este proceso se identificaron varios aspectos que afectan el &mbito educativo, en la mayoria de
los estudiantes de las areas rurales y en su mayoria a los de la comunidades bilingues, el trabajo
infantil, la pobreza, la desintegracion familiar, la falta de contextualizacion de Curriculum Nacional
Base, falta de material de apoyo, entre otros, son algunos de los problemas por los cuales los
estudiantes no pueden recibir la educacion como de verdad se lo merecen, estos les afectan
psicolégicamente a la mayor parte de estudiantes porque no tienen la capacidad de comprender y
alcanzar los aprendizajes desde una temprana edad y es ahi de donde se originan varias carencias

en los resultados obtenidos.

ElI COVID 19 dificulto de varias formas el aprendizaje de los estudiantes, pero de una u otra manera
ayudo a que estos realizaran las actividades de una forma diferente, en las cuales se enfrentaron a
nuevos retos, lo que les permitié que adquirieran nuevos conocimientos, aplicando las nuevas
metodologias de aprendizaje como las TIC y TAC en base a nuevas experiencias, orientados por
los docentes de la Universidad Panamericana de Guatemala y contribuir de esta manera a mejorar

la educacion guatemalteca.



1.2 Estructura académica

La Préctica Profesional Dirigida se desarroll6 con una duracion de 200 horas, distribuidas en dos
fases; en la primera se trabajo el portafolio administrativo en 6 semanas, distribuidas en 50 horas
y el portafolio pedagogico, se realizaron en 6 semanas ejecutas en 50 horas, haciendo un total de
100 horas. En la segunda fase se realizé él trabajé de los portafolios de programas educativos y el
portafolio de estudio de casos. Estos se trabajaron con una duracién de 5 semanas y 45 horas y se
realiz6 en 7 semanas con una duracion de 55 horas, para hacer un total de 100 horas.

1.3 Acciones realizadas

Para la realizacion del portafolio administrativo, se ejecutaron las siguientes acciones con las cuales
se estandarizaron cada una de las diferentes actividades, estableciendo de una manera ordenada y
concisa, dentro de estas se mencionan las siguientes: planificacion; es donde se pudo verificar el
tiempo en que se implemento la investigacion de los temas. Ejecucion, se debia trabajar 10 horas
a la semana para poder cumplir con los temas asignados; comentarios, se realizaron al finalizar un
tema. Analisis; se describe lo mas importante que se pudo encontrar en los temas investigados y

describir como se aplica en el ambito educativo.

Dentro del portafolio pedagdgico se plantea el analisis critico para darle solucion a cada uno de los
problemas encontrados, asi mismo, se describe la secuencia de cada uno de los temas. Para ello se
realiz6 una planificacién que duro cinco semanas en ejecutarse la investigacion. En el portafolio
de programas educativos, se organiza la informacion para evidenciar los logros obtenidos al
implementar algin problema dentro de los centros educativos, ademas se enumeran algunos
programas que se aplican dentro de las aulas para mejorar el proceso educativo tratando de
implementar metodologias con las cuales se formen nifios como entes pensantes. Para la realizacion

de ello se contd con un cronograma de actividades que se debian cumplir cada semana.

En el portafolio de estudio de casos el docente se enfocé en las diferentes acciones que se realizaron
para mejorar el proceso educativo, la estabilidad de los nifios y nifias, padres de familia y toda la



comunidad educativa. En el estudio de casos, se utilizaron los diagndsticos para verificar los

problemas que se evidencian en los nifios, al trabajar a temprana edad e identificar las causas y

consecuencias, con ello buscar darle una solucion. Dentro del proceso de realizacion se analizaron

las preguntas de reflexion, se dio seguimiento y brind6 una respuesta, al caso detectado.

1.4 Fortalezas de la elaboracion del portafolio

Dentro de las fortalezas detectadas en la elaboracién del portafolio y de las actividades realizadas

durante el proceso se pueden destacar las siguientes:

Adquisicién de nuevos conocimientos

Reconocimiento de diferentes técnicas para la elaboracion de los portafolios.
Acceso a varias plataformas para adquirir informacién

Asesoria de los catedraticos de la Universidad Panamericana

Oportunidades en diferentes establecimientos para adquirir informacion

Apoyo del SINAE para la realizacién de la préctica.

1.5 Limitantes de la elaboracion del portafolio

Dentro de las limitantes detectadas en la elaboracién del portafolio y de las actividades realizadas

durante el proceso se pueden destacar las siguientes:

Falta de interés en la investigacion

Poca informacion de algunos temas.

Poco acceso a la tecnologia.

Dificultades para conectarse alguna red de internet
Inversion de varias horas de trabajo extenuante

Dificultad del manejo de libros de investigacion



Capitulo 2

Marco tedrico

2.1 El portafolio educativo

El portafolio se configura como un sistema de evaluacion integrado en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Consiste en una seleccion de evidencia y muestras que tiene que recoger y aportar el
estudiante a lo largo de un periodo de tiempo determinado y que responde a un objetivo concreto.
Estas evidencias permiten al alumnado demostrar que esta aprendiendo, a la vez que posibilitan al

profesor un seguimiento del progreso de este aprendizaje.

Rey E. (2005) afirma que:

Esta herramienta podria ser, desde nuestra perspectiva, la de considerar el E-portafolio
como un portafolio basado en medios y servicios electronicos. Lo que marca la diferencia
entre este recurso y el portafolio tradicional, es el incremento sustancial en el nimero y
calidad de los servicios que aporta tanto a una persona como a una comunidad de
aprendizaje, ademas de no encontrarse supeditado a una secuencia lineal. En la actualidad
muchas de estas herramientas analédgicas han dejado de serlo para convertirse en digitales,
dando paso a los portafolios digitales. Por ultimo, con la posibilidad de gestionar estos
portafolios digitales en la Web, las posibilidades aumentan permitiendo la eliminacién de
las barreras espacio temporales e invitando a las personas a participar de nuevas formas de
interaccion social. (p. 3)

El portafolio digital es un instrumento que combina las herramientas tecnoldgicas con el objeto de

reunir trabajos que permitan el seguimiento y la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno.



2.1.1 El portafolio en términos generales

Se refiere a una recopilacion de documentos que pueden mostrar diferentes aspectos globales o
parciales de una persona personales, académicos, profesionales o de una organizacion, los cuales
han estado seleccionados y organizados de forma reflexiva y deliberada y presentados en formato
digital, texto, imagenes, animaciones, simulaciones, audio y video; podriamos decir que es una

manera de presentar una identidad en forma digital.

Barbera E. (2014) afirma:

Este sistema digital o en papel permite a los usuarios documentar competencias, eventos,
planes o productos que son relevantes para ellos, asi como también dejar de manifiesto su
evolucion a lo largo del tiempo elegido. Esta demostracion seleccionada se evidencia
mediante muestras documentales, cartas, articulos, fotos, trabajos personales, monografias,
valoraciones externas, etc. y registros de distinto tipo y soporte, textual, audio, video, etc.
que se presentan de manera organizada y meditada a una audiencia determinada en relacion
a lo que le ha llevado a elegir las muestras entre otras muchas y lo que le ha aportado

finalmente al usuario. (p.4)

Este sistema esta controlado por el usuario y permanece abierto a lo largo del tiempo por lo que
permite revisiones y actualizaciones continuas y se puede enriquecer con retroalimentaciones de
otros usuarios con los que se puede compartir y también enlazar con diferentes informaciones para

ampliar, validar o viabilizar el trabajo personal u organizativo.

2.1.2 El Portafolio en la educacion
Siendo el portafolio una carpeta donde ciertos profesionales almacenan evidencias de sus trabajos,
es factible la suposicion de que el traslado de esta herramienta al &mbito educativo supondria la

acumulacion de trabajos de profesores y alumnos. Rastrero M. (2007) hace referencia que



Entendido como coleccion de documentos que reflejan el trabajo de un profesional, al
ambito educativo. Veremos qué causas crearon esta situacion, asi como el papel que tuvo
el portafolio educativo en sus inicios. Una vez visto el origen de los portafolios educativos
continuaremos observando su evolucion y los cambios que ha ido sufriendo el concepto
portafolio en la educacion. (p.6)

El portafolio, ademas, se basa en la negociacién y en el intercambio comunicativo entre el profesor
y el estudiante durante el desarrollo de la herramienta porque el profesor hace explicito, y puede

negociar con el estudiante, los criterios para evaluar el portafolio.

2.2 Portafolio como herramienta de aprendizaje

Al respecto Monzon (2006), menciona que “el portafolio de aprendizaje es el mas aplicable a la
evaluacién por competencias y que se construye para responder a un propdsito evaluativo de modo
que compara el contenido del portafolio con determinados criterios.” Asi mismo Velasco D. (2015)
afirma que

De esta forma es posible valorar la calidad de las competencias y, sobre todo, ayudar a la
toma de decisiones. El objetivo es evaluar las ejecuciones, controlar el progreso de sus
actitudes, habilidades y conocimientos. Entre otros, también el objetivo es que los
estudiantes aprendan a autoevaluar sus realizaciones, haciéndose méas conscientes de sus

fallos, debilidades y fortalezas. (p. 9)

En la accion de la elaboracion, el estudiante deja de ser un sujeto pasivo en el proceso de
aprendizaje. El portafolio permite: a) almacenar los trabajos, b) evaluar el desempefio, c)
interactuar de los estudiantes con otras personas, d) se utiliza como objeto de aprendizaje, e)
potencializa la reflexion en la practica educativa, de esta manera fortalece la autorregulacion.



2.2.1 El portafolio como registro de aprendizaje

Un portafolio es un registro del aprendizaje que se centra en el trabajo del alumno y su reflexién
sobre esa tarea. Mediante un esfuerzo cooperativo entre el estudiante y el personal docente se retine
un material que es indicativo del progreso hacia los resultados esenciales. Ante eso, es necesario
hacer mencidn de que se requiere una actividad que sea imprescindible para realizar trabajo entre
ellos en la que se haga una seleccion acordada sobre los elementos que deberan integrarse en el
mismo, esto para efecto de rescatar las ideas que tienen de sus propios trabajos, asi como

complementar los logros de sus aprendizajes.

Al respecto Serrano, Ranquel y VVasquez (2017) afirman que
El portafolio estd integrado como una recoleccion de muestras o evidencias donde se

compilan aquellos trabajos significativos que dan cuenta del hacer. Estos trabajaos no
necesariamente tienen que ser los mejores, también se deben recopilar aquellos que de una
u otra forma obstaculizaron el trabajo pero que ayudaron a tomar estrategias de mejora. El
contenido del portafolio reflejaré las areas fuertes, las débiles los talentos, habilidades y

logros en una determinada materia. (p.4)

Es necesario que cualquier evidencia que sea seleccionada por los estudiantes, sea basada en una
base sistematica y organizada, que permita evidenciar la evolucion de sus competencias
profesionales de cada una de las asignaturas cursadas. Para el desarrollo del portafolio se debe
establecer primeramente un propoésito, asi como establecer también una estructura organizacional
en acuerdo con el alumnado. Esto constituye una parte esencial de esfuerzo constante de reflexion
que permita valorar la calidad del trabajo realizado, asi como su impacto en el proceso de ensefianza
y aprendizaje como reto pedagogico. Este se constituye de esta manera en un instrumento que
permite “ensefiar a los alumnos lo que ellos precisan aprender para ser ciudadanos que saben

analizar, decidir, planear, exponer sus ideas y abrirlas a los otros.



2.2.2 El portafolio como herramienta de analisis en experiencias de formacion on line y
presenciales.

La flexibilidad y dinamismo que caracterizan la herramienta en funcion de la diversidad de
situaciones y tematicas en las que se utiliza, permiten precisar en cada situacion de uso el énfasis
especifico atribuido en la misma al portafolio. Agra, Gewerc y Montero (1998) afirman que

En todos los casos, los propo6sitos que guian el portafolio hacen referencia a la potencialidad
de la herramienta para evidenciar como se van produciendo los procesos de ensefianza y
aprendizaje desde dentro, es decir, desde el punto de vista la voz de los protagonistas. De
este modo, es el propio sujeto el que organiza su trayectoria de reflexién en diferentes
momentos a lo largo del proceso e inventa su propio camino; el portafolios es, en definitiva,

un recurso para la vida que pone de manifiesto las sefias de identidad de sus protagonistas.

(p. 2)

Bajo esta premisa sobre el uso de esta herramienta, nace el interés por reflejar la evolucion de un
proceso de aprendizaje para estimular la experimentacion, la reflexion y la investigacion, el didlogo
con los problemas, los logros, los temas, los momentos claves del proceso, ayuda a reflejar el punto
de vista personal de los protagonistas. Un reto importante para quienes lo utilizan es saber plasmar,
analizar y valorar los puntos fuertes y logros, asi como aquellos aspectos mas debiles, de manera

que sean posibles acciones para superarlos.

2.3 Rol de evidencias y reflexiones en el portafolio educativo

2.3.1 El portafolio pedagdgico

Es asumido como portafolio pedagdgico dentro del aula por su categoria integral de evidencias de
aprendizajes. Asi, se convierte en una herramienta fundamental e importante para el trabajo
educativo, no solamente disciplinar sino multidisciplinar e interdisciplinar, en cuanto a que los

estudiantes no solo aprenden en un &rea, sino que pueden integrarlas en todo proceso de
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aprendizaje. Para el docente es una herramienta practica que permite ver la forma de aprender de
sus alumnos y sus procesos mentales, ademas de facilitarle una estrategia de organizacion y

desarrollo de su creatividad.

Rey E. (2015) afirma que
El portafolio es un conjunto de proyectos y documentos almacenados a través de una serie

de archivos. Es considerado una herramienta y una alternativa para la evaluacion de los
aprendizajes en la que por medio de una serie de recursos digitales se incorpora la

tecnologia al curriculo. (p. 42)

Los portafolios digitales contienen basicamente el mismo material que se puede tener en un
portafolio tradicional. Sin embargo, son capturados, organizados, guardados y presentados de
manera electronica. Un portafolio digital puede contener fotografias digitales, imagenes

escaneadas, archivos de texto, audio, video y/o combinaciones de estos formatos.

Prendes Espinosa, Ma. Paz; Sanchez Vera, Ma. del Mar. (2008) citan a (Hilda (1996) y Barragan
(2005)) respectivamente sostienen que

la verdadera inclusion del portafolio en la educacion se produce cuando aparece como una
metodologia alternativa a aquellas de corte puramente cuantitativo, y se hace uso de ella
como un procedimiento de evaluacion de las trayectorias del aprendizaje, intentando
entender méas profundamente las habilidades y destrezas del estudiante mediante el
conocimiento de las ejecuciones y logros obtenidos, incorporando ademas el valor aumentar

su potencial de aprendizaje.

Para entender el portafolio educativo como algo méas que una simple coleccién de documentos hay
gue tener en cuenta una serie de caracteristicas. El portafolio conlleva una serie de acciones, las

cuales estan todas relacionadas, ya que normalmente son causa y consecuencia de las demas, el
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portafolio exige una reflexién, ya que la Persona que lo elabora tiene que pensar acerca de su
proceso de ensefianza-aprendizaje y sobre cémo lo ha llevado a cabo.

2.3.2 Portafolio del estudiante

El portafolio del estudiante tiene como eje central al educando, a quien le permite autonomia y
responsabilidad de sus producciones académicas, de forma tal que le brinda capacidad de
autorregular su propio aprendizaje. De acuerdo con Quifionez F. (2018) afirma que

El portafolio del estudiante es una estrategia valiosa de autorregulacion del aprendizaje pues
permite al estudiante planificar, seleccionar, organizar y tomar decisiones reflexivas sus
producciones académicas. El portafolio tiene como una de sus caracteristicas y propositos
el permitir al estudiante identificar lo que conoce y sabe, planear sus estrategias de
procesamiento de informacion, tener conciencia de sus fortalezas y debilidades como
aprendiz, reflexionar acerca del propio rendimiento, y evaluar su productividad y su propio
funcionamiento intelectual. (p.19)

Es evidente entonces que el portafolio es una herramienta que permite al estudiante involucrarse

activamente en su proceso de aprendizaje a través de la reflexion y autonomia.
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Capitulo 3

Descripcion y analisis del portafolio

3.1 Preparacion de la practica

El proceso de la Practica Profesional Dirigida se describe de la siguiente manera: fase uno;
corresponde a la elaboracion del portafolio administrativo, dentro de su preparacion se hizo uso del
seguimiento de una planificacién, la cual consistié en organizar las seis semanas a trabajar que
fueron con una duracion de 50 horas, consistentes en 10 horas por semana para poder ejecutar la

investigacion.

Asi mismo para realizar el portafolio administrativo es necesario implementar la investigacion
cientifica. Dentro de esta se compild las leyes que regulan la educacion del pais y los manuales que
se pueden aplicar dentro del proceso educativo, Asi mismo, dentro del mismo se enlistan los
analisis o comentarios de los temas mas importantes y la funcion principal que contiene la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala en el &mbito educativo. Para evaluar el trabajo

se ejecutd la evaluacion, la autoevaluacion y la heteroevaluacion.

En la fase dos que fue la del portafolio pedagogico se llevé a cabo con la investigacién y el analisis
de cada tema, de la compilacion de los documentos que proporciona el portal del MINEDUC. Se
investigaron los documentos que respaldan el proceso de ensefianza-aprendizaje y las herramientas
que se pueden utilizar dentro del salén de clases. Para poder realizar todo este proceso se realizo
una planificacién de los temas a investigar cada semana, por cada una se debia utilizar 10 horas,
con una duracién de 5 semanas para hacer un total de 50 horas. Para evaluar el trabajo se ejecutd

la evaluacion, la autoevaluacion y la heteroevaluacion.
Durante la fase tres, que fue el portafolio de programas educativos, se realizaron como se pueden

aplicar e implementar en los centros educativos. La complicacion de los documentos se realizé con

una planificacion ejecutandose en 45 horas, dividas las horas en 5 semanas, trabajando la

13



investigacion de los programas que existen cada uno de ellos se analizaron o se realizd un
comentario critico, para poder implementarlo en los salones de clase. Y con ello tener mejoras en
el proceso de formacion de los educandos, construir la sociedad donde los nifios sean criticos y que
se refleje el interés por aprender con los programas implementados. Donde se demuestre que

cuando se pone interés en lo que se realiza se notan los cambios.

3.2 Portafolio virtual por area

3.2.1 Portafolio del area administrativa

Durante la realizacién se utilizaron técnicas de investigacion documental. Donde se compilaron
leyes, acuerdos, politicas y reglamentos. En este proceso se implementaron estrategias para llevar
a la practica las leyes que regulan el Sistema Educativo Nacional. Dentro de los elementos que se
utilizo en la investigacion, se tomo la muestra porque se podria verificar el porcentaje que los nifios

tienen derechos y obligaciones. Con todo ello se logran ejecutar los objetivos propuestos.

3.2.2 Portafolio area pedagdgica

Para elaborar el portafolio se hizo la compilacion de los documentos necesarios, por una
investigacion documental, dentro del portafolio se integré el CNB, los médulos de formacién
docente, las herramientas de evaluacion que se pueden aplicar y la compilacion de los resultados

de los graduandos. Para poder realizar la investigacion se aplicaron andlisis y comentarios criticos.

2.2.3 Portafolio area de programas educativos
Se realiz6 utilizando una investigacion como se manejan y gestionan los programas educativos que
se desarrollan en los centros de estudio, estos son implementados mediante Acuerdos Ministeriales

y ara poder ser ejecutados con los educandos implementando técnicas y estrategias.
2.2.4 Portafolio rea de estudio de casos

Este se realizd mediante una planificacion donde se utilizaron técnicas e instrumentos de

investigacion, para poder recopilar la informacién se utilizaron los portafolios administrativo y
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pedagogico. Durante el proceso de elaboracion del estudio de casos, se analizd la informacién y
los factores que afectan a los estudiantes en cada contexto de la region.

3.3 Resultados del analisis, sintesis e interpretacion critica de la experiencia

Al concluir con la elaboracion de los portafolios se puede interpretar la importancia de los andlisis
de cada tema, debido a que este proceso se define en varias fases la cuales se van desarrollando
con base a cada una de las etapas vividas y realizadas. Durante el desarrollo de la experiencia se
puede sintetizar la informacion recopilada a través de la investigacion documental de cada uno de
los temas que contiene cada uno en el desarrollo de la Practica Profesional dirigida | y 1l. Con una

duracion de 200 horas dividida en dos momentos antes descritos.
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Capitulo 4

Estudio de casos

4.1 Nombre del caso

Estudiante, menor de edad que estudia y trabaja para aportar ingresos economicos a su familia,

asiste a la Escuela Oficial Rural Mixta, Canilla, Quiché.

4.1.1 Resumen

En el analisis de esta investigacion, puntualiza las condiciones en las que trabajan los nifios, nifias
y adolescentes; investigar si estos estudian actualmente y verificar el tiempo que emplean para las
tareas es mayor que el que dedican al juego o al trabajo, asi mismo, sin tienen descanso en medio
del trabajo y del estudio. Se detalla los diferentes riesgos a lo que estan expuestos los cuales
perjudican sobre todo en la salud. Esta situacion de trabajo infantil es considerada como un embate

que vulnera los derechos de los nifios, nifias y adolescente.

4.1.2 Introduccion

El presente trabajo tiene como objetivo analizar las condiciones de los nifios, nifias y adolescentes
y sus familias del municipio de Canilla, Quiché que lucha a diario contra la pobreza. Una de las
causas del trabajo infantil es la pobreza, la falta de empleo, la desintegracion familiar, lo cual lleva
a los pobladores a buscar estrategias de subsistencia y el trabajo infantil es una forma de hacerlo,

la mayoria de ellas incorporan a sus hijos en estas tareas como forma de ayuda para poder subsistir.

4.1.3 Antecedentes

Dentro de este embate que es el trabajo infantil se detallan aspectos sociales y econdémicos por los
que atraviesa la region, trayendo consigo pobreza, la violencia intrafamiliar, alcoholismo, también
son otra de las probleméticas que viven en el dia a dia en esta poblacion y que impiden que de
pueda ejercer el derecho a la educacion que poseen todos los nifios.
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4.1.4 Prop6sito del estudio del caso

El siguiente estudio de caso se realiz6 con el propdsito de investigar cuales son las necesidades de
los nifios que trabajan, y encontrar una solucion a tantas preguntas al ver tantos nifios en las calles
trabajando para poder tener una mejor vida y no en el futuro hacer cosas indeseables que

perjudiquen su integridad fisica, moral y familiar.

4.1.5 Preguntas de reflexion

¢ Crees que es correcto que un nifio trabaje para pagar sus estudios?

¢Como describirias a los padres de familia que ponen a trabajar a sus hijos sin ninguna necesidad?
¢Como podrian apoyar las autoridades a las personas de escasos recursos para que los nifios ya no

trabajen?

4.1.6 Narracion del caso

4.1.6 1 El Trabajo infantil

En el area urbana del municipio de Canilla departamento de Quiché exactamente en la cancha de
basquetbol se ubica todos los fines de semana un nifio que por razones éticas no se menciona el
nombre, pero en area todos lo conocen como “macacinas”, este sobre nombre se lo pusieron debido
a que el trabajo que el realiza en el municipio es arreglar zapatos. El se ubica en una esquina del

centro deportivo con todo su equipo de trabajo para poder arreglar zapatos.

Se hizo el acercamiento para preguntarle cual era el proposito de trabajar; el mencionaba que era
el mayor de sus hermanos y que su papa los habia abandonado hace muchos afios y que él debia de
ayudar a su mama, para mantener a sus otros dos hermanitos. Su madre trabaja en una tortilleria
cerca del lugar donde él trabaja por ellos sus hermanitos lo acomparian a él en su lugar porque no
pueden estar con su mama. Asi mismo, menciona que el dinero que él hace los fines de semana lo
utilizan para comprar maiz y frijol y algunas veces compra materiales para ir a la escuela, cuenta

ellos estudian en la Escuela Oficial Urbana Mixta del municipio de Canilld y que algunas personas

de buen corazdn los ayudan a solventar sus necesidades.
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4.1.7 Métodos e instrumentos de recoleccion de la informacion

Para la recoleccion de datos e informacion de se hizo uso de los siguientes instrumentos;
diagndstico para verificar la cantidad de nifios trabajan en el municipio. Guia de observacion: se
utilizo para identificar el trabajo infantil y la encuesta; la cual fue utilizada para realizarle algunas

preguntas al nifio y a su madre involucrados y conocer el propdésito de su trabajo.

4.1.8 Método de analisis de la informacion

Para recolectar la informacion se utilizo el método de investigacion accion porque se tuvo que
realizar la recoleccion de la informacion para poder encontrar el motivo del porque este nifio
trabaja, identificar si es explotado o lo hace por alguna necesidad propia de su familia, segun los
datos recabados, se pudo constatar que actualmente no existen personas explotadoras de nifios,
pero si existen nifios que deben de trabajar para poder sufragar algunas necesidades familiares y

apoyar econémicamente a su hogar.

4.2 Nombre del caso

Importancia del uso del material didactico en el proceso de ensefianza aprendizaje generado por un
docente comprometido con la educacién en una escuela multigrado, llamada Escuela Oficial Rural

Mixta, Cantdn Sajquim la Montafa, Canilla, Quiché.

4.2.1 Resumen

Esta investigacion, puntualiza las condiciones en las que los nifios, nifias reciben sus clases donde
el docente utiliza materiales dentro del aula para poder mejorar su ensefianza aprendizaje, es
indispensable que para brindar una calidad educativa se debe de planificar ejecutar y evaluar, cada

uno de los resultados obtenidos.
4.2.2 Introduccion

El propodsito de realizar esta investigacion es recopilar informacion para poder identificar los

materiales que se utilizan en el aula para poder darles a los estudiantes una educacion de calidad,
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es indispensable que las aulas deben de tener recursos que segun los temas que se imparten de

forma ladica y armoniosa e irlos cambiando constantemente.

4.2.3 Antecedentes
Se hace una referencia para analizar o hablar sobre la situacion del caso, la forma en que se ha
presentado cémo influye en los procesos educativos y otros aspectos para poder entenderlo. Y su

aplicacion dentro del sistema educativo.

4.2.4 Proposito del estudio del caso

El proposito de esta investigacion es verificar la diferencia de la educacion cuando se utilizan
materiales dentro del aula asi mismo cuando saben planificar cada una de las mismas, a traves de
esta investigacion se pudo identificar que no es dificil brindar una calidad educativa de parte del

docente y que lo Unico que se requiere es dedicacion, disciplina y constancia.

4.2.5 Preguntas de reflexion

¢Por qué cree usted que los docentes deben de realizar materiales para poder impartir sus clases?
¢ Cree usted que los nifios aprenden a través del juego con diversos materiales?

¢Por qué es importante que el docente se prepare para impartir sus clases?

¢Cree usted que la calidad educativa depende de la preparacion del docente?

4.2.6 Narracion del caso

4.2.6.1 Calidad educativa y materiales en el aula

El profesor Dresner Alfredo Sical Tobar, es un docente reconocido en el municipio de Canilla por
su forma de laborar en el establecimiento, el labora en la Escuela Oficial Rural Mixta, Canton
Sajquim la Montafia, municipio de Canillad departamento de Quiché, el docente trabaja con una
metodologia activa participativa su lema es cero planas, €l se destaca por ensefiar a los nifios y
nifias de primer grado a leer y escribir sin necesidad de utilizar métodos de repeticién en la

escritura.
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El docente utiliza diversos tipos de materiales con los cuales los nifios pueden aprender jugando,
su aula esta totalmente tapizada con materiales educativos los cuales realizan los alumnos en sus
procesos de aprendizaje. Con esta historia es posible darse cuenta de que si puede haber calidad
educativa si el docente ama su profesion y se preparan con material para poder impartir sus clases

dia con dia.

4.2.7 Métodos e instrumentos de recoleccion de la informacion
El método utilizado es el método cientifico. El diagnostico, la observacion y la realizacion de

encuestas para poder encontrar lo que se pretende investigar.

4.2.8 Método de analisis de la informacion

El método de investigacion es un método de gran utilidad que se pueden utilizar para investigar
algun problema y poder darle solucién a través de diferentes experiencias adquiridas, para realizar
este estudio se requirid la colaboracion de las autoridades educativas quienes fueron los encargados

de brindar informacién de gran valor el proceso realizado.
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Capitulo 5

Sistematizacion de la solucion del caso de estudio

5.1 Proceso de sistematizacion

Para dar inicio con la realizacion del estudio de casos se empezo por encontrar los factores que mas
aquejan el municipio de Canilla, Quiché, los cuales no permiten que se supere en las debilidades
con las que cuenta el ambito educativo. Luego de tener los problemas establecidos se priorizé con
la investigacion a través del uso de diferentes métodos, dentro de los estudios seleccionados se

tomaron en cuenta el estudio de caso pedagdgico y un administrativo.

En el portafolio de estudio de casos, se incluye la historia de un nifio que sobresale en el municipio
por el trabajo que tienen que realizar a diario para poder apoyar a su mama y con ello llevar la
alimentacion a la casa y poder solventar sus estudios, para poder conseguir toda la informacion
necesaria se realiz6 una visita a su lugar de trabajo, asi mismo a la madre de familia para investigar

por qué el nifio trabaja si era explotado o no y las necesidades con las a diario se enfrentan.

En el portafolio estudio de casos se tomd en cuenta el caso de un maestro que utiliza diferentes
metodologias para poder impartir un aprendizaje de una manera mas completa, este docente su
lema es cero planas se estéa especializando en impartir primer grado, se abastece de gran variedad

de material didactico, para poder impartir las clases de una manera activa participativa.

5.2 Experiencia vivida

Para iniciar el estudio de casos se siguieron las instrucciones generadas por el asesor de practica y
con ello llevar a cabo cada una de las investigaciones y demas requerimientos establecidos. Las

experiencias vividas en este proceso fueron muchos porque al acercarse a las personas que se

pretenden investigar se pudo constatar que existen muchas necesidades en varias familias, mas que
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todo en las personas de escasos recursos porque debido a la pobreza los nifios estan privados de

muchos derechos que por ley les corresponde.

El trabajo infantil es uno de los factores que mas afecta a los nifios de escasos recursos por ello se
tomo la decision de investigar cual es el motivo por el que los nifios empiezan a trabajar desde una
temprana edad. Realizando esta investigacion se pudo verificar que no existe en este caso
explotacion infantil si no que lo que sucede es que poseen mucha necesidad en su familia, porque
hay muchas madres solteras que les toca trabajar para poder sacar adelante a sus hijos y por lo tanto
los hijos mas grandes son los que agarran el rol del padre y son los encargados de generar ingresos

econdémicos a su hogar.

También se decidio a realizar un estudio de caso administrativo en el que se investigue sobre las
acciones que esta tomando el docente ante la problematica que aqueja a los nifios en una escuela
multigrado, con ello se pudo constatar que hay profesionales en la educacion entregados a su labor
y que saben y toman en cuenta las necesidades de los nifios al momento de ingresar a los centros
educativos, con la investigacion se puede verificar que una persona comprometida puede ser el ente

gue cambia y moldea la vida de un nifio para bien.

Este docente es una persona destacada que cautiva la atencion de los estudiantes y también la de
los padres de familia porque, se toma la tarea de involucrar a todos en las diversas actividades para
que ellos también formen parte del proceso educativo de los alumnos, en algunos casos esta es otra
mision atn mas fuerte porque en las areas rurales la mayoria de personas mayores no saben leer ni
escribir pero a pesar de todo esto concientizando e involucrandolos en diferentes acciones se ha
logrado el apoyo y participacion de ellos, es increible que algunos mencionan que ahora gracias a
que el docente los ha involucrado en el proceso de aprendizaje de los nifios y padres ya reconocen
varios conceptos que no conocian y por los tanto ahora ya pueden apoyar a sus hijos de una mejor

manera.
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5.3 Reconstruccion historica

El proceso de la elaboracion del estudio de caso se inici6 en las fechas que se detallan a
continuacidn. Desarrollando el estudio de caso pedagdgico; se inicia con la investigacion del tema
sobre el estudio de caso que se pretende investigar para identificar a través del uso de la técnica
FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas). Se hace un recorrido en el mercado

Municipal para verificar si existian nifios en edad escolar trabajando.

Luego se realiza la seleccion del estudio de caso. Denominado el trabajo infantil. Se aplican los
diversos instrumentos de recoleccion de datos como lo es la encuesta a las comunidades aledafias
del municipio para identificar el porqué del trabajo infantil. Se programan visitas domiciliares a la
madre de familia del nifio seleccionado para el estudio de caso y se hace una visita al nifio a su
lugar de trabajo para realizarle una entrevista e investigar los motivos de porque apoya a su familia
de esta manera. Se propicia una reunion con el alcalde Municipal para solicitar ayuda para el nifio.
Luego se realiza el estudio del caso investigado segun las instrucciones brindadas por el catedratico

asesor, este gira la instruccion de la elaboracion de conclusiones sobre el trabajo realizado.

El caso administrativo se desarrollé en las fechas siguientes; se da inicio de la investigacion del
segundo caso administrativo denominado el uso de los recursos y la implementacion metodoldgica
educativa. En la que se realiza la solicitud al director de la Escuela Oficial Rural Mixta, Canton
Sajquim la Montafia, para poder entrevistar al docente que se involucraria en el estudio de caso de

caso. Se programa la visita al centro educativo para hacer entrega de la respectiva solicitud.

Luego se realiza la entrevista al docente Dresner Alfredo Sical. Sobre la implementacién de nuevas
metodologias para impartir sus clases. Asi mismo, se hace la investigacion de la metodologia que
el docente implementara con los nifios y la elaboracién del material para llevar a su salén de las
clases. Se genera una visita de autoridades educativas, para verificar la metodologia que el docente

aplica con sus estudiantes
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Se realiza la presentacion de avances de la estructura del estudio de caso administrativo, asi como
la estructura de la narracién del caso y los prop6sito de la estructura de los mismos, trabajando con
el método de analisis de la informacion y la seleccion y analisis permitiendo la elaboracion de
conclusiones sobre el estudio de caso. Paso seguido, se propicia la gestion con actividades
educativas como SINAE para implementar en otros establecimientos las nuevas metodologias,
consiguiendo la visita a la Municipalidad para pedir el apoyo del alcalde Municipal y la revision
del docente de la estructura y finalizacion del estudio de casos. Al finalizar la linea de tiempo se
puede verificar los pasos y procesos que se realizaron para poder llevar a ejecutar el estudio de

casos, un pedagdgico y un administrativo.

5.4 Obijeto de la sistematizacién del caso

El objeto principal de la elaboracion de los diferentes estudios de casos es conocer las fortalezas y
debilidades que tiene la educacion en el municipio y el sector educativo para encontrar la solucién
a las debilidades y poder seguir aumentando las oportunidades y de esta manera mejorar la calidad
educativa. Es asi como el objeto principal de esta investigacion es tratar de implementar nuevas
metodologias y técnicas donde los nifios puedan estudiar y que la pobreza, el trabajo infantil, la
desintegracién familiar y otros aspectos puedan intervenir durante todo el proceso de formacion y

tratar si de ser una mejor sociedad en el pais.

Dentro de las actividades realizadas se pueden mencionar los siguientes: visitas a centros
educativos y domiciliares, entrevistas a entes educativos, realizacion de un diagndstico
institucional entre otras. Asi mismo en los resultados obtenidos se puede evidenciar que se ha
logrado identificar las fortalezas y debilidades del sector educativo, con los cuales se pueden
implementar algunos programas con el fin de apoyar a la nifiez que tanto lo necesita para que

puedan estudiar con todos los recursos necesarios.
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5.5 Principales lecciones aprendidas

Dentro de las principales lecciones aprendidas que se obtuvieron en el proceso de estudio de casos

se pueden mencionar las siguientes:

Se debe de priorizar el derecho a la educacion de los nifios, aun cuando sean de escasos recursos y
buscar ayuda de las autoridades locales y del Estado para implementar algin programa que brinde

apoyo.

Es importante ampliar el punto de vista educativo, ya que no se debe de juzgar a todos los docentes
no solo porgue algunos son malos no quiere decir que todos son iguales, puesto que no todos los
docentes son acomodados hay varios que implementan metodologias y dedican su tiempo para

trabajar.
Se debe realizar una contextualizacion curricular para brindar un buen aprendizaje en cada una de

las areas educativas, sin importar el contexto en donde se implemente, ya que todos merecen una

educacion de calidad.

5.6 Conclusiones

Un estudio de caso permite que el docente identifique los problemas y le dé solucion a cada uno

segun las diferentes necesidades.
El portafolio administrativo permite generar informacién sobre diversos problemas que se
encuentran en el ambito educativo, especialmente en el area de gestion y los procesos relacionados

con el ambito escolar.

Un diagnostico bien implementado a través de la aplicacion de diversos instrumentos de

recoleccion de datos permite que el estudio de caso sea eficaz al momento de una investigacion.
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5.7 Recomendaciones

Se puede aplicar la técnica del estudio de caso en los centros educativos ya que esta permite al
docente investigar los problemas que aqueja el aprendizaje del estudiante.

Los docentes de los centros educativos pueden realizar diversos portafolios para verificar las
actividades realizadas en tiempos de pandemia, con ello pueden recabar toda la experiencia y

obtener aprendizajes a través de su aplicacion.

Se puede propiciar la aplicacion de diagnosticos periddicamente para mantener la buena

investigacion y ejecucion de un estudio de caso.
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Conclusiones de la Practica

La Préactica Profesional Dirigida es un proceso que se realiza y utiliza para identificar las diversas
necesidades tanto del educador como del educando a través de las diversas fases se puede
evidenciar el ejercicio educativo y poner en practica todos los conocimientos adquiridos durante

los afios de estudio.

La actualizacion docente a través de una educacién hibrida permite establecer nuevos

conocimientos para enriquecer la formacion académica de cada estudiante.

El informe de la Préctica Profesional Dirigida es una compilacion de documentos y elementos
donde se analiza cada tema para mejorar la aplicacion en el &mbito educativo, siendo el objetivo
primordial enfatizar la formacion académica del alumno practicante y es de importancia porque a
través de este proceso se reconocen los diferentes aprendizajes que se llevan a cabo para mejorar

la calidad educativa.
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ANexos

Anexo No. 1

Ficha informativa del estudiante

1. Datos personales del estudiante

a. Nombre del/la estudiante practicante: _Gladis Marisela Santiago Cabrera

b. Carné: 000034775

c. Fechade nacimiento: __ 22/04/1989 Edad: _ 31 afios
d. Direccion: _4ta calle 3-25 zona 4 Canilla, Quiché

e. Numero de teléfonos: 59388691

f. Movil: 33792043

g. Direccion de correo electrénico: 201602855@upana.edu.gt

2. Datos de la institucion educativa en donde realizé la Practica profesional administrativa

a. Nombre de la institucion educativa:

b. Nombre del jefe inmediato:

c. Direccion:

h. Numero de teléfonos: Movil:
d. Direccion de correo electronico:

3. Datos de la préctica

a. Periodo del: al

4. Nombre del jefe inmediato y/o supervisor

a. Por lainstitucion educativa: Nombre y firma:

b. Por la Universidad Panamericana: Nombre y firma:

Lugar y fecha del informe: Guatemala 2020
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