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DICTAMEN DE APROBACION
INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO: Mayra Yojana Vicente Meletz
Estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa, de esta
Facultad, solicita autorizacidn para realizar Informe
de Practica Profesional Dirigida para completar
requisitos de graduacion.

Dictamen 363.30102019.

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir los
requisitos para elaborar Informe de Practica Profesional Dirigida, que es requerido para obtener
el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Se resuelve:

1. El anteproyecto presentado con el nombre de: “Implementacion de Manual de
Herramientas de Evaluacion de 1a Supervision Educativa, distrito escolar 07-02-01
del municipio de San José Chacayai, del departamento de Solola”.

2. Esta enmarcado dentro de los conceptos requeridos para la elaboracién del Informe de
Practica Profesional Dirigida.

3. La tematica se enfoca en temas sujetos al campo de investigacién con €l marco cientifico
requerido.

4. Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egreso de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).

5. Por lo antes expuesto, la estudiante Mayra Yojana Vicente Meletz, recibe la aprobacion
de realizar Informe de Practica Profesional Dirigida, solicitado como opcion de Egreso
con el tema indicado en numeral 1.
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Resumen

El presente informe de préactica profesional dirigida contiene la sistematizacion de la experiencia
realizada en la Supervision Educativa del distrito escolar 07-02-01 del municipio de San José
Chacaya del departamento de Solola realizada en el area administrativa durante los meses de junio
al mes de agosto. La practica profesional dirigida fue un procedimiento mediante el cual los
estudiantes tuvieron la oportunidad de desarrollar propuestas que fueron mejorando actividades o
aspectos en la institucién donde se desempefio el ejercicio de la practica. Para describir detalle a
detalle este informe comprendid en cinco capitulos los cuales integraron a grandes rasgos lo que

ocurrio durante la ejecucion de la practica e implementacion de la propuesta.

Capitulo 1, marco conceptual, describio la resefia historica que fueron los datos relevantes que
ha marcado el pasado, presente y futuro de la institucion, la vision y mision, la estructura
organizativa , las fortalezas, limitaciones y la problematica inicial detectada donde se explicé de

forma breve el origen, contexto y a quienes afecto.

Capitulo 2 diagn6stico institucional, comprendié la problematica principal de la institucién que
con base a entrevistas se logro determinarla, también el FODA sistémico que es una herramienta
que permitié estudiar adecuadamente la situacién de la institucion, se utilizo el arbol de problemas
que analizo los problemas la causa que los desarrollé y el efecto que tuvo. EI arbol de objetivos
siendo la parte positiva que determind la soluciones y acciones que se fueron tomando, Ila
metodologia, técnicas, instrumentos e informantes fueron la parte conceptual del apartado los

cuales definieron e indicaron todas las acciones que se tomaron en la investigacion.

Capitulo 3, marco tedrico, describid y listd todos los temas que identificaron la propuesta, es decir
las bases cientificas de la investigacion. El capitulo 4; propuesta, la cual incluyd, la introduccion,
justificacién, planteamiento de la propuesta que fue la presentacion, la razén o la creacién de ésta.
Se dio a conocer los objetivos, estrategias como también los resultados esperados, ademas se
detallaron las actividades realizadas, el cronograma de actividades, la metodologia,

implementacién y sostenibilidad de la propuesta como los recursos y presupuesto.



Capitulo 5, en este apartado se dio a conocer la sistematizacion de la propuesta, su propdsito fue
relatar el proceso vivido para aprender de la experiencia, en él se reconstruyo la experiencia vivida,
todos los sucesos que ocurrieron en el disefio e implementacidén de mejora, ademas se desarrollo
una linea del tiempo que permitio identificar cada actividad que se realiz6 como también se

delimité el objeto de la sistematizacion lo cual fue la idea principal.



Introduccion

La practica profesional dirigida constituye un ejercicio asesorado y monitoreado, donde los
conocimientos adquiridos durante el proceso formativo del estudiante se aplicaron a una realidad
especifica. Esta permitid concretizar teorias y aplicarlas a situaciones reales y problematicas

susceptibles de mejora.

La administracion es la ciencia que planifica, organiza, dirige y ejecuta todas las actividades que
se desarrollan en los establecimientos educativos. La practica profesional dirigida se ejecut6 para
mejorar la calidad en el desempefio de cada estudiante-practicante, su funcion como administrador,
mediante un trabajo organizado y técnico, que permitié proyectarse socialmente en la realizacion
de tareas de administracion. La principal razén por la cual se realizd este proceso es para
proporcionar una propuesta de mejora a los establecimientos que brindan la oportunidad de

ejecutar las préacticas profesionales.

La préctica se desarroll6 en la supervision educativa del municipio de san José Chacaya, Solola
durante los meses de junio a agosto con una duracion de doscientas doce horas en el area
administrativa. En base a la evaluacion institucional se encontro la falta de un manual de
herramientas de evaluacion que sirvio de orientacion para los docentes y que tiene como propdsito
de mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje. EI manual de herramientas de evaluacién es un
instrumento técnico pedagadgico que oriento la planificacion docente en los procesos de aprendizaje
de todos los niveles y modalidades que atiende la supervision educativa y servira de guia para los

directores de los establecimientos educativos.



Capitulo 1

Marco contextual

1.1 Descripcién de la institucion

La Supervision Educativa del distrito escolar 07-02-01 del municipio de San José Chacaya
departamento de Solola. Tiene como fin primordial ofrecer el servicio educativo de manera integral
a la comunidad educativa, ya que es un eje que facilita las acciones de mejoramiento y
perfeccionismo del curriculo, la funcion de la supervision educativa es determinar situaciones,
descubrir y emitir juicios para poder resolver y asistir al director, acompaiiar al docente para lograr

operatividad el curriculum y la administracion escolar.

La supervision educativa pretende el perfeccionamiento de todo proceso de ensefianza aprendizaje
asi también las relaciones con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia. En el area de apoyo las
funciones que consisten en asistir y apoyar todas las acciones a través de comisiones que se
organizan con directores o docentes en servicio a la supervision. A la vez cuenta con el apoyo del

sefior alcalde don Dagoberto Garcia Chuta del mismo municipio.

1.2 Resefia histérica de la institucion

La supervision educativa del municipio de San José Chacaya dio inicio provisionalmente en el afio
dos mil segun consta en el libro uno de fecha seis de junio de dos mil, autorizado por la unidad de
desarrollo administrativo de la direccion departamental de educacion, Solola y se oficializé el
puesto en el afio dos mil tres nombrando a la licenciada Josefina Feliciana Ixcol Chavez hasta
jubilarse en el afio dos mil diez asumiendo en ese momento el licenciado Justo Santiago Poncio
PU.

La Supervision Educativa del distrito escolar no. 07-02-01 hasta la fecha, anteriormente las

escuelas del municipio de San José Chacaya pertenecia al distrito de la Colonia Maria Tecun



Argueta, Solola debido a que hay que movilizar mucho fue como se cre0 este distrito que atiende:
ocho escuelas del municipio de San José Chacayé que atiende los niveles de Parvulos, preprimaria,
primaria, dos institutos basicos y un instituto diversificado, tres escuelas y un instituto del

municipio de Santa Cruz la Laguna de la parte alta y tres escuelas del municipio de Solola.

1.3 Vision y mision

1.3.1 Vision

Ser una instancia institucional eficaz y eficiente en la aplicacién de técnicas innovadoras y
dindmicas en organizacion, planificacion, ejecucion y administracion ejecutiva que permite la
formacion y el desarrollo integral de los ciudadanos, conocedores de la realidad con identidad

cultural, comprometidos en la dignidad de la persona.

1.3.2 Mision
Somos una dependencia del Ministerio de Educacion que coordina y ejecuta las politicas y
directrices establecida por el ente superior en funcion de facilitar los servicios educativos para el

mejoramiento del proceso educativo y de la formacion integral de la nifiez y juventud.

A continuacion se presenta la figura organigrama de la institucion educativa.

1.4 Estructura organizativa

1.4.1 Organigrama
Se elabora una estructura organizacional para la supervision educativa distrito escolar 07-02-01 del
municipio de San José Chacaya, con el fin de involucrar a todas las autoridades de la educacion de

la comunidad educativa.



Figura No. 1

Organigrama de la institucion educativa

Direccion departamental de educacion
1

Supervision educativa, distrito escolar No. 07-02-01

Secretaria Junta directiva 'y
comisiones
Directores
PAIN Hogares Parvulos | Preprimaria | Primaria | Basico | Diversificado

comunitarios

Docentes

Estudiantes de todos

los niveles

Fuente: supervisién educativa, distrito escolar No 07-02-01.

1.4.2 Autoridades

La direccion departamental de educcion es la autoridad méxima ante el Ministerio de Educacion,
es el que planifica, organiza, dirige. La supervision educativa se encarga de supervisar las
funciones de las escuelas y velar por que se cumpla la ensefianza aprendizaje de los estudiantes, el

director es el que administra y vela por los procesos de recurso humano Yy materiales de la

institucion educativa.



1.5 Ubicaciodn geogréafica
Departamento de Solola, San José Chacay4, se encuentra a una distancia de 6 km de la cabecera
departamental Solol4, en el centro del municipio se encuentra la supervision educativa distrito

escolar 07-02-01 cuenta con acceso vehicular.

Figura No. 2

Ubicacion geogréfica

Fuente: Google maps (2019).
1.6 Fortalezas de la institucion
Se cuenta con el personal administrativo y secretaria con buena relacién laboral, ademas se tienen

los recursos necesarios a través de autogestion para poder brindar un servicio adecuado a los
directores, docentes, asi mismo a los padres de familia, instituciones y estudiantes.

1.7 Limitantes de la institucion

Consiste en la carga administrativa por requerimientos de las diferentes unidades de la direccion

departamental el cual esta abarcando mucho tiempo y no permite realizar el trabajo técnico, no


https://es.wikipedia.org/wiki/Solol%C3%A1_(municipio)

cuenta con combustible, para poder monitorear y acompafar a los docentes en los centros

educativos.

1.8 Problematica inicial detectada

Segun el FODA sistémico el problema que se observo en la institucion es que la supervision no
cuenta con un manual de las herramientas de evaluacién y eso hace que no tengan a la mano el
manual para poder identificar las herramientas de los docentes en el desarrollo de la ensefianza
aprendizaje. Para la elaboracion de instrumentos de investigacion, para la recaudacion de las

fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas de la institucion.



Capitulo 2

Diagnostico institucional

2.1 Problemética

La problematica en la supervision educativa distrito escolar 07-02-01 de San José Chacaya, Solol3,
no cuenta con un manual de las herramientas de evaluacion para el desempefio docente en el

desarrollo de la ensefianza aprendizaje con el objetivo de poder aprender a evaluar.

A continuacion se presenta la tabla FODA sistémico de la organizacion.

2.2 FODA sistémico

FODA
Area

Administrativa

Tabla No. 1
FODA sistémico

Fortalezas (+)

Existe Buena relacion
laboral entre secretaria y
supervisor educativo.
Trabajo en equipo.
Préactica de valores con la
comunidad educativa.
Cumplimiento a tiempo
en la entrega de los
documentos.
infraestructura propia.
Cuenta con los materiales
necesarios Para el
desarrollo de sus

actividades.

Oportunidades (+)

Tienen el apoyo de la
municipalidad en la
realizacion de

actividades.

A través de la supervision

educativa se le brinda a
los estudiantes apoyo por
parte de organizaciones
que llegan la
supervisién, como por
ejemplo: juegos para que
se diviertan los
estudiantes y de la misma

forma se le hace entrega




Debilidades (-)

No cuenta con manual
de las herramientas de
evaluacion.

No se cuenta con un
archivero para los
expedientes que llegan
para la revision.

Las oficinas no tienen
un espacio suficiente
para la movilidad del

personal.

Amenazas (-)

No todos los directores
tienen ese interés de
recibir los beneficios

que se les brinde a

través de la supervision

educativa.

Fuente: elaboracidn propia (2019).

docentes motivados con
el distrito para la
realizacion de
actividades.

La institucion de la
Supervisién  Educativa

cuenta con agua potable.

Estrategias

Un manual de las
herramientas de
evaluacion.

Tener dias especificos
para la revision de
expedientes y dejarlo con
identificacion en un
recipiente.
Tener una oficina
adicional que contenga
los materiales y recursos

de la institucion.

Estrategias

Contactar a otro

encargado del centro

educativo para poder
hablar con la directora y

plantearle el servicio.

de algunos uniformes
deportivos.

A los jovenes que lleguen
a la supervision se les
brinda el apoyo para la
realizacion de su practica

docente.

Estrategias

Contar con diferentes
herramientas de
evaluacion.

Todos los docentes estén
al pendiente de sus
expedientes para no
traspapelarse.

Archivar adecuadamente
las pertenencias de la

supervision.

Estrategias

Realizar actividades para
mejorar y poder
fortalecer las relaciones
entre el personal docente
y administrativo  del

distrito.




A continuacion se presenta la figura arbol de problemas.

2.3 Arbol de problemas

Figura No. 3
Arbol de problemas

No tiene varias

Falta de interés actividades entre
por parte de los doentes
docentes y
administracion de
las escuelas

\ No hay

dessarrollo

Tiene dificultades en If"d 4

en la revision de ngmggt'. Z
la planificacion ~ educativ

de los docentes

Baja demanda
estudiantil

No desarrolla

las actividades
tecnicos
administrativos

Ausencia de manual de herramientas de evaluacion en la
supervisién Educativa distrito escolar 07-02-01, del municipio de

San José Chacaya, Solola

La supervision Falta de
no cuenta con un comunicacion
manual de las

entre docentes y
personal
administrativo

herramientas de
evaluacion

Los estudiantes
necesitan la ayuda

No tienen la
del personal técnico suficiente confianza
administrativo entre compafieros
docentes

Fuente: elaboracion propia (2019).

Falta de iniciativa
del personl
técnico y
administrativo

N\

Falta de motivacion de los
docentes y personal
administrativo



A continuacion se presenta la figura arbol de objetivos.

2.4 Arbol de objetivos

Interes de los
docentes y
administracion de
las escuelas

Cuenta con una
planificacion
correcta

Tener un
manual de las
herrmientas de

evaluacion

/

Tienen el apoyo de
docentes y personal
administrativo

Fuente: elaboracién propia (2019).

Figura 4

Arbol de objetivos

Actividades
entre docentes

y
administracion

Desarrollo
eficiente en
la
comunidad
educativa

Mejores indicadores
educativos
Aumento de la

poblacion estudiantil

/

Desarrollo de
actividades
técnico
administrativo

S

Implementacion de Manual de herramientas de evaluacion en la
Supervision Educativa del distrito escolar 07-02-01 de San José

Comunicacion
eficiente entre
docente y
personl
administrativo

Confianza entre

docente y personal

administrativo

Chacaya, departamento de Solola

Iniciativa del
personal técnico
administrativo

\

Motivacion de los
docentes y personal
adminitrativo

Desarrollo de
actividades
curriculares




2.5 Metodologia

Para llevar a cabo la investigacion se utilizé la metodologia de la investigacion-accion después de
identificar el problema se propuso una solucion de mejora. Segin Cepeda (2015) afirma que: “La
metodologia es la ciencia que estudia los métodos, y la investigacion es la indagacion y estudio
profundo de una materia con la finalidad de ampliar el conocimiento, de aplicarlo para resolver
problema, y es cientifica porque de una explicacion ldgica, objetiva, sistematica, racional del

cosmos” (p.23).

Bernal (2010) afirma: “El método que se va a utilizar en una investigacion por realizar depende del
objeto de estudio, del problema planteado y de las hipotesis por probar” (p.56). La metodologia de
la investigacion proporciond tanto al estudiante como a los profesionales una serie de herramientas
tedrico-précticas para la solucién de problemas mediante el método cientifico. Estos conocimientos
representaron una actividad de racionalizacién del entorno académico y profesional fomentando el

desarrollo intelectual a través de la investigacidn sistematica de la realidad.

2.6 Técnicas

Las técnicas que se usaron para recabar la informacion sirvieron para identificar el problema esta
la observacion. Segin Medina (2014) “Se requiere de técnicas y herramientas que auxilien al
investigador a la realizacion de su estudio. Las técnicas son de hecho, recursos o procedimientos
de los que se vale el investigador para acercarse a los hechos y acceder a su conocimiento y se

apoyan en instrumentos para guardar la informacion” (p.72).

Rojas (2011) afirma que “La técnica de investigacion cientifica es un procedimiento tipico,
validado por la practica, orientado generalmente aungue no exclusivamente a obtener y transformar
informacidn util para la solucion de problemas de conocimiento en las disciplinas cientificas”
(p.81). Toda técnica preve el uso de un instrumento de aplicacion. Pues es el contacto directo con
el objeto de estudio e identificar los datos que sean exactos y precisos. Se observd las instalaciones
de la Supervision Educativa de igual forma los archivos y los documentos importantes que se
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encuentran en la Supervision y logré obtener datos que le pudieron ayudar a determinar el
problema.

El cuaderno de notas su objetivo de esta técnica fue anotar los datos precisos y poderlos utilizar
en el momento del diagndstico. Se implementd esta técnica para recabar la informacion que pudiera
ayudar a determinar el problema que en la supervision se encuentra y poder anotar los puntos claves
que se fueron descubriendo. La entrevista es una técnica directa con la persona a quien es
entrevistada y tanto el entrevistador Ayudo6 a tener diversos motivos de investigacion y a
determinar el diagnostico. La entrevista se realizo a las personas encargadas de llevar el control de

la informacion en dicha supervision.

2.7 Instrumentos

Uno de los instrumentos utilizados fue el FODA sistémico, con este se pudo recabar las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas, que sirvid para identificar el problema de la instituciéon. El
FODA sistémico es un instrumento que ayudd en la recaudacion de informacion ayuda en el
fortalecimiento de la Supervisién Educativa. Segin Manes (2005) afirma que: “El FODA evalla
las oportunidades y amenazas del afuera por medio de indicadores o fuentes secundarias de
informacidn, incluso también las primarias por medio de investigaciones realizadas en la

comunidad amplia” (p.82).

La entrevista realizada a las personas de la supervision educativa sirvié para tener en mano la
propuesta que se quiere fortalecer. Kvale (2011) afirma que: la entrevista es una forma especifica
de conversacion en la que se genera conocimiento mediante la interaccion entre un entrevistador y

un entrevistado.

2.8 Informantes

Segln Moraima (2008) afirma que: “Los informantes son personas con conocimientos especiales,

status y buena capacidad de informacion” (p.56).
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Segun Osorio (2010) afirma que: “Son aquellas personas que por sus vivencias, capacidad de
relaciones pueden ayudar al investigador, convirtiéndose en una fuente importante de informacion
y a la vez les va abriendo el acceso a otras personas y a nuevos escenarios” (p.45). Uno de los
informantes que colaboraron en la recaudacion de informacion fue el supervisor educativo, se tuvo
la oportunidad de entrevistarlo y poder tener la informacion que se necesito. De igual forma se
entrevistd a la secretaria de la supervision, se obtuvo un contacto directo para obtener el

diagnostico de la problematica.

2.9 Resultados del diagnostico institucional

Después del analisis mediante los hallazgos identificados con el FODA sistémico, la entrevista y
el cuaderno de notas. Fueron unas herramientas analiticas fundamentales en el uso de cualquier
institucion u organizacion que permitieron determinar las fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas que afectan a la institucion. Existe dos partes de la herramienta la primera que es interna
y consta de las fortalezas y debilidades son las que el personal tiene mayor contacto directo y las
externas que son las oportunidades y las amenazas, en esta fase no se tiene el contacto directo
porque esta fuera del alcance de la institucion en que se esté practicando la herramienta.

A través de esta herramienta obtuvo conclusiones, el objetivo y la determinacién del problema
para poder obtener el diagndstico. Consistio de igual manera eliminar las amenazas que afronta
lainstitucion y poder darle oportunidad a nuevas mejoras de solucion que favorezca las necesidades
del personal interno como externo. Al utilizar esta herramienta se form6 una prueba para el uso
correcto de las debilidades y asi mismo encontrar en ello la solucion y dar oportunidad a que se
mejore la labor en el area administrativa.

Es aqui donde podemos incentivar y poder buscar estrategias enfocandolos en un problemay poder

realizar una propuesta de mejora para poder fortalecer la institucion.

12



Capitulo 3

Marco teorico

3.1 Definicién de manual

Segln Rodriguez (2012) afirma que: “Un manual es un documento en el que se encuentran de
manera sistematica las instrucciones, bases o procedimientos para ejecutar una actividad” (p.12).
Con base en lo anterior, un manual es un instrumento de control sobre la actuacion del personal,
pero también es algo mas, ya que ofrece la posibilidad de dar una forma mas definida a la estructura
organizacional de la empresa, que de esta manera pierde su caracter nebuloso y abstracto para

convertirse en una serie de normas definidas.

Rodriguez (2012) afirma que: “Los manuales de procedimiento son un documento que contiene,
en forma ordenada y sistematica, informacién y/o instrucciones sobre historia, organizacion,
politica y procedimientos de una empresa, que se consideran necesarios para la menor ejecucién
del trabajo” (p.16). Es importante contar con una manual en el area de la administracion ya que
determina los recursos y posibilita la aplicacion del ordenamiento de la informacion, es importante
ver cuales son las ideas centrales que tiene un manual para poderla ejecutar en el proceso de la

educacion.

Palma (2010) afirma: que: “Un manual de procedimientos es el documento que contiene la
descripcion de actividades que deben seguirse en la realizacion de las funciones de una unidad
administrativa, o de dos 0 mas de ellas. EI manual incluye ademas los puestos o unidades

administrativas que intervienen precisando su. Responsabilidad y participacion” (p. 34).

3.2 Supervision educativa

Segun Ministerio de Educacion (2014) afirma que: “La supervision educativa es una funcion
técnico-administrativa que realiza acciones de asesoria, de orientacidn, seguimiento, coordinacion

y evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje en el sistema educativo nacional” (p.21).
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3.2.1 Finalidades de la supervision educativa
e Mejorar la calidad educativa.
e Promover actitudes de compromiso con el desarrollo de una educacién cientifica y

democratica al servicio de la comunidad educativa.

3.2.2 Objetivos de la supervision educativa
e Promover la eficiencia y funcionalidad de los bienes y servicios que ofrece el Ministerio de
Educacion.
e Propiciar una accion supervisora integradora y coadyuvante del proceso docente y
congruente con la dignificacion del educador.

e Promover una eficiente y cordial relacion entre los miembros de la comunidad educativa.

La supervision es un lugar que educa y su analisis lleva a contemplarla en su doble aspecto: como
acto individual y como organizacion. Se trata de aprovechar la posicion estratégica de la
supervision escolar para apoyar sustantivamente la mejora pedagdgica, sobre todo porque esta

estructura intermedia ha fungido como una de las principales instancias receptoras de politicas.

3.2.3 Recursos e informacion de primer orden

Segin Ministerio de Educacion (2014) afirma que: “Es un proceso orientado a logar mayor
rendimiento y aprovechamiento escolar el mejoramiento de las practicas pedagdgicas y por tanto
la evaluacion de la calidad educativa, pero en los manuales de operacidn se concede prioridad a las

tareas administrativas de supervision, de vigilancia control y verificacion” (p.29).

3.4 Laevaluacion

Segln Castillo (2009) afirma que: “La evaluacion educativa es un proceso complejo donde se
produce informacion de naturaleza tanto cuantitativa como cualitativa; refiere a demas que tiene
como propoésito tomar decisiones que tengan como objetivo la mejora constante del hecho
educativo en un contexto humano social” (p.101). Por otro lado, refiere que la informacion

producida permitira fundamentar el analisis y valoracion de lo que se pretende evaluar mediante la
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responsabilidad profesional y ética de las instancias participantes en los diferentes niveles del

sistema educativo.

Lavilla (2011) afirma que: “Es una reflexidn critica sobre todos los momentos y factores que
intervienen en el proceso didactico a fin de determinar cuéles pueden ser, estan siendo o han sido,
los resultados del mismo” (p.67). De igual forma, desde el punto de vista de un proceso, considera
que la evaluacion se debe considerar como una etapa del proceso educacional que tiene por fin
comprobar de modo sistematico en qué medida se han logrado los resultados previstos en los

objetivos que se hubieran especificado con antelacion.

La evaluacion es una actividad sistematica, continua e integrada en el proceso educativo, cuya
finalidad es el mejoramiento del mismo; lo que considera que, mediante el conocimiento,
comprende lo més exacto posible al estudiante, al proceso mismo de la evaluacion y de todos los

factores que intervienen en la misma.

3.5 Tipos de evaluacion

3.5.1 Evaluaciodn inicial

Granados Argueta (2009) afirma: “Que la evaluacion inicial, es aquella que se realiza al comienzo
de un curso académico, de una etapa educativa o de la implementacion de un programa educativo
concreto” (p.72). Refiere a demas, que este tipo de evaluacion consiste en la recogida de datos,
tanto de caracter personal, académico, contextual o familiar en la situacion inicial. La finalidad de
la evaluacién inicial consiste en que el profesorado inicie el proceso educativo con un conocimiento
real de las caracteristicas de todo y cada uno de los alumnos; de esto se comprende que debe
permitirle disefiar sus estrategias didacticas y acomodar su practica docente a la realidad de todos

y cada uno de sus alumnos.

Las razones anteriores hacen que la realizacion de la evaluacion inicial sea fundamentalmente para
Ilevar a cabo un adecuado desarrollo del proceso educativo de cada alumno; ademas, indica que, la

evaluacion inicial se hace necesaria para el inicio de cualquier cambio educativo, ya que va servir
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de referente a la hora de valorar el final de un proceso, o de comprobar si los resultados son
satisfactorios o insatisfactorios.

3.5.2 Evaluacién procesual

Villavicencio (2009) considera que: “La evaluacion procesual se refiere al tipo de evaluacion
curricular que se determina segun el criterio de temporalidad, es decir, el momento en que se
evalua” (p.87). Refiere que este tipo de evaluacion, se distingue entre la evaluacion inicial, ya que
da cuenta sobre el disefio del curriculo. Por lo tanto, la evaluacion procesual es la que se aplica
durante el desarrollo y la evaluacion final, que evalta los resultados del proceso curricular. La
evaluacion procesual se determina més durante los procesos del curriculo, toando en cuenta
caracteristicas y particularidades especificas del proceso de ensefianza aprendizaje y, sobre todo,

los diferentes enfoques de evaluacion, centrandose en el enfoque interpretativo.

3.5.3 Evaluacidn final

Cepeda (2016) afirma que: “la evaluacion final consiste en la recogida y valoracion de unos datos
al finalizar un periodo de tiempo previsto para la realizacion de un aprendizaje, un programa, un
trabajo 0 un curso escolar para la consecucion de unos objetivos” (p.98). De esto, se comprende
que este tipo de evaluacion tiene lugar al término de cada secuencia o unidad de aprendizaje por lo
que se vale de la observacion y del registro de respuestas y comportamiento de los estudiantes,

obtenidos a través de los demas variados instrumentos de evaluacién.

Para este tipo de evaluacion, se somete a los educados a estimulos o situaciones que exigen la
utilizacion de aquellos conocimientos, destrezas, estrategias, actitudes o comportamientos que
supuestamente han sido objetos de aprendizaje, de la evaluacion de proceso o formativa, es decir

los datos obtenidos durante el proceso y afiade a estos otros datos obtenidos de forma mas puntual.

De doto lo anterior, considera que la funcion de esta evaluacion final es establecer lo que los
estudiantes han aprendido durante un periodo determinado, con el fin de asegurarse que estos
aprendizajes correspondan al nivel que les permitird desarrollar los conocimientos de la etapa

siguiente. Concluye expresando que la evaluacion final es complementaria a la procesual, en el
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sentido de que esta Gltima permite al docente tener un mayor claridad y certeza sobre los juicios
formulados sobre el aprendizaje de los estudiantes y asegurar que éstos correspondan a lo
observado durante el proceso, y que los estudiantes hayan contado oportunamente con la ayuda

adecuada

3.5.4 Evaluacién diagndstica

Granados Argueta (2009) afirma que: “La evaluacion diagndstica es el tipo de evaluacion que se
realiza con la finalidad de determinar en los centros educativos el complimiento de los principios
de equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no
discriminacion” (p.81). Por lo que refiere que esta evaluacion debe actuar como elemento
complementario de las diferencias personales, culturales, econdmicas, intelectuales, fisicas y
sociales de los estudiantes, para poder determinar la metodologia y estilo de aprendizaje de cada

uno de ellos.

3.5.5 Evaluacion formativa

Torres (2015) afirma que: “La evaluacion formativa es un proceso de evaluacion que realimenta el
aprendizaje, posibilitando su regulacion por parte del estudiante” (p.96). Refiere que de realizarse
esta evaluacién durante el proceso de ensefianza aprendizaje, el estudiante junto al educador,
pueden ajustar la progresion de los aprendizajes y adaptar las actividades de aprendizaje de acuerdo

con sus necesidades y posibilidades.

3.5. 6 Evaluacion Sumativa

Torres (2015) afirma que: “la evaluacion sumativa es aquella realizada después de un periodo de
aprendizaje, o en la finalizacion de un programa o curso” (p.99). Indica, ademas, que este tipo de
evaluacion tiene como proposito calificar en funcion de un rendimiento, otorgar una certificacion,
determinar e informar sobre el nivel alcanzado a los alumnos, padres, institucion, docentes.
Recomienda que se utilice la evaluacion sumativa o acumulativa, cuando se pretenda averiguar el
dominio conseguido por el alumno, con la finalidad de certificar unos resultados o de asignar una
calificacion de aptitud o inaptitud referente a determinados conocimientos, destrezas o capacidades

adquiridos en funcion de unos objetivos previos.
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Capitulo 4

Propuesta

4.1 Nombre de la propuesta

Implementacion de Manual de las Herramientas de Evaluacion de la Supervision Educativa distrito

escolar 07-02-01 del municipio de San José Chacaya, Solola.

4.2 Introduccion

La presente propuesta se realiza tomando como base la recaudacion de informacion en el trabajo
de la investigacion, fue proporcionada por el supervisor y secretaria de la supervision educativa del
municipio de San José Chacayé del departamento de Solola distrito escolar 07-02-01. Se necesitan
mejorar aspectos identificados a través de la implementacion de un manual que les permita evaluar
el desempefio de la utilizacion de las herramientas de evaluacion de los docentes de la ensefianza

aprendizaje de los estudiantes.

4.3 Justificacion

En la supervision educativa distrito escolar 07-02-01 del municipio de San José Chacayé, Solola
se considera las expectativas y de los avances tecnoldgicos es por ello que no se esté ejecutando de
una mejor manera la aplicacion de las herramientas de evaluacion. En los establecimientos muchos
de los estudiantes estan actualizados con la tecnologia y no tienen su atencion en aprender y poder

desarrollar su potencial en los centros educativos.

Las herramientas de evaluacion se trabajo en el area pedagogica y el area administrativa evalta
los resultados y de igual forma no estan actualizadas es por ello que los estudiantes no se
enfocaron en aprender si no en pasar tiempo en el establecimiento y egresar con conocimientos

basicos y no dedicarle la atencién necesaria a las habilidades que posee. La autoridad de la
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supervision conoce de las herramientas de evaluacion sin embargo no cuenta con la
implementacién de un manual que este estructurado por lo que se recomienda elaborar la
implementacién del manual de las herramientas de evaluacion para el personal administrativo de

la supervision.

4.4 Planteamiento del problema de la propuesta

Las herramientas de evaluacion es una guia pedagdgica que ayudd a los docentes a poder verificar
el desempefio de los estudiantes con el fin de poder alcanzar la ensefianza aprendizaje. En la
supervision educativa de San José Chacaya, Solola se ha podido observar que no cuenta con un
manual de herramientas de evaluacion para poder determinar si los docentes cumplen con lo
establecido en su plan de desarrollo en la ensefianza aprendizaje. En la supervision educativa del
distrito escolar 07-02-01 del municipio de San José Chacay4, se ha podido observar que no cuenta
con un manual de las herramientas de evaluacion para poder orientar a los docentes y al personal
técnico administrativo de las escuelas y obtener una mejora en la realizacién de la evaluacion de

los estudiantes.

Las herramientas de evaluacidn son importantes en el desempefio de la profesionalizacion de la
persona porque abarca distintas formas de como ver el rendimiento del estudiante y asi poder
determinar en qué nivel de desempefio se encuentra, para el supervisor educativo es importante
obtener resultados que favorezcan los indicadores educativos porque es fundamental en la calidad
de educacion y asi poder tener ciudadanos que ayuden al mejoramiento del municion de San José

Chacaya para optar a un rendimiento cultural y asi poder fortalecer la educacion.

4.5 Objetivos

4.5.1 Objetivo general
Facilitar a la supervision educativa la implementacion de un manual de las herramientas de
evaluacion para poder evaluar detenidamente el area pedagdgica y asi proporcionar al estudiante

la aplicacion préctica de los contendidos.
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4.5.2 Objetivos especificos

Facilitar los conocimientos en el area administrativa y poder aumentar las actividades de

los docentes.

Potenciar la creatividad de los docentes y del personal administrativo.

Aumentar las habilidades de los estudiantes dandoles una herramienta que les ayude con su

proceso de aprendizaje

Fomentar el aprendizaje en el area administrativa

4.6 Estrategia

En base al anélisis del FODA se detecto la carencia de la implementacion de un manual de
herramientas de evaluacion que sirvié como instrumento de evaluacion en la planificacion

de la ensefianza aprendizaje.

Se logré recopilar la informacion en donde se determind que en la supervision educativa no
cuenta con la implementacién de un manual de las herramientas de evaluacion para poder

evaluar la labor docente.

Para aplicar en la supervision educativa las herramientas de evaluacion en el area
administrativa se debe de ver el rendimiento de los estudiantes a través de los resultados
académicos y asi poder fijar el avance de los indicadores y dar un resultado favorable en la

supervision educativa.

4.7 Resultados esperados

Como resultado se tuvo el analisis y las acciones a ejecutar facilitaron los conocimientos
del area administrativa de la supervisién y dieron un paso importante en la ejecucion de
actividades y asi poder potenciar la creatividad de los docentes y del personal

administrativo para el rendimiento educativo de los estudiantes de los distintos niveles

20



educativos y se logré tomar la consideraciones necesarias para poner en practica el proceso

de la ensefianza aprendizaje.

e A través de la implementacion correcta de la herramienta de evaluacién se pudo aumentar
en un alto nivel de habilidad de los estudiantes sus conocimientos y ver en ellos las

capacidades y destrezas en las que estan propuestas para su desempefio profesional.

e De igual forma se fomentd el aprendizaje con base a lo establecido en la educcién
especificamente en el &rea administrativa porque es el que supervisa la ensefianza

aprendizaje de los estudiantes.

4.8 Actividades

e Recopilacion de informacidn a través del FODA, para determinar la problematica que tiene
la supervision educativa y del mismo modo que afecta a la comunidad educativa

especificando que es en el area administrativa.

e Recopilacion de informacion a través de entrevista con el supervisor educativo y secretaria

de la supervision.

e Informacién recabada a través de cuaderno de notas apuntando la informacion relacionado

a la propuesta del diagndstico.
e Elaboracién del manual para facilitar los resultados de la evaluacién educativa.

e Revision de la implementacion de la propuesta.

A continuacion se presenta la tabla cronograma de actividades.

4.9 Cronograma de actividades
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Tabla No. 2

Cronograma de actividades

Resultados esperados MHH M3es Observaciones

Estrategia

Implementacion Elaboracion  del
de Manual de J| Acercamiento
las herramientas J| institucion.
de evaluacion
de la
Educativa - -
o Obtencion  del  recurso | Redaccién de
distrito escolar | ] )
financiero. instrumentos
07-02-01  del

San José || Estructura. Elaboracién del
Chacaya, aporte

R C N N I

Culminacion. Terminacion de
propuesta

Fuente: elaboracion propia (2019).

2.10 Metodologia

4.10.1 Método inductivo
Sandoval (2001) afirma:

Consiste en una operacion ldgica que va de lo particular a lo general. Este método se
sustenta en la observacion repetida de un fendémeno. EI método inductivo supone tener datos

parciales confiables para, a partir de ellos, concluir que hay caracteristicas que se repiten
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unay otra vez. Supone atencion en los datos, en lo observado. La practica cuidadosa de los

fendmenos de una misma especie es la que permite practicar la induccion. (p.143)

4.10.2 Método deductivo
Sandoval (2001) afirma:

A partir de una teoria, el investigador procede a recoger datos para corroborar que la
realidad se comporta conforme a lo enunciado en su explicacion tedrica. Sobre este método,
un autor afirma que se inicia con el analisis de los postulados, teoremas, leyes, principios,
etcétera, de aplicacién universal y de comprobada validez, para aplicarlos a soluciones o

hechos particulares. (p.145)

4.11 Implementacion y sostenibilidad de la propuesta

La implementacion y aplicacion del aporte “manual de las herramientas de evaluacion™ sera
responsabilidad del supervisor educativo y la secretaria para poder cumplir con lo establecido en
la educacion segun lo establece articulo 69 de la ley de educacion Nacional y en el articulo 72, 73
y 74 capitulo Unico de la Ley de Educacion Nacional que define a la Supervision Educativa sus

finalidades y sus objetivos.

Se implementara estas herramientas de evaluacion cuando haya una revision y supervision en los
centros educativos que la supervision dirige, los docentes tendran que presentar evidencias de como
han ido utilizando estas herramientas y d igual forma es para fortalecer la ensefianza aprendizaje y
tener una calidad en la educacion del municipio de San José Chacay4, que sera de utilidad para los
docentes de nuevo ingreso en los centros educativos. La supervision dara continuidad al objetivo
de las herramientas de evaluacion y poderlas ejecutar con el fin de alcanzar la profesionalizacion

de los estudiantes.
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4.12 Recursos

4.12.1 Recursos humanos
e Asesor del curso de practica profesional Dirigida
e Supervisor educativo
e Secretaria
e Docentes del distrito escolar

e Alumno practicante

4.12.2 Recursos materiales
Se utilizaron las siguientes herramientas para facilitar la informacion del diagndstico: computadora,
memoria USB, internet, libros, hojas de papel bond, fotocopias, folder, gancho, sobre manila,

impresiones, cuaderno, lapiceros, lapices, disco.

4.13 Presupuesto
Tabla No. 3

Presupuesto

O R
B R

Fuente: elaboracion propia (2019).
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Capitulo 5

Sistematizacion de la propuesta

5.1 Experiencia vivida

Para alcanzar los objetivos es importante mantener un ambiente de agrado y tener en cuenta que
los de la comunidad educativa tomaron en consideracion la importancia que tiene el recurso
humano en la implementacion de las herramientas de evaluacion dando en ellos las fortalezas
habilidades y destrezas en el desempefio de labores. Es por ello que se hizo necesario utilizar una
herramienta administrativa que permitieron hacer la gestion del rendimiento de las personas en el

ambito laboral.

Las herramientas de evaluacién como su nombre lo dice es un manual que ayudé a los docentes a
verificar el desempefio de la ensefianza aprendizaje. En la supervision educativa del distrito escolar
07-02-01 del municipio de San José Chacay4, Solola se ha podido observar que no se ha logrado
alcanzar los beneficios de la implementacidon de las herramientas de evaluacion en base a las
habilidades de los estudiantes y a pesar de eso el supervisor llega a tener contacto con los docentes

y no alcanza a ver como estan los estudiantes en su educacion.

5.2 Reconstruccidn histérica

El practicante y a través del asesor del curso se tuvo la autorizacion del aporte que respalda la
practica administrativa, basada en la recopilacion de informacién de las necesidades que tiene la
institucion se pudo determinar el aporte en base al FODA y al arbol de problemas. Se pudo seguir
con la propuesta con la colaboracion del supervisor educativo y con la secretaria de la supervision,
el practicante es quien coordina los aspectos importantes y determina los detalles dandole la tltima

revision de los distintos puntos claves.
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En el periodo de la préactica las doscientas horas se estuvo apoyando en el area administrativa de
la supervision educativa, con la revision de expedientes de los estudiantes de los diferentes niveles
(Pain, preprimaria, primaria, ciclo basico y ciclo diversificado). Se estuvo visitando la escuela de
Chuitzanchaj, Santa Cruz La Laguna, Solola para verificar el movimiento del personal docente y

administrativo en la actividad de sus funciones y el estado del establecimiento.

De igual forma se estuvo archivando los documentos que llegaban de diferentes instituciones en
las carpetas correspondientes que son: recibido de direccién departamental, enviado a direccion
departamental, enviado a directores, recibido de directores, recibido del IGSS, instituciones,
permisos y una carpeta llamada varios. Se hizo también el ordenamiento de los reportes de los
directores tales como: asistencia 011 y 021, reportes 201 dias efectivos, reporte 021 y reporte 031
esto se realizd al inicio de cada mes durante el tiempo que se estuvo dando la préactica en la
institucion, también se realiz6 materiales para la capacitacion de los docentes del distrito escolar
07-02-01 por parte de la supervision con el fin de poder realizar actividades que ayuden a los

docentes a poder motivar a los estudiantes en el aula.

Asi mismo se tuvo la oportunidad de poder ordenar los acuerdos ministeriales y gubernativos que
son leyes que nos ayudd en la busqueda de informacidn para poder orientar a estudiantes que
llegaban y asi darles la informacién que pedian con sustento legal. Se tuvo también la oportunidad
de poder aprender y ayudar con las confrontaciones de expedientes de los docentes en el renglén
011 y 021, es importante ver cada documento y saber cémo confrontarlo teniendo en mano el
original y copia. También se realizo las certificaciones de actas y disefio de diplomas a los docentes

que pudieron estar en el taller de bilinguiismo.

5.3 Objeto de la sistematizacion de la propuesta

Con la utilizacion de la técnica del arbol de problemas se identificé el problema méas importante,
sus causas y consecuencias el resultado alcanzado se identifica mediante el trazo del dibujo del
arbol de problemas. Se pudo identificar el problema colocandolo en el tronco del arbol y para esto

se debe de tomar en cuenta los diferentes puntos de vistas de las personas interesadas, tomando en
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cuenta que tienen necesidades, intereses y con el supervisor y secretaria formulando la propuesta

para la mejora de la educacion y que se le de aplicacion continua.

En la descripcidn de la propuesta, se observo que hay una necesidad de poder mejorar la educacion
es la implementacion de in manual de la herramienta de evaluacion en la administracion de la
supervision educativa para obtener mejores resultados en la evaluacion del establecimiento (visita

de auditoria). Es la primera propuesta de solucion asia la institucion.

A traveés del andlisis del FODA se reflejo la fortaleza y la debilidad de la institucién, se pudo utilizar
la entrevista con el supervisor y secretaria para poder tener justificacion de la problematica se
realizd actividades a través de diferentes técnicas empleando instrumentos de apoyo para la
identificacion de las necesidades. Entre las herramientas de apoyo para la investigacion se contd
con la observacidn, arbol de objetivos, FODA y entrevista. En la observacion se pudo determinar
la infraestructura de la institucion y el movimiento de informacion de la supervision, en el arbol de
objetivos se pudo determinar las propuestas de solucidn para promover el porte hacia la institucién
con las causas y efectos, con el FODA se obtuvo las fortalezas, debilidades, oportunidades y

amenazas de la institucion.

5.4 Principales lecciones aprendidas

Se integraron los conocimientos tecnologicos y pedagogicos por medio de los lineamientos dados
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, poder identificar los aspectos positivos y negativos durante
el proceso de formacion. Las experiencias que se recopilaron de las diferentes problematicas que
se presentaron durante la estancia y como darle solucion para mantener el control, armonia y

convivencia con la comunidad educativa.

Un aspecto positivo fue aprender a coordinar actividades desde la administracion de la supervision
cuando no se encontraban el supervisor y secretaria de la institucion le correspondié atender a la
comunidad educativa apoyandoles en la informacion que requerian. Asi mismo aprender a

fortalecer las debilidades que fueron existiendo en el transcurso de la préactica.
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En la formulacion de la propuesta se presentaron distintas formas de poder recopilar la informacion
y tener una estructuracion y tomar la idea importante de la propuesta con la ayuda de las técnicas

que se pudo utilizar y asi encontrarle una solucién que logre con el fortalecimiento de la institucion.

Las lecciones aprendidas que hizo énfasis para lograr la propuesta con satisfaccion fueron los

siguientes:
e Larecopilacion de la informacion a través del FODA de la institucion.
e Estructuracion y disefio de la problemaética.
e Colaborar con la puntualidad en los requerimientos de las autoridades

e Plasmar los aspectos importantes en la estructuracion de a propuesta.
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Conclusiones

La propuesta fue implementada en la institucién como parte del mejoramiento de la supervision
asia los docentes en el desempefio profesional y del supervisor educativo para tomar énfasis en

la evaluacion de la ensefianza aprendizaje.

En la supervision educativa la administracion es organizacional y cumplié con los
requerimientos que pide el Ministerio de Educacion dandole énfasis a la capacidad de los

conocimientos administrativos y a la atencion a la comunidad educativa.

Tuvo nociones oportunas sobre el conocimiento de la administracion y el control de los
establecimientos educativos asi mismo contar con las capacidades de conformar parte de la

educacién en el momento que se presenten las oportunidades de administrar el mismo.

Tuvo con la comunidad educativa una relacién humanistica basada en las leyes que rige el
pais, sin perjudicar a los habitantes asi ser capaz de poner en practica lo aprendido y utilizando
los recursos tecnoldgicos apropiados, la estructuracion de los objetivos, de las metas y de las

propuestas deben de dar fortalezas a la vida de los ciudadanos.
Ser sujeto de las necesidades de la comunidad educativa que cuenta la supervision, contribuyo

en el cambio y ser parte del cambio con los lineamientos que establecid el Ministerio de

Educacién y tener demanda estudiantil en el proceso de la practica profesional dirigida.
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Anexos

Anexo 1 Cartas de autoridades

{UNIVERSIDAD
PANAMERICANA

e T man Moy wnky woah s~

Solold 29 de mayo de 2019

Licenciado

Justo Santiago Poncio Po
Supervision Educativa
Distrito 07-02-01

Sun Jos¢ Chacaya. Solola

Estimado Licenciado

Reciba un cordial saludo de Universidad Panamericana, Sede Solola, institucion dedicada a
la formacidn de profesionales a mvel superior en el campo de la Educacion. La estudiante
que acude & la mstitucion que dignamente dirige, estd en su fase de desarrollar su practica
profesional dingida como requisito previo & optar al Titulo de Licenciatura en Pedagogia v
Admmistracion Edvcativa,

De manera atenta y respetuosa, Solicito sus buenos oficios a efecto de autorizar un espacio
para la realizacion de la misma en la institucion bajo su direceion, o ls estudiante

Mayra Yojana Vicente Meletz

Por espacio de 200 horas. El propasito de In pricticn es, que asuinas de manera gradual ¢l rol
profesional, & través de su insercion & una realidad o ambiente laboral que le posibilite 1a
aphcacion integrada, iovadora v eficiente de los conocimentos que ha adquiride en su
formacion scadénica en la carrers de ln administracion educativa.

Se le agradece desde ya su meondicional apoyo al desarrollo y progreso de la educacion
guatemalteca suscribiéndonos como sus atentos servidores

o AN ~
; .
",/ / :)_ NG 2
K ( R
sl Wﬁ(ﬂuﬁch ,&, das Ll
Coordinadora de Sede UPA
UPANA Sede Solola
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Anexo 2 Ficha informativa del estudiante

1. Datos personales:

a. Nombre del/la estudiante practicante: Mayra Yojana Vicente Meletz
b.

C.
d.

€.

Carné: 201501448
Direccion: Aldea Chuaxic, Solola
NuUmeros de teléfonos: movil: 33-07-39-80 / 49-68-26-15

Direccion electronico: mayvimel 1@hotmail.com- 201501448@upana.edu.gt

2. Datos de la institucion educativa

S

® o o

Nombre de la institucion educativa: Supervision Educativa distrito 07-02-01

Nombre del/la Director/a: Licenciado Justo Santiago Poncio Pu

Direccion: San José Chacayd, Solola

NuUmeros de teléfonos: movil: 47-80-07-69

Direccion electronica: jusponcio@yahoo.es

Dias, Horarios de trabajo: Lunes a Viernes de 8:00 am a 12:30 horas

3. Datos de la practica

a.
b.

C.

Periodo del: 04 de junio al: 21 de agosto del 2019
Horariode:  8:00am a 12:30 Dias: lunes a viernes

Horas de Practica Profesional Dirigida: 200 horas

Nombre del asesor: Lic. Juan Basilio Tahay Aquilar
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Anexo 3 Constancia de las 200 horas de practica

A La REMELICA D

GUATEMALA

EL INFRASCRITO SUPERVISOR EDUCATIVO DEL DISTRITO ESCOLAR No. 07-
02-01 CON SEDE EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE CHACAYA, SOLOLA.

HACE CONSTAR

Que la estudiante Mayra Yojana Vicente Meletz, quien se identifica con ¢l No. de carmé
201501448, de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de la Universidad Panamericana con sede en Solold,
realizd su PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA, en esta institucion, con una duracion
de doscientas doce (212) horas, habiendo miciado ¢l dia cuatro de junio v culminado ¢l dia
vemtiuno de agosto del afo dos mil diecinueve, cumpliendo con los siguientes
requerimientos. diagnostico institucional y la implementacion de la propuests, como
requisito previo para optar el titulo de Licenciatura en Pedagogia y administracion
Educativa,

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE LA INTERESADA CONVENGA, SE
EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA PRESENTE, A LOS VEINTIUN DIAS DEL MES
DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

Supervisor Educativo
Distrito Escolar No. 07-02-01
San José¢ Chacaya, Solola.
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EL INFRAESCRITO SUPERVISOR EDUCATIVO DEL DISTRITO ESCOLAR No. 07-02-01
CON SEDE EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE CHACAYA, SOLOLA. HACE CONSTAR
TENER A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS A FOLIO 103 APARECE EL ACTA (2-2019
QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 02-2019

En el municipio de san José Chacayd del departamento de Solold siendo las ocho horas exactas
de la mafiana del dia martes cuatro de junio del afio dos mil diecinueve (04-06-2019) constituidos
en las oficinas de la supervision educativa distrito escolar cero siete, cero dos, cero uno, (07-02-
01) las siguientes personas, Licenciado Justo Santiago Poncio Pu, supervisor Educativo. Caris
Nereida Aguilar Mendoza, secretaria, estudiante Mayra Yojana Vicente Meletz de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de la Universidad Panamericana con sede
en el municipio de Solold para dejar constancia de lo siguiente. PRIMERO: El licenciado Justo
Santiago Poncio Pl recibe con un atento saludo y da la bienvenida a la estudiante Mayra Yojana
Vicente Meletz que iniciara formalmente con su prictica profesional dirigida. SEGUNDO: No
habiendo mas que hacer constar en la presente se finaliza en el mismo lugar y fecha treinta
minutos después de su inicio. Damos fe los que en ella intervenimos.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDE SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA
LA PRESENTE CERTIFICACION EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE CHACAYA,
SOLOLA A LOS VEINTICIETE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE.

o
" II

Lic. Justo Santiagd Poncio PG

Supervisor Educativo
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EL INFRAESCRITO SUPERVISOR EDUCATIVO DEL DISTRITO ESCOLAR No. 07-02-01
CON SEDE EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE CHACAYA, SOLOLA. HACE CONSTAR
TENER A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS A FOLIO 193 Y 194 APARECE EL ACTA
NO.47-2019 QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No, 47-2019

En ¢l municipio de San José Chacayd del departamento de Solol4, siendo las doce horas con
treinta minutos del dia miércoles veintiuno de agosto del afio dos mil diecinueve (21-08-2019),
constituidos en la oficina de la Supervision Educativa distrito escolar cero siete, cero dos, cero
uno las siguientes personas: Licenciado Justo Santiago Poncio Pi, supervisor Educativo. Caris
Nereida Aguilar Mendoza, secretaria, profesora Mayra Yojana Vicente Meletz, estudiante de Ja
carrera de la Licenciatura en Pedagogia y  Administracion Educativa de la Universidad
Panamericana con sede en ¢l municipio de Sololéd para dejar constancia de lo siguiente,
PRIMERO: el Licenciado Justo Santiago Poncio P, hace referencia que la estudiante Mayra
Yojana Vicente Meletz ha finalizado su Practica Profesional Dirigida en el drea administrativa de
la Supervision Educativa ya mencionada, el dia de hoy miéreoles veintiuno de agosto del afio dos
mil diecinueve (21-08-2019) habiendo culminado satisfactoriamente las doscientas horas
SEGUNDO: la estudiante Mayra Yojana Vicente Meletz ha realizado doce horas més de lo
propuesto en la Prictica Profesional Dirigida. TERCERO. No habiendo mis que hacer constar
en la presente se finaliza en el mismo lugar y fecha treinta minutos después de su inicio. Damos

fe en los que en ella intervenimos.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDE SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA
LA PRESENTE CERTIFICACION EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE CHACAYA,

SOLOLA A LOS VEINTICIETE DIAS-PEE-MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL

DIECINUEVE.

Supervisor Educativo —
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Anexo 4 Evidencia fotogréafica

Imagen No. 1

Revision de expedientes

Fuente: elaboracion propia (2019).

Imagen No. 2
Confrontacion de expedientes de las docentes

W

Fuente: elaboracion propia (2019).
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