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Abstract

El presente trabajo radica en una investigacion que tenia como proposito principal contrarrestar los
efectos financieros en las pensiones como instrumento para evaluar las ventajas y desventajas en

el salario minimo para los afiliados al IGSS en el municipio de Villa Nueva.

Sin embargo, la sociedad actual se ve afectada al momento de jubilarse, creando una brecha de
financiamiento a los empresarios, cuando estos no reportan todo el salario devengado por el
colaborador al IGSS de esta manera la investigacién partié de un marco referencial mediante el

planteamiento del problema.

La metodologia de investigacion empleada consistid en definir el alcance de esta, que comprende
a los colaboradores afiliados al IGSS que residen en el municipio de Villa nueva, a estas personas
se les realizo una encuesta con el fin de establecer en la media posible qué efectos financieros se

obtendran a futuro en sus jubilaciones.

Las respuestas recibidas de las encuestas trasladadas a colaboradores residentes en Villa Nueva,
muestran los resultados que permitieron concluir si los métodos que utilizan las empresas son

relevantes al colaborador.



Introduccion

El siguiente articulo cientifico describe la situacion actual sobre los, efectos financieros en las
pensiones como instrumento para evaluar las ventajas y desventajas en el salario minimo para los

afiliados al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social —-IGSS- en el municipio de Villa Nueva.

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social es una institucion estatal ahora ya declarada
auténoma, y contiene su reglamento interno propio, pagado por los trabajadores afiliados del sector
empresarial y el Gobierno. El objetivo principal es brindar proteccion minima a la poblacion del
pais afiliada, brindandole beneficios al colaborador como: jubilacion, asistencia por enfermedad,

accidente, maternidad, entre otros.

En su capitulo 1 describe la metodologia utilizada, se detalla el planteamiento del problema,
estableciendo el punto de partida de la investigacion efectuada con sus respectivas caracteristicas,
adjunto se encuentran los objetivos generales y especificos del trabajo, el alcance, sujeto de

investigacion, instrumentos a utilizar, la manera de recoleccién de datos, procesamiento y analisis.

El capitulo 2 contiene los resultados obtenidos, con descripcion de las respuestas obtenidas por los
afiliados al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social —IGSS-, con el objetivo de enriquecer el

entendimiento del lector.

El capitulo 3 se incluye la discusién de los resultados mediante la redaccién de la extrapolacion de
estos, se presenta un analisis comparativo de hallazgos obtenidos por la encuesta, con el resultado
ya obtenido se verifica si se cuenta con buenas practicas, controles internos, varios autores y leyes

establecen.

Al final se detallan las conclusiones que dieron como resultado de la investigacion, el analisis y el

comparativo.



Capitulo 1

Metodologia

1.1 Planteamiento del problema

Para entender e introducir en contexto al lector, es primordial conocer o tener una idea acerca de
la procedencia de las pensiones a recibir del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, por
consiguiente, es necesario saber que su fundacién ocurrié durante la presidencia del Doctor Juan
José Arévalo Bermejo el cual gestiond la estancia de dos técnicos en materia de Seguridad Social,
los cuales fueron el Licenciado Oscar Barahona Streber de procedencia Costarricense, y el Chileno
Walter Dittel, quienes realizaron un estudio de las condiciones étnicas, culturales, geogréaficas, y

econodmicas de Guatemala.

Los resultados de este estudio lo publicaron en el libro titulado Bases de la Seguridad Social de
Guatemala, cuando se promulga la Constitucion Politica de la Republica de los Gobiernos
Revolucionarios, se incluy6 dentro de las garantias sociales en el articulo 63 el establecimiento de
un seguro social obligatorio.

Que, por el acontecimiento realizado por el Congreso de la Republica de Guatemala, que emite el
Decreto numero 295, La Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social el 30 de
octubre de 1946, dicha ley especifica que el —IGSS- es una entidad auténoma de derecho publico

con personeria juridica propia y una plena capacidad de contraer derechos y obligaciones.

El 31 de mayo de 1985 se promulgo en la Constitucion politica de la Republica de Guatemala en
el articulo 100 donde habla de Seguridad Social, el estado reconoce y garantiza el derecho de

seguridad social para beneficiar a los habitantes del pais.

Segun el autor William Beveridge (1942) “La seguridad social es un conjunto de medidas

adoptadas por los Estados para proteger a los ciudadanos contra una serie de riesgos”. (p. 20)



El objetivo de la misma es aplicar el beneficio al pueblo de Guatemala asegurdndolo contra el
sustento econdémico o pérdida y deterioro de la salud, asi también proporcionando algunas de las
prestaciones en dinero, como lo es otorgar dos terceras partes del salario diario por incapacidad
debido a la enfermedad o accidente, pensidn por vejez, por incapacidad permanente o dafio fisico,
a familiares por incapacidad del afiliado, por fallecimiento de un trabajador y para gastos de
entierros, en caso de desaparicion fisica, a las trabajadoras en caso de maternidad el cien por ciento

de salario durante su descanso.

La pensién de vejez, para poder recibirla completa el trabajador debe haber cumplido sesenta afios
de edad, esta indicacién es para ambos sexos, para los colaboradores afiliados antes del dos mil
once con al menos veinte afios de cotizacion, con excepcion para los colaboradores que fueron
afiliados del dos mil once en adelante, la edad de jubilarse sera de sesenta y dos afios con al menos

doscientos cuarenta meses de cotizaciones.

La pensidn por vejez, equivale al cincuenta por ciento del salario medio del colaborador, y la
pensién maxima a recibir es de un ochenta por ciento de los ingresos que obtuvo el trabajador, asi
mismo cuentan con el beneficio del pago del treceavo mes y bonificaciones de diciembre deben
pagarse a un trabajador jubilado como parte de su vejez, también se considera un diez por ciento
de la pension como adicion para su esposa, esposo 0 pareja que posea discapacidad, quienes no son

pensionados en este programa.

Respecto con las prestaciones para los dependientes o sobrevivientes, la ley considera para dichas
prestaciones incluidas viuda, viudo, hijos y padres, todo dependiente tiene derecho a los beneficios
de sobreviviendo, si el trabajador falleciere y tiene al menos treinta y seis meses de cotizaciones

en los ultimos seis anos.

La prestacion para los sobrevivientes equivale al cincuenta por ciento de la pension del afiliado
fallecido y se paga a la viuda o viudo el veinticinco por ciento de la pension, se paga por cada

huérfano que no tenga la mayoria de edad, menor de dieciocho afios, y huérfano de padres el



cincuenta por ciento de la pension se le paga a cada huérfano. Pero el total de la prestacién para

sobrevivientes no debe superar el cien por ciento de la pension del afiliado fallecido.

Segln la ley las prestaciones de invalidez en caso de accidentes, enfermedades, y dafios no
ocupacionales que terminen en incapacidad permanente. Si este es evaluado con discapacidad total,
la pension correspondiente seria de un cincuenta por ciento de su salario medio en los Ultimos tres

anos.

Teniendo todos estos beneficios, en Guatemala es una practica comdn por parte de las empresas
reportar un salario minimo ante el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social —IGSS-, aun cuando

el colaborador devenga un salario mayor.

Esta accion tendra un efecto financiero negativo al momento de recibir su pension, ya que las
empresas al declarar solo un salario minimo, el colaborador recibira como resultado solo el célculo
sobre el minimo, aun cuando este haya ganado un salario mayor, ya que la mala practica es que la
diferencia se le recarga al rubro de bonificacion incentivo aun cuando no lo es, esto para disminuir

el valor de las cuotas patronales.

En un contexto mas especifico El Decreto 78-89, 37-2001. (2000). “Establecio que la Bonificacion
Incentivo no esta sujeta ni afecta al pago de cuotas patronales ni laborales del IGSS, IRTRA e
INTECAP. Las empresas se basan en el decreto mencionado con anterioridad, ya que no tiene un
monto maximo para reportarle la bonificacion incentivo, esta mala préctica la realizan con el

objetivo de minimizar gastos.

El colaborador acepta esta manera de declaracién por la necesidad de trabajar, sin pensar que tendra
sus consecuencias a futuro, una de las ventajas la obtiene la empresa al momento de declarar solo
el minimo, tendra un ahorro financiero ya que el resto del salario lo colocard en el rubro de
bonificacion incentivo, no tendrd que pagar cuotas patronales, y esas finanzas podra ocuparlas en

otros gastos.



Mencionando una ventaja para el colaborador seria que no se le descuente una cantidad muy grande
ya gue solo se le calcularia el porcentaje de 4.83% sobre el salario minimo del afio en curso, y el

resto de su salario no se e calcularia, tendria un ahorro en el presente.

Mientras las desventajas las absorbe el colaborador, ya que aun cuando sus afios trabajados logro
obtener salarios mayores al minimo, solo recibira la equivalencia del mismo en su pension de

jubilacion.

Segin una nota de Prensa Libre dice: “Existen quejas de los jubilados que las pensiones son muy
bajas para la realidad actual” Esto llama mucho la atencion contradictoriamente existe un

desbalance financiero fuerte, a que las condiciones para autorizar no son muy generosas.

En este pais esta sucediendo algo muy grave respecto a la prevencién social y es el hecho de que
el gobierno, entidades publicas y privadas han tomado la iniciativa por contratar a las personas por
servicios liberales, esto con el objetivo de evitar el pago al Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social —-IGSS-. La finalidad de este articulo cientifico es realizar un analisis sobre esta situacion,

para pagarles a los afiliados una pension de jubilacion digna, sin comprometer el futuro.

Conforme el articulo 51 de La Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala (2002), “El
Estado protegera la salud fisica, mental y moral de los menores y de los ancianos. Le garantizara

su derecho a la alimentacion, salud, educacion y seguridad y prevencion social”.

Por consiguiente, el Estado esta obligado a garantizar a la poblacion proteccion a su salud en todas
sus areas, todo guatemalteco tiene derecho a recibir prevencion social, todo afiliado al Instituto
Guatemalteco de seguridad social que haya declarado y pagado sus cuotas, debe recibir atencion
médica sin excusas cuando el usuario lo indique. En general este beneficio de atencién medica es
un beneficio, cuando el afiliado lo utiliza seguido, logrando un saldo a pagar por seguridad social

menor al que se gastaria en una institucion privada de salud.



Todo trabajador que preste servicios a una empresa que pague cuotas —IGSS- al Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, tiene el derecho de recibir atencion por parte del mismo. El
colaborador debe contar como minimo de 4 planillas totalmente pagadas para que pueda gozar del

beneficio, teniendo como excepcién si fuera accidente, lo deben atender de inmediato.

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social fue creado por el decreto No.295 del Congreso de
la Republica de Guatemala, el cual fue firmado por el presidente Juan José Arévalo, en la actualidad
esta institucién se encuentra anexada al Ministerio de trabajo y prevision Social, sin embargo, esta

accion no impide que cuente con su propia autonomia.

Cuenta con la misién de proteger a la poblacion afiliada al Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social —IGSS- contra el deterioro de la salud y sustento econdmico cuando el colaborador lo

necesite utilizar, si este tuviese alguna incapacidad, enfermedad, muerte.

Mientras su visidn es garantizar ser la institucién de seguro social que brinda proteccion al afiliado
que por mandato le corresponde, asi como la solidez financiera, la excelente calidad de sus

prestaciones, la eficacia y transparencia de su gestion.

Todo trabajador que preste sus servicios a una empresa o institucion y pague sus cuotas al Instituto
de Seguridad Social —IGSS- es considerado como afiliado, teniendo este titulo puede utilizar los

siguientes servicios:

a. Atencion médica en las unidades asistenciales del IGSS, tanto en la consulta externa como en
hospitalizacion b. Asistencia en medicina general, quirdrgica, especializada, c. Medicina que el
médico tratante del IGSS indique, d. Laboratorio clinico, rayos X, electrocardiogramas y otros que
contempla la institucion en caso que el médico tratante del IGSS lo indique, e. Resolucion de
problemas en el trabajo relacionadas a la enfermedad, . Transporte de ser necesario para ser tratado
con urgencia en un Centro Asistencial del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social —IGSS- g.
En caso de recuperacion, por asuntos de distancia, el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -

IGSS- debe proporcionar hospedaje, alimentacion, y pasaje, h. Se orientara y educara sobre



enfermedades y accidentes a traves de diferentes medios de comunicacion, i. Rehabilitacion, j.
Tratamiento psicologico y social, k. Atencidon por maternidad a la esposa 0 conviviente, si esta
inscrita en el programa, |. Atencion a hijos menores de cinco afios de edad, m. Se proporcionaran

aparatos ortopédicos, n. Suspension de labores por problemas de salud.

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social proporcionara prestaciones para los afiliados como
los son las prestaciones en dinero a continuacion se detallaran: a. Dos terceras partes del salario
diario por incapacidad debido a enfermedad o accidente, b. A las trabajadoras en caso de
maternidad, el cien por ciento de su salario durante su descanso, c. Por incapacidad permanente de
un afio fisico, d. Pension por vejez, e. Por fallecimiento de un trabajador y para gastos de entierro,
f. A familiares por incapacidad del afiliado, g. En caso de desaparicién fisica, h. En capacidad

permanente.

1.2 Pregunta de Investigacion

¢ Qué efectos financieros tendra la pension de jubilacion de los trabajadores afiliados al IGSS en el

municipio de villa Nueva, si solo se les reporta el salario minimo?

1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general
Investigar el criterio utilizado en las empresas para la declaracion de las cuotas al Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social —IGSS- en Guatemala, y conocer las ventajas y desventajas al

solo reportar el salario minimo, aun cuando el trabajador devenga un salario mayor.

1.3.2 Objetivos especificos

Establecer cuéles son las causas por la que las empresas incurren en colocar en el rubro de
bonificaciones el resto del salario devengado y solo reportan el salario minimo al Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social —IGSS-.



Identificar las ventajas y desventajas para el trabajador al momento que las empresas declaran el

salario minimo ante el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social —IGSS-.

Establecer el grado de conocimiento que tienen los trabajadores del municipio de Villa Nueva que
devengan un salario mayor al minimo, acerca de sus aportaciones mensuales al Instituto

Guatemalteco de Seguridad Social —1GSS-.

1.4 Definicion del tipo de la investigacion

1.4.1 Investigacion Descriptiva

Para dar mas enriquecimiento a la investigacion, se explorara durante la misma, acoplar el enfoque
cuantitativo de la problematica a tratar. Por lo que la investigacion cuantitativa generara datos e
informacion numeérica, en la cual daré pauta para realizar comparaciones numeéricas de la cantidad
de variables que debe considerar los efectos financieros, cantidad de trabajadores y empresas,

tiempo utilizado para realizar las gestiones correspondientes.

Fundamentado, en la investigacion descriptiva se realizd una descripcion narrativa de los
trabajadores investigados que sirva para identificar los efectos financieros en las pensiones como
instrumento para evaluar las ventajas y desventajas en el salario minimo para los trabajadores

afiliados al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social —-IGSS- en el municipio de Villa Nueva.

1.5 Sujeto de la investigacion

La investigacion se llevd a cabo con los trabajadores afiliados al Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social que devenguen un salario mayor al minimo y residan en el municipio de Villa

Nueva.



1.6 Alcance de la investigacion

1.6.1 Temporal

El lapso de tiempo contemplado para llevar a cabo la investigacion fue comprendido del 25 de

mayo al 08 de septiembre del afio 2019.

1.6.2 Geografico

La investigacion tuvo una delimitacion geografica segun la pagina web del municipio de villa
nueva el cual contiene 114 kilometros cuadrados, al oeste tiene a: Magdalena Milpas Altas y San
Lucas Sacatepéquez, al suroeste: Ciudad Amatitlan, al este: San Miguel Petapa, al suroeste: Lago

de Amatitlan, al norte: Ciudad de Guatemala, al sur: Ciudad de Amatitlan.

1.7 Definicion de la muestra

1.7.1 Empleo de muestra finita o infinita

El universo contiene 608,570 habitantes, pero el 30% de la poblacion es menor de edad y el 70%
es mayor de edad de este porcentaje; se basara ya que deberian de contar con un empleo, por lo
cual la muestra es infinita.

La muestra estard constituida Segun EI Instituto Nacional de Estadistica en 608,570 habitantes para
darle riqueza a la investigacion se tomara a los trabajadores que estén afiliados al Instituto

Guatemalteco de Seguridad Social —IGSS-.

El universo contiene 608,570 habitantes en el municipio de villa nueva, por lo cual el universo

supera los 30,000 elementos definidos por la naturaleza la muestra finita.



Férmula Infinita

Tabla: 1 Célculo de la muestra infinita

N: Muestra buscada & 30,000 empleados

Z: Nivel de confianza & 95% de confianza Z=1.96
p: Probabilidad de éxito & 0.5 es decir el 50%

q: Probabilidad de fracaso & 0.5 es decir el 50%

e: Error admisible & de 0.08 maximo a 0.01

N=(1.96)(0.5) (0.5)

(0.08)°
N=3.84416 *0.5*0.5 = 0.9604 = 150.0625
0.0064 0.0064

1.8 Definicion de Instrumentos de Investigacion

Se utilizé una encuesta con preguntas generales enlazadas al tema, la cual simplifico la obtencion
de datos que se necesitan para realizar el andlisis requerido, indagando la manera mas razonable
posible, de los efectos financieros en las pensiones de jubilacion a recibir por los trabajadores.
Dada la indole de la informacion, que en algunos acontecimientos podria ser sensible se incluiran

preguntas que no comprometan su confidencialidad.

1.9 Recoleccion de datos

Se solicité permisos para realizar la encuesta a los trabajadores afiliados al Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social —-IGSS- que devenguen un salario mayor al minimo en diferentes empresas,

con la finalidad de obtener qué ventajas y desventajas obtienen los trabajadores respecto al tema.



1.10 Procesamiento y analisis de datos

Digitar y resumir, expresar valores u otros datos por medio de los resultados de encuestas realizadas
a los trabajadores afiliados al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social —IGSS- con la finalidad
de analizar la informacién proporcionada, y comprender los criterios entre las ventajas y
desventajas que obtendria el trabajador y el patrono al momento de declarar el salario minimo, las
practicas generalmente utilizadas en las empresas, que al realizar un analisis se permite detectar las
fortalezas y debilidades ligadas a la pensién de jubilacion para los trabajadores afiliados, con ello

poder realizar los aportes necesarios y adecuados, resultado de la investigacion.
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Capitulo 2

Resultados

2.1 Presentacion de Resultados

A continuacion, por medio del uso de graficas construidas con fundamento a los datos recogidos
por encuestas realizadas a las personas afiliadas al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social —

IGSS- incluyendo personas jubiladas.

Cada interrogante planteada en la encuesta da origen a una gréafica, la cual es estudiada y analizada
para obtener resultados y hallazgos relevantes para la investigacion “Efectos financieros en las
pensiones como instrumento para evaluar las ventajas y desventajas en el salario minimo para los
trabajadores afiliados al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social-1GSS- en el municipio de
Villa Nueva” lo cual permite acceder en el siguiente capitulo, realizando un analisis profundo y
reflexivo, el cual dio como resultado conclusiones relevantes como parte final del Articulo

cientifico.
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Grafica 1

¢Cual es su género?

Género

m Femenino. m Masculino.

Fuente: elaboracion propia con base a encuestas realizadas en el mes de mayo 2019.
El tamafio de la muestra fue de 150 encuestas, entre la poblacién se encontrd que la mayor parte es

de género femenino obteniendo un 58%, teniendo una diferencia de 8% sobre el género masculino
encuestado, los afiliados al Instituto de Seguridad Social —IGSS-.
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Grafica 2

¢Cual es su rango de edad?

RANGO DE EDAD
= 18-28 afios. = 29-39 afios. =40-59 afios = 50 en adelante

% sobre total

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Fuente: elaboracién propia con base a encuestas realizadas en el mes de mayo 2019.

La edad de los afiliados al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social muestreados dio como
resultado que la mayor parte de colaboradores estan contemplados en la edad de 29 a 39 afios de
edad con un 43%, el 31% se encuentra en el rango de edad de 40 a 59 afios, el 24% en el rango de
18 a 28 afios de edad, mientras que una minima parte de los afiliados encuestados son personas

mayores a los 50 afios, Unicamente el 2% corresponde a este rango de edad.
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Grafica 3

¢Para qué area labora?

AREA LABORAL

mPlblica mPrivada

Fuente: elaboracién propia con base a encuestas realizadas en el mes de mayo 2019.

De las personas afiliadas al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social —IGSS- encuestadas, el
86% laboran para el area privada, y el 14% labora para el &rea publica, se puede observar que las
personas optan por laborar en lo privado, esto se deriva a que no hay mucha oportunidad de laborar

en el estado, no surgen oportunidades para el mismo.

La muestra elegida, comprende Unicamente a colaboradores laborando actualmente, o se

encuentran jubilados.
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Grafica 4

¢En qué rango se encuentra tu salario?

Rango Salarial

Q.2,742.37 - Q.3,000.00
Q.3,001.00 - Q.5,000.00
Q.5,001.00 en adelante

Fuente: elaboracién propia con base a encuestas realizadas en el mes de mayo 2019.

Para determinar el rango salarial de las personas afiliadas se consulto el salario devengado
actualmente, el 46% indic6 que devenga un salario de Q.2,742.37 a Q.3,000.00, es un porcentaje
alto de colaboradores prestando su servicio por una salario bajo, o no cuentan con estudios
académicos, la mayoria de estos laboran en maquilas 0 mantenimiento, mientras el 29% indico
devengar un salario entre Q.3,001.00 a Q.5,000.00, en este rango salarial se encuentran las personas
que han tenido oportunidad de tener una carrera profesional por lo cual tienen mas opcion de aspirar
a un salario mas alto. Por consiguiente, el 25% indico devengar un salario entre Q.5, 001.00 en
adelante, aca se encuentran las personas que tiene una carrera universitaria o cuentan con negocio

propio.
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Grafica s

¢ Sabe usted cuanto le declara de IGSS la empresa donde labora?

DECLARACION IGSS
mSlI mNO

Fuente: elaboracion propia con base a encuestas realizadas en el mes de mayo 2019.

Segun el muestreo aplicado, el 73% de personas saben la cantidad que la empresa donde laboran
le reporta al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social —IGSS- mensualmente porque las
empresas les proporcionan sus boletas de pago detallando rubros de salarios, deducciones y
bonificacién, mientras que el 27% de personas no conocen la cantidad que las empresas donde
laboran les reportan.
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Grafica 6

¢ Determine cudl es el rango de su bonificacion no afecta a IGSS?

RANGO DE BONIFICACION

W

® Q.250.00 = Q.250.01 -1Q.500.00 [1Q.500.01 en adelante

Fuente: elaboracion propia con base a encuestas realizadas en el mes de mayo 2019.

Segun la muestra seleccionada dieron como resultado que el 77% de los colaboradores devenga
una bonificacion de Q.250.00 no afecta a Instituto Guatemalteco de Seguridad Social —IGSS- que
es la avalada por la ley, mientras Unicamente el 14% obtiene una bonificacion de Q.250.01 a
Q.500.00, esto quiere decir que esta parte de personas ganan un salario mayor al minimo, y el 9%
indic6 obtener una bonificacién de Q.500.01 en adelante, los cuales no conforman un porcentaje

alto, pero sin embargo esta parte de individuos tiene una mejor economia.
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Grafica 7

¢ Cuantos anos le faltan para jubilarse del IGSS y recibir su pension de
jubilacion?

Afos para Jubilarse

41%
44% 4 2%
< 4

13%

m5-10afos m 11 - 20 afios = 21 en adelante * ya esta jubilado

Fuente: elaboracion propia con base a encuestas realizadas en el mes de mayo 2019.

En cuanto a los afios faltantes para jubilarse del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social —-IGSS-
el 44% de los afiliados les falta de 11 a 20 afios, mientras el 41% les falta 21 afios en adelante, y el

13% indicd que les falta de 5 a 10 afios, y el 2% de los afiliados se encuentran jubilados

actualmente.
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Grafica 8

¢ Esta usted de acuerdo de que se le reporte ante el IGSS solo el salario
minimo?

Reporte ante el IGSS solo sobre el salario Minimo

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B No mS|

Fuente: elaboracion propia con base a encuestas realizadas en el mes de mayo 2019.

Como resultado del cuestionario proporcionado dio como resultado que el 85% de colaboradores
afiliados al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social no esta de acuerdo con que solo se le reporte
su salario minimo, ya que al inicio los beneficia porque su descuento de Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social —-IGSS- es menor, pero al momento de jubilarse le afectaria con el monto a recibir,
mientras que el 15% de la muestra refleja que si esta de acuerdo.
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Grafica 9

¢Cree usted conveniente que el resto de su salario devengado lo coloquen en el
rubro de bonificaciones?

RUBRO DE BONIFICACIONES
Si = No

10% 90% 90%

Fuente: elaboracion propia con base a encuestas realizadas en el mes de mayo 2019.

El 90% de la muestra indican que no estan de acuerdo con que el resto de su salario devengado se
cologue en el rubro de bonificaciones, porque a futuro esto tendrd un efecto financiero no
conveniente para el colaborador, mientras que el 10% si esta de acuerdo con dicha accidn, algunos
porgue no saben qué efecto tendra y otros tienen conocimiento que de igual manera les daran solo

un cierto porcentaje a todos por igual.
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Grafica 10

¢ Conoce usted el efecto financiero que tendra su pension de jubilacién al momento
que las empresas solo declaren el salario minimo?

Pension de Jubilacion

100%

0%

u Sl =No.

Fuente: elaboracién propia con base a encuestas realizadas en el mes de mayo 2019.
La muestra encuestada, indica que el 81% no conoce el efecto financiero que causaria a futuro que
la empresa donde labora solo declare el salario minimo, esto por la falta de conocimiento y de

informacion vinculada con el teme, mientras el 19% si conoce el efecto financiero, y que se veran

afectados a futuro cuando sea el proceso de jubilacién.
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Grafica 11

¢ Qué porcentaje de valor monetario le daran de jubilacion sobre los valores
reportados?

Valor Monetario

1% 4%

’ /[~

5%

9%

= 15% =35% =50% =~80% =100% =NO SE

Fuente: elaboracion propia con base a encuestas realizadas en el mes de mayo 2019.

En relacién con la recopilacion de datos a los encuestados pueden observar que el 65% no sabe qué
porcentaje obtendra al momento de jubilarse, esto es una desventaja para los afiliados mientras el
17% piensa que le daran el 100%, y el 9% de los afiliados piensas que les daran el 80% de pension,
el 5% de colaboradores piensa que les daran el 50%, mientras 4% piensa que les daran el 35% y el

1% que les daran el 15%.
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Gréfica 12

¢Cuantas cuotas hay que pagar para jubilarse del 1GSS?

Cuotas para Jubilarse

250
200
150
100

50

1 2

m 100 cuotas m 240 cuotas = 200 cuotas

Fuente: elaboracion propia con base a encuestas realizadas en el mes de mayo 2019.

Dentro de las interrogantes realizadas en la encuesta, se consulta cuantas cuotas hay que pagar para
poder jubilarse, por la falta de informacion las personas no saben cuantas cuotas deben pagar y por
lo cual se obtuvo los siguientes resultados, indica que el 62% indica que son 200 cuotas, el 21%

indica que son 240, y el 17% indica que son 100 cuotas.
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Grafica 13

¢Cuél es la edad minima para jubilarse?

Edad minima para Jubilarse

47%

50%

0%
50 afios

60 afios
62 afios

Fuente: elaboracion propia con base a encuestas realizadas en el mes de mayo 2019.

El 47% de afiliados indican que son 60 afios para jubilarse, esto se debe a que las personas siguen
con la informacion de afios anteriores y no se han actualizado con las modificaciones actuales,
mientras el 38% de afiliados indican que son 62 afios para la jubilaciéon y el 15% indican que son

50 afios para realizar el tramite de jubilacion.
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Grafica 14

¢ Sabe en qué centro médico debe hacer el tramite para pensionarse?

CENTRO MEDICO PARA PENSIONARSE

m IGSS
m Hospital Privado

m CAMIP ZONA 5, 12,
ZUNIL

Fuente: elaboracion propia con base a encuestas realizadas en el mes de mayo 2019.

El resultado de la encuesta refleja que el 73% indican que en el Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social —IGSS- deben realizar el tramite de Jubilacion, mientras el 23% indica que en el CAMIP se

debe realizar el tramite, y el 3% indica que sera en un hospital privado donde se debe realizar el

tramite de jubilacion.
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Grafica 15

¢,Cuales son los tipos de pensiones de jubilacién?

Tipos de Pensiones de Jubilacion

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Vejez, Invalidez, Invalidez,
Maternidad Vejez, muerte
Sobrevivencia

Fuente: elaboracion propia con base a encuestas realizadas en el mes de mayo 2019.

Las personas de la muestra seleccionada indican que el 75% de los afiliados al Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social —IGSS- que los tipos de jubilacion es por invalidez, vejez y
sobrevivencia, el 23% indican que es por invalidez y muerte, y el 2% indican que es por vejez y

maternidad.
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Capitulo 3

Discusion y Conclusiones

3.1 Extrapolacion

Ante la interrogante planteada que dio origen a este Articulo cientifico que busca establecer ;Qué
efectos financieros tendra la pension de jubilacién de los trabajadores afiliados al IGSS en el
municipio de villa Nueva, si solo se les reporta el salario minimo? Se da lugar a la presentacion

desglosada de los resultados, iniciando de los mecanismos utilizados.

Partiendo de este punto, debe sefialarse que, la creacidn y objeto de la Ley Orgénica del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social —IGSS-, tiene en cuenta como proteccion y beneficios siempre
y cuando que ocurran los siguientes riesgos de caracter social, como lo son; accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, maternidad, enfermedades generales, invalidez, orfandad, viudedad,

vejez y muerte.

Cuando se habla que las empresas no reportan el resto de salarios devengado al Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, la mayoria lo ejecuta para ahorrarse el pago de cuotas
patronales ya que este daria como resultado a las empresas grandes seria un monto elevado.

Este proceso lo ejecutan basandose en lo que indica la ley de Bonificacion Incentivo Decreto 78-
89, 66-2000 y 37-2001, articulo 1, donde solo indica el minimo que se puede declarar, mientras el
maximo no lo indica, teniendo un efecto negativo ante los colaboradores al momento de la

jubilacién ya que no recibird el monto total devengado mensualmente.

Para fines de este Articulo cientifico, partiendo de los efectos financieros que se tendran a futuro
al momento de la jubilacion, se elaboré una encuesta la cual tuvo un muestreo de 150 personas
afiliadas al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, tomando en cuenta también a personas que
ya estaban jubiladas.
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En la formulacion de las preguntas se tuvo mucho cuidado para lograr que las interrogantes
planteadas fueran contestadas, y estas puedan utilizarse para compararse entre algo que debiera
hacerse 0 algo que no se hace hasta el momento. Tomando en cuenta el marco de referencia contra
el cual pueda concluir si las empresas cuentan con buenas practicas al momento de declarar los
salarios al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social —IGSS-, ya que ellas son las Unicas

beneficiadas de estas practicas incorrectas.

En contexto, las interrogantes fueron contestadas por el 58% de personas de sexo femenino y un
42% de sexo masculino y las edades comprendidas iniciando desde los 18 afios de edad en adelante,
este marco general de afiliados encuestados le colocan sentido para considerar en el anélisis de las
respuestas obtenidas en los temas de caracter técnico referente a los efectos financieros a futuro de
declarar salario minimo ante el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social —IGSS- al momento de

realizar el tramite de jubilacion.

Uno de los factores observados es que de la muestra tomada en la encuesta el 86% labora para
empresas privadas que es donde el porcentaje es alto de estas practicas, ya que el patrono quiere

verse beneficiado del mismao.

Segun el articulo 1 Decreto 37-2001 “Se crea a favor de los trabajadores de sector privado del pais,
cualquier sea la actividad en que se desempefien una bonificacién incentiva de DOSCIENTOS
CINCUENTA QUETZALES, debe pagarse a sus empleados junto a su sueldo mensual”.

El 46% de Villa névanos devengan el salario minimo, por lo cual no se ven afectados, con su
bonificacion, mientras un 54% que son los que devengan un salario mayor al minimo se ven
afectados. Castro Velasquez (2009) “Los niveles de vida existentes determinan lo que se denomina

el salario de subsistencia, y ello permite establecer los niveles de salario minimo”.
Segun la encuesta realizada el 27% de afiliados al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social no

sabe exactamente cuanto se le descuenta. Por lo cual se observa que hay falta de informacion del

patrono al colaborador y viceversa.
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Segun los afiliados al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social se observa que el 77% tiene solo
doscientos cincuenta quetzales exactos de bonificacion, mientras 14% devenga una bonificacion
de doscientos cincuenta con un centavo hasta quinientos quetzales exactos y un 9% devenga una
bonificacién mayor a quinientos quetzales, no se le declara todo su salario devengado, segun las
respuestas obtenidas podemos decir que las empresas lo realizan para no pagar cuotas patronales.

E incurren en crear rubros de bonificaciones para que este monto este fuera del pago de —1GSS-.

En el Articulo 1 Decreto 78-79 (2000)

“Se crea la Bonificacion Incentivo para los trabajadores del sector privado con el objetivo de
estimular y aumentar su productividad y eficiencia”. Pero las empresas privadas en la actualidad
no lo hacen con medidores de productividad sino con el fin que ahorrarse el pago de cuotas al —
IGSS-.

Conforme el Articulo 2 Decreto 78-79 (2000) “La bonificacion por productividad y eficiencia
deberé ser convenida en las empresas de mutuo acuerdo en forma global, con los trabajadores y de

acuerdo con los sistemas de tal productividad y eficiencia que establezca”.

Muchos de los encuestados no les preocupa ya que les faltan muchos afios para jubilarse, siendo la
edad minima para las mujeres de jubilacion sesenta afios, mientras para los hombres sesenta y dos
afios, y cumpliendo con el requisito de haber cumplido con las 240 cuotas al Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social —IGSS- pero aun no miden el riesgo que en esto radica, Segln acuerdo 1257
publicado en el Diario de Centro América, “ La Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social —IGSS- aprobd el aumento a la edad y numero de cuotas necesarias para

pensionarse”.

Por lo cual pueden preguntarse ¢Si la Bonificacion Incentivo si es salario? Y si esta afecta a IGSS,
INTECAP E IRTRA lo que exceda de los doscientos cincuenta quetzales. Como en el (Articulo 4
del acuerdo de bonificacion incentivo) “Al pretender que los montos de bonificacion incentivo

superiores a la suma fijada por la ley estén afectos a cuotas de —IGSS-; IRTRA E INTECAP”.
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El articulo 4 del Acuerdo de Bonificacion Incentivo explica que todo salario devengado debe estar
afecto a calculo del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social —IGSS-, esto quiere decir que toda
bonificacion que no se establezca con parametros de productividad y eficiencia que incentiven al
colaborador, deben estar afectas. Al momento de la jubilacion tendra el efecto financiero en la
cantidad a recibir, segun las cuotas declaradas.

Conforme El Acuerdo de Junta Directiva No. 1124 “50% del salario medio del trabajador, 10%
para cada una de sus cargas familiares, 0.5% de las remuneraciones base por cada 6 meses de

contribucion al seguro”.

El parrafo anterior explica qué porcentaje se dara al momento de su jubilacion ya que no sera el
100% como la mayoria de los encuestados piensa, sino estara desglosado por el 50% del salario
del trabajador y si el tuviese carga familiar, el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social le

otorgara el 0.5%.

Por ejemplo: si un afiliado al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, llega a la edad minima
para jubilarse y tiene sus 240 aportaciones tendra derecho a tener una pensién como a continuacion

Se muestra.

Salario reportado al IGSS Q.5,000.00 x 50% = Q.2,500.00 este dato serad el que reciba como
pension de jubilacion el afiliado, si éste tuviese una carga familiar se le agregaria el 0.5% de lo
reportado en sus aportaciones, Q.5,000.00 x 0.5% = Q.25.00, en total estaria recibiendo Q.2,525.00

esto si solo tuviese una carga familiar si tuviese mas se seguiria sumando.
Por consiguiente, a los encuestados se les pregunto cuantas cuotas debe pagar para poder jubilarse,

y un alto porcentaje no esta informada, solo lo pagan porque se le descuenta, pero no cuentan con

la informacién justa.
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Conforme el articulo 51 de La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, (2002) “El
Estado protegera la salud fisica, mental y moral de los menores y de los ancianos. Le garantizara

su derecho a la alimentacion, salud, educacion y seguridad y prevencion social”.

El Estado estd obligado a proporcionar todo tipo de salud, prevencién social a los guatemaltecos,
ellos velaran por cumplir la obligacion sin desigualdades, todo ciudadano tendra derecho a exigir

lo mencionado en La Carta Magna.

Conforme el articulo 69 (2000) de la ley citada anteriormente “Las actividades laborales que
impliquen traslacion de trabajadores fuera de sus comunidades, seran objeto de proteccion y
legislacion que aseguren las condiciones adecuadas de salud, seguridad y prevision social que
impidan el pago de salarios no ajustados a la ley, la desintegracion de esas comunidades y en

general todo trato discriminatorio.

Este articulo hace referencia a los salarios no ajustados a la ley cuando los afiliados no se
encuentren dentro de su entorno habitual el cual debe contar con seguridad, salud, prevision social,
en todos sus aspectos, ya que el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social se enfoca en brindar

sus servicios siempre y cuando se cumplan con sus normas establecidas.

Conforme el articulo 94 de La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala (2000), “El
Estado velara por la salud y la asistencia social de todos los habitantes. Desarrollara, a través de
sus instituciones, acciones de prevencion, promocién, recuperacion, rehabilitacion, coordinacion y
las complementarias pertinentes a fin de procurarles el mas completo bienestar fisico, mental y

social.

El Estado de Guatemala cuenta con centros asistenciales como lo es el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social —IGSS- como lo dice La Constitucion debe velar por la salud y el bienestar de
cada uno de sus habitantes, la finalidad del mismo es que los trabajadores dia a dia cuenten con un
bienestar excelente, y cuando no fuese asi tiene todo el derecho de reclamar accién de prevencion

de seguridad social.
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Conforme el articulo 100 de la misma ley, “El estado reconoce y garantiza el derecho a la seguridad
social para beneficio a los habitantes de la nacidn. Su régimen se instituye como funcién puablica,

en forma nacional, unitaria y obligatoria”.

El Estado, las empresas y los prestadores de servicios conocidos como trabajadores cubiertos por
el régimen, con la Unica excepcion de lo preceptuado por el articulo 88 de esta Constitucion, tienen
obligacion de contribuir a financiar dicho régimen y derecho a participar en su direccion,

procurando su mejoramiento progresivo.

Cuando se rija la aplicacion del régimen de seguridad social corresponde al Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social -IGSS- que es una entidad autonoma que considera tener personalidad juridica,
funciones propias, y cuentan con patrimonio, el cual goza de exoneraciones total de impuestos a

retener y declarar, contribuciones y arbitrios, establecidos o por establecerse a futuro.

En la actualidad resulta innegable y no se puede cuestionar lo importante de la funcion social que
ejerce el régimen de seguridad social, el cual trata preserva y mantiene los niveles de salud de la
poblacion, aun cuando no esta capacitado para atender tan grande poblacion afiliada al Instituto
guatemalteco de seguridad social, contando con el propésito de resguardar la salud y la seguridad
de las personas, garantizando el goce del derecho a la vida, derechos que no pueden hacerse
nugatorio u omitidos con base a decisiones administrativas sustentadas en inadecuada

fundamentacién juridica esto constituiria una violacion de los derechos humanos.

El ente encargado de asignar anualmente el presupuesto de ingresos y egresos del estado es el
Organismo Ejecutivo, dando como resultado una partida que especifica para cubrir la cuota que le
corresponde al Estado y como empleador, la cual no podra ser transferida ni cancelada durante el

ejercicio fiscal y sera fijada de conformidad con los estudios técnicos actuariales del instituto.
Con la participacion del Estado, los patronos y los trabajadores, el Instituto Guatemalteco de

Seguridad Social, hacen posible el principio que la inspiré y se encuentra contenida en su ley

organica, y mejora el nivel de vida del pueblo.
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Dando asi origen a una contribucion proporcional a los ingresos de cada uno y la distribucién de
beneficios a cada contribuyente o a sus familiares que dependan econémicamente de él. El Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social debe adoptar las medidas necesarias, no solo para garantizar

financiamiento, sino para ir ampliando, de acuerdo con las posibilidades econémicas.

“De conformidad con el articulo 115 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
(2000) “Las personas que gocen de jubilacion, pension o montepio del Estado o instituciones
autonomas y descentralizadas, tiene derecho a recibir gratuitamente la cobertura total de los

servicios médicos al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social”.

Este articulo indica que aun estando jubilado no deja de gozar sus derechos como lo es recibir
servicios meédicos por enfermedad comun, accidente, entre otros. Uno de los beneficios es que la

cobertura es gratuita, porque en su momento se declar6 sus cuotas laborales como patronales.

En algunos paises han incorporado nuevos mecanismos en los sistemas de pensiones, un ejemplo
muy claro es Brasil en este pais el Estado es quien financia las pensiones de jubilacion, en Chile
cada colaborador debe ahorrar individualmente conforme vaya generando dinero, para financiar su

propia jubilacion.

Segun BBC NEWS MUNDO, articulo publicado el 18 de julio (2019) “Los paises con la edad mas
alta de jubilacién de América Latina -65 afios- son, en el caso de los hombres Costa Rica, México,
Perd, Argentina, Brasil (con excepciones), Chile, Cuba y Honduras. En el caso de las mujeres son
Costa Rica, México y Pera”.

“La edad mas baja de jubilacion para las mujeres-50 afios- esta en Bolivia (50), luego le siguen

con 55 afios- El Salvador y Venezuela, la mas baja para los hombres -55 afios- esta en Bolivia”
Asimismo este articulo comparte las edades de jubilacion en América Latina: a. Costa Rica 65

afios para hombres y mujeres, b. Ecuador 60 afios para hombres y mujeres, ¢. Guatemala 62 afios

para hombres y mujeres, d. México 65 afios para hombres y mujeres, e. Nicaragua 60 afios para
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hombres y mujeres, Paraguay 60 afios para hombres y mujeres, f. Pert 65 afios para hombres y
mujeres, g. Republica Dominicana 60 afios para hombres y mujeres, h. Uruguay 60 afios para
hombres y mujeres, i. Argentina 60 afios para mujeres y 65 para hombres, j. Bolivia 50 afios para
mujeres y 55 para hombres, k. Brasil 60 afios para mujeres y 65 para hombres |. Chile 60 afios para
mujeres y 65 para hombres, m. Colombia 57 para mujeres, y 62 para hombres, n. Cuba 60 afios
para mujeres, y 65 para hombres, 0. Salvador 55 afios para mujeres 60 para hombres, p. Honduras
60 para mujeres y 65 para hombres, g. Panama 57 para mujeres, 62 para hombres, r. Venezuela 55

para mujeres y 60 para hombres.

En Latinoamérica existen diferentes sistemas de pensiones los cuales se simplifican y clasifican en
dos grupos: a. Publico este es con financiamiento estatal, y b. Privado con financiamiento

individual.

Pero también surgen otros sistemas como lo son: a. Mixtos que son financiadas por el Estado y
aportes individuales, b. Paralelos en este los trabajadores pueden decir ser financiados por fondos
publicos o aportes individuales, c. Modelo Integrado en este se agrega pensiones minimas al
sistema de ahorro individual. En contexto se necesita ampliar la cobertura para que los adultos

mayores reciban una pensién, y con esta lograr tener una vida digna.

3.2 Hallazgos y analisis general

Es primordial indicar que los objetivos sugeridos en este estudio fueron alcanzados
satisfactoriamente y en funcion de lo expuesto los hallazgos encontrados en la investigacién
sustentan que tanto las ventajas como las desventajas tienen su beneficio y amenaza para el
trabajador al momento de realizar el descuento correspondiente a la cuota laboral, y la cuota

patronal que aporta el patrono.
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Una de las ventajas que posee el colaborador es que el descuento que le practica la empresa es
menor al que realmente deberia ser respecto a su salario devengado total en el mes y la desventaja
para el colaborador es al momento de realizar el tramite de jubilacion ya que solo recibira el salario

minimo reportado, no sobre su salario devengado mensual.

Sobre esta afirmacion, es importante por lo tanto que toda empresa utilice de manera correcta para
la declaracion de —IGSS-, para no afectar al colaborador a futuro, sin embargo, los afectos serian
los empresarios ya que el monto de planilla —IGSS- se elevaria, asimismo sus impuestos, algunas

de las empresas cuentan con algunas deficiencias en ese sentido.

El efecto financiero para la jubilacion de los trabajadores seria alto, sino se corrige sus
declaraciones a —1GSS-, y se sigue registrando como bonificacion, parte de su salario devengado,
la investigacion también ha permitido comprobar y corroborar que la mayoria de las empresas
incluidas cuentan con la misma forma de operar el descuento para que sus finanzas no se vean

afectadas.

La mayoria de personas encuestadas estan a favor de que se le declare todo su salario devengado
para que ya no tenga un impacto financiero elevado su jubilacion, tienen conciencia que su
descuento de —IGSS- se elevaria, y su presupuesto cambiario, pero es una de las ventajas

econdmicas a futuro, cuando el trabajador este jubilado, logrando obtener la jubilacion merecida.
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3.3 Conclusiones

1. Se determind que la mayoria de empresas que tienen inscritos a sus trabajadores en el
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social —-IGSS- reportan el salario minimo a la mayoria
de sus trabajadores, incumplimiento de este modo, con la legislacién vigente y aplicando y

perjudicando de este modo a sus empleados con una pobre jubilacion en el futuro.

2. Las causas por las cuales las instituciones reportan salarios minimos al Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social —IGSS- corresponden en la gran mayoria de casos, a la
resistencia de pagar las cuotas patronales con los porcentajes establecidos para su célculo,
y en menor cantidad, por solicitud de los trabajadores a efecto de que les sea retenido menos

sueldo de manera quincenal o mensual.

3. Las ventajas con que cuenta el trabajador al reportar salario minimo al Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social —IGSS- es que le es retenido menos sueldo de manera
mensual, no obstante, esto incide directamente en el monto total de la jubilacion sobre la

que tendré derecho.

4. Se determiné que la poblacion del municipio de Villa Nueva, en su mayoria tienen un bajo
nivel de conocimiento en cuanto a los derechos obtenidos por medio de sus aportaciones,
derivado de que consideran que incluso si solamente les es retenido el salario minimo,

obtendran su jubilacién de manera integra y completa.
5. Se establecio que los trabajadores afiliados del municipio de Villa Nueva que devengan un

salario mayor al minimo, no conocen sobre el proceso de jubilacion y acerca de sus

aportaciones mensuales al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.
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ANexos
Anexo 1

Universidad Panamericana
p" E Contaduria Pablica y Anditoria

Be reguisre de su ayuda en responder el siguiente coestionario, el cwal sera utilizado para la
slabaracian de un articule cientifico ds 1z esmdiante de Contadunia Pablica v Anditoria,
Campus Alamos, sobre el Tema “Efectos Financieros en las pansiones como insmumento
parz evahiar las ventajzs v desventzjas en el salario minimo para los wabajadores afiliados
al IGEE, en el municipio da Villa Moeva™,

La finalidad 25 evalusr 1z importancia que tiens para ustad lzs penziones de jubilacion dal
IGSS, v =i conace las ventajas v desventajas gue obtiens al mormento gue laz emprasas
declaran el zalario minimo.

A continnacion e le prezenta una zarie de pregumtas, margue connns X 1z respuesta de
acmeards a su conocimisnta.

1. ;Cual ez su génera?
|:| Masculine |:| Femening
2. ;Cual ez su rango de edad?

|:| 15— 28 |:| 39-3;|:| 40-5|:| 50 en adalante

3. ;Para qué irea lzbora?

|:| Puhblica |:| Privada

4. ;Enqus rango s encusntra su szlara?
|:| Q2, 74237 - Q.3, 000.00
|:| Q.3, 001.00 — Q.5, 000.00
|:| Q. 5,001.00 en adelanta

5. ;Eabeustad cuanto le daclara de [GES la arnpresa donds labora?
L s [ ] wo




= Universidad Panamericana
i b"’ B Contaduria Publica y Anditoria

-

6. ;Determine cuzl ez el rango de su bonificacion no afecta a IGSST

|:| Q.250.00 |:| Q.Eiﬂ.ﬂll—Qi-ﬂrﬂlEl Q.500.01 en adelante

7. ;La: empresas incurrsn en declarar solo el salario mimimo ante el igzs esto para
uwsted &z una?l

|:| Ventzja |:| Desvantajz

. Esztzusted de acuerdo de gue =2 1= reporte ants ol IGSS 20lo 2l salario mmimo?
| | sl | | WO

. iCres nsted coaveniente gue el resto de sa zalario devengado lo cologuen en el
rubro de bonificacionesT

[J= [] wo

10. ;Conoce usted sl efecto financiero que tendra su pensidn de jubilacion 2l momento
gue lzz empresas solo declaren el salzrio mimimo?

I I

11. ; Ona porcentaje de valor monetario le daran ds jubilacion, sobra los valores
repartadosT

|:| 15% |:| 80%

[ ] 3% [ ] 100
[ 50% [ ] NOSE




FAS G| B A b S

Universidad Panamericana

Contaduria Publica y Anditoria

12, ; Cuantas cuotas hay gue pagar para jubilarse del IGEET

[ ] 1m0
[] 0
]2

13, ;Cual ez la edad mumima pars jubilarse?
[ 150
[ ]®
1™
14, ;Sabe en que centro medice deba hacer el tramite para pensionsrse?

|:| IGES
|:| Hospitzl privado
|:| CAMIP ZOMA 5, 12, ZUMIL

15, ;Cuales zom los tipos de penziones de jubilacionT
|:| Wejez v maternidad
|:| Invalidez, vejez v sobrevivencia
|:| Inwvalidez v musarie
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