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Resumen

El informe de la propuesta Implementacion de Herramientas Digitales en la Administracién
Educativa sector 11-09-01 Asintal, Retalhuleu, este proyecto se ejecuta con directores, directoras
y personal administrativo para los niveles preprimario y primario de los sectores privados y
oficiales. Se cuenta con el apoyo de la Alcaldesa Municipal el Asintal. El trabajo surgio del
analisis realizado con los diferentes directores del Sector 11-09-01, donde se observé que
muchos de ellos desconocen las herramientas digitales, por lo que ellos se involucran para

mejorar sus conocimientos.

Diferentes entidades se involucran para proporcionar apoyo en servicios de Internet, econdémico
y humano responsables con los talleres de ejecutar. La municipalidad ante la necesidad de
fortalecer el conocimiento al uso de las nuevas herramientas digitales en la educacion, pretende
evitar la negacion en su uso y aplicacion digital. Para optimizar los POCos recursos que se tienen
al alcance, en beneficio de la calidad de la educacién, porque la mayoria no cuenta con una
computadora y tienen resistencia a la implementacién de herramientas digitales que faciliten el

trabajo administrativo.



Introduccién

Se propone implementar el uso de las TIC e ir mas alla del simple uso de una presentacion por
computadora en el aula, llevando al alumno y al profesor a adquirir gradualmente experiencias
para alcanzar competencias técnicas, informaticas y cognitivas ligadas a la navegacion en un
ciberespacio de ensefianza- aprendizaje. En este quehacer educativo los estudiantes y maestros

descubren la realidad del mundo competitivo en el que se vive e interactia.
La organizacion del trabajo se hizo en cinco capitulos con diferentes actividades e instrumentos:

En el Capitulo 1 se desarrollé la etapa del disefio iniciando con el Marco Contextual, la
descripcion de la Resefia Historica, el Organigrama de la institucién, la observacion fisica,

croquis y el plano de la institucién,

En el Capitulo 2 estd formada por las Areas de Gestién Administrativa y referente teérico
especificamente del Marco Tebrica, todas las dreas que cubre la Coordinacion Técnica

Administrativa.

En el Capitulo 3 se desarrollaron las diferentes metodologias y procedimientos, asi como

también la descripcion de las actividades y tareas a desarrollar en los talleres de capacitacion.

En el Capitulo 4 Contiene el Informe del Proyecto Educativo, Descripcion del Proyecto
educativo, justificacién y los objetivos. Ejecucion del proyecto, recurso humano, Incorporacién

de mejoras.
En el Capitulo 4 contiene la Sistematizacion del Proceso

Finalmente se presentan las conclusiones y recomendaciones, asi como las diferentes fuentes de

consulta, utilizadas para enriquecimiento de este trabajo.



Capitulo 1

Marco Contextual

1.1 Resefia Historica

El Ministerio de Educacién en la actualidad desarrolla el proceso de modernizacién y
descentralizacion en el contexto de la reforma educativa, fortalecido por los acuerdos de paz, y
concretizados en el disefio de reforma educativa. Esto ha propiciado entre otras acciones, la
ampliacién de la cobertura y la descentralizacion de los servicios educativos; ha mejorado la
asignacion de plazas de maestros al establecer los Jurados Municipales de Oposicién; ha
instituido la ejecucion de las politicas educativas a un nivel mds cercano al cliente de nifios,

jovenes y padres de familia.

El Ministerio de Educacion ha realizado algunas acciones concretas para fortalecer el sistema de
supervisién Educativa tomando en consideracién los antecedes cercanos. que indican que a
principios de los afios noventa se reestructurd el sistema y en 1994 se creo, adicionalmente, la

figura del capacitador técnico pedagdgico. como un factor de apoyo a la gestion de supervision.

Pero la descentralizacion venia como parte de esta propuesta, siendo los precursores de este
cambio la institucion CIMAC fueron los que iniciaron esa descentralizacién ahi nacié el nombre
de CTP quienes eran un apoyo al supervisor educativo, apoyo en cuanto la metodologia de la
ensefianza, la planificacién educativa y sistemas de evaluacion en cada municipio, pero esta
categoria cambio cuando se le dio la denominacién de CTA, y nacieron las Coordinaciones
Técnicas Administrativas, al haber un Coordinador en cada municipio, se pretendia que los
procesos administrativos fueran mas eficientes y agiles. Con esta propuesta se esperaba que cada
municipio trabajara de acuerdo a su contexto, siendo esto lo que no se ha cumplido es que cada

planificacién se haga de acuerdo a las costumbres del municipio.



La Supervisién Educativa sector 11-09-01 del Municipio El Asintal, funcioné en los afios de
1960 a 1997 en el Municipio de Nuevo San Carlos, ahi se gestionaban todos los documentos tales
como: estadisticas, reubicaciones, contrato de servicio, cuadros PRIM, cuadros Pre, cuadros Med
y otros, en 1998 se descentralizaron las supervisiones educativas, es decir la supervision se
traslada al municipio el Asintal. Atendiendo cada una en su municipio el primer supervisor

educativo del Sector 11-09-01.

1.2 Organigrama

Al realizar el Diagnostico institucional en la Supervision Educativa se verifica que este carece de
un estructura organizacional, por lo que se procede elaborar dicho organigrama por lo que queda
de esta manera.

Organigrama de la Supervisién Educativa distrito 11-09-01 del Municipio del Asintal,
departamento de Retalhuleu.

Figura 1 Organigrama de la Supervisién Educativa Distrito 11-09-01
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1.3 Observacion Fisica de la Institucién Educativa

Para realizar esta técnica se utilizé el Formato de la Universidad donde aparecen una serie de
aspectos que evaluar dentro de la institucion técnica administrativa.

1. Nombre de la Institucién: Supervisién Educativa sector 11-09-01

Tabla ! Detalle de la institucion

1 Dimensiones promedio de la El edificio no es propio
oficina solamente se alquila, el
70 metros cuadrados espacio de oficinas son muy
pequeiias.

Es muy buena porque es
accesible para todos los
usuarios, es céntrica y en un
rea segura y las calles estan
en excelente estado.

2 Ubicacion Muy buena

No aceptable, las oficinas
son demasiadas pequeiias
cada una cuenta con una
ventana de un metro
cuadrado. el techo es de
lamina y cuando el sol esta
fuerte hace demasiado calor
y no hay ventiladores.

6 Ventilacion : No aceptable

7 Las oficinas son pequeiias y
oscuras son iluminadas con

Iuminacié .
i No accptable lamparas y focos eléctricos.

8 No haya sala solamente hay
un espacio pequeiio utilizado
como pasillo para




Sala de estar

comunicarse de una oficina a
otra, solo pueden estar unos
docentes sentados 'y los
demés parados.

09

Cuenta con servicio de internet

No

No hay instalacion de
internet de linea ni mucho
menos de modem, cuando se
requiere su uso el supervisor
trae un modem tarjetero de
su casa.

10

Cuenta con servicios de ayudas

Audiovisuales

No

No hay cafioneras, solamente
se cuenta  con una
computadora, y cuando hay
que capacitar al personal se
alquilan los recursos
audiovisuales.

11

Tiene suficiente agua entubada

No

Se carece de agua, no hay ni
para lavarse las manos ni
para hacer limpieza, cuando
se hace limpieza y se utilizan
el bafio se le pide agua al
vecino.

El edificio es

Privado

Solamente se alquila,
pagando una cuota de Q.
400. Mensual. Pagado por

los docentes del distrito.

Otros aspectos que no se
consideraron en esta guia de
observacion.

Energia Eléctrica

Es regular hay frecuentes
cortes de energia esto atrasa

el trabajo del personal




- Observaciones y/

administrativo.

Fuente: Elaboracién Propia 2013

Tabla 2 Deficiencias y Sugerencias para solucionarlas

Sugerencias para solucionarlas

Gestionar a la municipalidad o realizar actividades para
recaudar fondo y comprar ventiladores para erradicar el alto
nivel de calor que hace dentro de las oficinas.

Remodelar haciendo més grande las ventanas o cambiando
las persianas que no se pueden abrir para tener mas claridad o
comprando lamparas de mejor calidad para tener una
iluminaci6n aceptable.

Unicamente se podria contrarrestar esta deficiencia, haciendo
una galera fuera de la supervision ya que se cuenta con
espacio a los lados del edificio, con unas bancas de madera o
sillas plasticas.

No se cuenta con servicio de internet, se podria hacer
conciencia a los docentes de lo importante q es su uso para
realizar cualquier trémite. Se puede pagar con una cuota
mensual por parte de ellos. Solicitando un servicio de linea
directa de la empresa Turbonet que es la que funciona en el
municipio.

Aspectos  calificados  como
deficientes durante la
observaciéon fisica de la
institucién educativa.
Ventilacion

Iluminacion

Sala de estar

Servicio de internet

Servicio de ayudas
audiovisuales

L

Se carece de cafioneras para impartir una charla o capacitar a
los directores y docentes, se podria gestionar al ministerio de
educacién o a organizaciones que apoyen la educacion, para
obtener cafioneras y computadoras portatiles propias y
ahorrarse el dinero de alquiler cuando se celebre un evento de
estos.




Agua entubada

No hay servicio de agua en la institucién, cuando se requiere
hacer limpieza y uso del bafio se tiene que pedir a los vecinos,
es importante hacer la gestion a la municipalidad para que
brinde el agua por medio de cisternas ya que es la forma en
que trabaja en el pueblo cuando el agua no llega a los
hogares.

Edificio Propio

Es uno de los principales problemas que existe en esta
institucion, no se cuemta con un edificio propio con
instalaciones adecuadas para brindar un excelente servicio.
Ya se cuenta con una donacion de parte de la embajada de
JAPON de cien mil délares para la construccion del edificio
pero no se cuenta con terreno propio para poder ejecutar el
proyecto. Lo tinico que quedas es seguir haciendo gestiones
para conseguir un donante del terreno para poder solventar
esta necesidad, ya que la municipalidad no ha querido
solventarla.

Fuente: Elaboracion Propia 2013

1.4 Descripcion del establecimiento

Personal Administrativo:

Alex Roberto Galindo Castillo (Supervisor Educativo)

Rosario Trinidad Arango (Asistente de Supervision)

Grimaldi Cabrera (Asistente de Supervision)

Nery Fernando Salvatierra de Leon (Delegado del JUMO)

Localizacion Geografica:

La Supervisién Educativa Sector 11 — 09 — 01 se encuenira ubicado en la 3" Calle entre 2da. Y

3ra. Av. Zona 1 Colonia El Abrigo del Municipio de El Asintal, Departamento de Retalhuleu.

Al Este colinda con el campo municipal de futbol, al Sur con el Juzgado de Paz, al Oeste con

Colonia el Abrigo, al Norte con el Centro de Asintal (Parque Central y Municipalidad). Para




llegar al lugar de su ubicacion se cuenta con calles y avenidas que estan totalmente pavimentadas,

en un excelente estado.

El edificio de la supervisién no es propia por lo que actualmente se alquila, tiene un 4rea
construida de 70 metros cuadrados y un 4rea descubierta de aproximadamente 300 metros

cuadrados, para hacer un total de 370 metros cuadrados.

Eltipo de instalaciones es de block, con piso de granito, techo de ldminas, cada persona tiene su
despacho pero en espacios reducidos ya que las instalaciones solamente se alquilan por el poco

recurso economico que la supervisién maneja.

Consta de seis cuartos u oficinas, un sanitario, una pila, una oficina es utilizada por la maestra
enlace de preprimaria, otra para la maestra enlace de primaria y el tercero para el supervisor y ¢l
asistente de la jornada vespertina. Los cuartos restantes son utilizados como bodegas y reuniones

de directores.

Local para reuniones de trabajo: No cuenta con local de reuniones solo hay un espacio pero es
muy pequefio y no es apropiado para las reuniones de los docentes y directores, cuando se celebra
una reunién general con todos los docentes se alquilan o prestan las instalaciones de un

establecimiento o el sal6n de la parroquia de El Asintal.

Area de servicio: Solamente se cuenta con un sanitario, existe la necesidad de que funcione una
cafeteria o tienda para que los maestros puedan comer o beber algo mientras son atendidos por el

supervisor.

Para el personal: Consta de seis cuartos u oficinas, un sanitario, una pila, una oficina es para la
maestra enlace de preprimaria, otra para la asistente de supervision, el tercero para el supervisor
incluyendo el asistente que esta en la jornada vespertina, y los que sobran lo utilizan para bodegas

¥y para reuniones de directores.



Para el publico: existe un pasillo ubicandose y sentandose en sillas plasticas en espera mientras el

supervisor se desocupe para atenderlos, es espacio reducido donde no se puede albergar a una

cantidad grande de personas.

1.5 Croquis de la institucion educativa
Nombre de la Institucién educativa: Supervisién Educativa Distrito 11-09-01
Direccién: 3ra. Calle zona 1 Colonia el Abrigo

Figura 2 Croquis de la Institucion Educativa
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1.6 Plano de la Institucién

Nombre de la institucién educativa: Supervision Educativa Distrito 11-09-01

Figura 3 Plano de la Institucién
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Capitulo 2

Marco Teédrico

2.1 Areas de Gestién Administrativa

Técnico Pedagégico

Las actividades planificadas por la supervisién educativa integrando a directores, docentes se
enmarcan las mas importantes, las cuales son: Taller de formacién para supervisores, Seminarios,
Capacitacién de Formacién de Directores, Conferencias. Las constantes visitas del Supervisor
Educativo a las escuelas como apoyo a la administracion pedagégica, para la realizacion de

dichas actividades es necesario convocar a los docentes para la preparacion y el apoyo necesario.

Cada afio la supervisién educativa juntamente con los docentes y directores planifican las
actividades programadas durante el ciclo escolar. Todas las actividades planificadas y
mencionadas con anterioridad vienen a mejorar la calidad educativa del municipio y del

departamento de Retalhuleu, asimismo al pais de Guatemala,

Técnico/area administrativa

La finalidad de la administracion es la mejora del sistema educativo en todos sus aspectos,
implicando entre ello la institucional, lo administrativo y pedagogico, con esto el propésito es
garantizar el mejoramiento de los procesos total de la ensefianza-aprendizaje. Por lo que el
supervisor educativo tiene la obligacién de visitar cada una de las escuelas Y supervisar como se

estan dando los procesos educativos.

Se podra notar las visitas por medio de libros de asistencia, observacién directa y fotografias en

cada una de sus visitas.

10



Una de las leyes que debe velarse que se cumpla es la Legislacion Educativa, sus reglamentos y

Acuerdos Ministeriales y Gubernamentales. Considerando que los documentos administrativos

tales como un oficio, circulares, memorandum y las Providencias son documentos oficiales que

deben considerarse confidencial, entiéndase que son documentos que fundamentan o legalizan el

proceso administrativo.

Tabla 3 Centros educativos nivel preprimaria sector oficial y privados

No. Establecimiento

Direccion

1 | E.O.R.M. de preprimaria

El Asintal

2 | E.O.R.M. Parvulos

Colonia santa Elena, el Asintal

3 | E. O.R.M. Parvulos

Aldea sibana, el Asintal

4 | E. O.R.M. Parvulos

Cantdn Centro, el Asintal

5 | E. O.RM. Parvulos

Cantdn Dolores, el Asintal

Fuente: Elaboracion Propia 2013

Tabla 4 Centros educativos nivel primaria, sector oficial y privados.

No. Establecimientos Direccion
1 E.O.U.M. El Asintal El Asintal
2 E.O.R.M. Aldea sibanda Aldea sibana, el Asintal
3 E.O.R.M. Juan Alberto Rangel Galindo Aldea el Xab, el Asintal
4 E.O.R.M. Barrio San José Aldea el Xab, el Asintal




S E.O.R .M. Sector Nueva Esperanza Aldea el Xab, el Asintal

6 E.O.R.M. Cantén el centro Canton centro el Asintal

7 E.O.R.M. Cantén dolores Canton dolores, el Asintal

8 E.O.R.M. Entre rios Sector entre rios, aldea el Xab
9 E.O.R.M. Caserio la cuchilla Aldea el Xab

10 E.O.RM. Sector Ayal Sector Ayal, aldea el Xab

11 E.O.R.M. Sector sur Sector sur, aldea sibana

12 E.O.R.M. Colonia san Carlos El Asintal

13 E.O.R.M. Paraje Nil El Asintal

14 E.O.R.M. Aldea san JoséNil chiquito El Asintal

15 E.O.R.M. Jornada vespertina El Asintal

16 E.O.R.M. Barrio San José J.V. Barrio san José, aldea el Xab
17 E.O.R.M. Juan Alberto Rangel Galindo Aldea el Xab

Fuente: Elaboracion propia 2013

Tabla 5 Centros educativos Nivel Medio Ciclo Basico,

Sector Oficial y Privado

No. Establecimiento Direccién

1 IMEB por cooperativa Vuelta del mango, aldea el Xab
2 IMEB por cooperativa Aldeasibana

3 Instituto técnico Vocacional El Asintal

12




4 INEB telesecundaria “Santiago temaj”. Barrio san José, aldea el Xab

5 INEB telesecundaria “Fernando Hernandez Jut” Sector nueva Esperanza, el Xab
6 INEB telesecundaria sector Aguilar Aldea el Xab

7 INEB telesecundaria sector sur Aldeasibana

Elaboracién Propia 2013

Tabla 6 Centros educativos nivel medio ciclo diversificado sector oficial y privado.

Establecimiento

Direccion

1 Instituto Técnico Vocacional

E] Asintal

2 INED. aldea sibana

Aldeasibana

Fuente: Elaboracién Propia 2013

Las Jornadas que se atienden en el distrito 11-09-01 son Matutina y Vespertina en los niveles de
Preprimaria, Primaria y diversificado.

Tabla 7 Listado de Directores del Nivel Primaria y Preprimaria Distrito 11-09-01

No. Codigo de Nombre del Director Nombre del Establecimiento No. de
Establecimiento Teléfono

1 11-09-0023-43 Ingrid Nohemi Méndez Garcia E.O.R.M. Cantén Barrios 45650137

2 11-09-1517-43 Lilian Esmeralda Mazariegos E.O.R.M. Com. San Isidro 57589412
Gomez Piedra Parada

3 11-09-0276-43 Amaniel Villagran Garcia E.O.R.M. Cantén el Centro 55503366

4 11-09-0020-43 Maria Roxana Monterroso E.O.R.M. Canton ¢l Centro 48803110
Recinos

5 11-09-0022-43 Ana Lorena Gonzalez Garcia E.O.R.M. Lotificacién La 50181178

Marina

6 11-09-0033-43 Asael Jonathan Torres Estrada E.O.R.M. Sector La Soledad 47378494

7 11-09-0378-43 Elsa AracelY Escobar Garcia E.O.R.M. Cantén Dolores 54470281

8 11-09-0015-43 Marta Cristina Ordofiez Morales | E.O.R.M. Cantn San Ramoén 55350990

9 11-09-0266-43 Samuel Gonzalez Gomez E.O.UM. IM 52863384

10 | 11-09-1057-43 Migdalia Sarahi Garcia de Leén | E.O.U.M. Vv 51042569




11-09-0018-43

Maria Ester Vasquez Arana

E.O.R.M. Lotificacion San
Rafael

55173533

12 | 11-09-0032-43 Rosa Victoria Fonseca Loaiz E.O.R.M. Colonia Espafia 41971839
13 | 11-09-0014-43 Josefa Méndez Lopez E.O.R.M. Caserio 45920511
Concepcién Nil
14 | 11-09-0269-43 Gladys Nineth Calderén E.O.R.M. Colonia San Carlos 58682497
Vasquez 55542709
15 | 11-09-0273-43 Gever Aroldo Morales de Leén E.O.R.M. Paraje Nil 55717701
16 | 11-09-0019-43 Alex Rail Castillo Escobar E.O.R.M. Lotificacién Tierra 54196373
Blanca
17 | 11-09-0262-43 Oseas Avidan Sanchez Barillas E.O.R.M. Colonia Santa 40802809
Elena
18 | 11-09-0271-43 Miguel Angel [xcot Lpez E.O.R.M. Aldea Sibana 56934385
19 | 11-09-1516-43 Hellen Gabricla Cifuentes Diaz | E.O.R.M. Sector Corcho Sur 77557037
20 | 11-09-0077-43 Héctor Vésquez E.O.R.M. Sector Norte 59129447
21 | 11-09-0376-43 Rosman Jacobo de Ledn E.O.R.M. Sector Sur 57959460
22 | 11-09-0045-43 Brenda Maria Lopez Méndez E.O.R.M. Sector Vuelta El 50477062
Mango
23 | 11-09-027543 Roel Vasquez Aguilar E.O.RM. Barrio San José 46132489
24 | 11-09-1067-43 Gabriel Jaime Cabrera Gonzalez | E.O.R.M. J.V. barrio San José 57650721
25 11-09-0274-43 José Lino Cabrera Pérez E.O.R.M. Caserio La Cuchilla 53039184
26 | 11-09-0024-43 Abraham Cabrera Cabrera E.O.R.M. Sector Tierra 51836044
Blanca
27 | 11-09-0013-43 Ruth Esmeralda Cabrera Sales E.O.R.M. Sector Nueva 40090166
Esperanza
28 | 11-09-0016-43 Rosa Angélica Lopez Cabrera E.O.R.M. Sector Aguilar 42962765
29 | 11-09-0021-43 Mayra Karina Barrios Cifuentes | E.O.R.M. Sector Entre Rios 53577295
30 | 11-09-0268-43 Luisa Carolina Lépez Pérez E.O.R.M. Sector Ayal 30897802
31 | 11-09-0272-43 Maria Concepcion Vasquez E.O.R.M. San José Nil 56929126
Arana Chiquito
32 | 11-09-0270-43 Romeo Rosdely Pérez Morales E.O.R.M. Prof. Rangel 48954106
Galindo
33 | 11-09-0031-43 Rodolfo Longino Ochoa Galindo | E.O.R.M. Rangel Galindo 50081381
IV,
34 | 11-09-0017-43 Salvador Lima E.O.R.M. Caserio Aurora 42911483
Castillo
35 11-09-0261-43 Josefina de Jesiis Mazariegos E.P.R.M. Agra. Dolores Hidalgo 57838434
Castillo S.A.
36 | 11-09-0052-43 Milagro Leonarda Hemandez E.P.R.M. La Palmera 30334251
Diaz
37 | 11-09-0265-42 Mirma Patricia Calderén Rodas E.O.P. El Asintal 54001935
38 | 11-09-0264-42 Irma Araceli Hernandez de E.O.P. Aldea Sibana 41282769

Leodn




39 | 11-09-0856-42 Maybeline Escobar Sales CEIN-PAIN 58735927

40 | 11-09-0044-43 Heidy Godinez E.O.UM. de Educacion Especial El 40701474
Asintal

Elaboracioén Propia 2013

2.2 Referente tedrico que fundamenta la propuesta

El proyecto se fundamentard a través de la investigacion tedrica relacionado con la
Implementacién de Herramientas Digitales de la Administracion Educativa sector 11-09-01
Asintal, Retalhuleu.

El proyecto Implementacion de Herramientas digitales en la administracion Educativa sector 11-
09-01 Asintal, Retalhuleu, para directores y personal de la supervision educativa, su
fundamentacion tedrica se basa en las concepciones de los diferentes autores y su importancia en
las tecnologias actuales beneficia a la para la sociedad de hoy. Es decir, personas con cualidades

tecnoldgicas e informéatica para trabajar en el nuevo tipo de empresas interconectadas en la

Internet.

La dimension social de las TIC se vislumbra atendiendo a la fuerza e influencia que ticne en los
diferentes ambitos y a las nuevas estructuras sociales, produciéndose una interaccion constante y

bidireccional entre la tecnologia y la sociedad. ( Kranzberg, Beck, Ulrich 1985: 50)

Actualmente los medios tecnolégicos llenan expectativas a muchas generaciones por lo que estos
deben ser cualificados en la sociedad del conocimiento. La sociedad actual esta llena de medios
y generaciones tecnolégicas, por lo que necesita jovenes cualificados para trabajar en la sociedad
del conocimiento. La sociedad va creando sus propias herramientas de trabajo por su capacidad,
por su esfuerzo, creatividad, al cual llamamos el capital humano, creando asi personas con
capacidad digital, mejorando el trabajo administrativo, profesionalismo y satisfaccién en

direccion entre los cambios de informacion.




En este mundo moderno, “Para muchos aprender a vivir y a trabajar eficazmente en un mundo de
b- webs supone tal vez un cambio aterrador en su vida comercial. Para otros por su juventud o
temperamento, una b-webs es ya el tnico tipo habitable de ambito de trabajo”. ( Tapscott, Ticoll
v Lowy,2001:313)

Hay que evitar la resistencia y la negligencia y ayudar a los profesores y profesoras que estdn
inmersos en la brecha digital, para que accesen y usen los recursos informaticos en la educacion y

motiven a sus estudiantes para que se cualifique en el uso de ellos.

Porque hoy en dia “Las tecnologias es ahora una faceta necesaria en todo plan de formacién del
profesorado que pretenda aprovechar los recursos tecnolégicos a nuestro alcance para la mejora

de la calidad docente™ (Rodriguez,2003:23)

Ademas, se “Sostiene que los estudiantes y profesores deben conocer y estar a la vanguardia de la
tecnologia informatica y de telecomunicaciones para que el conocimiento y la experiencia

J

trascienda en pocos minutos por todos los entornos académicos”. (Suarez,2005:128)

La falta de voluntad y resistencia de los docentes por accesar al conocimiento de la web y
desarrollar en los alumnos y alumnas habilidades y competencias basadas en la complejidad, los
puede encaminar e inducir en la ignorancia digital. Es por eso necesario, el acceso a las TIC hoy
en dia, por lo facil y barato. Pero urge se motiven los profesores y profesoras y logren un cambio
de paradigmas y actitudes positivas para encaminar el proceso educativo con herramientas

tecnoldgicas.
Es de sumo cuidado permanecer ya por mas tiempo en el analfabetismo digital, porque la brecha

digital es considerada como “La separacién que existe entre las personas (comunidades, estados,

paises.) que utilizan las nuevas tecnologias de la informacién como una parte rutinaria de su vida
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diaria y aquellos que no tienen acceso a las mismas y que aunque las tengan no saben cémo

utilizarlas™ (Serrano,2003:17)

Se puede establecer que la brecha digital se basa en diferencias previas al acceso a las
tecnologias. Ademés, es considerada una fractura digital debido a los distintos niveles de
alfabetizacién, capacidad y conocimiento para utilizar las TIC, o simplemente para las personas

que tiene acceso a contenidos digitales de calidad y aquellos que por su pobreza no la tienen.

La ignorancia digital debe ser entendida, como la falta de acceso y uso de la tecnologia,
informatica y la comunicacién en todos los entornos sociales. Es entonces una pobreza digital

que conlleva bajos ingresos a las personas que no la conozcan, apliquen y dominen.

Para Amar “La tecnologia educativa es méas que la utilizacion, o no, de herramientas para la
educacion; es una actitud ante ella, es una propuesta de cambio frente a los tiempos que
corren”(2006:158). Tanto para los alumnos como para los profesores las herramientas de
tecnologia digital son necesarias, hoy en dia, porque el mundo globalizado es parte de nuestro

vivir. No pueden esperar mas los docentes, deben de salir del abismo de la ignorancia digital.

Algunos autores, aseveran que la Informética es la ciencia aplicada que abarca el estudio y
aplicacion del tratamiento automatico de la informacién, utilizando dispositivos electronicos y
sistemas computacionales. También estd definida como el procesamiento automatico de la

informacién.

Se ha determinado “Que las TIC que ofrecen una asociacion o colaboracion intelectual se les ha
llamado instrumentos cognitivos o tecnologias de la mente, porque potencialmente permiten al
estudiante pensar a un nivel que trasciende las limitaciones de su sistema cognitivo”. (Ministerio

de Educacién, Ciencia y Tecnologia de Buenos Aires, Argentina,2007).



Dice Aguilar que “Para usar la tecnologia no debemos ser eruditos de la informética™(2002:201),
se debe tener la voluntad y cambio de actitud para lograrlo, maxime si con ello se mejora la

calidad de la educacién.

Se asevera que “Las posibilidades que nos ofrecen las TIC a las instituciones educativas creemos
que van a permitir nuevas formas de acceder, generar y transmitir informacién y conocimientos”
(Cabero y otros autores, 2007:16). Las tecnologias estdn transformando el quehacer educativo y
el Internet como una herramienta de comunicacién son un gran potencial para contribuir a la

educacion.

Dice Rodriguez “El cambio no es facil y probablemente no lo sera para todos”(2003:33). Pero es
necesario para cerrar la brecha digital generacional entre los estudiantes del nivel medio y los
docentes que les prestan el servicio educativo. El cambio es hoy para desarrollar destrezas,
conocimientos y aptitudes que permitan utilizar de manera eficaz y eficiente los instrumentos y

recursos tecnologicos en beneficio de la educacion.
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Capitulo 3

Marco Conceptual

3.1 Descripcion de la Metologia Aplicable

Ocho Sectores

La técnica de los ocho sectores basicamente es una forma que posibilita de manera claro como
conocer los sectores de la institucién, como iniciar y los pasos detallados para seguir un orden y

la ampliacion de los conocimientos acerca de la institucion.

Es llamado ocho sectores porque se enfoca en los sectores de la institucion y se desglosan de esta
manera: Sector comunidad, sector administrativo, sector piblico, mientras los demés sectores se

enfocan a la institucion

Qué es FODA

La sigla FODA, es una herramienta de anilisis que puede aplicarse a cualquier situacién. Es un
acrostico de Fortalezas (factores criticos positivos con los que se cuenta), Oportunidades,
(aspectos positivos que podemos aprovechar utilizando nuestras fortalezas), Debilidades,
(factores criticos negativos que se deben eliminar o reducir) y Amenazas, (aspectos negativos

externos que podrian obstaculizar el logro de nuestros objetivos).

Esta herramienta permite que el analisis del diagnéstico sea preciso en cada uno de los aspectos,
por ejemplo en Fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que pueda darse en la

institucion si fuese el caso.
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Observacion

Es una actividad realizada para conocer el punto de vista de cada persona, asimismo para detectar
y similar informacién que necesitamos analizar. Esta técnica puede ser Wtil para varias
situaciones, tales como el interés por descubrir, por otro lado puede ser 1itil para tener juicio de lo

que sucede posteriormente.

La observacion, como técnica de investigacion, consiste en ver y oir los hechos y fenémenos qué
queremos estudiar, y se utiliza fundamentalmente para conocer hechos, conductas y
comportamientos colectivos. La técnica es apta para explorar, describir, comprender, identificar y
generar una hipdtesis de lo que estd ocurriendo para darle solucién, mejorando los aspectos

negativos.

Entrevista

Es una técnica que permite conocer la opinién de una o varias personas con el objetivo de recabar
informacion util para una investigacion, regularmente tiene como fin lograr discernir si cumple o

no con lo requerido.

Encuesta

Esta técnica permite recolectar datos por medio de un cuestionario previamente disefiado sin
modificacién alguna, estos datos cuantitativos sirven para saber la opinién sobre hechos,
fenoémenos de lo que ocurre en una comunidad en general. El objetivo basico de la encuesta es

saber la opinion sobre las caracteristicas o hechos especificos.

3.2 Diagnostico FODA

Para identificar el entorno de la Supervision educativa del distrito 11-09-01 se utiliz6 la técnica
de los ocho sectores, por lo que se enfocara en Fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas

de cada una de la institucion.
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Figura 4 FODA por sectores

Sectores

(0]

-La supervisién

-Docentes con

-No cuenta con

-El incremento de

propio.

- No hay servicio
de Internet para
recibir
informaciones
por email.

educativa cuenta con | contratos suficiente agua nimero de
buena ubicacién y municipales potable para cubrir establecimientos
facil acceso para las necesidades del educativos ha
Sector docentes. personal permitido crear mas
Comunidad administrativo, trabajo al realizar
directores y documentos
docentes. administrativos
-La mayoria de
docentes
comprometidos con
la educacion de los -Impuntualidad de - Resistencia al
nifios y nifias de este docentes al iniciar cambio tecnolégico
distrito escolar 11- sus clases.
09-01
- Cuenta con - Capacitaciones | - Cuenta con - Que las cuotas
energia eléctrica | a directores en poco recurso de | incrementen de
para realizar areas especificas | oficina la renta y no se
Sector impresiones por la Direccion pueda pagar por
Institucién digitales Departamental lo que se corre el
- No cuenta con | F1€S80 ‘de
edificio y terreno | desalojar el
edificio.
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- Docentes y - Contar siempre | - No existe un - Dejar de pagar
directores con con el apoyo porcentaje de la cuota
alto nivel de economico de vidticos para el economica los
Sector Finanzas | responsabilidad y | docentes y supervisor. docentes y
colaboracion para | directores para directores.
donar una cuota | seguir con el
mensual para pagodelarenta | g supervisor
pagar alquiler de | del edificio. aporta para el
la instalacion de combustible de la
la supervision motocicleta al
educativa. hacer visitas en
las escuelas.
Fuente: Elaboracién propia 2013 —
3.3 Analisis de Priorizacién
Figura 5 Anélisis de Priorizacién
No. | Principales Factores que | Solucién que Alternativa
Problemas originan los | requieren los posible para la
problemas problemas solucion.
Falta de tecnologia | Falta de  recursos | Estrategias de gestion | Convocar a
aplicable como | tecnoldgicos tangibles | para implementar | directores y docente-
herramienta de | e intangibles. recursos tecnolégicos. | para capacitarlos en
administracion para recursos tecnologicos
1 directores ersonal de administracion
y p
administrativo del
sector  11-09-01  El
Asintal.
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Poca gestion a
autoridades educativas
y autdnomas para
adquisicion de
recursos tecnoldgicos.

Directores y docentes

Gestionar en diferentes
instituciones
gubernamentales u
ONG's

Capacitacion constante
de tecnologia aplicable

(%)

con  retencion  a | en administracion.
innovarse en
computacion.
No hay servicio de [ No sabe usar una| Se le brinda | Gestionar recurso
Internet para recibir | computadora, menos | capacitarlos humano para
informaciones por | para crear un correo | periddicamente  para | capacitacion de
email. electrénico. que vayan | directores y docentes
acostumbrandose, en el area de
evaluandolos muy | tecnologia (creacion
seguidos. de correos).
Docentes desconocen - Desinterés por Crear programas de | Que el Ministerio de

metodologias actuales y
tecnoldgicas.

aprender nuevas
metodologias
tecnologicas

-Pocos recursos
econdmicos para tener
una computadora.

- No saber usar los
recursos tecnoldgicos

capacitacion orientadas
en nuevas
metodologias

Educacion sea quien
impulse los
programas de
desarrollo

Que el coordinador
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intangibles.

- No existe programas
de desarrollo
tecnolégico docente en
donde se le dé
seguimiento alguno.

Implementar
orientacion tecnologica
para el
aprovechamiento  del
Internet.

Capacitacion constante
de  aplicacion  de
herramientas digitales.

sea quien dirija las
primeras sesiones de
capacitacién sobre el
Internet.

del
supervisor en las
capacitaciones para
que den seguimiento
al programa.

Motivacion

Directores delegan a
técnicos en
computacion para
realizar trabajos
digitales que solicita la
supervision.

Desconocen las
nuevas herramientas
tecnologicas para la
administracion de
informacién que
brinda el Ministerio de
Educacién.

Utilizar un solo dia
para  capacitar  a
directores  para la
utilizacion estos
programas  digitales
recientes. Por lo que
no hay buena
recepcion de
informacion.

Los directores tratan
de evitar disgustos al

Organizar sesiones
periddicas de
capacitacion,

reduciendo  asi el
nlimero de
participantes en cada
sesién para una mejor
orientacion.

Que el personal del

Ministerio de
Educacion sean los
encargados de
brindar las
capacitaciones.
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ser presionados  por
no saber hacer bien las
cosas.

Colaboracion de
Docentes técnicos
operadores y
programadores en
computacion.

Organizar grupos
minuciosos para cada
colaborador.

Poco acceso a
informacién digital por
no tener en orden los
archivos de
administracién en el
PC.

Poseer una  sola
computadora para facil
acceso de informacion

a docentes y
directores.

Falta de
mantenimiento de
computadora.

Temor por infectar

memoria Usb por no
existir programa de
antivirus.

Lentitud de la
computadora para
brindar con rapidez la
informacién solicitada

Gestionar
computadoras
entidades
Gubernamentales
ONG's

Ordenar todos los
archivos por carpetas
y nombres detallados
de cada informacion,
para facil acceso.

Fuente elaboracién propia 2013
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Analisis de Viabilidad

CRITERIOS PARA PRIORIZACION DE OPCIONES

Tabla 8 Analisis de Priorizacion

:Se enmarcara dentro de las politicas de la Supervisién
Educativa Distrito Escolar 11-09-01?

:Tendr4 impacto positivo el proyecto en la poblacién
estudiantil?

+Ser4 util la ejecucién del proyecto en la supervisién
educativa?

4Ser4 ficil la ejecucién del proyecto?

¢Habr4 prioridad el centro educativo en proyecto
institucional?

¢Tendr4 el visto bueno del supervisor educativo?

;Ser4 aceptada el proyecto por sus beneficios?

+Las clases se interrumpirdn regularmente?

¢Mejorar4 la forma de utilizacién de las herramientas
tecnolégicas en docentes y directores?

<El proyecto cuenta con un plan de sostenibilidad?

TOTALES:

w)

PRIORIDAD

(8%

Fuente: Elaboracion propia 2013

Opcién 1

Concientizar la importancia de la utilizacién de herramientas tecnolégicas en la educacion.

Opcién 2

Realizacion de capacitaciones sobre el uso de herramientas Digitales.
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Opcion 3

Crear herramientas tecnolégicas itiles para facilitar el trabajo administrativo.

Analisis de Factibilidad
Problema

Debilidad en la aplicacion de herramientas digitales, esto permite que las y los directores
no se interesen por mejorar, actualizar su conocimiento en las nuevas herramientas tecnologicas.

Existe una resistencia por lo que el trabajo administrativo es muy débil.

El desinterés por actualizarse en herramientas tecnolégicas que faciliten la aplicacion de trabajos
administrativos permite llegar a focalizar el problema: “Implementacién de Herramientas
digitales en la Administracién Educativa” en el municipio El Asintal, esto permitira alcanzar las

competencias esperadas.
Solucién

Se espera realizar varias sesiones de capacitaciones, directores, personal administrativo de la
supervision  educativa, del distrito 11-09-01 el Asintal, departamento Retalhuleu. Los
beneficiarios directos seran: 40 directores, 1 Personal Administrativo. Los beneficiarios
indirectos seran: la comunidad educativa, docentes y estudiantes de preprimaria y primaria. Se
esperan que los beneficiados directos e indirectos conozcan y apliquen las herramientas digitales

en sus centros de trabajo.

3.4 Disefio del Proyecto

Nombre del Proyecto

Implementacién de Herramientas Digitales en la Administracién Educativa Sector 11-09-01,

Asintal, Retalhuleu,
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Localizacion del Proyecto

Este proyecto se enfoca a Directores y Personal Administrativo del nivel preprimario y primario
del distrito 11-09-01 municipio del Asintal, especialmente a los Directores de cada uno de los

establecimientos, siento estos:

Tabla 9 Centros educativos nivel preprimaria sector oficial y privados.

No. Establecimiento Direccién
1 | E.O.R.M. de preprimaria El Asintal
2 | EO.RM. Parvulos Colonia santa Elena, el Asintal
3 | E. O.R.M. Parvulos Aldea sibana, el Asintal
4 | E. O.RM. Parvulos Canton Centro, el Asintal
5 | E. O.R.M. Parvulos Canton Dolores, el Asintal

Fuente: Elaboracion Supervision Educativa 2013

Tabla 10 Centros educativos nivel primaria, sector oficial y privados.

No. Establecimientos Direccion
1 E.O.U.M. El Asintal El Asintal
2 E.O.R.M. Aldea siband Aldea sibana, el Asintal
3 E.O.R.M. Juan Alberto Rangel Galindo Aldea el Xab, el Asintal
4 E.O.R.M. Barrio San José Aldea el Xab, el Asintal
5 E.O.R.M. Sector Nueva Esperanza Aldea el Xab, el Asintal
6 E.O.R.M. Canton el centro Canton centro el Asintal
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7 E.O.R.M. Cantén dolores Cantén dolores, el Asintal

8 E.O.R.M. Entre rios Sector entre rios, aldea ¢l Xab
9 E.O.R.M. Caserio la cuchilla Aldea el Xab

10 E.O.R.M. Sector Ayal Sector Ayal, aldea el Xab

11 E.O.R.M. Sector sur Sector sur, aldea sibana

12 E.O.R.M. Colonia san Carlos El Asintal

13 E.O.R.M. Paraje Nil El Asintal

14 E.O.R.M. Aldea san JoséNil chiquito El Asintal

15 E.O.R.M. Jornada vespertina El Asintal

17 E.O.R.M. Juan Alberto Rangel Galindo Aldea el Xab

Fuente: Elaboracién Supervisién Educativa 2013
e Unidad Ejecutora

Los encargados de la ejecucién del proyecto sera: El Coordinador Heiser Humberto Sales
Méndez.

Instructor: Emanuel Lopez Hernéndez (Ingeniero en Sistemas)

Instructor: Miguel Pérez Morales (Técnico Operador y Programador en Computacién)

¢ Tipo de proyecto

Para la ejecucion del proyecto es necesario identificar el tipo de proyecto, en este caso se

enfoca en el 4rea de educacién.
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3.5 Matriz del Marco Logico

Implementacién de Herramientas Digitales en la Administracién Educativa Sector 11-09-01,

Asintal, Retalhuleu.
Figura 6 Matriz del Marco Logico
Indicadores Fuentes o0 Medios de | Hipétesis o
. Objetivamente . . Supuestas

Resumen Narrativo Verificacién

Verificables
Ein
Implementacién de
herramientas digitales El 100% de directores Listado de asistentes En la  Supervisién

para la resistencia de

actualizaci6n de
directores.
Propésito
Mejorar la
actualizacién de

herramientas digitales
a directores y personal
administrativo del
distrito  11-09-01 El
Asintal.

El 100% de directores
del distrito 11-09-01

Listado de asistencia

Educativa se presta el
servicio de calidad para
propiciar mejora en la
educacion de

Retalhuleu.

Actualizacién a todos
los directores del distrito
11-09-01.
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Componentes

Objetivo General:

Mejorar el desempefio
administrativo de
directores en las
escuelas distrito
escolar 11-09-01
municipio El Asintal
departamento de
Retalhuleu través de
las herramientas
digitales.

del

Objetivo Especifico

Capacitar a directores
en la realizacién de
herramientas digitales
que promuevan
mejora en los procesos
administrativos.

Coordinar actividades

motivadoras e
innovadoras para la
aplicaci6n de
documentos

administrativos legales

Lograr el 100% sobre el
contenido de Gestion y
aplicacion de
herramientas digitales.

El 100% de
organizacion
pedagogica  por el
supervisor y
coordinador

Se contd con el 100% de
la coordinaciéon de la
actividad innovadora
para el beneficio al
personal administrativo

El  100% de los
asistentes  crean  su
pagina de  correo

electrénico personal.

Revision de contenidos
y materiales a utilizar en
la capacitacion.

Se contd con la
presencia de las
personas especializadas.

Todos los directores y
técnicos administrativos
mejoran y se actualizan

en herramientas
digitales.

Se cuenta con los
recursos humanos
necesarios para la
realizacion.

Todo el personal
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para directores del

municipio Asintal.

Propiciar organizaci6n
pedagégica adecuada
para el proceso de
implementacién de
recursos digitales para

directores en el
municipio Asintal.
Actividades

Andlisis del problema

Seleccion del Problema

Elaboracion de la

Propuesta

Lograr el 90% de los
problemas  destacados
por los directores,

El problema fue
aceptado en un 100%
por todos los
involucrados.

La propuesta de

solucion del problema
aceptada en un 100%
porque es factible y
viable.

Con la presencia de
coordinador, supervisor
educativo, directores y
docentes.

Con la colaboracién de
los técnicos en
computacion se logra

crear correos a cada una
de los asistentes.

Cuadro de analisis de
problemas

Participacién de los

involucrados.

administrativo maneja la
actualizacion digital.

Todos  manejan vy
conocen SuUs  COfreos
electronicos 'y  sus
beneficios.

Se priorizan los
principales problemas y
se evaltan.

Se encuentra el

problema principal que
se dara solucion.
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Se establece en la

propuesta la
metodologia para

Supervisor Educativo y solucionar el problema
detectado.

Directores.

Fuente: Elaboracién propia 2013

Verificacion de la légica vertical, columna de objetivos

Tabla 11 Verificacion de la Légica Vertical

¢Las actividades son suficientes para loar cada componente? X
1)
¢ Todas las actividades son necesarias para lograr los componentes? X
:2)
3) ¢Los 'componentes son suficientes para"lbgrar el proposito? X
4) Todos los componentes son necesarios para lograr el proposito? X
(El logro del proposito ayuda o resulta en una contribucién significativaal X

logro del Fin?
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6) (Elfin éontribﬁye de forma significativa al logro de un 6bjetivo? X

Tabla 12 Lista de Posibles Indicadores

El 100% de 40 Desarrollo Febreroa Municipio  Personal
los directores  establecimient intelectual de  octubre el Asintal,  administrati
comprometid  os educativos  guatemalteco departamen  vo,

os a fortalecer de los niveles s to de directores,

. la utilizacion  preprimaria y Retalhulen  docentes

i de las primaria

. herramientas  distrito

digitales. “escolar 11-09-

01
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El 95% de

8 docentes Directores

Eneroa

Municipio  Supervisor
directores conforman la  innovadores  Junio el Asintal  educativo,
comprenden comision de directores,
la importancia directores en docentes
de mejorar el el distrito 11- distrito 11-
desempefio 09-01. 09-01
administrativo
por medio de
capacitacione
s. -

100% :
comprometid Herramientas  Agosto  Municipio  Directores,
0s a Dos tecnologicas 2014 el Asintal  supervisor
capacitarse profesionales ala educativo
para mejorar dispuestosa  vanguardia de
los procesos cumplir con la educacion.
administrativo los
s establecido
Motivacion Coordinador
de directores  Enerca  Municipio v directores
Comprometid 40 directores  responsables  junio el Asintal
os a motivar dispuestosen  de la 2014
. sobre el municipio  aplicacién de
| herramientas el Asintal. documentos
digitales administrativ
innovadoras 0s.
Implementaci
onde A
recursos La comision
digitales de directores
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05 0 e
propicia
adecuada

. implementaci
. 6n de recursos
: digitales.

95% de los
directores
. conscientes
en  analizar
cada uno de
los problemas

seleccionar el
. problema que
- debilita la

90 % de los
docentes

- involucrados

a crear una
. propuesta que
. elimine el
problema que
- afecta la
= actualizacion

36 directores
del nivel
primaria del
sector 11°-09-
0l

40 ] actualizacion
establecimient de directores
os del distrito :
11-09-01 el

Asintal.

Inipécio enla

Marzo -
mayo

De

~agosto a
- septiemb

re 2013

Educacion de

calidad.

40 directores
Del nivel
preprimario y
primario.

Desarrollo
Administrativ
o educativo

Un

coordinador

de la carrera

Licenciatura

en Pedagogia

¥

administracio

n educativa,

: Agésto a

septiemb
re 2013

‘Agosto a

septiemb
re

Municipio
¢l Asintal

Municipio
el Asintal

Municipio
el Asintal

‘Municipio

el Asintal

~ Supervisor

eduativo y

~directores

Directoresy

docentes

Supervisor
educativo y
directores
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aboracion propia 2013

3.6 Plan de Ejecucion

Nombre del proyecto
Implementacién de Herramientas Digitales en la Administracion Educativa
Financiamiento

e Municipalidad el Asintal brindara un aporte econdémico de Q2500.00

¢ Familia Cabrera hara una donacion de Q500.00

e Centro de Intemet y Computacién Cibernet en el Asintal brindard laboratorio de
computacion para practicas digitales, esto asciende a un total de Q.200.00

e Instituto Mixto de Educacién Basica Por Cooperativa Aldea el Xab, dard alguiler de
cafioneras para las capacitaciones, esto haciende a Q500.00

e La Supervisién Educativa apoyo la propuesta y asignara a dos capacitadores, por lo que

esto asciende a Q800.00
Recurso Humano
Dos capacitadores
Q400.00 por cada uno

400X2= 800.00
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Recursos Materiales

Alquiler de computadoras Q600.00

Alquiler de Cafioneras Q500.00

40 CD guias iniciacién digital 5 c/u por dia Q600.00

40 Boligrafos de apuntes 1c/u Q120.00

40 folletos del tema iniciacién digital 5 c/u Q200.00

40 Refacciones de Q5 c/u Q200.00

40 impresiones de Diplomas de participacion 5 c/u Q200.00
Gastos varios Q100.00

Tota 3420.0

Costo Total del Proyecto Q 3,420.00
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Tabla 13 Plan de actividades de monitoreo y evaluacion

NO Mayo Agosto
Mes/es
Semana Semana
Actividades Responsables
01 02 |03 04 01 02 03 |04
~

01 | Participacion de directores Supervisor
con el supervisor educativo educativo
para analizar las ventajas de
implementar nuevas
herramientas digitales en la
administracién educativa.

02 | Comprobar los resultados en Directores y
la aplicacion herramientas Supervisor
digitales en el distrito escolar educativo
11-01-05 del departamento
de Retalhuleu.

03 | Conversar con directores Supervisor
para conocer los beneficios Educativo
obtenidos con la .
implementacion de
herramientas digitales en la
administracién educativa.

04 | Verificacion si hay Supervisor
actualizacion digital en la educativo y

Directores

administracion de cada
centro educativo del distrito
escolar 11-09-01 municipio
el Asintal.

Fuentes elaboracion propia 2013
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Capitulo 4

Informe de la Propuesta del Proyecto Educativo

4.1 Descripcion del Proyecto Educativo

Los directores de los diferentes establecimientos educativos del distrito escolar 11-09-01
municipio del Asintal han hecho notar los diversos problemas con que cuentan en dicha

Supervision por lo que se ha seleccionado el problema central al que debe darse la solucion.

Después de diagnosticar el problema el estudiante practicante procede a proponer juntamente con
el Supervisor educativo: Gestién y aplicacion de herramientas Tecnologicas para Directores del

distrito escolar 11-09-01 municipio del Asintal.

La propuesta del Proyecto se realizaré en la Supervision Educativa del municipio del Asintal,
departamento de Retalhuleu, con el apoyo de Directores, Docentes y el personal Administrativo

de ésta supervision educativa.

Los beneficiarios directos seran: 36 directores, 1 Personal Administrativo de la supervision
educativa y los beneficiarios indirectos seran la comunidad educativa, estudiantes del nivel
preprimaria y primaria, creando asi la actualizacion de herramientas digitales en procesos

administrativos.
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4.2 Justificacion

Considerando las caracteristicas educativas y culturales del municipio, es necesario la
implementacion de estudios sobre las distintas necesidades con que se enfrenta la comunidad
educativa, crear con elio una guia metodoldgica de herramientas de recursos tecnolégicos, inica
y exclusiva para la supervision educativa, que sirva como base para la gestion de proyectos para
el mejoramiento y facil acceso de informacién, conocimiento docente/director a través de la

calidad educativa a estudiantes en si.

La educacién es un factor fundamental en el desarrollo de todo ser humano, en la actualidad es
una unica herramienta de la que puede valerse una persona para desarrollarse personalmente y
para poder buscar también el desarrollo de la comunidad a la que pertenece, de tal manera los
proceso van continuamente desarrollandose y actualizandose para obtener resultados reales del
trabajo educativo, este trabajo de innovacién evaluativa en la administracion escolar atin no ha
sido puesta en prictica, por lo que no se puede hablar de un desarrollo educativo y de la
implementacion de nuevas tecnologias educativas si no se dan los primeros pasos, las primeros
acercamientos que modifiquen nuestros conocimientos y la manera mds practica de facilitar la

educacién.

El proceso de ensefianza aprendizaje, conlleva una serie de acciones cuya relacion es necesario
tener en cuenta, tal es el caso de  la Falta de tecnologia aplicable como herramienta de

administracién para directores y personal administrativo del sector 11-09-01 El Asintal.

La importancia y la relacién del cambio debe ser un factor imprescindible. Ya que por el bien de
los directores y personal administrativo, la implementacion en los nifios y la comunidad en si, es
preciso que se ensefie los distintos procesos de tecnologia administrativos para prevenir cualquier

inconformidad, disgustos y agilizar el trabajo de manera precisa en la supervisién educativa.
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Con ello no pretendo decir que la debilidad tecnoldgica acabara por completo, no obstante se

pretende lograr minimizar la resistencia por actualizarse.

4.3 Objetivos

General:

o Mejorar el desempefio administrativo de directores en las escuelas del distrito escolar 11-09-

01 municipio El Asintal departamento de Retalhuleu través de las herramientas digitales.

Especificos:

o Capacitar a directores en la realizacion de herramientas digitales que promuevan mejora en

los procesos administrativos.

e Coordinar actividades motivadoras e innovadoras para la aplicacion de documentos

administrativos legales para directores del municipio Asintal.

e Propiciar organizacién pedagogica adecuada para el proceso de implementacion de recursos

digitales para directores del municipio Asintal.

Metas

Capacitar a 40 directores en la realizacion de herramientas digitales que promuevan mora en los

procesos administrativos en el sector 11-09-01 municipio el Asintal.
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Elaborar 40 folletos para las actividades motivadoras ¢ innovaforas para la aplicacién de

documentos administrativos legales, en el sector 11-09-01.

Mejorar la organizacién con 40 directores y supervisor educativo para implementar recursos

digitales, en el municipio el Asintal.

4.4 Ejecucion del Proyecto

El proyecto ha de ejecutarse en tres sesiones o capacitaciones de las cuales van enfocadas en
Implementacion de herramientas Digitales en la Administracién Educativa Sector 11-09-01
Asintal, Retalhuleu, una de las sesiones serd Implementacién Digital, otra serd Resistencia al

cambio Digital y la ultima sera Herramientas Digitales en Administracién Educativa,

Dicho Proyecto sera ejecutado en la Supervision Educativa del Distrito Educativo 11-09-01 del
municipio de Retalhuleu, el responsable de la ejecucion serd el Supervisor Educativo, con el
apoyo de autoridades educativas y gubernamentales, directores y capacitadores responsables de la

implementacion de herramientas digitales.

Tabla 14 cuadro de Actividades y productos supuestos

Actividades durante la ejecuciéon Producto supuesto

Preparacion de Instalaciones para la actividad | Instalaciones adecuadas y amplias, con
¥ €jecucion del Proyecto. mobiliario en buen estado para la realizacién

de la actividad.
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Planificacidn de la tematica

Organizacién con el Supervisor Educativo
distrito 11-09-01

Evaluacion en los niveles preprimaria y

primaria distrito 11-09-01.

Capacitaciones sobre la  implementacién

Digital.

Resistencia al cambio digital

Herramientas digitales en la Administracion

Educativa.

Recursos adecuados para la ejecucion de la

tematica.

Aceptacion al acreditar el proyecto educativo

Asistencia de 36 directores.

Nuevos conocimientos sobre herramientas

digitales

Mejora a la calidad en la aplicacién Digital.

Participacién en la implementacién de recursos

tecnologicos digitales.

Elaboracién propia 2013




Figura 7 Cronogramas de actividades previas a la Ejecucion

01  Inicio de EPS en la 2
- superyision Educativa n Pk e
i DisintoBecolar 110000 710 L b == (planificador) |
02 Evaluacion Diagnéstica a la ; i - Heiser Sales
... Institucion Educativa. . - _ (planificador)
- 03 | Dialogo entre Planificadory = . = ' Heiser Sales |
| [Autoritades Eduoatives |1 [ ML b0 L e s
04 ' Seleccién de problema a | : ool ; - Heiser Sales
solucionarse a través del : : ! : (planificador)
_ proyecto.

05 Seprocede a la planificacion | | e : :
| del Proyecto institucional | L e - Heiser Sales
| entre Supervisor Educativoy o - . ooy : (planificador)
 Planificador. e E e Lk
- Gestién de recursos Lo T ! | Heiser Sales |
06 | econdmicos, en la I " [ | (planificador)
Municipalidad del Asintal. 0 e el O
- Gestion de recursos P | ;
07 _econémicosenlaLibreria | [ . b1 L Heiser Sales
' La Giralda, del e fo ~ (planificador)

 departamento de Retalhuleu. '
08  Gestion de recursos i
materiales el Centro de
. Computacion Total de
__ Retalhuleu.
09  Gestion de recursos
econémicos Empresa
' Familia Cabrera.

Heiser Sales
* (Planificador)

 Heiser Sales

(planificador)

L . Heiser Sales
- (planificador)

10 Gestién de recursos
humanos en DIDEDUC
... Retalhuleu.
11 Gestion de recursos
materiales en Computacién
Emanuel.
Fuente elaboracién Propia 2013

; - Heiser Sales
. (planificador)
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Cronogramas de actividades durante la ejecucién 2014

~Julio

Inicio practica supervisada

.. e piléi:lilghl-a"e' Bk
documentos administrativos

Epesista

Agosto

Sept.

oﬁ_ciales.

Proceso de Diagnostico de
la institucional.

Seleccion del problema

Implementacion del plan de
trabajo

Octubre _

Noviembre

°©
=
@
=
=

Elaboraci6n de propuesta
de solucién del problema.

Implementar o validacion
de la propuesta de solucion

Implementacion parcial o
piloto de validacion de la
propues.

. Presentacién del plan
de capacitacion al
Supervisor Educativo
sector 11-09-01.
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Epesista

Epesista

Epesista

Epesista




10

11

Marzo Febrero

Abril

Mayo

Junio

Gestién a empresas
privadas y ONG'S

Elaboracion de recursos
tecnologicos digitales
para 36 directores y 2
personal administrativo
de la supervision
educativa

Realizacion de
capacitacion para
directores y personal de
la supervisién educativa.

Desarrollos de ejercicios
de ejemplificacion
durante la capacitacion

Evaluacién a
beneficiados sobre la
implementacion de
recursos tecnoldgicos
durante la capacitacién

Fuente: Elaboracién propia 2013
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Epesista

Téenico Operador
Ingeniero en Sistema
Emanuel Lépez Hernandez

Ingeniero en Sistema
Emanuel Lépez Hemandez

Técnico Operador en
computacién
Miguel Angel Pérez
Morales

Planificador

Técnico Operador en
computacion
Miguel Angel Pérez
Morales

Planificador



Cronograma de actividades de seguimiento

Cronograma 2014
Actividades Responsables
e

e s g - ° o

2 H £ = = &

= 2 s |:2 |= E
Presentacion del - Alex
plan de capacitacién Galindo(supervisor
al Supervisor Educativo)
Educativo sector 11- .
09-01 - Planificador
Gestidn a empresas - Planificador
privadas y ONG'S
Elaboracion de - Planificador
recursos
tecnologicos
digitales para 36
directores 'y 2
personal
administrativo de la
supervision
educativa
Realizacion de - Planificador
capacitaciéon  para
directores y
personal de la
supervision
educativa
Desarrollos de
ejercicios de .
ejemplificacion - Capacitador ~ Manuel
durante la Eopcztd
capacitacién -Capacitador. Miguel
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Angel Pérez

- Planificador

Evaluacién a
beneficiados sobre
la implementacién
de recursos

- Planificador

- Supervisor Educativo

docentes.

tecnoldgicos
durante la
capacitacion
Monitoreo a - Capacitadores
directores y
- Planificador

Elaboracion Propia 2013

4.5 Recursos
Recursos humanos:

e Asesor
e Revisor
e Director

e Supervisor Educativo

e Docentes

e Autoridades educativas

¢ Capacitador

Recursos Materiales o técnicos:

Computadora
Impresora
Modem Internet
Cémara digital

Memoria USB
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Recursos Financieros:

Asesoria Q. 2,200.00
Hojas de papel bond Q. 150.00
Pago de Internet Q. 200.00
Pago de impresion parcial Q. 150.00
Combustible Q. 500.00
Tinta para impresora Q. 300.00
Fotocopias Q. 150.00
Impresiones finales Q. 350.00
CDS. Para informe final Q. 10.00
Lebantado de texto y empastado Q. 450.00
Gastos varios Q. 1,000.00
Total Q. 5,460.00

4.6 Aporte del Proyecto para la Institucion

Tabla 15 Aporte del proyecto de la institucion

Metas No.1 No.2 No.3
Contar con la presencia de | Tener a tres personas Capacitar a 36 directores en
3 personas capaces y especializadas en la implementacién de
eficaces del municipio del | computacion. herramientas digitales
Asintal.

Resultados Descriptivo | Numéricos |Descriptivo | Numéricos |Descriptivo |Numéricos
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Retalhuleu través
de las
herramientas
digitales.

Objetivo Abs. [Rel. Abs. [Rel. Abs, Reﬂ
General

Mejorar el | Se logra Sedala Se

desempefio satisfacer las utilizacién implementa

administrativo de | necesidades |03 100% actualizados |3 100% | ypa 36 100%
directores en las | de las para cubrir educacion de

escuelas del | autoridades las calidad con

distrito  escolar | educativas. necesidades programas

11-09-01 de los actualizados

municipio El estudiantes. en

Asintal herramientas

departamento  de tecnologicas.

Fuente: Elaboracién propia 2013
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Capitulo 5

Sistematizacion del Proceso

- El desconocimiento de la - Redaccién de

-Cumplimiento con los

requerimientos y redaccion de algunos Documentos

solicitados por la documentos administrativos.
supervisor educativo. administrativos.

- Atencion en la Jornada - Manejo de informacién
Vespertina. - Falta de Recursos confidencial.

- Participacion en las tecnolégicos.

diferentes actividades - Planificacién de
solicitadas. actividades culturales ¥
- Revision de Papeleria de deportivas.

estudiantes.

Fuente elaboracion propia 2013



Conclusiones

Se desarrollaron estrategias tecnologicas en el desempefio administrativo a directores,

personal de la supervision educativa distrito 11-09-01 municipio el Asintal.

Se logro involucrar al personal docente, administrativo y directores de las escuelas del distrito
11-09-01 municipio el Asintal en la aplicacién de herramientas digitales para los procesos

administrativo.

Se logré atraer la atencién de personal docente en la utilizacién de recursos digitales que
mejoran la ensefianza-aprendizajes de nifios y nifias del distrito 11-09-01 municipio el

Asintal.

Se establecieron estrategias de accién para favorecer la aplicacién de documentos

administrativos legales en el sector 11-09-01 municipio el Asintal.
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Recomendaciones

Se recomienda los directores continuar con el propésito de efectuar calidad educativa
a través de la constante actualizacién de estrategias tecnol6gicas en el municipio

Asintal.

Se espera que personal docente y administrativo sigan impulsando la aplicacion de

herramientas digitales para facilitar los procesos administrativos.

Se recomienda que el personal docente de las escuelas del distrito 11-09-01 sigan
utilizando recurso digitales con que cuenta la supervision educativa para mejorar la

ensefianza-aprendizaje.
Se recomienda a los directores de los establecimientos educativos efectuar

correctamente los documentos administrativos legales para demostrar que existe

mejora en la calidad educativa.
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Anexos

Anexo 1 Carta de Autorizacion

B ASINT AL, &

Leda. Maria Emilia Pontacq
Coordinadora

Facuitad de Humanidades
Universidad Panamericana
San Felipe, Retathuleu
Presente:

Reciba un cordial saludo de parte de la Supervisién Educativa del Distrito Escolar
11-09-01 del municipio de El Asintal, departamento de Retathuleu, desedndole
muchas bendiciones de Dios.

Por este medio se hace de su conocimiento que, se Acepta al Estudiante Heiser
Humberto Sales Méndez, para que realice Practica Supervisada, en esta

institucion,
Q g 18
[~
Lic. Alex Roperto Galindo Castillo
Supefvisor Educativo
Distrito Escolar 11-08-01

El Asintal, Retathuleu

C/c archivo
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Anexo 2 Carta de autorizacion

© i HETEAFRE N L

San Felipe, Retathuleu 20 de julio de 2013

Lic, Alex Roberto Galindo Castillo
Supervisor Bducativo

Sector 11~ 08 -01

Ef Asintaf, Retathueiu.

Cordial y atento Saludo.

Los estudiantes de la Carrera de Licenciatura en Administracion Educativa, deben
de reglizar diversas fases o etapas en el Curso de Prictica Profesional, por o que
respetuosamente me permito solicitar sy aval y autorizacién para que el estudiante:
Heiser Humberto Sales Méndez puedas realizar la practica Administrativa en la
Supervisién Educativa, que usted dignamente dirige, durante un lapso de 200 horas
hébiles a partir del 22 de julio de los corrientes,

Esta Universidad tiene planificada en la praclica Profesional las siguientes Fases o
Etapas:
« Realizar un diagndstico de fa institucién
« Elaborar un proyecto o plan de trabajo.
Eeniar una propuesta de solucidn creativa & inhovadora.
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Anexo 3 Constancia de autorizacion

§ e EDUCATIVA
DISTHITD E5000LAR 11 0%«
1 4%INTAL 8 WHULED

Leda, Maria Emilia Pontacqg
Loordinadora

Facultad de Humanidades
Universidad Panamericana
8an Felipe, Retalhuleu
Presente:

EL INFRASCRITO SUPERVISOR EDUCATIVO, DEL DISTRITO ESCOLAR 11-
09-01 DEL MUNICIPIO DE EL ASINTAL RETALHULEU.

HACE CONSTAR
que el estudiente Heiser Humberto Sales inscrito en el Departamenio de

Pedagogia de Ia Facultad de Humanidades ,de la Universidad Panamericana,
realizé la Etapa de Préctica con una duracion de 200 horas.

¥

Lic. Alex Robgrto Galindo Castillo
Superyisor Educativo
Distrito Escolar $1-09-01
£ Asintal, Retalhuleu

Clo archivo
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Anexo 4 Registro de Asistencias
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Anexo5  Hoja de resultados

cHTUNIVERSIDAD
\ P’%JSKANSFE{ICANA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

SEDE: San Felipe, Retalhuleu
CARRERA: Livenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Préctica Profesional Dirigida Sexto Trimestre

ASESOR: MS.c Lic. René Santisteban Herndndez
Resultados finales

Nombre Practicante: Heiser Humberto Sales Méndez

Cuadro de resultados
No. | Etapa . ) ) Puntaje
OI | Asistencia a clases presenciales 10 o8
02 | Actividades (diagnéstico institucional,
o istencian téonica, practica disecta 0§ 8
03 | Proyecto o plan de trabsjo e | 25
04 | Presentacidn oral depoictica - s
05 | Informe final NP B8
06 | Totsl de punfuacio e

Puntsje final on letras:  Ochénta v tres p\ \

ToieRefiT Santisteban Herndndez
Asesor dy PPD.
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Anexo 6  Siete sectores

I. Sector comunidad

Area geografica:
El municipio de El Asintal se encuentra ubicado en el Departamento de Retalhuleu, Se
encuentra localizado en el sur, del departamento de Retalhuleu. @
Limites:

[ b5

Al NORTE con el municipio de Colomba (Quetzaltenango); E
AL ESTE con los municipios de nuevo san Carlos y Retalhuleu (Retalhuleu);
AL SUR: con el municipio de Champerico y el Océano Pacifico (RETALHULEU).

Al OESTE: con el municipio de Génova y Colomba (Quetzaltenango).Océs y el

departamento de San Marcos.

El municipio tiene una extension territorial de ciento doce kilometro cuadrados y es el municipio
numero nueve  de los nueve municipios con que cuenta el departamento de Retalhuleu
localizando a una altura de 398 metros sobre el nivel del mar y su clima generalmente es calido.
E!l municipio de El Asintal posee una flora rica en frutales tales como (mangos, mandarinas,
naranjas, pepinos, sandias, jocotes etc.) madereros, forestales, medicinales, ornamentales e
industriales y una fauna con distintas clases de animales domésticos y silvestres. Se presentan dos
épocas del afio, de mayo a octubre se manifiesta la época de invierno y de noviembre a abril se
manifiesta la época de verano.

Dentro de los principales accidentes hidrograficos se mencionan los siguientes:

Rios importantes:

En honor a su etimologia en laderas de agua este municipio se encuentra irrigado por varios rios y
entre ellos los més importantes son: Ayal (atraviesa San Martin, finca el Jato, norte de centro del

Xab) Nil (atraviesa el municipio de El Asintal y el Municipio de San Carlos, Xab (atraviesa
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Nueva concepcion y aldea Siband) Sibana (atraviesa aldea Siband y la lucha) etc. y los riachuelos

amate y el rentinciate.

A continuacion se presentan las comunidades del municipio de Retalhuleu, con la distancia
aproximada en kilémetros a la cabecera municipal, tiempo, acceso y medio de transporte para
llegar a las mismas.

Caracteristicas de acceso de las comunidades a la cabecera municipal

No. [ 1 2 3 4 5 6 —|

Comunidad Distancia | Tiempo | Camino de acceso Transporte Tipo de
en KM. publico Vehiculo

01 | Cantén 1 3 min Pavimento Si Bus
Dolores

02 Canton 2 6m. Pavimento Si Bus
Centro

03 | Cantén 3 10 m. Terraceria No. Pickup
San Ramén

04 | Lotificacion La 3 10m. Pavimento y Si Bus
marina Terraceria

05 | Finca La Palmera | 2 6m. Asfalto Si Pickup

06 | Finca Santa 3 10 m. Asfalto Si Pickup
Margarita

07 | Finca San Isidro 7 12m. Asfalto Terraceria | Si Bus

08 | Finca San Elias 8 13m. Asfalto Terraceria | Si Bus

09 | Lotificacion San 2 6 m. Asfalto Terraceria | Si Bus
Rafael

10 | Colonia Espaiia 3 7m. Asfalto Si Bus

11 Colonia Rivera 3 Tm Asfalto Terraceria | Si Bus

12| Colonia San 4 Asfalto Terraceria | Si Bus
Carlos 8m.

13 | Colonia Paraje 4 Asfalto Terraceria | Si Bus
Nil 8§m.

14 | Colonia Tierra 5 10 m. Asfalto Terraceria | Si Bus
Blanca

I5 | Colinia Santa 7 12m Asfalto Terraceria | Si Bus
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Elena

16 | Aldea Sibana 9 I5m. Asfalto Terraceria | Si Bus
17 | Sector Sur Sibana | 13 18 m. Pavimento y Si Bus
Terraceria

18 | Sector Norte 12 18 m. Pavimento y Si Pickup
Sibana Terraceria

19 | Sector Corcho 11 16 m. Terraceria Si Bus
Sibana

20 | Sector el 12 18m Pavimento y Si Bus
Ayalsibana Terraceria

21 Aldea el Xab 12 20 Asf. Pav. Si Bus

Terraceria

22 | Barrio san Jose 14 24 m. Pavimento y Si Bus
aldea el Xab Terraceria

23 | Sector San 20 30 Pavimento y Si Bus
JoseNil aldea el Terraceria
Xab

24 | Sector Aguilar 13 21. Pavimento y Si Bus
Aldea el Xab Terraceria

25 | Sector Méndez 13 22 Pavimento y Si Bus
Aldea el Xab Terraceria

Area histérica:

El Asintal, su nombre, su etimologia proviene del nahualt At-Atzintlali que significa laderas del

agua, Atl= Agua y Ttzintali= Ladera.

Este municipio fue creado por acuerdo gubemnativo del 12 de junio de 1928, que se segrego del
poblado de colomba, El presidente de la repiiblica con vista del Dictamen emitido por el Fiscal

del Gobierno Acuerda: crear el municipio de El Asintal, el cual estd conformado por aldeas,

cantones y fincas que en total suman 28 poblados.
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Enel afio 1940 con fecha 8 de abril, se procedié de la eleccion y creacién dela municipalidad por

acuerdo Gubemnativo se marcaron los limites y se aprueba su respectivo deslinde.

El municipio de EL Asintal es uno de los municipio donde en sus Tierras habitaron los mayas
antiguos, por lo mismo es un municipio con muchas costumbres y tradiciones mayas, su idioma

materno es el Man, y su segundo idioma es el espafiol.

En €] se encuentra un bosque de piedras esculpidas en TakalikAbaj, Guatemala, es el vestigio de
una prospera ciudad de antaiio y, en silencio habla delos mayas y de la cultura Olmeca que los

procedio.

La historia nos muestra que: Los Arqueélogos han encontrado aqui unos de los entierros mayas
reales més antiguos que se tengan noticia: pertenece con sus magnificas ofrendas a un rey cuyo
nombre ain se desconoce que gobern6 hace mas de 1800 afios. Los Jeroglificos en los

monumentos de piedra cercana es parte de los textos més antiguos hasta ahora encontrados.

Area politica:

Dentro de las personalidades que gobiernan y se encargan de la administracién del
municipio en la presente fecha estan:

La Alcaldesa Municipal Elida Galindo Viuda de Barrios.

La distribucion politico — administrativa se conforma de una cabecera municipal (casco
Urbano, dos aldeas. El casco urbano estd dividido en cantones, barrios y en su mayoria en
sectores.

Area social:

Sus habitantes se dedican a actividades agropecuarias, industriales, artesanales,
comerciantes, administrativas y educativas. Dentro de la produccién agropecuaria estan los
cultivos del maiz, ajonjoli, cidronela, frutas tropicales ganaderfa.
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Dentro de la produccién artesanal estan las fabricaciones de canastos y muebles, fabrica
talleres para la elaboracion de puertas, balcones, verjas, fabrica de queso, helados y otras. La
distribucion de los productos se realiza a nivel local y también a nivel nacional.

El municipio de El Asintal cuenta con numerosas organizaciones educacionales publicas y
privadas, entre ellas se mencionan las principales:

Entre ofras instituciones se mencionan los servicios publicos de seguridad ciudadana (PNC),
Cuenta con sus servicios esenciales como: agua potable, alcantarillado, alumbrado eléctrico
(Inde) agua publica, mercado municipal, asi como un edificio municipal, edificios de correos y
telégrafos, edificios de puestos de salud, edificios de escuelas de parvulitos, escuela oficial
Urbana Mixta el Asintal, instituto de educacién bésica y técnico vocacional con las carreras de:
mecénica automotriz, carpinteria y costura, el municipio cuenta con un hospital de ciegos y
sordos llamada, Rut Villa De Leon de Ralda, donde se imparte clases de terapia especializada,

estimulacion temprana, psicologia.

En el afio dos mil el instituto técnico otorgo el permiso para que un empresario hiciera un centro

de computacion donde los estudiantes reciben adiestramiento del mismo.

En aldea el Xab y el sibana cuenta con un puesto de salud urbano también existe un centro y
actualmente se gestiona para que lo clasifiquen a la categoria de puesto de salud.

11 Sector institucién, filos6fico, politico y legal
Localizacion geografica:

La Supervision Educativa Sector 11 — 09 — 01 se encuenira ubicado en la 3%, Calle entre
2da. Y 3ra. Av. Zona 1 Colonia El Abrigo del municipio de El Asintal, Departamento de
Retalhuleu. Al este colinda con el campo municipal de futbol, al sur colinda con el Juzgado de
Paz, al este colinda con Colonia el Abrigo, al norte con el Centro de Asintal (Parque Central y
Municipalidad. Para llegar al lugar de su ubicacion se cuenta con calles y avenidas que estan

totalmente pavimentadas, en un excelente estado.
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Localizacién administrativa:

La Supervisién Educativa del Asintal, se encuentra en Area Urbana en el Distrito 11 - 09 -01.

Colonia El Abrigo entre la segunda y tercera calle.

Historia de la institucién:

Supervisién Educativa

Sector 11-09-01 El Asintal, Retalhuleu

La Supervision Educativa sector 11-09-01 del municipio de El Asintal, funciona en los afios de
1960 a 1997 en el municipio de Nuevo San Carlos ahi se gestionaban todos los documentos tales
como: Estadisticas, Reubicaciones, contrato de servicio, cuadros Prim. Cuadros Pre, Cuadros
MED y otros, en 1998 se descentralizaron las supervisiones Educativas atendiendo cada una en
su municipio el primer supervisor Educativo del Sector 11-09-01 fue el Licenciado Marco Tulio
Calderén Estrada que tenia a su cargo las Escuelas Oficiales Urbanas y Rurales entre ellas:
EORM Colonia Santa Elena, EOUM M El Asintal, EORM Sector Ayal, Aldea El Xab, EORM
Colonia San Carlos, EORM Juan Alberto Juan Alberto Rangel Galindo Aldea El Xab, EORM
Caserio La Cuchilla, Aldea El Xab , EORM JM Barrio San José Aldea El Xab, EORM cantén
Centro, EORM Sector Sur Aldea Sibana. EORM Sector Norte Aldea Sibana, EORM, Cantén
Dolores, EOUM JV El Asintal, EORM JV Barrio San José Aldea EL Xab , EORM Sector Corcho
Aldea Sibana, EORM Comunidad San Isidro Piedra Parada, EOP El Asintal. EOP Anexa EORM
Aldea Sibana, Las Escuelas de Autogestion (PRONADE) eran atendidas por las instituciones de
servicio denominadas (ISE) Los supervisores de Distrito se encargaban de verificar, si habian
necesidades de abrir una escuela, ellos lo autorizaban en caso de haber necesidad, también se
encargaban de revisar los expedientes de los alumnos que egresaban del nivel primario y
autorizar los diplomas y Cuadros PRIM de Sexto Primara . En Julio del 2008 fue nombrado como
supervisor e] Licenciado William Otoniel Quixtan Castro, atendiendo ya en su mayoria en el rea
rural y drea urbana incluyendo las escuelas de PRONADE, en el afio 2009 las escuelas de

autogestion comunitaria pasan al renglén (011) Presupuestario; en ese mismo afio es nombrado
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Supervisor Educativo el Licenciado Alex Roberto Galindo Castillo que tiene a su cargo 35

escuelas oficiales incluyendo dos escuelas desanexas.

Edificio:

El edificio de la supervisién no es propia por lo que actualmente se alquila, tiene un 4rea
construida de 70 metros cuadrados y un drea descubierta de aproximadamente 300 metros

cuadrados, para hacer un total de 370 metros cuadrados.

El tipo de instalaciones es de block, con piso de granito, techo de laminas, cada persona tiene su
despacho pero en espacios reducidos ya que las instalaciones solamente de alquilan por el poco

recurso econémico que la supervision maneja.

Consta de seis cuartos u oficinas, un sanitario, una pila, una oficina es utilizada por la maestra
enlace de preprimaria, otra para la maestra enlace de primaria y el tercero para el supervisor y el
asistente de la jomnada vespertina. Los cuartos restantes son utilizados como bodegas y salon

para reuniones de directores.

Ambientes:

La Supervisién no cuenta con local de reuniones solo hay un espacio pero es muy
pequefio no apropiado para las reuniones de los docentes y directores, utilizado como sala de
espera de maestros. Se alquilan o prestan instalaciones de establecimientos educativos para

reuniones o capacitaciones.

Filosofia de la institucion:

La filosofia de esta supervision educativa es formar hombres y mujeres con amplios
conocimientos, para el desarrollo del municipio. La prioridad y la esperanza estén en los nifios y
nifias que son el presente y el futuro para nuestro pais, que sean capaces de resolver sus propios

problemas y afrontar con sabiduria ante la sociedad.
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Guiar y apoyar a los docentes, administradores y administradoras y acercaos a los padres

de familia para que esta institucién tenga fortaleza, tomarlos como seres humanos triunfadores.

La filosofia de la institucién abarca o se globaliza desde los educandos, educadores,
administradores (directores y directoras), propictarios de Academias de mecanografia,
involucrando a los padres de familia como parte de la comunidad educativa. Son la razén del que

hacer educativo.

Se considera que la comunidad educativa de la institucidn tiene un porcentaje de
interculturalidad, esto porque las comunidades de Sibana y El Xab tienen un indice de mayas
hablantes influenciable desde personas mayores, adultos y nifios, maestros y maestros, padres de

familia. Manifestandose un alto reflejo de respeto y convivencia.

La mision: de la institucién educativa es “crear profesionales eficientes y eficaces,

generadoras de oportunidades orientada a resultados positivos como proactivos.

La visién: de la supervision educativa es “guiar humanamente a maestros y maestras,
mujeres y hombres trabajadores, de todos los niveles (nivel preprimaria, primario) para convertir
a los educandos en profesionales que apuntan a una mejora y condicion de vida, en todos los
aspectos, segun rendimiento y capacidad individual. Docentes activos y capacitados para

erradicar la analfabetizacion.

Los Valores: de institucion educativa, son: sabiduria, honestidad, respeto, responsabilidad,

interculturalidad, trabajo en equipo, motivacion.

I1I Sector finanzas
Fuentes de financiamiento, costos y control de finanzas:

El financiamiento para cubrir el sueldo del personal que labora en esta supervision es el

Ministerio de Educaci6n, ya que todos son maestros reubicados pertenecientes al reglon 011,
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La supervision cuenta con un financiamiento por parte de los maestros. En el municipio existen
38 escuelas financiadas por el gobierno y 2 escuelas privadas, haciendo un total de 40. Cada una
de las escuelas aporta a la supervision una cantidad de Q. 20, haciendo un total mensual de
Q.780.00. Este dinero sirve para sufragar los gastos de energia eléctrica, agua potable y pago de

renta del edificio donde funciona.

La encargada de recaudar todas las cuotas de las escuelas es sefio Lilian Esmeralda Mazariegos
Goémez, Directora de la escuela san Isidro Piedra Parada, ella utiliza un libro de caja para llevar

un control especifico e ingresos y egresos que se dan en la supervision.

Para cualquier material didactico, papel, folder, tinta, grapas etc. Es aportado por el Ministerio de

Educacion.

Fonda Rotativo: Son una cantidad fija de dinero que se transfiere a un Tesoro Publico a una
Institucion o Unidad Ejecutora, con el propésito de que ésta disponga de los recursos financieros

que le permiten satisfacer las necesidades mas apremiantes. El fondo rotativo esta asignado para:

Utiles escolares: Fondo destina para la compra de utiles escolares a nifios y nifias de los

establecimientos publicos de todo ¢l pais.

Refaccion o alimentacion: Fondo destinado para la compra de refaccién para los nifios y

nifias de los establecimientos educativos piblicos.

Valija didéctica: Es el fondo establecido para docentes del nivel primaria, nivel medio ciclo
bésico y diversificado del sector publico, con un total de Q240.00 para cada docente por afo, esto

para comprar articulos pedagégicos de apoyo.

Fondo Gratuidad: Es el fondo asignado para cubrir las necesidades basicas de las escuelas

puiblicas de todo el pais, a través de sus enlaces departamentales.
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Leamos juntos: Programa Leamos juntos es un proyecto asignado por el ministerio de
Educacién, asigna a cada Establecimiento educativo del sector publico cajas de libros de color
naranja, azul, verde, rojo y amarillo; con el objetivo de mejorar el hébito de lectura y motivar a

los nifios a leer todos los dias.

Se manejan dos libros:
s Libro de actas.
e Libro de conocimiento

Dichos libros estan autorizados por el Supervisor educativo de este distrito. 11-09-01.

IV. Sector recursos humanos.
Personal docente:

La supervisién cuenta con cuatro docentes presupuestados en el renglén 011 reubicados.

Lo que si es bueno resaltar, es que la mayoria del personal son docentes presupuestados
del renglén 011, con un alto nivel académico, El supervisor es Licenciado en Pedagogia, La
Asistente del Supervisor es Licenciada Abogada y Notaria en Ciencias Juridicas y Sociales,
Asistente reubicada por la tarde Tiene Pensum Cerrado en Licenciatura en Pedagogia. Y el

Representante del JUMO. Pensum Cerrado Lic. En Pedagogia.

Director: existen 40 directores en el distrito 11-09-01 el Asintal de los cuales 34 son
Escuelas Oficiales Rurales Mixtas (E.O.R.M.), 2 son Escuelas Privadas Rural Mixtas (E.P.RM.).
dos directores de Escuela Oficial para Parvulos El Asintal (E.O.P.) y Escuela Oficial para
Parvulos Sibana (E.O.P).
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Una directora de Escuela Programa de Atencién Integral a nifios menores de 6 afios (CEIN-
PAIN). Una directora de E.O.U.M. de Educacion Especial El Asintal. Hacen un total de cuarenta
(40) directores del distrito de El Asintal.

Docentes: Actualmente existen 68 docentes del renglén 021 de los cuales 17 son de

preprimaria y 51 de primaria. 37 docentes municipales y 375 docentes del renglon 011.

Alumnos: estudiantes existes en las escuelas del distrito de El Asintal 5,448 tanto de

primaria, preprimaria oficiales y privadas como también escuelas especiales.

El control de asistencia del personal se realiza a través de un libro general de asistencia
de personal. Este libro esta regido por una ley que regula los permisos de los trabajadores del
estado. Cada trabajador de la supervision tiene la obligacion de presentarse a la hora establecida
de entrada y salida, Conociendo que unicamente pueden faltar 3 veces al afio porque esta regido
por el Codigo de Trabajo. Los dias de asueto y el permiso de Pre y Post, estan regidos por el

Codigo de Trabajo y los permisos estan regidos por la Ley de Servicio Civil.

Personal administrativo:

La supervisién cuenta con cuatro personas, un Supervisor Educativo, dos asistentes y un
Delegado de JUMO. El supervisor Educativo posee el Titulo de Licenciado en Pedagogia, las
asistentes una posee el titulo de licenciada Abogada y Notaria en Ciencias Juridicas y Sociales y
la otra tiene pensum cerrado de licenciada en pedagogia y el representante de JUMO Tiene el

pensum Cerrado de licenciado en Pedagogia.

Usuarios:

En la supervision en el presente afio existe un total de 40 Escuelas de educacion

Preprimaria y 39 escuelas de Educacion Primaria, atendiendo a docentes y alumnos de las
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mismas. Escuelas parvularios EOP El Asintal y EOP Aldea Sibana, tfinicas dos escuelas
parvularios desanexadas legalmente, E.O.P. Barrio San José El Xab ain en proceso de
desanexion. Ademds CEIN-PAIN y E.O.UM. de Educacion Especial El Asintal (nicos

establecimientos que brindan una educacién con necesidades diferentes.

Todos los maestros son trabajadores del estado y los alumnos son subsistidos en sus
estudios por los padres de familia, y su medio de transporte para llegar a la escuela en la hora
exacta es por medio de buses ruteros, transportan en microbiis, motocicleta, moto taxi, bicicleta,

camioneta, picop y la gran mayoria caminando.

V. Sector curriculo
Principios:

Para los propésitos del nuevo Curriculum se entiende por principios los proposiciones generales
que se constituyen en normas o ideas fundamentales que rigen toda la estructura curricular. De
acuerdo con los requerimientos que el pais y el mundo hacen a la educacion guatemalteca y en
correspondencia con los fundamentos, los principios del curriculum son los siguientes;

Equidad: Garantizar el respeto a las diferencias individuales, sociales, culturales y étnicas, y
promover la igualdad de oportunidades para todos y todas.

Pertinencia: Asumir las dimensiones personal y sociocultural de la persona humana y vincularlas
a su entorno inmediato (familia y comunidad local) y mediato (Pueblo, pais, mundo). De esta
manera. el curriculum asume un cardcter multiétnico, pluricultural y multilingiie.

Sostenibilidad: Promover el desarrollo permanente de conocimientos, actitudes valores y
destrezas para la transformacion de la realidad y asi lograr el equilibrio entre el ser humano, la
naturaleza y la sociedad.

Participacién y Compromiso Social: Estimular la comunicacién como accion y proceso de
interlocucién permanente entre todos los sujetos curriculares para impulsar la participacién, el
intercambio de ideas, aspiraciones y propuestas y mecanismos para afrontar y resolver

problemas. Junto con la participacion, se encuentra el compromiso social; es decir, la
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corresponsabilidad de los diversos actores educativos y sociales en el proceso de construccién
curricular. Ambos constituyen elementos basicos de la vida democratica.

Pluralismo: Facilitar la existencia de una situacién plural diversa. En este sentido, debe
entenderse como el conjunto de valores y actitudes positivos ante las distintas formas de

pensamiento y manifestaciones de las culturas y sociedades.

Politicas:

Son las directrices que rigen los distintos procesos de desarrollo curricular, desde el
establecimiento de los fundamentos, hasta la evaluacion de acuerdo con cada contexto particular
de ejecucion y en cada nivel de concrecion.

Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad. solidaridad y honestidad entre otros,
para la convivencia democratica, la cultura de paz y la construccién ciudadana.

Impulso al desarrollo de cada pueblo y comunidad lingiiistica, privilegiando las relaciones
interculturales.

Promocién del bilingiiismo y del multilingiiismo a favor del didlogo intercultural. Fomento de la
igualdad de oportunidades de las personas y de los Pueblos. Enfasis en la formacién para la
productividad y la laboriosidad.

Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Enfasis en la calidad educativa.

Establecimiento de la descentralizacién curricular.

Atencion a la poblacién con necesidades educativas especiales.

Fines:

Son las razones finales, las grandes metas o propésitos a los cudles se orienta el proceso de
Transformacién Curricular y la propia Reforma Educativa. Articulan de manera operativa los
principios , las caracteristicas y las politicas del curriculum.

El perfeccionamiento y desarrollo integral de la persona y de los Pueblos del pais.

El conocimiento, la valoracion y el desarrollo de las culturas del pais y del mundo.
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El fortalecimiento de la identidad y de la autoestima personal, étnica, cultural y nacional.

El fomento de la convivencia pacifica entre los Pueblos con base en la inclusién, la solidaridad, el
respeto, el enriquecimiento mutuo y la eliminacién de la discriminacion.

El reconocimiento de la familia como génesis primario y fundamental de los valores espirituales
y morales de la sociedad, como primera y permanente instancia educativa,

La formacion para la participacion y el ejercicio democritico, la cultura de paz, el respeto y la
defensa de la democracia, el estado de derecho y los Derechos Humarios.

La transformacion, resolucion y prevencion de problemas mediante el analisis critico de la
realidad y el desarrollo del conocimiento cientifico, técnico y tecnologico.

La interiorizacion de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y honestidad entre otros
y el desarrollo de actitudes y comportamientos éticos para la interaccién responsable con el
medio natural, social y cultural.

El mejoramiento de la calidad de vida y el abatimiento de la pobreza mediante el desarrollo de los

Recursos Humanos.

Componentes del curriculo:

El nuevo curriculum esta centrado en el ser humano. organizado en competencias. ejes y arcas
para el desarrollo de los aprendizajes, considera el tipo de sociedad y de ser humano que se desea
formar, reflexiona y reorienta muchas de las practicas de ensefianza y de investigacion,
determina, en funcion de las necesidades del contexto sociocultural y de los intereses de los y las
estudiantes, la seleccion de las competencias a desarrollar y las actividades a incluir en el proceso

ensefianza y aprendizaje.

Los ejes del curriculo:

Los ejes del curriculum son tematicas centrales derivadas de los ejes de la Reforma Educativa.
Orientan la atencién de las grandes intenciones, necesidades Yy, problemas de la sociedad
susceptibles de ser tratados desde la educacion y, entre otras, tienen las siguientes funciones: a)

hacer visible la preocupacién por los problemas sociales para adquirir una perspectiva social
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critica; b) establecer una estrecha relacion entre la escuela y la vida cotidiana en sus ambitos
local, regional y nacional; c) generar contenidos de aprendizaje y vivencias propias del ambiente

escolar, proyectdndose desde éste al ambiente familiar, comunitario, regional y nacional.
Competencias:

Orientar la educacion hacia el desarrollo de competencias se convierte en una estrategia para
formar personas capaces de ejercer los derechos civiles y democraticos del ciudadano y
ciudadana contempordneos, asi como para participar en un mundo laboral que requiere, cada vez
mads, amplios conocimientos.

En el modelo de curriculum que nos ocupa, se define la competencia como “la capacidad o
disposicién que ha desarrollado una persona para afrontar y dar solucion a problemas de la vida
cotidiana y a generar nuevos conocimientos”™. Se fundamenta en la interaccion de tres elementos
contribuyentes: el individuo, el 4rea de conocimiento y el contexto. Ser competente, mas que

poseer un conocimiento, es saber utilizarlo de manera adecuada y flexible en nuevas situaciones.

En el curriculum se establecen competencias para cada uno de los niveles de la estructura del
sistema educativo: Competencias Marco, Competencias de Ejes, Competencias de Area y
Competencias de grado o etapa. Ademas, para cada una de las competencias de grado se incluyen
los contenidos (declarativos, procedimentales y actitudinales) y los indicadores de logro
respectivos. A continuacion se describe cada una de las categorias mencionadas.

Competencias Marco: constituyen los grandes propésitos de la educacion y las metas a lograr
en la formacion de los guatemaltecos y las guatemaltecas. Reflejan los aprendizajes de
contenidos (declarativos, procedimentales y actitudinales) ligados a realizaciones o desempefios
que los y las estudiantes deben manifestar y utilizar de manera pertinente y flexible en situaciones
nuevas y desconocidas, al egresar del Nivel Medio. En su estructura se toman en cuenta tanto los
saberes socioculturales de los Pueblos del pais como los saberes universales.

Competencias de Eje: sefialan los aprendizajes de contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales ligados a realizaciones y desempefios que articulan el curriculum con los grandes

problemas, expectativas y necesidades sociales; integrando, de esta manera, las actividades

75



escolares con las diversas dimensiones de la vida cotidiana. Contribuyen a definir la pertinencia
de los aprendizajes.

« Competencias de Area y Subdrea: comprenden las capacidades, habilidades, destrezas y
actitudes que las y los estudiantes deben lograr en las distintas areas de las ciencias, las artes y la
tecnologia al finalizar el nivel. Enfocan el desarrollo de aprendizajes que se basan en contenidos
de tipo declarativo, actitudinal y procedimental, estableciendo una relacién entre lo cognitivo y lo
sociocultural.

+ Competencias de Grado o Etapa: son realizaciones o desempefios en el diario quehacer del
aula. Van mas all4 de la memorizacion o de la rutina y se enfocan en el “Saber hacer” derivado

de un aprendizaje significativo.

Estos servicios van directamente a los establecimientos educativos.

Nivel que atiende:

v Nivel Preprimaria: de las etapas 4, 5 y 6. existen nifiitos y niditas, de las que en
programacién anual dividida en cuatro unidades de tiempo, se manejan hojas de trabajo,
manualidades y desempefio individual para completar cada etapa.

v’ Nivel Primaria: Etapa I (primero, segundo. tercero) y Etapa I en la cual existen
estudiantes hombre y mujeres, con una programacién anual dividida en cuatro unidades
de tiempo, con una ponderacién de 100 puntos cada unidad. Todas las 4reas es aprobada

con 60 puntos.

v Ademas CEIN-PAIN y E.OUM. de Educacién Especial El Asintal tnicos

establecimientos que brindan una educacién con necesidades diferentes.

La supervision Educativa tiene como finalidad: el mejoramiento constante del sistema educativo.

Permanente e Integral, pues abarca todos los aspectos o elementos del sistema educativo.
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Sistematica.- Mantiene concordancia entre sus etapas, técnicas, procedimiento ¢ instrumentos.
Constructiva, porque se utilizan los méritos y los errores como medios para mejorar la accién

educativa y promover el desarrollo personal.

Dialédgica, porque permite un trato horizontal.

Objetiva, porque verifica, analiza y evaliia imparcialmente.

Realimentadora, pues proporciona informacion para la toma de decisiones
yofrece orientacién y asesoria para superar limitaciones, dificultades ydistorsiones del proceso

educativo.

Flexible, en cuanto a las formas en que se ofrece y su adaptacion a la realidad local.

Motivadora de ideas y acciones que impulsen y hagan efectiva la superacion.

La supervisién educativa planifica actividades con los docentes del sector Oficial para incentivar
y motivar a los mismos para un mejor desempefio laboral. Asimismo delega comisiones para la
celebracién del dia del maestro, actividades curriculares tales como: mafiana deportiva de
basquetbol, futbol. Las festividades patrias en el mes de septiembre tales como: Actividad
cultural, concurso de talentos de las diferentes escuelas participantes. Gira educativa (antorcha
antes del 15 de septiembre) etc.

Horario institucional:

El horario de atencién de esta institucién es de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde. La maestra
enlace y los comisionados atiende hasta 12:30 hrs porque ellos cubren su jornada de trabajo hasta

esa hora. Mientras el Sefior Supervisor atienda hasta las 16 o 15 horas, seglin requicra el trabajo.
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La mayoria de docentes de los establecimientos acuden a esta supervision para solventar

sus diversas situaciones, en otro caso los docentes visitan la supervision en horas de la tarde

El horario de atencién a los usuarios es de 08:00 a 16:00 hrs — 17:00

El horario dedicado a las actividades normales es el siguiente:

De 08:00 a 13:00hrs. Atencién normal, reuniones de directores.

De 13: 00 a 16:00 hrs. Hay pocas visitas de docentes. Solicitud de certificados de trabajo.

De 16:00 a 18:00 hrs. Se trabaja, segiin lo requiera el trabajo.

Material didactico:

La maestra enlace elabora su propio material didéctico, las pega en su oficina o en un
espacio. El supervisor educativo realiza su propio material didactica, normalmente coloca en un

espacio el material de anuncios, lemas y temas de superacién, etc.

Los directores son los encargados de trasladar la informacion que traslada el supervisor

sobre el material didactico que los docentes deben realizar para trabajar con sus estudiantes.

Cada docente es responsable de la elaboracion de su material didactico dentro de su aula,

donde debe incluir al estudiante como ente primordial.
Meétodos, técnicas y procedimientos:

Cada docente utiliza su propia metodologia, el supervisor normalmente utiliza: inductivo,
analitico, reflexivo (este dltimo se manifiesta a manera de motivar a los directores para luego
trasladarlo a los docentes finalizando como receptores en los estudiantes sobre la verdadera

utilidad del aprendizaje) etc.
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Normalmente el perfil de desempefio del docente es mantener listo su material didactico
antes de iniciar su clase, presenta objetivos de la clase del dia, tomando en cuenta presentar un

resumen de la clase anterior.

El planeamiento es organizar el aprendizaje del estudiante de lo mas simple a lo més
complejo, esto para cumplir con el tiempo establecido para completar las competencias y los
objetivos planteados, también utiliza ejemplos de la vida cotidiana y contextualizados donde los
estudiantes aporten sus propios ejemplos y las compartan entre compafieros, y asi estimular el
aprendizaje de vocabulario nuevo. Los responsables a que todo esto se cumpla son del supervisor

educativo, directores y docentes de todo el municipio.

VI. sector administrativo
Planificacién:

Dentro de las actividades curriculares estan: Planes docentes, (plan diario o plan de clase,

plan bimestral y plan anual)

Plan diario o plan de clase: En este plan incluye contenidos. dindmicas e instrumentos de

evaluacion.

Plan bimestral: en este plan incluye contenidos, actividades, indicador de logro, evaluacion y las

competencias respectivas que se ejecutaran durante el bimestre.

Plan anual: El plan anual incluye competencia, contenidos, declarativos y procedimentales,
indicador de logro, actividades y evaluacion, este plan normalmente es una guia que permite
llevar un control de todas las actividades de todo el afio. Se tiene previsto un plan de contingencia

en caso de emergencia (sismos, falta de energia eléctrica, etc.)
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Organizacion:

En la Supervisién Educativa existen obligaciones y derechos de acuerdo a las funciones de los

cargos, y se cumplen mediante los articulos;
Articulo 34. Obligaciones de los educandos.
Articulo 35. Obligaciones de los padres de familia,
Articulo 36. Obligaciones de los educadores.
Articulo 37. Obligaciones de los directores.

Articulo 38. Obligaciones de los subdirectores.

Dichos articulos estan contemplados dentro de la Ley de educacién y no se cuenta con ninglin

manual de funciones.

En lo que se refiere al régimen de trabajo se respeta lo estipulado en la Constitucién Politica de 1a
Repiblica de Guatemala, el Cédigo de trabajo vigente y los Convenios Internacionales. Los
trabajadores del establecimiento educativo deben cumplir con el horario para el cual fueron
nombrados o contratados. Los docentes son nombrados por partidas presupuestarias, que pueden

ser:
Tiempo completo (30 periodos)

Por partidas presupuestarias (5 periodos)
Por partidas presupuestarias (4 periodos)
Por partidas presupuestarias (3 periodos)

Por partidas presupuestarias (2 periodos)
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Para el buen funcionamiento de la Supervision Educativa, posee un organigrama en el
cual el Supervisor educativo posee coordinacion con los directores y padres de familia y el
Consejo de catedraticos y el mando directo sobre director, el personal docente, personal

administrativo, personal operativo, profesores auxiliares, comisiones y alumnos.

Las excursiones se dan una vez por afio y las visitas a algunos lugares para enlazar
hermandad entre directores, docentes y padres de familia, ademas los conocimientos con

experiencias vivenciales.
Coordinacioén:

La comunicacién que existe se da de forma oral, escrita, simbolica y gestual corporal o
mimica facilitando la comprensién del mensaje. Entre los informes utilizados por el personal
administrativo y el personal docente internamente estin las circulares, los oficios y los
memorando. Para dar a conocer cualquier informacion a los usuarios se utilizan un espacio

visible de la pared para pegar anuncios o informacion general.

Control:

Existe control para el personal docente, administrativo, operativo y educandos todo de
acuerdo a cada funcién. La evaluacion del personal administrativo, docente y operativo se hace

por medio de la observacién y si fuera preciso se realizan llamadas de atencion.

No se hacen inventarios de actividades realizadas, pero si se realiza afio con afio un
inventario fisico de la institucion o bien se realiza cuando lo solicite el o la directora

Departamental.
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Supervision:

En el proceso de la supervisién no se utiliza ningtn instrumento simplemente la
observacion directa o indirecta y se realiza de forma continua o dependiendo del caso y es

realizada por el director, subdirector, profesores auxiliares y personal docente.
Evaluacion:

EIl Supervisor educativo realiza inspectorias de calidad a las escuelas, con el objetivo que los
docentes estén cumpliendo a cabalidad su trabajo presentando su Diario pedagégico. cuaderno de
contenidos y su planificacion. También el supervisor verifica la administracién del
establecimiento, que los libros de actas, de almacén, asistencia, de inscripcion y buen uso de
metodologia en los docentes, que cumplan con la planificacién bimestral apegandose al curriculo

nacional base.

El control de los registros de evaluacion queda a criterio de cada docente también utiliza

cuaderno de control de asistencia de los alumnos.

VII. Sector de relaciones
Institucién usuarios:

La atencién que se brinda a los padres de familia o a las personas que visitan es de forma
personalizada. La atencién puede ser dada por el supervisor educativo, asistente de supervision,
los delegados y en algunos casos apoyo de directores. La atencidn a los directores, docentes,

estudiantes y padres de familia es de forma individual, grupal atendiendo en casos especiales.

Las actividades sociales se realizan en la celebracion del dia del maestro o descanso de
medio aiio, actividad donde se realizan juegos de basquetbol para femeninas y futbol para
masculinos. También estd el baile danzante, almuerzo junto con todos los maestros organizado

por la supervision educativa y por una comision.
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Entre las actividades culturales estan las diferentes participaciones de las escuelas,
normalmente se realizan en la fecha 6 o 7 de septiembre de cada afio, actos culturales tales como:

baile de la sanjuanera, baile del barrilete, ferrocarril de los altos, baile de convite, etc.
Relacion con otras instituciones:

La relacion con diferentes Organizacién no Gubernamental (ONG’S) es una entidad de iniciativa
social y fines humanitarios, son independientes de la administracién y que no tienen un afédn
lucrativo. Una de ellas es Fondo Nacional para la Paz (FONAPAZ) y la Municipalidad, que les
brinda apoyo en educacién e infraestructura para mejorar el ambito educativo y pedagégico.

Relacion con la comunidad:

La supervisién educativa, se proyecta de forma positiva hacia la comunidad, mediante las
acciones y la buena preparacién de los docentes y directores ya que fortalece los valores morales,
sociales y humanos de cada uno de ellos y asi reflejarlos en nifios y nifios. La formacién hace que
la institucion cuente con docentes capaces de formar futuros profesionales. La supervision cuenta
con un crecimiento de usuarios anual de hasta un 5% para mejorar la calidad educativa del

municipio.
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