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DICTAMEN DE APROBACION
INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO: Rigoberto Ovalle Garcia
Estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de esta
Facultad, solicita autorizacion para realizar Informe
de Practica Profesional Dirigida para completar
requisitos de graduacion.

Dictamen No. 73 141018

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir los
requisitos para elaborar Informe de Practica Profesional Dirigida, que es requerido para obtener
el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa. Se resuelve:

1. El anteproyecto presentado con el nombre de: “Desempeiio docente en el servicio de
educacion integral y sexualidad a estudiantes del niicleo familiar educativo para el
desarrollo NUFED 348, cantén Camaché Chiquito, Santo Tomas La Union,
Suchitepéquez”. Esta enmarcado dentro de los conceptos requeridos para la elaboracion
del Informe de Practica Profesional Dirigida.

2. Latemética se enfoca en temas sujetos al campo de investigacion con el marco cientifico
requerido.

3. Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egreso de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).

4. Por lo antes expuesto, el estudiante Rigoberto Ovalle Garcia recibe la aprobacion de
realizar Informe de Practica Profesional Dirigida, solicitado como opcion de Egreso con
el tema indicado en numeral 1.
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION. Guatemala, veintitrés de septiembre del dos mil diecinueve. ------------—-----=-uunu-

En virtud del Informe de Practica Profesional Dirigida con el tema: “Desempefio docente en el
servicio de educacion integral y sexualidad a estudiantes del nicleo familiar educativo para
el desarrollo NUFED 348, canton Camaché Chiquito, Santo Tomas La Union,
Suchitepéquez”. Presentado por el estudiante Rigoberto Ovalle Garcia pi'evio a optar al grado
académico de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, retine los requisitos
técnicos y de contenido establecidos por la Universidad, y con el requisito de Dictamen de

Asesor (a) y Revisor (a), se autoriza la impresién del Informe de Préctica Profesional Dirigida.
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Para efectos legales Gnicamente el sustentante es responsable del contenido del presente trabajo.
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Resumen

El presente informe de préctica fue organizado en cinco capitulos que contienen el proceso que se realiz6
para la ejecucion del proyecto y entrega del manual con el tema: desempefio docente en el servicio de
educacion integral y sexualidad a estudiantes del NUFED 348. En el capitulo 1, marco contextual, se
incluy6 la descripcion del centro educativa donde fue ejecutada la practica. Se detallaron los aspectos
sobre descripcion de la institucion, resefia historica, vision y mision que rigen el camino de la institucion.
También la estructura organizativa, ubicacion geogréfica, sus fortalezas, limitantes y problemaética
encontrada.

En el capitulo 2 se incluy6 el diagnéstico institucional asi como la metodologia que se utiliz6 para encontrar
la problematica con prioridad de solucion, FODA sistémico, el arbol de problemas y objetivos. Se
identificd la problematica, metodologia, técnicas e instrumentos que ayudaron a obtener informacion
oportuna. Se enumeraron los informantes, personas que por sus vivencias y relacién con la institucion
ayudaron al investigador para recopilar datos importantes. En el capitulo 3 se incluyd la fundamentacién

tedrica para disefio e implementacion de la propuesta, esto implicé revisar y analizar las distintas fuentes.

Se integré el capitulo 4 con informacion relacionada con la propuesta incluyendo el nombre, introduccién,
se describe las razones que dieron origen a la propuesta, el interés que se tuvo dentro del contexto social y
educativo, justificacién; relata el porqué de la propuesta (causas, motivos, razones), asi como la
transcendencia e impacto administrativo o educativo del proyecto. Objetivos que orientaron la realizacién
de la propuesta, estrategias, resultados esperados y actividades. También se detall6 el cronograma de
actividades para el control del tiempo utilizado en la ejecucidn. Metodologia utilizada para las actividades
de la propuesta su implementacion y sostenibilidad. Finalmente se incluyen los recursos y presupuesto

para la implementacion del proyecto.

Fue importante elaborar en el capitulo 5 la sistematizacion de la propuesta. Su propdsito fue realizar la
descripcidn del proceso vivido durante el disefio e implementacion para aprender de la experiencia.

Integré componentes como la experiencia vivida, la implementacion de la propuesta, normalmente de forma
cronoldgica, reconstruccion historica, objeto de la sistematizacion incluyd componentes basicos de la razén

de ser de la propuesta y las lecciones aprendidas como el conocimiento adquirido a través de la experiencia.



Introduccion

El informe corresponde a la accidon de la préctica profesional dirigida de la carrera Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa, de la Universidad Panamericana de Guatemala. La practica
referida se ejecutd en el Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED 348. La formacion
integral es uno de los factores para impulsar el desarrollo de la comunidad educativa, por tanto fue
necesario actualizar al personal docente y directora con el fin de mejorar la calidad educativa y
apoyar al estudiante en el proceso de formacion en las diferentes etapas de la vida.

El proyecto iniciéd con la identificacion de problema en la fase de diagnostico detectando el
problema sobre la necesidad de mejorar el desempefio docente en el servicio de educacion integral
y sexualidad. Como solucion al problema se presentaron estrategias y actividades ludicas
enfocadas a los docentes del centro educativo para garantizar el servicio profesional.

No es solo explicar hechos histdricos y actuales de la realidad, para desarrollar una educacion
integral y sexualidad, se trata de la relacion entre la realidad objetiva y los componentes de la
personalidad; lo que se expresa a través de conductas y comportamientos. Por lo tanto, sélo se
puede formar con educacion integral a través de conocimientos, y habilidades de valoracion.



Capitulo 1

Marco contextual

1.1 Descripcién de la institucion

El Ndcleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED 348, es del sector oficial, ubicado en
Cantdn Camaché Chiquito, municipio Santo Tomas La Unién, del departamento Suchitepéquez.
Funciona en jornada vespertina. Es un programa para el ciclo basico. Funciona en jornada
vespertina en horario de 13:00 a 18:00 horas. En el area administrativa planifica, organiza y
controla los procesos educativos, organiza las comisiones de cultura, deporte, evaluacion, ornato y
finanzas. El &rea técnica pedagogica realiza supervision de clases y planificacion de actividades
de reforzamiento, con relacion a estrategias de ensefianza. Area pedagdgica propicia la mejora de
la educacidn, al orientar al docente para elaborar una planificacion eficiente. Verifica los
lineamientos que se cumple en todas las &reas y subareas del curriculo nacional base.
Periddicamente celebran reuniones con padres de familia acerca del rendimiento de estudiantes. Se
realizan reuniones con docentes y estudiantes para organizar campafias de limpieza, deportes,

excursiones, civicas educativa, entre otros.
1.2 Resefa historica de la institucion

El Nacleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED 348, ubicado en Canton Camaché
Chiquito, Santo Tomas La Union, Suchitepéquez, fue fundado en el afio 2005 con resolucion 103-
2006. El centro -NUFED- empez6 a funcionar con primero basico con un equipo de 20 estudiantes
y un maestro. Gracias al apoyo de los integrantes del Consejo Comunitario de Desarrollo
COCODE vy alcalde Municipal, quienes gestionaron el centro educativo. También se trabaja con la
metodologia de la alternancia. Proyecta formacién tedrica y practica global, que permite al
estudiante construir su propio proyecto de vida. Entre los instrumentos de la pedagogia se
menciona la guia de estudios, la puesta en comun, el cuaderno de la realidad, la revision, la visita

de estudio, el desarrollo de clase, las evaluaciones, perfil y funciones del monitor.



Las etapas para la construccion de plan de formacion en el centro educativo por alternancia, se
define como un sistema que cuenta con fines y objetivos que al considerar los pilares de aprender

a aprender y aprender a ser se realizan en una confrontacién con la vida cotidiana.
1.3 Vision y mision

1.3.1 Vision
Ser un programa educativo lider en el campo de formacién integral para jovenes, aplicando
metodologia innovadores, lo que da como resultado personas competentes para desempefiarse

eficientemente y responder a las necesidades que la sociedad plantea.

1.3.2 Mision

Somos un programa educativo del MINEDUC con amplia trayectoria en el campo de formacién de
jévenes, cuya preparacion comprende el desarrollo de habilidades cientifica y humanista aplicando
de metodologia innovadora, la practica de solido de valores morales y éticos y fortalecimiento del
espiritu lo que les permite formarse con éxito a la excelencia que nos identificamos como un
equipo de trabajo innovador y competitivo; que brindamos educacion de calidad con igualdad
especializada en el departamento de Suchitepéquez, con nuevos modelos de educacion, practicos,
para formar profesionales calificados, orientados , con responsabilidad en la vida, y en las empresas

en donde se desempefien todos las y los jovenes del gran evolucién del futuro.



1.4 Estructura organizativa

1.4.1 Organigrama

Padrez de familia

Gobiemo Ezcolar

Fuente: elaboracién propia 2019
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1.4.2 Autoridades

Ministerio de Educacién- MINEDUC-: Son los encargados de suministrar los recursos

economicos para sufragar los gastos del salario de los docentes, programas de apoyo y
consejo educativo.

Direccion Departamental: Encargado de planificar, dirigir, coordinar y evaluar el
complimiento de todos los programas que opera. Cumplen acuerdos ministeriales como
aplicacion de la legislacion educativa en la Direccion General de Educacion Extraescolar con

el proposito de dar cobertura al programa en las areas rurales.

Coordinacion técnico administrativa C.T.A.: Encargado de supervisar y orientar al personal
Docente para el cumplimiento de todas la actividades realizadas, que se cumplen con
mecanismos Y las funcione necesarias para que el sistema educativo se perfeccione

continuamente y destinado a lograr el mejoramiento de los resultados del proceso ensefianza
educativa.

Directora: Encargado de planificar, organizar, dirigir, implementar y controlar los procesos
educativos de cada ciclo lectivo.



1.5 Ubicacidn geografica

El Centro Educativo Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED 348, se ubica en

Canton Camaché Chiquito, Sector Godinez, Santo Tomas La Union, Suchitepéquez

Mapa 1. Croquis
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1.6 Fortalezas de la institucion

Area administrativa

e EI centro educativo tiene la capacidad de gestion por lo que se ha logrado el mejoramiento de
todos los procesos institucionales

e La directora realiza periddicamente reuniones con padres de familia, para rendicion del

desempefio estudiantil.

e Ladirectora posee plena disposicién para la actualizacion del personal docente.
e Se tiene una Comunicacion activa con todos los integrantes de la comunidad educativa y
COCODE.

e Secuenta una mini biblioteca para uso de estudiantes del centro educativo.

Area pedagogica.

e Utiliza metodologia de la alternancia y actualizadas.

e El personal docente esta en la vanguardia de la exigencia de la educacion.
e Realizan proceso educativo constructivista.

e El personal docente anuente a los cambios que se generen el sistema educativo.

Area técnica

e Cuenta con equipo organizado que trabaja sobre la imagen institucional

e La direccion realiza un manejo adecuado de la contabilidad.

e Ladireccion realiza gestiones acorde a las necesidades del centro educativo

e Control adecuado de los libros de la mini biblioteca.

Area Social

e EIl personal docente ejerce liderazgo, y tiene comunicacion eficiente con la comunidad
educativa.

e Ofrece educacion que fortalezca la identidad cultural.

e Mejora las condiciones de vida de los estudiantes.

e Admite el acceso a la educacion, para el logro del desarrollo de la comunidad.



Area Cultural
e Realiza actividades civicas
e Ladireccion realiza gira de estudios

e Realiza campafia de limpieza

1.7 Limitantes de la institucion

Area administrativa

Deficiencia sobre conocimiento de la legislacion administrativa.

Desorientacion de educacion integral y sexualidad

Deficiencia de participacion de padres de familia en reuniones bimestrales.

Area pedagdgica
e Carencia de rincones de aprendizaje en cada aula
e Escasez de una educacion integral y sexualidad a estudiantes

o Deficiencias en la implementacion de instrumentos de metodologia la alternancia.

Area técnica
e Actividades que interceden no permite avanzar una adecuada planificacion
e Carencia de actividades para mejorar un plan de desastre natural

e Desinterés de la directora, con relacion a la supervision de clases.

Area social
e Apoyo de la comunidad y autoridades municipales hacia las necesidades educativa.
e Participacién de los padres de familia en momento de realizar un proyecto productivo.

e Desorientacion de estudiante por parte de los padres de familia.

Area Curricular

e Carencia de taller con relacion a orientacidn basica a cerca de implementacién del Curriculo

Nacional Base en modalidad la alternancia.



e Escasez de capacitacion con relacion a orientacion bésica a cerca de implementacion del

Curriculo Nacional Base en modalidad la alternancia.

Area cultural
e Fendmenos naturales que intervienen no permiten realizar actividades
e Padres de familias no autorizan realizar gira de estudios lejanos

e Escases de recursos econdmico no permite realizar actividades culturales

1.8 Problematica inicial detectada

Mejorar el desempefio docente en el servicio de educacion integral y sexualidad a estudiantes del

Ndcleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED 348, en Canton Camaché Chiquito, Santo

Tomas La Unidn, Suchitepéquez.

Tabla 1. Problematica inicial detectada

No. Problema identificado Factores gque lo originan Posible solucion

1. Deficiencia de capacitacion sobre Carencia de recursos Gestionar
legislacion administrativa. econdmico. capacitaciones

2. Escases de recursos tecnoldgicos. Falta de gestion Solicitud a ONGS

3. Deficiencia de participacion de padres de Incumplimiento de Conferencia de
familia en reuniones bimestrales. responsabilidad de los padres de | participacion de un padre.

familia.

4. Carencia de rincones de aprendizaje en cada | Desinterés del docente Actividades Pedagdgicas
aula

5. Deficiencias en la implementacion de Escasez de orientacion por parte | Gestionar taller
instrumentos de metodologia la alternancia. | del MINEDUC

6. Desorientacion de los docentes en la Desatencion por parte de la | Taller sobre educacion
implementacién de una educacion integral y | directora en la ensefianza de una | integral en sexualidad.
sexualidad. educacién integral y sexualidad

7. Actividades que interceden que no permite Carencia de tiempo por parte de | Realizar un cronograma de
avanzar una adecuada planificacién personal docente. actividades

8. Carencia de actividades para mejorar un Fendmenos naturales Actividades ludicas para
plan de desastre natural. prevenir un desastre

natural.

9. Desinterés de la directora, con relacién ala | Direccidn del centro educativo. | Monitoreo por coordinador
supervision de clases. técnica administrativa.

10. | Falta de apoyo de la comunidad y Desorientacion de la Campanfias de
autoridades municipales hacia las comunidad. sensibilizacion.
necesidades educativa.




11 Falta de participacion de los padres de Carencia de liderazgo en la Notas de invitacién de
familia en momento de realizar un proyecto | comunidad reunién.
productivo.

12 Desorientacion de estudiante por parte de los | Informalidad de los padres o conferencia de practica de
padres de familia. encargados. valores

13 Carencia de orientaciones basicas sobre Carencias de capacitaciones por | Ejecucién de taller.
Curriculo Nacional Base del Nivel Medio MINEDUC
con Modalidad de la Alternancia

Fuente: elaboracion propia 2019




2.1 Problematica

Capitulo 2

Diagnostico institucional

Desemperio docente en el servicio de educacion integral y sexualidad a estudiantes del Nucleo

Familiar Educativo Para el Desarrollo NUFED 348, en Canton Camaché Chiquito, Santo Tomas

La Unidn, Suchitepéquez.

2.2 FODA sistémico

FODA sistémico aplicado al
Centro Educativo Nucleo
Familiar Educativo para el
Desarrollo  NUFED  348.
Canton Camaché Chiquito

Tabla 2. Problema 1

Fortalezas
El Personal docente ejerce liderazgo,
y tiene comunicacién eficiente con la
comunidad educativa.

Debilidades
Desorientacion de educacion integral y
sexualidad, del Nucleo Familiar Educativo
para el Desarrollo NUFED 348. Canton
Camaché Chiquito Santo Tomas La Unién,

Santo Tomas La Unién, | La directora realiza periédicamente | Suchitepéquez.
Suchitepéquez. reuniones con padres de familia, para
rendicion del desempefio estudiantil. | Escasez de una educacién integral y

sexualidad a estudiantes, del Ndcleo
Familiar Educativo para el Desarrollo
NUFED 348. Canton Camaché Chiquito
Santo Tomés La Unidn, Suchitepéquez.

Oportunidades Estrategias Ofensivas FO Estrategias Adaptativas DO

Coordinacion con | Promover los cambios de | Realizar talleres con docentes y

instituciones no | pensamiento critico en la educacion | estudiantes del Centro Educativo, para

gubernamentales, para | integral en sexualidad de los jévenes, | mejor la calidad de educacion a los

brindar orientacion | a través de actividades ludicas en el | jovenesy adolescentes de la comunidad.

psicolégica a la poblacién
estudiantil.

Apoya incondicional por
parte de instituciones estatales
para la mejora del perfil del
estudiantil.

Nicleo Familiar Educativo para el
Desarrollo -NUFED- para el logro de
actitudes positiva en su contexto.

Disefiar una guia para prevenir que los
estudiantes estén desorientada en la
educacidn integral y sexualidad en el
centro educativo.

Disefiar una revista educativa de
educacidn integral y sexualidad para
estudiantes del NUFED 348, para la
mejora de cambios fisicos de jovenes
del centro educativo.

Implementacién de un guia  Educacion
Integral en Sexualidad en el centro
educativo Nucleo Familiar Educativo para
el Desarrollo NUFED 348.

Implementacion de un manual de
Educacion Integral y Sexualidad de
estudiantes del centro educativo NUFED
348

10




Amenazas
Incomodidad en la
convivencia entre la

comunidad educativa.
Desprestigio  del
educativo.

centro

Estrategias Defensivas FA
Involucrar al personal docente y
directora del centro educativo al
plantear las actividades ludicas de
Educacion Integral en Sexualidad

Involucrar al personal docente y
estudiante del centro educativo, en la
aplicacion de la guia de prevenir con
educacion.

Comprometer a los estudiantes en la
aplicacion del manual.

Estrategias de Supervivencia DA
Dotar un manual de Educacion Integral en
sexualidad al personal docente del Centro
Educativo

Realizar talleres con docentes vy
estudiantes en el Centro Educativo para la
mejora del comportamiento y cultura de
paz.

Aplicar capacitaciones motivacionales con
docentes y estudiantes, para la
contribucion del mejoramiento de la
conducta, por parte de estudiante.

Fuente: elaboracion propia 2019
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FODA sistémico aplicado al
Centro Educativo  Ndcleo
Familiar Educativo para el
Desarrollo NUFED  348.
Canton Camaché Chiquito
Santo Tomas La Union,
Suchitepéquez.

Tabla 3. Problema 2

Fortalezas
La directora posee plena disposicidn,

para la actualizacion del personal
docente.
El personal docente esta en la

vanguardia de las exigencias de la
educacion.

Debilidades
Deficiencias de la implementacion de
instrumento de  metodologia la
alternancia por parte de docentes, en el
Ndcleo Familiar Educativo para el
Desarrollo NUFED 348

Carencia de la implementacion de
instrumento de metodologia de la
alternancia por parte de docentes, en el
Nicleo Familiar Educativo para el
Desarrollo NUFED 348.

Oportunidades
Coordinacion con
instituciones, para brindar
educacion de calidad a la
poblacion estudiantil.

Estrategias Ofensivas FO

Disefiar un manual de instrumento de
evaluacién para el centro educativo.

Disefiar un plan de actualizacion
docente, para el centro educativo.

Estrategias Adaptativas DO
Implementacién de un manual de
instrumentos de evaluacion para el
Nicleo Familiar Educativo para el
Desarrollo NUFED 348.

Brindar educacioén Implementacién de un plan
significativa. actualizacién docente, para el centro
educativo.
Amenazas Estrategias Defensivas FA Estrategias de Supervivencia DA
Desprestigio  del  centro | Involucrar a la directora y personal | Realizar capacitaciones con docentesy
educativo por la | docente del centro educativo, en la | directora en el Centro Educativo, por la

desactualizaciéon del personal
docente.

Ineficiencia en el proceso de
evaluacion

aplicacion de un manual de
instrumentos de evaluacion.

Comprometer a la directora y personal
docente del centro educativo, en la
aplicacion del plan de actualizacion.

mejora para la mejora del proceso
evaluativo.

Implementar talleres con docentes y
directora del centro educativo para la
mejora en la implementacion de
instrumentos de evaluacion.

Fuente: elaboracién propia 2019
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FODA sistémico aplicado al
Centro Educativo Ndcleo
Familiar Educativo para el
Desarrollo NUFED  348.
Canton Camaché Chiquito
Santo Tomés La Unidn,
Suchitepéquez.

Tabla 4. Problema 3

Fortalezas
El personal docente anuente a los
cambios que se generen en el sistema
educativo.

La directora del centro educativo, posee
la disposicién para actualiza al personal
docente.

Debilidades

Carencia de talleres con relacién a
orientacion béasica a cerca de la
implementacidn del Curriculo Nacional
Base en modalidad la alternancia, en el
Nicleo Familiar Educativo para el
Desarrollo  NUFED 348. Cant6n
Camaché Chiquito Santo Tomas La
Union, Suchitepéquez.

Escasez de capacitacion con relacion a
orientacion béasica a cerca de la
implementacion del curriculo Nacional
Base, en el Nulcleo Familiar Educativo
para el Desarrollo NUFED 348. Cantén
Camaché Chiquito Santo Tomas La
Unién, Suchitepéquez.

Oportunidades
Asistir a capacitaciones para
mejorar el desempefio del
personal docente.

Coordinacion con expertos en
el Curriculo Nacional Base en
modalidad la alternancia, para
la actualizacion del personal
docente.

Estrategias Ofensivas FO
Disefiar un plan de actualizacion
docente y administrativa, para la mejora
del desempefio del personal docente.

Disefiar un manual de orientacion para
el manejo eficiente de Curriculo
Nacional Base, para el logro de un
aprendizaje adecuado.

Estrategias Adaptativas DO
Implementacion de un plan de
actualizacién, para el personal docente
y administrativo en el Nucleo Familiar
Educativo para el Desarrollo NUFED
348.

Implementacién de un manual de
orientacion para el manejo eficiente del
Curriculo Nacional Base, por parte del
personal docente del NUFED 348.

Amenazas

Decadencia en los procesos
educativos

Baja calidad educativa.

Proceso de aprendizaje no
contextualizado

Estrategias Defensivas FA
Implementar un proceso de supervisién

al personal docente del centro
educativo, para la mejora del
desempefio.

Involucrar a la directora y personal
docente en la correcta aplicacion del
manual de orientacion para el manejo
eficiente del Curriculo Nacional Base

Estrategias de Supervivencia DA
Realizar talleres con el personal
docente del centro educativo para dar a
conocer la importancia del Curriculo
Nacional Base.

Realizar  capacitacion vy talleres
constantes con el personal docente y
directora, para el manejo adecuado del
Curriculo Nacional Base.

Fuente: elaboracién propia 2019
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2.3 arbol de problema

Figura 2. Arbol de Problema 1

Omisibn  de  educacion
integral en sexualidad

Educacién  sexual altamente

vulnerable.

Mejorar el desempefio docente en el servicio de educacion
integral y sexualidad a estudiantes del NUFED 348

Incapacidad  docente  sobre
educacién integral y sexualidad
por parte de la direccion

Desinterés por parte de docentes, en
el fortalecimiento de una educacion
y sexualidad en los estudiantes.

departamental

|
Seleccion indebida de personal
en las areas de aprendizaje.

Desatencion por parte de la directora
en la ensefianza de una educacion
integral y sexualidad

Fuente: elaboracion propia 2019.

2.4 Arbol de objetivo

Figura 3. Arbol de objetivo 1

Orientacidn sobre educacion integral
en sexualidad.

Educacién sexual altamente

invulnerable

Mejorar el desempefio docente en el servicio de educacion integral y
sexualidad a estudiantes del centro educativo NUFED 348.

Capacidad del docente sobre
educacién integral y sexualidad por
parte de la direccién departamental

Interés por parte de docentes, en el
fortalecimiento de una educacién en
sexualidad en los estudiantes.

Seleccién debida de personal en las
areas de aprendizaje.

Atencion por parte de la directora
en la ensefianza de una educacion
integral en sexualidad.
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2.5 Metodologia

Segln Laurus 2008 en su revista La Investigacion Accion define que consiste como herramienta
metodoldgica para estudiar la realidad educativa, mejorar su comprension y al mismo tiempo lograr
su transformacion (p. 5) Colmenares, A. (2012) define que: “Constituye una opcion metodologica
de mucha riqueza, ya que por una parte, permite la expansion del conocimiento, y por la otra,

genera respuestas concretas a problematicas que plantean investigadores” (p. 103)

Investigacion accion se aplicd al adquirir conocimientos nuevos y proporcionar respuestas
puntuales a la problematica detectada por la estudiante practicante lo cual permitid, de esta forma,

la intervencion eficaz.

2.6 Técnicas

Guia de observacion
Segun Ernesto Lépez Orendain (2013) La guia de observacion es un técnica que se basa en una

lista de indicadores que pueden redactarse ya sea como afirmaciones o bien como preguntas, que

orientan el trabajo de observacion dentro del aula (p.22)

Entrevista
Segln Luis Enriqgue Morga Rodriguez (2012) en su libro Teoria y técnica de la entrevista. La

entrevista es el medio mas comunmente utilizado por las disciplinas humanas y de la salud para

obtener informacién (P. 12)

FODA
Seguln J. Technol. Manag. Innov (2015) en su libro Una metodologia Sistémica y creativa para la

gestion estratégica, el FODA es uno de los instrumentos mas empleadas en la planeacion

estratégica, en especial para la determinacion de la posicidn estratégica de la empresa. (p. 129).
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2.7 Instrumentos

Guia de observacion
Calderon Méndez Dolores (2009) en su libro Guia de observacion para profesores en formacion,

La guia de observacion tienen como fundamento un horizonte de andlisis de caracter historico,

geografico y cultural en que toman sentido el arte y la arquitectura (P 5).

Segun M. Teresa Fuertes Camcho (2011) en su libro guia de observacion de las practicas educativas
como elemento de evaluacion y de mejora de la calidad en la formacion inicial y continua del
profesorado, la observacion es un proceso intencional que tiene como objetivo buscar informacién
del entorno, utilizando una serie de procedimientos acordes con unos objetivos y un programa de
trabajo. (P. 238).

2.8 Informantes

Segun Robledo, J. (2009) “informantes claves y rol del investigador. Define que: Son aquellas
personas que por sus vivencias, capacidad de empatizar y relaciones que tienen en el campo pueden
apadrinar al investigador convirtiéndose en una fuente importante de informacion a la vez que le

va abriendo el acceso a otras personas y a nuevos escenarios.” (p. 1)

Los informantes seleccionados por la estudiante practicantes fueron:

Directora: Facilit el acceso a la informacion necesaria para la investigacion y se utilizd una
entrevista para recolectar la informacion.

Subdirectora: Acompafio el proceso y facilit6 la informacion en el momento preciso.

Docentes: Respondieron las interrogantes que se les plante6 en los instrumentos de investigacion.
Estudiantes: Facilitaron informacion acerca del proceso educativo.
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2.9 Resultados del diagndstico institucional

Se analizé la informacion obtenida del analisis institucional realizado con el apoyo de técnicas
adecuadas. Se seleccionaron tres hallazgos, los cuales fueron presentados a una terna nombrada
por coordinador de sede, para la autorizacidn de una propuesta de solucion. Se priorizo el problema
sobre actualizacion docente en la implementacion de educacion integral y sexualidad. Fue una
propuesta viable, porque se contd con la autorizacion de la universidad y la aprobacion de la
directora del centro educativo.

La propuesta de mejora se planificé y disefio, bajo normas estipuladas por la Universidad,
ademés fue una propuesta que se implementdé mediante la implementacion de estrategias que
generaron conocimientos significativos con relacion al tema de sexualidad. La ejecucion del
proyecto no tiene un costo elevado, se cont6 con los recursos necesarios para su ejecucion,
también se tuvo la oportunidad de contratar a un experto para dar las capacitaciones. El proyecto
tuvo la aceptacién de todos los involucrados, en beneficio de la poblacion estudiantil del centro

educativo.

En la ejecucién del proyecto, se contd con el apoyo del personal docente para el logro de un
aprendizaje significativo en los estudiantes, en cada salon de clase. Promoviendo el respeto, la
solidaridad, el afecto y la convivencia sana entre jovenes y sefioritas. De esta forma se procurd una
educacion de calidad a través de la actualizacion docente, con relacion a la implementacion de una
educacién integral y sexualidad, se definié que el proyecto es factible, para los intereses del Centro

Educativo NUFED, canton Camaché Chiquito, Santo Tomas La Unién, Suchitepéquez.
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Capitulo 3

Marco teorico

3.1 Sexualidad humana

Segun Gonzalez, H. (2013) “La sexualidad humana es una manifestacion natural que se imprime
en la estructura conceptual y emocional del ser, lo cual crea un patrén inconsciente que rige toda

la vida sexual de la persona” (p. 11)

Para Barreno, G. (2015) “...la educacion integral en sexualidad se manifiesta en las emociones,
los comportamientos, lo que aprendemos sobre los modelos de ser hombre y de ser mujer, como
nos comunicamos y expresamos en sociedad, todo esto se expresa en el plano individual como en

el social. “(p. 09)

3.2 Salud Sexual

Segun lzaguirre, L. (2013):
La salud sexual y reproductiva es la capacidad de las personas de disfrutar una vida sexual
responsable, satisfactoriay segura, y la libertad para decidir si tener o no relaciones sexuales
es un concepto muy amplio que abarca desde la prevencion de embarazos no deseados e
infecciones de transmisién sexual hasta los cuidados durante el embarazo y el parto, la
prevencion y el tratamiento del cancer gineco-mamario y el tratamiento de la infertilidad

entre otras cosas. (p. 31)
3.3 Educacion integral

Segun la Orientaciones Técnicas Internacionales sobre Educacidén en Sexualidad de Unesco:
Paris,(2010) “es un enfoque culturalmente relevante y apropiado a la edad del participante, que
ensefia sobre el sexo y las relaciones interpersonales a través del uso de informacion
cientificamente rigurosa, realista y sin prejuicios de valor.” (p. 11) Para Benavides, P (2013) “La
educacion de la sexualidad, como parte del proceso de formacion Integral de la personalidad,

representa el fendmeno psicosocial de aprender a ser hombre o mujer, a través del desarrollo de
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conceptos. “(pp. 88-89) Para Escobar, M. (2010) “es un derecho humano que cuenta con una sélida
base legal que garantiza a todos los guatemaltecos el libre acceso a la informacién, para que vivan

una sexualidad sana y responsable.” (p. 28)
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Capitulo 4

Propuesta

4.1 Nombre de la propuesta

Desempefio docente en el servicio de educacion integral y sexualidad a estudiantes del Nucleo
Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED 348, Canton Camaché Chiquito, Santo Tomas La

Union, Suchitepéquez.
4.2 Introduccion

En afos anteriores, hablar de sexualidad era un tabu, por lo que se desconocia infinidad de aspectos
con relacion al desarrollo fisico del ser humano, la reproduccién y los métodos de planificacion
familiar. En la actualidad es de suma importancia y con un nivel de prioridad extremo, abarcar
temas de sexualidad en la juventud. ElI desconocimiento hace que se generen diversidad de
problematicas que afectan el desarrollo de la vida personal, familiar y social de los adolescentes,

disminuyendo la vision de una vida de calidad y el logro de un futuro extraordinario.

La implementacion de talleres, fue con la finalidad de promover los cambios de pensamiento critico
en la educacion integral y sexualidad de los jovenes a través de actividades lGdicas para el logro de
actitudes positivas en su contexto. Entre los objetivos del proyecto se involucrd al personal docente
y directora del centro educativo en la planeacion de las actividades de educacion integral y
sexualidad. Lo anterior, para mejorar la calidad de educacion complementado con la entrega de un
manual de educacion integral y sexualidad al personal docente. Se dot6 de esta herramienta
pedagOgica para orientar la labor docente en el proceso de ensefianza, en la ejecucion de

actividades y estrategias que permitan la integracién de los estudiantes a una vida plena.

El conocimiento de aspectos relevantes en sexualidad, orienta y modifica los pensamientos y
emociones de los jovenes del centro educativo, generando asi un aprendizaje significativo y veraz.

La implementacion de una educacion integral, permite una responsabilidad social efectiva,
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fortalecimiento de principios y valores, cambios de conducta, principalmente, evitar

acontecimientos negativos como embarazos no deseados o algun tipo de adiccion.

4.3 Justificacion

En la realidad del centro educativo se observo que algunos estudiantes no estan acostumbrados y
orientados a los cambios fisicos que se producen en ellos como la maduracién de los 6rganos
sexuales que se producen en la pubertad. Durante la adolescencia pueden comenzar las relaciones
sexuales a una temprana edad. Entre ellos pueden producirse acontecimientos como las adiciones
o0 los embarazos no deseados; por razdn se establecid el taller profesional para docente y estudiante
en educacién integral y sexualidad asi fortalecer la formacién de los jovenes de la comunidad

educativa.

4.4 Planteamiento del problema de la propuesta

Desorientacion de los docentes en la implementacion de una educacion integral y sexualidad, por
falta de interés por parte de docentes en el fortalecimiento de educacién. Desatencién por la
directora en la ensefianza, seleccion indebida de personal en las areas de aprendizaje, en el Nucleo
Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED 348. Canton Camaché Chiquito, Santo Tomas La

Union, Suchitepéquez.

4.5 Objetivos

4.5.1 Objetivo general
e Promover los cambios de pensamiento critico en la educacion integral y sexualidad de los
jovenes, a través de actividades ladicas en el Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo —

NUFED- para el logro de actitudes positiva en su contexto.

4.5.2 Especificos

e Involucrar al personal docente y directora del centro educativo al plantear las actividades

ludicas de educacion integral y sexualidad.
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Realizar talleres con docentes y estudiantes del centro educativo, para mejor la calidad de

educacion a los jovenes y adolescentes de la comunidad.

Dotar con un manual de educacion integral y sexualidad al personal docente del centro
educativo.

4.6 Estrategia

Estrategias Ofensivas FO

Promover los cambios de pensamiento critico en la educacion integral y sexualidad de los
jovenes, a través de actividades ludicas en el Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo —
NUFED- para el logro de actitudes positiva en su contexto

Disefiar una guia para prevenir que los estudiantes estén desorientada en una educacién
integral en sexualidad en el centro educativo.

Disefar una revista educativa de educacion integral y sexualidad para estudiantes del NUFED

348, para la mejora de cambios fisicos de los jovenes del centro educativo.

Estrategias Adaptativas DO

Realizar talleres con docentes y estudiantes del Centro Educativo, para mejor la calidad de
educacion a los jovenes y adolescentes de la comunidad.

Implementacion de un guia educacion integral y sexualidad en el centro educativo Nucleo
Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED 348.

Implementacion de un manual de educacion integral y sexualidad de estudiantes del centro
educativo NUFED 348.

Estrategias Defensivas FA

Involucrar al personal docente y directora del centro educativo al plantear las actividades
ludicas de Educacion Integral en Sexualidad.

Involucrar al personal docente y estudiante del centro educativo, en la aplicacion de la guia de

prevenir con educacion.

Involucrar a los lideres comunitarios

22



Estrategias de Supervivencia DA

e Dotar con un manual de Educacion Integral en sexualidad al personal docente del Centro
Educativo.

e Realizar taller con docentes y estudiantes en el Centro Educativo para la mejora del
comportamiento y cultura de paz.

e Aplicar actividades motivacionales con docentes y estudiantes, para la contribucion del

mejoramiento de la conducta, por parte de estudiante.

4.7 Resultados esperados

Con la ejecucion de taller de educacion integral y sexualidad, se pretende generar cambios en la
conducta de los estudiantes para prevenir las alarmantes estadisticas de aumento de embarazo en
adolescentes y nifias, infectadas con VIH, el elevado de nimero de muertes maternas y el

ejercicio cotidiano de la violencia.

4.8 Actividades

e Investigar documental, para la integracion de la guia

e Accion de fundamentos de la educacion integral en sexualidad
e Impresion de guia

e Investigar documental, para la integracion del boletin

e Accidn de fundamentos de la educacion integral en sexualidad
e Impresion del boletin de educacion integral en sexualidad

e Reunidn con la directora del NUFED

e Reuniones con los docentes para informar sobre el proyecto

e Gestionar el mobiliario y salon para realizar el proyecto

e Reuniodn con la directora del NUFED

¢ Reuniones con los docentes para informar sobre el proyecto

e Gestionar el mobiliario y salon para realizar el proyecto
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Reunion con docentes del centro educativo, para la asignacion de funciones en la aplicacion

de la guia.

Organizacién de comision, encargada de la verificacion de la aplicacion de la guia.

Reproduccion de la guia, para cada docente.

Reproduccidn de boletin, para cada estudiante y docente.

4.9 Conograma

Figura No. 4. Cronograma

Estrategias Resultados Actividades Fecha Observaciones
esperados
Realizar taller con | Cumplir con el Gestiones y 18/10/2019
docentes y | taller y un manual compra de insumos
estudiantes en el | para los docentes para los diferentes
Centro Educativo | que permite la talleres
para la mejora del | orientacion de una | Preparacion del 18/10/2019
comportamiento y | educacién integral | salon, para la
cultura de paz. en sexualidad a ejecucion del taller
estudiantes y Taller 18/10/2019
docentes Que &s la
sexualidad
Sexonoesa
sexualidad
Cada cultura vive
la sexualidad de
manera diferente.
Principios de la
educacion integral
en sexualidad
Entrega de una 18/10/2019
guia del educador
para trabajar con
jovenes.
Aplicar actividades | Cumplir con Organizar a los 18/10/2019
motivacionales con | dindmicas ludicas estudiantes
docentes y para fortalecer la Preparacion de 18/10/2019
estudiantes, para la | conducta de los dinamicas ludicas
contribucion del docentes y Elaboracién de 19810/2019

mejoramiento de la
conducta, por parte
de estudiante.

estudiantes

materiales
didacticos
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Disefiar una guia para Contar con la guia de Investigar documental, 27/09/2019
prevenir que los educacion integral en para la integracién de
estudiantes estén sexualidad, para la mejora | la guia
desorientada en la de sus comportamiento de [ Accign de fundamentos 27/09/2019
educac_lon integral en los adolescencia de la educacién integral
sexualidad en el centro en sexualidad
educativo Impresion de guia 27/09/2019
Disefiar una revista Disponibilidad con la Investigar documental, 28/09/2019
educativa de educacion revista de educacion para la integracion del
integral en sexualidad para | integral en sexualidad, boletin
estudiantes del NUFED para mejorar las Accion de fundamentos |  28/09/2019
348, para la mejora de condiciones de vida de los | de la educacion integral
cambios fisicos de los estudiantes en sexualidad
jovenes del centro Impresion del boletin 28/09/2019
educativo. de educacion integral
en sexualidad
Implementacién de un Facilitar a los estudiantes Reunion con la 04/10/2019
guia educacion integral en | que puedan hablar de los directora del NUFED
sexualidad en el centro cambios que estan Reuniones con los 04/10/2019
educativo Nucleo Familiar | viviendo en su propio docentes para informar
Educativo para el cuerpo, expresar sus dudas | sobre el proyecto
Desarrollo NUFED 348. | y miedos Gestionar el mobiliario | 04/10/2019
y salon para realizar el
proyecto
Implementacién de un los estudiantes crea un Reuniodn con la 05/10/2019
manual de educacion espacio en libertad para directora del NUFED
integral en sexualidad de | manifestar sus opiniones | Reuniones con los 05/10/2019
estudiantes del centro Sggf:t;sp%;aegt‘gormar
educativo NUFED 348 Gestionar el mobiliario 05/10/2019
y salon para realizar el
proyecto
Asistencia de docentes y Reunidn con docentes 11/10/2019
estudiantes para la del centro educativo,
formacion de los para la asignacion de
involucrados en una fun_cmn_e:s en la .
. aplicacion de la guia.
educacion integral en _
sexualidad Organizacion de 11/10/2019
comision, encargada de
la verificacion de la
aplicacion de la guia.
Reproduccion de la 11/10/2019

guia, para cada
docente.
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Comprometer a los Asistencia de los Reproduccion de 12/10/2019

estudiantes en la actividad | estudiantes boletin, para cada
estudiante y docente.

4.10 Metodologia

Para la ejecucion de la propuesta, primeramente se planifico, luego se gestioné el insumo, recursos
fisicos y talentos humanos se tuvo una reunion con la directora del centro educativa, para la
planificacion de entrega. Al tener fecha de realizacion del proyecto, se le informd al asesor de
practica, donde asistio como fiel testigo de la implementacion. Posteriormente, se procedié a la
entrega del proyecto, donde se logré el compromiso y responsabilidad de la directora, personal

docente y estudiante para darle seguimiento a la propuesta entregada.

Segun Alpiza, F. (2016) “La metodologia participativa nos remite al intercambio de seres y saberes
desde aspectos sensitivos, subjetivos y afectivos, es decir, desde las emociones y los sentimientos

que no son visibles ni cuantificables” (p.89)

4.11 Implementacion y sostenibilidad de la propuesta

La directora se comprometio integrar al personal docente y estudiantes en la sostenibilidad y

seguimiento del proyecto.
4.12 Recursos

4.12.1 Humanos

Proyectista: Fue el encargado de disefiar e implementar la propuesta, Rigoberto Ovalle Garcia
Directora: Responsable de velar la ejecucion y seguimiento del proyecto

Docentes: Encargados de la aplicacion del proyecto.

Estudiantes: Beneficiarios del proyecto.
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4.12.2 Materiales

e Proyector multimedia

e Pliegos de papel bond

e Fotocopias

e Material impreso

4.13 Presupuesto

Tabla 5. Presupuesto

No. Actividad Precio Precio parcial Total
Gestion
01 | Técnico de salud 100.00
02 | Organizacion Paz joven 200.00
03 Lider de Iglesia (Pastor) 100.00
04 Instructor Departamental de 200.00
Educacion de Suchitepéquez
600.00
Insumo
01 Impresién de la guia 100.00
02 Impresién de manual 200.00
03 Impresién de diplomas para los que 30.00
realizan el taller y docentes
04 | Refaccién a los presentes en la
entrega de proyecto. 250.00
580.00
Ejecucion
01 | Alquiler de cafionera 150.00
02 Incentivo para que realizan el taller 150.00
03 | Cémara para foto de evidencia 50.00
04 | Fotocopias 50.00
400.00 Q 1,580.00
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Capitulo 5

Sistematizacion de la propuesta
5.1 Proceso de sistematizacion

Bajo esta seccion se sistematiza la vida del proyecto sobre mejorar el desempefio docente en el
servicio de educacion integral y sexualidad a estudiantes de NUFED 348. La misma se detalla
con su debido proceso, experiencia vivida, reconstruccion historica, objetivo de la

sistematizacion y principales lecciones aprendidas.
5.2 Experiencia vivida

En la experiencia se realiz6 un diagnostico institucional para recoger informacion y sistematizar
informaciones relevantes, luego se present0 tres propuesta ante una terna con sus respectivas
soluciones, justificaciones, objetivos generales y especificos. Asimismo, se determind la propuesta
de educacion integral y sexualidad, luego se definié el problema y propuesta ante la autoridad
educativa. Seguidamente, se disefid el proyecto que se sometié a un proceso de revision para
verificar la correcta redaccion y principalmente el cumplimiento de las normas estipuladas por la

Universidad con relacion al disefio.

En el momento de la implementacion se analiz6 quien es la persona indicada de ejecutar el taller,
luego se hizo un andlisis y la gestion donde se solicito el instructor profesional del proyecto.
Principalmente, se hizo énfasis en la elaboracidén de materiales didacticos y preparacion del salon

donde se realizaron las distintas actividades ludicas, siempre acorde a la propuesta.
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5.3 Reconstruccion historica

El proceso de practica profesional dirigida inicio el siete de junio dos mil dieciocho, estuvo
distribuida en tres fases: 1) Fase diagndstico con un periodo de quince horas, 2) Asistencia técnica
con un periodo de veinticinco horas 3) Fase practica administrativa con un periodo de ciento
sesenta horas. Inicialmente, el asesor informd las instrucciones de los lineamientos que rigieron
el proceso de préctica, luego se procedio a la entrega de cartas de solicitud en fecha dieciocho de
mayo Y autorizacion el veintiocho de mayo del presente afio en centro educativo donde se realiz

la practica profesional dirigida.

Se disefid un plan para realizar una investigacion fundamentada en la realidad, el estudio se realiz6
mediante la aplicacién de una entrevista, FODA y observacion. Al priorizar las limitantes, se
presentd ante terna tres propuestas, con su respectiva solucion, justificacion, objetivo general y
especifico. Luego, se procedidé a la basqueda de fundamentacion teodrica para el disefio del
proyecto sobre educacion integral en sexualidad y su respectivo manual. La primera actividad
bajo responsabilidad del practicante, fue la implementacion del taller y elaboracién del manual de
educacidn integral en sexualidad para uso del docente.

Se realiz6 una reunién con la directora del centro educativo donde se le solicitd su apoyo en la
implementacién de la propuesta y la integracion del personal docente en las distintas estrategias
que se utilizaron en la ejecucion del proyecto; principalmente en la elaboracion de materiales
didacticos y preparacion del salon donde se realizaron las distintas actividades. Evidentemente se
tuvo el apoyo de la directora en todos los procesos de ejecucion del proyecto. Gracias al arduo

trabajo que se realizd, se logro disponer la implementacion del taller para estudiantes y docentes.

En la fase de asistencia técnica, se planificd y organizé la entrega de la propuesta a la directora del
Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo -NUFED 348-. Otra actividad que se realizo, fue la
entrega del manual a la directora del centro educativo. Se solicitd involucrar al personal docente
en la implementacion del manual. El practicante solicitd una reunidn en las instalaciones del
centro educativo para concientizar en la importancia de ser participe en la mejora de la conducta

de estudiantes. Se presentd las ventajas que trae consigo la propuesta y la intervencion oportuna
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del docente. Mediante la ejecucion de las distintas actividades se beneficio a los estudiantes, con
relacion a la mejora de conocimientos en sus etapas de vida y se tuvo una convivencia en los
salones y en las areas verdes. En la fase de practica administrativa, se acompafio la directora en
reuniones con relacion al programa de apoyo consejo educativo gratuidad. Se redactaron actas por
las compras de articulos en beneficio del centro educativo y al mismo tiempo se llenaron los libros
de almacén, balance e inventario. Se elabord un trifoliar para promocionar en diferentes escuelas
oficiales y privadas del municipio de Santo Tomas La Union, Suchitepéquez. También se
acompario a la directora en reuniones por lineamientos de entrega de cuadros MD-B y entrega de
papelerias de estudiantes de tercero basico, actas de cierre de labores, evaluacion final, comisiones

y memoria de labores.
5.4 Objeto de la sistematizacion de la propuesta

En el proceso de practica profesional dirigida, se realizé la propuesta referida porque a los jévenes
les falta orientaciones en cuanto a la educacion integral y sexualidad; por tal razon se involucré a
los estudiantes directora y personal docente. El enfoque era favorecer los procesos educativos de
los docentes pues se observo que tenian poco interés para impartir temas de esta naturaleza. Se
aportd una propuesta de solucién para la mejora de la conducta de los estudiantes del centro
educativo en el desarrollo de conocimiento sobre sexualidad. También era de interés mejorar el
comportamiento dentro del salén de clases y el proceso positivo de cambios a nivel psicolédgico y

emaocional.

5.5 Principales lecciones aprendidas

e Durante el desarrollo de la préactica profesional dirigida, se adquirieron nuevos conocimientos
que enriquecieron la formacion académica y personal de la estudiante practicante.

e Setuvo la oportunidad de conocer diversas gestiones inherentes a la administracion de las
instituciones educativas.

e Setuvo la experiencia de la logistica relacionada con la organizacion de actividades dirigidas

a un publico seleccionado, en este caso docentes y alumnos.
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e Todas las actividades realizadas en las tres fases como en el diagndstico, técnica pedagogica
y administrativa se realizaron con optimismo, se obtuvo experiencias significativas en la

gestiones del proyecto.
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Conclusiones

Es necesario establecer comunicacion asertiva con los estudiantes para promover una vida sexual
y paternidad responsable, orientarlos y que puedan ejercer su derecho a tomar decisiones
informadas, libres y responsables sobre su vida.

Las decisiones que los adolescentes toman inciden en su desarrollo emocional, fisico y en las

oportunidades de insertarse a la comunidad con mejores oportunidades de vida.
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Anexo 1. Cartas de autoridades

=El UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
B | Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria

| j
\ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Santo Tomas La Uni6n, Suchitepéquez
18 de mayo de 2018

Lcda. Kateryne de Los Angeles Mota Par
Directora del Centro Educativo del Nucleo Familiar Educativo Para el Desarrollo NUFED 348
Cantén Camaché Chiquito, Santo Tomas La Uni6n, Suchitepéquez

Respetada Licenciada.
Reciba saludos cordiales y sinceros augurios de éxitos en sus labores cotidianas ante la
administracion que desarrolla en este prestigioso centro educativo.

Yo, Angel Saquila Cud, coordinador de sede de la Universidad Panamericana, en Santo Tomas
La Unién, Suchitepéquez. Atentamente me dirijo a usted para SOLICITAR su valiosa
colaboracién, que en uso de sus facultades se permita al estudiante Rigoberto Ovalle Garcia,
quien se identifica con carné nimero 0600662; aplicar su Practica Profesional Dirigida en el
centro educativo bajo su direccion, durante el semestre que comprende mayo a noviembre de este
afio lectivo.

Al ser aceptado al estudiante, le rogamos firmar por recibida y aceptada nuestra solicitud.
Seguidamente, se enviara a usted los lineamientos que orientaréan el ejercicio profesional.

Suscribo esta solicitud y le patentizo mi alto agradecimiento por su generosa atencion.
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria ’
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCAION

Santo Tomas La Uni6n, Suchitepéquez
28 de mayo de 2018

Leda. Kateryne de Los Angeles Mota Par

Directora del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED 348
Cantén Camaché Chiquito, Santo Tomas la Unién Suchitepéquez
Presente.

Respetada Licenciada
Reciba afectuosos saludos y nuestros sinceros augurios de bienestar y éxito en sus labores
administrativas ante el distrito a su digno cargo.

Respetuosamente nos dirigimos a usted para expresarle nuestro agradecimiento por su colaboracién
para con la universidad Panamericana, al permitir que el estudiante: Rigoberto Ovalle Garcia,
aplique el ejercicio de practica profesional dirigida, en la prestigiosa dependencia educativa que dirige.

En consecuencia, le presentamos los lineamientos que se debe cumplir en el proceso.
La préctica profesional se desarrolla en un lapso de 200 horas, mediante tres fases distribuidas en:
1. Fase de diagnoéstico en un periodo de 15 horas
2. Fase de asistencia técnica periodo de 25 horas y
3. Fase de préctica administrativa, con duracién de 160 horas, que finalizara el 16 de noviembre,
segun calendarizacion de ciclo lectivo de la Universidad.
4. La practica consiste en una investigacion accion, el proyecto se circunscribe en necesidades
educativas, no de infraestructura.
5. El gjercicio inicia a partir de la fecha en que usted recibe esta carta.
6. El estudiante, tendra a su responsabilidad entregar a usted cada dia durante el ejercicio de la
practica, en sus tres fases; un cuadro donde consta su asistencia, para ser firmado.
7. Asimismo, con alto respeto le rogamos constar en acta, el inicio de la practica profesional del
estudiante, del cual debe contar con certificacion.
8. Faccién y certificacién de acta en el que se constard la finalizacién de todo el proceso
cumplido.

Al reiterarle nuestro infinito agradecimiento por su colaboracién y 1
brindado, suscribimos esta carta como sus deferentes servidores.
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Anexo 2. Ficha informativa del estudiante

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

FICHA INFORMATIVA DEL ESTUDIANTE
1. Datos personales del estudiante

a. Nombre completo del/la estudiante practicante: Rigoberto Ovalle Garcia

b. Carné: _ 0600662

c. Fecha de nacimiento: __01 de diciembre de 1982 . Edad__ 36 aiios
d. Direccion: Colonia San Francisco, Santo Tomas La Unién, Suchitepéquez

e. Numeros de teléfonos: movil: 59435307

f. Direccion electrénica: rigoovalle80@gmail.com

2. Datos de la institucién educativa en donde realizé la Prictica Administrativa

a. Nombre de la dependencia educativa: Niicleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED 348
b. Nombre del jefe inmediato: Lcda. Kateryne de Los Angeles Mota Par

c. Direccion: Cantén Camaché Chiquito, Santo Tomas La Unién, Suchitepéquez

d. Numeros de teléfonos: 58257509

e. Direccion electrénica: kateryn_1020@hotmail.com

3. Datos de la prictica

a. Periodo del: 12/05/2018 al: 01/12/2018

4. Nombre y firma del jefe inmediato y/o supervisor
b. Por la institucion educativa. Nombre y firma:

Lcda. Kateryne de Los Angeles Mota Par f.

c. Por la Universidad Panamericana: Nombre y firma: e lﬁa:ﬂmcm@ L i)
cad €O 10
M. S.c. Lorenzo Bernardino Chavajay Dionisio 2 - 13 ESHARIE Mo 101

5. Lugary fecha del informe: Santo Tomas La Uni uchitepéquez 12 de noviembre 2018
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Anexo 3. Constancias de 200 horas, certificacion de acta de inicio y final

LA INFRASCRITA DIRECTORA DEL NUCLEO FAMILIAR EDUCATIVO PARA EL
DESARROLLO NUFED 348, CANTON CAMACHE CHIQUITO, MUNICIPIO DE SANTO
TOMAS LA UNION, DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ, CERTIFICA: HABER
TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NO. 02 EN EL QUE A FOLIOS NUMERO 70
Y 71 APARECE EL ACTA NUMERO 07-2018, LA QUE COPIADA LITERALMENTE
DICE:

ACTA No. 07-2018.

En Cantéon Camaché Chiquito, municipio de Santo Tomas la Unién del Departamento de
Suchitepéquez, siendo las trece horas con treinta minuto, del dia siete de junio del afio dos mil
dieciocho. Reunidos en la Direccién del centro educativo Nicleo Familiar Educativo para el
Desarrollo NUFED 348 del Cant6n antes mencionado, Kateriny de Los Angeles Mota Par
directora del establecimiento y el practicante Rigoberto Ovalle Garcia, con el objetivo de dar
inicio con las préctica profesional dirigida, que consta de un periodo de doscientas horas y que se
divide en tres fases distribuidas de la siguiente manera, fase de diagnostico tiene una duracién de
quince horas, fase asistencia técnica tiene una duracion de veinticinco horas y fase de practica
administrativo con una duracién de ciento sesenta horas. PRIMERO: La directora dio la cordial
bienvenida al Profesor de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales Rigoberto
Ovalle Garcia, y a la vez manifiesta su colaboracién de dar informacién para que puede realizar
su practica pertinente asi mismo dio a conocer las funciones y obligaciones que se realizan en el
4rea administrativo, con el fin de brindar una educacion de excelencia en la sociedad.
SEGUNDO: toma la palabra el profesor Rigoberto Ovalle Garcia agradeciendo infinitamente la
oportunidad se le brind6 al poder realizar el ejercicio de la practica profesional dirigida en tan
prestigiosa entidad educativa comprometiéndose a cumplir con las funciones que se le asigne y
asi portar en el desarrollo integral del alumnado. TERCERO: se finaliza la presente en el mismo
lugar y fecha a las catorce horas con treinta minutos, leida y ratificada, firmamos para constancia
los que en ella intervenimos.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDA SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA
LA PRESENTE CERTIFICACION EN CANTON CAMACHE CHIQUITO, MUNICIPIO DE
SANTO TOMAS LA UNION, DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ A LOS
VEINTISEIS DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

F

Directora.
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LA INFRASCRITA DIRECTORA DEL NUCLEO FAMILIAR EDUCATIVO PARA EL
DESARROLLO NUFED 348, CANTON CAMACHE CHIQUITO, MUNICIPIO DE SANTO
TOMAS LA UNION, DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ, CERTIFICA: HABER
TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NO. 02 EN EL QUE A FOLIOS NUMERO 70
Y 71 APARECE EL ACTA NUMERO 07-2018, LA QUE COPIADA LITERALMENTE
DICE:

ACTA No. 07-2018. :

En Cantéon Camaché Chiquito, municipio de Santo Tomas la Unién del Departamento de
Suchitepéquez, siendo las trece horas con treinta minuto, del dia siete de junio del afio dos mil
dieciocho. Reunidos en la Direccién del centro educativo Nucleo Familiar Educativo para el
Desarrollo NUFED 348 del Cantén antes mencionado, Kateriny de Los Angeles Mota Par
directora del establecimiento y el practicante Rigoberto Ovalle Garcia, con el objetivo de dar
inicio con las préctica profesional dirigida, que consta de un periodo de doscientas horas y que se
divide en tres fases distribuidas de la siguiente manera, fase de diagnéstico tiene una duracion de
quince horas, fase asistencia técnica tiene una duracion de veinticinco horas y fase de practica
administrativo con una duracién de ciento sesenta horas. PRIMERO: La directora dio la cordial
bienvenida al Profesor de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales Rigoberto
Ovalle Garcia, y a la vez manifiesta su colaboracién de dar informacién para que puede realizar
su préctica pertinente asi mismo dio a conocer las funciones y obligaciones que se realizan en el
4rea administrativo, con el fin de brindar una educacion de excelencia en la sociedad.
SEGUNDO: toma la palabra el profesor Rigoberto Ovalle Garcia agradeciendo infinitamente la
oportunidad se le brind6 al poder realizar el ejercicio de la practica profesional dirigida en tan
prestigiosa entidad educativa comprometiéndose a cumplir con las funciones que se le asigne y
asi portar en el desarrollo integral del alumnado. TERCERO: se finaliza la presente en el mismo
lugar y fecha a las catorce horas con treinta minutos, leida y ratificada, firmamos para constancia
los que en ella intervenimos.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDA SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA
LA PRESENTE CERTIFICACION EN CANTON CAMACHE CHIQUITO, MUNICIPIO DE
SANTO TOMAS LA UNION, DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ A LOS
VEINTISEIS DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

F

Directora.
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LA INFRASCRITA DIRECTORA DEL NUCLEO FAMILIAR EDUCATIVO PARA EL
DESARROLLO NUFED 348, CANTON CAMACHE CHIQUITO, MUNICIPIO DE SANTO
TOMAS LA UNION, DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ, CERTIFICA: HABER
TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NO. 02 EN EL QUE A FOLIOS NUMERO 76
Y 77 APARECE EL ACTA NUMERO 09-2018, LA QUE COPIADA LITERALMENTE
DICE:

ACTA No.09 - 2018

En el Cantén Camaché Chiquito, municipio de Santo Tomas La Unién, departamento de
Suchitepéquez, siendo a las ocho de la mafiana con treinta minutos del dia veintitrés de octubre
del afio dos mil dieciocho. Reunidos en la direccién del centro educativo Nucleo Familiar
Educativo para el Desarrollo NUFED 348 del Cant6n antes mencionado, Licenciada Kateryne de
Los Angeles Mota Par directora del establecimiento y el Practicante Rigoberto Ovalle Garcia,
con el objetivo de dar por finalizada la etapa de practica profesional dirigida, y dejar constancia
de la entrega del proyecto, como resultado del proceso de practica. PRIMERO: La directora dio
la bienvenida al practicante Rigoberto Ovalle Garcia y felicitando por haber culminado su
proceso de préctica satisfactoriamente, cumpliendo con las funciones que se le asignaron en el
area administrativa, principalmente por haber cumplido con las horas establecidas por la
Universidad Panamericana de Guatemala. SEGUNDO: Intervino el practicante Rigoberto Ovalle
Garcia, agradeciendo el espacio que se le brindé6 al ejecutar el ejercicio de la practica profesional
dirigida en tan prestigio entidad educativa, asi mismo hizo entrega del proyecto que consistié de
un taller para estudiantes y docentes de Educacién Integral en Sexualidad, asi mismo se hizo
entrega un manual a cada docentes como un aporte a la educacién y lograr un desarrollo
significativo en los estudiantes. TERCERO: Intervino la directora comprometiéndose en el rol del
tema para el mejoramiento de calidad de vida de los estudiantes. CUARTO: se finaliza la
presente en el mismo lugar y fecha a las doce horas con treinta minutos, leida y ratificada,
firmamos para constancia los que en ella intervenimos.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDA SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA
LA PRESENTE CERTIFICACION EN CANTON CAMACHE CHIQUITO, MUNICIPIO DE
SANTO TOMAS LA UNION, DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ A LOS DOCE
DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

o« £

Lcda. Kateryne de los Angeles Mota par
Directora.
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Anexo 4. Control de asistencia

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Sede Académica: Santo Tomas L.a Unién
Carrera:__Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Quinto Trimestre

Nombre de la dependencia educativa: Nicleo Familiar Educativo Para El Desarrollo NUFED 348

Nombre de la directora o coordinador: Kateryne de Los Angeles Mota Par
Nombre del Practicante:__ Rigoberto Ovalle Garcia

Control de Asistencia de PPD 1. Fase de Asistencia Técnica
Lic. En Pedagogia y Administracion Educativa 2018

Fechas Areay Horas Firma del Firma del autoridad del
Actividades trabajadas | practicante centro de aplicacion de PPD
Revisien de eAtediende |
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F. Asésor d¢ PPDI
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Sede Académica: Santo Tomds La Unién
Carrera:__Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa. Sexto Trimestre
Nombre de la dependencia educativa: Nucleo Familiar Educativo Para El Desarrollo NUFED 348

Nombre de la directora o coordinador: Kateryne de Los Angeles Mota Par
Nombre del Practicante:__Rigoberto Ovalle Garcia

Control de Asistencia de PPD 1. Fase de Practica Administrativa
Lic. En Pedagogia y Administracién Educativa 2018

Fechas Areay Horas Firma del Firma del autoridad del
Actividades trabajadas | practicante centro de aplicacion de PPD
Redaccien de C¢reviox
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Anexo 5. Instrumento de evaluacién del proyecto

Dlisefio de Instromentos para evalar 2] provecto

Con base al plan &l provecis se realiza con veracidad v un proposito de orientar a los estadiantes
v docenfes, en uma educacion integral en sexnalidad aplicade en el Muckso Familiar Eduncative
para gl Desarmolle WUFED 348, Fl coal se realirara el 120002012 en Camton Camache Chicguito,
Samto Tomas La Union, Suchitepequez.

Evalnacion dal disefio Ex - ante

Lugar v fecka Santo Tomas La Union, 18 de ocbabre de 2018

Ko Hombres de evaluadores Cargo

02 | M Sc Lorenso Bermarding Chareajay Diiomisio Asesor de Praciica

U3 | Eateryoe de Los Angeles Mot Par Limectom

03 | Rispberto Onalle Garcia Diisena, eja0acion ¥
evalladon dal provedos

Imstrocriones: Marqoe con una X los indicadores que, a sa aitene, soo s que comesponden a b
respuesta cmTeca v verdadera.

HNo. Critersos de Evaluacion 51 | Mo
[1] | JEl proyecto fue elabomdo a pardr de uma evaloadon de pecesidades
del esmableanyienie (FODAYT

02 | JEl presopueste fiae efectivo pam ejeormr & proyecto?

03 ;Lios mstrumentos de investipacion foeron efectives pam la
recopilacion™

04 | Seidentifico el problema existente en la poblacion objetiva?

05 | Los objetivos de la myvestipacion son claros v bien delimitados?

06 | ;La epirewista fue apbrada correctament="™

07 | jCoomny: cpormmmamente al procesoe de aprendizaje’
08 | jCooregualiza clatamente el problema ¥ so justificacien®

09 | ;La propuesta de solucson es efectiva?
10 | (El pmoyecto esta odentade a formlecer una educacion imtezral en
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Evaluacion del Provecto
Lugar y fecha Sante Tomas La Union, 18 de cctubre de 2018

Mo Nombres de evaluadores Cargo

02 | M. Sc. Lorenzo Bemardine Chavajay Dionisio Asesor de Practica

03 | Kateryne de Los Angeles Mota Par Directora

03 | Figoberto Ovalle Garcia Disefio, ejecucion ¥
evaluacion del proyecto

Instrucciones: Margque con uma X los indicadores que, a su critemo, som las que

comesponden a la respuesta correcta v verdadera.

No. Crtenos de Evaluacion 51 | No

01 | ;Fuercn logrados positivamente los objetivos planteados?

02 [ ;5e cumplié con la meta trazada?

03 [ ;5e cumplieron las actividades a cabalidad?

(4 [ ;Durante el desarrollo del proyecte se utilizd la metodologia
participativa?

05 [ ;Lamstructora tiene conocimento del contemido de educacion integral

en sexualidad?

6 | ;Durante la ejecucion del provecto fuve un Plan de Accion?

07 | jMediante la participacién de los actores mvolucrados se evidencid los

resultados esperados?

03 | ;Laejecucion del proyecto conframestara la problematica identificada?

09 [ ;5erespeto la secuencia de todas las actividades?

10 | ;5e evidencit que el contenide educativo es acorde a los intereses de

los estudiantes?
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Evaluacion del Proyecto
Lugar y fecha Santo Tomas La Unicn, 12 de octubre de 2018

No Nombres de evaluadores Cargo

02 | M. 5¢. Lorenzo Bemardine Chavajay Dionisio Asesor de Practica

03 | Kateryne de Los Angeles Mota Par Diirectora

03 | Rugoberto Ovalle Garcia Disefio, ejecucion ¥
evaluacion del proyecto

Instmceciones: Marque con una X los indicadores gque, a su cntemo, sen las que

comresponden a la respuesta correcta v verdadera.

Nu. Cntenos de Evaluacion S1 | No

01 | ;jFueron logrados positivamente los objefives planteados?

02 | ;Se cumplid con la meta trazada?

03 | ;Se cumplieron las actividades a cabalidad?

04 | ;Durante el desarrollo del proyecte se ufilizd la metodologia
participativa?

05 | ;La instructora tiene conccimiento del contenido de educacion integral

en sexualidad?

06 | ;jDurante la ejecucion del provecto fuve un Plan de Accion?

07 | jMediante la participacion de los actores involucrados se evidencis los

resultados esperados?

08 | ;jLaejecucion del proyecto contramrestara la problematica identificada?

09 | ;Se respeto la secuencia de todas las actividades?

10 | ;Se evidencio que el contenide educativo es acorde a los intereses de

los estudiantes?
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Evalnacion de Impacto ex post

Al terminar &l provects sobre Educacion Imtegral en sexualidad en Canron Camache
Chigquito, Samto Tomss La Union, Suchitepeéquer; se procedio a la evaluadon final, de
inpacta.

Lugar y Fecha: Canton Camaché Chiguite. Santo Tomds La Unién. 10 de octbre de 2018,

My | Mombres de evalusdoses i

02 | M 5: Lorean: Bermandies Cheyva)jory Duaosmess At de Practses

03 | Ksleryne de Los Angeles Mola Par Dradain

33 | Fagaderin Calle (e Danefiy, specuin v evalmsiin de
jueyaein

Insmocciones: Margue con una X los mdicaderss que, a su oifero, son las gue

comesponden a la respuesta commecta v verdadera.

. . i sl

i o 5i Mo | Toual Parcial
Feflnsncia LB g e bk chpelivon planicados [us alfsctiva?

I;_..: :’:m"j: ilas l:l.f.'l-u].ll.l-n plasaficale: o seabesion &l cen por

RSP | . Cmnls T _

de prrirgessalis (5 chiuvie sprend iogs por parts de lod mvolucendo

e afiches de abscrvacin lucron sehalEeiorss?

JEl ialles ae reilind soide o bis Calli ds uis educasiin
wilsgial s sexualidad?

Elcscnin

i v

dhispussicatn de alge

LE pereie T pealicalo cn o bempn progeamidla’

(Lasnreyvmts foe hertameenta sfcctiva para cliemer ks
reh e Rados™

!_I;.;:]_ e 5 g el inlsnds de ks csludsanles en ol descernel b &
|]-:|.:r- . Lo sctivadades

Las setrvidades se realicen con Baes a la plesalicacion?

$ 5 lograron b metas y objctivos racsdo’

Eficacia iTodas las actinvidades de ejecucisn fneron
Capacidad da realzadas?
Lograr ;Las actividades de ejecnciom estam acords al
pezmaimente sl | contmmide de Educacion iztegral en serzalidad?
afects que e ;Las actividados fneron cumplidas s los horasics
desea o sspera ustablocidosT

;La difzdon abarco una gan magmitad?

;Los afichas sxtregados cumplsn con la

informacion adecuada?
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Anexo 6. Galeria fotografica

Explicacion de objetivo del taller

Fuente: elaboracion propia

Entrega de manual a personal docente

Fuente: elaboracién propia

47



	Página en blanco



