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DICTAMEN APROBACION
SEMINARIO DE SISTEMATIZACION DE LA PRACTICA DOCENTE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO: Genri Méndez Ortiz
Orbelio Belsai Gémez Martinez
Lismary Eufemia Figueroa Cano
Dyna Yuliana Hernandez Santos
Kendy Roxana Alvarado Escalante
Rocalindo Benjamin Ruiz Cruz
Dulcy Débora Herrera Herrera
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‘Estudiantes de la carrera de Profesorado de Segunda
Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales de esta Facultad,
solicitan autorizacién de Seminario de Sistematizacion de la
Préctica Docente para completar requisitos de graduacion.

Dictamen 28 de Jjulio deé 2013

Después de ‘haber estudxado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir
requisitos del. Seminario-de sistematizacion-dela Practica Docente-que es requerido para

obtener el titulo de Profesorado de Segunda Ensefanza en Pedagogia y Ciencias Sociales se
resuelve:

1. El anteproyecto presentado con el nombre de: “Seminario de Sistematizacién de
la ‘Préactica Docente del Profesorado de Segunda Ensefanza de
Pedagogia y Ciencias SOc:ales, cohorte 2011, grupo dos de la sede de La
Democracia, Huehuetenango” Esta enmarcado dentro delos conceptos requeridos
para su Semmano de Sistematizacion de la Préctlca Docente.

2. La temét:ca enfoca temas sujetos al campo de mvesngaclén con el marco cientifico
requendo. B

3. Habiendo ,¢1‘x'vmpl_ido:¢on" lo-descrito.en" ¢l reglamento de egreso de la Universidad
Panamericana en  opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).
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Por lo antes expuesto, los estudiantes reportados en el asunto.

4. Recibe la aprobacién de realizar el Seminario de Sistematizacién de la Practica
Docente, solicitado como opcién de Egreso con el tema indicado en numeral 1.

cc.Archivo
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,

Guatemala dos de enero de dos mil catorce.

En virtud de que el “Seminario de Sistematizacion de la Prdctica Docente del
Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales, cohorte 2011,
grupo No. 2 de la Sede de La Democracia, Huehuetenango” Presentado por los
estudiantes: : Genri Méndez Ortiz, Orbelio Belsai Gémez Martinez, Lismary Eufemia
Figueroa Cano, DynaYuliana Herndndez Santos, Kendy Roxana Alvarado Escalante,
Rocalindo Benjamin Ruiz Cruz, Dulcy Débora Herrera Herrera, Marleny Alejandrina
Cano Raymundo, Iris Yanet Martinez Constanza, Gary Lenin Pérez Martinez, Maria
Josefina Lopez Ramirez, previo a optar al grado Académico de Profesorado de Segunda
ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales, cumple con los requisitos técnicos y de
contenido establecidos por la Universidad, se extiende el presente dictamen favorable
para que continie con el proceso correspondiente.

Lic. Levi Magdiel de Leon Veldsquez
Asesor de Seminario

{Levi Magdiel de Leon Velasquez
Licenciado en Educacion
Colegiado No. 16,527
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Resumen

El seminario de sistematizacion de practica docente es el trabajo final de egreso de la carrera de
Profesorado de segunda ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales ytiene como finalidad
brindar a los estudiantes que cursan el tercer afio de la carrera, comprender, mejorar y
documentar los aspectos relevantes de las experiencias como profesores del nivel medio.

La parte central del trabajo que se presenta son: alcances y objetivos, descripcion metodologica
del proceso de préactica docente, integracion de trabajos personales, reflexion critica, lecciones
aprendidas, propuestas de mejora, conclusiones, recomendaciones, bibliografia, anexos, de las
cuales se realizd la consolidacion de las sistematizaciones de los integrantes del grupo.

Los alcances y objetivos fueron el punto de partida para poder elaborar el seminario,
determinamos ideas en como lo ibamos a elaborar, quiénes participarian y qué pretendiamos
lograr al finalizarlo.La descripcion metodoldgica se realizopara tener una mejor planificacion y
determinar la forma en que se trabajaria la consolidacion de las experiencias. La integracion se
refiere mas que todo a las areas de planificacion, preparacion y ejecucion en las cuales se
unificaron las experiencias y puntos relevantes. En el area de planificacion describimos los
criterios pedagdgicos, criterios de redaccién de competencias y la elaboracion del formato de
instrumentos técnicos, en el area de preparacién se pueden mencionar algunos aspectos tales
como la elaboracién de materiales de aprendizaje, elaboracidn de instrumentos de evaluacion y
fundamentos teoricos de la innovacién educativa. En la ejecucién se menciond las anteriores
areas pero de una forma mas completa, en la cual solamente se habla sobre las experiencias

obtenidas durante en proceso.

La reflexion critica del proceso se realizd con la finalidad de dar a conocer los pros y los contras
gue se encontraron en la realizacion del seminario de sistematizacion, asi como también se
presentan las lecciones aprendidas en donde todos los participantes del seminario dimos a
conocer todo lo positivo y negativo que dejo el proceso y luego como grupo se dan las
propuestas de mejora, conclusiones del trabajo y recomendaciones para que sean tomadas en
cuenta por las autoridades educativas y ayudar a las nuevas generaciones a tener una idea mas

clara de lo que éste proceso de seminario requiere para su realizacion y funcionalidad.



Introduccion

En el seminario de sistematizacion de practica docente, reunimos todas las experiencias vividas
durante el desarrollo de la practica docente que fueron realizadas en los diferentes centros
educativos, enfocandonos en las tres etapas establecidas para acumular la informacion requerida
para la obtencion de nuevas y grandes experiencias, para realizar cada una de las etapas se
establecio una fecha para su desarrollo que se realizaron con el propésito de mejorar nuestros

conocimientos a través de la practica.

Esta seminario se empezd a trabajar desde la portada y la contraportada, la parte de la
identificacion del trabajo, seguidamente el resumen en donde se describen todas la caracteristicas
en que se trabajo el informe de la sistematizacion; el caso de la introduccion se describe el trabajo
conciso con las experiencias mas sobresalientes, y la realizamos al final tomando en cuenta todos

los aspectos que se incluyen en el seminario.

Establecimos los alcances, los objetivos y los aspectos centrales de la sistematizacion, por medio
del aporte de los integrantes del grupo, seguidamente recabamos la reconstruccion historica del
proceso de la practica docente a través de los seminarios personales que habiamos realizado
enfocandonos en las tres areas que son planificacion, preparacion y ejecucion de la practica
docente. En conjunto hicimos una reflexion critica del proceso de la préctica, compartimos
experiencias dandonos cuenta de las lecciones aprendidas durante el proceso, y luego formulamos

una propuestas de mejoras para el seminario de sistematizacion.

En este informe grupal de seminario de sistematizacion de la practica docente se incluyeron las
conclusiones donde se habla sobre las experiencias que vivimos, también pudimos aportar como

seminaristas las recomendaciones sobre el proceso para realizar este trabajo.

Por altimo incluimos lo que son los anexos, que se trata de todos los formatos que realizamos en
el proceso de la sistematizacion, cada una fue elaborada conforme a lo asignado en el seminario

grupal, el informe fue terminado con satisfaccion y brindado para la finalizacion de la carrera.



1. Alcances, objetivos y aspectos centrales de la sistematizacion

Esta parte del seminario de sistematizacion fue sobre la organizacion que hicimos para la
formulacién de esta informacion, los alcances fue el punto de partida para poder elaborar el
seminario en grupo, determinamos ideas centrales para su formulacién, en cuanto a los objetivos
fueron la base que se propusimos para lograr este proceso por lo que reflexionamos y analizamos
en como lo ibamos a elaborar, quiénes participarian y qué pretendiamos lograr al finalizarlo. De
esta manera establecimos los alcances que obtuvimos y los objetivos que propusimos, que son los

siguientes:
1.1. Alcances de la sistematizacion

Son todos los propésitos y estrategias que se obtuvieron para dar a conocer la sistematizacion,
teniendo como objetivo la formulacion del texto siguiendo un ordenamiento adecuado en el que

se aprendio de las experiencias vividas tanto positivas como negativas.

Eleccidn y organizacion de la junta directiva de grado

Para la ejecucion de actividades durante el seminario de sistematizacion de préctica docente, fue
necesario elegir a varios de los compafieros para que fueran los encargados de representarnos
como grupo y para que hicieran la distribucién del trabajo a realizar, y asi en grupos redactar la

sistematizacion, logrando la organizacion en la presentacion del seminario.

Socializacién de guia de préactica docente

Se intercambiaron informaciones segun la experiencia personal que tuvimos durante el periodo
de la préactica docente, y asi recopilar datos para la realizacion de la sistematizacion, tales como el
ambiente educativo, la distancia, las diferentes formas pedagdgicas para impartir clases,
ubicacion del establecimiento, modalidad, jornadas de trabajo, asi también sus beneficios y sus

deficiencias segun fuera el caso.

Organizacion de comisiones especificas de trabajo
Durante la redaccién de la sistematizacion de la practica docente se hicieron tres grupos de

trabajo, cada uno de ellos con la responsabilidad de elaborar una sistematizacion, dentro de estos
1



grupos se hicieron otros grupos para asi facilitar la elaboracion de la misma, dandonos la
responsabilidad a cada uno de nosotros como estudiantes en la participacion e involucrarnos

directamente.

Participacion de los estudiantes
Cada uno de nosotros tenemos la responsabilidad de cumplir con lo requerido dentro de los

grupos de trabajo, asi que todos nos involucramos en la redaccion del seminario.

Planificacion de los estudiantes en la conformacién de seminario

Se planifico hacer tres grupos de trabajo para que no se quedara nadie sin responsabilidad de

trabajar durante la sistematizacion, y asi todos dieran sus aportes e ideas.

Ejecucion de normas para la mejora de seminario

Dentro de la comisién que nos representd como grupo de seminario se tomo la decision de crear
normas Yy reglas para establecer con responsabilidad la forma de trabajo durante este proceso,
estas normas y reglas se plasmaron en un reglamento que nos hicieron conocer a su tiempo,

Ilegando a un acuerdo con todo el grupo de ponerlas en vigencia.

Integracién de conocimientos adquiridos durante el seminario

Ejercitacion del trabajo en grupo y personal, con nuestra participacion como seminaristas, dando
nuestros aportes, que fue de mucha ayuda ya que cada uno experimento varias formas de asimilar
el proceso y asi compartir nuestras debilidades y fortalezas durante el periodo de la

sistematizacion, lograr una mejor participacion grupal.

Descripcion sobre los pasos a seguir en el proceso de seminario
Se realizd la unificacion de todas las experiencias del grupo, luego se organizaron grupos para
que todos trabajen y el proceso de seminario de los estudiantes del tercer afio del PSE en

pedagogia y ciencias sociales cumpla con el fin primordial del proceso.

Socializacion de las diferentes etapas del proceso de préactica docente



El grupo de estudiantes juntamente con la directiva llegamos a la conclusion de que se
organizaran grupos de unificacion para luego hacer un solo documento, donde se destacaria lo
mas importante de cada grupo los cuales habian sido organizados de acuerdo a la modalidad del

establecimiento donde llevaron a cabo la practica docente supervisada.

Promocidn de informacién recaudada individualmente de la practica docente

Para hacer el proceso mas facil, cada estudiante elaboro su sistematizacion con el fin de tener a la

mano todas las experiencias individuales.

Creacion de estrategias para el mejoramiento del proceso de seminario

Las experiencias individuales deben ser lo méas concretas posibles y el punto mas importante fue
el tener como punto de referencia la cantidad de establecimientos que hay en el area, tanto
cristianos, privados, INEB, NUFED, telesecundarias y plan fin de semana, con el proposito de

ver la funcionalidad y deficiencias de cada uno.

Elaboracion del objetivo general a lograr en el seminario de sistematizacion de

practica docente
El objetivo general se realiz6 para que todo el proceso vaya por un mismo camino y el grupo
pueda dar a conocer los alcances obtenidos a los lectores y que estos lo tomen como referencia

para cualquier actividad similar que se realice.

Construccion del plan de trabajo de seminario de sistematizacion de practica

docente

La forma en que decidimos elaborar nuestro seminario grupalfue sencilla,se procedi6 a unificar
todas las sistematizaciones individuales en un solo archivo, dentro del grupo se hicieron parejas
de trabajo dandoles secciones a realizar, luego de tener cada pareja lista la tarea de pulir las
secciones se lo trasladaron a otra pareja para que pudieran corregir errores y analizar si el trabajo
estaba bien estructurado, por ultimo todos los integrantes unificamos en un solo documento lo
trabajado por todos, de esta manera pudimos realizar con éxito nuestra sistematizacion de

practica docente grupal.



1.2. Objetivos de la sistematizacion

General

Brindar a los estudiantes que cursan el tercer afio de la carrera de Profesorado de segunda
ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales una forma sencilla de comprender, integrar,
describir, mejorar y documentar los aspectos relevantes de su experiencia como profesores del

nivel medio, analizando cada una de las experiencias de los integrantes del grupo de seminario.

Especificos

Integrar informacion de las diferentes experiencias vividas durante el proceso de préactica

docente.

Describir de forma critica las experiencias vividas durante el desarrollo de la préctica docente

para proponer mejoras Yy socializar resultados.

Presentar a base de experiencias personales de la practica docente las conclusiones y

recomendaciones para proponer mejoras y socializar los resultados obtenidos.



2. Descripcién metodoldgica del proceso

Para el proceso de este seminario fue necesario trabajar a traves de la metodologia del trabajo en
grupo, generando convivencia a través unificacionde las ideas principales. Y como grupo
tuvimos que describir los aspectos y la forma de trabajar reunir una formacion conforme a los
distintos aspectos. Ademas tuvimos que trabajar en base a los pasos de la sistematizacion que son

las siguientes:

2.1. Clarificando ideas para la sistematizacion

Cobra importancia el proceso de sistematizacion debido a que se debe valorizar especialmente la
recuperacion de saberes, opiniones y percepciones de los que intervinieron en el proceso
educativo, todo esto con el fin de tener una mejor percepcion de lo que se realizd, tanto en el de
transmitir vivencias y conocimientos que obtuvimos en cada proceso o fase, que se cumplieron

durante el proceso.

Es por esto que en el seminario describimos todo lo relacionado a las areas en las que se enfocé la
sistematizacion de la préctica supervisada realizada en diferentes centros educativos del
departamento Huehuetenango dividida en tres partes las cuales son area de planificacion, area de
preparacion y area de ejecucion.En el area de planificacion incluimos experiencias y la forma de
trabajo que se aplicaron en los criterios pedagdgicos, criterios de redaccion de competencias, y la

elaboracidon del formato de instrumentos técnicos.

En el area de Preparacion se pueden mencionar algunos aspectos tales como la elaboracion de
materiales de aprendizaje, elaboracion de instrumentos de evaluacién y fundamentos tedricos de

la innovacién educativa.

En la ejecucion contamos con las experiencias obtenidas a través del desarrollo de todo lo

planificado y elaborado para este proceso de una forma mas completa.

Toda ésta informacion se sistematiz6 con el fin de que se tomen en cuenta todos los aspectos

mencionados al momento de consolidar experiencias profesionales, y que todo seamos criticos y



préacticos para la muestra de las nuevas generaciones de profesionales que se esmeran en mejorar

las propuestas y técnicas abordadas para la recopilacion de la informacion.

2.2. Reconstruccion historica
Para nosotros lo fundamental para el desarrollo adecuado de las actividades a realizarse nos
enfocamos por medio de la guia de seminario de sistematizacion de la Universidad

Panamericana, basandonos en los aspectos necesarios a desarrollarse.

Por lo que fue necesario que tuviéramos reuniones para trabajar en grupo uniendo esfuerzos,
experiencias, opiniones y analisis de cada uno de los integrantes, determinando por ejemplo los
objetivos, los alcances sobre la relacion y la formulacion final, que fue el propésito por el cual se

hizo el seminario.

Fue importante desde el inicio del proceso con orientaciones técnicas para el desarrollo de la
sistematizacion que fue impartida por el catedratico del curso que lo hizo a través de talleres de
induccidnal seminario para actualizar informacion importante comolineamientos necesarios que
debemos de aplicar para la fundamentacion de la informacion para que nosotros tuviéramos éxito
en todos los sentidos durante el tiempo de realizar la sistematizacionordenada de la practica

docente.

2.3. Organizacion de la informacion

Esta es la forma que se empled para unificar toda la informacién, cada uno de nosotros se
interesd en recopilar informacion sobre los aspectos que deben trabajarse, luego en grupo
trabajamos cada uno de estos aspectos bien estructurado tomando la informacion que cada

integrante adjuntd, para unificar todo y que estuvieran bien establecidos.

Ademas de esto, para unificar las experiencias, vivencias y las distintas formas de trabajo que
cada uno de nosotros utilizamos para el desarrollo del area de planificacion, preparacion y
ejecucion de la practica docente fue necesario extraer informacién de los seminarios individuales

de la sistematizacion de la practica docente, para que asi se pudieran tomar en cuenta todas las



experiencias de todos los integrantes del grupo, asi mismo para enriquecer las experiencias

personales y grupales.

Ademas, para finalizar este seminario fue necesario llegar a conclusiones finales enfocandonos en
los puntos més sobresalientes que hicimos para llegar a la consolidacién del trabajo final, de la
misma manera redactamos recomendaciones con el propésito de ser dirigido a los lectores de esta

sistematizacion.

2.4. Andlisis e interpretacion critica de la informacion

El siguiente seminario de sistematizacion de practica docente fue realizada con el fin de dar a
conocer las experiencia en el aula, lo cual hizo un aporte significativo en nuestra carrera docente,
y como participantes siempre pensamos superar este nivel universitario pues aunque siempre
surgen inconvenientes entre el grupo porque a muchos nos resulta complicado en cuanto a tiempo

para trabajarlo porque la labor que desempefiamos a diario.

La sistematizacion se realiza con el interés de resaltar la actividad ejecutada durante la préctica
docente la cual consistia en la experiencia de aula, experiencia que se inici6 con el perfil del
grupo de estudiantes y se convirtio en una gama de posibilidades para conocer a los alumnos que
estan en el proceso de educacidn basica, necesidades, temores, dificultades y fortalezas, ademas
de la oportunidad de compartir con ellos diferentes estrategias de ensefianza con la expectativa de
alcanzar 6ptimos resultados y sobre todo construir unas bases sélidas en contenidos para mejorar

su desempefio a lo largo de su vida académica.

Con esto logramos experienciasque tienen varios objetivos que a lo largo de ella se van
convirtiendo en retos, cada aspecto era una prueba a superar, variar la metodologia, hacer de la
informacidn una herramienta de correccidn y auto superacion, generar investigacion, y mejor aun,
incentivar al estudiante a plantear estrategias para avanzar en su proceso educativo.La

sistematizacion de practica docente se enfoca en tres etapas centrales que son:



En planificacion, la cual destaca nuestros criterios pedagdgicos para la practica docente, criterios
para la redaccion de mis competencias de aprendizaje, elaboracion de formatos e instrumentos

técnicos y criterios generales para la planificacion.

En la etapa de preparacion nos permite conocer el perfil de los estudiantes en relacion al
contexto, fundamentacion tedrica de la innovacion educativa propuesta, contenidos
contextualizados, estrategias de aprendizaje para el abordaje de la educacion en valores, recursos
y materiales de aprendizaje, definicion de procedimientos y elaboracién de instrumentos de

evaluacion.

En cuanto en el area de ejecucién desarrollamos las actividades implementadas, experiencias en
la aplicacién de innovaciones educativas, contextualizacion de los contenidos y procedimientos,
abordaje de la educacion en valores, utilizacion de recursos y materiales de aprendizaje,
aplicacion de procedimientos e instrumentos de evaluacion, resultados obtenidos, anecdotario y

autoevaluacion de todo el proceso para mejora en la vida docente.

2.5. Interpretacion de experiencias

Esta es la manera de cémo dimos a conocer nuestros aprendizajes durante el proceso de la
sistematizacion, para eso fue necesario enumerar cada experiencia, describirla de forma
ordenada, entendible y realizar correccion sobre los errores cometidos durante la expresion de las

vivencias.

¢ Cual fue nuestra estrategia disefiada?
La estrategia que utilizamos se basé en la descripcion individual de las experiencias, aunque
muchos coincidimos unos, pero la idea es que todos los integrantes aportemos desde lo mas

simple a lo mas complejo.



2.6. Puntos de llegada

Son las metas que propusimos alcanzar con el proposito de hacer de ella una buena herramienta
que refleja la realidad de nuestro contexto, el nivel de nuestra preparacion y la habilidad de

darnos a entender con los demés al momento de sistematizar las vivencias.

¢Que se aprendio de lo vivido en la experiencia?

El intercambio de experiencias que enriquecen el conocimiento de todos y con este llegamos a
valorar el trabajo que realizamos en grupo, donde se enfoque el esfuerzo que cada uno realiza,
también es necesario mencionar que el proposito de consolidar un seminario bien estructurado
que lleve los pasos segln la guia para realizar el seminario de sistematizacién de la practica

docente basandonos en el estilo dela Universidad.

¢Qué hariamos igual si lo pudiera hacer de nuevo?
La forma en como se elabord, a través de una guia de trabajo para llevar una secuencia de los
pasos a seguir durante el proceso de la sistematizacion. También es una buena experiencia definir

los aspectos centrales para la ejecucion de la sistematizacion.

¢Por qué?
Porque realmente son generadoras de experiencias para comprender y valorar el conocimiento de

los demés comparieros.

¢Qué harian distinto si lo pudiera hacer de nuevo?
Reorganizarnos de una manera mas decidida, de tal manera que el trabajo no resulte tan
complicado y contar siempre con la ayuda de los demas para comprender y contando con los

distintos aspectos necesarios para establecer un buena informacion.

2.7. Comunicacion de los aprendizajes/Presentacion del seminario
Esta informacion de sistematizacion grupal fue con mucho éxito, debido a que cada integrante
expreso lo sucedido en la practica docente, lo mas interesante y las experiencias no agradables,

ademas se tomaron en cuenta el seminario individual de cada uno. Esta sistematizacién de



seminario grupal lo realizamos con el fin de apoyar a la educacion de los futuros estudiantes de la

UpanaPara que tenga la idea como realizar un seminario.

La comunicacion de los aprendizajes en este seminario se hizo a través de las experiencias,
utilizamos el andlisis y la compresion para acumular una gama de vivencias y que reflejan nuevos
conocimientos, de tal manera realizarla de una manera concisa sin repetir experiencias. Para ello
su presentacion debe ser de una manera formal en donde se debe dar enfoque segun el tipo de la

carrera en que estudiamos.
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3. Reconstruccidn historica del proceso de practica docente

(Integracidn de trabajos personales)

Este capitulo se refiere a la union de las experiencias de los integrantes del grupo, que fueron
mencionadas en el seminario individual de la sistematizacién de la préctica docente, en los que se
trabajaron en las areas que son planificacion, preparacion y ejecucion, enumerando todos los

criterios y aspectos trabajados y aplicados durante este proceso.

Esta parte del seminario se su contextualiza en la principalmente en la préctica docente
supervisada por lo que se hace mencion de experiencias y las metodologias de aprendizaje y las
técnicas de ensefianza trabajadas, ademas experiencias surgidas en el abordaje de todos los
aspectos que fueron trabajados en la practica docente en diferentes establecimientos en donde
nosotros que en este caso como practicantes fuimos a ejercer la docencias en el campo de la

educacion.

3.1.Experiencias en el area de Planificacion

Dentro del campo educativo se puede decir, que una planificacién nos ayuda a eliminar el azar y
la improvisacion, no quiere decir esto que no existe la posibilidad de afiadir o cambiar cosas;
evita la pérdida de tiempo y la realizacion de un esfuerzo en vano, nos permite adecuar el
curriculo a las caracteristicas culturales y ambientales del contexto; la planificacion no es sélo
temporalizar y distribuir los contenidos y las actividades, sino que es un proceso continuo que se
preocupa no solo del lugar hacia donde ir, sino del como llegar a él, a través de los medios y
caminos adecuados. Como también cede ver qué, como, cuando y con qué vamos a trabajar los
contenidos, y, por tanto, nos permite sistematizar procesos al planificar una leccion para un salén

regular donde participen alumnos/as.

La planificacién de clases es el proceso mediante el cual el docente dimosa conocer el trabajo que
se realizar ya sea mensual o anual, por eso en el area de planificacion fue la base fundamental

para el desarrollo adecuado de las actividades a realizarse durante los periodos de clase segun los
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temas del curso, ya que por medio de la planificacion llevamos una coherencia de los temas y
horario establecido para trabajar durante el proceso para lograr el fin deseado.

En esta etapa se nos instruyd que teniamos que planificar en la practica docente formato del plan
de clases brindado por el licenciado asesor de la practica docente de la Universidad Panamericana,
en el cual se establecen los temas asignados por el profesor de planta del establecimiento en
donde se ejecutd este proceso. Asimismo, el plan debia incluir los contenidos investigados
durante el proceso de concrecion curricular, las innovaciones a aplicar, los procesos de

contextualizacién a desarrollar.

Esto dio a través de talleres de induccion de practica docente para actualizar informacion
importante como formato o modelo de planificacién, planificacion por competencias, métodos de
ensefianza, técnicas de aprendizaje, proceso de evaluacion y presentacion de micro-ensefianzas,
con esto nos imaginamos todo el proceso de practica, reflexionando sobre como ensefiariamos, de
qué manera reaccionarian los alumnos, qué dificultades tendriamos, qué modelos de evaluacion
aplicar pero sobre todo qué métodos y técnicas usariamos para el desarrollo de las clases y asi los

alumnos llegarian a asimilar los aprendizajes transmitidos.

El area de planificacion se inicié en el momento de consultar con el catedréatico titular del cursos
del establecimiento donde se realizé la practica docente, los contenidos o los temas y subtemas
que se trabajaria en todo el proceso de la ejecucion de la practica docente, y sobre estos
empezamos Yya a trabajar con todas las planificaciones siempre y cuando llevando el orden segln
el horario de clases establecidos con sus respectivas fechas. El area de planificacion empezé a
realizar en la fecha del diecisiete al treinta y uno de marzo, para eso es necesario describir la
forma en que el asesor de préctica hizo las orientaciones previo para realizar una buena

planificacion.

Para muchos de nosotros los practicantes, el catedratico titular nos dio a conocer los grandes
temas a desarrollarse durante ese tiempo y desde luego de obtener estos temas se realiz6 una
investigacion en los libros de textos, en internet buscando subtemas de cada tema y los cuales se
desarrollaron durante este periodo. Teniendo aceptado el cronograma de periodos por el

catedratico titular, entonces seguidamente se empezé a elaborar los planes de clase sobre cada
12



tema o subtema, por lo que se necesitdé un plan por cada tema a desarrollarse en los cincuenta

periodos en que se desarrollo el rea ejecucion de la practica docente.

En esta area trabajamos las planificaciones como tarea a realizarse en un ambiente agradable para
enfocarnos plenamente en el manejo de todos los aspectos que lleva un plan de clases,
elaborandolo con una buena calidad para que conlleva a brindar una educacion eficiente y
competitiva por que los alumnos son quienes realizan todas las actividades y el docente
solamente es la guia, no solo teniamos que dar contenidos si no que hacer a que el alumno
aprende a realizarlo, porque es bastante importante ya que se motiva a través de la construccion
de las tareas, pero para hacer todas estas actividades es necesario tener una planificacién ya que
es la guia de lo que queremos hacer.

Consideramos que durante el ejercicio de planificacion, se pretende organizar eventos que lleven
a las y los estudiantes a conseguir intencionalmente un procesamiento mas profundo de la
informacion nueva. En la mayoria de los casos es disefiado por los y las docentes, el planificador
o el disefiador de los materiales de apoyo curricular. De esta manera, se puede decir que la
planificacion de los aprendizajes como el procedimiento que las y los docentes utilizamos para
promover aprendizajes significativos a partir de los contenidos escolares, lo cual estén enfocadas
las destrezas basicas que permiten generar nuevos conocimientos en forma auténoma en cada
educando. Constituyen la base para otros aprendizajes, lo que hace que cada docente concibe y
ejecuta su tarea siguiendo fundamentalmente pautas basadas en sus ideas personales sobre la

ensefianza o estrategias de abordaje, para llevar a cabo la tarea de planificar los aprendizajes.

A todas las planificaciones que realizamos solicitamos el visto bueno del catedratico asesor de la
practica docente para ver si nos pudiera aprobar para trabajarlas y hacer las respectivas
correcciones para mejorar la redaccion. Con el propdsito de poner en préctica una pedagogia
personalizada, en donde tomamos muy en cuenta a cada uno de los alumnos como son, para
acomodar la caracteristica que demanda su propia individualidad. Debemos tratar a los alumnos
con actitud acogida, con carifio, respeto, abiertos al dialogo, interesdndonos por cada uno de

ellos.
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Ademaés pensamos en conseguir que el alumno se sienta feliz en su trabajo, en las relaciones con
los profesores y comparieros y en todas las actividades que constituyen la vida del centro. Educar
a los alumnos en la libertad a través de la presentacion de una adecuada jerarquia de valores y la

coherencia de la vida de los educadores.

Cuando empezamosa trabajar la planificacion lo hicimos utilizado el modelo del plan de clase
proporcionado por la Universidad Panamericana, lo hicimos a traves del recurso para realizar un
plan de clase y de esta manera tuvimos tener a la mano el Curriculum Nacional Base (CNB), por
lo que tomamos muy en cuenta que debemos ser competentes,que es mas que poseer un

conocimiento, es saber utilizarlo de manera adecuada y flexible en nuevas situaciones.

3.2. Criterios pedagdgicos considerados para la practica docente

La planificacion fue de mucha importancia ya que nos permitio plasmar las actividades a realizar
durante un tema expuesto en clase, una buena planificacién es basada en métodos, técnica ya que

por medio de ellas se lleva una mejor comprension de los temas.

Entre los criterios pedagogicos que se utilizaron para la practica docente se consideraron como
las formas o herramientas que se manejaron para facilitar la transmision de la ensefianza-
aprendizaje, estos criterios fueron fundamentales para trabajar el area de la planificacion con este
se fueron desarrollando las clases, estos criterios fue necesario trabajar a través de métodos,
técnicas, estrategias de la ensefianza, herramientas utilizadas para la comprension del contenido

por parte de los estudiantes.

Un criterio que tomamos muy en cuenta es el uso de la nueva metodologia que se refiere al
trabajo en equipo y como también las innovaciones educativas que se nos brinda para un nuevo
paradigma para trabajar una planificacién de calidad esto conlleva a brindar una educacion
eficiente y competitiva ya que los alumnos son quienes realizan todas las actividades y el docente
solamente es la guia, no solo se tienen que dar contenidos si no que el alumno aprende a hacer
esto bastante importante ya que se motiva a través de la realizacion de las tareas, pero para hacer

todas estas actividades es necesario tener una planificacion ya que es la guia de lo que queremos
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hacer, logrando con esto una de las mas importantes acciones pedagdgicas como lo es el

aprendizaje significativo el cual nos llevara a una educacion de calidad.

La metodologia nos es mas que el conjunto de métodos y técnicas utilizados en la planificacion
durante la practica docente. Son las metas que propusimos para que el alumno crea su

aprendizaje, su forma de pensar y actuar.

Tomamos como criterio importe en que la planificacion fueran elaborado en base al curriculum
Nacional Base (CNB), la cual es un proceso mediante la cual nos orienta a conocer el trabajo que
se va a realizar ya sea a corto o largo plazo, en la cual se establece metodologias que nos brinda
una mejor forma de trabajar una planificacion de calidad.Estd enfocada hacia la reforma
educativa que se tomd en consideracion como el proceso que es generado por los profundos
cambios politicos, econdmicos, sociales, religiosos, cientificos, entre otros; que se conocen como
tendencias de reforma a nivel internacional. Todos los docente debemos saber, que es necesario
tener claro y poder establecer la diferencia entre competencia y objetivo, asi como, definir el
concepto de lo que es malla curricular, el cual incluye las competencias, indicadores de logro y

los contenidos de aprendizaje, para que a partir de esta estructura, se desarrolle la planificacion.

Y siempre llegamos con la conclusion de que buena planificacion se trabaja en base a métodos y
técnicas ya que es necesario seguir una determinada secuencia para que lo planificado tenga una
razén de ser es indispensable, tomando en consideracion los pasos a seguir ya que es la base para

que los conocimientos obtenidos se queden en la memoria a largo plazo de los estudiantes.

Partiendo del alumno como principal autor de su propia educacion, de las caracteristicas del ser
humano de hoy y de la cultura en que vive, evaluamos que era necesario que las clases se

enfocaran en los siguientes criterios:

Una pedagogia activa que fomentara la iniciativa, la creatividad y la bdsqueda personal de la

verdad.

Dar importancia a aquellas actividades que favorecian la organizacion de los grupos y la

respuesta a inquietudes culturales y sociales.
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Poner en practica una pedagogia personalizada que tiene en cuenta a cada uno como es y sea

cdémoda a la caracteristica que demanda su propia individualidad.

Tratar a los alumnos con actitud de cortesia, carifio, respeto al didlogo, interesindome por cada

uno de ellos y orientarlos para que puedan dar cauce a su vocacion profesional.

Es por eso que cualquier estrategia disefiada deberia de partir del apoyo de los métodos y técnicas
didacticas basicas que pueden ser aplicadas linealmente o de forma combinada. Dentro de la
planificacion, tomamos aspectos importantes como las actividades: ya que estas se realiza dentro
de la clase, a base del plan o del tema a ejercer y sin faltar la motivacion, y que la clase sea

activa y participativa.

La estrategia disefiada fue utilizar métodos expositivos, aquéllos que se basan en la demostracion
practica, los que basan su metodologia en la construccién del aprendizaje y la practica por parte
del alumnado y aquellos basados en el trabajo en grupo los cuales se definen de la siguiente
manera. A través de esto pudimos introducir y practicar el valor de trabajo en equipo fomentando

la importancia de cada uno de los integrantes.

La elecciéon y aplicacion de los distintos métodos, lleva incluida la utilizacion de distintas
técnicas didacticas que nos ayudan como docentes y a los educandos a dinamizar el proceso de

aprendizaje. Entre estos criterios se utilizaron métodos de ensefianza y técnicas de aprendizaje:

e Meétodos de ensefianza

Método de ensefianza es el conjunto de momentos y técnicas l6gicamente coordinadas para
dirigir el aprendizaje del alumno esto nos ayudé para alcanzar las competencias establecidas en el
plan, los métodos que fueron seleccionados y trabajados en los planes de clases para desarrollar
todas las tematicas de todo el proceso del area de ejecucion de la practica docente. Esto es tan
interesante y fundamentalmente por la utilizacion mediante el transcurso del trabajo como
docente practicante, todo esto se hicimos con el fin de adaptarla mejor a los tiempos, los avances
en el conocimiento del aprendizaje y la relacion con las nuevas tecnologias en la educacion y

adaptarlo al contexto y entorno de los alumnos.
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Los métodos que mas frecuentemente utilizamos en nuestras planificaciones fueron los
siguientes: el método inductivo, método deductivo, método analdgico, método heuristico, método
del trabajo individual, método activo, método sintético, método constructivista, método mixto de

trabajo, método cooperativo y método analitico.

e Técnicas de ensefianza

Las técnicas las definimos como formas, medios o procedimientos sistematizados y
suficientemente probados, que ayudan a desarrollar y organizar una actividad, segun las
finalidades pretendidas. Lo llevamos a cabo como practicantes hacia los estudiantes con
la finalidad de alcanzar las competencias trazadas en el aprendizaje segun el curriculum nacional
base. Las técnicas de ensefianza fueron variadas y se pudo adaptar a cualquier disciplina o

circunstancia de ensefianza-aprendizaje.

Por lo tanto fue necesario que en la planificacion utilizaramos estas técnicas: técnica del dictado,
lluvia de ideas, demostracion, técnica del debate, técnica del dialogo, técnica expositiva. Entre
estas técnicas utilizamos unas tradicionales como los es el dictado por ejemplo, sobre todo fue
utilizado en el curso de comunicacion y lenguaje como recurso indispensable para conocer el

nivel de ortocaligrafia de los estudiantes.

Tuvimos muy en cuenta algunos criterios que nos facilitarian la eleccion de los métodos y

técnicas en los cuales se describen las siguientes:

La adecuacién del método a las competencias que se pretendian alcanzar.

El alumnado a los que se dirigia para la accion formativa.

La compatibilidad del método con los recursos materiales y humanos de los que se dispusieron.
El valor del método como facilitador de aprendizaje.

Una buena planificacion se trabaja en base a métodos y técnicas ya que es necesario seguir una

determinada secuencia para que lo planificado tenga una razén de ser es indispensable tomar en
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cuenta los pasos a seguir en un método ya que es la base para que los conocimientos obtenidos se

queden en la memoria a largo plazo.

3.3. Definicidn y criterios de redaccion de competencias de aprendizaje

En la redaccion de competencias en las planificaciones de la practica docente supervisada fue
muy fécil, ademas a muchos de nosotros el profesor titular del curso en el establecimiento en
donde se llevo a cabo la préactica, trabajan con libros que ya han sido adaptados a lo que es el
CNB, pues todos los temas que nos fueron asignados para desarrollar ya cuentan con la
competencia e indicadores de logro para cada tema o bien adaptarlo si se requiere. En este caso
fue de mucha ayuda pues nos facilité la planificacion, sin embargo consideramos que también
perjudica la creatividad, la interpretacion y el analisis que se puede desarrollar haciendo las cosas
de la forma que se quiera y utilizando los temas que se requieran pues nuestro proposito se basé

en que debemos ensefiar y como lo debemos ensefiar.

El CNB fue la herramienta de informacion donde pudimos adquirir nuevas ideas para plantearlas
con los alumnos, todas las competencias que contenia ese se encuentran y nuestro trabajo fue
relacionarlo con los temas. Siempre trabajamos con las competencias de aprendizaje porque nos
ayudan en que deben iniciarse el aprendizaje y ser capaz de continuarlo de manera autbnoma y
los resultados siempre deben ser los indicadores de los que también van plasmado en el plan de

clases.

Con estos recursos se nos facilitd el trabajo en elaborar los planes pero en realidad no en todas las
clases queremos alcanzar la misma meta, sino que necesitamos poder desenvolvernos y que los
alumnos se desenvuelvan aplicando la l6gica del conocimiento racional y admitir la diversidad
de respuestas posibles ante un mismo problema, aplicando la motivacion para buscarlas desde
distintos enfoques metodoldgicos. El curriculum nacional base es tan interesante porque describe
todo el proceso que hay que llevar para trabajar con los estudiantes, como docentes practicantes
solo fue cuestion de seleccionar la metodologia para facilitar mucho mas eficiente la ensefianza-

aprendizaje.
Nuestros criterios de redaccidon de competencias de aprendizaje fueron algunas de las siguientes:
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Conseguir que los alumnos se sintieran contentos con sus tareas y las relaciones con los
profesores y comparieros y en todas las actividades que constituyen la vida del Centro Educativo

fueran de armonia.

Educar a los alumnos en la libertad a través de la presentacion de una adecuada jerarquia de

valores y la coherencia de vida de los mismos.

Causar un modo dinamico, preparando para la evolucion y el cambio que debe reflejarse en los

alumnos como resultado de una buena educacion.
Favorecer el trabajo en equipo como forma de crecer en la solidaridad y en la colaboracion.
Fomentar un aprendizaje practico ajustado a las necesidades de cada uno de mis alumnos.

Favorecer un aprendizaje progresivo, partiendo de lo que se domina hasta alcanzar las

competencias definidas en la planificacion.

Potenciar un aprendizaje variado, mediante la utilizacion de diferentes técnicas y recursos y la

variacion de actividades préacticas.

Desarrollar el proceso de aprendizaje de forma grupal, validando la acumulacion de experiencias
individuales y colectivas asi como los diferentes puntos de vista ante determinados

planteamientos.

Las experiencias obtenidas son estos criterios que se debe tomar en cuenta el area en que se
trabaja si es rural o urbana porque siempre hay una gran diferencia de la convivencia entre estos
dos, al igual se tomé en cuenta sus condiciones econdmicas, la edad de los mismos estudiantes,
todos estos aspectos al poder describirlas bien, produjeron resultados positivos para el practicante
como tambien a los alumnos. Estos criterios dejaron buenas experiencias al momento en que
fueron trabajados y seguiran siendo como un recurso muy indispensable que serviran en toda la
vida porque siempre marcaron una gran diferencia para el progreso en cuanto al desarrollo

profesional.
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Consideramos que la redaccion de las competencias de aprendizaje, son aquellas que basicamente
definen la capacidad o disposicion que ha desarrollado una persona para afrontar y dar solucion a
problemas de la vida cotidiana y a generar nuevos conocimientos. Pues la competencia, es donde,
uno como docente sabe lo que quiere lograr con sus alumnos, a corto o a largo plazo, todo esto se
hace con la intencion de desarrollar la capacidad de desenvolverse por si mismo, generando un
aprendizaje activo, con habilidades y destrezas para resolver un problema o enfrentar la realidad
mediante la interrelacion de las diferentes areas del conocimiento. Lo cual, esto constituye que
hay interaccion entre el individuo y su contexto en la cual se sitda, lo que produce nuevos
conocimientos. Las caracteristicas de las competencias que elaboramos; con el objetivo que el

mismo alumno, explique las causas y efectos que provocan los hechos o sucesos por si mismos.

3.4. Elaboracién de formatos e instrumentos técnicos

Este aspecto consiste en realizar diversas formas e instrumentos que aplicariamos para el
desarrollo de las clases. En la elaboracion de los formatos e instrumentos, fueron indispensables
lo que son: el cronograma de actividades, el formato de planificacion de clases, hojas de trabajo,
cuadros de registro de calificaciéon, hojas de asistencias y como también instrumentos de

evaluacion como listas de cotejo, escalas de rango.

Como también dentro de todo el proceso de practica docente, utilizamos varias herramientas e
instrumentos que me ayudaron a llevar registro de todo lo que iba realizando, como también
evidenciando todo el proceso del mismo. En el campo educativo todo docente tiene que conocer a
sus alumnos y alumnas porque es una tarea fundamental, y relacionarse de una manera sociable, y
que ellos se puedan sentir identificados, en el centro educativo en la cual asisten y forman parte
de él, aproximadamente estuvimos tomando asistencia por un lapso de cuatro meses

consecutivos, hasta finalizar el desarrollo de la practica en dicho instituto.

En los cursos que se trabajo la planificacion fueron Ciencias Sociales y Comunicacién y
Lenguaje para eso realizamos diversas actividades con los alumnos, relacionadas con los temas a

impartir pero para llevar un registro de notas obtenidas en dichas actividades fue necesario
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elaborar instrumentos técnicos como por ejemplo listas de cotejo, un registro de calificaciones,

asi también un listado de los alumnos que me sirvi6 para llevar el control de asistencia.

En la planificacion es de vital importancia tomar en cuenta los siguientes pasos que son la parte

esencial de los planes:

Encabezado que es la parte en la que van los datos del centro educativo, el curso, el nombre del
docente, la fecha de realizacion y el curso, las competencias es 1o que queremos alcanzar en el
alumno, los indicadores de logro: es lo que se alcanzé a través de los contenidos, con las cuales

se alcanzaron las competencias previstas durante la planificacion.

Plasmamos trabajar los tres tipos de contenidos que fueronlos contenidos declarativos, contenidos
procedimentales y los contenidos actitudinales, esto para trabajar los temas y subtemas que se

daréan a conocer durante la clase.

La metodologia utilizada para este proceso entra la descripcion de todos los métodos y técnicas
que se trabajé mediante la clase, aplicamos la evaluacion como la forma en la cual el docente
puede descifrar cuanto el alumno aprendid en dicha clase esto puede ser de una manera teérica o

practica.

Para un aprendizaje significativo pensamos en la elaboracién de formatos e instrumentos técnicos
que nos ayudarian a marcar el ritmo al que caminariamos hacia nuestras competencias y es por
ello que trabajamos otras estrategias y formas de trabajo elaborados durante la planificacion
como los esel cuadro sinéptico que lo utilizamos para ensefiar supresion de informacion
adecuada, el mapa conceptual lo utilizamos para dar a conocer la importancia y la facilidad de su

realizacion.

3.5. Criterios generales para la planificacion de clases

En una planificacion existen varios puntos que se deben tomar en cuenta pero los mas
importantes para lograr una planificacion de calidad deben ser: tener en mente en todo momento

las competencias, los contenidos y las actividades, que a la vez seran los medios de ensefianza.
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Existen muchos métodos de ensefianza para incorporar en los planes educativos pero a nuestro
criterio debe aparecer siempre la motivacion que debe ser la principal porque es la Gnica manera

de mantener al grupo dentro del desarrollo de todo lo que se planifica.

Para la elaboracion de esta planificacion fue necesario tener bases bibliograficas tales como el
Curriculum Nacional Base y otras fuentes de investigacion, esto para lograr cada una de las
competencias y de esa formar fortalecer los conocimientos de los alumnos del instituto antes
mencionado, la evaluacién se hizo de una manera practica y ordenada para dejar a tras el
tradicionalismo y poner en practica los nuevos métodos para evaluar como lo es individual o

grupal.

Como comUnmente se conoce, este modelo tiene sus ventajas y al mismo modo tiene sus
desventajas, como ventajas de este plan esta la facilidad de trabajar porque lo Unica que cambia
para cada tema o subtema es la competencia, el indicador de logro y todo los demas ya se
selecciona al gusto del practicante como ejemplo, los tres tipos de contenidos, la seleccion de los
métodos Y las técnica a trabajar lo que hay que trabajar, el proceso de evaluacién y son libre a se
escogen a criterio del quien lo desarrolla, otra ventaja que tiene este plan es la eficiencia al
momento de trabajarlo porque se relaciona facilmente con los contenidos a trabajar. También es
una ventaja del plan enumerar todo los procedimientos, para que a la hora trabajarla solo se debe
guiar y cubrir todos los aspectos que lleva. Ademéas es una ventaja trabajar un plan por tema
porque esto quiere decir que mientras mas amplio es el tema solo se necesita un plan para
desarrollarlo, y un plan puede valer mas de un periodo para su desarrollo porque todo depende de
la cantidad de periodos que se necesita. Y como desventaja que tiene es la dificultoso seleccionar
y relacionar las competencias e indicadores de logro, sobre todo en contenidos mas complejos
que se necesita mas tiempo para acertarlo,también es una desventaja trabajarla tal como esta
porque puede haber ocasiones que a la hora de desarrollarla pueda haber nuevas ideas u otras

formas de trabajar los contenidos, por tal razdn debe ser flexible para su rapida comprension.

La planificacion es un mapa o un plano de conduccion de los aprendizajes. Lo importante es
organizar la clase y buscar diferentes métodos, estrategias y adecuarlas al desarrollo de cada

unidad. En este caso, se trata de un plan sobre qué ensefiaremos y como lo ensefiaremos. La
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planificacion didactica en realidad es un proceso mental pero que necesariamente debe estar

escrito.

La planificacién permite organizar y conducir los procesos de aprendizaje necesarios para la
consecucion de los objetivos educativos. En el proceso de préactica, es indispensable la utilizacion
de instrumentos que muchas veces lo vemos como un requisito exigido por las autoridades, pero
la idea es que el docente debe hacer uso de estos recursos, ya que le ayudard a organizar su
trabajo y ganar tiempo en lo planificado. Ademas, la planificacion didactica permite reflexionar y
tomar decisiones oportunas, tener claro qué necesidades de aprendizaje tienen los estudiantes,
qué se debe llevar al aula y cdmo se puede organizar las estrategias metodoldgicas, proyectos y
procesos para que el aprendizaje sea adquirido por todos, y de esta manera dar atencion a la
diversidad de estudiantes y a la vez que surja espontaneamente el aprendizaje colaborativo y de
mejor manera. Asimismo, se establece que una buena planificacion unifica criterios a favor de

una mayor coherencia en los esfuerzos del trabajo, que cada docente realiza en la labor educativa.

En el manual de préctica docente supervisada nos brindaron un formato para la planificacion de

cada clase o tema el cual a nuestrocriterio esta bien pero podriamos mejorarlo con lo siguiente:

Critica constructiva al finalizar la clase los alumnos expresarian sus puntos de vista sobre la
calidad de conocimientos que se transmiten y como se les transmite. De esta manera

perfeccionariamos nuestra planificacion.

Reactivacion de los conocimientos previos para darnos cuenta de lo que saben los alumnos

previos a impartirles el contenido.
Observaciones que nosotros mismos hariamos para mejorar nuestra manera de ensefiar.

La autocalificacionen que nos pondremos como los mejores maestros de nuestra vida y todo lo
que realizamos con ella es por ello que seria tan importante dejar un espacio para colocar una

calificacion que nosotros mismos nos la hariamos por la clase impartida.

La competencia fue la capacidad que adquirimos durante el proceso de la practica docente de

como afrontar y dar solucion a problemas en el trabajo docente y generar nuevos conocimientos
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en un tiempo determinado. Las competencias constituye la interaccion que tuvimos alumnos y
practicantes asi también con el contexto y la sociedad. Esto lo enfocamos a las habilidades y
destrezas que se dieron a conocer para que el alumno pueda desarrollarse en la vida y enfrentar la

realidad mediante la interrelacién de las diferentes areas del conocimiento.

3.6. Experiencias en el area de preparacion

La etapa de preparacién comprendio la utilizacion de todas las herramientas necesarias para
llevar a cabo la realizacién de la practica. Aqui contemplamos cada uno de los materiales
pedagdgicos como los materiales didacticos, audiovisuales, materiales auxiliares para ejercer
nuestras clases en el salon. Asi también adquirir informacion de los temas a impartir su contenido
y la adaptacién al grado asignado también comprendimos la utilizacion de algunas técnicas, la
elaboracion de materiales. Esta etapa fue fundamental para indagar el contexto del alumno para
saber como iniciar o en qué punto iniciar nuestra relacion como docentes, todo esto para que el

alumno tuviera la confianza necesaria y pudiéramos ser dinamicos en cada una de nuestras clases.

Esta etapa es de mucha importancia ya que por medio de ella se elaboraron todos los materiales,
investigacion de temas y evaluaciones a realizar durante la etapa de préctica supervisada, para
entrar de lleno a impartir las clases ya sin ningun inconveniente y asi desarrollarlas de la mejor

manera dando ensefianza de calidad a los alumnos.

Esta etapa consiste en elaborar todos los materiales y recursos propios para la etapa de ejecucion,
incluyendo los planes de clase que incluya los temas acordados con el profesor titular. En esta
etapa, las actividades dieron inicio con la recoleccién de temas y actividades para el desarrollo
de las clases intensivas, lo primero que se hizo fue investigar los contenidos de los temas que el

catedratico asigno, los cuales abarcarian cincuenta periodos de clases.

Con la descripcion de innovaciones educativas que utilizamos, el listado de contenidos
contextualizados a las comunidades y las caracteristicas de los estudiantes, los recursos y
materiales que utilizamos. Consideramos que en esta etapa, desde el punto de vista, se ha logrado

el comparierismo en un gran porcentaje, adecuado, en donde se tiene que dar lo mejor de
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nosotros, presentar nuestro mayor esfuerzo para que cada actividad realizada con tanto esmero y
dedicacion lo cual sea plasmada de la mejor manera posible. Es aqui también en donde se
demuestran los conocimientos adquiridos durante la preparacion y todos los valores, practicas y

aportaciones hacia determinados contextos en que desarrollamos la labor docente.

Es aqui donde se tuvo la oportunidad y obligacién de preparar todas nuestras clases intensivas,
esto fue previo a la siguiente etapa ya para impartirlas y desarrollarlas de la mejor manera
posible. Utilizamos tecnologia moderna, lo cual acudimos a paginas de internet para poder
actualizar los contenidos, usamos distintos libros con relacion al curso que se nos habia asignado,
a la vez contamos con la ayuda del docente de grado, para darnos algunas orientaciones y

recomendaciones, en los contenidos y asi facilitar el desarrollo de las mismas.

El docente del establecimiento educativo nos apoy6 con diferentes libros, para que nuestras
clases fueran bien impartidas, en cualquier actividad con los alumnos o en cada clase, preparamos
material didactico llamativo para que el alumno despertara el interés de aprender, con

ilustraciones, mensajes positivos que ayuden a reflexionar al estudiante.

Poniendo mucho énfasis debemos lograr éstos anhelos, de mirar una educacion innovada,
debemos ser creativos presentando materiales audiovisuales y material didactico adecuado,
sobre todo la preparacion académica de cada uno de nosotros los docentes y a las propias
iniciativas, demostrandolo paulatinamente, con la capacidad intelectual y transmitirlo a nuevas
generaciones y que nos tomen como guia y buenos ejemplares, de soporte técnico, alucinante a

la educacion de hoy y del mafana.

La tarea docente en funcion de apropiarse de diversos contenidos y alcanzar determinando logros
y metas, basdndose en métodos y estilo propios, en funcion de desarrollar competencias
multiples. Para alcanzar con éxito la educacion de las nuevas generaciones es necesario analizar,
como una influencia importante, la direccion del proceso pedagdgico y ello condiciona la
valoracion del que hacer pedagdgico del docente, siendo responsable fundamental de dicho

proceso en el cual la clase es la forma de organizacion bésica y a la vez obra pedagdgica.
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3.7. Perfil del grupo de estudiantes, en relacién al contexto

La capacidad del estudiante puede variar en relacién a su contexto, ya que en el proceso
formativo nos podemos encontrar con alumnos que tienen mucha inteligencia como también con
alumnos que tienen dificultades en sus habilidades, destrezas y formas de adquirir el aprendizaje,
en este caso la practica fue de gran experiencia para nosotros, porque pudimos compartir con
alumnos del area rural como también con alumnos del area urbana, en donde nos pudimos dar
cuenta del nivel de preparacion que cada alumno posee es muy diferente, el docente utiliza
diferentes métodos y estrategias para que el grupo de alumnos valla adquiriendo los
conocimientos de forma practica y fécil. Estas son algunas de las caracteristicas que pudimos

observar en los alumnos.

Una de las caracteristicas fue, que los alumnos estuvieron muy participativos, dinamicos al
momento en que se realizaba una actividad, o como también al necesitar ayuda necesaria para si

mismos.

Otra, fue les gustaba trabajar en grupo, y esto es muy importante porque se conocen mejor y
obtienen excelentes resultados, porque interacttan entre ellos mismo, esto hace a que se entienda

mejor el trabajo.

Como también pudimos observar que los alumnos son competitivos y productivos al momento de

realizar trabajos y es mas cuando se realizan trabajos practicos.

Otra de las caracteristicas es que el alumno posee conciencia critica de la realidad y de la
situacion actual en que viven, sobre todo en el curso que impartimos, como también haciendo

énfasis sobre la realidad del municipio y la realidad guatemalteca en la cual se desenvuelven.

Una de las principales caracteristicas que posee, es que conserva y protege la naturaleza a través
de actividades que fomenta en el centro educativo, lo cual ayuda a que nuestro medio ambiente
sea cada dia més protegido y valorizado.Contribuye a la democracia del pais eliminando la
discriminacion, que trabajara en grupo, que sea capaz de integrarse y aceptar las diferentes

formas de pensar y actuar de los demas.
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Otra de ellas, es que el alumnoposee conocimiento de la ciencia y tecnologia moderna, ya que al
crear en el alumno conciencia de la importancia que tiene estar al dia en las innovaciones

tecnoldgicas para estar siempre al ritmo del cambio internacional y competitivo.

El perfil de los estudiantes, son normas que se deben fijar para alcanzar metas en los alumnos, ya
que llegan de diferentes puntos del municipio tanto del &rea urbana como rural, y cada uno de
ellos lleva una ideologia segun su contexto, provocando en los establecimientos un desequilibrio
de lo que se tiene previsto y todo esto debido a muchos factores, entre los que podemos
mencionar esta la jornada, la poca actividad educativa y lo rapido que se pretende cumplir con lo
que se pide en las nuevas reformas educativas, es dificil fomentar la preparacion de los
estudiantes en todos los &mbitos de la vida, podemos encontrar establecimientos que laboran en
jornadas de fin de semana lo que hace que muchos alumnos no obtengan una preparacion

adecuada.

El contexto en el que se desarrollan es un gran factor de influencia de participacion. Los alumnos
participaron en las diversas actividades programadas para el desarrollo de las clases, como por
ejemplo dramatizaciones, trabajos en grupo, exposiciones y otras, se mostraron interesados en los
temas ya que son de la vida cotidiana y la mayoria aportaron ideas y opiniones segun el nucleo

familiar al que pertenecen y la convivencia que tienen dia a dia con su familia y vecinos.

Los estudiantes de los establecimientos cuentan con diferente perfil, los cuales son de mucha
importancia para la superacion personal ya que en el ambito social los estudiantes fortalecen sus
valores morales, civicos y espirituales que los hace ser mejores personas es importante mencionar
que la tecnologia es vital para estar actualizados, brindar herramientas de aprendizaje es
importante ya que el estudiante tiene la capacidad de desarrollar su pensamiento I6gico ya que
sabemos que una persona que hace uso de la inteligencia tiene la capacidad de resolver todo tipo

de problemas.

Podemos encontrar diferentes grupos de estudiantes con diferentes capacidades, actitudes y
actitudes en la que el docente tiene que hacer uso de estrategias y métodos esto porque el nimero

de alumnos dificulta el impartir los conocimientos del docente
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El alumno actua, frente a las situaciones que el docente plantee, de una manera: autbnoma,
reflexiva, critica, significativa, activa, constructiva para ampliar sus conocimientos poniendo en
juego sus esquemas de accion. Desde el punto de vista del conocimiento, el alumno es un sujeto
activo ya que construye sus saberes en interaccion con el medio, explorandolo y descubriéndolo.
Todo esto hace que el alumno, al comenzar la escolaridad, cuenta con un nivel de conocimientos
(ideas previas), de los cuales el docente deberia partir para que todos los nifios egresen con el
mismo indice de conocimientos, a pesar de que en su ingreso hayan existido diferencias en
cuanto a la lengua escrita y demas saberes, el ambiente y la posicion econémica en donde se

trabaja, también interviene para lograr los indicadores de logros.

Durante los primeros momentos de convivencia, fue muy necesario conocer bien al grupo, la
forma en que trabajan, los gustos que tienen para trabajar, los recursos necesarios con gque cuenta
para realizar trabajos. Esto fue como un diagnostico para conocer bien al grupo, tener la idea en
cdémo actlian, esto sirvid para que al momento de seleccionar los recursos y materiales se ajustan

a las condiciones que necesita el grupo y en donde se acople mejor.

3.8. Descripcion y fundamentacion teorica de la(s) innovacion(es) educativa(s)

propuestas
Las innovaciones educativas es la forma de incorporar novedades que produzcan cambios
progresivos que consistentrabajar a través de nuevas ideas y que puede ser con el uso de las
nuevas tecnologias, lo cual han demostrado éxito en otros campos; en este sentido utilizar
tecnologias en nuestras clases nos fue de gran ayuda en distintos areas de la educacion, produce
cambios que consideramos innovacién, ya que mejoran la calidad educativa y que se adaptan a

nuevas demandas.

La innovacion educativa es un concepto facil de entender, tanto es asi que nos lanzamos a
innovar en nuestras formas de desarrollar nuestras clases, innovacion es un cambio intencional
que mejora algun aspecto, es tomar conciencia de los diversos problemas que se presentan y
querer cambiarlos, ademéas de que es necesario tener el valor y la disposicion para que el

problema se convierta en una innovacién y cambio.
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Una de las innovaciones fue la utilizacion de tecnologia como la cafionera para que el aprendizaje

fuese mas facilitado y mas préctico para el alumno y docente.

La utilizacién del material didactico de colores fue algo innovador ya que esto hizo que los

alumnos se motivaran y aprendiera mejor.

Se implement6 la dramatizacion en el aula, como innovacion educativa, ya que a través de ella
pudimos desarrollar nuestras clases de una mejor manera, todo esto dependiendo del &rea en la

cual estabamos desarrollando.

La herramienta que se hizo presente, fue la utilizacion del material educativo, todo para que el

alumno construyera su aprendizaje por medio de juegos en el aula.

El trabajo en grupo, fue algo innovador, en el cual el alumno aprende de los demas, y construya

sus propios conocimientos.

3.9. Procedimientos y listados de contenidos contextualizados

En este punto damos a conocer los cursos que se trabajo en la practica docente donde, se trabajo
en ciencias sociales y comunicacion y lenguaje, que son del nivel medio ciclo basico que se llevo
a cabo en distintos establecimientos, y los contenidos se contextualizaron a base de una
educaciénactualizada en cuanto al uso de tecnologias y libros de textos con enfoque a la calidad
educativa, pero también fue necesario a que estuvieran muy relacionados a la vida real de los

alumnos.

Los temas que se desarrollaron en ciencia sociales y formacién ciudadana, estan: historia,
tradiciones, costumbres e idiomas de lasculturas guatemaltecas, maya, xinca, garifuna y la cultura
mestiza, la discriminacion hacia los pueblos mayas, derechos de los pueblos mayas, los derechos
politicos causas y consecuencias del conflicto armado interno, proyecto ciudadano, la
negociacion en la solucion de conflictos, métodos para la solucién de conflictos, tipologia y
técnicas de la negociacion, acuerdos de paz, el proceso de globalizacion, globalizacion y

capitalismo global, el capitalismo, bloques de interdependencia economica, tratados de libre
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comercio, democracia sus elementos centrales y sus componentes, el gobierno escolar
participacion escolar y ciudadana, valores sociales, respeto, comunicacion, solidaridad, equidad,
justicia, tolerancia, cooperacion, valores civicos, igualdad, paz, libertad, fraternidad, la
comunidad urbana y rural, la participacion comunitaria, division politica de Guatemala,
independencia de Guatemala, proceres de Guatemala, héroe nacional Tecin Human, presidentes
de Guatemala, autor de letra y musica del himno nacional de Guatemala, los simbolos patrios, la
familia, tipos de familia, el estado, organismo ejecutivo, legislativo y judicial, los continentes,

periodo preclasico mediano, periodo preclasico tardio.

Mientras que en el curso de comunicacion y lenguaje se trabajé en introduccion, contenido,
conclusiones, recomendaciones, mesa redonda, el debate, la conferencia, lluvia de ideas, el
dialogo o conversacion, organizadores graficos mapa conceptual, cuadro comparativo, cuadro
sindpticos, proposito de la lectura, lectura silenciosa y en voz alta, lectura reflexiva, lectura
informativa, lectura critica, lectura global, comprension lectora, velocidad lectora, partes del
cuento, la leyenda, personajes de la fabula, moraleja, el poema, los signos de puntuacion, el
punto, el punto y coma, signos de interrogacion, comillas, paréntesis, guiones, sustantivo propio
y comun, sustantivo individual y colectivo, concretos y abstracto, patronimico y gentilicio,
aumentativo y diminutivo, personales y demostrativos, posesivos e indefinidos, interrogativos,
adjetivo demostrativo, palabras homografas, palabras homdéfonas, palabras anténimas, palabras
paroénimas, palabras sindnimas, normas del uso de la “b” y “v”, normas del uso de la “c” y “s”,

normas del uso de la "y y "I, diptongo, el hiato, acento proséddico y ortogréafico, las abreviaturas,

las siglas,

Para eso es importante saber elegir los textos o temas a desarrollar en clase, los contenidos y
procedimientos que desarrollamos en clase, en la mayoria ya teniamos conocimiento de ellos,
pero investigamos todos los temas para estar mas preparados y luego ejercer nuestra labor
educativa, y hacerlo de la mejor manera, unas de las herramientas que fue fundamental para
desarrollo de nuestras clases fue aplicar el CNB, ya que para desarrollar cada uno de los
contenidos previstos en las planificacion, era ubicar mis competencias, los indicadores de logros,

los contenidos procedimentales, actitudinales, tenia que aplicar dicha herramienta.
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La experiencia que se tuvo de practica docente, fue que al finalizar cada periodo siempre se
hacian reforzamientos a través de una evaluacion de forma oral y tambiénde forma escrita por
medio de hojas de trabajo para los alumnos con el fin de saber si habian aprendido de la clase
impartida, en el proceso de la practica docente se tuvo una gran experiencia para la formacion
personal y académica, en dicha practica compartimos contenidos muy interesantes con los
alumnos y se trataron de temas y subtemas que estaban contemplados dentro de los cronograma
de clases en el que se necesito un gran esfuerzo, ayudaran en mi vida profesional. Cada tema fue
expuesto de una manera profesional con mucha dedicacién y preparacion, logrando objetivos y

metas que me propusieron al inicio de este proceso.

Fue necesario el uso de los procedimientos para trabajar, de los contenidos se seleccionaron los
gue mas se adaptaban a cada tema, de tal modo que los recursos a elaborarse estuvieran acordes

con lo que se pretendia ensefiar.

3.10. Estrategias de aprendizaje para el abordaje de la educacion en valores

Antes de mencionar las estrategias que utilizamos para abordar la educacion en valores es
importante definir qué son los valores.Los valores son todas las normas y reglas que se rigen
dentro de una sociedad por lo que se clasifican en valores sociales, morales y espirituales pero
entre losmas conocidos podemos encontrar la tolerancia, la honestidad, la humildad, la
responsabilidad, el respeto, la dignidad, el amor y otros, todos estos no se practican en un cien

por ciento.

Una de las estrategias que se aplicaron fue preparar una charla para concientizar a los alumnos, y
que se den cuenta de lo necesario que es actuar con ellos, para esto se elabor6 materiales para

facilitar la comprensién de los valores mas conocidos.

Otra de las estrategias consistio en preparar materiales necesarios para elaborar un periddico

mural en grupo sobre como es que se deben practicarse los valores.

También se preparé materiales para desarrollar temas relacionados con los valores, donde el

respeto implica marcar los limites de las posibilidades de hacer o no hacer de cada uno y donde
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comienza las posibilidades de accion hacia los demés. Es la base de la convivencia en la
sociedad, por lo que al principio fue un poco dificil pero con el pasar de los dias los alumnos le

dieron importancia al reglamento del plantel educativo.

También fue necesario darles una charla relacionada a los valores, por lo que regularmente se
invita a alguien experto en valores pero nosotros nos consideramos docentes capaces de
orientarlos por medio de una platica amena con el grupo, una presentacion por medio de
cafionera, videos de valoracion personal resaltando el valor que se reforzo y sobre todo, nosotros

como docentes dando el primer paso y dando el ejemplo con respetarlos.

Ademés se prepararon actividades que se utilizarian para su desarrollo tales como
dramatizaciones, exposiciones por parte de nosotros y de ellos, nuestra intencion como docentes

es de integrar al estudiante rompiendo todo tope de discriminacion de diferente indole.

El docente parte fundamental en la sociedad y lo mejor que puede hacer es practicar valores, ser
diferentes y ejemplo ante los demas, porque hoy en dia, todos los valores se estan dejando a un
lado, ya no se practican, simplemente se vive de un modo personal y eso afecta a la sociedad en
donde nos desenvolvemos. Muchos de los docentes que dicen “hagan lo que yo digo y no hagan
lo que yo hago”, si nos ponemos a analizarlo, ellos estan conscientes de que estan actuando mal,
no importa cualquier cosa negativa que hacen, pero estan transmitiendo una mala ensefianza a sus

alumnos.

Entonces de qué forma o cudl serd la estrategia en que van a inculcar buenos valores en la
educacion. Esto es un grave error que se ha cometido y que esto mismo genera la falta de

practica de valores que estamos viviendo hoy en dia en nuestro contexto.

El buen docente es aquel que se interesa por su propia educacion y ha demostrado que si practica
los valores tanto en la sociedad, en la iglesia, en la escuela y en todo lugar, con el fin de
transmitir un buen aprendizaje a sus alumnos y jévenes para la formacién de futuros

profesionales.
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Hoy en dia es indispensable de concientizar a los jovenes sobre el problema de la falta de practica
de valores y de buenos hébitos, hacerles saber, que como producto de esto, se estd generando
violencia en la sociedad, ya que ultimamente hemos vivido todas estas cosas, porque por lo
mismo nosotros mismos lo hemos permitido, no nos hacemos consientes, que a raiz de dejar a un
lado los valores, poco a poco llega a ser un problema de la sociedad que todos los sufren. El dia
en que cada una de las personas que conforma la sociedad diga: prometo practicar buenos
principios e inculcar valores a mis hijos, crecer en una vida sana y con una educacion con

fundamentos positivos, ese dia tendremos un cambio total de la sociedad.

Por lo tanto para que la educacion en valores sea un éxito en las escuelas se necesita preparacion
sobre el compromiso del docente y las autoridades educativas para realizar un buen trabajo y

darle la importancia que merece este tema.

Empezar una clase con una charla motivacional es esencial para un empuje hacia la reflexion y
autoevaluacion, hoy en dia nuestros adolescentes necesitan una direccion, un consejo, una voz

que los oriente hacia un suefio.

Es importante fomentar la unidad y el trabajo en equipo para una relacion educativa amena

expresando sus ideas libremente para la comprensién y asimilacion de aprendizajes.

3.11. Recursos y materiales de aprendizaje para el desarrollo de la préactica

En cualquier salén de clase es frecuente encontrarse con distintos recursos y materiales

empleados con fines educativos y en la de nosotros no era la excepcion.

Los materiales educativos los cuales son los encargados de intervenir en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, son de gran importancia en el aprendizaje del educando permitiendo que ellos

aprendan nuevos conocimientos y sean nuestro apoyo al reforzamiento de los mismos.

El recurso es cualquier material se elabora con la intencion de facilitar al docente su funcion y a

la vez la de los educandos.Por lo que antes de preparar nuestro material pensabamos lo que
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queriamos ensefar, lo que queriamos que nuestros alumnos aprendieran y como cumpliriamos las

competencias.

Durante el tiempo que se tiene para desenvolverse y convivir con jovenes se debe hacer
refuerzos en la ensefianza a través de la construccién de nuestro propio material para que aparte

de que se informe, refuerce el tema con lo que ellos saben.

La elaboracién de los recursos y los materiales didacticos fueron importante en la ejecucion de la
practica intensiva, porgque nos ayudo a facilitar la explicacion de cada tema, a través de ellos a los

estudiantes les llamo la atencion. Los recursos elaborados son los siguientes:

e Material impreso

Son recursos en que los alumnos logran captar la informacion de los contenidos a través de la

observacion sobre una imagen, recortes, 0 textos escritos en un cartel.

Fue compatible con situaciones de aprendizajes grupales o individuales con la intencidn de poner
a los estudiantes a analizar y que realizan una comprensién sobre los temas que se desarrollan, ya

que se adaptan a las circunstancias espaciotemporales del lector.

e Visibles no proyectados

Son medios que son visibles en los cuales se utilizan los recursos que comdnmente son utilizados.
Se elabor0 para trabajar sobre situaciones de aprendizaje individual o grupal en el aula, para eso
fue necesario el uso del pizarron, carteles, fotografias, recortes, marcadores y otros; que través

del cual se representa una realidad en la que el estudiante formula un gran conocimiento.

e Exposicion proyectados
Son medios audiovisuales por el cual, los alumnos observan con la ayuda y el manejo de la

tecnologia, en los cuales se hace la utilizacion de presentaciones, imagenes, videos.
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Sabemos que dia con dia debemos estar a la vanguardia de la tecnologia por lo que se utilizd

cafionera, audio, cdmara de video.

e Materiales didacticos

Son recursos visuales que se utilizan para facilitar el trabajo docente, que suelen estar preparados,
como una ayuda para la facil comprension de los alumnos sobre los contenidos que se trabajan, y
suelen usarse los materiales que se conocen como repetitivos tales como almohadilla, hojas bond,

periddico mural, mapas y otros.

El recurso de la pizarra es el medio tradicional de apoyo, aunque cada vez su uso Sse va
reduciendo debido a la creciente utilizacion de los medios audiovisuales, sin embargo, en algunas

ocasiones es conveniente seguir utilizdndola, dado su caracter dindmico y espontaneo.

Para elaborar estos recursos fue necesario el uso del internet para descargar videos que se

relacionan con los temas, sobre todo a lo que se refiere al municipio, departamento y del pais.

Toda elérea de preparacion consistio en que el practicante elabora todos los materiales y recursos
que servirdn durante la etapa de ejecucion, desde luego todas las actividades ya deben estar bien
coordinadas e ir elaborando cada material y los instrumentos de acuerdo a la planificacion de
clases.Estos materiales o instrumentos debe estar listos antes de la ejecucidn para adelantar ya el

trabajo y no estar preocupandose a la hora de utilizarlas para no alterar todo a la ultima hora.

3.12. Definicidn de procedimientos y elaboracion de instrumentos de evaluacion
En primer lugar es importante saber ;Qué es un procedimiento? Pues es un conjunto de acciones
u operaciones que tienen que realizarse de la misma forma para obtener siempre el mismo

resultado bajo las mismas circunstancias.

Por lo tanto para la elaboracion de la evaluacion se llevd a cabo mediante la utilizacion de
técnicas con sus respectivos instrumentos o recursos que permiten verificar si las competencias

han sido alcanzadas segln lo especifican los indicadores de logro propuestos en la planificacion.
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El proceso de evaluacion nos sirve para monitorear el rendimiento de los alumnos, desde
principio hasta el final, para eso se deben desarrollar varias actividades, técnicas y métodos que

fueron de gran utilidad para llevar a caboel proceso de ensefianza aprendizaje.

Esto no se trata quien sabe mas o quien sabe menos, sino ayudar a los jovenes a que despierten el
interés de estudiar y seguir adelante. Por eso los alumnos deben de dar sus propias opiniones y
conclusiones de lo que est4 tratando o desarrollando en clase.En los procedimientos, se lleva una
serie de pasos para elaboracidon de los instrumentos ya que son indispensables al finalizar el

proceso o el ciclo de una unidad mediante el afio escolar.

En otras palabras la evaluacion es una forma para recoger datos sobre lo que han aprendido los
alumnos mediante determinado tiempo, también para saber el rendimiento académico que cada
uno posee.Esmuyimportante comentarles a los alumnos, que al finalizar cada clase o cada

periodo, seran evaluados.

La evaluacion seria utilizada al final de cada tema o actividad realizada, la elaboracion tendria un
proposito y es que los alumnos tomaran ideas principales de los temas aprendidos.

Los instrumentos de evaluacion elaborados

e Lista de cotejo

Es una técnica de evaluacion que se trabaja a través de una lista de indicadores de logro o de
aspectos que conforman un indicador de logro determinados y seleccionados por el docente, en
conjunto con los alumnos y las alumnas para establecer su presencia o ausencia en el aprendizaje
alcanzado por los y las estudiantes.Para eso se trabajé un formato en donde se incluye los

indicadores para calificar y valorar el trabajo de los alumnos.

e Lapregunta
Es una oracion interrogativa que sirve para obtener de los alumnos y las alumnas informacion
sobre conceptos, procedimientos, habilidades cognitivas, sentimientos, experiencias, asi como

estimular el razonamiento del alumno y su expresion oral.
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Por lo que fue necesario formular en hojas las preguntas que se pueden hacer a los alumnos sobre
cada tema que se desarrolla, los cuales los alumnos pueden responder de forma oral o también a

que trabajen de forma escrita.

e Hojas de trabajo

Son una serie de ejercicios del tema impartido para reforzar el aprendizaje del alumno y atacar

por medio del reforzamiento las debilidades demostradas en las mismas a la hora de calificarlas.

Es importante que al finalizar cada tema o clase se deben de repartir para medir el nivel de

concentracion y captacion de cada alumno.

e Escala de rango
Es un instrumento que permite registrar el grado, de acuerdo con una escala determinada, en el
cual un comportamiento, una habilidad o una actitud determinada es desarrollada por el alumno o

la alumna.

Para esto se elabor6 un formato en donde se incluyen el nombre de los alumnos y los aspectos a
calificar por medio de una calificacion que ya se establece en el formato. Esto nos permitié

evaluar y valorar los comportamientos.

e Evaluacion final

La evaluacién es la valoracidn de los procesos de ensefianza y aprendizaje mediante el dialogo
entre los participantes del hecho educativo para determinar si los aprendizajes han sido
significativos y tienen sentido y valor funcional. Ademas lleva a la reflexidn sobre el desarrollo

de las competencias y los logros alcanzados.

Esta evaluacion se trata sobre todo el curso que se vio durante determinado tiempo que dura la

unidad, también el tiempo que duro la practica docente. En este caso la evaluacion se hace bien

estructurada, ya que es una evaluacion final que los alumnos tienen que hacer para determinar

cuanto han aprendido, ya que al finalizar esta evaluacion, tanto como el docente practicante y el

docente titular se dan cuenta de que si el alumno gano el curso o se quedo en una recuperacion
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para seguir avanzando en su formacién académica.Para realizar la evaluacion final fue necesario

el apoyo del libro de herramientas de evaluacion.

3.13. Experiencias en el area de ejecucion
En este aspecto se tomaron las experiencias que adquirimos al momento de trabajar la practica
intensiva de los cincuenta periodos programados segun la planificacion y trabajados a través de

los materiales preparados para el desarrollo de los temas.

Durante este proceso de la practica tratamos la manera de trabajar con los alumnos de una forma
innovadora, utilizando la convivencia y la reflexion como manera de aprendizaje, pues si bien se
hace mencién en los nuevos programas educativos de la tecnologia como herramienta
fundamental para la innovacién tecnologica, que muchas veces no se cumple con los objetivos
que se quieren lograr causando aburrimiento y monotonia pues es algo con lo que ellos estan en
contacto la mayor parte del tiempo fuera de las aulas. De esto se tratan las experiencias y desde
luego surgieron de ellas aprendimos cosas nuevas, que si en otra ocasion los vamos a necesitar,
pues ya sera mas adecuado para poder trabajar bien y no repetir los errores que en estos

momentos tuvimos

Durante esta area se trabajé de una forma préactica, dinamica y participativa dado por realizar
actividades que tienen importancia en la utilizacion de los métodos y técnicas de la metodologia
activa, es importante resaltar que durante este proceso se realizaron actividades extra aula la
oportunidad a los estudiantes de que participaran en el proceso de aprendizaje ya que es por
medio de la experiencia que se obtiene mucho mejor lo que se quiere alcanzar, una de las mejores
experiencias fue ver la creatividad y las habilidades que tienen para expresarse por medio de
representaciones, pues se divierten mas y por lo tanto es algo que no se les va olvidar tan

facilmente.

3.14. Experiencias en la aplicacion de innovaciones educativas

Es este aspecto se describimos de las experiencias obtenidas en la aplicacion de las innovaciones

educativas en lo que se refiere las nuevas formas y estrategias para llevarse a cabo el desarrollo
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de los temas, que durante el proceso nos preparamos para aplicarlas de tal manera que nos

garantizaran buenos resultados y buenas experiencias.

La experiencia que obtuvimos en la utilizacion de tecnologia a traves de los recursos
audiovisuales como la cafionera, es en que se logro el proposito que establecimos y facilito la

comprension y siempre se mantuvo la motivacion en los estudiantes.

En cuanto a la utilizacion del material didactico que se presento con una variacion de colores que
fue muy llamativo a los estudiantes, obtuvimos la experiencia de que es un material muy
innovador porque se basé en una herramienta indispensable en la educacién actual y es muy facil

de usarla sin necesidad de arriesgarnos a una dificultad.

En la implementacion de la dramatizacion en el aula, nos queda de experiencia porque con esto
logramos conocer la vocacion, la habilidad y la capacidad que posee cada alumno, demostrando

asi sus inquietudes, sus gustos y sus cualidades.

La experiencia que adquirimos en la utilizacion del material educativo, fue que es muy fécil de
trabajarla con los alumnos, porque ellos adquieren méas capacidad, y ademas se entretienen al
utilizarlo, porque nosotros lo trabajamos a través del juegos educativos, presentacion de los

temas a realizados con materiales en bulto.

Una de las mejores experiencias fue ver la creatividad y habilidades que tenemos para expresarse
por medio de representaciones, pues los alumnos se divierten mas y por lo tanto es algo que no se

les va olvidar tan facilmente.

De esta manera experimentamos de que la educacion hoy en dia va en mejoramiento, utilizando
nuevas técnicas de trabajo asi mismo la tecnologia nos permitié experimentar nuevas ideas de
preparacion académica. Pero lamentablemente no todos los alumnos en los diferentes
establecimientos tanto publicos como privados cuentan con los recursos necesarios para utilizar
esta nueva tecnologia, en el proceso de ensefianza aprendizaje durante el periodo de la practica
supervisada fueron muy pocas veces que utilizamos tecnologia, pero nos dimos cuenta que €s

una gran herramienta de trabajo, los alumnos les llama maés la atencion y captan méas porque es
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algo innovador lo que ven y experimentan, como por ejemplo una presentacion en diapositivas y

una pelicula, lo cual les dara inquietudes que a su tiempo daran a conocer.

Este espacio ejercimos con libertad de catedra aungque siempre y cuando con supervisiones, pero
de aqui llevamos a la préactica la forma mas efectiva que consideramoscon nuestra forma de
ensefiar. Las diversas estrategias a nuestro criterio, la aplicacion fue buena porque al final del
proceso de cada una o varias clases se comprobd si el alumno comprendia y verificamos a través
de varias técnicas como evaluaciones orales, escritas y herramientas en donde se pudo

autoevaluar al alumno conforme a sus conocimiento y su forma de actuar.

Durante el proceso del area de ejecucion de la practica docente se obtuvieron una inmensidad de
experiencias que se adquirieron conforme se iba trabajando todo lo que se habia planificado y
preparado para esta etapa.En cuanto a la educacion se obtuvieron como experiencias la facilidad
de desarrollar las tematicas, teniendo al alcance todos los recursos y materiales que se habian

elaborado.

Cada uno de estos recursos se fueron desarrollando con el propoésito de hacer a la educacion un
cambio para la transmisiéon de conocimientos, experiencias, habilidades y capacidades que los
estudiantes vayan adquiriendo de una forma mas competidora. EI resultado del uso de las
innovaciones educativas se facilité al estudiante en el proceso del aprendizaje, porque se ensefid
de una forma muy facilitadora, en donde se aprende jugando y muy motivado. Para obtener
resultados positivos fu necesario el uso del material educativo en donde el estudiante pone méas

interés en su aprendizaje.

Los tiempos cambian y por lo tanto cambian las personas y si todo estd cambiando por que la
educacion en nuestro pais sigue igual que hace veinte o treinta afios, dia con dia se le pide a los
alumnos que mejoren en su aprendizaje mas, sin embargo los docentes siguen con los mismos
métodos y técnicas de ensefiar. Durante la practica se tratd la manera de trabajar con los alumnos
de una forma innovadora, utilizando la convivencia y la reflexion como manera de aprendizaje,
pues si bien se hace mencion en los nuevos programas educativos de la tecnologia como
herramienta fundamental para la innovacion tecnoldgica, muchas veces no se cumple con los

objetivos que se quieren lograr causando aburrimiento y monotonia pues es algo con lo que ellos
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estan en contacto la mayor parte del tiempo fuera de las aulas. Durante la préctica se trabajo de
una forma préctica, dinamica y participativa,para realizar estas actividades se da importancia a
los métodos y técnicas de la metodologia activa, es importante resaltar que durante este proceso
se realizaron actividades extra aula la oportunidad a los estudiantes de que participaran en el

proceso de aprendizaje ya que es por medio de la experiencia que se obtiene.

3.15. Experiencias en la contextualizacion de contenidos y procedimientos

Las experiencias que obtuvimos es de que en todos los establecimientos se trabajan las mismas
teméaticas o bien tienen mucha relaciéon, los termas trabajados en ciencias sociales se
desarrollaron y se contextualizaron acorde a la vida diaria, porque todo se refiere a nuestra
convivencia a diario y que por lo general estd muy apegado a la sociedad, abarca nuestras normas
de vivencia y la relacion que tenemos con los demas. Los temas que se desarrollaran se refieren
mas que todo al conocimiento de nuestro pais, la forma del trabajo del estado, la historia de
nuestra independencia patria, la descripcion de las culturas étnicas segun su historia, costumbre y
tradiciones que los identifican. En cuanto al curso de comunicacion y lenguaje trabajamos como
tema general y principal la gramatica, y porque todo tiene relacion en el mejoramiento de la

lectura, la escritura y la ortografia de los alumnos.

Otras de las experiencias que se obtuvieron en los diferentes centros educativos, que como
practicantes de la carrera de Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencia Sociales

fueron las siguientes:
La adaptacion al ambiente fue muy comoda y con una confianza positiva de los alumnos.

Llevamos a la realidad los temas impartidos segun el contexto en donde se desenvuelven los
alumnos fue muy facil ya que cada uno de ellos tiene que ver en la realidad de nuestra sociedad,

no importando el contexto en donde viven porque es lo que ven a diario en su vida cotidiana.

Todos tenemos una familia no importando como esté estructurada o sea que no importa quienes
sean sus integrantes sino su capacidad para respetarse y tolerarse en la convivencia diaria,

porque de ahi empieza la convivencia en la comunidad y las culturas.
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En la contextualizacién de los contenidos se trabajé a través de una relacion a base de una
formacion consolidada a la vida diaria de los estudiantes, para el logro de un aprendizaje

significativo.

Otra de las experiencias es que a los estudiantes mientras més ideas tenga de los contenidos a
desarrollarse mas participacion y opinidén aportan, para esos trabajamos de una manera muy
activa y nos queda de experiencia que es mejor ensefiar a los alumnos a que reconozcan bien los
contenidos para que se pueda alcanzar un buen conocimiento y como practicante y profesor solo
convertirnos en facilitadores y corregir errores en caso de que hubieran equivocaciones u
opiniones no acordes al tema, ya que con esto se llegan a conclusiones finales y con esto la

educacion se vuelve mas activa.

Nos gueda también como experiencia que mientras mas preparacion, dedicacién e investigacion
se tiene sobre los contenidos a desarrollar mas activa se convierten las clases, también hace a que
a la hora de trabajar el lenguaje es mas adecuado y se amplia el nivel de conocimiento previo al
desarrollo de la clase, con esto se da a entender que es muy necesario una buena preparacion para
Ilegar a formular la idea para ampliamente para que al momento de querer transmitir la ensefianza

sea de una manera ordenada.

Las experiencias obtenidas en la contextualizacién de contenidos fueron importantes en lo que se
refiere en larealizar investigaciones y comparaciones de los contenidos que se fueron
impartiendo porque durante las clases intensivasgenera una diversidad de conocimientos, y a
aparte de esto se puede ir adaptando a las técnicas que mas convengan para la ensefianza de estos.
Ademas se realizo a través de procedimientos que como sabemos una clase tiene tres momentos
los cuales son la introduccidn, el contenido y la evaluacion estos momentos fue importante que se
desarrollaran en todas las clases para que el aprendizaje sea significativo, si revisamos los planes
nos podemos dar cuenta que existe una gran cantidad de actividades que realizar en el desarrollo

de las clases.

Ademas Nos queda de experiencia que nosotros como docentes tenemos la obligacion de
desarrollar los temas a base de una planificacion y siempre se debe realizarlo a diario, para llevar

un aprendizaje estructurado.
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También sefialamos que la experiencia durante la elaboracion de la sintesis de contenidos fue que
se nos brindd material ya actualizado y formulado para trabajar segun las bases del CNB
asignado por el catedratico titular del curso y aungue con esto tuvimos aspectos negativos, pues
si bien ya vienen elaboradas las clases muchas veces le quitan al maestro la creatividad en la

elaboracion de sus clases.

3.16. Experiencias en el abordaje de la educacion en valores

La experiencia que pudimos obtener es positiva empezando por la actitud de los alumnos ellos
manejaban los valores constantemente porque reciben charlas de orientacion para el alumno
tratdndose de los valores morales, ademéas otros establecimientos trabaja los valores morales

espirituales, especialmente los colegios cristianos privados.

La experiencia positiva que pudimos adquirir es haber compartido con los alumnos la
participacion en las platicas que reciben a cada mes en forma general en los establecimientos. Lo
bueno es que surgieron cambios y eso es una gran experiencia que pudimos vivir en el proceso de
la practica. Algo muy interesante es ver como los alumnos saben desenvolverse en dichas

actividades y como practican algunos valores con compafieros y docentes a su entorno.

Observamos cambios favorables en los alumnos en el trascurso del tiempo que compartimos con
ellos, es satisfactorio saber que se puede hacer algo por nuestros alumnos, algunos de ellos se nos
acercaron para contar experiencias de su propia vida y para pedir consejo. Es importante que
nuestros alumnos tengan confianza en nosotros para poder ayudarlos en situaciones dificiles y en

las que necesitan apoyo.

En el abordaje de la educacion en valores tomamos de experiencias como: al hablar de valores
con los estudiantes, formulan una idea de qué son, cdbmo son y para qué sirven, pero nunca se
llega a entender de una forma mas atinada a la préctica de estos mismos, que era el propdsito
principal, entonces se buscaron estrategias que realmente pueden fortalecer el uso adecuado y la

practica de estos valores en la vida diaria, como ejemplo para transmitir en como se debe
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practicar un valor es actuando sinceramente, presentar muestras de carifio tomando hasta el méas

pequefio hasta el méas grande (en cuanto a edad) con el mismo y buen trato.

Otra manera en que se practicaron los valores fue a traves de los trabajos en grupos haciendo
dramatizaciones y otras actividades en donde demuestra que de esta manera es en como se deben
practicarlas, se obtuvieron estas experiencias porque asi fue que se trabajé y ademés porque se
trataba del curso de ciencias sociales y formacién ciudadana y como también el curso de
comunicacion y lenguaje, y todos los valores trabajados no fueron especificamente sobre estos
temas sino solo fue cuestion de relacionarlos con todos los contenidos y también como para
realizar la motivacion previo a la clase a desarrollarse; y hubieron otros periodos en donde

trabajamos especificamente sobre la practica de los valores.

Ademas otra de las experiencias obtenidas durante la practica de valores fue bastante motivadora
tanto para los estudiantes como para nosotros, ya que muchas veces decimos practicar los valores
y en realidad lo Unico que hacemos es mencionarlos, en el grado el ciclo bésico que es en donde
se trabajamos, pues sabian la definicion de los valores pero no los practicaban en su mayoria.

También queda de experiencia que hicimos una auto evaluacién en forma de encuesta a los
estudiantes y al calificarla nos dimos cuenta que estos estudiantes eran bastantes irresponsables y
no tenian mucho respeto hacia los demas fue por esa raz6n que nos propusimos tomar los valores

del respeto y responsabilidad.

El abordaje de los valores morales se refiere a las buenas actitudes, relaciones humanas, para ser

aceptado y aceptar a los demas tal y como son, ayudan a una mejor convivencia.

La practica de los valores morales se da muy poco y fue necesario fomentar y promover la
practica de los valores humanos, éticos, sociales que son muy importantes para una buena

relacién armonica con las personas que nos rodea.

Fue muy satisfactorio aportar en el estudiante en su formacién moral, en el abordaje de los
valores morales para que se dieran cambios para una actitud positiva.Ademas de inculcarle los

valoresfue muy importante ser ejemplar ante todos los alumnos, porque si solamente decimos;
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hagan lo que yo digo y no hagan lo que hago, es precisamente demostrar una irresponsabilidad
ante el papel que se desenvuelve como practicante y como docente.

En la actualidad la falta de practica de valores en estudiantes ha ido aumentando, debido a
muchos actores como la desintegracion familiar o la falta de comunicacion con sus padres, 0 por
una educacion egocentrista, trayendo con su actitud consecuencias negativas en la convivencia
con los demas y apartandolos de convivencias sociales entre comparieros. Debemos de aprender a
incentivar a los alumnos, a practicarlos valores ya que son muy importantes fomentarlos y

durante la realizacion nuestra practica no es una excepcion.

La experiencia que pudimos obtener es positiva gracias a la actitud optimista de los alumnos, de
igual forma gracias a los directores de los establecimientos porque ellos reciben charlas de los

valores y que ellos lo practican.

3.17. Experiencias en la utilizacion de recursos y materiales de aprendizaje

Los materiales utilizados durante la practica supervisada fueron de mucha ayuda, ya que es un
apoyo visual de lo que quise dar a conocer eso hablando de carteles, papeldgrafos, fichas, frisos y
otros, en el aspecto audiovisual como las diapositivas tuvieron una gran importancia ya que por
medio de ellas pudimos presentar material diverso para exponer los temas, es un paso innovador

de la tecnologia en el aspecto educativo.

Nos deja de experiencia que no solo con material artificial se podemos trabajar sino también se
puede hacer a traves del uso del material natural que lo encontramos facilmente en nuestro medio
ambiente como por ejemplo semillas, hojas de arboles, en la mayoria de los trabajos presentados
como forma de cuidar el medio ambiente pedi a los alumnos que se trabajaran en hojas recicladas
y materiales reciclables, utilizando su imaginacién y habilidad para presentarlos, le di una

calificacion significativa a ese aspecto que considero importante.

Otra experiencia tan importante en cuanto al uso del material didactico, que fue de mucha

utilidad para impartir clases, nosayudda salir de lo tradicional a lo actual para llevar a los

45



alumnos a una convivencia mas cercana entre ellos ya que intercambiaron ideas de como elaborar

sus tareas tanto individuales como grupales.

Definitivamente coincidimos de que la utilizacion de recursos educativos son fundamentales para
un aprendizaje eficaz de los alumnos sobre todo cuando se les da un uso adecuado durante el
desarrollo del contenido ya que causa concentracion total de lo que se estd viendo con lo que se
esta diciendo y haciendo. Fue por eso que en todo el proceso de la ejecucion de clases tuvimos
que utilizar algun tipo de material para que el tema fuera mas comprensible, todos estos recursos
fueron de utilidad ya que los estudiantes se interesaban mucho mas por el tema es una forma de
trabajar los contenidos, lo importante fue que en varias ocasiones fueron los estudiantes quienes
elaboraron diferentes materiales en clase y casa porque lo que se pretendia era darle la
oportunidad al estudiante para que ellos utilizaran su creatividad y formulen su propio

aprendizaje.

Otra experiencia que tuvimos consiste en que el material es algo indispensable dentro del proceso
educativo pues puede ser una forma de reforzar la captacién pero también se debe tener mucho

cuidado de que no sea obsoleto e inapropiado al grupo y al tema que se esté impartiendo.

Nos deja como experiencia que los recursos y materiales de aprendizaje comprendian las
herramientas pedagdgicas como materiales didacticos, audiovisuales, documentos y libros de
apoyo para provocar el interés en el educando, para luego asimilar los conocimientos que se
pretenden difundir por medio de estrategias y el apoyo de estas herramientas y recursos de
aprendizaje.Para un mejor proceso de ensefianza- aprendizaje la eleccion de materiales, recursos,
estrategias, técnicas y todo lo que se refiere al enfoque pedagogico debe de ser apto y acorde al

nivel cognitivo, psicomotriz y actitudinal del alumno para luego obtener resultados satisfactorios.

El material didactico ayuda a facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje en donde lo
estudiantes aprenden con mayor entusiasmo, este debe ser llamativo, explicativo, y conciso en
cuanto a su contenido. Se debe implementar el uso de tecnologia como auxiliar en la ensefianza

de contenidos para una mejor asimilacion.
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3.18. Experiencias en la aplicacion de procedimientos e instrumentos de

evaluacion
Durante la aplicacion de la evaluacion, como es de nuestro conocimiento que al hablar sobre
evaluacion todos los estudiantes comienzan a sentir temor, en esto consistié la experiencia, por lo
tanto se les explicO que no era para asustar a nadie porque la evaluacién solo consiste
simplemente para ver el resultado y el porcentaje que se obtuvieron durante el desarrollo de los
contenidos y que sencillamente como un proceso el cual se valora las experiencias de los
estudiantes adquiridas, para esto entonces fue necesario que aplicaramos las distintas formas de
evaluacion tales como sumativa y final. Durante el desarrollo de los temas y segun la

planificacion, se trabajaron las formas de evaluacion como oral, y escrita.

También como experiencia, que en cuanto al uso de los instrumentos de evaluacion, es que
mientras mas se emplea una diversidad de formas de evaluacién los estudiantes adquieren mas
motivacion. Para el desarrollo del proceso de evaluacion se trabajé a través instrumentos como: la
escala de rango que se utilizé para avaluar un trabajo grupal que consiste en una presentacion ya
sea través de un canto, una dramatizacion y otros trabajos que se relaciona con los temas

desarrollados.

En cuanto a la experiencia brindada en el uso de las hojas de trabajo que se aplicaron para medir
el conocimiento de los estudiantes durante el desarrollo de los contenidos, en los que se
trabajaron a través de cuestionarios, resimenes, analisis, aporte personal e investigaciones

relacionados con el tema desarrollado.

Otra experiencia que obtuvimos fue precisamenteen la aplicacion del instrumento de evaluacion
final de la etapa de ejecucion de la practica docente, que consistid en preguntas y aportes
personalessegun los conocimientos que adquirieron de todos los contenidos desarrollados en esta

etapa.

Durante la aplicacion de las evaluaciones se realizaron varias actividades con la utilizacion de
técnicas de aprendizaje teniendo un determinado punteo cada una, la elaboracion del instrumento

fue muy sencillo se trabajo en dos partes una tedrica y la otra parte practica siendo la primera
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una evaluacion de andlisis, criterios personales y preguntas, la segunda parte la elaboracién de un

texto paralelo.

Todas las experiencias que obtuvimos en esta area fuela parte méas importante para el docente
pues a traves de ella se puede determinar si se han alcanzado el objetivo que se ha planeado para
con los estudiantes. Durante la aplicacion de las evaluaciones se realizaron varias actividades con

la utilizacion de técnicas de aprendizaje teniendo un determinado punteo cada uno,.

La experiencia en lo que fue de verdad muy motivador fue la responsabilidad del grupo al
momento de presentar las pruebas claro a excepcion de uno o dos, pero en si muy buena
experiencia al ver que la mayoria de ellos pudieron comprender que la puntuacion a través de las
pruebas elaboradas no es la prioridad en su formacion y que le deben dar mas importancia a la
formacion que la puntuacion. Nos dimos cuenta que los profesores muchas veces le ponemos
atencion a las notas y no nos damos cuenta de que acomplejamos a los estudiantes en algo que

deberia ser Unicamente un repaso a lo ya visto en las clases.

Consideramos como una gran experiencia que como docentes debemos conocer los diferentes
tipos de evaluacion, meditar y elegir la adecuada para aplicarla a los estudiantes, ayudando asi a
fortalecer sus debilidades en el proceso educativo. Los procedimientos de evaluacion; se utilizan
los instrumentos para evaluar, asi como, un laboratorio, una evaluacion parcial y la evaluacion

final. También, utilizamos preguntas, simples y compuestas.

Creemos que con estas experiencias que somos capaces de ejercer y brindaral alumno
conocimientos a través de actividades planteadas en su nivel educativo, algo diferente a lo que
han obtenido en el establecimiento esto lo realizaremos siempre en nuestra labory que realmente
surja un cambio y ya no lo tradicional. Esto méas que todo lo realizamos con el proposito de que el

alumno se sienta diferente y participativo.

3.19. Resultados obtenidos, Andlisis de la evaluacion del aprendizaje

De todo el proceso del area de ejecucion de la practica docente se aplico la evaluacion durante el

desarrollo de los contenidos, asi que a través de tareas asignadas, hojas de trabajé entre los cuales
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incluimos cuestionarios y como también mapas para localizar el municipio, el departamento y el
pais en cuanto se refiere al curso de ciencias sociales que los trabajamos durante el desarrollo de

los temas con que se relaciona.

También aplicamos evaluaciones al final de la etapa que consistié en un instrumento que se
elabord y con el visto bueno de los catedréaticos titulares y la comision de evaluacion que laboran
en los centros educativos en donde se llevo a cabo la préctica docente con el propdsito de que

fueran aprobados estos instrumentos.

Fue una experiencia completa y creativa en que los alumnos de los distintos centros educativos
les Ilama la atencién en nuestro material de apoyo para impartir las clases nos gust6 ser curiosos
en las actividades realizadas en clase ser muy diferente para motivar al grupo ser innovadora en
el material. Nos gustd realizar trabajos en grupos o parejas para observar la creatividad de cada

uno y por su puesto si tiene relacion con el tema si uso su imaginacion con el material didactico.

Es agradable saber que cuando se ensefia también se aprenda de la mejor manera y que mas
satisfaccion saber que los alumnos han comprendido lo que se quiere dar a conocer, por eso una
de las herramientas de las cuales nos beneficiamos para saber si se habia llegado a la meta de
aprendizaje fue la evaluacion, no importando el método a utilizar o la forma de evaluar sino que

los evaluamos de la mejor manera, segin nos permitio el curso impartido y el CNB.

Pero aun asi hay algunos alumnos que por méas que se les explicd no es que no tengan la
inteligencia y la capacidad para retener informacion sino el desinterés que manifiestan en el
estudio no obtienen las notas que los docentes esperamos, aun asi nos sentimos satisfechos
porque el mayor porcentaje de alumnos salio bien en los resultados del curso. Esto al presentar la

nota final de la ejecucion de la practica docente supervisada.

Lo deficiente que encontramos en el establecimiento fue el horario de clases ya que tuvimos
compafieros que lo trabajaronen plan fin de semana, otros en plan diario en jornada matutina y
vespertina, y muchas veces no llegamos a la culminacion de los temas abordados y en algunos
casos tuvimos que regir a las disposiciones de la direccion en actividades extra aula que se

realizaban.
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Segun al andlisis que establecimos encuestando a cada uno de los compafieros sobre el porcentaje
de alumnos en cuanto la acumulacion del punteo asignado al final de la préctica docente,
obtuvimos los resultados siguientes: que el ochenta por ciento de los alumnos obtuvieron un
resultado satisfactorio, otros quince por ciento obtuvieron un resultado insatisfactorio y mientras
que el cinco por ciento de los estudiantes se retiraron durante el proceso en que se llevé a cabo la
préactica docente.

3.20. Situaciones particulares encontradas, Anecdotario

En la practica mas que todo se vivio desde lo positivo hasta lo negativo, el primer punto que se
tomo fue haber compartido con el grupo de estudiantes llevar una buena comunicacion tanto con
los alumnos como con los catedraticos de distintos establecimientos.

Compartimos con los alumnos experiencias buenas realizando actividades que casi no se
practican en el instituto, como practicante nos esforzamos para que los alumnos estuvieran

divirtiendo en el curso.

Dentro del desarrollo de clases y convivencia con los alumnos fue una experiencia agradable pero
también en algunas ocasiones desagradables ya que algunos alumnos no prestaban la atencién
adecuada e interrumpian la atencion de sus compafieros, pero cuando culminaron las clases se
viola diferencia y el cambio fue que se mostraron participativos y colaboradores dando a conocer

sus vivencias y sus puntos de vista.

También sobre las situaciones que observamos de los estudiantes se tomaron muy en cuenta la
conducta de los estudiantes, de estos se encontraron grandes experiencias porgque se conoce muy
de cerca a los estudiantes su comportamiento, temperamento y su disciplina que refleja, para esto
también llegar a hacerle sugerencias para animarlo por lo bien que hace o al mismo tiempo

hacerle consciente por su inadecuada conducta.

Otra experiencia fue que durante la practica docente pudimosobservar que las mujeres en el
presente estdn asumiendo papeles mas importantes en nuestra sociedad, ya no estan a las

condiciones que impongan los hombres.
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Una anécdota importante que tuvimos en este proceso fue que coincidimos que en el primer dia
de clases y como encargados del grupo por los nervios que algunos llevdbamos hasta se nos
olvidd una parte del tema a desarrollar, de tal manera que se tuvo que improvisar realizando una

actividad diferente, pero relacionado al tema.

Otra de las situaciones encontradas fue sobre una exposicion de un tema que es muy reconocido
por los estudiantes, por eso es mejor ponerlos a trabajar en grupo y que puedan explicar los
detalles y luego llegar a conclusiones finales de forma general, porque asi se reconocié la
capacidad y la habilidad que posee cada alumno, porque ayuda mucho a los jovenes para

desenvolverse y sentirse muy seguros.

También una situacion vivida fue que en este paso importante de la practica, se pudo observar de
cerca el comportamiento de los alumnos que a veces son inadecuadas y que presentan una

conducta diferente en asimilar los conocimientos.
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4. Reflexidn critica del proceso de la practica docente

En la practica tomamos muy en cuenta el empefio que realizamos para hacer las cosas de una
manera ordenada siguiendo los pasos de cada etapa que nos asignaron. Como docentes siempre
utilizaremos las nuevas asignaciones como la utilizacion del CNB para fortalecer nuestra manera

de ver las cosas, empezando con la planificacion asi tener una guia para brindar las clases.

Sugerimos el proceso de la practica docente sea tomado en cuenta no como un simple trabajo,
sino como un logro alcanzado tanto personal como también grupal, a de pensar y a través de las

experiencias vividas durante el periodo en que se trabajo.

Consideramos como una de las deficiencias es el horario de clases porque como grupo que
trabajo esta sistematizacion realizamos la practica en diferentes establecimientos con horarios
totalmente diferentes, unos en horario matutino, otros en horario vespertino en plan diario,
mientras que otros trabajaron en fin de semana. Esto hace a que no se cumple a cabalidad con la
planificacion por eso es necesario planificar adecuadamente anualmente y tratar de no cambiar

las actividades especialmente los que la realizaron en plan fin de semana.

La buena organizacion, en la cual nos involucramos en este proceso asuma responsabilidad con
caracter y dedicacion, que se tome muy en cuenta que el seminario que se esta realizando son
experiencias vividas en el proceso de preparacion académica de las etapas mas importantes de lo
que fue nuestra préctica docente, el objetivo primordial es hacer algo diferente para que el lector
o futuras generaciones estudiantiles puedan seguir mejorando, asi mismo aplicar otras técnicas
que ayuden a cambiar de lo tradicional a lo extraordinario, con esto estamos contribuyendo al
buen desarrollo de las personas que se quieren preparar profesionalmente y también a mejorar las

condiciones de nuestro pais.

De la misma manera esta practica docente hace ver la realidad del nivel de nuestra formacion,
porgue este seminario nos permite reflexionar y analizar todos nuestros logros planteados en el
sistema educativo, con el proposito de valorar todos los aspectos que se nos inculcaron durante la
etapa de formacion y preparacion en esta carrera.A la vez es un trabajo que obligatoriamente se

hace al culminar la carrera profesional de Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y
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Ciencias Sociales y por esta razon nos tenemos que enfocar en recopilar la informacion de la
manera mas creativa con puntos centrales en las experiencias vividas mediante la Practica

Docente.

Ademas, tratamos la manera de ir por mas y no ser conformista, aunque no todo, ha sido tan
facil, porque siempre surgieron deficiencias que influye en lo econémico, acceso a institutos, y
ademas tenemos ocupaciones en el trabajo de diario y esto delimitan tiempo para trabajar en
grupo y estamos totalmente agradecido con Dios, por la capacidad que nos da de enfrentarnos
ante los problemas y obstaculos que se presentan en nuestra carrera estudiantil. Nuestras familias,
son parte fundamental en los logros académicos ya que con el apoyo incondicional hemos salido
adelante y los docentes que influyeron en este largo proceso, ya que ellos nos inculcaron los

buenos valores, los buenos habitos que debemos poseer como personas profesionales.
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5. Lecciones aprendidas

Fueron todas aquellas formas de aprendizaje que nos permitieron reflexionar durante el
desarrollo de seminario, con el propdsito de mejorar la técnica del trabajo grupal y hacer un
aporte mas real sobre las dificultades y aspectos positivos que se pueden encontrar durante el
proceso.Es por esto que los seminaristas consideramos que en el seminario de sistematizacion de
la practica docente, es necesario hacer mencion de todos los aspectos relevantesque vimos
durante su elaboracion.Se debe generalizar mas informacion o dejarlo dentro del pensum de
estudio; como también, que esta informacion sea de utilidad para que los futuros docentes sean
formales y se actualicen en la educacion, y que a la vez esta sea personalizada.

Una de las lecciones aprendidas fue la convivencia que tuvimos al momento de realizar este

trabajo en grupo, pues se presentan ventajas y desventajas al trabajar de esta forma.

Otra leccion fue la experiencia y aportes que formulamos en grupo, pues la variedad de

conocimientos enriquecié mas el trabajo, llegando a la consolidacion general del seminario.

Una leccion muy importante que quisimos mencionares que la improvisacion y la falta de
planificacion de las actividades puede generar un mal resultado en la formulacion de la
sistematizacion, pero para eso es muy esencial trabajar a través de distintas estrategias para

alcanza buenos resultados.

También aprendimos que la vocacion y preparacion académica de los estudiantes de la carrera
del Profesorado de segunda ensefianza en pedagogia y ciencias sociales, influye de gran manera
en la elaboracion de un seminario de sistematizacién, porque se requiere de la unificacién de las

experiencias.

54



6. Propuestas de mejoras

Debido a la gran problematica que se ha visto ultimamente durante la elaboracion del seminario
de sistematizacion, nosotros decidimos plasmar algunas propuestas de mejora las cuales
consideramos serdn de gran ayuda a futuros grupos de estudiantes, ya que siempre se encuentran
dificultades con relacion a las fases o etapas en las areas de planificacion, preparacion y
ejecucion del desarrollo de la practica docente, es por ello que hacemos énfasis en la redaccion de
las propuestas de mejoras que estan dirigidas especialmente al centro de estudios universitario, a
los estudiantes practicantes actuales y a los préximos estudiantes que desempefiaran el proceso de
préactica docente supervisada. A continuacion enlistamos las propuestas establecidas por nosotros

los seminaristas.

e Orientacion basada en la realizacion de la planificacion

Implementar y fortalecer la planificacion didactica a traves de un curso intensivo,proporcionado
por orientadores, guias y facilitadores a través del reclutamiento objetivo de personal capacitado
e inmerso en la educacion nacional y que el desarrollo de este curso esté fundamentado en las
politicas educativas, objetivos de la educacidn, la vision de la nacién tomando como fundamento

el Curriculo Nacional Base.

Algo que debe ser tomado en cuenta es la implementacion de técnicas y modelos de
planificacién para que el estudiante universitario pueda fortalecer, enriquecer aquellas dudas y
dificultades para luego socializar todo el contenido que se va a trabajar y contribuir con los
compafieros en el momento necesario.Con esto se pretende que el estudiante universitario sea
aquella expectativa de cambio que hoy en dia se espera en los centros educativos del nivel medio
y que realmente llegue a contribuir, fortalecer y sobre todo a formar educandos de calidad y

competitivos. A demas de tener un seminario mas fluido y rico en ideas y experiencias.

e Proyecto de Socializacién e integracion de Planificaciones Didacticas de los

centros educativos de aplicacion
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Los seminaristas creemos que en el centro de estudios universitarios, se debe implementar una
nueva estrategia de trabajo, enfocado en el area de planificacién, con una orientacién mas amplia,

con el fin de que el estudiantado pueda desenvolverse correctamente en el ambito educativo.

Nosotros los seminaristas proponemos o consideramos que se hagan equipos de trabajo con
estudiantes universitarios previo a la Practica Docente Supervisada, para que a la vez puedan
socializar, indagar, comparar, concluir y modificar los diferentes formatos, esquemas, procesos,
procedimientos, metodologias, entre otros que se utilizan en los centros educativos ya sean
privados y publicos del nivel medio ciclo basico,de preferencia que esto se realiza posteriormente

antes de la aplicacion de la practica docente.

También proponemos que se redacte un programa de aplicaciéon en la cual se puedan utilizar
instrumentos de investigacion tales como: entrevistas, cuestionarios, entre otros y solicitar los
modelos de planificacion del establecimiento a donde el practicante realizard o desarrollara su

préctica docente.

Seguidamente socializarlo en aula con un facilitador capaz y conocedor de la materia para
elaborar la planificacion adecuada con el Curriculum Nacional Base de acuerdo a las areas y

grado de ejecucion en la Practica Docente Supervisada.

e Implementacion de un curso de Estrategias de Actividades Ludicas

El grupo de seminaristas, hemos puesto énfasis en este aspecto a mejorar; ya que desde nuestro
punto de vista, hoy en dia hablamos de transformacion curricular, de educacion de calidad, de la
participacién activa del estudiante; pero seguimos realizando la misma rutina de desarrollo de la
clase, con pruebas objetivas, el docente sigue siendo la atencion de la clase, entre otras. Todo

surge porque no existe una aplicacion adecuada del CNB

Paralelo a cursos de planificacion didactica la implementacion en el Pensum del estudiante
universitario del Profesorado de Segunda Ensefianza, con esteotro curso de Estrategias de
Actividades Ludicas. En la cual le permita de manera practica, al estudiante descubrir las

actividades que puede utilizar en las diferentes areas y subareas fundamentales y formativas que
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a la vez valla dejando su evidencia para que en su debido momento pueda hacer uso de este

material.

Actividades que permitan al estudiante del ciclo basico sentirse ameno y despertar aquelinteres a
través del juego, del aprender haciendo; pero sin desviarse de los procesos y propésitos para

alcanzar las diferentes competencias trazadas.

Que este curso sea primordialmente practico, para que el aprendiz sea el primero en aprovechar
estos recursos y que a su vez estas actividades puedan ser significativas para él, y como también

le sea facil la aplicacion cuando se encuentre en el campo de la préctica docente supervisada.

Por supuesto todo esto debe impartirse antes de realizar la practica docente,para que el estudiante
lleve ese cambio innovador a la clase, al establecimiento, al personal docente y estudiantado
principalmente, con actividades significativas, estrategias ludicas, proyectos a beneficio de la
comunidad educativa logrando un cambio progresivo en la preparacion en el desarrollo de las

clases, ambiente del aula, motivacion e interés en los estudiantes y catedraticos de planta.

e Estrategias didacticas y evaluacion

Proponemos implementar el contenido de Estrategias didactica y Evaluacion como proyecto
final del curso desarrollandose de manera practica, sistematica e informe de manera escrita como
evidencia del trabajo de manera individual con todo sus herramientas didacticas de planificacion
y evaluacion acorde al nivel de desenvolvimiento al que se prepara el estudiante universitario.
¢Qué incluir en este proyecto?Formas de desarrollo de una clase, énfasis en las actividades
sugeridas, condiciones necesarias para una educacién de calidad, perfil de egreso del estudiante
del Curriculo Nacional Base. También es muy importante la evaluacion de todo lo que se ha
realizado, para ello se debe hacer un preambulo en estrategias de evaluacion como referencia las
que aparecen en el CNB y como propuesta de material de herramientas de Evaluacion en el aula

proporcionado por el Mineduc.

Esto permitird sobre todo una integracion de las tres etapas en que se desarrolla la Practica

Docente Supervisada, aportando y contribuyendo a una educacién de calidad a través de las
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nuevas guias, facilitadores y orientadores de la educacion guatemalteca que se forman en el

Profesorado de Segunda Ensefianza.

e El seminario se tomé como un curso dentro del horario establecido

Los seminaristas hemos puesto énfasis en este aspecto ya que es de suma importancia, creemos
que el centro de estudios universitarios, debe implementar de una manera practica este curso,
para que pueda ser impartido de una manera formal con un tiempo estipulado para que el
estudiante universitario se sienta cbmodo, que le permita sentirse ameno y despertar el interés de

aprender y de realizar las actividades que estan plasmadas dentro del curso.

e Responsabilidad del grupo de seminaristas en la elaboracion del informe

El proceso de sistematizaciobn es muy importante, nosotros el grupo de seminaristas
consideramos que nos llevo un tiempo realizarlo, pero es base fundamental en la finalizacion de
la carrera de Profesorado de Segunda Ensefianza, nosotros proponemos que se debe dar un
tiempo suficiente para la realizacion o elaboracion del mismo, ya que se nos dificulté mucho,
todos aportamos con mucha responsabilidad para culminar el mismo, pedimos a los encargados
del centro de estudios universitarios, que tomen a consideracion nuestras propuestas para que a

los proximos estudiantes practicantes, no se les compliquela realizacion del mismo.
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Conclusiones y recomendaciones
Conclusiones

Al seminario de sistematizacion de la practica docente se le dio énfasis en el area de
planificacion, ya que es un cimiento y una herramienta fundamental para ejercer la docencia,
como seminaristas creemos que la mejor etapa es cuando se esté en el desarrollo de las clases,
es ahi donde se obtiene la experiencia diaria y en donde ejecutamos los objetivos y metas

trazadas en la planificacion.

Desde el inicio del seminario de sistematizacion de la practica docente hasta llegar a la
ultima etapa de dicha actividad, consideramos trabajar unidos como grupo, dando a conocer
nuestras ideas con el fin de obtener un aprendizaje activo, en donde cada uno de nosotros tuvo
la oportunidad de recordar las experiencias vividas en el desarrollo de la préctica,

consiguiendo asi, transformar, modificar y perfeccionar, todo lo aprendido.

El seminario de sistematizacion de la practica docentees una reflexidn critica constructiva que
permite al estudiante interpretar las vivencias de la practica docente y le permite transformar
y mejorar a partir de su ordenamiento y reconstruccion es la sistematizacion de la préctica

docente.

Por medio de este trabajo podemos llegar a la basqueda de lo que en realidad queremos en la
vida, evitando asi, ser un maestro sin vocacion, se nos estimula a tener una actitud critica de

la realidad en la que vivimos, preparandonos para enfrentar los problemas de nuestra sociedad.

Para poder construir lo que es el seminario cada estudiante de forma individual realizé la
reconstruccion histérica de sus experiencias, narrando de forma ordenada los sucesos que se
dieron durante la realizacién de la practica docente.En la realizacion tuvimos la oportunidad
de recordar todo lo que habiamos vivido en varias areas de practica docente, fue necesario

darlas a conocer para obtener conocimientos de los aspectos que se habiamos trabajado.
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Durante el proceso de sistematizacion de Practica Docente surgieron problemas que con la
ayuda de todos los seminaristas se solucionaron para llegar en conjunto a los resultados

esperados.

El objetivo del seminario de sistematizacion de practica docente es ampliar los
conocimientos técnicos pedagdgicos para poder compartir lo aprendido y poder ver cambios y
avances positivos en nosotros mismos, como también llevarlos un dia al campo de la practica
dandolos a conocer a muchos jovenes. Nos Pudimos dar cuenta del rol importante que
debemos cumplir como educadores, no solo es entregar conocimientos, sino también
preocuparnos porque el alumno reciba una educacion integral, entregados en servicios y

vocacion.

El seminario de sistematizacién de préctica docente, permite a los estudiantes hacer una
interpretacion critica de las experiencias vividas en las diferentes areas de preparacion,

planificacion, ejecucion y en el desarrollo de nuestras clases.
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Recomendaciones

Que el objetivo principal de la sistematizacion de la practica docente debe ser una
retroalimentacion de las actividades vividas en el salon de clases, ya que aspectos importantes
como la planificacion fueron de gran ayuda para el desarrollo de las mismas. Y la labor
docente es una de la actividades mas importante de nuestro medio, por lo mismo
consideramos que el educador debe tener como base principal la planificacion de sus

actividades ya que es ahi en donde trazamos nuestras metas y objetivos.

Que en la elaboracién de este tipo de documentos, como lo es la sistematizacion, debe ser
indispensable considerar trabajar en grupo ya que eso nos permite intercambiar experiencias y
tomar en cuenta cada uno de los puntos de vista de los comparieros con el fin principal el
reforzamiento de los conocimientos obtenidos en el desarrollo de las clases, ya que a través
de la elaboracion de dicho documento podemos recrear las experiencias vividas,

transformando, modificando y perfeccionando todo lo aprendido.

Que la sistematizacion de préctica docente tenga como fin elaborar una interpretacion critica
de las experiencias vividas en las diferentes actividades del proceso educativo, ya que
recordando todo lo elaborado podemos corregir y evitar errores en el futuro, al mismo permita

a los alumnos interpretar y reconstruir sus experiencias.

A los seminaristasrecordarles que debe ser esencial saber lo que en realidad queremos ser en
la vida, pues la educacién hoy en dia nos exige un compromiso profesional, con todo un pais
por lo tanto la sistematizacién de practica docentedebe wuna actividad importante para

descubrir si en realidad tenemos vocacion educativa.

Que las experiencias vividas por cadaseminarista sean socializadas e integradas en el trabajo
final, pues deben ser la base principal para la elaboracion de nuestro seminario, ya que

recordando podemos retroalimentar nuestros conocimiento.
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Que las autoridades educativas tomen en cuenta las dificultadesque se presentan durante la
elaboracion del seminario de sistematizacion de la practica docente y brinden las
herramientas necesarias a los seminaristas, para que luego se puedan centrar bien los puntos
necesarios, logrando con esto una mejor formacion e implementacion de las bases dadas al

momento de desenvolvernos como docentes.

Que el grupo de estudiantes sean mas responsables en la formacién del educando, utilizando
nuestros medios para llevar a cabo ese proceso, adquiriendo informacion de nuestras

experiencias, y principalmente del uso de la tecnologia actualizando el entorno estudiantil.

A los seminaristas tomar en cuenta que es importante que cada uno saque sus propias
conclusiones de lo que vivid en el desarrollo de sus clases, implementando lo positivo,
negativo e interesante de sus experiencias, considerando asi lo mas importante para cada uno
de nosotros, rescatando lo positivo, negativo e interesante de las tres etapas vividas en dicho

proceso siendo ellas la planificacion, preparacion y ejecucion.
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Anexos
Formatos utilizados en la practica docente

Anexo 1, modelo de formato de planificacion de clases
Formato de planificacion de clase

Nombre del establecimiento:

Nivel grado: seccion:

Area curricular: fecha:

No. Periodos:

Unidad:

Competencias:

Indicadores de Contenidos Procedimientos
Logro
Declarativos: Metodologicos De evaluacion
Procedimentales:
Actitudinales:
f f

Practicante Catedratico titular
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Anexo 2; instrumentos utilizados

Formato de lista de cotejo

Establecimiento:

Grado:

Seccion:

Nombre del maestro:

Fecha:Nombre de la actividad:

Competencia:

Z
o

Nombre del
alumno

Aspecto
1

Aspecto
2

Aspecto
3

Aspecto
4

Total

% de
Si

Observaci
on

Si | No

Si | No

Si | No

Si | No

Si | No

ONO|OIBDWIN|F-
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Formato de escala de rango

Trabajo en grupo

Nombre de los Integrantes del grupo de trabajo

1. 2.
3. 4.
5. 6.
Escala de rango
CATEGORIAS
) Demasiado Suficiente Poco
No. Indicadores
@) ) 1)
. Participacion adecuada durante la
actividad.
5 Se evidencia si la actividad
desarrollada fue planificada.
3 | vestuario, y uso de recursos
A Seguridad a la hora de Ila
participacion.
. La actividad presentada es
adecuada al tema.
Total:
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Anexo 3; Cuadro de registro de calificacion de los estudiantes

Seccion

Grado

Nombre del Area y/o Subarea
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