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Resumen

La Practica Profesional de Desarrollo Sostenible Il de la carrera de licenciatura en Trabajo Social
con Orientacion en Desarrollo Sostenible se realizo en la institucion Plan International INC. del
departamento de Jalapa, desarrollando una intervencion profesional en el Programa de Género,

durante los meses de septiembre, octubre, noviembre 2019.

El presente documento contiene informacion de la institucién en la cual se desarrollo la
intervencion de Practica Profesional de Desarrollo Sostenible 11, la cual permitié conocer la labor
que desarrolla con sus diferentes elementos en el departamento de Jalapa, dentro de los cuales
destaca el trabajo que realizan para lograr la igualdad de oportunidades y de género con las familias

de San Pedro Pinula, San Luis Jilotepeque y Jalapa Cabecera.

El marco referencial presenta el contexto institucional, el cual permite conocer los antecedentes de
la institucion, sus componentes, programas, el organigrama institucional, entre otros; enmarcando
la intervencion que realiza en un contexto de patrones culturales que obstaculizan el logro de

objetivos plasmados especificamente para el logro de la igualdad de género.

El diagndstico institucional evidencio las debilidades institucionales para la implementacion de
proyectos que buscan el empoderamiento econémico de las mujeres y mayor participacion en la
toma de decisiones, mismas que no dependen tanto de la institucion sino de los patrones de crianza

que no han permitido su consolidacion en los municipios de cobertura.

Para contribuir con la institucion y el area de cobertura, se ha disefiado una propuesta de proyecto
cuyo objetivo principal es lograr mayor participacion de la poblacion especialmente de la mujer

joven, de forma equitativa en todas las actividades que realice Plan International.



Introduccion

Plan International INC, es una institucion de caracter internacional, no lucrativa, que trabaja para
comunidades rurales, siendo su enfoque principal garantizar el desarrollo humano basado en
derechos, el Programa de Género tiene la finalidad de promover la participacion comunitaria en el

area de cobertura del municipio de Jalapa, San Pedro Pinula y San Luis Jilotepeque.

El marco de referencia permite conocer la labor que realiza la institucion dentro de lo que destaca
el area de cobertura, su historia de intervencion en el departamento de Jalapa, por medio del marco
de referencia se conoce la estructura organizativa de la institucion; Es necesario mencionar que, es
una organizacion de talla internacional en la que su vision y mision es la misma para todos los

paises.

El marco teorico sustenta la intervencién profesional que se realizé en el proceso de practica
profesional, desarrollando el tema sobre igualdad de género, empoderamiento de las mujeres,
participacion ciudadana, entre otros.

Como parte fundamental del proceso se realizo el diagnostico institucional, aplicando técnicas e
instrumentos como la observacion, entrevista, técnica del FODA con el cual se describe las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que enfrenta la institucién y que evidenci6 que
areas debian ser intervenidas para ser fortalecidas lo cual se realizé con priorizacién por medio del

uso de arbol de problemas.

Parte del proceso de préctica profesional, es contribuir con una propuesta de intervencion basada
en las problematicas identificadas en las debilidades encontradas por medio de la técnica del
FODA, con dicha intervencion se busca disminuir brechas de desigualdad de género,
incrementando asi la participacion de toda la comunidad, especialmente la de las mujeres y la

juventud.



1. Marco de referencia

1.1  Antecedentes de la organizacion

Plan International Inc. inicio sus funciones en la Ciudad de Guatemala a partir del afio 1978, luego
del terremoto de 1976, en la actualidad tiene presencia en cuatro (4) departamentos siendo ellos
Jalapa, Altay Baja Verapaz e lIzabal, teniendo presencia en 643 comunidades en los departamentos

antes mencionados.

En el departamento de Jalapa se establecié en el afio de 1996, desarrollando programas de
patrocinio y obra gris. Con el pasar del tiempo ha ido evolucionando y modificando sus estrategias
de accion. En la actualidad el enfoque institucional se basa en el Desarrollo Humano basado en
Derechos, impulsando diversos programas en las areas de intervencién del Municipio de Jalapa,
San Luis Jilotepeque y San Pedro Pinula, del departamento de Jalapa, dentro de los cuales se
mencionan los programas: Educacion Inclusiva, Proteccion de la Nifiez y Adolescencia,
Emprendimiento, Género, entre otros, teniendo la finalidad de lograr la participacion de grupos

organizados y sean ellos los protagonistas de su propio desarrollo.

1.2 Descripcion de la organizacion

Plan International INC. inici6 sus acciones en la ciudad de Guatemala hace cuarenta (40) afios,
realizando acciones en favor de la nifiez y adolescencia ante las diferentes vulnerabilidades que
presentan entre ellos los niveles de pobreza y la falta de cumplimiento a los derechos humanaos,
que como personas les corresponde, en dichas acciones se involucran la sociedad civil,
instituciones gubernamentales, no gubernamentales y por supuesto nifias, nifios y adolescentes
quienes son sujetos de derecho y deben ser prioridad para el estado de Guatemala y la sociedad,

desarrollando su potencial alzando su voz y con espacios para liderar la igualdad de género.



La institucién ya antes mencionada, cuenta con valores y principios los cuales dan a conocer su

integridad y trabajo hacia el desarrollo tanto humano como comunitario.

Valores:

De acuerdo a la informacidon obtenida en la institucion se define los siguientes valores:

e Nos esforzamos por lograr un impacto duradero: nos esforzamos por lograr un impacto
significativo y duradero en la vida de los nifios, nifias y jovenes, para garantizar la igualdad de

las nifias. Nos desafiamos a ser audaces, valientes, receptivos, enfocados e innovadores.

e Somos abiertos y responsables: creamos un ambiente de confianza dentro y fuera de la
organizacion siendo abiertos, honestos y transparentes. Nos responsabilizamos a nosotros
mismos y a los demaés por las decisiones que tomamos y por nuestro impacto en la sociedad,
dando a conocer de manera abierta lo que se realizara, tomando en cuenta opiniones de los

participantes.

e Trabajamos bien juntos: tenemos éxito trabajando eficazmente con otros, dentro y fuera de la
organizacion, incluyendo nuestros patrocinadores y donantes, apoyamos activamente a nuestros
compafieros, ayudandoles a lograr sus objetivos. Nos unimos para crear e implementar
soluciones en nuestros equipos de Plan International, con nifios, nifias, adolescentes,

comunidades y socios.

e Somos inclusivos y empoderados: respetamos a todas las personas, apreciamos las diferencias y
desafiamos la desigualdad en nuestros programas y lugares de trabajo. Apoyamos a nifios, nifias
y adolescentes para aumentar su confianza y cambiar sus propias vidas. Damos poder a nuestro

personal para dar lo mejor de si y realizar su potencial.



Principios:

¢ Interés superior del nifio: involucramiento de nifias, nifios y adolescentes es lo primero que plan
considera en su trabajo. Implica asegurar que el interés superior de la nifia, nifio y adolescente
sea respetado, protegido y se cumpla en todas las fases de la implementacion del ciclo de los
programas y que sus voces hayan sido escuchadas para identificar lo que es de su interés. Plan
Guatemala, debe prestar la debida atencidn a los intereses de las nifias y nifios para asegurar que
estos sean los principales criterios de decision en todas sus acciones.

e Participacion: Plan, reconoce el derecho no negociable de las nifias, nifios y adolescentes a
participar activa y significativamente en las decisiones y actividades que afectan sus vidas, por
lo que, Plan Guatemala promovera este derecho en todas sus intervenciones y asocios con el

garante y los corresponsables.

¢ No-discriminacion: Plan, cree en la dignidad innata e inalienable a todos los seres humanos
independientemente de su edad, género, raza, etnia, religion, clase o capacidad y en el derecho

de todo ciudadano a la igualdad de acceso a los servicios publicos.

e lgualdad de género: Plan Guatemala, se ha comprometido a promover la equidad e igualdad
entre nifas y nifilos, hombres, mujeres y el empoderamiento de todos los individuos para
participar activamente en los procesos y oportunidades democréticas, sociales y econémicas en
sus comunidades. Plan Guatemala, realizara esfuerzos para modificar actitudes vy
comportamientos prejuiciosos entre miembros de la comunidad, organismos del Estado y su

propio personal, que atente contra el respeto a la equidad e igualdad de género.

e Pertinencia cultural: Plan Guatemala, cree que cada cultura merece el mismo respeto y tiene el
derecho a ser transmitida, a cambiar y a ser renovada. Valorar la pertinencia cultural y la
recuperacion de la misma son parte de la cultura de Plan International, reconociendo el derecho

de todo ser humano a identificarse con su cultura y practicar su patrimonio cultural: costumbres,



practicas, codigos, normas, reglas, vestimenta, religion, rituales y creencias. Para defender el

derecho de la poblaciéon indigena de identificarse y ejercer su propia cultura.

1.3 Ubicacion de la organizacion

La sede de la institucion Plan International Inc. en el departamento de Jalapa se encuentra ubicada
I5% avenida 2-60 zona 1, barrio La Democracia, Jalapa, Jalapa, teniendo su area de accién en las
comunidades rurales de los municipios de Jalapa, San Luis Jilotepeque, San Pedro Pinula 'y en la

actualidad en San Carlos Alzatate.

Figura 1

Ubicacion de la organizacion

Fuente: Google maps. (2019)

1.4  Contexto en el que estd ubicada la organizacion

Segun datos del INE en su caracterizacidn del afio 2014, indica que en el departamento de Jalapa
un 51.8% de la poblacion lo constituyen las mujeres. EIl departamento de Jalapa esta ubicado en

el centro del territorio oriental, esto lo hace un punto importante de convergencia en la region. En



la actualidad predomina el idioma espafiol y una cultura mestiza influenciada por las costumbres
castellanas, de donde surgieron las caracteristicas culturales del territorio del pais que se centran

en lo pecuario.

Las mujeres Pogomames son diestras para manipular el barro, y los hombres para procesar el cuero
y labrar la tierra. Esa actividad es propia de las mujeres, pues los hombres se dedican a la
agricultura. De especial atractivo son las piedras de moler que elaboran en San Luis Jilotepeque y
San Carlos Alzatate. Son famosos por dedicarse a la medicina tradicional los "compone-huesos”
de San Pedro Pinula y las comadronas de San Carlos Alzatate, aunque también hay curanderos y
adivinos en San Luis Jilotepeque.

La situacion de las mujeres ha sido relegada principalmente a las labores del hogar, en las
comunidades de San Pedro Pinula'y San Luis Jilotepeque, segun se logré investigar las condiciones
de vida de las familias prevalece casos de desnutricion y muy silenciosa a nivel interno de los

hogares existe violencia intrafamiliar.

Para contribuir con la disminucion de las brechas de desigualdad el componente de Género es uno
de los programas que ejecuta Plan International Inc; dentro de su estrategia de accion, en las
comunidades rurales de los municipios de Jalapa, San Luis Jilotepeque, San Pedro Pinula y San
Carlos Alzatate, con el firme propoésito de promover el desarrollo humano basado en derechos a
través de la participacion activa en los diferentes procesos de desarrollo, van dirigidos a la nifiez

y adolescencia, juventud y las mujeres considerandolos como los méas vulnerables.

1.5 Organizacion

Plan International Inc. en el departamento de Jalapa se encuentra estructurada de la siguiente

manera:



Figura 2

Organizacion
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Fuente: Plan Internacional (2019)

1.6 Vision
La de un mundo donde todos los nifios y nifias desarrollen su pleno potencial en sociedades donde

se respetan los derechos y la dignidad de las personas.

1.7  Mision
La mision es mejorar de manera perdurable la calidad de vida de los nifios y nifias de escasos

recursos econémicos a través de un proceso que aporta significado y valor a sus vidas.



1.8  Programas establecidos:

Dentro de los programas establecidos en la institucion se describen:

Aprender: las nifias tienen la educacion y las habilidades que necesitan para triunfar en la vida y

tener una vida digna

o Liderar: las nifias participan e influyen en las decisiones sociales, economicas y politicas que les

importan

¢ Decidir: las nifias tienen control sobre sus vidas y cuerpos, y toman decisiones informadas sobre

su identidad, relaciones y si tienen hijos y cuando

o Prosperar: las nifias crecen igualmente valoradas y cuidadas, libres de discriminacion, violencia

y miedo

Todos los programas que Plan Internacional ejecuta en su quehacer laboral tienen enfoque de

carécter social, sin embargo, dentro de la organizacion no se cuenta con Area de Trabajo Social.



2. Marco teérico

2.1 Inequidad de género

La inequidad de género en todas sus manifestaciones es un acto que no debe ser permitido, el
problema de desigualdad entre hombres y mujeres atafien a la sociedad guatemalteca y se destacan
por encima de otros paises. Existen varias instituciones y organizaciones que trabajan intensamente
en prevenirlas. Segun Simon Willis (s.f) “la desigualdad es un problema urgente y complejo; esta

interviene en todas las areas de la vida se deriva de personas que la sufren”.

La desigualdad, es un principal obstaculo que se da en el camino, para eliminarlo debe de ser desde
la raiz buscando estrategias innovadoras que vayan mas alla. Willis también considera que corregir
las causas estructurales e institucionales de la desigualdad pasa por el reconocimiento de la

multiplicidad e interconexion de las desigualdades.

Es necesario conocer mas acerca de inequidad de género; para algunos las desigualdades de género
se estan reduciendo. Dorius y Firebaugh, en un estudio de (2010), examinaron las tendencias de
desigualdad de género. Utilizando datos para investigar la evolucién en la desigualdad de género
en las ultimas décadas y en varias areas, llegaron a la conclusion de que se puede observar un
descenso de las desigualdades de género, con dependencia religiones y tradiciones culturales,
aungue atenuado por el crecimiento de la poblacidn; sin embargo, incluso los estudios optimistas

COmo Se reconocen.

2.1.1 Los estereotipos de género

Son estereotipos de género que se establecen en la infancia por parte de padres, profesores,
compafieros y la sociedad en general y que se pueden volver dafiinos cuando el individuo comienza

la adolescencia.

Robert Blum (s.f) hace mencion que: el debate de como los estereotipos tiene consecuencias

negativas en los nifos lleva afos en la palestra. Los expertos aconsejan trabajar en igualdad de



género en la infancia y no esperar a la adolescencia ya que prevalece el mito de que las nifias son

vulnerables y los chicos son fuertes e independientes.

Dentro de algunos estereotipos se menciona:

Desigualdad de género. Las desigualdades entre hombres y mujeres son resultados de politicas,
practicas y creencias injustas. En ciertos puntos las injusticias son mas hacia las mujeres que a
los hombres. Es necesario politicas que promuevan la injusticia de género. Que sea beneficio

para toda la sociedad.

Los roles de género son creados por la sociedad y se aprenden de una generacién a otra. A los
nifios, les gusta el futbol. A las nifias las mufiecas. Los nifios pueden estudiar, las nifias suelen

hacer las tareas domeésticas.

El espejismo de desigualdad de género que nos encontramos en la sociedad actual en la que se
piensa que la desigualdad es cosa del pasado o de otros paises, a pesar de la violencia de género
es una maxima expresion de dicha desigualdad, la brecha salarial, la distribucion desigual de
las tareas del hogar y de la crianza de los hijos, ambitos econdmicos y politicos que contintian
siendo mayoritariamente masculinos son factores que causan y perpetdan dicha desigualdad.

Una de las teorias que analiza estos aspectos es la teoria de la socializacion diferencial de propuesta

por Walker y Barton (1983) quien explica que:

Las personas, en su proceso de vida social y cultural y a partir de la influencia de los agentes
socializadores adquieren identidades, diferenciales de género que conllevan actitudes,
conductas, codigos morales y normas estereotipadas de la conducta asignada a cada género.

Es decir, la socializacion diferencial en funcion del sexo genera desigualdad de género.



2.2. Violencia de género en la familia

Este tema es de esencial interés por la propia invisibilizacién que hay del fendmeno, por la
presencia de mitos al respecto, por tables que existen relacionados con la intimidad de la dindmica
familiar, que no se debe comentar, ya que es algo secreto del hogar que por vergiienza se calla. La
mujer ha ocupado como principal regla general una posicién subordinada con respecto al hombre
en las sociedades anteriores a la actual. Esta posicion secundaria se ha visto ligada también a una
determinada estructura familiar que diferenciaba los roles de género. Todo ello induce a que las
mujeres se encuentren en una situacion de desventaja en la mayoria de las sociedades tradicionales.
Su educacion muchas veces se limitd a aprender habilidades domésticas y no tenian acceso a

posiciones de poder.

El matrimonio fue una de las formas de proteccidn, aunque con una presion casi constante para dar
luz a sus hijos, especialmente varones. La violencia de género limita el sano desarrollo, disminuye
la autoestima de la victima, pone incluso en peligro la vida, su salud y su integridad. Si analizamos
cada uno de ellos desde su perspectiva de género podemos llegar a la conclusion de que, desde
estos mitos, la familia es un campo de batalla, en el que se perpetdan relaciones de poder
estereotipadas que conllevan, a que se vea, casi de manera natural la violencia contra la mujer, pues
son seres pasivos, dependientes, inseguras, muy afectuosas, que necesitan de una mano dura que
las guie. Viendo esto asi se esta limitando el desarrollo arménico de hombres y mujeres, al

encasillarlos en roles de género completamente nocivos.

La violencia de género, en particular en la familia, es un grave problema de salud publica que tiene
efectos destructivos en el desarrollo de las mujeres, pero particularmente en las nifias y los nifios,
pues es lo familiar el primer y principal vinculo socializador, que acompafia al ser humano durante
toda su vida, de ahi la necesidad. Es importante reconocer que, las acciones y los esfuerzos de
atencion, prevencion e informacion que se realicen para combatir la violencia de género, asi como
la union de los esfuerzos contribuyen a la creacion de una cultura de igualdad y equidad libre de
violencia, donde las relaciones de los hombres y las mujeres se basen en el respeto, la tolerancia 'y

la responsabilidad compartida.
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2.3. Educar en igualdad de género

Los expertos lo anotan los estereotipos de género se arraigan en los nifios y nifias a partir de los 10
afios, por ello, para contribuir un futuro en el que la brecha de género sea, historia tenemos que
prestar especialmente mas atencion a los nifios, nifias y jovenes de hoy que seran las mujeres y los

hombres que construiran la sociedad del mafiana.

La mayoria reconoce que los centros estan haciendo esfuerzos por llevar a cabo estrategias y
metodologias educativas que contribuyan a romper con los estereotipos sexistas establecidos, pero
que aun queda camino por recorrer. Modificar los contenidos sexistas en los materiales educativos,
formar al profesorado en propuestas como la coeducacion, asi como realizar cambios fisicos en los
propios espacios de las escuelas que favorezcan la igualdad de género, también coinciden en que
tanto los docentes como las familias deberan trabajar juntos para romper los estereotipos y

favorecer la igualdad de género tanto en la escuela como en la sociedad en general.

Por lo general, es necesario cambiar los estereotipos de género desde la primera infancia. Existen
distintos estudios que intentan explicar como se adquieren los estereotipos de género durante la
infancia y como se pueden evitar. Los estereotipos del aprendizaje social consideran que estos son
pautas de conducta aprendidas mediante la experiencia directa e indirecta, y la observacion, el
respeto al otro y la no violencia se aprenden sobre todo con la practica de las relaciones que nifios
y nifias establecen en la familia y en la escuela, y es dificil que dichos valores se puedan ensefiar si

las personas que lo hacen no se comportan de acuerdo con esos valores.

Asi lo asegura la investigacion “convivencia escolar y prevencion de violencia de género desde una
perspectiva integral, de Maria José Diaz —Agudo Jaldn, catedratica de psicologia de la educacion
en la universidad complutense de Madrid, publicado en revistas participacién Educativa: La

educacion, factor de igualdad, el consejo escolar del estado (2009).
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2.4. Diversidad y genero en la escuela

Segun la Ley 26150, de Programa Nacional de Educacion Sexual Integral (Ley ESI) y de la
aprobacion de los lineamientos curriculares para implementar dicho programa, en 2008: “El estado
busca garantizar que aquellas ensefianzas desarticuladas, que se daba solo en algunas escuelas
derecho y seguln la voluntad de cada docente o directivo, pase a ser politica publica.

En su primer articulo, la Ley ESI (s.f) establece que:

Todos los educados tienen derecho a recibir educacién sexual integral en los
establecimientos educativos publicos, de gestion estatal y privada, esto implica que el
abordaje de la Ley ESI debe comprender los aspectos bioldgicos, psicolégicos sociales,

afectivos y éticos.

2.5. lgualdad de oportunidades en el trabajo

Las acciones positivas hacen referencia a los planes de igualdad y las acciones positivas son
medidas especiales de caracter temporal que permiten dar solucién a las discriminaciones de las

que ya pueden ser objeto las personas por cualquier motivo, como puede ser el género.

Garantizan la igual de oportunidades, eliminando los obstaculos que se oponen a la igualdad de
oportunidades, eliminando los obstaculos que se oponen a la igualdad real o de hecho entre
hombres y mujeres, corrigiendo situaciones de victimizacion mantenidas a lo largo de los afios en
todo tipo de culturas y sea cual sea el nivel de desarrollo de los distintos estados permitidos a nivel
internacional por el Convenio No. 111 de 1958 de la Organizacion Internacional del Trabajo —
OIT-, y las Directivas 76/207/CEE del Consejo de 9 de febrero de 1976 relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al empleo, a la formacion

y a la promocidn profesionales y a las condiciones de trabajo se configuran como un instrumento
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idéneo para coadyuvar con los otros ya expuestos, en la busca y consecuencia de la igualdad real
de las mujeres en el &mbito laboral.

La regulacion normativa de las acciones positivas en favor de la igualdad de oportunidades se
concreta en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva entre hombres y mujeres
la cual estipula que con el fin de hacer efectivo los derechos constitucionales de la igualdad, los
poderes publicos adoptaran medidas especificas en favores de las mujeres para corregir situaciones

patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres.

Actualmente, creemos que las medidas de accion positiva que mejores resultados estan obteniendo
a la hora de incentivar el acceso al empleo de calidad de las mujeres, son los planes de igualdad, al
permitir la eliminacion de barreras que dificultan el acceso de las mujeres a determinadas
profesiones y puesto de trabajo cualificados, en igualdad de condiciones que los hombres. Por su
contenido, los planes de igualdad son una medida de accidn positiva que puede favorecer el acceso

al empleo que les impiden a puestos de trabajo cualificados.

Constituyen la plasmacién de las obligaciones actitudinales que el Articulo 43 de la Ley Orgéanica
de la igualdad impone a los empresarios en materia de igualdad de trato y de oportunidades de las
mujeres en el &mbito laboral. Esto se impone la necesidad de que mantengan una actitud activa y
no pasiva en relacion con la aplicacion de este principio en la empresa, debiendo adoptar una
postura negociadora y, si fuera posible, acordar con los presentes de los trabajadores medidos que

corrijan la situacion de desventaja de las mujeres en la empresa.

2.6. Liderazgo de jovenes

El Diccionario de la Lengua Espafiola (1986), establecen que liderazgo la direccion, jefatura o
conduccion de un partido politico, un grupo social o de otra colectividad. Se considera esta
definicion algo limitada, por lo que se concuerda con palacios (2000), afirma que un lider es una
persona capaz de dirigir, orientar y dirigir para lograr que el grupo, el equipo o de las personas

puedan lograr los resultados, pero ante todo depende de la aceptacion voluntaria de sus seguidores.
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El liderazgo esta suscrito a un grupo y un contexto determinado, es en muchos sentidos

circunstancial a la funcion y a los objetivos y metas por alcanzar.

Continuando, Yuki (2002) propone que: “En el liderazgo hay tres clases tendencias:
comportamientos orientados a las relaciones y liderazgo participativo. En el caso del liderazgo
orientado a las relaciones se les caracteriza por proveer apoyo ayuda a sus seguidores.” (p.118)

Lo importante es que es que el liderazgo no esta limitado por el aspecto fisico, rasgos personales,
si no por capacidad y la aceptacién ante las personas o el grupo que dirige. Segura (2012) indica:
“Lo maés que festejar una definicidn de liderazgo, ofrece una lista de diez caracteristicas, propuestas

por Greenleaf (1998), lo que se conoce “liderazgo de servicio” (p.137).

Esta lista incluye cualidades indispensables en un lider cristiano: la capacidad de escuchar, la
empatia, conciliacion o curacion, otros le llaman la capacidad de negociar, conocimiento,
persuasion, conceptualizacion, prevision administracion de servicio, compromiso con el

conocimiento de las personas y el sentido de la comunidad.

2.7. Participacién comunitaria juvenil

La participacion comunitaria permite tener en cuenta una gran diversidad de aspiraciones y
recursos creativos y materiales que aportan los involucrados, comprender mejor y en mas plena,
sus necesidades, fluir e identificar causas y problemas desconocidos hasta el momento, ofrecer
soluciones. Por tanto, la participacion es til en todas las fases del planteamiento. Gina Rey (s.f)
menciona cuestiones principales sobre la participacion; cuando se habla de participacion se
involucran en ella, tanto los grupos poblacionales y las instituciones y organizaciones que radican

y que trabajan en equipo.

Los grupos pueden dividirse segun edad, sexo y los intereses comunes, son generalmente
homogéneas las aspiraciones y la jerarquia de necesidades de los nifios entre si, de los adolescentes

y jovenes, de los adultos, por su parte, y de las personas de la tercera edad, por otra parte suelen
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tener presentes las cuestiones de género, pues el conocimiento, los enfoques y la propuesta de
soluciones, varian en la dependencia del rol que cada quien desempefia en el hogar y el tipo de
relaciones con el resto. No quiere decir que, no se relacionen los grupos entre si y que no compartan

sus intereses.

Las instituciones y las organizaciones que actlen con base fundamentadas, tienen objetivos
especificos, que muchas veces responden a politicas trazadas nacionalmente. Por lo general, no se
produce una armonia de objetivos o a nivel de la comunidad entre las instituciones y
organizaciones. Muchas organizaciones han promovido la participacion de la poblacién en todas
las esferas de la vida, pero especialmente en todas las etapas de la ejecucion de un proyecto
concebido fuera del marco comunitario, y la participacion de la comunidad en el momento de su

concepcioén.

2.8. Desarrollo personal

El desarrollo o crecimiento personales, se entiende como afan de superacién que motiva a avanzar
hacia delante, o lo que puede hacer mas alla del desarrollo natural a funcion de la edad. Para poder
avanzar o crecer se fijan unas metas y en el logro de estas se encontraran con dificultades, las cuales
las hace mas lejanas y menos accesibles. La reaccion ante los tropiezos determinara la pronta
consecucion de los objetivos, el éxito radica en aprender favorablemente ante los inconvenientes y

aprender a superarlos ante cualesquiera circunstancias de la vida.

Por lo general, se derivan situaciones que conllevan a la depresion, sentimientos de inferioridad,
tristeza, apatia, entre otros. Y muchas oportunidades no encuentran sentido a la vida perdiendo de

esta forma la ilusion y la esperanza.

Esta claro que cuando se habla de metas en la vida, no responden unicamente al trabajo o al amor
de pareja influye en todo, tiempo, familia, amistades, entre otras. La persona que busca y trabaja
por su desarrollo personal tiene a equilibrio todos estos aspectos de su vida personal, profesional y

de relacion con los demaés y lo hace en las cosas que realmente quiere, no espera a que algo suceda
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algo, lo hace al instante y en el momento. Se necesita generar consecuencia que para obtener

resultados se necesita de una actitud positiva y de mucho esfuerzo.

El desarrollo personal es un gran reto, ya que se trata de conocer y superar las propias limitaciones,
asi como fuerza de cambio. Se trata de ponerse en accion, consciente que se ve el resultado principal
sera lamejor calidad de vida. En el ser humano la madurez se presenta como un proceso secuencial,
y por lo general tiene mucho que ver por el paso de los afios y las experiencias vividas,
introduciendo elementos de aprendizaje que marcan la calidad de vida. Es necesario para que este
proceso pueda ser sélido requiere de un desarrollo personal movido desde una consecuencia real,
en cuanto a la aceptacion de cambios que se daran a partir de vivencias y de aqui se seguiran los

comportamientos.

2.9 Laimportancia de la participacion familiar

El papel de los padres en la vida de los nifios debe ser basado en el respeto, el carifio, las
oportunidades, el apoyo emocional y sobre todo el ensefiar a los nifios que son capaces de conseguir
lo que quieren y desee. Pero para que todo esto sea posible, los padres deben demostrar a los nifios
que les importa todo lo que le ocurre las 24 horas del dia y también tiene que ver con la escuela.
Los padres deberan participar en la escuela, incorporarse en las actividades, mantener un contacto
positivo con los profesionales del centro, hablar bien de ellos delante del nifio, hacer un

seguimiento de sus actividades y de las notas, hablar sequido con los profesores.

La participacion de los padres en la escuela es importante, ya que, conducira a resultados positivos
en los estudiantes: mejoraran en las evaluaciones, asistencia y el tendran un mejor comportamiento.
Nunca es tarde para involucrase en la educacion de tu hijo, no necesariamente sélo en la escuela.
Cuanto maés trabajas con tu hijo las actividades de aprendizaje académico y emocional en casa, sera
mucho maés posible que los nifios desarrollen una actitud ante el aprendizaje y sobre todo una buena

autoestima.
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El trabajo colaborativo tiene que ver con la conexion que debe existir entre los padres escuela nifio.
tanto como padres y maestros y el centro deben estar en constante comunicacion fluida para el bien
de los nifios y para su desarrollo académico adecuado. De tal manera que el desarrollo académico
es importante para nuestra sociedad con el trabajo colorativo el nifio vera la importancia que tiene

su esfuerzo y cémo los profesores y padres velan por su bienestar.

2.9. Habilidades para la vida en adolescentes

Los adolescentes muestran un alto potencial, por lo tanto, es necesario promover el desarrollo de
esta habilidad en nuestra sociedad, pues permitira que los y las adolescentes se convertiran en
personas directas, honestas y expresivas en cuanto a la comunicacion; ademas de ser seguras, auto

respetarse y tener la habilidad para hacer sentir valiosos a los demas.

Ayuda a relacionarnos en forma positiva con las personas con quien interactuamos, ante esta
habilidad la familia es el primer agente en el tiempo, durante un lapso mas o menos prolongado
tiene el monopolio de la socializacion y ademas durante la infancia, relacionarse con los demas es
importante en el bienestar social y mental, pues permite vivir con los otros y en grupo compartiendo
diversas experiencias que les faculta perfeccionar tanto con su conciencia individual como su

conciencia social.

En la muestra de la investigacion realizada el 66% de los y las adolescentes posee un alto desarrollo
en la habilidad de las relaciones interpersonales, pues se les facilita iniciar relaciones
interpersonales, es entendido que en la adolescencia es un periodo de crisis, donde se toman

decisiones importantes que conllevan a desarrollar una determinada concepcion de su personalidad.

Segun James Marcia el logro de esta identidad esta relacionado con las lecciones y la explotacion
de alternativas; la habilidad de la toma de decisiones facilita manejar constructivamente las
decisiones con respeto a nuestras vidas y las de los demas. Segun Piaget, los adolescentes entran a
nivel mas alto del desarrollo cognoscitivo, las operaciones formales; permitiendo manejar los

problemas con flexibilidad y poner hipotesis a prueba.
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Solucionar los problemas y conflictos se enfoca en la capacidad de generar soluciones alternativas
a un problema, pero también asumir aquellas consecuencias de distintas posturas tomadas, es asi
como los adolescentes al considerar mas soluciones y consecuencias se convierten en personas con
mayor capacidad para esperar y para ser menos emocionales y agresivos cuando los objetivos no

pudieran alcanzarse inmediatamente.

2.10.  Talento de la juventud rural

En Guatemala, los jovenes suelen tener empleos precarios en el area rural informal y ganando la
mitad del salario minimo nacional. Por lo general, cada vez es mas frecuente que muchos jovenes

traten de emigrar a zonas urbanas o al extranjero para poder sustentarse y ganarse la vida.

Desde el afio 2005, el objetivo general de ICA en Guatemala es empoderar a los jévenes como
emprendedores y agentes de desarrollo econémico en las areas rurales, al mismo tiempo que se

mejora del marco de politicos existentes para prioridad a la juventud rural.

Para ello la FAO esta apoyando a los jovenes en el disefio y puesta en marcha de iniciativas

productivas multisectoriales en sus comunidades, adoptando un enfoque de economia colaborativa.

El mundo esta afrontando una crisis global de desempleo. Los jovenes, que tiene vinculos mas
débiles con el mundo laboral respecto a la poblacion en general, estan especialmente en desventaja:
su tasa de desempleo si es casi tres veces mayor que la de los adultos. Y existe una gran cantidad
de oportunidades de empleo en el sector agricola que no han sido aprovechadas. Por ello, es urgente
incrementar la cooperacion entre el sector publico y privado para ampliar la inversién enfocado en
mejorar la productividad agricola y la eficiencia de las cadenas de produccion y al mismo tiempo

involucrar a los jovenes.
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2.11. Emprendimiento y participacion juvenil

Capacidades que les permiten tomar decisiones conscientes y autonomas. El favorecer la capacidad
critica fomenta la potencia el desarrollo de valores, actitudes positivas, la autonomia, y el buscar
nuevas soluciones a los problemas. El trabajar en la construccion de una imagen positiva ajustada
a la realidad favorece el desarrollo de la autoestima, aumentando la capacidad para resistir. El
informe Mundial de Naciones Unidas sobre la juventud reconoce que un factor que parece

contrarrestar el declive en la participacion tradicional y civica de los jovenes son las actividades.

Es un espacio para celebrar, reconocer y movilizar el aporte solidario que los jovenes realizan
mediante el servicio de voluntario para mejorar sus comunidades y las diferentes organizaciones
que apoyan las actividades de los jévenes, manteniendo la linea filoséfica del trabajo con la
comunidad y los adolescentes como actores principales de la sociedad civil, apoyando todas las
manifestaciones de participacion y ciudadania.

Los adolescentes y jovenes involucrados en proyectos voluntarios pueden exponer y difundir sus
trabajos con la posibilidad de conocer otras iniciativas. También, es un lugar de capacitaciones para
los jovenes, como también los adultos que acompafian y facilitan las actividades.

Los adultos respetan a los jovenes y los motivan a que participen, ya que tienen potencial que
ofrecer los alientan a que participen, los jovenes son un elemento importante para el éxito de los
programas. Los adultos estan de acuerdo con que los jovenes tengan una voz igualitaria a ellos en
toma de decisiones. Reconocen que tanto adultos como jovenes tienen las mismas habilidades,
fortalezas y experiencias a contribuir. Los adultos que toman la actitud estaran cémodos trabajando
con los jévenes como con adultos y disfrutan de un ambiente con ambos. Estos adultos creen que
unas participaciones genuinas de los jovenes enriquecen a los adultos en la misma forma en la que
participacion genuina de los jovenes, en que su relacién mutua de respeto reconoce las fortalezas

que cada uno puede ofrecer.
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3. Diagnostico institucional

3.1. Justificaciéon

El diagndstico institucional fue fundamental durante la practica, a través del mismo se evidenciaron
las necesidades y debilidades de la institucion y la influencia de los diferentes factores que indicen
en el logro de los objetivos propuestos en sus programas de intervencion.

Elaborar un diagnostico institucional dentro del proceso de practica permitio obtener informacion
objetiva de primera fuente sobre las fortalezas y debilidades en el Programa de Género, con el fin
de proponer acciones concretas para minimizar la problematica identificada, esto permitira la toma
de decisiones, para fortalecer la participacion de beneficiarios en el Programa de Género que se

promueve en las comunidades.

Contar con un diagnostico en una institucién constituye una oportunidad para encontrar las
alternativas de solucién para las problematicas identificadas, es una herramienta de gestion para

futuras intervenciones.

3.2.  Alcances

El diagndstico institucional se enfocé en el programa de Género que promueve Plan International
en el departamento de Jalapa, en sus diferentes areas de cobertura, por un periodo de un mes, en el
cual se recopild informacion primaria y de fuentes secundarias, haciendo uso de técnicas e
instrumentos como auxiliares para la recopilacion de informacion, que permitié determinar los
puntos de intervencion. Se logré el involucramiento tanto de personal de la institucién como de los

grupos organizados en las comunidades.
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3.3.  Metodologia

Para la realizacién del diagndstico, la metodologia a utilizar fue a través de la aplicacion de técnicas
e instrumentos que facilitaron la recopilacién de informacién que llevo a tener conocimiento del

contexto.

Para este diagndstico se realizaron varios pasos, iniciando por la aplicacién de instrumentos de

recoleccion de informacion, como la encuesta y la entrevista.

Aplicar la técnica FODA siguiendo los pasos necesarios, logro la visualizacion de la situacion
institucional, permitiendo identificar areas que son necesarias fortalecer para obtener mejores
resultados en el programa. En cuanto a instrumentos auxiliares en el proceso de la elaboracion del
diagnostico se menciona el cuaderno de campo para llevar registro de todas las visitas y actividades

realizadas.
Para el andlisis y priorizacion de necesidades, se realiz6 una reunion con lideres de los municipios

que participan en el Programa de Género, esta actividad fue participativa pues se tomo en cuenta

la opinidon de los beneficiarios.
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3.4. Identificacion de la situacion de la institucion o area de intervencion

Figura 3
Descripcion del FODA del Programa de Género,

Plan International INC; Jalapa

« Las familias beneficiadas del programa de Género
cuentan con nuevos conocimientos en diferentes temas

ol * El Programa de Genero es reconocido a nivel
comunitario

+ Lideres comunitarios participativos
N " +Nuevo patrocinios a nuevos programas

- ™« Programa de Género posee recursos para, la
implementacion de talleres y emprendimiento

Oportunidades: +Alianzas con otras organizaciones para fortalecer
conocimientos

« Apertura de las comunidades
*Poca participacion de jovenes en las actividades del
proyecto

*Resistencia de los padres de familia para asistir a las
reuniones

Debilidades: «Los empredimientos tiene poco impacto en la vida de las
familias

L ) Poca sostenibilidad de los proyectos

*No se evidencia la igualdad de género dentro de la
ejecucion del programa

*Programa de Género no cuente con patrocinio o recursos

Amenazas: *La no continuidad del Programa de Género en las
comunidades beneficiarias

i /

Fuente: elaboracidon propia (2019)

3.5. Descripcion, andlisis y jerarquizacion de la situacion identificada

Se presenta un analisis de los problemas o necesidades priorizadas, asi como las causas y efectos
que repercuten en la situacion actual, las cuales fueran identificadas tomando en cuenta la
participacion de actores locales.
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Tabla 1

Jerarquizacion de los problemas y/o necesidades del

Programa de Género, Plan International INC; Jalapa

Problemas o necesidades

priorizadas

Causas del Problema

priorizado

Consecuencias del problema

priorizado

Poca Participaciéon juvenil
comunitaria en el programa

de Género.

Jévenes con poco
interés de adquirir
nuevos conocimientos
Las convocatorias no
van dirigidas a los
jovenes

El Programa de Género

no es de interés juvenil

No existe liderazgo juvenil
Jévenes con poco potencial
de desenvolverse

No hay involucramiento de
la juventud en el desarrollo
del programa

Poco impacto en la vida de
los beneficiarios del
programa

Resistencia de padres de
familia en participar en el

programa

Poco interés de los
padres de familia en
participar

No es prioridad para los
padres de familia el

Programa de Género

Desmotivacion que repercute
en la poca participacion
Tienen otros suefios y metas

por cumplir

Emprendimientos con poco
impacto en la vida de las

familias

Desconocimiento de
como emprender
Temor y poco
compromiso de los

beneficiarios

Familias con poco potencial
para emprender
Familias abandonan a corto

plazo los emprendimientos

No se evidencia la igualdad
de género dentro de la

ejecucion programa

Todas las acciones van
dirigida a las mujeres
No se convoca a
hombres y mujeres en el

proceso del programa

Falta de equidad de género en
el programa

Poca participacién de
hombres y mujeres en el
proceso de desarrollo del

programa
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Poca sostenibilidad de los

proyectos

Los beneficiarios no se
apropian de los
proyectos

Proyectos productivos
no se aprovechan
Cuando no esta el

técnico no avanzan

Proyectos no causan impacto
en las familias

Proyectos productivos no
generan oportunidades
economicas

Proyectos productivos se
desaprovechan, se hace mal

uso del recurso

Fuente: elaboracion propia (2019)

3.6. Analisis del problema priorizado

Es preocupante que los grupos vulnerables no sean incluidos en las acciones de algunas areas,
aunque estén no es aprovechado. A través del uso de diferentes técnicas, herramientas y analisis
del problema se obtuvo la evidencia que la necesidad principal para que funcione el proyecto es la

inclusion de mujeres y jovenes quienes representan la mayoria de la poblacion y especialmente la

econdmicamente activa.

Es necesario intervenir con acciones gue permitan a Plan Internacional INC; buscar una alternativa

para mejorar la participacion de los beneficiarios de los proyectos, asi también el aprovechamiento

por parte de las mujeres y los jovenes.

Dentro del Programa de Geénero en sus diferentes actividades, no se involucran los jovenes en las
diferentes acciones que realiza Plan International INC; por lo que se considera de vital importancia

promover dentro del Programa de Género la participacion juvenil que permita desarrollar nuevas

habilidades y sean los protagonistas de su desarrollo.
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Figura 4
Arbol de problemas
Programa de Género, Plan International INC;
departamento de Jalapa

Fuente: elaboracion propia (2019)
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Figura5
Arbol de objetivos

Programa de Género, Plan International INC;

departamento de Jalapa

Fuente: elaboracion propia. (2019)
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4. Proyecto o propuesta de solucion a la problematica priorizada

4.1. Identificacion de la propuesta o proyecto

4.1.1. Nombre de la propuesta o proyecto

Promoviendo la equidad e igualdad de género para mujeres y jovenes en los municipios de San

Pedro Pinula, San Luis Jilotepeque y Jalapa cabecera.

4.1.2. Responsables de la ejecucion

Unidad del Programa de Género, Plan International INC; Jalapa

4.1.3. Ubicacion geogréfica

Municipios de Jalapa, San Pedro Pinula y San Luis Jilotepeque del departamento de Jalapa.

4.1.4. Duracién estimada

Se estima que tendra una durabilidad de 18 meses.

4.1.5. Presupuesto estimado

Se tiene contemplado invertir en la propuesta del proyecto la cantidad de: ciento ochenta y siete

mil, seiscientos diez quetzales exactos. (Q.187, 610.00)
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4.2. Introduccion de la propuesta o proyecto

La propuesta del proyecto va dirigida a los beneficiarios del Programa de Género que impulsa la
Unidad del Programa de Plan International INC; en Jalapa. La cual surge del diagnostico realizado
durante la intervencion profesional, que permitié identificar las areas a mejorar en la labor

comunitaria, y alcanzar los objetivos del programa en el area de intervencion.

La propuesta del proyecto consiste en promover la participacion juvenil de hombres y mujeres de
las comunidades beneficiarias del Programa de Género, que promueve Plan Internacional ubicado
en la cabecera de Jalapa. La cual tiene la finalidad de lograr la equidad de género en las diferentes
actividades partiendo que los programas que promueve la institucion van dirigidos a nifios, nifias

y adolescentes los cuales se constituyen en sujetos de derechos en iguales condiciones.

4.3. Justificacion de la propuesta o proyecto

La Unidad de Programa de Genero surge con la finalidad de transmitir nuevos conocimientos en
diversos temas en materia de género, a beneficiarios de las comunidades rurales de los municipios
de San Pedro Pinula, Jalapa y San Luis Jilotepeque, promoviendo la participacion de lideres

comunitarios, de nifias adolescentes y padres de familia.

Se puede evidenciar que dentro del proceso de ejecucion de talleres no se evidencia la participacion
juvenil, siendo la mayoria de los participantes mujeres adultas. A pesar que el enfoque del

programa se basa en la equidad de género, en la practica no se visualiza.

El promover la participacion juvenil que involucre hombres y mujeres en los diferentes procesos
que ejecuta la Unidad del Programa de Género de Plan Internacional INC; contribuird a formar
nuevas generaciones con vision, que les permita alcanzar su desarrollo personal y comunitario.
Siendo la razén por la cual se presenta la propuesta de promover la equidad de género en el area
de cobertura de Plan International Jalapa, y de esta manera sea efectiva la funcion para la cual fue

creada la Unidad de Genero.
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4.4. QObjetivos de la propuesta o proyecto

4.4.1. Objetivo general

Promover la participacion juvenil de hombres y mujeres en el Programa de Género, Plan

International, Jalapa

4.4.2. Objetivos especificos

e Promover el liderazgo juvenil y la comunicacion asertiva en los participantes jovenes y lideres

comunitarios

e Sensibilizar los padres de familia, sobre la importancia de involucrar a los jévenes en proyectos

de desarrollo

o Facilitar talleres tedricos practicos que respondan a los intereses de los participantes

4.5. Desarrollo de la propuesta

Plan International Inc; centra todas sus acciones a favor de la participacion de la nifiez y
adolescencia, donde se constituyan como sujetos de accion, en el proceso de desarrollo
comunitario, y tengan voz y voto en la toma de decisiones que afectan su bienestar tanto personal

como comunitario.

La propuesta de proyecto va dirigida a los jovenes de las comunidades beneficiadas del programa
de Genero que Plan Internacional promueve en los municipios de Jalapa, San Pedro Pinula y San
Luis Jilotepeque, Jalapa. Tomando en cuenta que dentro de las areas de mejora del programa esta
promover la equidad de género a través del involucramiento de la nueva generacion en proyectos
de desarrollo, que permita instalar capacidades en los jovenes (hombres y mujeres) de manera que

sean ellos los protagonistas de su propio desarrollo.
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La primera etapa contempla la formacion de liderazgo juvenil de hombres, mujeres, lideres
comunitarios, con la finalidad de mejorar la comunicacion y participacion entre cada uno de los
componentes de intervencion de Plan Internacional, especialmente para la apropiacion de cada uno
de los beneficiarios de los proyectos. Es necesario trabajar con la autoestima y el empoderamiento
de las mujeres jovenes, para que den prioridad a su formacion y educacion antes que a la

maternidad.

En una segunda etapa, se pretende lograr el objetivo de sensibilizar los padres de familia, sobre la
importancia de involucrar a los jovenes en proyectos de desarrollo. En las comunidades de Jalapa
prevalece la cultura Pogoman, que se caracteriza por patrones de crianza arraigados que delimitan
los roles de las mujeres al ambito del hogar y a los jovenes al ambito externo para la generacion de
ingresos. Este objetivo pretende hacer un cambio de pensamiento en los padres y madres de

familia.

La propuesta contempla un apartado para la formacion juvenil, se prevé la coordinacion con
instituciones como INTECAP, para la implementacion de cursos como: panaderia, reposteria,
mecénica de motos, reparacion de celulares. Todos serdn como una primera etapa para la

generacion de emprendimientos juveniles.

4.6. Descripcion de la poblacion beneficiaria

Los beneficiarios de la ejecucion pronunciada son mujeres y jovenes comprendidos entre las edades
de 15 a 20 afios de las comunidades de Santo Domingo, Plan de la Cruz, Pinalito, El Zapote
tomando a dos personas por cada comunidad, las cuales seran seleccionadas con base de datos de

Plan International, en seguimiento a sus intervenciones.

Se espera beneficiar a 150 personas de forma directa, con capacitacion y formacion dirigida a

mujeres, jovenes y lideres comunitarios.
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4.7. Descripcion de las actividades a desarrollar

Actividades del objetivo: promover el liderazgo juvenil y la comunicacion asertiva en los

participantes jovenes y lideres comunitarios.

e Seleccionar en seis comunidades seis grupos de jovenes entre hombres y mujeres para su
participacion en talleres de capacitacion de liderazgo y comunicacion. Esta actividad consiste
en identificar entre los habitantes de las comunidades de cobertura a jovenes que tengan

potencial de liderazgo y quieran ser parte del desarrollo de su comunidad.

¢ |dentificar 5 lideres comunitarios por comunidad de cobertura. Capacitar a lideres comunitarios
permitira mejorar la coordinacién y comunicacion entre ellos en la comunidad y la comunidad
con Plan International. Se tomard en cuenta como prioridad la participacién equitativa de

hombres y mujeres.

¢ Desarrollar cinco talleres de capacitacion con la metodologia de cascada, esto quiere decir que
vamos a capacitar a tres representantes por grupo y ellos a su vez capacitaran al resto del grupo
en su comunidad, sobre temas para formacion de liderazgo y comunicacion asertiva para el

desarrollo.

Actividad propuesta para el objetivo: sensibilizar los padres de familia, sobre la importancia de

involucrar a los jovenes en proyectos de desarrollo.
¢ Realizar charlas comunitarias con al menos 20 padres y madres de familia por cada comunidad,

con la finalidad de sensibilizar sobre la participacion y el involucramiento de los jovenes en la

vida comunitaria.
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Tres encuentros de padres e hijos para la convivencia familiar. Esta actividad pretende acercar a
los padres de familia con sus hijos, al mismo tiempo que se promovera la vida familiar basada

en valores como el respeto, responsabilidad e igualdad.

Promover dos ferias del emprendimiento, que promuevan la participacion de la familia en la
generacion de ingresos econdmicos. Con esto se pretende en primera, evidenciar el potencial
productivo de la zona, al mismo tiempo contribuir con el resto de programas de Plan

International para que las familias trabajen en unidad y generen ingresos de forma equitativa.

Actividades para el objetivo: facilitar talleres tedricos practicos que respondan a los intereses de

los participantes.

Conformar grupos de 20 jovenes en seis comunidades para desarrollar talleres de formacion y
oficio: esta integracion debe ser incluyente, cada uno debe llenar requisitos que garanticen su

permanencia en los cursos y su sostenibilidad a futuro.

Coordinar con INTECAP, para impartir cuatro cursos de formacion para el trabajo y el empleo:
esta actividad consiste en brindar a los y las jovenes de las comunidades la oportunidad de formar
y tener un diploma que los certifique como personas capacitadas en alguna area especifica.

Desarrollo de cursos de panaderia en dos comunidades seleccionadas: este curso se considera
importante porque a futuro puede abrir la oportunidad laboral en ese campo a los y las

participantes.

Desarrollo de curso sobre reposteria: esta dirigido especialmente a mujeres jovenes con la
finalidad que al culminar el mismo, ellas tengan conocimientos y puedan emprender sus propios

negocios en su comunidad y comunidades vecinas.

Desarrollo de curso reparacion de motos: tomando en cuenta que las motocicletas son cada vez
el medio de transporte para muchas personas en las comunidades, es una oportunidad para que

los y las jovenes se formen en este campo.
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e Desarrollo de curso reparacion de celulares: la tecnologia de los celulares se encuentra en todo
el pais y en las comunidades, los y las jovenes comunitarias también merecen la oportunidad de
formarse para emprender su propio negocio, ya sea en su comunidad o en algiin municipio

cercano.

¢ Elaborar una base de datos de todos los participantes en los cursos de formacion de INTECAP
para buscar oportunidades de empleo en los municipios de cobertura de Plan International: con
esto se dejara una base que permita no solo a la institucion sino a otras instituciones conocer las
capacidades instaladas en los y las jovenes de las comunidades de los municipios de cobertura

del proyecto.

4.8. Riesgos y sostenibilidad

Dentro de los riesgos que corre el proyecto se considera el poco interés de los jovenes en participar
en procesos de formacion que promuevan su desarrollo personal y comunitario. Por otro lado, la

no efectividad del programa puede incurrir en la pérdida de recursos para continuar su ejecucion.
Es importante mencionar que, la sostenibilidad del proyecto dependerd de que se logre mayor

coordinacion entre el personal institucional y los lideres comunitarios. Tomando en cuenta los

intereses de los jovenes en diferentes temas.

4.9. Presupuesto detallado

Para la ejecucion de la propuesta, se describe el presupuesto:
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Tabla

2

Presupuesto de la propuesta o proyecto

Rubros Unidades Costo Unitario Total, en Q
Actividades del proyecto
Reuniones comunitarias para integracion de
grupos 6 Q 200.00 Q 1,200.00
Asambleas comunitarias 6 Q 300.00 Q 1,800.00
Talleres de formacion para jovenes y lideres
comunitarios (25 personas cada uno) 5 Q 2,000.00 Q 10,000.00
Charlas para padres de familia 6 Q 300.00 Q 1,800.00
Encuentros de convivencia de padres e hijos. 3 Q 3,000.00 Q 9,000.00
Ferias para el emprendimiento 2 Q 4,000.00 Q 8,000.00
Cursos de formacion para el empleo 4 Q 5,000.00 Q 20,000.00
Recursos materiales
Computadora 1 Q 5,000.00 Q 5,000.00
Cafionera 1 Q 4,500.00 Q 4,500.00
Papelégrafos (cartulina) 100 Q150 Q 150.00
Marcadores permanentes y de pizarra 40 Q4.00 Q 160.00
Recursos humanos
Facilitadora (18 meses) 18 Q 6,000.00 Q 108,000.00
Movilizacion y gastos del proyecto
Movilizacién 18 meses Q 1,000.00 Q 18,000.00
TOTAL Q 187,610.00

Fuente: elaboracién propia (2019)

34




Conclusiones

Plan Internacional INC; a través de los diferentes programas que ejecuta, se enfoca a la
participacién activa de la nifiez y adolescencia, como sujetos de derecho que tengan voz y voto
dentro de su contexto para la toma de decisiones.

Los programas de género que promueve la institucion Plan Internacional INC; son espacios de

participacion para desarrollar habilidades y destrezas que faciliten su propio desarrollo.

La aplicacion de técnicas y métodos de intervencion profesional de trabajo social facilitan la
identificacion de areas de mejoray crea espacios de analisis para replantear alternativas de solucion

a situaciones encontradas.
La intervencion profesional a nivel institucional se constituye el canal de comunicacion para

identificar necesidades y plantear alternativas conjuntas para promover cambios de actitud dentro

del contexto institucional.
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Recomendaciones

Se debe propiciar la participacion de la nueva generacion en el Programa de Género que contribuya

a fomentar lideres con nueva vision.

Se recomienda a la institucion la revision de la metodologia, que les permita innovar estrategias de

accion y propiciar la participacion juvenil dentro del contexto de cobertura institucional.

Fortalecer los procesos metodoldgicos requeridos para la intervencion profesional que permita al

estudiante apropiarse de cada accion a realizar.

El recurso profesional es una oportunidad para abrir espacios de intervencion objetivos, por lo que

deben aprovecharse al maximo.
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Anexo 1

Plan de trabajo

1. Justificacion

El plan de practica que se presenta a continuacion se basa en la necesidad de aplicar el conocimiento
adquirido durante la formacién académica de la licenciatura de Trabajo Social con Orientacion en
Desarrollo Sostenible, Facultad de Humanidades de la Universidad Panamericana y en aportar al
fortalecimiento del desarrollo sostenible en la organizaciéon Plan Internacional INC;

especificamente en el Programa de Género, ubicado en la cabecera departamental de Jalapa.

2. Objetivos

Contribuir al fortalecimiento del Programa de Género en la institucion Plan Internacional del

departamento de Jalapa.

2.1  Objetivos especificos

e Inmersion e involucramiento en el programa de género de Plan Internacional, Jalapa

e Elaborar un diagnostico institucional, para identificar las fortalezas, debilidades,

oportunidades y las necesidades de la organizacion y de la poblacién que atiende

e  Proponer alternativas de solucién que permitan el fortalecimiento del programa de género de

la institucion Plan Internacional.
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3.

Descripcion del Centro de practica

Plan International INC, inici6 su trabajo en Guatemala hace 40 afios, haciendo visible y apoyando

a disminuir la problematica que enfrentan los nifios y en especial las nifias y adolescentes ante la

pobreza y la falta de cumplimiento de sus derechos humanos.

Plan International, es una organizacion internacional de desarrollo comunitario centrado en la nifiez

guatemalteca. Actualmente, trabajan en areas urbanas y rurales, con programas que beneficien a

nifios, nifias y adolescentes con los principios de igualdad. Actualmente esta presente 69 paises.

4.

Planificacion de actividades

Tabla 1

Cronograma

No

ACTIVIDADES POR
SEMANA

SEPTIEMBR
E

OCTUBR

E

NOVIEMBR

DICIEMBR
E

Reuniones de reforzamiento
tedrico (clases presenciales)

Insercién en la institucién

Elaboracion del plan de
trabajo

Presentacion del plan de
trabajo

Participacion en reuniones o
actividades de la institucion
(ejecucion de préactica)

Trabajo de diagnostico
institucional

Tabulacion, analisis e
interpretacion de datos

Elaboracion del diagndstico
institucional

Elaboracion de disefio de
propuesta o proyecto

10

Presentacion del proyecto o
propuesta
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11

Entrega del informe final de
préctica

12

Revision de asesoria X | X

13

Realiza los cambios
sugeridos por la asesoria X | X

14

Entrega de informe final a la
asesoria X

15

Entrega por la asesoria a
Facultad de Humanidades X
(por correo electrdnico) X| X

Fuente: elaboracion propia (2019)

5.

Metodologia

Toda intervencion profesional conlleva el uso de técnicas y herramientas que ayudaran a la

recoleccion de datos certeros y puntuales. A continuacién, se realiza una breve mencién de las

técnicas y herramientas que seran utilizadas durante la ejecucion de la practica.

Técnicas

Observacion: esta técnica serd de mayor relevancia para la recopilacion de informacion durante
la ejecucion de la practica profesional, ya que permitira observar de forma directa e indirecta
aspectos relevantes del objeto de estudio

Entrevista: esta técnica permitira conversar con los involucrados. La entrevista puede ser

estructurada y no estructurada.

Encuesta: se manifiesta a través de un cuestionario realizado con anterioridad, de manera

descriptiva con la cual se obtienen datos cuantitativos.

FODA: estudio con el cual se permitira realizar un analisis de la situacion actual del objeto de
estudio, brindando un diagndstico preciso para tomar decisiones o realizar propuestas de
solucion. EI FODA lograra identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amanezas de

la institucion a intervenir.
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Instrumentos

e Cuaderno de campo: este instrumento permitira registrar el nimero de visitas, actividades
realizadas y notas importantes con las cuales respaldar la informacion obtenida en la
intervencion profesional

6. Delimitacion

El tiempo estipulado para la realizacion de la practica sera durante los meses de septiembre octubre
y noviembre del afio 2019, Plan Internacional INC; especificamente en el programa de Genero en

la ciudad de Jalapa.

7. Responsable

Wendy Mariela Gregorio Agustin

8.  Supervision

José Antonio Salguero Ventura
Gerente, Unidad de Programa Jalapa

Programa de Género
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Anexo 2

Instrumentos utilizados

Entrevista

Universidad Panamericana

UNIVERSIDAD
PANAMERICANA

Sede San Luis Jilotepeque, Jalapa

Fecha:

Entrevista

Institucién Plan International
La presente entrevista tiene como propdsito principal conocer a fondo a tan digna institucién como
lo es Plan Intemational. La informacién que nos proporcione serd para emitir un diagndstico y

realizar un anéalisis de la problemética manejada.

Nombre: Edad: Etnia:

1. ;Enqué aiio se fundo Plan International en Guatemala?

(]

;Fecha en que se establecié en Jalapa la Institucion de Plan Intemational?

3. ;Como haido desarrollando en el departamento de Jalapa?

4. ;Cuéles son los principios y valores de Plan International?

5. ;Coémo estd organizada la mstitucion?

6. ;Cual es la vision de la institucién?

7. ;Cudl es lamisién de la institucién?

8. (Con cuantos programas cuenta Plan Intemational?

Fuente: elaboracion propia (2019)
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Anexo 3

Fotografias

Figural
Realizacion de FODA

Fuente: Wendy Mariela Gregorio Agustin (2019)

Figura 2
Realizacion de taller con lideres de COCODES

.
Fuente: Wendy Mariela Gregorio Agustin (2019)
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Figura 3

Realizacion de Arbol de problemas

Fuente: Wendy Mariela Gregorio Agustin (2019)

Figura 4

Fuente: Wendy Mariela Gregorio Agustin (2019)
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Figura 5
Llenado de datos de nifios afiliados a Plan Internacional

Fuente: Wendy Mariela Gregorio Agustin (2019)

Figura 6

Tabulacion de informacion

Fuente: Wendy Mariela Gregorio Agustin (2019)
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Figura 7
Actividad de Dia de la Nifia

Fuente: Wendy Mariela Gregorio Agustin (2019)

Figura 8
Actividad BK-TON " Por la nifla de Guatemala **

Fuente: Wendy Mariela Gregorio Agustin (2019)
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Anexo 4

Listados de asistencia

UNIVERSIDAD PANAMERICANA

Practica profesional

Estudiante: Wendy Mariela Gregorio Agustin
No de Carnet: 201502786

UNIVERSIDAD
PANAMERICANA

Fecha Actividad Realizada Firma | Sello
25/09/19 Recoleccion de datos.
PLAK INTERBATIONAL GUATEMALA
UNIDAD DE PROGRAMA JALAPA
01/10/2019 Organizacion de la :
actividad BK-TON.
PLAN IHIEBNA“DNAL wmmm
UNIDAD DE PROGRAMA JALAP"
02/10/19 Reparticion de notas a
las diferentes ‘ ;
Instituciones. PLAN INTERRATIONAL GUATINALA
UNIDAD DE PROGRAMA JALAP
03/10/19 Elaboracion de Kit ; )
I\ " q»}
IR
PLAK INTERRATIONAL GUATEMALA
UNIDAD DE PRO
06/10/19 Carrera Bk-TON
JALPA 2019. 4
LAN INTFHNMIQNAL BUM t
UNIDAD DE PROGRAMA JALAPA
8/10/19 Escuela de liderazgo con
nifias.
PLAN mmnanom GHMC‘#AM
UNIDAD DE PROGRAMA JALAR
9/10/19 Conteo de productos
ingresados. b
LAN lNIHlRMlUNAI. RUATIRALA
UNIDAD DE PROGRAMA JALAPA
10/10/19
Reunion de diferentes LA
actores. PLAN INTERKATIONAL RUATIMALA
UNIDAD DE PROGRAMA JALAP*
11/10/19 Dia Internacional de la VT“‘
niﬂa' Mnu[é
PLAN INVERRATIONAL BUA T cliain
| UNIDAD DE PROGRAMA JALAF

Fuente: elaboracion propia (2019)
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA

Practica profesional

Estudiante: Wendy Mariela Gregorio Agustin

No de Carnet: 201502786

UNIVERSIDAD
PANAMERICANA

AYAP”

Fecha Actividad Realizada
29/10/2019 Taller Escuela de liderazgo.
30/10/2019 Taller Escuela de liderazgo. Koy
LN INTERNATIONAL 9ATENAL
W NIDAD DE PF\OGRAMA JALAFA
31/10/2019 Revision de formulario. 7N\ "
L AH I‘er
05/11/2019 i L1
Taller de Nutricién. PLAK wy;gggmw CUATINALA
UNIDAD DE PROGRAMA JALAFRA
06/11/2019 Taller de Nutricion. ‘
A Wf%n'!uﬁﬁi sum.\lum
07/11/2019 Elaboracién de Agenda de 7 ) f ‘ .
Inscripcidn. ——
eripa 2 PLAN TERMATINAL GUATEMALA
UNIDAD DE PROGRAMA JAL AR
12/11/2019 L
Informe de Taller de ; S
Nutricién. PAN ITE E?fjjﬂ‘l‘m EUATERALA
13/11/2019 Reunién donde Plan mecas |
International da a conocer e
todos los programas que PLAX !mf%ﬁ”d’fﬂ injfr (e
trabaja- UNIDAD DE PPOCRAMA JALAP
14/11/2019 7
Afiliacion de nifios. )
PLAN INVE .":RA’EU“M BUATORAL:

Fuente: elaboracion propia. (2019)
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA

UNIVERSIDAD

Practica profesional PANAMERICANA
Estudiante: Wendy Mariela Gregorio Agustin -
No. de Carnet: 201502786
Fecha Actividad realizada | Firma Sello
Presentacién en la e
Institucion Plan @ AN
16/09/2019 i et ———
’ International H AN INTERRATIONAL BUATEMALA
UNIDAD DE PROGRAMA JAL. A
Leyendo las politicas
establecidas de la
17/09/2019 Instituciéon Plan ALA
International UNIDAD DE PROGRAMA JALAPA
Recopilacion de I
datos en la @ AN
18/09/2019 Institucién Plan Ao C—
: PLAN INTERKATIONAL RUATIMALA
International UNIDAD DE PROGRAMI: .f: LAPA
Elaboracion de —
Técnica  entrevista QI PLAN
23/08/2019 para recoleccion de PLAN INTERRATIONAL GUATEMALA
datos de la UNIDAD DE PROGRAMA JALARA
Institucién
Recopilacion de ‘
datos en la G PLAN
24leE01e e kiuiceon PLAN INTERRATIONAL sm%mm
UNIDAD DE PROGRAMA JALAPA

Fuente: elaboracion propia. (2019)
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA

UNIVERSIDAD

ALAPA

Practica profesional PANAMERICANA
Estudiante: Wendy Mariela Gregorio Agustin
No. de Carnet: 201502786
Fecha Actividad realizada | Firma Sello
Elaboracion de arbol g
de problema y arbol
19/11/2019 de objetivo PLAN INTERRATIDNAL FUATEMALA
’ UNIDAD DE PROGRAMA JALAPA
Elaboracion de _
kardex G i
20/11/2019 i
PLAN INTERRATIONAL BUATEMALA
UNIDAD DE PROGRAMA Jd r p
Entrega de regalos a = —
niios en el area (EIPLAN
21/11/2019 rural :

LA INTERRATIONAL CUATA

MALA

UNIDAD DE PROGRAMA JA LAPA

Fuente: elaboraci6n propia. (2019)
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA

Practica profesional

Estudiante: Wendy Mariela Gregorio Agustin

No de Carnet: 201502786

UNIVERSIDAD
PANAMERICANA

Revision de listado de @PLAN
151019 asistencia. PLAN IRTERRATIONAL B i
UNIDAD DE PROGRAMA JALAF
16/10/19 Convocando para la ) PLAN
reunion. P &% ﬁ@&ﬁm
BLAN INTERRATIONAL GUATEMALA
UNIDAD DE PROGRAMA JALAP'
17/10/19 Monitoreo de CPLA 5
proyectos. N iy
PLAN INTERRATIONAL BUAYTMALL
UNIDAD DE PROGRAMA JALAPA
22/10/19 Afiliacion de nifios.
PLAN INTERRATIONAL CUATERIALA
UNIDAD DE PROGRAMA JALAPA
23/10/19 Taller de liderazgo con
lideres comunitarios. i
ATEMALA
, ALARS
24/10/19 Elaboracion de técnica G
de foda. i
PLAMN INTERKATIONAL GUAJEMALA
UNIDAD DE PROGRAMA JALAP?

Fuente: elaboracion propia. (2019)
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