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Resumen

El presente informe posee contenido y descripcion de la intervencion de la Préctica Profesional
realizado en la institucion Céritas Verapaz, en el area de seguridad alimentaria, enfocado al
Programa Educativo Materno Infantil (PEMI), ubicado en el municipio de Rabinal, del
departamento de Baja Verapaz, dicha intervencion se realizd por etapas las cuales constan de
marco de referencias, marco teorico, diagndstico institucional y la propuesta de proyecto.

La primera etapa fue el marco de referencia en donde describe la historia, vision, misién y
valores que posee Céritas Verapaz, como también el &rea de cobertura y los programas que

ejecutan.

Segunda etapa se refiere al maro teorico, la investigacion se bas6 sobre la desnutricion infantil
que sufren los nifios a nivel nacional, local y comunitario especialmente del &rea de Baja
Verapaz, esta parte posee fundamento cientifico que sustenta la veracidad de dicha exploracion,
como también la utilizacién de instrumentos y herramientas que facilitd reunir informacién

veridica.

La tercera etapa fue la realizacién del diagnostico institucional en donde se utiliz6 el FODA, el
cual permitid identificar las debilidades y amenazas que afronta la institucion, finalmente se
priorizd un problema para poder aportar una propuesta de mejora que ayude al fortalecimiento a
la institucion en el Programa Educativo Materno Infantil. EI consenso al que se llegé con el
encargado del programa y el gerente fue la elaboracion de una propuesta de Cronograma y
Recetario para la Demostracion en la Preparacion de Alimentos, ya que la institucion no cuenta
con un instrumento de trabajo que lleva ordenadamente la demostracién de alimento que realizan

los técnicos de campo.



Introduccion

La Préactica Profesional de la Carrera de Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Sostenible,
de la Universidad Panamericana, sede Rabinal Baja Verapaz, la cual tiene por objeto poner en
practica todos los conocimientos tedricos y empiricos, como también la aplicacion de los

principios y la ética profesional durante la intervencion institucional.

Durante este proceso de la Préctica Profesional de Licenciatura en Trabajo Social de Desarrollo
Sostenible, Realizado en la Institucion de Caritas Verapaz, en el Programa Educativo Materno
Infantil (PEMI), la cual tuvo una duracion de tres meses, en la cual se dividieron en cuatro etapas:

marco de referencias, marco teérico, diagndstico institucional y la propuesta de proyecto.

Marco de referencia se describe que Caritas Verapaz es una institucion de la iglesia catélica no
lucrativa que trabaja en las comunidades marginadas y promueve un amplio sentido de la caridad
segun el pensamiento de la iglesia catdlica. Su enfoque se basa en desarrollo sostenible a traves

de sus programas enfocado al medio ambiente, econémico y social.

Marco Teorico se basa en el fundamento que sostiene la investigacion sobre el tema de
desnutricion infantil, esto permite conocer a profundidad la realidad de los nifios que sufren dicho

problema, tomando en cuenta que son informaciones cientificas indagado por diferentes autores.

En la intervencion se elabor6 el diagnéstico institucional participativo con el fin de conocer a
profundidad la entidad utilizando la matriz del FODA, también la priorizacion de necesidades
con el fin de tomar acciones que ayude a contribuir con la institucion. En definitiva, la
elaboracion de una propuesta de Cronograma y Recetario para la Demostracion en la Preparacion
de Alimentos, que contribuya al fortalecimiento de una alimentacion saludable en beneficio de

las familias que estan en el Programa Educativo Materno infantil del area de Baja VVerapaz.



1. Marco de Referencia

1.1. Antecedentes de la organizacion

Céritas Verapaz, es una Organizacion no gubernamental de caracter internacional, fundada por el
papa Pio XII en 1950, cuya finalidad, es canalizar las obras de beneficencia que la iglesia catolica
destinada a los grupos mas necesitados de la sociedad, especialmente en paises del Tercer Mundo

y en las denominadas “ Bolsas de pobreza”, de los paises desarrollados.

En marzo del afio 1,976 inicia sus acciones de asistencia a las personas afectadas por la
emergencia ocurrida por el terremoto del 4 de febrero del mismo afio. Entre las acciones
realizadas fue la gestion y distribucion de viveres y ropa, posteriormente, la reconstruccion y
construccién de viviendas para los afectados de los municipios de Salaméa, Rabinal y San Miguel
Chicaj del departamento de Baja Verapaz. Del afio 1,983 hasta 1,989 desarrollé una escuela de

formacion ocupacional en carpinteria dirigida a jovenes del municipio de Rabinal, Baja Verapaz.

En 1,998 inicia una relacién de asocio con CRS/Guatemala (Catholic Relief Services)
obteniendo financiamiento para la ejecucion de un Programa de Salud, Materno Infantil en
comunidades de San Miguel Chicaj, Rabinal y Cubulco Baja Verapaz, su poblacién meta fueron

promotores de salud, nifios/as menores de 3 afios y mujeres embarazadas.

En octubre del 2,001 en coordinacion con CRS/Guatemala, inicia la ejecucion de un programa de
seguridad alimentaria para la paz, denominada SEGAPAZ, dirigida a las familias de las
comunidades mas vulnerables nutricionalmente, con acciones dirigidas en los cuatro pilares
(acceso, disponibilidad, consumo y utilizacion bioldgica de los alimentos) fundamentales de la
seguridad alimentaria nutricional (SAN) atendiendo inicialmente a un total de 105 comunidades
de los municipios de Panzos, Senahd, Cahabdn Alta Verapaz, con subsede en Panzos y Salama,

Cubulco, Granados de Baja Verapaz. En Agosto del afio 2,004 debido a sus éxitos en la
administracion financiera, el cumplimiento de objetivos y metas CRS propuso que Céritas
extendiera su cobertura con comunidades de Carcha, Chisec y Coban, Alta Verapaz, apresurando



una subsede en Chisec, finalizando el periodo de ejecucién del programa en septiembre del afio
2,006, habiendo sido su poblacion meta nifios/as menores de 3 afios, mujeres embarazadas,

agricultores, promotores agroforestales y de salud.

De octubre 2,002 a septiembre 2,006 en coordinacién con CRS se implemento el proyecto piloto
Manejo integrado de las Microcuencas Tzuncoc y Mayagua en los municipios de Senahl y
Cahabdén A. V., con un enfoque de atencién integral de las necesidades de 5 comunidades.
Incorporando en ese proceso la micro cuenca Candelaria Yalicar, Chisec, A. V. En el afio 2,005
hasta 2,006 se ejecut6 con el financiamiento de CRS/Guatemala, el programa de Apoyo para el
mejoramiento de la Educacion (PAME), en el afio 2,002 hasta 2,004 en comunidades de Salaméa
B. V., con énfasis en la reduccion de la desercion escolar, su poblacion meta fueron nifios/as

escolares, maestros/as, juntas escolares y padres de familias, hasta marzo del 2,010.

Actualmente trabajan con dos programas y dos proyectos que son: Programa Educativo Materno
Infantil PEMI, Soberania Alimentaria y Nutricional a través de la promocion de una Produccién

Agroecoldgica para el Buen Vivir, Economia solidaria y Vivero de arboles frutales.

1.2. Descripcion de la organizacion

e Trabajo: inspirado en una fe catdlica, espiritualidad maya y valores éticos, personales,
comunitarios y sociales, comprometidos con las futuras generaciones.

e Solidaridad: la participacion activa y conjunta de integrantes de la institucion y comunitaria
en la busqueda de alternativas de solucion de necesidades priorizadas.

e Responsabilidad: en el cumplimiento de las actividades del plan de trabajo para lograr los
objetivos y metas, respetando las decisiones que se determinen oportunamente para orientar y
reorientar las acciones pertinentes.

e Equidad de géenero: rechazo a todas las formas de discriminacion y marginacion hacia las

personas y se fundamenta en la complementariedad del ser humano y la naturaleza.



e Igualdad: respeta y fomentan la igualdad de derechos y obligaciones, valorando la toma de
decisiones de hombres y mujeres para lograr un desarrollo humano integral y perdurable.

e Respeto: se practica el respeto a la vida de la persona, su cultura, su idioma, practicando la
interculturalidad. ElI medio ambiente y los recursos que la madre naturaleza provee para el
bien de la humanidad.

e Transparencia: estdn siempre anuentes a ser sujetos de cualquier auditoria y Ilevar un proceso

en rendicidn de cuentas con los entes fiscalizadores, al interno y externo.

1.3. Ubicacion de la organizacion

Se ubica en la 3ra. Calle 3-40 zona 4 Rabinal, Baja Verapaz con una latitud Norte 15°5.1°178"" y
longitud Oeste de, 90°29°347"" a 974 metros sobre el nivel del mar.

1.4. Contexto en el que esta ubicada la organizacion

Esta ubicado en el municipio de Rabinal Baja Verapaz, su cobertura abarca a nivel de Baja
Verapaz, en los municipios de Purulhd, el Chol, Rabinal, Cubulco, San Jeronimo, San Miguel
Chicaj, tiene intervenciéon a nivel social ya que se trabajan con programas enfocados a las
familias mas vulnerables en desarrollo sostenible a nivel local, esto permite que las familias

logren tener una vida estable y minimizar el problema de salud, educacion y alimentacion.

La incidencia politica se basa en la formacion de lideres comunitarios, con el fin de gestionar
proyectos ante las autoridades de gobierno e instituciones no gubernamentales, esto permite que

las comunidades alcancen el desarrollo a nivel local generando oportunidades de desarrollo.



1.5. Organizacion
Gréfica No.1
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1.6. Vision

Querer continuar favoreciendo el Fortalecimiento de la Dignidad Humana, su entorno social y
ecoldgico, a través de Programas Sociales de Desarrollo Sostenible en la Didcesis de Verapaz;
con la finalidad que toda persona alcance su capacidad de incidir en politicas, sistemas,
estructuras y practicas que promueven el desarrollo integral sostenible, local regional y nacional.



1.7.

Ser

Misién

una Instancia de pastoral Social de la Didcesis de Verapaz, que pueda contribuir al

fortalecimiento de la pastoral social, segun el Pensamiento Social de la Iglesia, promoviendo un

amplio sentido de caridad, cooperacion y participacion plena en todo lo que concierne el

desarrollo integral de la persona y su dignidad, en orden a la instauracién de una sociedad justa,

fraterna y solidaria, segun el plan de Dios.

1.8. Programas Establecidos

Programa Educativo materno Infantil, Cubulco, Rabinal, San Miguel Chicaj, Purulha, San
Jerénimo y EI Chol, que se dedica al peso, talla, demostracion de alimento con las familias,
como también charlas educativas enfocado a una buena alimentacion en los nifios menores de

0 a 5 afios.

FASTENOPFER es un programa de Soberania Alimentaria y Nutricional a través de la
promocion de una Produccién Agroecoldgica para el Buen Vivir, que esta interviniendo en el
area de Cubulco, Baja Verapaz, que se dedica el fortalecimiento a la agricultura,

mejoramiento técnico en la produccién de alimento y promueve la organizacion local.

Economia solidaria es un proyecto que se dedica a la venta de insumos tales como
alimentacion, implementos de aseo personal, venta de zapatos, insumos de limpieza todos

estos productos estan a bajo precio lo que contribuye con la economia de las personas.

Vivero frutal este vivero cuenta con arboles frutales que tiene un precio accesible para que las
personas pueden adquirirlo no solo contribuye con el medio ambiente sino con alimentacion

de las personas.



2. Marco Tedrico

2.1. Desnutricion infantil

En Guatemala la desnutricion infantil es una amenaza para el desarrollo de los nifios, asi como
para el progreso del pais, de tal forma que existen y prevalecen factores que inciden en este tema
que causan un gran impacto en nuestra actualidad tales como: los problemas sociales,
econdmicos y politicos; sin embargo se ha invertido en implementacion de politicas que no han
sido efectivas en minimizar los problemas, debido a la corrupcion y la falta de voluntad politica

para promover un desarrollo sostenible en las comunidades.

Debido a los factores antes mencionados en Baja Verapaz, el problema de la desnutricion infantil
especialmente de nifios, en etapas de crecimiento es preocupante, principalmente en areas rurales
por la escases de alimento o la mala practica en su preparacion, ya que el cuerpo no absorbe los
nutrientes necesarios para el funcionamiento de los érganos vitales, asi mismo hay enfermedades

gue no se pueden tratar por la falta de medicamentos en los hospitales o centros de salud.

De acuerdo con Wisbaum (2011) fundamenta que:

La desnutricion infantil es el resultado de la ingesta insuficiente de alimentos (en cantidad y
calidad), la falta de una atencién adecuada y la aparicion de enfermedades infecciosas. Detras de
estas causas inmediatas, hay otras subyacentes como son la falta de acceso a los alimentos, la
falta de atencion sanitaria, la utilizacion de sistemas de agua y saneamiento insalubres, y las
practicas deficientes de cuidado y alimentacidn. En el origen de todo ello estan las causas basicas
que incluyen factores sociales, econémicos y politicos como la pobreza, la desigualdad o una

escasa educacion de las madres. (p.7)



La educacion en madres en estado de gestacion es fundamental, ya que se le orienta en el cuidado
de nifios/as y la realizacion de exdmenes de salud en la etapa prenatal, en hospitales y centros de
salud, con el fin de fortalecer la salud del feto y seguir instrucciones de los profesionales en la
nutricion y suplementos, por tanto, el Estado debe invertir en salud, asi mismo suministrar

medicamentos de calidad a las centros de salud en las comunidades de Baja Verapaz.

Segun FAO, OPS, WFP y UNICEF, (2018). Afirman que:
La educacion tiene un papel fundamental para afrontar esta causa de desnutricion y es
aplicable también a otras formas de malnutricion. Las estrategias y las acciones de
educacién nutricional, comunicacion e informacion orientadas a mejorar la salud materna
y el desarrollo del feto contribuyen a promover précticas alimentarias y estilos de vida
saludables desde temprana edad. Ademas, para prevenir la malnutricién también seréa
necesaria la capacitacion de técnicos de atencion primaria en salud, que incluyan aspectos
de alimentacion durante los primeros afios de vida. Mejorando la educacién de las nifias y
los nifios y creando oportunidades para ellos y sus familias puede mejorarse el estado

nutricional y el desarrollo de las siguientes generaciones (UNICEF, 2013). (p.45)

De acuerdo a las instituciones, la educacion es muy importante de implementar y fortalecer en las
madres en etapa de gestacion, especialmente en las comunidades de Baja Verapaz, con el fin de
mejorar la calidad de vida y el cuidado adecuado de los nifios, esto permite reducir el indice de
desnutricion infantil que afrontan actualmente las familias, por otro lado las madres deben ser
participativas en todas las capacitaciones y charlas que desarrollen las instituciones que velan por
la salud de las personas, especialmente en los nifios que son los mas propensos a los problemas

en contraer enfermedades.



2.1.1. Definicién de desnutricion

La desnutricion a nivel nacional es un tema complejo que no se ha podido combatir debido a la
desigualdad en el pais, la pobreza que prevalece en la sociedad especialmente en los pueblos
indigenas, estos problemas repercuten que los nifios sufran en el desarrollo de crecimiento, por la
falta de suficiente ingesta de los nutrientes que necesita el cuerpo para el buen funcionamiento, se
debe tomar acciones que contribuyan en el estado nutricional de los nifios con énfasis en las

comunidades de Baja Verapaz.

Segun Dévila (2013). Afirma que:
El consumo insuficiente de nutrientes o problemas en la absorcién y utilizacion de los
mismos, que impiden que se cubran las necesidades corporales. La desnutricion
normalmente esta asociada a una ingesta energética insuficiente, pero también puede ser
consecuencia de una deficiencia de determinados nutrientes, y su naturaleza puede ser de

grave o crénica. (p.19)

En definitiva, se debe tomar acciones que contribuyen una alimentacién adecuado de los nifios,
con el fin mejorar el estado nutricional y la esperanza de una condicion de vida digna de las

familias.

2.1.2. Tipos de desnutricion

Desnutricién crénica

Este problema se debe a la falta de una alimentacién equilibrado de los nifios, existen otros
factores tales como la madre desnutrida, corto de espaciamiento de embarazo o préactica

alimentaria inadecuada de parte de las familias, se diagnostica a través de la talla y peso del nifio,



y se manifiesta una deficiencia de talla cuando su altura es menor a la minima que se espera para
esa edad segun los estandares de crecimiento para una poblacién considerada sana y bien nutrida,
este problema si no se atiende afectara el desarrollo intelectual del nifio en el futuro, es por ello se
deben de implementar politicas que genera cambio significativo de parte del gobierno central y

fortalecer las instituciones publicas y privadas que trabajan en dicho tema.

Segun Wisbaum (2011) afirma que:

Un nifio que sufre desnutricion cronica presenta un retraso en su crecimiento. Se mide
comparando la talla del nifio con el estandar recomendado para su edad. Indica una
carencia de los nutrientes necesarios durante un tiempo prolongado, por lo que aumenta el
riesgo de que contraiga enfermedades y afecta al desarrollo fisico e intelectual del nifio.
La desnutricion croénica, siendo un problema de mayor magnitud en cuanto al nimero de
nifios afectados, es a veces invisible y recibe menor atencion. El retraso en el crecimiento
puede comenzar antes de nacer, cuando el nifio ain esta en el Utero de su madre. Si no se
actla durante el embarazo y antes de que el nifio cumpla los 2 afios de edad, las

consecuencias son irreversibles y se harén sentir durante el resto su vida. (p. 9)

La desnutricidn cronica de los nifios menores de 5 afios en Baja Verapaz, es evidente por falta de
servicios de saneamiento o la falta de servicio de agua entubada, son algunos factores del
problema que afectan a los comunitarios, al no atender este problema en los nifios, afecta no solo
la vida sino el desarrollo del pais, por tener una poblacion no desarrollado fisicamente y

deficiencia en el desarrollo intelectual de la persona.

En definitiva, el gobierno se ha comprometido conjuntamente con otras instituciones de reducir la
desnutricion crénica, pero no ha tenido éxito en combatirlo, por la falta de presupuesto, y
creacion de politicas inapropiadas que en ocasiones solo ha creado paternalismo, creando una

cultura dependiente de los programas transitorias.



Desnutricion aguda

Es la forma de desnutricion mas grave que presentan los nifios y la alteracion de los procesos
vitales en la etapa de crecimiento que corre el riesgo de muerte por la gravedad que posee, al no

tener un tratamiento adecuado, la situacion es a un mas preocupante.

Segun FAO, FIDA, OMS, PMA y UNICEF. (2017) afirman que:
La desnutricién infantil aguda, o nifios con bajo peso para su altura, refleja un proceso

reciente y agudo que conduce a la pérdida de peso o un aumento insuficiente de peso. La
desnutricion aguda se debe generalmente al bajo peso al nacer, a una dieta inadecuada, a
practicas deficientes en el cuidado de los nifios y a infecciones. Todos estos aspectos
revisten gran importancia debido al consiguiente aumento del riesgo de contraer
enfermedades y de morir. Seréa dificil mejorar la supervivencia infantil si no se invierte en
intervenciones preventivas para reducir el nimero de nifios que sufren de desnutricion
aguda, garantizando al mismo tiempo un tratamiento oportuno y adecuado para salvar la

vida de estos nifios. (p.18)

Este problema se debe prevenir con estrategias bien definidas para reducir el alto indice de
mortalidad, rehabilitar a los nifios y la administracion de alimentos con alto grado de nutrientes
que aumenta el peso y la recuperacion del crecimiento, la recuperacion del nifio se debe

supervisar periédicamente para no caer en malnutricion.

Desnutricion severa

A nivel nacional existen muchas familias que afrontan este tema, segun el término clinico se

clasifican en tres partes: el marasmo se da entre los primeros afios de vida en donde la madre deja
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de amantar a temprana edad al nifio, Kwashiorkor se desarrolla después de los 18 meses de vida,
se observa a través de sus caracteristicas de la piel y por ultimo el Kwashiorkor/Marasmo, que
tienen una combinacién de caracteristicas clinicas, este problema radica en las comunidades en

donde la pobreza prevalece especialmente en familias de Baja Verapaz.

Segun Davila (2013). Afirma que:
Marasmo: Este es un estado de deficiencia de energia y proteina muy severa que conduce
a la delgadez extrema o emaciacion muscular generalizada y la ausencia de grasa
subcutanea, dan al paciente una apariencia de “piel y huesos”. Su pelo es ralo, delgado,
seco, sin brillo normal, usualmente de color rojizo o café, es quebradizo y se arranca

facilmente sin causar dolor, La piel se ve seca, delgada con poca elasticidad y se arruga.

Kwashiorkor: El nifio o nifia con este tipo de problema presenta edema en cara y
extremidades. A la forma que adopta su cara se le conoce como cara de luna, puede
presentar también lesiones pelagroides que se ven como costras y descamacion de la piel.
Kwashiorkor/Marasmo: Esta forma de desnutricion edematosa tiene una combinacion de
caracteristicas clinicas de kwashiorkor y marasmo, con el edema del primero, con o sin

lesiones de piel, la emaciacion muscular y con la reduccién de grasa subcutanea. (p.18)

Finalmente, para minimizar el problema se debe buscar estrategias para alimentar a los nifios de
una forma adecuada, como el cuidado que se les proporcione de parte de los padres de familias,

en conjunto con el personal del centro de salud en cuanto a peso y talla.
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2.2. Lactancia materna

La leche que producen las madres son las mas efectivas en reducir la desnutricion en los nifios
durante la etapa de crecimiento, es por ello que las madres deben alimentarse para brindar
proteccion al nifio, se ha comprobado que la leche natural protege de enfermedades infecciosas

durante la etapa de crecimiento y el desarrollo del propio sistema inmune.

De acuerdo al Ministerio de Salud (2010) afirma que:

El lactante alimentado por su propia madre desde el nacimiento, lleva un estilo de vida
que se caracteriza por: satisfaccion de sus necesidades nutricionales en forma flexible,
acorde a su propia tolerancia y ritmo; contacto placentero y frecuente con su madre que le
otorga singular sensacién de seguridad, al mismo tiempo que estimulacion sicomotora
personalizada y cuidados generales adecuados; recibe leche humana en cantidad flexible,
modulada por su propio apetito y la atencion de su madre, en frecuencia personal por
demanda, compuesta de macro y micro nutrientes proporcionalmente combinados y
variables a medida que se va produciendo su crecimiento y evolucién etarea; la leche
humana lo protege de frecuentes enfermedades que interfieran con su progreso

evolutivo.(p. 23)

Es por ello, que es de suma importancia que las madres de familia en las comunidades rurales
conozcan la importancia de consumir alimentos ricos en vitaminas y minerales, para que los
nifios a traves del consumo de la leche materna puedan recibir todos estos nutrientes que le
ayudaran en su desarrollo tanto fisico como en su desarrollo psicomotor en los primeros afios de

vida.
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2.3. Agua, higiene y saneamiento en las comunidades

A nivel nacional muchas familias y comunidades no cuentan con servicio de agua potable, esto se
da por muchos factores tales como: falta de presupuesto del gobierno central, falta de voluntad
politica de las municipalidades y comunidades sin iniciativas, esto ha provocado que las
comunidades consumen agua entubada o de rios lo que genera enfermedades especialmente en

los nifios que son los mas propensos.

Segun UNICEF y TACRO (2008) afirma que:

El agua un elemento esencial para la vida humana, puede también tener efectos nocivos si
sus fuentes no estan libres de contaminacion e infeccion. La nifiez es el mas vulnerable de
todos los grupos etarios a los efectos perjudiciales del agua no apta para el consumo, la
insuficiencia de agua, la falta de higiene y el saneamiento deficiente. La falta de agua
potable, de saneamiento y de una higiene adecuada se relaciona con las principales causas
de mortalidad entre la poblacion menor de cinco afios: enfermedades diarreicas,

neumonia, trastornos neonatales y desnutricion. (pp.20)

El consumo de agua en buen estado y tener acceso a un saneamiento apropiado contribuye
a prevenir las enfermedades infecciosas que causa la desnutricion especialmente en los nifios,
para ello, el Estado y las municipalidades en conjunto con las comunidades deben invertir para

que las familias tengan la oportunidad de agua apta para el consumo humano.
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2.4. Desnutricion infantil y politica de erradicacion de la desnutricion

Para combatir el hambre a nivel nacional e internacional en los sectores vulnerables, se han
creado politicas y estrategias que buscan erradicar el problema de la pobreza ya que es uno de los
factores que causa la desnutricién infantil en todas sus etapas, para ello, se debe invertir en la
implementacion de politicas sociales factibles con el fin de mejorar la calidad de vida de las

personas.

Segun los Objetivos de Desarrollo Sostenible (2018), “buscan terminar con todas las formas de
hambre y desnutricion para 2030 y velar por el acceso de todas las personas”, en especial los
nifios/as, a una alimentacion suficiente y nutritiva durante todo el afio, para ello se debe trabajar
en conjunto con el gobierno, instituciones no gubernamentales, cooperacion internacional y
comunidades para lograr los objetivos que se persigue en beneficio de las personas que afrontan

dicho problema.

Esta labor implica promover préacticas agricolas sostenibles con estrecha relacién con pequefios
agricultores y el acceso igualitario donde se siembra los productos, la utilizacion de tecnologias y
la basqueda de nuevos mercados, para ello se debe buscar apoyo internacional en cuanto a la
aplicacion de tecnologias y la inversion para mejorar la calidad de productividad agricola, como
también la capacitacion técnica hacia los agricultores en cuanto a la adaptacion del cambio
climatico y el cuidado del medio ambiente con el fin de buscar el desarrollo sostenibles de las

personas.

En definitiva, la erradicacion del hambre es deber de todos y todas, el hambre y la desnutricion
infantil ha sido uno de los problemas que afecta el desarrollo del pais, mejorar localidad de vida a
través del aumento de los ingresos de las familias y la sostenibilidad de los alimentos como
también la aplicacion de practicas agricolas eficientes, es una de las formas para mejorar la vida
de las personas que viven en condiciones de vulnerabilidad y reducir la estadistica de la

desnutricién infantil.
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2.5. Desnutriciéon infantil y el acceso a la alimentacion

Otros factores que afecta la sociedad guatemalteca es la escases de alimento, se debe al cambio
climatico, como consecuencia de ello el aumento del indice de desnutricion infantil en nifios
menores de 5 afios, especialmente en las comunidades de los pueblos indigenas en donde

prevalece la pobreza.

Segun FAO, FIDA, UNICEF, PMA y OMS. 2018. Afirman que:

El acceso a alimentos inocuos, nutritivos y suficientes se debe considerar un derecho
humano, dando prioridad a las personas méas vulnerables. Se requieren politicas que
promuevan la agricultura y los sistemas alimentarios que tengan en cuenta la nutricion,
prestando especial atencion a la seguridad alimentaria y la nutricion de los nifios menores
de 5 afios, los nifios en edad escolar, las adolescentes y las mujeres con miras a poner fin

al ciclo intergeneracional de la malnutricion. (p.28)

Una buena alimentacion es muy importante para que las personas gocen de una vida digna y
saludable y la reduccion de la desnutricion infantil especialmente en nifios menores de 5 afios,
que son los mas vulnerables ante este problema, para ello, el Estado debe crear politicas,
programas y proyectos factibles para que las familias sean beneficiadas, el fortalecimiento de la
agricultura a través de instituciones del Estado que velan por el acceso de alimentos a las

personas.
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3. Diagndstico Institucional

3.1. Justificacion

La realizacion del diagnostico institucional consiente en reconocer explicitamente la linea interna
de la organizacidn, esta herramienta de investigacion permite dar a conocer las potencialidades y
las debilidades de la entidad, los datos se obtienen a través de técnicas e instrumento que utiliza
el estudiante durante la indagacion de datos relevantes con el objetivo de contribuir y fortalecer la

entidad intervenida.

Durante la elaboracion de dicho documento se analiza y decide juntamente con el personal de la
entidad, esto permite tomar acciones que ayuda a minimizar el problema encontrado para que la
mision y vision de dicha entidad logre obtener los resultados esperados como también el trabajo

en equipo que es vital para el buen funcionamiento de la institucion.

En este proceso de investigacion el estudiante debe tener en cuenta que dicha entidad manejo
confidencialidad en la informacién por lo que es necesario involucrar a los representantes de la
entidad en el proceso de exploracion para que puedan colaborar con informacion y conjuntamente
se toman decisiones que no perjudique tanto la entidad como la formacion del practicante en este

proceso.

En definitiva, con este proceso de investigacion institucional, se beneficiard la institucion en
conocer sus potencialidades y debilidades y que en el futuro pueda mejorar de una forma
colectiva; y el practicante se beneficia en obtener experiencia laboral que le ayude a ser una
persona competitiva en el ambito social, que busca una mejor calidad de vida en los sectores

vulnerables dentro de la sociedad.
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3.2. Objetivo

3.2.1. Objetivo general

Elaboracion del diagnostico institucional participativo y analisis de los datos obtenidos para
proponer una alternativa de solucion al problema detectado con el contribuir en el

funcionamiento de la institucion de una forma eficiente.

3.2.2. Objetivos especificos

e La participacion efectiva en la elaboracion del FODA para obtener datos validos que tomen

acciones para mejorar la institucion.

e Priorizar participativamente los problemas detectados en la institucion.

e Cumplir con el tiempo estipulado en cuanto a la redaccion del diagnostico institucional.
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3.3. Alcances

La realizacion del diagndstico institucional se realiza en la 3ra. Calle 3-40 zona 4 Rabinal, Baja
Verapaz este proceso de indagacion de datos y el anélisis participativo se espera detectar las
debilidades que tiene la institucion y la busqueda de posibles soluciones que minimicen el

problema.

Este proceso se realizara en el Programa Educativo Materno infantil, que esta enfocado en nifios
menores de 5 afios que se trabaja en talla, peso, demostracion de alimentos, la entrega de una
racion de alimento, durante este proceso de investigacion se logra cumplir con los objetivos
planteados y las metodologias y estrategias que se utilizardn que son fundamentales en este

proceso del diagnostico institucional.

Esta investigacion aspira en contribuir con el fortalecimiento de la institucion y el mejoramiento

colectivo.

e Es una herramienta que sirve para analizar y ejecutar acciones de beneficio de la institucién

que se realiza en un tiempo estipulado.
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3.4. Metodologia

Observacion: se realizara una observacion internamente en la institucién y la elaboracién de una

ficha no estructurada para anotar datos importantes para su analisis e interpretacion

Entrevista: se formulan preguntas estructuradas para conocer a profundidad lo que se pretende

conocer, esta se realizard con el personal de dicha institucion.
FODA: Conjuntamente con el personal de la institucion se analizara el FODA implementado,

esto permite conocer a profundidad la institucion a través de ello se analizan, evallan y se toman

decisiones que busca minimizar el problema detectado.
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3.5. Identificacion de la situacion de la Institucion o area de intervencién

Tabla No. 1

Descripcion del FODA de la institucion Caritas Verapaz

*Instalaciones propias ‘
*Trabajo en quipo

+Alianzas interinstitucionales

*Equipo de trabajo para el personal

«Financiamiento en asocio internacional ONGs
+Capacitacion a familias beneficiarias de los programas
Fortalecimiento a lideres comunitarios sobre gestion
*Pago de viaticos al personal

Fortalezas

«Extencion de cobertura a otros municipios

«Personal con oportunidad de crecimiento profesional y
laboral

«Instituciones internacionales con disponibilidad de apoyo
+Disponibilidad de profesionales capacitados
+Practicantes de centros educativos de distintas profesiones

Oportunidades

*No se cuenta con cronograma y recetario para demostracion
de alimentos

*Deterioro del edificio
*Vehiculos en mal estado
*Poca capacidad del personal técnico para mediar conflictos

- « Acomodamiento del personal técnico ante
Debilidades responsabilidades

+Falta de valores éticos en las responsabilidades de
actividades comunitarias

«Incumplimiento de las politicas establecidas segun manual
institucional

«Celo profesional entre el personal técnico
+Falta de aumento salarial

«Inestabilidad laboral

Desercion de beneficiarios en los programas
+Culminacién de acuerdos con socios internacionales
*Renuncia del personal técnico

*Migracion de beneficiarios de los programas

+Falta de apoyo de ONGs internacionales 4

Amenazas

Fuente: Elaboracion propia (2018)
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3.6.

Se analizara la informacion recaba en conjunto con el personal de la institucion para la

priorizacion de necesidad

Tabla No. 2

Descripcion, andlisis y jerarquizacion de la situacion identificada

Jerarquizacion de los problemas o necesidades en la institucion de Céritas Verapaz

Problemas priorizadas

Causas del Problema
priorizado

Consecuencias del problema
priorizado

y Recetario para

Demostracion en

Preparacion de Alimentos.

No se cuenta con Cronograma

la
la

« Falta de financiamiento.
e Falta de iniciativa de
parte del personal.

o Sin coordinacién.

e Los técnicos improvisan los
ingredientes en la
demostracion de alimento.

e Las familias beneficiarias no

ponen en practica los pasos.

Deterioro del edificio.

« Factores climaticos.

« Falta de mantenimiento.

¢ Mala imagen del edificio.

e Personal en riesgo.

personal técnico.

e Carga laboral.
e Sin  compafierismo de

trabajo.

e Sismos.

Falta de capacidad del personal | e No se practica los | e Desercion de las beneficiarias
técnico para mediar los | valores. en los programas.
conflictos.  Ausencia de liderazgo. e Deficiencias en los resultados.

¢ No se logran los indicadores.
Incumplimiento de las politicas | e Irresponsabilidad del | o Incumplimiento del objetivo
establecidas  segin  manual | personal. institucional.
institucional. e Falta de comunicacion. | e Mala reputacion de la

institucion.

Celo profesional entre el | e Desigualdad salarial. e Desmotivacion en el trabajo.

e Incumplimiento  con  las
funciones.

e Ansiedad o estrés

Fuente: Elaboracion propia (2018).

21




3.7. Analisis del problema priorizado

Actualmente, Caritas Verapaz trabaja con el Programa Educativo Materno Infantil, se basa en
talla, peso, demostracion de alimento y entrega de una racion de alimento para apoyar a las
familias con problemas de desnutricion, por ende, los técnicos no cuentan con un cronograma de
recetario definido para la demostracion de alimentos que realizan en las comunidades como area de
intervencion, lo que provoca que en ocasiones las familias no pongan en préactica lo que se les
ensefia 0 simplemente no contribuye de una manera eficiente los trabajos que se realizan. Esta
propuesta pretende que los técnicos de campo tengan un instrumento bien definido para realizar
un trabajo eficiente y que las familias aprendan y apliquen lo aprendido para alcanzar las metas

propuestas.

Céritas Verapaz, hace entrega de manera mensual una racion de alimentos a los participantes del
programa, sin embargo la mayoria de estas familias no consumen estos alimentos, debido a que
dentro de la racion existen algunos productos que las familias no consumen por desconocimiento
en su preparacion, debido a lo anterior el personal técnico ha buscado estrategias para que todos
los productos sean consumidos, mezclandolos con alimentos que culturalmente son aceptados, de

esta manera las familias puedan aprovechar el alto contenido de nutrientes.
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4. Propuesta de solucién a la problematica priorizada

4.1. ldentificacion de la propuesta o proyecto

Durante la elaboracion del diagnostico institucional se recopilé informacion relevante tanto
interno y externo del mismo que se realiz6 a través del FODA, se analiz0 participativamente en
donde se destacd la debilidad en la demostracion y preparacion de los alimentos en el programa
“PEMI” que tiene intervencion en el departamento de Baja Verapaz en familias que tienen nifio

menores de 5 afios.

La falta de un Cronograma y Recetario para la Demostracion en la Preparacion de Alimentos ha
provocado que las familias no aprovechen al cien por ciento el contenido nutricional entregado
por Caritas Verapaz, esta propuesta pretende trabajar con eficiente y eficaz durante cada

actividad.
4.1.1. Nombre de la propuesta o proyecto
Cronograma y Recetario para la Demostracion en la Preparacion de Alimentos dentro del marco

del Programa Educativo Materno Infantil, implementado en la institucion Caritas Verapaz

dirigido a las familias en las comunidades de Baja Verapaz.

4.1.2. Responsables de la ejecucion
La aceptacion de la presente propuesta esta a cargo del equipo de administrativo de Caritas; la

implementacion tanto en la elaboracion como el uso de la misma sera responsabilidad del equipo

técnico y de coordinacion del programa.
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4.1.3. Ubicacion geografica

Esta propuesta se elabora en oficinas de Céritas Verapaz, ubicada en 3ra. Calle 3-40 zona 4 en el

municipio de Rabinal, Baja Verapaz.

4.1.4. Duracion estimada

La elaboracion del perfil para sugerir la correccion del proyecto puesto tendra una duracion

estimada de 4 semanas.

4.1.5. Presupuesto estimado

Para la ejecucion de dicha propuesta se tiene un estimado Q. 270.00 que se utilizara en recursos

materiales y humanos que se describira en el cuadro de gastos de proyecto.

4.2. Introduccion de la propuesta o proyecto

Céritas Verapaz ejecuta el Programa Educativo Materno Infantil “PEMI”, el cual cuentan con
cuatro ejes importantes: peso y talla en nifios menores de 5 afos, charla educativa en madres
beneficiadas, entrega de una racién de alimento cada dos meses y demostracion de alimento que
realizan los técnicos en las comunidades de intervencion del departamento de Baja Verapaz; sin
embargo este Ultimo eje sea ha detectado debilidad por parte de los técnicos, por lo que es

importante ejecutar acciones que contribuyan a minimizar el problema.

Se espera que esta propuesta contribuya de manera significativa con el trabajo que el personal
técnico realiza en las comunidades en que se interviene, con el objetivo que las familias
aprovecha al maximo los alimentos que se les proporcionan. En este documento se describen de
una forma cronoldgicamente los pasos y la metodologia que se utilizaran durante las actividades

a desarrollar, asi como los objetivos que se pretenden alcanzar durante su ejecucion.
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De los cuatro ejes se detectd que existe debilidad en el Gltimo mencionado; en la preparacion y
demostracion de alimentos de parte del personal técnico que no cuenta con fechas definidas y un

orden general durante cada actividad es por ello se elabora este documento como guia.

4.3. Justificacion de la propuesta o proyecto

De los cuatro ejes que se manejan con el programa, se ha encontrado mayor debilidad en la
demostracion y preparacion de los alimentos del area de Baja Verapaz, con las familias
beneficiadas en el Programa Educativo Materno Infantil (PEMI), por lo que es necesario mejorar

la debilidad para brindar una atencion adecuada a las familias participantes.

Durante el proceso de demostracion de alimento los técnicos no cuentan con un cronograma y
recetario que defina exactamente el menu a trabajar en cada reunién mensual que realizan durante
las actividades, se ha visto que cada técnico improvisa los ingredientes que lleva cada
demostracion y cada quien hace diferentes demostraciones en las mismas fechas indicadas en las

comunidades por lo que ha generado deficiencias de los resultados.

Este proceso se debe mejorar para minimizar el problema de los nifios sobre la desnutricién que
sufren en las comunidades marginadas que se da por diferentes razones, econoémico, cultura,
ausencias de politicas de seguridad alimentarias y el corredor seco que atenido un impacto
negativo en la sociedad, estas acciones mejora la condicion de las familias participantes en el

programa que la institucion ejecuta.

Esta propuesta servira como un instrumento de trabajo que defina los pasos de cada actividad a
realizar en las comunidades intervenidas con el fin de que las familias aprendan a preparar de los
alimentos de manera adecuada, para que mejoren su dieta alimenticia y que los técnicos manejen

los mismos procedimientos en las fechas indicadas.
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4.4. Objetivos de la propuesta

4.4.1. Objetivo general

Elaborar propuesta de un Cronograma y Recetario para la Demostracion en la Preparacion de
Alimentos, que contribuya al fortalecimiento de una alimentacion saludable en beneficio de las
familias que estan en el Programa Educativo Materno infantil del area Baja Verapaz.

4.4.2. Objetivos especificos

e Promover una cultura de consumo de alimentos sanos y saludables en las comunidades de

Baja Verapaz.

e Mejora el problema de desnutricion en las familias beneficiarias y principalmente la de los

nifios menores de 5 afos en las comunidades intervenidas.

e Promueve la participacion de las familias de las comunidades.
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4.5. Desarrollo de la propuesta

Las comunidades intervenidas de parte de Caritas Verapaz afrontan diferentes problemas dentro
de ellos destaca la desnutricién principalmente en los nifios menores de 5 afios de edad, es por
ello dicha entidad, dentro del programa “PEMI” se entrega una racion de alimentos con el fin de
mejorar la salud nutricional de los nifios; sin embargo muchas familias no estan acostumbradas a
consumir estos productos, por lo que se ha buscado estrategias en combinar con otros productos

que culturalmente son aceptado dentro de la dieta familiar.

Esta propuesta describe los pasos a seguir para realizar un trabajo eficiente y eficaz de parte de
los técnicos y que las familias logran preparar los alimentos que consumen en cada tiempo de
comida con calidad nutritiva. Crear un cronograma en donde describe todas las actividades a
desarrollar durante todo el afio, esto permite que los técnicos manejen las mismas demostraciones
en la preparacion de alimento en las fechas indicadas, lo que permite trabajar en orden y se

persiguen los mismos objetivos de parte de los técnicos de manera mensual.

Para la demostracion y preparacion de los alimentos se debe investigar que otros productos
locales que se pueden combinar para que sean aceptados por las personas de las comunidades,
con el fin de obtener resultados y que los técnicos ya no improvisen las distintas recetas en cada
demostracion a realizar. Finalmente, el personal técnico durante cada uno de las demostraciones y
preparacion de los alimentos debe explicar de manera clara la importancia de dicha actividad, con
el fin de que las familias se involucren y aprendan la preparacion de los alimentos de una forma
adecuado; por ello el personal técnico debe tener la capacidad y conocimiento de realizar las

demostraciones.

4.6. Descripcion de la poblacion beneficiaria

Esta propuesta surge de la necesidad de trabajar de manera ordenada con las familias de las

comunidades especialmente las que tienen nifios menores a 5 afios, que presentan signos de
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desnutricion cronica y aguda con el fin de contribuir a una alimentacion sana, saludable y

nutritiva que sea aceptado dentro de la comunidad.

Como deficitarias directas de la propuesta se cubre a un total 3,344 familias de 6 municipios. Las

familias que se beneficiara de forma indirecta son todas las de cada municipio.

4.7. Descripcion de las actividades a desarrollar

e Formulacién de la propuesta y socializacion al personal de Caritas Verapaz.

e Investigacién en la elaboracién del Cronograma y Recetario para la Demostracién en la
Preparacion de los Alimentos.

e Investigacién de los productos que sean aceptados en las comunidades.

e Reunidn y socializacion con los técnicos para ejecutar la propuesta.

4.8. Riesgos y sostenibilidad

Los riesgos que puede contener esta propuesta son:

e Que la propuesta no se ejecute por parte del personal de Céritas Verapaz por falta de recursos
econémicos.

¢ No tiene aceptacidn con las familias de las comunidades intervenidas.

e Incertidumbre de parte de los técnicos de campo.

Sin coordinacion para implementacion de menus.

La sostenibilidad de esta propuesta no tiene un impacto negativo al medio ambiente y que a
través de ello se logra ordenar procesos enfocado al desarrollo de las familias como centro de
intervencion, este proceso es de mediano plazo que busca mejorar una alimentacion sana y

saludable.
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4.9. Presupuesto

Tabla No. 3

Presupuesto de propuesta o proyecto

Rubros Unidades C.OStO. g,Qmen,Io Total
unitario pagara?
Recursos Materiales
Impresiones 50 Q.60.00 Q.60.00
Hojas o o
Empastado del documento 1 Q.30.00 Q.30.00
Céritas Verapaz
Lapiceros 3 Q.10.00 Q.10.00
Hojas de papel bond 2(.) Q.20.00 Q.20.00
Hojas o o
Recursos Humanos
Capacitacion del personal técnico 1 Q.100.00 Q.00.00
Movilizacion y gastos de proyecto 3 Q.30.00 Céritas Verapaz | Q.30.00
Alimentacion 3 Q.120.00 Q.120.00
TOTAL Q.270.00

Fuente: Elaboracion propia (2018)
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Conclusiones

Las comunidades del departamento de Baja Verapaz, el 90 por ciento de las familias consumen
alimentos con alto grado de nutrientes, especialmente los nifios durante su desarrollo psicomotor

y la esperanza de una vida mejor.

Se reduce un 95 por ciento de desnutricion infantil en nifios menores de 5 afios, del area de Baja
Verapaz, esto permite el crecimiento de los nifios de una forma adecuado que en el futuro

contribuyen en el desarrollo, local, departamental y a nivel nacional.

Las comunidades participen en todas las actividades que realiza la institucion, charlas educativas,
demostracion de alimento y peso y talla de los nifios, esto permite que las familias se apoderen de

los conocimientos.
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Recomendaciones

La institucion debe trabajar en las comunidades en coordinacion con otras instituciones de
gobierno, en el tema capacitacion sobre una alimentacion saludable para que las personas
consumen alimento sano y saludable especialmente los nifios, y el aprovechamiento de los

productos locales.

Se debe implementar otros programas y estrategias con el apoyo de otras instituciones con el fin
de mejorar la calidad de vida y reducir significativamente la desnutricion infantil que afecta los

nifios del area de Baja Verapaz.

Los técnicos de campo deben buscar estrategias y capacidad para que las familias participen en

las actividades sobre la desnutricién infantil.
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Plan de trabajo

1. Justificacion

El Plan de trabajo es un instrumento en donde estan plasmadas metas y objetivos a realizar en un
determinado tiempo, permite poner en marcha los conocimientos adquirido en el proceso de
aprendizaje de la Licenciatura en Trabajo Social con Orientacion en Desarrollo Sostenible de la
Universidad Panamericana, que se llevd a cabo en Caritas Verapaz que estd ubicado en 3ra.
Calle 3-40 zona 4 Rabinal, Baja Verapaz, con el fin de contribuir al fortalecimiento de la

institucion y adquirir experiencias en el campo laboral con énfasis al desarrollo sostenible.

2. Objetivos

Construir el diagndstico institucional cronolégicamente, participativo, analisis e interpretacion de
los hallazgos, utilizando metodologias eficaces para proponer alternativas de solucién y

fortalecimiento colectiva.

Objetivos Especificos

e Involucramiento en las actividades que realiza la institucion para conocer el plan de trabajo.
e Formular la fortaleza, oportunidad, debilidad y amenaza de la institucién y area de intervencion
e Proponer alternativas de solucién para fortalecer la institucion como centro de practica.

e Cumplir ordenadamente con las actividades en el tiempo estipulado.
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3. Descripcion del Centro de practica

Céritas Verapaz, es una Organizacion no gubernamental de caracter internacional, fundada por el
papa Pio XII en 1950, cuya finalidad, es canalizar las obras de beneficencia que la iglesia catolica
destinada a los grupos més necesitados de la sociedad.

Actualmente trabajan con dos programas que son; Programa Educativo Materno Infantil que
trabajan en Cubulco, Rabinal, San Miguel Chicaj, Puruld y San Jerdnimo Baja Verapaz,
Soberania Alimentaria y Nutricional a través de la promocion de una Produccidn Agroecoldgica
para el Buen Vivir. FASTENOPFER que tiene intervencion en Cubulco Baja Verapaz, un
proyecto auto sostenible de economia solidaria, donde ofrece productos de consumo diario,
implementos de higiene personal y finalmente un vivero de arboles frutales que son adquiridos

por las personas que tiene un precio accesible.
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4. Planificacion de Actividades

Tabla No.4

No Actividades Fegha c_i,e REBUELE hgmanos y Responsables

realizacion materiales

1. Presentacion en la institucion Hojas de papel bond, | Practicante de
para conocer misién vision y | 05/09/2018 al computadora, Impresora y | Licenciatura en Trabajo
los programas de trabajo. 7/09/2018 Lista de asistencia. Social.

2. Participacion en actividades Hojas de papel bond, | Practicante de
tales como, entrega de libreta, Licenciatura en Trabajo
alimentacion en las | 05/09/0218 al | Lapicero,  computadora, | Social y encargado del
comunidades, demostracion de | 23/19/2018 impresora, cadmara Yy | Programa  Educativo
alimentos, redaccién  de listado de asistencia. Materno  Infantil de
solicitudes, participacion en Céritas Verapaz.
reuniones de COMUDES,

COMUSAN, CONREDE vy
elaboracion de informes cada
mes.

3. Elaboracién y entrega de plan | 12/09/0218 al Hojas de papel bond, | Practicante de Trabajo
de trabajo de parte del | 21/09/2018 calendario de actividades | Social.
practicante de Upana. de institucion,

computadora, Impresora.

4. Redaccion del diagnostico Hojas de papel bond, | Practicante de
institucional utilizando | 24/09/2018 al | computadora, impresora, | Licenciatura en Trabajo
entrevista y  observacion | 28/2018 camara y lapicero. Social.
dirigido al personal de la
institucion.

5. Analisis  participativo ~ del | 01/10/2018 al | Hojas de papel bond, | Practicante de
FODA vy la priorizaciéon del | 11/10/2018 computadora,  impresora | Licenciatura en Trabajo
problema. recursos humanos, camara | Social y personal de la

y lapicero. institucion de Caritas
Verapaz.

6 Elaboracion de Disefio de | 29/10/2018 al | Hojas de papel bond, | Practicante de
Propuesta de proyecto. 15/11/2018 computadora, impresora y | Licenciatura en Trabajo

recursos humanos. Social.

7. Presentacion del Proyecto o | 19/11/2018 al | Hojas de papel bond, | Practicante de
propuesta en la institucion. 23/11/2018 computadora e impresora Licenciatura en Trabajo

Social.

8 Inauguracion  de  préactica | 30/11/2018 Alimentacion costeado por | Practicante de
profesional de parte del el practicante. Licenciatura en Trabajo
estudiante y personal de la Social y personal de la
institucion. institucion.

Fuente: Elaboracion propia (2018)
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Observacion:

La ejecucion de la practica profesional en la institucion de Caritas Verapaz, se trabaja de lunes

martes y miércoles en diferentes actividades de 08am a 05pm y los jueves y viernes en oficina.

5. Metodologia

e Observacion: se realizara una observacion internamente en la institucion y la elaboracion de
una ficha no estructurada para anotar datos importantes para su analisis e interpretacion.

e Entrevista: se formulan preguntas estructuradas para conocer a profundidad lo que se
pretende conocer, esta se realizara con el personal de dicha institucion.

e FODA: Conjuntamente con el personal de la institucion se analizara el FODA implementado,
esto permite conocer a profundidad la institucion a través de ello se analizan, evallan y se

toman decisiones que busca minimizar el problema detectado.
6. Delimitacion
La practica profesional de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social con Orientacién en
Desarrollo Sostenible da inicia 05 de septiembre y finaliza 30 de noviembre 2018 en la

institucion de Caritas Verapaz que esta ubicado en la 3ra. Calle 3-40 zona 4 Rabinal, Baja V.

7. Responsable

Estudiante: Mario Mendoza Lopez

8.  Supervision

Byron Estuardo Pefia Rivera “Gerente”.
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PANAMERICANA

Anexo 2

Instrumentos utilizados
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Humanidades

Licenciatura en Trabajo Social con Orientacion en Desarrollo Sostenible

Guia de observacion no estructurado

Practicante: Mario Mendoza Lopez

Datos de la institucion Céritas de Verapaz
1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

Caracteristica de la institucion Céritas Verapaz
1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA

Facultad de Humanidades
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Licenciatura en Trabajo Social con Orientacion en Desarrollo Sostenible

Entrevista dirigido a la institucion Céritas de Verapaz con el objetivo de recabar informacion para

la formulacion del diagnostico institucional.

¢En qué afio se fundd la institucién de Céritas Verapaz?

¢ Qué tipo de institucion?:

¢ Cual es su Vision?

¢Cual es su Mision?

¢ Qué tipos de programas trabaja y en qué sector?

¢ Tiene apoyo de instituciones a nivel nacional o internacional?

¢ COmo esté jerarquizada la institucion?

¢Las instalaciones son propias?

¢ Cuéles son las areas de la institucion?

¢ Cuantos trabajadores tiene la institucion?
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Descripcion del FODA de la institucion de Céritas Verapaz

Fortalezas

Oportunidades

Debilidades

Amenazas

Fuente: Elaboracion propia (2018)
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Anexo 3

Fotografias

Fotografias No.1y 2

Elaboracion del diagndstico institucional en las instalaciones de Caritas VVerapaz.

Fuente: Mario Mendoza (2019) Fuente: Mario Mendoza (2019)

Fotografia No. 3
Reunion de COMUSAN, conjuntamente con otras instituciones sobre la gestion de alimentacién

para las comunidades que son afectado por el corredor seco.

Fuente: Mario Mendoza (2019)
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FotografiaNo. 4y 5
Entrevista con el personal de Céritas Verapaz, durante formulacion del diagndstico, y reunién con

el personal en la elaboracion del FODA y su respectivo analisis para la formulacion de propuesta.

Fuente: Mario Mendoza (2019)
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Anexo 4

Listados de asistencia

Acta de asistencia elaborado durante las actividades realizado por Céritas Verapaz.

Fuente: Elaboracion propia (2018)
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Listado de asistencia durante la actividad de capacitacion sobre seguridad alimentaria.

Fuente: Elaboracion propia (2018)
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Acta elaborada durante la realizacion de reunién general de Céritas Verapaz.

Fuente: Elaboracion propia (2018)
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