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INTRODUCCION

La evaluacion es una actividad compleja y necesaria en la labor docente. Es
compleja porque dentro de un proceso educativo puede evaluarse todo lo que implica
aprendizajes, ensefianzas, accion docente, contexto fisico y educativo, programas,
curriculo, y aspectos institucionales. Esto exige al docente analizar el proceso desde
muchas perspectivas, porque, entre otros, incluye los aspectos: psicopedagogico,

técnico administrativo, institucional y sociocultural.

No podemos obviar que detras de cada decision sobre la tarea evaluativa que
realiza el profesor se manifiesta, implicita o explicitamente, cierta concepcion del
aprendizaje y, por supuesto, de la ensefianza. Siendo necesario que el profesor
posea cierto conocimiento tedrico y practico de estrategias, instrumentos y técnicas
para evaluar los aprendizajes de los alumnos y alumnas en los momentos
pertinentes en que decida hacerlo, sea porque €l lo considere asi, o porque la

institucion o el curriculo se lo demanden.

En el Instituto Normal Mixto de occidente “Justo Rufino Barrios” de San
Marcos, en los Ultimos afios, el indice de promocion ha sido bajo. Tal situacion ha
sido motivo de diversos comentarios por parte de la comunidad educativa,
especialmente por los estudiantes y los mismos docentes, quienes han manifestado
que el problema radica en lo inadecuado de las pruebas y la ponderacion de los
instrumentos de evaluacion, en el tiempo en que son aplicados y la carga subjetiva
que los mismos incluyen, provocando con ello la presion psicologica en las y los

estudiantes, y el interés temporal por un aprendizaje mecanico, no duradero,
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contrastando con el caracter continuo, sistematico, permanente y acumulativo de la

evaluacion considerada como proceso.

Por lo anterior, consideramos de gran importancia el estudio del problema de
ios instrumentos de evaluacién y su influencia en la promociéon de los y las
estudiantes del Instituto Normal Mixto Justo Rufino Barrios de San Marcos, para
reorientar la evaluacion sobre una base técnica y cientifica; contribuir a mejorar los
indicadores de promocion, a través de la implementaciéon y uso de instrumentos
variados de evaluacién, que permitan establecer qué aprendizajes se han logrado y

ayuden en la promocion.

En dicha institucion no se han hecho estudios de esta naturaleza que puedan
dar respuesta a las interrogantes: ; Es la evaluacién un proceso continuo, sistematico
e integral?, ;Tendra relaciéon el proceso de evaluacién, con la planificacion y
desarrollo del proceso didactico?; excepto, los esfuerzos de las comisiones docentes
de evaluacion que afio con afio manifiestan su preocupacion por el desarrollo de
procesos mas ajustados a la evaluacion educativa. La presente investigacion ha
permitido el planteamiento de una propuesta que esta a disposicién del personal
técnico administrativo y docente del establecimiento, para favorecer el desarrollo

econdmico social y especificamente el de la educacion sistematica.

Para el presente estudio, consideramos abordar los siguientes marcos:
Contextual, que nos sefala las caracteristicas de la institucion y referencias de como
se ha desarrollado o ha evolucionado el problema; Teédrico o Conceptual, que
resume la informaciéon documental relacionada con el tema; Metodoldgico, en el que

se citan los pasos metodolégicos, las técnicas e instrumentos empleados;



Resultados, e Interpretacion de los mismos, sintetizados por medio de tablas con su
respectivo andlisis; Propuesta, en la que se exponen las ideas basicas para propiciar
los cambios en el sistema de aplicacion de los instrumentos de evaluacion vy,

finalmente Conclusiones derivadas del analisis e interpretacion de los resultados.



. MARCO CONTEXTUAL

El Instituto Normal Mixto de Occidente “Justo Rufino Barrios”, institucion
objeto de estudio, llamado por tradicion, “la maxima casa de estudios del
departamento de San Marcos” por ser el primero en ofrecer servicios educativos en
la Carrera de Magisterio Urbano y porque a partir de su reapertura, el 11 de junio del
afio de mil novecientos cuarenta y cinco, ha dado cabida a miles de estudiantes
provenientes en su mayoria, de los veintinueve municipios del departamento y de la
region suroccidental del pais, muchos de ellos, se han desenvuelto profesionalmente
en distintos campos de trabajo, especialmente cumpliendo con la noble labor

magisterial.

En el establecimiento, es indudable que se da una conjugacion de factores,
entre ellos: las caracteristicas de los estudiantes, en su mayoria, cuando ingresan al
instituto, — en el que no se exige un perfil de ingreso — principian con un proceso
lento de adaptacién a las nuevas circunstancias y exigencias que se derivan del
cambio de ambiente, de la necesidad de relacionarse con muchas personas antes
desconocidas, tener que vivir en condiciones totalmente distintas, mejores o peores
que en su comunidad, no tener la posibilidad de dedicarse Unicamente a sus
estudios, pues por limitaciones econémicas, se ven obligados a trabajar una jornada;
con ciertos desfases en sus estudios, producto de los cambios en el orden didactico,
pues en su mayoria, los alumnos y las alumnas provienen de los municipios del
altiplano del departamento de San Marcos y han cursado el ciclo basico en institutos
por cooperativa de ensefianza, en los que, con sus excepciones, el personal
laborante solamente posee titulo de Maestro de Educaciéon Primaria. Son pocos los

y las estudiantes que muestran facilidad en el uso de sus facultades intelectuales,
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principalmente para interpretar, discernir, razonar, comentar; ya que, dadas las
caracteristicas de la educacion guatemalteca, en alto porcentaje, se fomenta mas la

actividad memoristica, repetitiva o mecanica de los contenidos.

Es fundamental también reconocer que una buena cantidad de estudiantes no
tiene la posibilidad de mantener una dieta alimenticia balanceada que les permita su
normal desarrollo fisico y psiquico; del mismo modo, se da el caso de estudiantes
que ingresan ai INMO sin tener una visién clara en sus objetivos, mas bien, lo hacen
por ser un establecimiento oficial en el que no se tiene que pagar cuotas mensuales,

y en algunos casos, por insistencia de los padres.

En cuanto a los estilos de aprendizaje entendidos como “una preferencia o
disposicion en el modo y ambiente de aprender’ (Escamilla: 02: 78), muchos
alumnos y alumnas atraviesan serias dificultades porque, sus limitaciones
economicas Unicamente les permite optar por pensionados en los que no se tienen
ias condiciones necesarias que favorezcan un ambiente agradable, capaz de darles
estimulos fisicos que les motiven a determinar un estilo propio de aprendizaje. A esto
se agrega el hecho que, muchas veces, los docentes desconocen dichos estilos y los
procesos se generalizan desperdiciando potencialidades, conocimiento previo,
habilidades y destrezas que bien podrian determinar la seleccion y aplicacion de

estrategias para favorecer el desarrollo de los aprendizajes.

Otro aspecto importante se refiere a la metédica didactica que se ha venido
dando, casi generalizadamente, misma que se reduce a clases magistrales con la
guia de libros de texto que no son revisados ni actualizados constantemente, en

algunos casos, con mas de diez afios de haber sido editados o impresos, aunque, ya
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se hayan dado muchos cambios en el orden cientifico y didactico, se mantienen

como patrones de insumos teoricos.

Se observa que se organizan grupos de estudiantes a los que se les asignan
trabajos de “investigacion” bibliografica, con el compromiso de exponer y reproducir
materiales para sus compaferos y companferas, sin embargo debe reconocerse que
se brinda poca asesoria a los grupos y al momento de las exposiciones, no se hacen
las aclaraciones pertinentes y propias de la experiencia del Catedratico, quedando

muchas dudas en los y las alumnas.

Es necesario mencionar también que se constituye en un obstaculo muy fuerte
para una metddica bien fundamentada y efectiva, la cantidad numerosa de alumnos

por aula, que se sitia en un promedio de noventa por seccion.

Para evaluar los aprendizajes se programan durante el ciclo escolar cuatro
etapas de aplicacion de pruebas objetivas, en un 89.66% de las asignaturas, ya que
el 10.34% restante, corresponde a los cursos de Temario Psicopedagogico,
Seminario Sobre Aspectos de la Educacion Nacional y Practica Docente, en los que

la evaluacion se efectiia durante el proceso.

En las asignaturas en las que se aplica la prueba objetiva, la ponderacion

correspondiente es:

PRUEBA COGNOSCITIVO| AFECTIVO | PSICOMOTRIZ TOTAL

| 12 Pts. 4 Pts. 4 Pts. 20 Pts.
I 12 Pts. 4 Pts. 4 Pts. 20 Pts.
1 12 Pts. 4 Pts. 4 Pts. 20 Pts.

v 24 Pts. 6 Pts. 10 Pts. 40 Pts.
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Segun lo anterior, teniendo como base los resultados de promocién en las
ultimas cohortes, especialmente la del afio 2002, se establece que de un total de 843
estudiantes inscritos e inscritas, promovieron 496, lo que significa el 59%; entre
alumnos y alumnas, que no promovieron suman 318, equivalente al 38%; en cuanto

a retirados o retiradas se cuenta con un numero de 29, o sea el 3%.

Los Catedraticos y las Catedraticas del Instituto, en un 99%, Profesores de
Ensefianza Media, con especialidad en Pedagogia, la mayoria, y algunos en
Psicologia, y Matematica. Muchos con pensum cerrado de Licenciatura en su
especialidad y actualmente, tres con titulo de Licenciados en Pedagogia, o
Administracion Educativa. La mayoria de los docentes cuentan con un promedio de
diez afos de trabajo en el instituto. Todos residentes en la ciudad de San Marcos y
en la ciudad de San Pedro Sacatepéquez, a dos kilometros aproximadamente del
establecimiento. Como es normal, con una diversidad de criterios y nivel de
desempefio en el trabajo, algunos motivados por su constante actualizacién, otros
estancados en cuanto a investigacién y actualizacién; algunos con entusiasmo, con

proyeccion social, otros, indiferentes y apaticos.

Son muy pocos los catedraticos que mantienen vivo el interés por su
actualizacion y capacitacion docente, quiza por falta de estimulos, porque resulta
mas facil hacer lo que tradicionalmente se ha hecho, o simplemente por no tener
vocacion para maestros, lo que implica a la vez, no trabajar con amor, sino al
contrario, descargar emocionalmente los problemas personales contra los y las

estudiantes.
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El fenémeno de la promocion en dicho establecimiento es un paso técnico
administrativo que refleja de alguna manera, el rendimiento de los estudiantes,
partiendo desde una fase de planeamiento, continuando con el desarrollo o ejecucion
y una complementaria actividad evaluativa. Durante el proceso evaluativo que tiene
lugar todo el ciclo escolar, los resultados parciales y finales se derivan de la
aplicacion de escasos instrumentos de evaluacién, especificamente pruebas
objetivas y listas de cotejo. Las pruebas objetivas son las que en mas alto porcentaje
determinan la promocion de los estudiantes y son aplicadas a los alumnos y alumnas
mediante un calendario rigido, que considera mas de una semana en la que no se
hace docencia y se establece un mecanismo de control que aparenta ser estricto y
vigilante, que en algunos casos, ejerce cierta presion psicologica en los estudiantes
para pretender evitar que ellos y ellas se valgan de recursos ilicitos para responder a
las pruebas y superar con ello, las dificultades que se le van presentando para
alcanzar la ansiada promocién al grado o nivel inmediato superior, olvidando el nivel

formativo del futuro maestro o futura maestra.

Lo anterior es un problema, pues, se interrumpe el proceso docente durante
veintiocho dias en el Ciclo Escolar, los que, podrian ser aprovechados para promover
acciones de aprendizaje que permitan dar mayor solidez a la formacion de los y las

profesionales del magisterio de educacién primaria.

Para los estudiantes constituye un lapso de tiempo en el que se ven forzados
a leer sus apuntes de clase en forma memoristica o0 mecanica, uno o dos dias antes
de calendarizada cada asignatura, -con raras excepciones- simultaneamente a la
saturacion de trabajos de investigacion documental en la mayoria de asignaturas, o

cual incide en el acierto o desacierto en la resolucion de las pruebas.
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En los catedraticos y catedraticas se manifiesta una presion temporal debido a

que, deben planificar, estructurar, someter a revision, reproducir, aplicar, calificar y
asignar puntajes a un promedio de noventa estudiantes por seccion, todo, en un
tiempo relativamente limitado, situaciéon que se presta a improvisacion o, en el peor
de los casos a caer en mucha subjetividad o falsedad de la informacion lograda, asi

mismo la utilizacién de pruebas que ya han sido aplicadas en afios anteriores.

Finalmente, las autoridades educativas inmediatas, entre ellas, el Director del
Establecimiento, quien, a escasamente dos anos de haber asumido la Direccién, es
posible que haya manifestado sus buenas intenciones por mejorar el proceso de

evaluacion en el INMO, sin embargo, aun no se ha concretizado nada.
A. ANTECEDENTES:

El proceso de evaluacidon de los aprendizajes constituye una actividad de gran
importancia en el contexto escolar de las instituciones educativas, principalmente en
el nivel medio del Sistema Educativo Nacional. En los diferentes establecimientos
que funcionan en la cabecera departamental de San Marcos y particularmente en el
Instituto Normal Mixto de Occidente “Justo Rufino Barrios”, en el transcurso de los
afos, no hemos observado la aplicacion de variados instrumentos de evaluacién que
permitan cumplir de manera integral con la labor de comprobacion de aprendizajes,
tanto conceptuales, procedimentales como actitudinales, mas bien, se ha tomado
como patrén o modelo generalizado, tan solo las pruebas escritas en su modalidad
de pruebas objetivas, de ensayo, tipo cuestionario, etc., sin determinar de manera

seria su incidencia en los resultados parciales o de promocién de los estudiantes.
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Revisando algunas fuentes confiables, hemos logrado establecer que, en los

ciclos escolares de 1,994 y 2,000 en el Instituto Normal de San Marcos, se vario la
forma de evaluar una unidad programada con la aplicaciéon de un examen practico,
con la intencién de salir del esquema de aplicar pruebas objetivas en un calendario y
horario especificos, sin haber determinado de manera formal, la efectividad de los

mismos.

En los ultimos cinco anos, y como una actividad especifica de la asignatura
Evaluacién Educativa Il (Estadistica Aplicada a la Educacién) de Sexto Magisterio
Urbano, se procesaron los resultados parciales de todas las asignaturas, para
observar el comportamiento grafico que permitiera derivar conclusiones del trabajo
docente, pero no asi, la aplicacion de los instrumentos de evaluacién y sus

resultados en favor del aprendizaje.

De acuerdo con lo expuesto, estas actividades son consideradas como
intentos esporadicos de variar el sistema de evaluacion, sin embargo, no se
manifiesta la disposicion de reorientarlo, porque en el fondo persiste un sistema

tradicional de evaluacion educativa.

Después de la breve referencia expuesta respecto a esta problematica, y
revisando algunos documentos bibliograficos relacionados con el tema,
comprobamos que no existe un trabajo de investigacion relacionado con la incidencia
de los instrumentos de evaluacion en la promocion de los alumnos de la Carrera de

Magisterio Urbano del Instituto Normal de San Marcos.
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il. MARCO TEORICO

Con el firme propdsito de ampliar el discurso iniciado en el planteamiento del
problema y para una mejor comprensién del mismo, a continuacién exponemos
algunos conceptos y categorias que se relacionan con el nucleo del problema
expresado en los objetivos de la investigacién y la hipotesis correspondiente. Entre

estos conceptos aparecen:
A. EVALUACION:
1. Breve Historia.

La evaluacion es tan antigua como el mismo hombre, porque todas las
actividades estan sujetas a evaluacién, aunque no en forma rigurosa, mucho menos

técnica.

La evaluacion educativa empezo por ser oral, no existiendo fechas exactas ni
los lugares donde hizo su aparicién, mientras que “/as pruebas escritas empezaron a
utilizarse en el afio 1840, la primera prueba fue aplicada con entusiasmo porque
demostraba la capacidad o incapacidad del alumno, que podia ser examinado en
cualquier momento y por cualquier persona. Las pruebas escritas surgen por los
constantes reclamos y por las arbitrariedades en las decisiones de los maestros en

los examenes orales” (Alves: 74: 321).
2. Definiciones:

Muchos son los autores que se han referido a la evaluacién de una manera

generalizada, proponiendo entre otras, las siguientes definiciones:
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a. “Proceso mediante el cual se emite un juicio de valor y nos permite tomar

decisiones con base en un diagnéstico” (Garrido, ITESM-CEA,1994).

b. “Proceso completo consistente en sefialar los objetivos de un aspecto de
la educacién y estimar el grado en que tales objetivos se han alcanzado”

(Rodriguez y Garcia, 1992).

c. “La determinacién del valor de algo (informacion) para juzgar algo”

(Viesca, 1992).

d. “Proceso cientifico que utiliza instrumentos cuantitativos y cualitativos;
toma en cuenta registros, observaciones de conducta y trabajo del

alumno” (Lopez, 1992).

e. “Estimacién del valor de los resultados de un programa o actividad”

(Eisner, 1993).

f. “Es una recogida de informacion, rigurosa y sistematica para obtener
datos validos y fiables acerca de una situacién con objeto de formar y
emitir un juicio de valor con respecto a ella. Estas valoraciones
permitiran tomar las decisiones consecuentes en orden a corregir o

mejorar la situacion evaluada” (Santos: 02: 03).

Las definiciones anteriores son algunas formas como puede conceptualizarse
el término “evaluacién”, relacionadas con juicios de valor, objetivos de ensefianza,

instrumentos, efectividad en la institucion y resultados de un programa.

En cuanto a la evaluacion del aprendizaje, podemos citar las definiciones que

han aportado algunos autores; estas son:



15
a. “Es el proceso que permite observar una muestra de la cantidad y calidad
de las pautas de conducta internalizadas y tomar una decisién al

respecto”. (Quesada:91:33)

b. “El estudio del proceso de aprendizaje en un curso, un taller, un
seminario, etc., con el fin de caracterizar los aspectos mas sobresalientes
del mismo y, a la vez, los obstaculos que hay que enfrentar” (Pansza,

Pérez y Moran: 87: 111)

c. ‘“La evaluacion se refiere basicamente al estudio de las condiciones que

afectaron el proceso de aprendizaje”. (Pansza, Pérez y Moran: 87: 111)

Segun nuestro particular punto de vista, la evaluacion es un proceso
permanente que pretende establecer hasta qué punto se han logrado los objetivos
preestablecidos, relacionados con el aprendizaje de los y las estudiantes, asi mismo,
la obtencion de las pautas que permitan reorientar el proceso didactico, si es

necesario.
3. Caracteristicas de la Evaluacion:
a. Integral:

Se evalua en forma integral, teniendo en cuenta el crecimiento de la persona
como tal y no so6lo un aspecto especifico. A partir de una evaluacion integral e
interactiva del aprendizaje se pueden establecer algunas condiciones para que los
alumnos y alumnas puedan responsabilizarse también de la asignacion de

calificaciones, aunque esto ultimo es lo menos importante.

Comprendera la evaluacion de todas las partes y formas de conocimiento y

desempefio establecidas en el curriculo respectivo, tanto en aspectos cualitativos
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como cuantitativos. Que incluya la evaluacién en todos los procesos, elementos y

sujetos que intervienen en el curriculo.
Es integral porque:
Se ocupa de todas las manifestaciones de la personalidad del alumno.

Atiende y da significacion a todos los factores, tanto internos como externos,
que condicionan la personalidad del educando y determinan el rendimiento

educativo.

Relaciona todos los aspectos de la formacion de rasgos de conducta, lo cual
obliga a utilizar los mas diversos medios, procedimientos y técnicas para garantizar

el éxito del proceso de valoracion.
b. Orientadora:

Se concibe como un proceso cuya principal funcién es orientar y regular el
aprendizaje significativo, de tal manera que no se trata simplemente de cambiar las
técnicas de evaluacién, sino de modificar el sentido que la evaluacion tiene para el

proceso de aprendizaje.
c. Continua:

“La evaluacion es continua, esta presente en cada situacion de aprendizaje
como un medio de hacerla efectiva. Para facilitar el desarrollo y la realizacion
personal, se considera como parte del proceso de formacion y por consiguiente del

aprendizaje y no como un hecho aislado” (Fermin: 81: 21).

Que se realice sin interrupcién, como parte del proceso, permitiendo obtener

informacion cualitativa y cuantitativa.
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Es continua o periddica, que permita establecer y registrar logros y cambios
durante el proceso. Que incluya acciones constantes que optimicen el desarrollo del

proceso de aprendizaje.
Es continua porque:
o Su accién no se detiene, ni sus resultados se logran en forma intermitente.
o Su accidn se integra permanentemente al quehacer educativo.
o Se extiende sin interrupcién a lo largo de todo el proceso de aprendizaje.
d. Formadora:

Se evalua la calidad, no la cantidad, no se coteja el saber del educando con
una larga lista de contenidos, sino que se observa la profundidad del dominio de los
conceptos, procesos y actitudes y su capacidad de aplicarlos a otras situaciones de

aprendizaje y de la vida cotidiana.
e. Facilitadora del desarrollo personal:

La evaluacion es un proceso, por lo que debe facilitar el desarrollo y la
realizacion personal y siempre se hara en funcion de los objetivos propuestos. Se
observa al educando en el dominio de los indicadores de logros, no se coteja
unicamente los productos con resultados que no dicen nada acerca de la evaluacion

del aprendizaje; por esta razén, orienta y apoya; no sanciona.
f. Significativa:

Esto quiere decir que el estudiante puede utilizar sus conocimientos

adquiridos para aplicarlos en situaciones futuras y cotidianas.
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Medir el grado en que los estudiantes han construido interpretaciones valiosas

y significativas con respecto a los contenidos revisados en el aula, significa ademas,
determinar si estos conocimientos son funcionales. Otro aspecto es la flexibilidad al
hacer uso de lo aprendido. Lo anterior quiere decir que el conocimiento se puede

aplicar en diferentes circunstancias y bajo diferentes condiciones.
g. Técnica:

Es técnica porque en su ejecucion, la evaluacion empleara procedimientos e
instrumentos que reunan condiciones de confiabilidad, validez, objetividad, amplitud y

practicabilidad.
h. Sistematica:

Que se planifique en relacién a los objetivos de aprendizaje incluidos en el

curriculo y el plan de trabajo docente.
Es sistematica porque:

o El proceso no se cumple improvisadamente, sino que responde a un plan

previamente elaborado.

o Forma parte inseparable e importante del proceso de la educacion y por lo

tanto, participa de todas sus actividades.
o Responde a normas y criterios enlazados entre si.
i. Acumulativa:

Porque debe realizarse con base en acciones sucesivas durante la unidad, el

ciclo o curso escolar.

Porque debe realizarse con base en la observacion y medicién.
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Debe permitir la calificacion final por adiciéon o por lo menos tomando en

cuenta los resultados de evaluaciones parciales.
Es acumulativa porque:
» Requiere el registro de todas las observaciones que se realicen.

> Implica que las observaciones mas significativas de la actuacion del alumno

sean valoradas en el momento de otorgar una calificacion.

.

» Las acciones mas significativas de la conducta del alumno deben

relacionarse entre si para determinar sus causas y efectos.
j- Cientifica:
Requiere el uso de técnicas, métodos y procedimientos debidamente

garantizados como confiables y validos, por lo que se supone que se ha

experimentado debidamente con ellos.
k. Cooperativa:

> El alumno y la comunidad que lo rodea no pueden ser ajenos a su proposito

esencial.

» Las calificaciones y observaciones deben ser revisadas y analizadas por

todos los que intervengan en el proceso educativo.

» Hace participar en ella a todos los que de una forma u otra, se interesan por

el fin de la educacion.
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4. Clases de Evaluacion:

La Evaluaciéon se clasifica por sus diferentes formas, como se describe a

continuacion:
a. Por el tipo de datos:

1) CUANTITATIVA: “Se expresa en forma numeérica el valor
(puntuaciones) y esta a su vez, se hace a través de procesos de medicion” (Santos:

02: 04).

2) CUALITATIVA: Indica la presencia o ausencia de una cualidad o rasgo

y se obtiene por procesos de evaluacion.

Estos tipos de evaluacion de datos, se comparan a través de un parametro
entre la ejecucion prevista y el nivel de dominio alcanzado por el educando dentro y

fuera del aula.
b. Por el tiempo de su aplicacion y su uso:

1) DIAGNOSTICA: Se aplica al inicio del proceso, esta evaluacion se
efectta para determinar o juzgar de antemano lo que ocurrira durante el hecho
educativo o después de él, ademas permite el planeamiento del aprendizaje

individual y grupal.

2) FORMATIVA (Proceso): Se aplica durante el desarrollo del proceso,
ademas detecta el grado de logros que permite reorientar, realimentar o rectificar el
proceso. “Es el conjunto de actividades probatorias y apreciaciones mediante las

cuales juzgamos y controlamos el avance del proceso educativo” (de Floran: 94: 19).
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3) SUMATIVA (Producto): Se realiza al final del proceso, certifica el logro
alcanzado de lo planificado, establece si se cumplieron los objetivos propuestos,
asigna calificaciones y determina la promocién del educando, realimenta el curso

total y el curriculo para su mejoramiento.
c. Por la relacion del evaluador con el objeto de evaluacion:
1) INTERNA: Cuando el evaluador tiene una relacién directa.
2) EXTERNA: Cuando el evaluador es una persona externa.
d. Por su normo tipo:
1) NORMOTETICA: a su vez se divide en:

a) Normativa: Se refiere a la comparacion del desempeno de cada
educando con respecto al grupo en que se halla integrado, con caracteristicas mas

0 menos similares.

b) Por criterio: Evalua al educando en términos de objetivos logrados,
comparandolos con los objetivos especificos de la asignatura o por una parte de ella,
y relacionandolos con el resultado de grupo. Esta evaluacion pertenece a la
corriente de la Tecnologia Didactica, util para la evaluacion del aprendizaje.

Recomienda evaluar al educando con referentes externos.

c) Ideogréfica: Propone el uso de referentes internos, tales como

capacidades, habilidades y destrezas del educando a sus propias circunstancias.
e. Con relacion a los agentes que la realizan:

1) AUTOEVALUACION: Es la evaluacién que el alumno o alumna hace

de su propio aprendizaje y de los factores que en él intervienen. Permite la
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autorregulacion, que es una de las habilidades del pensamiento critico, mediante la

cual, las y los estudiantes se responsabilizan de su propio aprendizaje.

2) COEVALUACION: Es la evaluacion mutua o conjunta de una actividad
realizada entre varios compaferos o compaferas a cerca de aprendizajes
individuales. Con esta técnica se promueve el desarrollo de habilidades que
permiten analizar de manera critica el proyecto o actividad realizada por algun

companero o compafnera, con el proposito de mejorar su desempefo.

3) HETEROEVALUACION: Es la evaluacion que realiza una persona
acerca de otra, con relacién a su trabajo, actuacién o rendimiento. Es la practica
mas utilizada que se ha hecho de maestro o maestra a alumno y alumna, utilizando

para ello, algunas técnicas e instrumentios de evaluacion.
5. Campos de la Evaluacion:

“La educacioén es un proceso integral, permanente, que facilita el desarrollo de
la persona en todas sus dimensiones para que pueda realizar su proyecto de vida y
participar adecuadamente en la sociedad. En la educacion formal, puede evaluarse

desde su diseno, implementacion, desarrollo e impacto” (Santos: 02: 09).

La evaluacion se debe iniciar con practicas en las diferentes instancias
curriculares, lo cual conduce a los elementos humanos involucrados a comprender

los campos del proceso de evaluacion.

Entre los alumnos, una actividad individual o de grupo, puede ser motivo de
evaluacién, ya que, en una explicacion o exposiciéon de ideas, puede evaluarse varios

aspectos, entre ellos: claridad de expresién, coherencia en las ideas, respuestas a
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las preguntas, monitoreo de comprension de lo que se escucha , segun los

resultados, serviran para mejorar el proceso de los aprendizajes.

En cuanto al docente, éste puede valerse de sus comparieros de trabajo para
investigar si su labor de orientacion del aprendizaje, esta en el camino correcto. La
via mas simple seria la de invitar a un colega a que presencie una clase suya y que
luego dé una opinién franca y sincera acerca de los errores y aciertos o virtudes que

observe.

A pesar de la no aceptacion que varios docentes tienen de que sus propios
alumnos los evalien, el procedimiento se ha implementado en varios
establecimientos educativos, pero tal practica exige un clima de confianza, madurez
profesional del docente y de una acertada honestidad de los alumnos. Aunque
existen diversas clases de cuestionarios para que el alumno evalle a su docente, la

similitud de los propésitos que se advierte en ellos es clara.

En cuanto a la funcion administrativa, el personal docente puede evaluar las
funciones y el actuar en general del director, asi mismo desde la direccion puede
evaluarse al personal docente, considerado esto ultimo como un principio basico de
la supervision, para derivar alli, el apoyo y la orientacion pertinente segun sean las

virtudes o errores de los docentes.

Son muchos los campos y usos de la evaluacién educativa, principalmente en las

siguientes areas:

» CURRICULO: Aprendizajes, textos, guias, indicadores, modalidades,

metodologia, materiales educativos, disefio, implementacion y evaluacion.
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INSTITUCIONAL: Modelo de administracion, desempefio docente,

procedimientos, servicios, infraestructura.

PLANES Y PROYECTOS: Insumos, procesos, productos e impacto.
POLITICAS: Ejecucién e impacto.

LEYES: Cumplimiento, formulacién e impacto.

Segun las intenciones en la aplicacion de la evaluacion puede abarcar los

siguientes campos:

”

A\ 74

EVALUACION DE CONTEXTO: Sirve para la toma de decisiones en el
proceso de planificacion, ayuda a establecer las orientaciones, metas vy
objetivos de un programa educativo, del curriculo, los proyectos y unidades,

entre otros.

EVALUACION DE INSUMO: Se relaciona con decisiones para la

estructuracion. Identifica los recursos disponibles, de estrategias alternativas.

EVALUACION DE PROCESO: Sirve para revisar el proceso o la ejecucion del
objeto de la evaluacion, determina las deficiencias o fortalezas, las
rectificaciones, los cambios 0 modificaciones que debe hacerse, por ejemplo,

refinar procedimientos, se ocupa del funcionamiento.

EVALUACION DE PRODUCTO: Sirve para la toma de decisiones en cuanto a

los logros o productos obtenidos.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE: “Es el proceso permanente y sistematico

por medio del cual se verifica el logro de las competencias, identificando las

fortalezas y debilidades de todos los actores, componentes e instancias de
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aprendizaje para establecer aquellas areas que es necesario reforzar, ampliar,

rehacer o retroalimentar” (Ruano: 02: 11).
6. Funciones de la Evaluacién:

De los propdsitos de la evaluacion dependen las funciones que son las

siguientes:

a. “Verificar el logro de los objetivos previamente establecidos, es decir, el
cumplimiento de objetivos” (Fermin: 81: 19). Esto se demuestra por medio de la
evaluacion si los objetivos se estan logrando mediante un proceso gradual, continuo,
sistematico y acumulativo, observando los cambios de conducta por los efectos del

proceso de los aprendizajes.

b. Pronosticar las posibilidades educativas del alumno, ya que nos permiten
establecer el potencial de conocimientos, también es necesario conocer
oportunamente si el aprendizaje se realiza en forma normal, acelerada o dificultosa.
Conviene conocer o identificar las fuentes o causas de cualquier entorpecimiento a
fin de modificar, cuando fuere necesario, el método, la técnica o los procedimientos

de la actividad educativa.

c. Diagnosticar las fallas y las dificultades que se presenten en el proceso
de los aprendizajes. Gracias a la evaluacion se descubre en donde se presentan las

fallas y dificultades de los alumnos; por cuanto es de naturaleza diagnostica.

d. Orientar y reorientar el proceso de aprendizaje, en base a los resultados
obtenidos en donde deben planearse otra actividades para mejorar y hacer mas

efectiva la labor docente, de ser posible, alcanzar el perfeccionamiento.
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e. Para detectar fallas del maestro, por ejemplo: método no apropiado,

medios insuficientes, poca motivacion, preguntas mal formuladas.

f. Para detectar fallas en el alumno, ya sea por poca atencion, desinterés,
problemas personales, no saber distinguir entre lo importante y lo secundario, y

otros.

g. Para motivar el aprendizaje, el alumno al darse cuenta de sus resultados
reales, tiene que poner todo lo que esté de su parte y obtener mejores resultados.

Para brindar informacion a los padres de familia y autoridades educativas.
B. MEDICION:
1. Definiciones:

La medicién es también un término que ha sido tratado por algunos autores,

quienes la han definido asi:

a. ‘Es el proceso de asignar una cantidad al atributo medido, después de
haberlo comparado con un patron”, “conforma una etapa de la

evaluacion”. (Quesada: 91: 16)

b. “Acto por el cual se asignan nameros, para representar propiedades de

los objetos, segun ciertas normas establecidas”. (Avolio, 1987)

c. “Proceso descriptivo que permite recoger informacion acerca de hechos o
propiedades, expresarlas cuantitativamente y ordenarlas

numeéricamente”. (De Floran: 94: 10)

d. “La medicién también puede ser cualitativa al asignar palabras: bueno,

regular, malo, deficiente; se puede asignar diferentes colores que van
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desde el verde hasta el rojo segun el contexto. En educacion lo
importante de la medicion cualitativa es determinar muy bien los
indicadores que serviran para clasificar a un estudiante como bueno,

regular o malo” (Ruano: 02: 06).

Para nosotros, la medicion es una fase de la evaluacion que consiste en
otorgar un valor numérico a ciertas caracteristicas o propiedades que presenta un

hecho o fenémeno y de acuerdo a un parametro previamente establecido.
2. Caracteristicas de la Medicion

a. Es una actividad practica

b. Necesita de instrumentos

c. Reporta una cantidad o cualidad
d. Representa un valor

e. Tiene propositos

f. Crea categorias y reglas; otras.
Algunas de las razones para medir en la escuela son las siguientes:

- La escuela tiene un proposito, y esta definido en términos de cambio en los

estudiantes.

- Esta disefiado en términos de los objetivos a alcanzar. La medicion

establece si se alcanzaron o lograron los cambios.
C. DIFERENCIA EVALUACION / MEDICION:

1. La medicion implica juicio de valor y la evaluacion es mas amplia y compleja.
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2. “La medicion es el proceso de obtener informacion sistematica y objetiva
acerca de un fenémeno, mientras que la evaluacion es el acto de interpretar la
informacién con el fin de emitir juicios y seleccionar entre distintas alternativas de

decision” (Ruano: 02: 08).
D. RELACION DE MEDICION CON LA EVALUACION.

1. Cuando evaluamos estamos midiendo (obtencién de informacién), como una

valoracion (emision de juicio).

2. Por medio de la medicidén determinamos el estado actual del objeto, es decir:

cdmo era o como deberia de ser dicho aspecto.
3. La medicion sin valorizacion seria una simple medida descontextualizada.
La Evaluacioén sin la medicion da lugar a una opinion subjetiva y no a una evaluacion.
E. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para iniciar este apartado, es preciso diferenciar las expresiones: Técnicas de
Evaluaciéon e Instrumentos de Evaluacion. “La técnica es la manera de obtener las
informaciones y el instrumento es el recurso concreto que se utilizaré para ello”

(de Floran: 94: 30). Entre las técnicas, estan:
1. Técnicas de Evaluacion:

Segun la informacién que se desee obtener durante el proceso evaluativo, las

técnicas varian, y entre ellas podemos citar:
a. La Observacion:

La observacion es la capacidad de dirigir la atencién y la funcién visual en

objetos, seres, y en todo lo concreto que existe en nuestro entorno, para poder
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conocerlo mejor. Como técnica de evaluacién permite al docente obtener
informaciones relacionadas a la conducta del estudiante, especialmente en acciones
de relacion social, comportamiento, manifestacion de habilidades, destrezas,
aptitudes y todo lo relacionado al accionar del estudiante en su proceso de
aprendizaje. Lo que sea motivo de observacion directa, se registra en instrumentos
especificos que para ello se estructuran, los cuales varian segun la intencionalidad y
el uso que se le dé a la informacién anotada. Para esta técnica de evaluacion se
pueden utilizar instrumentos tales como: la ficha de control, el registro anecdético y la

lista de cotejo.
b. La Encuesta:

Constituye otra forma de obtener informacion sobre el actuar del alumno
dentro del proceso educativo. Para la ejecucion de esta técnica, es necesaria la
relacion directa con el sujeto que es fuente de informaciéon, ya que se tiene la
oportunidad que en forma inmediata se conozca la opinién, el pensamiento o criterio
del alumno sobre un hecho o fendémeno. Para aplicar esta técnica de evaluacion, se
pueden utilizar los siguientes instrumentos: la entrevista, el cuestionario y el test

sociométrico.
c. Pruebas de Rendimiento:

Constituyen la técnica que mas se ha utilizado en el proceso evaluativo
escolar, cuando se aplican examenes que permiten analizar el trabajo escolar,
especialmente el nivel de aprendizaje adquirido por los alumnos. Las pruebas de
rendimiento, “permiten una valoracién mas objetiva que la observacion y la encuesta”

(de Floran: 94: 32) ya que se reduce la subjetividad del docente o de quien revisa el
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instrumento. Para aplicar la técnica de Pruebas de Rendimiento, se pueden disefar
y ejecutar instrumentos como: las pruebas orales, las pruebas de actuacion, las
pruebas escritas, las pruebas de composicion, pruebas a libro abierto y pruebas

objetivas.
2. Instrumentos de Evaluacion:
a. Lista de Cotejo

Es un instrumento de evaluacidon que a través de un listado de palabras,
frases y oraciones, permite identificar comportamientos con respecto a actitudes,
rabilidades y contenidos de asignaturas especificas. Mediante una lista de cotejo se
determina si una caracteristica esta presente o no, si es realizada o no, y se puede
aplicar en evaluaciones individuales o grupales, para evaluar contenidos

conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Los puntajes son asignados por el docente, de acuerdo a la planificacion de su

asignatura y a los criterios establecidos.

En el disefio de una lista de cotejo deben considerarse los siguientes

aspectos:

» Escribir un listado de indicadores relacionados con las habilidades, actitudes y

conocimientos que se desean evaluar.

> Los indicadores deben redactarse como afirmaciones y referirse a un solo

aspecto a evaluar.

> Redactar los indicadores en forma concreta y con lenguaje sencillo, de

manera que pueda responderse con un Sl o un NO.
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» Los indicadores deben enumerarse de acuerdo a la secuencia de la actividad
a medir. Para fines de aplicaciéon en el aula se sugiere un maximo de diez

indicadores.

\4

Ubicar los indicadores en un cuadro que contenga tres columnas, una para
indicar la presencia del indicador, otra para anotar la ausencia y una ultima

para observaciones.

~» El analisis de la lista de cotejo se hace, tomando en cuenta los indicadores en
forma individual, contando presencias o ausencias, para obtener el porcentaje

de indicadores presentes.
Ejemplo:
LISTA DE COTEJO. EXPOSICION DE UNA OBRA LITERARIA
ASIGNATURA: Lenguaje Integrado a la Literatura Nacional y Universal.

No. De Grupo: Fecha:

Evaluador:

INDICADORES Si NO OBSERVACIONES

Presentaron la Obra Literaria

Se organiza internamente el grupo

Hubo distribucién de los contenidos

Se evidencia que realizaron la lectura

Manifiestan interés por la lectura

Escuchan a sus compafieros con atencion

Se auxilian con material escrito

Toman nota de las exposiciones

Se expresan libremente
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b. Escala de Rango:

“Es un listado de indicadores que miden una caracteristica deseada. El
intervalo de la escala va desde la ausencia absoluta del indicador hasta la presencia

total del mismo en sus diferentes matices” (Ruano: 02: 54).

Esta escala puede tener entre cuatro y siete categorias y los indicadores

necesarios.

Para disefiar una escala de rango se debe tomar en cuenta los aspectos
mencionados en la lista de cotejo, ademas debe incluirse las instrucciones

adecuadas para el empleo del instrumento.

Para la escala de rango, se pueden establecer diferentes tipos de escalas,

entre ellos:

1) Escalas Numéricas: Por ejemplo: 1 = Deficiente; 2 = Regular;
3 = Bueno; 4 = Muy Bueno; 5 = Excelente. Para que los resultados de la escala
sean confiables, es necesario tener claridad en el significado de lo que se entiende

por excelente, muy bueno, bueno, regular y deficiente.
2) Escalas Gréficas: Por ejemplo:

5 4 3 2 1 0

| Il { |

T T

T 0
Siempre Generalmente A veces  Raras Veces Nunca

Al igual que en la escala numérica, es preciso determinar qué significa para el

observador las expresiones, siempre, generalmente, a veces, etc.



33

Ejemplo de una Escala de Rango:

INSTRUCCIONES: Indicar el grado en que se manifiesta el espiritu de

iniciativa de los alumnos, escribiendo X en la casilla, segun la observacion.

| - 3 4 5 Comentario u
INDICADORES Deficiente | Regular Bueno Muy Excelente observacion
= Bueno
La participaciéon de todos fue. X

La capacidad de desen-
volvimiento se considera.

La habilidad para sacar
conclusiones.

El grado de aceptacion de los

- X
companeros.

Para la calificacion en [a escala de rango, se puede proceder asi:

o®

Se le asigna un numero a cada categoria, iniciando con 1 para la categoria

L)

Deficiente, 2 para la categoria Regular; 3 para la categoria Bueno, y asi

sucesivamente.

“ Se multiplica el valor maximo por el nimero de indicadores (4), esto da la

calificacion maxima. En el ejemplo anterior CM =5 x 4 = 20
% Se suman todos los puntajes en cada indicador. La suma es igual a 11.

% La calificacion se obtendra dividiendo esta suma entre la calificacion maxima y

multiplicando el resultado por 100.
Calificacién: Suma/CM = (11 + 20) x 100 = 55

Esto significa que el nivel de satisfaccion de la participacion es el 55%. Al
obtener un resultado porcentual como el anterior, se sugiere implementar otras
actividades para que los alumnos eleven su nivel de participacion. Otras categorias

que pueden considerarse en la escala de rango pueden ser: NADA, POCO,
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SUFICIENTE, MUCHO, ACEPTABLE, INACEPTABLE, BUENO, EXCELENTE,
TOTALMENTE DE ACUERDO, DE ACUERDO, NO SE, EN DESACUERDO,
TOTALMENTE EN DESACUERDO, MUY DEFICIENTE, DEFICIENTE, SUFICIENTE,

BUENA, MUY BUENA.
c. Ficha Anecdética:

Es el instrumento de evaluacion que registra la descripcion de la observacion
de algunos sucesos, considerados estos como hechos cotidianos que son los que

dan mayor informacién sobre actitudes de los alumnos y alumnas.
Para la elaboracion de este instrumento se sugiere:

» Realizar varias observaciones.

» Buscar modelos de conducta o conductas que se repitan.

» Interpretar las actitudes, posteriormente a diversas observaciones.

» Ordenar los datos por alumno o alumna, por actitud, u otro, segun necesidad.

» Cada anécdota debe redactarse en una ficha, mediante un esquema especial.

La ficha anecdodtica tiene la ventaja de otorgar un historial de vida de la
persona en la escuela y de recoger hechos o acciones relevantes en el campo de
aptitudes y actitudes, intereses y otros elementos de importancia relacionados a los

alumnos y alumnas.
d. La Entrevista:

Este instrumento se aplica cumpliendo diversos pasos y permite obtener
informacion sobre multiples aspectos que se desean conocer de los alumnos y
alumnas. El andlisis de resultados de un proceso evaluativo puede conducirnos a

utilizar la entrevista, cuando en casos individuales, deseamos conocer las causas
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que provocan el bajo rendimiento o en casos extremos, el fracaso de un alumno o

alumna, en una o varias asignaturas, o del grado en general.

Para que este instrumento de evaluacion sea funcional, especialmente para
diagnosticar problemas concretos de aprendizaje, debemos propiciar las condiciones
necesarias, especialmente la confianza, para que el estudiante otorgue la
informacion confiable que nos permita a los y las docentes adoptar las acciones o
estrategias de orientacion que ayuden al vy la estudiante a reducir la magnitud de su

fracaso y elevar el nivel de rendimiento.
e. El Cuestionario:

Instrumento de evaluacion que incluye una serie de preguntas por escrito,
sobre temas o contenidos de interés, a los que el alumno o alumna debe responder.
Por su contenido y finalidad, el cuestionario es similar a la entrevista, pero se
diferencia en su aplicacién, ya que el cuestionario se puede responder en menos
tiempo, inclusive, puede hacerse en grupos, permitiendo de esta manera, la opinion

de mayor numero de personas.
f. El Test Sociométrico:

Este instrumento se aplica con el propésito de estudiar la estructura interna de
los grupos, es decir, la organizacién espontanea que se crea dentro de un grupo.
Permite conocer los criterios que cada miembro de grupo tomoé en cuenta para
agruparse y derivar de ellos, las preferencias, el grado de afectividad que se da entre
los alumnos y alumnas; ofrece datos acerca del conjunto y de cada sujeto dentro de

el.



g. Pruebas Orales:

“Son las pruebas de evaluacién que permiten mayor asequibilidad en
cuanto a su facilidad, lo unico que se requiere es el didlogo entre el profesor y el
alumno” (Gonzélez: 02: 242). La evaluacion oral consiste en que el docente le pide
al estudiante que hable sobre un tema, estipulandole determinado lapso de tiempo, o
bien dandole libertad con respecto al tiempo y de esta manera lograr que pueda

explicar todo lo que sabe.

También puede darse como interrogatorio por parte del docente, teniendo en
cuenta los siguientes criterios: condiciones favorables al alumno, hacerle sentir en
confianza, tener la posibilidad de reforzar las respuestas, claridad y precision en la
formulacion de las preguntas, tratar lo esencial e intercalar preguntas de diferentes
tipos. Esta clase de pruebas corresponde al sistema tradicional, pues fueron
utilizadas en la época antigua por los pedagogos. En la actualidad, aun se aplican

en algunas escuelas primarias, secundarias y superiores.
h. Pruebas de Actuacion:

Se basan en el analisis de trabajos realizados por los alumnos y alumnas. “£/
uso de una prueba u otra dependera fundamentalmente del tipo de aptitud que se
pretenda medir con ella’ (de Floran: 94: 32). Como ejemplos estan: el socio drama,

los mimos, etc.

Generalmente esta clase de prueba sirve para medir habilidades como la

destreza manual, habilidad mecanica, aptitud musical, etc.
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i. Pruebas Escritas:

Consisten en la formulaciéon de cuestionamientos cuyas respuestas exigen por
parte del alumno o alumna, la correcta organizacion de su pensamiento para emitir
una respuesta logica, precisa y bien coordinada. Una de las ventajas de esta prueba
es que queda constancia de lo que el estudiante ha respondido. Estas pruebas son
muy utilizadas en las escuelas primarias, secundarias y universitarias. El instructivo
de la prueba incluye regularmente los términos siguientes: “discuta’, “explique”,

T ”«

“evalte”, “defina”, “compare”, “describa’, etc.
j- Pruebas de Composicion:

Consisten en formular al alumno una cuestion que debera desarrollar con
entera libertad, aqui el alumno y la alumna pueden demostrar su habilidad,
organizando sus respuestas de acuerdo con su mejor discernimiento e integrar y
expresar sus ideas con la profundidad que le parezca apropiada. El verdadero
mérito que tiene esta prueba es el uso del lenguaje y los estudios sociales;, ademas
la evaluaciéon de algunos aspectos de la personalidad como las autobiografias, las
confesiones, etc.; debiendo considerar los requisitos minimos para que tengan

validez y confiabilidad.
k. Pruebas de Libro Abierto:

Un tipo especial de prueba escrita, en la que se permite al alumno y alumna,
utilizar libros, apuntes, cuadernos de trabajo, o cualquier otro material escrito, para

responder o analizar un tema.

Este instrumento de evaluacién no se refiere a la exploracion de retentiva o

memoria mecanica, sino revela como el alumno o alumna selecciona fuentes
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informativas, como investiga en ellas, cdmo reflexiona sobre lo leido y de qué

manera aplica esos principios hallados, en busca de una solucién practica adecuada.

La prueba a libro abierto ayuda a desarrollar el pensamiento critico y creador
de las y los estudiantes, los hace imaginativos, capaces de comprobar resuitados, en

situaciones hipotéticas, y proyectivas.

Para aplicar una prueba a libro abierto, el docente debe orientar previamente a
las y los estudiantes, ya que existen varias formas de plantear este instrumento.

Ejemplo: (usando proposiciones).

Si la literatura es una ciencia practica, defina Géneros poéticos; pero si lo

anterior es falso, caracterice las Escuelas Literarias.

En el planteamiento anterior, se parte de una proposicién, si ésta es
verdadera, el estudiante debera responder a la primera alternativa, pero si la

proposicion es falsa, debera responder a la segunda alternativa de respuesta.

La calificacion de esta modalidad de prueba a libro abierto, dependera del
criterio del docente, quien debe tomar en cuenta: identificacion de las proposiciones,
numero de planteamientos, acierto en las respuestas, uso adecuado de las fuentes

de informacion, etc.
I. Pruebas Obijetivas:

‘“Las pruebas objetivas son instrumentos preparados por el profesor para
comprobar el grado de aprovechamiento de los alumnos respecto de un programa

desarrollado” (de Floran: 94 32).
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Como instrumento de evaluacién debe elaborarse de acuerdo a las
caracteristicas del test, ya que tiene una facilidad para administrarse, calificarse e
interpretarse y sirve para medir el rendimiento escolar conforme a los objetivos
planteados al inicio. Por lo mismo, las preguntas deben ser seleccionadas cuidadosa
y sistematicamente para que constituyan una muestra representativa del contenido

abarcado y de los objetivos previstos.

Igual que todo instrumento de evaluacion, tiene sus ventajas y sus
desventajas, pero en la actualidad es muy tomada en cuenta y corresponde a una

evaluacion tradicional.
m. El Texto Paralelo:

Se utiliza para evaluar los diferentes tipos de aprendizaje, quiza en mayor
escala los conceptuales. Es una construccion teérica que cada alumno o alumna
realiza, integrando aprendizajes adquiridos en un curso o asignatura, tomando como
base: lectura de textos, ejercicios, socializacion de experiencias, experimentos,

aplicacion de conocimientos, investigaciones realizadas individualmente, o en grupo.

El contenido del texto paralelo puede ser: descripciones de lugares, objetos,
personajes, situaciones de su entorno, hechos humanos y sociales, fenomenos
fisicos y naturales, procesos linguisticos, sintesis del conocimiento construido,

esquemas, mapas, dibujos, gréficas, diagramas, recortes, fotografias, etc.

El texto paralelo se disefia segun la creatividad del alumno o la alumna; el
docente estimulara y promovera la creatividad de los mismos. Este instrumento
puede servir como material de consulta posterior, a partir del cual el o la estudiante

pueda realimentar sus aprendizajes y construir otros.
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Para evaluar el texto paralelo, se puede hacer, disefiando una lista de cotejo

con los indicadores especificos a tomar en cuenta, por ejemplo:

o Forma de redaccion.
o Diagramacion de textos.
a Contenido claro y ordenado.

a Presentacion.
n. Pruebas de Ensayo:

Son aquellas en las que alumnas y alumnos escriben la respuesta con cierta
extension, las formas mas comunes son las de ejercicios de aplicacion y solucion de

problemas.
Generalmente hay dos tipos de pruebas de ensayo.

b. De respuesta restringida: Es la que propone limites claros a la
respuesta, esto para que el o la estudiante se concrete a responder lo

que mediante la prueba se desea medir.

c. De respuesta libre: La unica restriccion es el tiempo estipulado para

desarrollar la prueba.

Estas ultimas son recomendables para estudiantes de nivel medio, pues
permite desarrollar los contenidos, de acuerdo a una teoria previamente conocida y
el uso de su capacidad critica y reflexiva.

Ejemplo:

Desarrolle el tema: “La Reforma Educativa”

> Definicidon
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» Ejes
» Areas de Transformacion

Para calificar la prueba de ensayo es recomendable hacer una lista de cotejo

que contenga los indicadores adecuados.
n. Proyecto:

Es un instrumento que permite evaluar aprendizajes procedimentales,
actitudinales y conceptuales, pues ademas de administrar los conocimientos sobre
asignaturas especificas, evalla la habilidad para asumir responsabilidades, tomar

decisiones y satisfacer intereses individuales.

Para su aplicaciéon, el docente debe proporcionar a las y los alumnos
recomendaciones previas, para asegurar el éxito en la ejecucion del proyecto, entre

ellas:

(@]

Se debe definir el propdsito del proyecto.

o Relacionarlo con los objetivos institucionales.

@)

La descripcion de los materiales a utilizar.

o Los criterios de evaluacion.

Ejemplo:

Proyecto: Fabricacién de un Rota folio.
Establecimiento:
Asignatura: Grado: Seccién:
Estudiante: Docente:

¢ Investigacion bibliografica.



42

e Presentacion del disefio
e Materiales a utilizar
e Presupuesto.
e Valoracion.
Para evaluar el proyecto debe hacerse en dos niveles: la calidad de la
presentacion oral, y la calidad del producto.
La calidad de presentacién oral, consiste en expresar oralmente la experiencia
obtenida en el proceso de ejecucion del proyecto, seguridad en la descripcion de las

diferentes etapas, claridad de la presentacion, responsabilidad, etc.

La calidad del producto puede evaluarse en términos del aprovechamiento de
los recursos, funcionalidad del producto, ensamble de sus partes, estética,

creatividad, relacion entre el disefio y el producto.

La presentacion del resultado del proyecto puede ser evaluado por los
compafieros de grado, mediante coevaluacion, por ellos mismos, o sea a través de la

auto evaluacion, y por el catedratico de asignatura.
3. Caracteristicas de los Instrumentos:
a. Validez:

Es una caracteristica muy importante de los instrumentos de evaluacion y la
entendemos como el hecho de que una prueba sea de tal manera concebida,
elaborada y aplicada que mida realmente lo que se propone medir, para que la
validez sea tomada en forma cientifica se debe ajustar a dos aspectos importantes:

la naturaleza cuantitativa y cualitativa.
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Al elaborar una prueba debe tomarse en cuenta todos los elementos de los
contenidos programaticos, especialmente de los objetivos. “La validez es la precisién
con la que una prueba mide la conducta especificada y advierte que se trata de la
conducta y no del contenido especificado en el objetivo sometido a comprobacion”

(Lafourcade: 73: 185).
b. Confiabilidad:

“Las puntuaciones de una prueba son confiables cuando aplicadas en
diversas oportunidades, producen aproximadamente resultados  similares”

(Lafourcade: 73: 182).

Aunque dentro de la confiabilidad debemos tomar en cuenta los factores
siguientes: cansancio, variaciones de nuevos aprendizajes, fraudes y situaciones de
azar. El grado de consistencia se determina mediante el hallazgo de un coeficiente

de confiabilidad.
c. Objetividad:

Es la condicién que hace de un test o prueba, un instrumento independiente
de la opinién del alumno o alumna. Se puede decir que una prueba es objetiva

cuando la opinién del examinador no afecta la calificacion.

Si a una prueba se le asigna un puntaje que sea independiente del juicio de
quien debe revisarla, se puede garantizar que se ha calificado de modo objetivo; el
coeficiente de obijetividad se obtiene correlacionando las calificaciones que asigna

un examinador en dos 0 mas oportunidades a uno o mas trabajos.
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d. Amplitud:

Se refiere a la abundancia del instrumento, es decir, que evalue y explore la
gran cantidad de objetivos formulados en la respectiva planificacion del curso, para

un determinado tiempo de trabajo.

Cuando se cumple con este requisito, ya no se deja espacio para algunos
factores como la suerte, que podria pensarse que determine la nota en el trabajo

respectivo.

Consiste en reunir todos los aspectos o areas representativas de un sector del
conocimiento que pretende medir, mientras mas contenidos puedan incluirse,

mejores seran los resultados de lo que se pretende medir.
e. Practicabilidad:

Es otra de las caracteristicas que deben reunir los instrumentos de evaluacion
y se sintetiza en aspectos como: facilidad de administracién o aplicacion, facilidad de
interpretacién, bajo costo y utilidad social. Un test puede tener todas las
caracteristicas mencionadas, pero, si su administracion implica una considerable
inversion de tiempo, una técnica rigurosa, inversidn onerosa, deja de contar con la
caracteristica de practicabilidad. Lo que se pretende es que las pruebas sean faciles
de responder, que para aplicarlas y calificarlas no sea necesaria la participacion de
personal especializado, que su costo sea accesible, que los resultados sean

aplicados en el circulo social y se ponga en practica lo aprendido.
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F. PROMOCION:
1. Definiciones:

a. ‘“La promocion de los alumnos es una consecuencia obligada del
proceso normal del aprendizaje. Se entiende por promocién al hecho de terminar su
formacion el alumno en una institucion dada y obtener el certificado o titulo

correspondiente”  (Ballesteros: 83: 75 ).

b.  “La promocion escolar es la ascension por la cual los alumnos pasan a
un nivel inmediato superior, después de haber cumplido con ciertos criterios o

requisitos que lo capacitan para dicho nivel” (Nericci: 74: 95).

De acuerdo a las definiciones anteriores, deducimos que el término promocion
significa ascender de un grado, a otro inmediato superior; o bien pasar de un nivel a

otro, después de haber cumplido con ciertos requisitos.

En la legislacion educativa guatemalteca, la promocion de alumnos esta sujeta a

los téerminos de aprobacion y reprobacion.
2. Base Legal:
La promocion de los alumnos, se fundamenta en las siguientes bases legales:

a. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Seccién 1V, articulos
del 71 al 74.

b. Ley de Educacion Nacional. Decreto Legislativo nimero 12-91. articulos
1,2, 33, 34, 39.

c. Reglamento de Evaluacién del Rendimiento Escolar. Acuerdo Ministerial

numero 1356 y modificado por el 1615, articulos 15, 16, 17, 23. (Anexo)
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3. Clases de Promocion:
a. Promocion Rigida:

Esta basada en un criterio en el que, se establece un periodo de tiempo fijo, y
con la demanda del cumplimiento de todos los requerimientos correspondientes a un
estadio especifico, un grado por ejemplo. En este tipo, un alumno es promovido si
aprueba todas las asignaturas correspondientes a un afio lectivo: dicha aprobacién

esta determinada por la evaluacion. (la calificacion en realidad).
b. Promocion Flexible:

Cuando el alumno trabaja a su propio ritmo y tiene la libertad de avanzar en un

area curricular mas que en otra, si asi lo prefiere.
c. Promocioén con respecto a inscritos al inicio de afio:

“Es el porcentaje de alumnos promovidos con respecto a inscritos al inicio del
ano. Se calcula dividiendo el numero de alumnos que promovieron entre el nimero
de alumnos inscritos y el resultado se multiplica por 100. Ejemplo: en la escuela X se
inscribieron 75 alumnos, tomaron los examenes finales 60, de ellos promovieron 50.
El indicador se establece asi: 50/75 x 100 = 67, esto significa que el 67% de los
alumnos inscritos promovieron al grado inmediato superior. Se puede calcular por

aparte, si son hombres o mujeres.
d. Promocién con respecto a estudiantes que tomaron la prueba final:

Es el porcentaje de alumnos que promueven con respecto a los que tomaron
la prueba final. Se calcula dividiendo el nimero de alumnos que promovieron, entre

el numero de alumnos que tomaron los exdamenes finales y el resultado se multiplica
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por 100. Ejemplo: en la escuela Y se inscribieron 75 alumnos, tomaron los
examenes finales 60, de ellos promovieron 50. Indicador = 50/60 x 100 = 83, esto
significa que el 83% de los alumnos que tomaron las pruebas finales promovieron al

grado inmediato superior. Se puede calcular por aparte si son hombres o mujeres.
G. CALIFICACION:

Es sin6nimo de medicion y su funcién es certificar el aprendizaje, esto se

realiza asignando valores que pueden ser numéricos o literales.
H. ACREDITACION:

Se refiere a aspectos relacionados con ciertos aprendizajes importantes
planteados en los planes y programas de estudio y que tienen qué ver con los

resultados. La evaluacién comprueba que se cumplen los criterios de la acreditacion.

La acreditacion la ofrece la institucion educativa, en nuestro caso, el Ministerio
de Educacion. Si los alumnos y alumnas logran alcanzar los objetivos que han sido
predeterminados por la misma institucién para cumplirse en un tiempo determinado.

(Ciclo Escolar)
I. APRENDIZAJE:

Es la capacidad de hacer o rehacer los propios conocimientos desde los
sentidos y potencialidades del o la estudiante. Implica formacion de nuevas
estructuras cognitivas y es significativo si se satisface una serie de condiciones: a)
que el alumno sea capaz de relacionar de manera no arbitraria y sustancial la nueva
informacion con los conocimientos y experiencias previas y familiares que posee en
su estructura cognitiva y b) que los materiales o contenidos de aprendizaje posean

significado potencial o légico. Existen tres tipos de aprendizaje de contenidos
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curriculares: conceptual, procedimental y actitudinal — valoral, y es claro que cada
uno de ellos entrafa procesos de construccién diferenciados, por lo que el docente

debe dar un tratamiento de ensefianza también diferencial en cada caso.
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. MARCO METODOLOGICO
A. DESCRIPCION DEL PROBLEMA:

Abordar el tema de los instrumentos de evaluacién y la influencia de éstos en
la promocidon de los y las estudiantes, es ubicarnos en el contexto escolar como
marco de ejecucion del hecho pedagdgico, donde se conjugan diversos elementos,
sujetos y procesos curriculares, que permiten la formacién sistematica de las
generaciones humanas en diversos ciclos y niveles que se estructuran en un todo

debidamente organizado y sistematizado.

Si partimos de que la evaluaciébn es “Proceso cientifico que utiliza
instrumentos cuantitativos y cualitativos; toma en cuenta registros, observaciones de
conducta y trabajo del alumno” (Lopez y otras: 01: 14), es de primer orden realizar un
estudio sobre el impacto que tienen los instrumentos de evaluacioén en la promocién
de los alumnos y alumnas de la Carrera de Magisterio Urbano en el Instituto Normal

Mixto de Occidente “Justo Rufino Barrios”

Insistiendo que la evaluacién es un proceso continuo e integral, deben
atenderse los diversos estilos de aprendizaje, basados en las diferencias individuales
de los alumnos y alumnas, debe tomarse en cuenta con mayor énfasis la libertad de
catedra y criterio docente, sin considerar lapsos de tiempo especificos, dedicados
unicamente a la aplicacion de examenes escritos. Debe ser un proceso continuo
en el que los estudiantes de manera inmediata y progresiva conozcan sus alcances y
limitaciones, para redisefiar su proceso de aprendizaje, hacer uso de diversas
estrategias que le permitan descubrir paulatinamente los estilos de aprendizaje para

desarrollar y orientar el uso de su tiempo disponible, y sus niveles de interés y
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dedicacién a su proceso formativo. Un proceso en el cual, el docente pueda hacer

uso de diversos instrumentos de evaluacién, atendiendo a las particularidades de su

asignatura y que permitan establecer los logros en la dimension de los contenidos

conceptuales, procedimentales y actitudinales.

B.

1.

PREGUNTAS DE INVESTIGACION:

;,Como influye la planificacion, estructuracién, seleccion, aplicacion e
interpretaciéon de los instrumentos de evaluacion en la promocioén de

alumnos y alumnas del 1. N. M. O. “Justo Rufino Barrios™?

¢ Existira congruencia entre planeacion didactica, desarrollo y la aplicacién
de instrumentos de evaluaciéon para favorecer la promocion de alumnas y

alumnosdel [.N.M.O.?

;Los instrumentos de evaiuacion responden a la naturaleza de los
contenidos programaticos y al nivel de comprensiéon de los alumnos vy

alumnas?
¢ Qué relacion existe entre evaluacion y planeacion didactica®?

¢Estan los docentes del I.N.M.O. Magisterio en la disposicion de utilizar

distintas formas o procedimientos de evaluacion?

Por todo lo anterior, consideramos oportuno hacer un estudio sobre la

aplicacién de los instrumentos de evaluacién y su influencia en la promocion de los

alumnos y alumnas del Instituto Normal Mixto de Occidente “Justo Rufino Barrios” de

la ciudad de San Marcos, con lo cual se propondran alternativas que nos permitan la

eficacia y la eficiencia en la reorientacién o afirmacion de los aprendizajes y la

consideracion de la evaluacion como un proceso que permite, ademas, de datos
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cuantitativos, la obtencion de informacién para establecer estrategias de

reforzamiento de aprendizajes significativos.
C. OBJETIVOS:

1. Objetivo General:

Reorientar el sistema de evaluacion en el Instituto Normal “Justo Rufino
Barrios” de San Marcos, a través de la implementacion de alternativas que
permitan fortalecer y ademas definir si se han logrado los aprendizajes vy el
incremento del indice de promocién de las alumnas y alumnos de la Carrera

de Magisterio Urbano.
2. Objetivos Especificos:

a. Establecer si el sistema de evaluacion en el instituto se adecua a los

requerimientos didacticos, técnicos y cientificos.

b. Determinar si la planificacion, estructuracion, seleccién, aplicacion e
interpretacién de los instrumentos de evaluacion, inciden en el indice de
promocién de los alumnos del Instituto Normal Mixto de Occidente “Justo

Rufino Barrios”.

c. Contribuir con el sistema de evaluacién en el Instituto Normal de San
Marcos, mediante una propuesta concreta que permita mejorar el
porcentaje de alumnos promovidos en los tres grados de la Carrera de

Magisterio Urbano.
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D. HIPOTESIS:

Los instrumentos de evaluacion del aprendizaje aplicados en el Instituto
Normal Mixto “Justo Rufino Barrios”, son determinantes en la promocion de los

alumnos y alumnas de la Carrera de Magisterio Urbano.
E. LAS VARIABLES:
1. Variable Independiente:
Los Instrumentos de Evaluacion
2. Variable Dependiente:
La Promocion Escolar
F. DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES

1. Instrumentos de Evaluacion: Constituyen los medios a través de los
cuales se recolecta la informacion que permite emitir los juicios de valor sobre el

rendimiento de los alumnos.

2. Promocion Escolar. Es la legitimacion del paso de un alumno de un
estadio a otro, en las escalas establecidas en el proceso educativo, que tiene lugar
en un determinado programa. Dependiendo de la naturaleza del programa, los

alumnos se promueven de una unidad a otra y de un nivel educativo a otro.
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H. LOS PASOS METODOLOGICOS:

1. Determinacion y analisis de los problemas de la institucién educativa, objeto

de estudio.

2. Seleccion del tema de investigacion: el grupo ponente, conocedor de la
problematica institucional del centro de trabajo, como marco referencial,
destac6 como prioritario, por varias razones, el problema sobre
instrumentos de evaluacion, considerando que ya no se adecuan a las

actuales exigencias relacionadas con el avance cientifico y tecnolégico.

3. Diagnostico sobre los datos de promocion y antecedentes referentes al

problema a investigar.
4. Elaboracion del Disefio de Investigacion.

5. Investigacion del Marco Teorico, seleccion de las unidades de analisis e

instrumentos de Investigacion de Campo.
6. Aplicacion y Tabulacion de instrumentos e interpretacion de resultados.

7. Estructura de la propuesta sobre innovacion del sistema de evaluacion en el

establecimiento, principalmente en cuanto a:
a. Utilizar variados instrumentos de evaluacion.
b. Evitar calendarios especificos en la aplicacién de pruebas objetivas.

c. Estrategias, actividades, metas y seguimiento, para lograr buenos

resultados a corto y mediano plazo.

8. Elaboracion del informe final de investigacion.
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I. POBLACION Y MUESTRA

La investigacion esta dirigida a estudiantes en general, inscritos oficiaimente,

que se encuentran cursando Quinto y Sexto Grado de la Carrera de Magisterio
Urbano, exalumnos que ahora laboran en el magisterio, o han proseguido estudios
superiores; el Personal Docente y Catedraticos que mantienen una relacion directa
con el proceso evaluativo y las autoridades inmediatas, Director del Establecimiento,
Supervisor Educativo de Nivel Medio de San Marcos y Director Departamental de

Educacion.

Con el objeto de establecer la muestra representativa del universo, tomamos
en cuenta datos estadisticos de alumnos regulares y exalumnos, y otros indicadores

que estuvieron al alcance, aplicandose para el efecto, la formula siguiente:

s Varianza de la muestra

n=s ——— Tamafo provisional de la muestra* =
V2 Varianza de la poblacién

* Se corrige después con otros datos, ajustandose si se conoce el tamano de la

poblacion.
n’ = tamafo de la muestra
n= — n’ = tamafno de la muestra sin ajustar
1+n /N N = Poblacion.

Al final, de una poblacién total de 550 alumnos y alumnas de Quinto y Sexto
Magisterio inscritos para el ciclo escolar 2003, segun el calculo probabilistico, se
determiné una muestra de 240 alumnos; mientras que por parte de los exalumnos,
de un total de 360 egresados en los ultimos dos afios, (2001, 2002), al final se obtuvo
una muestra de 145 exalumnos; en ambos casos, con la intencion de ubicarnos en

un error estandar del 1%.
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Dado que, son pocos los catedraticos que laboran en el establecimiento,
igualmente las autoridades inmediatas, eso nos permitio, cubrir el cien por ciento de

ellos, para llevar a cabo la investigacion de campo.
J. DELIMITACION ESPACIAL:

La investigacion abarcé a estudiantes y Catedraticos del Instituto Normal Mixto
de Occidente “Justo Rufino Barrios” de la ciudad de San Marcos, departamento del
mismo nombre, asi como exalumnos que estdn en servicio como maestros de
escuelas primarias en el departamento, residentes en las ciudades de San Marcos y

San Pedro Sacatepéquez.
K. DEFINICION TEMPORAL.:

Atendiendo a la naturaleza del método de investigacion utilizado y para
conocer el comportamiento del problema, se tomaron en cuenta maestros graduados

y estudiantes correspondientes a las cohortes 2001 — 2003.

L. UNIDADES DE ANALISIS

e Alumnos regulares de Quinto y Sexto Magisterio del presente ciclo escolar.
e Catedraticos en funciones del establecimiento.
e Exalumnos graduados cohortes 2001 — 2002.

e Autoridades Educativas.
M. METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS:

Comprende acciones que permiten ubicar las fuentes de informacion,
seleccionar las técnicas de depuracion de datos, realizar el trabajo de campo y
procesar la informacion. Para una mejor comprension se detalla de la manera

siguiente:
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1. Investigacion Documental: Comprende la consulta a distintas fuentes de
informacion escrita que estén al alcance en las bibliotecas publicas y particulares y
que se relacionan con el tema de investigacién. Asi, se consultan libros,
enciclopedias, revistas, trifoliares, periédicos, anuarios, boletines, articulos, videos,
peliculas, etc., que permiten el manejo tedrico y la determinacién del comportamiento
del problema. Entre las técnicas de recoleccion estan: de cita textual, parafrasis,

analogia, de resumen, de analisis, etc.

2. Investigacion de Campo: Se redactaron boletas de encuesta de acuerdo
con las distintas unidades de analisis: alumnos, exaiumnos, docentes y autoridades
educativas del Instituto Normal Mixto de Occidente “Justo Rufino Barrios” de San
Marcos. Al mismo tiempo que se aplicaron las boletas de encuesta, se aprovecho
para efectuar observaciones debidamente oriéntadas para obtener un diario de
campo. Estas abarcaron las distintas unidades de analisis y se llevaron a cabo en el

nucleo urbano de San Marcos y San Pedro Sacatepéquez.

3. Procesamiento de la informacién: Para procesar la informacion obtenida
en la investigacion de campo, se procedié al trabajo de gabinete, con el fin de vaciar,
ordenar e interpretar la informacion recabada. Se elaboraron conclusiones, mismas
que fundamentaron una propuesta alternativa. Con ello, se elabor6 el informe final
de la investigacion, conforme a los lineamientos que comprende una investigacion

técnica y cientifica.
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IV. RESULTADOS

La investigacion de campo segun las distintas unidades de analisis
consideradas y de acuerdo a los instrumentos aplicados, dio como resultado la

informacion que se resume en las siguientes tablas y graficas:
TABLA 1

LA EVALUACION ES CONSIDERADA COMO LO MAS IMPORTANTE DEL
PROCESO DE APRENDIZAJES

UNIDADES DE ANALISIS

AUTORIDADES | CATEDRATICOS EXALUMNOS ALUMNOS

Modalidad [NO.| %  |Modalidad|NO.] % |Modalidad|[NO.| % |Modalidad|No.| %

Si 1 33,33 S 6 33,33 SI 58 40,00 Sl 91| 37,92

NO 2 66,67 NO | 12| 66,67, NO 87, 60,00 NO [149 62,08

ABST.| O OO0 ABST.| O OO0 ABST.| 0O O0,00ABST.| 0 0,0d

TOTAL| 3] 100,00 TOTAL| 18 100,00 TOTAL | 145 100,00 TOTAL | 240 100,00
FUENTE: Investigacion de Campo, 2003.

INTERPRETACION:

Los datos evidencian que las distintas unidades de analisis consideran que la
evaluacion no es lo méas determinante del proceso educativo, probablemente porque
se reconoce que ha sido utilizada para permitir que el alumno o alumna sea
promovido de un grado a otro, o para responder, a través de una calificacién que
supere la nota minima. Sin embargo, sabemos que en el sistema tradicional, la
evaluacion se circunscribe a lo conceptual y a una experiencia reducida a pruebas

escritas aplicadas esporadicamente en el transcurso del ciclo escolar.
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TABLA 2

CONSIDERAN COMO UNICO PROPOSITO DE LA EVALUACION: ESTABLECER
LA PROMOCION DE LOS Y LAS ESTUDIANTES DE UN GRADO A OTRO
INMEDIATO SUPERIOR

UNIDADES DE ANALISIS
AUTORIDADES | CATEDRATICOS EXALUMNOS ALUMNOS

Modalidad [NO.| %  |Modalidad [NO.| %  |Modalidad |[NO.| %  |Modaiidad|NO.| %
Sl 1 33,33 SlI 5 27,78 Sli 64 4414 Si 65 27,08
NO 2 66,67 NO | 13 72,221 NO | 81 5586 NO |174/ 7250
ABST.| 0 000 ABST.| O 0,00 ABST.| 0 0,00 ABST. 0,42
3

TOTAL 100,00 TOTAL | 18] 100,00 TOTAL | 145 100,00 TOTAL [240 100,00|
FUENTE: Investigacién de Campo, 2003.

—

INTERPRETACION:

Los datos correspondientes a las distintas unidades de andlisis, confirman que, se
tiene conciencia sobre el verdadero proposito de la evaluacion, restandole
importancia por practicarla como una acciéon que consiste simplemente en la
asignacion de calificaciones para determinar si un alumno o alumna puede alcanzar
ia promocion al grado inmediato superior, casi generalizadamente como
consecuencia de someter a los alumnos y alumnas a pruebas escritas que sélo
fomentan la memorizacion de contenidos conceptuales que casi no se aplican en
situaciones reales. Es necesario entonces, considerar a la evaluacion como un
proceso integral que debe aparte de constituir un parametro que determine la
promocion de los y las estudiantes, promover en ellos el desarrollo de sus
potencialidades, habilidades, aptitudes, destrezas; para lo cual, debe utilizarse
instrumentos evaluativos que nos demuestren con evidencia el avance o las

limitaciones en tales aspectos.
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TABLA 3

AFIRMAN QUE PARA UNA ADECUADA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES,
ES NECESARIA UNA FASE DE PLANIFICACION.

UNIDADES DE ANALISIS

AUTORIDADES | CATEDRATICOS EXALUMNOS ALUMNOS

Modalidad [NO.| %  |Modalidad|NO.! %  |Modalidad[NO.| %  |Modalidad|NO.| %

t

Sl 3 100,00, SI 17? 9444 S| 140 96,55 SI |174 72,50

NO 0 0,000 NO 1 556 NO 4 2,76 NO 58 24,17

ABST.| O 000 ABST.. 0 0,00 ABST. 1 069 ABST.| 8 3,33

TOTAL| 3 100,00 TOTAL| 18/ 100,00/ TOTAL | 145 100,00 TOTAL |240] 100,00
FUENTE: Investigacion de Campo, 2003.

INTERPRETACION:

Se destaca en los datos correspondientes a cada unidad de andlisis, la necesidad de
planificar convenientemente el proceso de evaluacién del aprendizaje, sin embargo,
se ha venido observando que, a quienes compete directamente promoverlo y
aplicarlo de la mejor manera posible, poco o nada han hecho al respecto, pues, se ha
mencionado que dada la modalidad evaluativa que impera en nuestro medio, una
semana antes de programadas pruebas escritas, se plantea una serie de actividades
supuestamente planificadas por los docentes, que saturan a los estudiantes de
tareas y les hace casi imposible dedicarse a leer sus cuadernos de apuntes, que les
permita responder adecuadamente a las pruebas escritas correspondientes a cada

asignatura.
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TABLA 4

CONSIDERAN QUE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION LOS UTILIZAN LOS
Y LAS DOCENTES PARA TOMAR DECISIONES RESPECTO AL PROCESO DE
APRENDIZAJE DE LOS Y LAS ALUMNAS

UNIDADES DE ANALISIS

AUTORIDADES | CATEDRATICOS EXALUMNOS ALUMNOS
rod Fo !

|
Modalidad INO.| %  |Modalidad[NO.| %  |Modalidad|NO.| %  |Modalidad|NO.| %

Si O_i 0,000 Sl 17/ 9444/ S| |117] 80,69 SI 156 65,00

NO | 3100000 NO | 1 556 NO | 28 19,31 NO | 82 34,17
| |

ABST. Oi 0,00 ABST., 0O 000 ABST.| O O00ABST.| 2 0,83

TOTAL 3[ 100,00 TOTAL | 18/ 100,00 TOTAL | 145/ 100,00 TOTAL 240/ 100,00
FUENTE: Investigacion de Campo, 2003.

INTERPRETACION:

El mayor porcentaje de encuestados, se inclina por afirmar que los resultados de la
evaluacién, son utilizados por los docentes del instituto para tomar decisiones
respecto a las pautas a seguir en la orientacion del aprendizaje, principalmente de
los y las estudiantes que, al no adaptarse a la manera de evaluar de ellos, presentan
dificultades para asimilar los contenidos sugeridos en los programas de estudio; sin
embargo, debido al elevado nimero de alumnas y alumnos que se atienden en cada
seccion y, a las constantes interrupciones del proceso docente, por actividades
colaterales a nivel interno y, promovidas por instituciones educativas y de otra indole,
las posibilidades de emprender acciones tendientes al proceso de realimentacion de
los contenidos o de reorientacién del proceso de aprendizaje, se hacen minimas, y
los docentes tienen que conformarse Unicamente con el conocimiento de dicha

informacion.
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TABLA S

SE CONSIDERA QUE LOS CATEDRATICOS UTILIZAN OTROS INSTRUMENTOS
DE EVALUACION ADEMAS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

UNIDADES DE ANALISIS

AUTORIDADES | CATEDRATICOS EXALUMNOS ALUMNOS

Modalidad [NO.| %  |Modalidad |[NO.| %  |Modalidad|NO.| % |Modalidad|NO.| %

Sl 1 33,33 Sl 14| 77,78 SI 50 3448 SI [108 45,00

NO 2 66,67 NO 4 2222 NO 95 65,520 NO [129 53,75

ABST.| O 0,00 ABST.| 0O 0,00 ABST.| 0 0.00 ABST.| 3 1725

TOTAL

w

100,00/ TOTAL| 18/ 100,00 TOTAL [145] 100,00 TOTAL {240 100,00
FUENTE: Investigacion de Campo, 2003.

INTERPRETACION:

Segun los datos proporcionados por la mayoria de las unidades de analisis, se puede
deducir que son las pruebas escritas las que constituyen el Unico instrumento de
evaluacién que se utiliza para establecer el grado de avance de los y las estudiantes,
van dirigidas exclusivamente a medir la cantidad de conocimientos que son capaces
de retener, por o menos, una semana antes de la aplicacion de las pruebas;
negando la existencia de otro tipo de instrumentos que puedan determinar las pautas
de conducta de los y las estudiantes, asi como la capacidad para afrontar y dar
solucion inteligentemente a problemas relacionados con su entorno fisico. Por su
parte, el mayor porcentaje de catedraticos afirman que si se utilizan otros
instrumentos de evaluacioén, entre los que mencionan, practicas de laboratorio,
dramatizaciones, exposiciones; sin embargo, podria darse el caso de no contar con
un instrumento que evalle los diferentes aspectos observados y se tenga que caer

en el error de estimar subjetivamente los puntajes correspondientes.
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TABLA 6

TIENEN EL CRITERIO QUE LAS PRUEBAS ESCRITAS EVALUAN LAS
ACTITUDES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

UNIDADES DE ANALISIS

AUTORIDADES | CATEDRATICOS EXALUMNOS ALUMNOS

Modalidad [NO.| %  |Modalidad [NO.| %  |Modalidad [NO.| %  |Modalidad |NO.| %

Sl 0 0,00 Si 9 50,00 Sl 46 31,720 SI 127 52,92

NO 3/ 100,000 NO 9 50,000 NO 97 66,90 NO [110 45,83

ABST.| O 0,000 ABST.| 0 000 ABST.| 2 138 ABST.| 3 125

TOTAL| 3| 100,00 TOTAL| 18/ 100,00 TOTAL | 145 100,00 TOTAL |240 100,00
FUENTE: Investigacion de Campo, 2003.

INTERPRETACION:

Con alguna pequefia diferencia, se advierte en la informacion obtenida, el criterio de
las unidades de analisis, el cual niega la posibilidad de evaluar las actitudes de los y
las estudiantes mediante una prueba escrita, por cuanto el propésito real de la misma
dentro de la institucion, es determinar el grado de “conocimientos” adquiridos por
ellos y ellas, para posteriormente asignarles los puntajes correspondientes, los que,
segun, lo reglamentado internamente, son siempre mas altos que los considerados

para el dominio afectivo y motriz.



67
TABLA 7

SE CONSIDERA QUE LAS PRUEBAS ESCRITAS APLICADAS EN EL INMO
REFLEJAN TODO EL APRENDIZAJE DE LOS ALULMNOS Y ALUMNAS

UNIDADES DE ANALISIS

AUTORIDADES | CATEDRATICOS EXALUMNOS ALUMNOS

Modalidad [NO.| %  |Modalidad [NO.| %  |Modalidad [NO.| %  |Modalidad[NO.| %

Sl 0 0,00 SI 3 16,67, SI 49 33,79 SI 97, 40,42

NO

W

100,000 NO 15 83,331 NO 96| 66,21 NO [142] 59,17

ABST.| O 000 ABST.| O 0,00ABST.| 0O 0,00 ABST. 1 042

TOTAL

w

100,00/ TOTAL | 18/ 100,00 TOTAL | 145 100,00 TOTAL |240, 100,00
FUENTE: Investigaciéon de Campo, 2003

INTERPRETACION:

La informacion que revela la anterior tabla, confirma el hecho de que, una prueba
escrita no alcanza a considerar todos los aspectos positivos que los y las alumnas
logran asimilar y desarrollar en el transcurso del ciclo escolar, pues, se dan varios
casos en los que, algunos o algunas, tienen serias dificultades para aprobar una
asignatura determinada, pese a que, logran desarrollar y mantener actitudes
deseables, habilidades y destrezas, quiza mucho mejor que otros u otras que,
presentan actitudes que dejan mucho que desear, que rifien con la moral y el nivel de
convivencia dentro de los grupos, sin embargo, por tener ventajas referentes a la
capacidad de retencion y memorizacion, aprueban con facilidad las diferentes

asignaturas.
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TABLA 8

SE CONSIDERA QUE LA APLICACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION,
SE REALIZA PARA DETERMINAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

UNIDADES DE ANALISIS

AUTORIDADES | CATEDRATICOS EXALUMNOS ALUMNOS

Modalidad [NO.| %  |Modalidad[NO.| %  |Modalidad|NO.| % |Modalidad|NO.| %

Si 2 66,67 S 16| 88,89 SI 108 74,48 SI (214 89,17

NO

—

33,33 NO 2 11,11 NO 37| 25,520 NO 24, 10,00

ABST.| 0 0,00 ABST.| 0 000 ABST.| 0O 0,00 ABST.| 2 0,83

TOTAL| 3 100,00 TOTAL| 18 100,00 TOTAL |145 100,00 TOTAL |240 100,00
FUENTE: Investigacion de Campo, 2003

INTERPRETACION:

Las diferentes unidades de analisis se pronuncian en gran porcentaje, a favor de la
opcion correspondiente al Sl, que se refiere a la intencion de la aplicacion de los
instrumentos de evaluacion, o sea, la de establecer el logro de los objetivos. ;Qué
objetivos?, seria un cuestionamiento, pues podria ser que, los objetivos no
presentaran una vision clara respecto a lo que se quiere desarrollar en los alumnos,
por una parte; por otra, puede presentarse la posibilidad que los objetivos estuvieran
dirigidos para una sola direccién, es decir, dar énfasis a una sola clase de
contenidos, talvez los de caracter conceptual, descuidando consciente o
inconscientemente los otros niveles o categorias, que definitivamente, son parte del

proceso integral de formacion de la personalidad de los alumnos y las alumnas.
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LA IMPLEMENTACION DE VARIADOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION,
REQUIERE MAYOR INVERSION ECONOMICA Y DE TIEMPO

UNIDADES DE ANALISIS
AUTORIDADES | CATEDRATICOS EXALUMNOS ALUMNOS
Modalidad [NO.| %  |Modalidad|NO.| %  |Modalidad|[NO.| %  |Modalidad |[NO.| %
S 0 0,00 SI 7] 38,89 SI 39 26,900 SI |136] 56,67
NO 31100,00 NO | 11 61,11 NO [106] 73,10 NO | 96 40,00
ABST.| 0 0,00 ABST.| 0 000 ABST.| 0O 000 ABST.| 8 333
TOTAL| 3] 100,00/ TOTAL| 18 100,00 TOTAL | 145 100,00 TOTAL |240 100,00

FUENTE: Investigacion de Campo, 2003

INTERPRETACION:

La mayoria de personas encuestadas, son de la opinién que, si es posible la

implementacion de variados instrumentos de evaluacion, sin que ello signifique la

erogacion de muchos recursos econémicos y la utilizacion de demasiado tiempo por

parte de los docentes, mas bien, puede constituir la oportunidad tanto para los y las

docentes, como para los y las estudiantes, de tener a su alcance los instrumentos

que permitan practicar una evaluacion integral, que recoja una informacion completa

sobre los avances logrados por los y las estudiantes en su proceso de

sistematizacion de los aprendizajes en cada una de las areas que conforman la

personalidad.
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TABLA 10

SE CONSIDERA QUE LA FORMA EN QUE SE APLICAN LOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION EN EL INMO, ES LA ADECUADA

UNIDADES DE ANALISIS

AUTORIDADES | CATEDRATICOS EXALUMNOS ALUMNOS

Modalidad |NO.| %  |Modalidad |[NO.| %  |Modalidad|NO.| % |Modalidad|NO.| %

Si

-_—

33,33 SI 6, 33,33 SI 43 29,66/ SI [169 70,42

NO 2 66,67 NO 11 61,11 NO [101] 69,66 NO 68 28,33

ABST.| O 0,00 ABST.| 1 5,56 ABST. 1 0,69 ABST.| 3 1,25

TOTAL| 3 100,00 TOTAL| 18/ 100,00 TOTAL 145 100,00/ TOTAL [240] 100,00
FUENTE: Investigacion de Campo, 2003

INTERPRETACION:
Segun la informacién obtenida, se puede deducir que, la aplicacion de instrumentos
de evaluacion en el INMO, adolece de algunas deficiencias tales como: simple
repeticion de contenidos, engafios por parte de algunos estudiantes, subjetivismo del
docente, traumas y temores, represalias, etc. que, de alguna manera, favorece la
aprobacioén de asignaturas a algunas y algunos estudiantes; pero, también dificulta a
un considerable nimero de alumnos y alumnas, quienes son victimas de un sistema
de evaluacion tradicional. Es posible que hayan algunos espacios que puedan ser
aprovechados por los y las docentes para actuar subjetivamente en contra de
estudiantes que les den problemas por actitudes inadecuadas, o bien, que por la
gran cantidad de estudiantes, se caiga al plano de la improvisacion y del cansancio,

que se adjudiquen los puntajes en forma arbitraria y antojadiza.
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TABLA 11

SE CONSIDERA QUE DEBE CONTINUARSE CON EL MISMO SISTEMA DE
EVALUACION EN EL INMO

UNIDADES DE ANALISIS

AUTORIDADES | CATEDRATICOS EXALUMNOS ALUMNOS

Modalidad [NO.| %  |Modalidad|[NO.| %  |Modalidad|NO.| % |Modalidad|NO.| %

Si 0 000 si 3| 16,67 Sl 18 12,41 SI |100| 41,67

NO

w

100,000 NO | 15 83,33 NO |126| 86,90 NO [140/ 58,33

ABST.| O O000ABST.| O 000ABST.| 1 0,69 ABST.| 0 0,00

TOTAL | 3 100,00 TOTAL| 18 100,00 TOTAL |145| 100,00 TOTAL |240 100,00]
FUENTE: Investigacion de Campo, 2003.

INTERPETACION:

En las diferentes unidades de analisis es bastante elevado el porcentaje de
informantes que, consideran necesaria una innovacion en el sistema de aplicacion de
instrumentos de evaluacién, dado que, el actual sistema, como se ha mencionado,
encasilla a los y las estudiantes estrictamente y tiende a minimizar el proceso de
aprendizaje, es decir, orientarlo Unicamente hacia el campo de los dominios
conceptuales, lo que seguramente serd contraproducente, pues en el posterior
desenvolvimiento de los y las estudiantes, en situaciones de vida ajenas al ambito
escolar, tendran serios problemas de desempefio, por la simple razén de no
habérsele promovido el desarrollo de actitudes, capacidades y destrezas, que van

mas alla de lo conceptual.
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TABLA 12

SE CREE QUE SI SE INNOVA EL SISTEMA DE EVALUACION EN EL INMO,
AUMENTARIA EL PORCENTAJE DE APROBACION DE LAS ASIGNATURAS

UNIDADES DE ANALISIS

AUTORIDADES CATEDRATICOS EXALUMNOS ALUMNOS

Modalidad INO.| %  |Modalidad [NO.| %  |Modalidad|NO.| % |Modatidad|NO.| %

Sl 31100,000 S 13 72,22] SI [126) 86,90 S| [206] 85,8

NO 0 0,000 NO 4 22,221 NO 19 13,10 NO 33| 13,75

ABST.| O 000 ABST.| 1 556ABST.| 0 O00ABST., 1 042

TOTAL| 3 100,00 TOTAL| 18| 100,00 TOTAL | 145 100,00 TOTAL | 240 100,004
FUENTE: Investigacion de Campo, 2003.

INTERPRETACION:
Es evidente que, las unidades de andlisis consideradas para nuestro estudio, sientan
la necesidad de propiciar ciertos cambios en el actual sistema de evaluacion en el
INMO, posiblemente debido a la dificuitad que muchos han tenido, a su paso por las
aulas del mismo, para poder superar algunos grados o asignaturas, debido a que, la
forma de asignacion de los puntajes, deja el espacio para que, se pueda hacer uso
de mucha subjetividad e improvisacion, por parte de los docentes. Se deduce
entonces que se pronuncian por un sistema de aplicaciéon de instrumentos acorde
con las nuevas exigencias técnicas y didacticas, que consideren los diferentes

aspectos evaluables de la personalidad.
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TABLA 13

SE CONSIDERA QUE LOS ACTUALES INSTRUMENTOS DE EVALUACION
OBSTACULIZAN LA PROMOCION DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

UNIDADES DE ANALISIS

AUTORIDADES | CATEDRATICOS EXALUMNOS ALUMNOS

Modalidad NO.| %  |Modalidad|NO.| % |Modalidad|[NO.| % |Modalidad|NO.| %

Si 3 100,00, SI 6 33,33 SI 85 568,62 SI [129 53,75

NO 0 000 NO | 10 5556 NO | 60 41,38 NO [107| 44,58

ABST.| 0 000 ABST.| 2 11,11 ABST.| 0O 0,00 ABST.| 4 1,67

TOTAL| 3 100,00 TOTAL| 18 100,00 TOTAL |145| 100,00 TOTAL | 240/ 100,00
FUENTE: Investigacion de Campo, 2003.

INTERPRETACION:

Los datos recopilados en tres de las cuatro unidades de analisis confirman la
necesidad de encontrar algunas variantes en la aplicacién de diferentes instrumentos
de evaluacion, lo que ademas de mejorar los indicadores de aprobacién y promocion
de los y las estudiantes, dara mayor importancia a la planificacién y ejecucion del
proceso didactico, principalmente en cuanto a la integracion de los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales, los que, basicamente deben ser
considerados para propiciar en los y las alumnas un aprendizaje pleno y significativo,
capaz de asegurar el mejor desempefio de ellos, en situaciones reales de su vida

cotidiana.
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TABLA 14

SE CREE QUE LA EVALUACION EN EL INMO CUMPLE CON LA FUNCION DE
ESTABLECER EL LOGRO DE APRENDIZAJES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

UNIDADES DE ANALISIS

_AUTORIDADES | CATEDRATICOS EXALUMNOS ALUMNOS

Modatidad [NO.| %  |Modalidad|[NO.| % |Modalidad|NO.| % |Modalidad|NO.| %

Sl 0 0,00 Sl 8 4444 Sl 51 35,17, SI |164] 68,33

NO 31 100,000 NO 9 50,00 NO | 94 64,83 NO | 71 29,58

ABST.| 0 0,000ABST.| 1 556 ABST.| O O000ABST., 5 20

TOTAL| 3 100,00 TOTAL| 18 100,00 TOTAL |145] 100,00 TOTAL |240 100,00
FUENTE: Investigacion de Campo, 2003.

INTERPRETACION:
En la mayoria prevalece el criterio que, los instrumentos de evaluacion utilizados en
el instituto son escasos, lo cual da lugar a que se descuiden algunos aspectos
evaluables en los y las estudiantes, principalmente relacionados con su dominio
afectivo y motriz, en los que, seguramente directa o indirectamente, han logrado
desarrollar algunas potencialidades, que merecen ser consideradas al momento de
asignar un valor y tomar las decisiones pertinentes. Se reitera entonces la necesidad
de promover los cambios que hagan del sistema evaluativo, un verdadero proceso
que permita valorar en su justa dimension, todos los aprendizajes alcanzados por los
y ias alumnas, como producto de la actividad participativa en cualquier momento del
hecho didactico, y no solamente al final de una unidad de aprendizaje de un

semestre o ciclo escolar.
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SE CREE QUE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION APLICADOS EN EL
INMO, PERMITEN UNA INFORMACION COMPLETA PARA DETERMINAR LA
PROMOCION DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

UNIDADES DE ANALISIS
AUTORIDADES | CATEDRATICOS EXALUMNOS ALUMNOS
Modalidad [NO.| %  |Modalidad [NO.| % | Modalidad|NO.| %  |Modalidad [NO.| %
Sl 0 0,00 sSi 9 50,00 Si 38 26,21 S| [157] 65,42
NO 3 100,000 NO 9 50,000 NO 107 73,79 NO | 81| 33,75
ABST.| 0 OO0 ABST.| 0 O000ABST.|] O 000 ABST.| 2 0,83
TOTAL| 3] 100,00 TOTAL| 18/ 100,00 TOTAL |145 100,00 TOTAL {240, 100,00

FUENTE: Investigacion de Campo, 2003.

INTERPRETACION:

Aunque en menor porcentaje, se aprecia en los datos obtenidos de las unidades de

analisis que, la modalidad actual de aplicacién de instrumentos de evaluacion en el

INMO, no permite obtener una informaciéon completa sobre los diversos factores que

inciden en el rendimiento escolar de los y las alumnas, principalmente en cuanto a

las potencialidades logradas por ellos, se ha visto que estudiantes logran aprobar las

diferentes asignaturas y alcanzar la promocién al grado superior, pero que, adolecen

de algunas deficiencias que son facilmente observables, mientras que, al contrario,

otros u otras, tienen obstaculos para aprobar algunas asignaturas, aun, mostrando

cierto desarrollo de potencialidades que no van con los aprendizajes conceptuales.
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TABLA 16

LOS CATEDRATICOS EVALUAN A LOS Y LAS ALUMNAS EN CUALQUIER
MOMENTO DEL PROCESO DE APRENDIZAJES

UNIDADES DE ANALISIS
AUTORIDADES | CATEDRATICOS EXALUMNOS ALUMNOS

Modalidad [NO.| %  |Modalidad [NO.| %  |Modalidad |[NO.| %  |Modalidad|NO.| %
Sl 0 0,00 sI 10, 55,56 Sl 49 33,79 Sl (118 49,17
NO 3 100,000 NO 6| 33,33 NO | 95 6552 NO (119 49,58|

ABST.| O 0,00ABST.| 2 1111ABST.| 1 069 ABST.| 3 1,25

3

TOTAL 100,00 TOTAL| 18] 100,00 TOTAL | 145/ 100,00 TOTAL | 240 100,00“
FUENTE: Investigacion de Campo, 2003.

INTERPRETACION:

Segun una mayoria relativa, se confirma que la evaluacion en el INMO no es
continua, es decir, no se atiende los diferentes momentos de la evaluacion, pues, se
ha mencionado que la evaluaciéon debe estar presente en todo momento, antes,
durante y después del proceso didactico, con la observacion de las actitudes,
habilidades, destrezas, capacidades manifiestas en los y las estudiantes. Se puede
admitir que la mayor parte de la asignacién de puntajes se concentra en la fase
terminal del proceso, y que, transcurre gran parte de tiempo, sin que los alumnos o
alumnas tengan la posibilidad de acumular puntajes, que al final vengan a
compiementar los obtenidos como producto de sustentar pruebas escritas. Se
entiende que en muchos casos, se pretende evaluar mediante asignacion de tareas,
las cuales adolecen de algunas deficiencias, agregado a ello, el poco tiempo que
dedican los docentes a revisar concienzudamente los mismos para valorar con

justicia y objetividad.
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SE APOYA LA MODALIDAD DE EVALUAR CONTINUAMENTE LAS
ASIGNATURAS, DESCARTANDO CALENDARIOS OFICIALES DE EXAMENES

UNIDADES DE ANALISIS
AUTORIDADES | CATEDRATICOS EXALUMNOS ALUMNOS
Modalidad [NO.| %  |Modalidad [NO.| %  |Modalidad {NO.| % |Modalidad[NO.| %
Si 3 100,00 S 17| 9444 S| |134 92,41 Sl (184 76,67
NO 0 0,00 NO 1 5,56 NO 9 6,21 NO | 56/ 23,33
ABST.| O 000 ABST.| O O000ABST.| 2 138ABST.| 0 0,00
TOTAL| 3 100,00 TOTAL| 18 100,00 TOTAL | 145/ 100,00 TOTAL {240] 100,00}

FUENTE: Investigacion de Campo, 2003

INTERPRETACION:

Como se ha manifestado, se confirma la necesidad que existe de modificar el

sistema de aplicaciéon de instrumentos de evaluacién, primeramente, a través de la

diversificacion de instrumentos y técnicas, que involucren todos los aspectos que

integran el proceso de formacion de los alumnos y las alumnas; en segundo plano,

para evitar la interrupcion del intercambio de aprendizajes en los periodos de clase

programados para las diferentes asignaturas, que por mas de una semana se ha

venido dando, cuatro veces a lo largo del ciclo escolar. Es importante permitir la

posibilidad a los y las docentes que planifiquen la evaluacién en cualquier momento

que consideren conveniente, sin estar obligados a cefiirse a un calendario rigido; y,

de ser posible, hacer uso de la auto evaluacion y la coevaluacion a nivel de sus

alumnos y alumnas.
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TABLA 18

SE COSIDERA NECESARIO APLICAR OTROS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION, ADEMAS DE LOS QUE SE HAN VENIDO UTILIZANDO.

UNIDADES DE ANALISIS

AUTORIDADES | CATEDRATICOS EXALUMNOS ALUMNOS

Modalidad INO.| %  |Modalidad[NO.| % |Modalidad|NO.| % |Modalidad[NO.| %

Si 100,00 SI 16/ 88,89 S| |137| 9448 S| |206 85,83

NO 0 0,00 NO 2 1111 NO 7. 483 NO 34, 14,17

ABST.| 0 O00ABST.| O O000ABST.| 1 O069ABST.| 0 0,00

TOTAL

w

100,00 TOTAL | 18 100,00 TOTAL |145 100,00 TOTAL {240, 100,004
FUENTE: Investigacion de Campo, 2003.

INTERPRETACION:

Se evidencia que, no satisface a la mayoria de personas que corresponden a las
unidades de analisis, los escasos instrumentos de evaluaciéon que se aplican en el
INMO, pues no permiten tener un criterio altamente confiable sobre el rendimiento de
los y las alumnas. Por lo tanto, es obvio que se manifiestan a favor de la
implementacion de un sistema de evaluacion interno, que permita la utilizacion de
diversos instrumentos de evaluacién y que mejore considerablemente el proceso de
generacion de aprendizajes y con ello, subir los indicadores de promocion de los
alumnos y alumnas, desde luego, sin descuidar la serie de dominios que deben

poseer al final, relacionados con los contenidos de los tres tipos sefialados.
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LOS CRITERIOS APLICADOS EN LA PROMOCION DE LOS Y LAS ALUMNAS,

GARANTIZAN UN EFICIENTE DESEMPENO DOCENTE

UNIDADES DE ANALISIS
AUTORIDADES | CATEDRATICOS EXALUMNOS ALUMNOS
Modalidad [NO.| %  |Modalidad|NO.| %  |Modalidad|NO.| %  |Modalidad|NO.| %
Sl 0 0,00 Si 9 50,00 SI 61 42,07 S| [177| 73,75
NO 3,100,000 NO 8 4444 NO 84 57,93 NO 60| 25,00
ABST.| O 0,00 ABST.| 1] 5,56 ABST. 0 0,00 ABST. 3 1.2
TOTAL| 3 100,00 TOTAL| 18 100,000 TOTAL | 145 100,00 TOTAL |240 100,00

FUENTE: Investigacion de Campo

INTERPRETACION:

Los datos obtenidos reflejan una opinién compartida, significa que no se tiene

claridad respecto a las posibilidades, capacidades, habilidades, destrezas que los

egresados o egresadas del INMO deben poseer, de tal forma que no encuentren

obstaculos o dificultades al momento en que se hallen frente a un compromiso

directo de caracter docente, en cualquiera de las escuelas del pais, y que desarrollen

un proceso didactico capaz de conducir a los nifios y nifias por la ruta del aprendizaje

significativo.
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TABLA 20

SE CONSIDERA NECESARIO PROMOVER TALLERES RELACIONADOS CON EL
CONOCIMIENTO Y MANEJO DE OTROS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

UNIDADES DE ANALISIS

AUTORIDADES | CATEDRATICOS EXALUMNOS ALUMNOS

Modalidad [NO.| %  |Modalidad|NO.| % |Modalidad|NO.| % |Modalidad|NO.| %

Sl 3100,00 SI 18/ 100,00, SI |141] 97,24 S| 231 96,2

NO 0 0,00 NO 0 0,00 NO 3 2,07 NO 9 3,75

ABST.| O 0,00 ABST.| O 000 ABST.| 1 O069ABST.| 0 0,00

TOTAL| 3 100,00 TOTAL| 18| 100,00 TOTAL [ 145/ 100,00 TOTAL 240, 100,00
FUENTE: Investigacion de Campo, 2003.

INTERPRETACION:

Los datos que se observan reflejan la necesidad planteada de promover talleres para
los docentes, especificamente en materia del conocimiento, disefio y aplicacion de
nuevos instrumentos de evaluacion que permitan salir del paradigma de la
evaluacion tradicional establecido desde hace muchos afios y que hagan del sistema
evaluativo y del hecho docente un proceso dinamico que involucre las diferentes
categorias del conocimiento y de los dominios: afectivo y motor. Por parte de las
autoridades, coinciden en reconocer que hasta ahora, no han promovido talleres que
contribuyan con el mejoramiento del sistema de aplicacion de instrumentos de
evaluacién, justificando uno de ellos que se debe a las relaciones poco cordiales

entre su persona en su caracter de autoridad, y el personal de la institucion.
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V. INTERPRETACION DE RESULTADOS.

Habiendo basado el estudio entre otros aspectos, en la formulaciéon de una
hipotesis que podia o no tener un fundamento cientifico, sujeta a poder confirmarse,
o a descartarse; encontramos que a través del analisis critico de la informacion
obtenida mediante la investigacion de campo, en muchas respuestas, las diferentes
unidades de andlisis nos dieron la razén. Asi, llegamos a establecer los aspectos de

comprobacion siguientes:

Aceptan que la evaluacién no es lo mas importante del proceso sistematico de
adquisicion de los aprendizajes, sino que, es tan necesaria y determinante como el
caso de la planificacion y el desarrollo, cuya interaccion o interrelacion coordinada,
nos conduce a hacer del proceso didactico, una accién dinamica que garantiza
resultados eficaces y eficientes, contrastando esto con la mentalidad que priva en la
mayoria de los y las estudiantes, quienes ven en la evaluacién un fin, todos tienen la
idea de estudiar para ganar los examenes, aunque desconozcan el verdadero

sentido de los contenidos que tratan de mecanizar o repetir.

No estan de acuerdo que el propésito de la evaluacion sea el de determinar si
un alumno o una alumna alcanzan a ser promovidos a otro grado inmediato superior,
pues en este caso se reduce el papel de la evaluaciéon a una simple mediciéon, a

otorgar un puntaje a los y las estudiantes como resultado de su trabajo escolar.

Se deduce que, el mensaje latente de las unidades de analisis encierra la
necesidad de promover un sistema de evaluacién en el que cada docente planifique
integralmente el aprendizaje de los alumnos y las alumnas, de manera que

contemple un proceso evaluativo permanente, no como un hecho aislado que
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muestre un rotundo divorcio entre la evaluacién y las demas etapas, o sea, la

planificacion y el desarrollo.

Respecto al sistema que actualmente rige el proceso evaluativo en el Instituto
Normal Mixto de Occidente “Justo Rufino Barrios”, se advierte que, se limita a la
préactica de pruebas escritas, asignacion de tareas a los y las estudiantes, trabajos de
investigacion documental, exposiciones a nivel de grupos, las que en cierto modo
sirven a los docentes para “asignar” determinados puntajes a quienes cumplen con la
entrega; sin embargo, se sobre valora la asignacion de puntajes relacionados con las
pruebas escritas, que sélo exploran los contenidos conceptuales; por lo tanto, no
evallan las actitudes y valores, las habilidades y destrezas que los y las alumnas
poseen, lo cual, le hace ser un sistema inadecuado, en nuestro tiempo, que en
alguna medida, obstaculiza el normal desenvolvimiento y adaptacion de todas las y

los estudiantes, favoreciendc a algunos y algunas, y perjudicando a otros u otras.

Se reconoce que, si bien, la evaluacion la verifican en funcién de logro de
objetivos de aprendizaje, no se tiene claridad sobre esos objetivos por un lado, por
otro, que los resultados obtenidos, no son manejados como indicadores que brindan
informacion valiosa para poder tomar decisiones en el sentido de promover un
reforzamiento adecuado para superar aquellos aspectos que no han sido captados o
incorporados a la experiencia personal de los y las alumnas, sino se quedan en el
simple conocimiento de los y las docentes, manejados como porcentajes, que
solamente, a criterio de algunos o algunas sirven para conformarse, pues en muchos
prevalece la expresion que dice: “ es buen maestro al que le aprueban mas del 50%

de los y las alumnas, y, es mal maestro al que le pierden mas del 50%”.
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Finalmente hacemos énfasis que la informaciéon resalta la necesidad de
implementar un nuevo sistema de evaluaciéon en el Instituto, capaz de atender a
todas las exigencias técnico metodolégicas actuales, lo cual, segun ellos, no implica
una gran erogacion econémica, ni mucha inversion de tiempo, para lograr con esto,
que ia evaluacion sea verdaderamente un proceso continuo, que permita a los y las
docentes programar y ejecutar actividades evaluativas con asignacion de puntajes,
de manera equilibrada entre los distintos aspectos, en cualquier momento que
consideren oportuno, estar liberados de calendarios establecidos y de utilizar los

instrumentos que consideren pertinentes, no necesariamente una prueba escrita.

Como la evaluacién no es ajena al desarrollo del proceso didactico, es obvio
que, si se impiementan cambios en el sistema evaluativo, es necesario que esos
cambios también se manifiesten en la actividad docente, de manera que, un puntaje
determinado, 75, por ejemplo no solamente sea el indicador de promocién, sino que,
el reflejo fiel de que, el o la estudiante se encuentra en una situacién tal, que
manifiesta cierta eficiencia en su desenvolvimiento en la soluciéon de problemas
relacionados con la vida real, lo que implica la actualizacion y capacitaciéon constante
de ios y las docentes, para mantenerse en contacto con las innovaciones que van
surgiendo, relativas a los momentos de planificacion, ejecucion y evaluacion del

proceso didactico.
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Vi. PROPUESTA
SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE ALUMNOS Y ALUMNAS EN

EL INSTITUTO NORMAL MIXTO DE OCCIDENTE “JUSTO RUFINO BARRIOS”
DE SAN MARCOS

A. DESCRIPCION.

La presente propuesta se pone a la disposicion de las autoridades educativas,
personal docente y estudiantes de la Carrera de Magisterio Urbano del Instituto
Normal Mixto de Occidente “Justo Rufino Barrios”, de la ciudad de San Marcos, con
el firme proposito de exteriorizar las necesidades, intereses, problemas vy
expectativas que se manifiestan en el ambito escolar del establecimiento,
especialmente en el campo de la aplicacion de los instrumentos de evaluacion
utilizados para determinar los alcances en el aprendizaje de los alumnos vy las
alumnas, futuros docentes del nivel primario.

Como resultado de la investigacion de campo, se estableci6 la urgente
necesidad de poner en marcha un sistema innovador de evaluacién para modificar
las estructuras tradicionales que se basan en alto grado en la aplicacion de “pruebas
objetivas™ para determinar la promocion de los alumnos y las alumnas; dejando al
margen otros instrumentos que pueden ayudar a conocer, afirmar o reorientar los
diferentes aprendizajes que, alumnos y alumnas manifiestan, como resultado del

proceso didactico, sin perder de vista la prevision, desarrollo y control de los mismos.

Por lo anterior, y en base a los nuevos modelos y enfoques sobre el proceso
de aprendizaje, presentamos una alternativa que facilita informacién acerca de los
logros de los alumnos y alumnas de la Carrera de Magisterio Urbano, alcanzados en
los distintos niveles de aprendizaje. A la visién cuantitativa tradicional, centrada en la

elaboracion y aplicacion de pruebas que establecen cuanto ha aprendido el y la
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estudiante, se suman otros instrumentos que pueden ser utilizados como

herramientas para otorgarnos una informacion real sobre el aprendizaje integral que
estos van obteniendo, como resultado de la percepcién global de la educacién y de la
necesidad de buscar medios para evaluar valores, actitudes y destrezas, mas alla del

dominio de conocimientos y contenidos programaticos.

Es indudable que para poner en marcha los cambios, es necesario involucrar
a las autoridades, comisién de evaluacién y a todo el personal; inicialmente para
lograr la sensibilizacion respecto del problema, luego para manifestar su
disponibilidad de participar en los cambios propuestos, asistiendo a talleres de
actualizacion sobre conocimiento y manejo de nuevos instrumentos de evaluacion, a
cargo de personal especializado en la materia, posteriormente, planificar

adecuadamente la aplicacion de los mismos en su quehacer docente.
B. OBJETIVOS:
1. Generales:

a. Contribuir con el proceso integral de evaluacion de los y las estudiantes
de la Carrera de Magisterio Urbano del INMO, mediante la aplicacién de
variados instrumentos que detecten mejor informacion sobre sus avances
y limitaciones en los diferentes momentos de su formacion.

b. Determinar con mayor claridad la adquisicion de conocimientos, y el
desarrollo de valores, actitudes, habilidades y destrezas, que permitan
reencauzar el proceso formativo de los y las estudiantes de la Carrera de
Magisterio Urbano.

c. Coadyuvar al mejoramiento de los criterios docentes sobre la promocion

de los alumnos y alumnas.
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2. Especificos:

a. Poner a disposicion de las diferentes instancias educativas un documento
que se constituya en una fuente de consulta y posterior aplicacion de un
sistema interno de evaluacién, que disponga de variados instrumentos,
que reaimente nos den la pauta de la calidad de aprendizajes logrados

por ios y las estudiantes.

b. Mejorar los indicadores de promocion de los alumnos y las alumnas de la
Carrera de Magisterio Urbano, del Instituto Normal Mixto de Occidente
“Justo Rufino Barrios” de San Marcos, mediante la aplicacion de otros

instrumentos de evaluacion.

c. Motivar a la comunidad educativa local para profundizar en el estudio de
diferentes modalidades e instrumentos de evaluacion, que les permitan
orientar fos cambios progresivos que se van dando durante el proceso de

formacion de los y las estudiantes.

d. involucrar al Personal Docente del INMO en la aplicacion de otros
instrumentos de evaluacion, para ir sustituyendo el esquema tradicional

que ha prevalecido.
C. OPERATIVIZACION.
1. Instrumentos para evaluar los distintos aprendizajes:

Como se ha reiterado, evaluar significa emitir un juicio de valor, por
consiguiente, evaluar el rendimiento escolar, es emitir un juicio de valor con respecto
al logro de los objetivos de aprendizaje. La evaluacién es un proceso permanente,

variado y continuo que permite el control del avance del aprendizaje, a lo largo del
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proceso didactico, la evaluacion nunca se detiene, y el docente, debe utilizar diversos

procedimientos e instrumentos para realizarla.

Para poder emitir juicios de valor se necesita informacion, la que se obtiene a
iravés del tratamiento de datos recolectados mediante diferentes instrumentos que
muy bien se pueden utilizar en el desarrollo del proceso de fijacion de los
aprendizajes, referidos a los contenidos conceptuales, procedimentales vy

actitudinales.

En relacién a lo anterior, conviene aclarar el significado de cada uno de los

contenidos mencionados, asi:

Contenidos Conceptuales: Los que comprenden hechos, datos vy
particularmente conceptos, por ejemplo fechas, datos, listas de definiciones, etc., que
el alumno o alumna va a utilizar en situaciones reales, concretas, relacionadas con

su diario vivir y no limitandose a la repeticion mecanica.

Contenidos Procedimentales: Conjunto de acciones ordenadas, orientadas a
aicanzar un objetivo. Algunos procedimientos son los habitos, habilidades,
estrategias, algoritmos, métodos, técnicas, etc. Procedimiento significa, “saber
hacer” de manera ordenada, por ejemplo: construir graficas estadisticas, llevar la
secuencia en ios pasos del método cientifico, aplicacién de la regla de tres, seguir los

pasos en ia aplicacion de una técnica grupal, etc.

Contenidos Actitudinales: Comprenden los pensamientos y sentimientos, los
procesos motivacionales, perceptibles y cognitivos, relacionados con la realidad de
cada ser humano, que se demuestran a través de su conducta, (gestos, lenguaje,

actitudes, etc.)
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Conviene mencionar que en el desarrollo del aprendizaje, los contenidos

sefalados, no se dan en forma separada, sino que, son parte integral de todas las

actividades planificadas con fines didacticos.

Por lo tanto, consideramos que para evaluar los distintos aprendizajes,
podemos valernos, entre otros, de los siguientes instrumentos de evaluacion, que

han sido abordados en el marco tedrico correspondiente a este estudio. Estos son:

+ Lista de Cotejo

+ Escala de Rango

« Proyectos

% Pruebas de Ensayo

< Pruebas de Libro Abierto

+» Texto Paralelo

Los anteriores instrumentos de evaluacion, no agotan el conocimiento de esta
fase del proceso didactico, pues existen otras alternativas que pueden utilizarse en la
verificacion de los aprendizajes conceptuales, procedimentales y actitudinales, las
que el o la docente puede adecuar a las particulares caracteristicas o condiciones del
establecimiento educativo. Asi mismo, el docente o la docente puede hacer uso de
su creatividad o ingenio para proponer sus propios instrumentos, considerando que
la evaluacién es un proceso complejo, en el cual, nunca se deja de aprender y forma
parte del proceso evolutivo del conocimiento humano, por lo cual, no se puede

reducir al manejo de los mismos instrumentos a través del tiempo y el espacio.

Proponemos cuatro periodos, distribuidos durante el ciclo escolar en intervalos
proporcionaies de tiempo, en los que cada catedratico puede reportar puntajes.

Sugiriendo para el efecto las ponderaciones:
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PERIODO | CONCEPTUAL | ACTITUDINAL |PROCEDIMENTAL| TOTAL
I 8 Pts. 6 Pts. 6 Pts. 20 Pts.
] 10 Pts. 7 Pts. 8 Pts. 25 Pts.
i 10 Pts. 7 Pts. 8 Pts. 25 Pts.
v 12 Pts. 8 Pts. 10 Pts. 30 Pts.

D. ESTRATEGIAS, ACTIVIDADES Y METAS:

Con la intencién de participar activamente en la implementacion del nuevo
sistema de evaluacion propuesto, y con la seguridad de contar con el apoyo de
todos los que nos hallamos involucrados, detallamos a continuacion nuestra linea de

accion.

ESTRATEGIA

ACTIVIDAD

META

. Involucrar a las au-
toridades, personal
Técnico, Administra-
tivo, Docente y Co-
misién de Evalua-
cién

. Campana de Divul-
gacion de la pro-
puesta a nivel de la
comunidad educa-
tiva.

1.1 Reunién para puesta en
comun de la propuesta y
busqueda del apoyo
necesario para su imple-
mentacion.

2.1 Reproduccion de la pro-
puesta para distribuirla
entre todos los actores
dentro de la comunidad
educativa del Instituto.

1.1 Lograr el apoyo directo
de por lo menos 40
companeros involucrados
en el proceso de evalua-
cion en el INMO, inclu-
yendo las autoridades.

2.1 Obtener 50 ejemplares
de la Propuesta.

2.2 Tener la aceptacion del
60% de los compafieros
involucrados.
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Actualizacién y Ca-
pacitacion del Per-
sonal Docente.

Revision del Regla-
mento Interno de
Evaluacién para dar
sustento legal a la
Propuesta.

5. Puesta en marcha de
la Propuesta.

6. Estudios compara-
tivos de los primeros
resultados obteni-
dos, con los de las
ultimas dos cohor-
tes.

3.1 Talleres de Capacitacion
y Actualizacion sobre Pla-
nificacién, Ejecucion vy
Evaluacion del proceso de
aprendizajes.

4.1 Reunién conjunta entre
Comision de Evaluacion,
los ponentes de la pro-
puesta y el personal, para
discutir los cambios al
Reglamento.

4.2 Disefiar Cuadros de Re-
gistro Evaluativo.

4.3 Orientaciébn a los do-
centes sobre el manejo de
los cuadros de registro.

5.1 Reuniéon Extraordinaria
para oficializar en el
establecimiento el nuevo
sistema de aplicacion de
instrumentos de evalua-

cioén.

6.1 Analisis cuantitativos de
los registros de pro-
mocion.

6.2 Divulgacioén de los resul-
tados obtenidos median-
te el estudio compara-
tivo.

3.1 Contar con el 100% de
docentes con conoci-
miento amplio y con
facilidad de dominio de
los momentos de
planificacion, ejecucion

y evaluacién de los
aprendizajes.
4.1 Tener un reglamento

acorde a los propositos
de la Propuesta.

4.2 Contar con un formato
de cuadros de registro
de puntajes relacio-
nados con el proceso

evaluativo.

5.1 Lograr que el 100% del
personal docente se
involucre en el nuevo
sistema de aplicaciéon de
instrumentos de evalua-
cion.

6.1 Alcanzar el incremento
en los indicadores de
Promocién de los y las
estudiantes a por lo
menos el 95%
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E. FORMA DE EVALUAR

1.

N

Se promoveran reuniones periédicas con los diferentes actores, para
compartir experiencias, alcances o limitaciones y funcionalidad de la

propuesta.

Orientaciéon y apoyo continuo al personal docente en el manejo de los

instrumentos de evaluacién, y de los cuadros de registro.

Visitas ocasionales de representantes del Mineduc, interesados en conocer

el desarrollo de la propuesta..

Puestas en comun con los estudiantes para establecer criterios y

experiencias relacionadas a la ejecucion de la propuesta.

Consideracion de las opiniones vertidas por las autoridades conocedoras de

la ejecucion de la propuesta.

F. PRESUPUESTO

1.

Para la ejecucion de la propuesta, se utilizaran recursos econémicos
provenientes de las cuotas de inscripcion de los y las estudiantes
principaimente en lo relacionado con impresion y reproduccion de registros

de evaluacion.

Para el financiamiento de talleres, seminarios y otras actividades de
capacitacion para el personal docente, técnico y administrativo, se tendra en

cuenta el aporte de los mismos participantes.
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CONCLUSIONES
> El actual sistema de evaluacién en el Instituto es muy limitado en cuanto a la
disponibilidad de técnicas e instrumentos que abarquen todas las areas de
dominio que permitan a los y las estudiantes una formacion integral, capaz de
desarrollarles habilidades, destrezas, capacidades, actitudes y valores, para

integrarse positivamente a la sociedad y contribuir a su desarrollo.

> Los datos correspondientes a las dos ultimas cohortes indican que los
escasos instrumentos de evaluacion utilizados, inciden en los bajos indices de

promocion.

» La modalidad actual del sistema de evaluacién, conduce a las y los
estudiantes a adoptar una actitud memoristica y repetitiva de los contenidos

conceptuales.

» Los y las alumnas se preocupan mas por estar preparados uno o dos dias
antes de la aplicacion de las pruebas escritas, para responder mecanicamente
a los planteamientos o cuestionamientos que se le presentan en una o dos

hojas escritas.

» Las diferentes unidades de analisis indican su disposicion para participar y
apoyar la reorientacion del sistema de evaluacion en el establecimiento

educativo.
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ANEXOS
ANEXO No. 1
GLOSARIO

= ACREDITACION: Se relaciona con ciertos aprendizajes importantes planteados
en los planes y programas de estudio que tienen que ver con los resultados. La
acreditacién la concede el Ministerio de Educacion por intermedio de la

institucion educativa,
= ACTITUDES: Disposiciones de animo para actuar en una forma determinada.

= APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO: Es un proceso capaz de promover la
construccion de los contenidos: conceptual, procedimental y actitudinal,
tomando como base lo que el alumno ya sabe. Esta relacionado con la idea de
“aprender a aprender”, es decir con la adquisicion de habilidades o destrezas
que permitan el acceso personal a otros contenidos, estrategias, operaciones
mentales o principios, que pueden ser transferidos a otras tareas o situaciones

de la vida

= AUTORREGULACION DEL APRENDIZAJE: Proceso mediante el cual el o la

estudiante, en forma reflexiva y consciente dirige con eficacia su aprendizaje.

» CALIFICACION: Es sinénimo de medicion y su funcion es certificar el
aprendizaje, esto se realiza asignando valores que pueden ser numéricos o

literales.

= CATEGORIA: Valor que admite una caracteristica. Grupo en que se pueden

clasificar diversos objetos.

= CONTENIDOS ACTITUDINALES: Son los que estan representados por
actitudes, valores, intereses y sentimientos. Tienen como finalidad que el
alumno desarrolle plenamente el control y expresiéon de sus sentimientos, sus
emociones, su autoestima, la tolerancia, solidaridad y toda una generacion de

actitudes positivas hacia la vida.

« CONTENIDOS CONCEPTUALES: Son los hechos, datos y conceptos, como

listas de nombres, fechas y todo aquello que es considerado como informacion.
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CONTENIDO PROCEDIMENTAL: Son los habitos, habilidades, estrategias,
meétodos, técnicas, etc.

CONTEXTO: Constituye la realidad econémico social, cultural, el ambiente total

en que se desenvuelve un grupo humano.

CRITERIO DE EVALUACION: Es el valor limite que el maestro decide para

aplicar una decisién.

ESCALA DE RANGO: Consiste en un grupo de caracteristicas que se deben
juzgar mediante un tipo de escala para determinar el grado en el cual esta

presente dicha caracteristica.

ESTRATEGIA: Capacidad intelectual para dirigir y ordenar el conocimiento con
el fin de llegar a determinada meta. Son los procedimientos mas complejos. Se

contempla entre ellas las estrategias de aprendizaje y las cognitivas.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE: Es el proceso permanente y sistematico
por medio del cual se verifica el logro de los aprendizajes, identificando las
fortalezas y debilidades de todos los actores, componentes e instancias de
aprendizaje para establecer aquellas areas que es necesario reforzar, ampliar,

rehacer o realimentar.

EVALUACION: Es un proceso que permite emitir juicios de valor a partir de
informacion obtenida a través de diversos instrumentos, con la intencion de

tomar decisiones pertinentes.

EXPECTATIVA: Espera de algo que ha de suceder.

INDICADOR: Expresidn que se presenta a través de una oracion o frase.
INSTRUMENTO: Es el medio material que se emplea para hacer algo.

MEDICION: Proceso de asignar una cantidad al atributo medido, después de

haberlo comparado con un patrén.

PERFIL: Es el conjunto de rasgos y caracteristicas fundamentales que definen
a una persona, un puesto o una institucion.

PROCEDIMIENTO: Conjunto de pasos para llegar a un resultado.
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= PROMOCION: Es el avance de los alumnos de un grado al inmediato superior,
y de un nivel a otro, dentro del sistema escolar. Se realiza con base en el
promedio de las evaluaciones efectuadas y registradas por el maestro durante

el ciclo escolar.
= RESTRINGIR: Reducir a menores limites.

= VALORES: Son principios éticos que rigen la vida de las personas: la amistad,

la solidaridad, el respeto, la libertad, la democracia, etc.
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ANEXONo.2 INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
PROGRAMA DE SUPERACION PROFESIONAL DEL MAGISTERIO
MINEDUC / PROASE

INSTRUMENTO DE INVESTIGACION PARA ESTUDIANTES

ESTIMADO (A) ESTUDIANTE: Los siguientes planteamientos se relacionan con un estudio sobre
Instrumentos de Evaluacién y su influencia en la promocion de los estudiantes del INMO, le rogamos
escribir una X dentro del cuadro del SI o el No. Los datos obtenidos seran tratados confidencialmente.
MUCHAS GRACIAS.

1.

[«

(Cree usted que en su proceso de formacion en el INMO, la evaluacion es lo més importante?
SI NO

. (Considera que la evaluacién en el INMO solo pretende la promocién de alumnos y alumnas de un

grado a otro?

SI NO

. {Cree usted que la evaluacion realizada por los docentes es debidamente planificada?

SI NO

. Al conocer los resultados de la aplicacion de instrumentos de evaluacion, los catedraticos hacen las

correcciones necesarias para mejorar el proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas.

SI NO

. Ademas de la Prueba Objetiva, ;Lo o la evaluan a usted con otros instrumentos de evaluacion del

aprendizaje?

SI NO

En caso afirmativo, especifiquelos:

. Las pruebas escritas evaltian las actitudes de los y las estudiantes que intervienen en su proceso de

aprendizaje.

SI NO

. (Cree usted que las pruebas escritas permiten evaluar todos los aprendizajes logrados por los

alumnos y alumnas?.

SI NO

. La aplicacién de los actuales instrumentos de evaluacion en el INMO se realiza para determinar el

logro de los objetivos.

SI NO

. (Cree que implica mucha inversién economica y de tiempo a los y las docentes aplicar variados

instrumentos de evaluacion para cubrir la totalidad de aspectos evaluables en los estudiantes?

SI NO
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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(Considera adecuada la forma en que se aplican los instrumentos de evaluacién en el Instituto?
SI NO

(Cree que para aprobar las asignaturas y promover al grado inmediato superior, es necesario que
contintie el mismo sistema de aplicacién de instrumentos de evaluacion en el Instituto?.

S1 NO

Segtin su criterio, jaumentaria el porcentaje de aprobacion de asignaturas si se mejora el sistema de
evaluacién, utilizando variados instrumentos?.

SI NO

El sistema de aplicacion de los instrumentos de evaluacion en el INMO, dificulta la aprobacion de
las asignaturas y la promocion al grado inmediato superior

SI NO

;Cree que los instrumentos de evaluacion aplicados por sus catedraticos, cumplen con la funcion de
evaluar el logro de los aprendizajes de los y las alumnas?.

S1 NO

Los instrumentos de evaluacion utilizados en el INMO dan una informacion completa del
rendimiento de los y las estudiantes para ser promovidos a otro grado superior.

S1 NO

(Lo o la evalilan sus catedraticos constantemente, en cualquier momento del proceso de
aprendizaje?.

S1 NO

¢Estaria usted de acuerdo a ser evaluado o evaluada continuamente, en los periodos de clase, dentro
y fuera del aula, descartando los tradicionales calendarios de examenes?

SI NO

(Considera necesaria la aplicacion de otros instrumentos de evaluacion, ademds de los que a usted
le han aplicado en el INMO?.

SI NO

A su criterio, la promocién alcanzada por los y las estudiantes en el Instituto garantiza la eficiencia
en su desempeiio en un puesto docente después de graduados.

SI

NO

20. ;Cree usted necesario promover talleres relacionados con el conocimiento y

instrumentos de evaluacion, para el personal docente del INMO?

SI

OBSERVACIONES:

NO

aplicacion de otros
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
PROGRAMA DE SUPERACION PROFESIONAL DEL MAGISTERIO
MINEDUC / PROASE

INSTRUMENTO DE INVESTIGACION PARA PERSONAL DOCENTE EN FUNCIONES

ESTIMADO (A) DOCENTE: Los siguientes planteamientos se relacionan con un estudio sobre los
Instrumentos de Evaluacion y su influencia en la promocion de los estudiantes en el INMO, le rogamos
escribir una X en el cuadro del SI o el NO. Los datos obtenidos seran tratados confidencialmente.
MUCHAS GRACIAS.

1. Para usted, ;La evaluacion es lo mas importante del proceso educativo?
SI NO

2. ;Considera usted que el propésito de la evaluacion es determinar la promocion de alumnos de un
grado a otro?

SI NO
. {Cree que para evaluar el aprendizaje en forma adecuada, es necesario planificar?.
SI NO

4. Los resultados de la evaluacion le sirven a Ud. para tomar decisiones relacionadas con el proceso de
aprendizaje de los y las estudiantes.

SI NO

w

W

. Ademas de la Prueba Objetiva, jutiliza otros instrumentos de evaluacion del aprendizaje?
SI NO

En caso afirmativo, especifiquelos:

o. ;Las pruebas escritas que usted aplica evaliian las actitudes de los estudiantes que intervienen en cl
proceso de aprendizaje?

SI NO

7. ¢(Las pruebas escritas que usted utiliza reflejan todo el aprendizaje logrado por los alumnos y
alumnas?

SI NO
8. La aplicacion de los instrumentos de evaluacion se realiza para determinar el logro de los objetivos.
SI NO

(Cree que representaria mucha inversiéon econdmica y de tiempo la implementacion de variados
instrumentos de evaluacion para cubrir todos los aspectos evaluables en los y las estudiantes?

SI NO
10. ;Considera adecuada la forma en que se aplican los instrumentos de evaluacion en el Instituto?
SI NO

A




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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;Considera usted que para que los alumnos y alumnas aprueben todas las asignaturas debe
continuarse con el mismo sistema de aplicacién de instrumentos de evaluacion en el instituto?
SI NO

Segun su criterio, jaumentaria el porcentaje de aprobacion de asignaturas si se provoca una
innovacion en la aplicacion de los instrumentos de evaluacion en el INMO?

SI NO

(Considera que los actuales instrumentos de evaluacion aplicados en el Instituto, obstaculizan la
promocion de los estudiantes?

S1 NO

(Cree que los instrumentos de evaluacion que usted aplica, cumplen con la funcion de evaluar el
logro de los aprendizajes alcanzados por los alumnos?

SI NO

¢(Los instrumentos de evaluacion que usted utiliza le permiten tener una informacién completa para
considerar la promocion de los y las estudiantes?

SI NO

(Evalua usted a sus estudiantes constantemente, en cualquier momento del proceso de
aprendizaje?.

SI NO

(Apoya usted la modalidad de evaluar continuamente su asignatura en los periodos de clase, en
actividades dentro y fuera del aula, descartando los tradicionales calendarios de examenes?

SI NO

iConsidera necesaria la aplicacion de otros instrumentos de evaluacion, ademas de los que usted
aplica?.

S1 NO

(A su criterio, la promocion alcanzada por los y las estudiantes les garantiza un eficiente
desempefio en un puesto docente, después haber egresado del INMO?

SI NO

(Esta usted anuente a participar en talleres relacionados con el conocimiento y aplicacion de otros
instrumentos de evaluacion?

SI NO

OBSERVACIONES:
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
PROGRAMA DE SUPERACION PROFESIONAL DEL MAGISTERIO
MINEDUC / PROASE

INSTRUMENTO DE INVESTIGACION PARA EXALUMNOS EN FUNCION DOCENTE

ESTIMADO EXALUMNO DEL INMO: Los siguientes planteamientos se relacionan con un estudio
sobre los Instrumentos de Evaluacion y su influencia en la promocion de los estudiantes del INMO, le
rogamos escribir una X en el cuadro del SI o el NO. Los datos obtenidos seran tratados
confidencialmente. MUCHAS GRACIAS.

1. Para usted, ¢La evaluacion es lo mas importante del proceso educativo?

SI NO

|8

. ¢Acepta usted que el propésito de la evaluacion es determinar la promocion de alumnos y alumnas
de un grado a otro inmediato superior?

Sl NO

[O9)

. Para evaluar el aprendizaje en forma adecuada. es necesario planificar.

SI NO

BN

. Los resultados de la evaluaciéon sirven para la toma de decisiones sobre el aprendizaje de los
estudiantes.

S1 NO

W

. Ademas de la Prueba Objetiva, ;Le aplicaron a usted otros instrumentos de evaluacion en el INMO?

SI NO

En caso afirmativo, especifiquelos:

[oR)

. Las pruebas escritas aplicadas en ¢l INMO evaltan las actitudes de los y las estudiantes que
intervienen en su proceso de aprendizaje.

S1 NO
. Las pruebas escritas reflejan todo el aprendizaje logrado por los alumnos y alumnas.
SI NO

. La aplicacion de los instrumentos de evaluacion en el INMO se realiza para determinar el logro de
los objetivos.

~

o

SI NO

(Cree que representa gran inversion econémica y de tiempo la aplicacion de variados instrumentos
de evaluacion para cubrir la totalidad de aspectos evaluables en los y las estudiantes de INMO?.

S1 NO
10. ;Considera adecuada la forma en que se aplican los instrumentos de evaluacion en el Instituto?

S1 NO

o
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(Considera usted que para que los alumnos aprueben todas las asignaturas debe continuarse con el

mismo sistema de aplicacion de instrumentos de evaluacion en el INMO?.

S1 NO

Segtin su criterio, /Aumentaria el porcentaje de aprobacion de asignaturas de

los vy las estudiantes

del INMO si se provoca una innovacion en la aplicacion de los instrumentos de evaluacion?

S1 NO

(Considera que los instrumentos de evaluacion aplicados en el Instituto. han obstaculizado la

promocion de los estudiantes?

SI NO

¢Cree que los instrumentos de evaluacion aplicados en el INMO. cumplen con la funcion de

evaluar el logro de los aprendizajes alcanzados por los alumnos?

S1 NO

. Los instrumentos de evaluacion que utilizan los y las docentes del INMO

informacion completa para considerar promovidos a los y las estudiantes.

permiten tener una

SI NO

La evaluacion se la aplicaron los docentes en cualquier momento de su proceso de aprendizaje.

SI NO

. Apoya usted la modalidad de evaluar continuamente las asignaturas en los periodos de clase, en
actividades dentro y fuera del aula, descartando los tradicionales calendarios de examenes?.

SI NO

que usted sustentd?.

. ¢Considera necesaria la aplicacion de otros instrumentos de evaluacion en el INMO. ademas de los

S1 NO

desempefio docente después de egresados?

. A su criterio, ¢la promocién alcanzada por los y las estudiantes en el Instituto garantiza el buen

SI NO

(Cree usted necesario promover talleres relacionados con el conocimiento y
instrumentos de evaluacion, para el personal del INMO?

aplicacion de otros

SI NO

OBSERVACIONES:
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ESTIMADO FUNCIONARIO EDUCATIVO: Los siguientes cuestionamientos se relacionan con un
estudio sobre los Instrumentos de Evaluacion y su influencia en la promocion de los estudia: =~ 2n el
INMO, le rogamos escribir una X dentro del cuadro del SI o el NO. Los datos obtenid~~ seran
tratados confidencialmente. MUCHAS GRACIAS.

1. Para usted, ;La evaluacion es lo mas importante del proceso educativo?
N | NO

2. ;Cree usted que el propdsito de la evaluacion es determinar la promocion de alumnos de v:.  ido a
otro?

SI NO
. (Para evaluar el aprendizaje en forma adecuada, es necesario planificar?.
SI NO

4. ;Los resultados de la evaluacion son utilizados por los docentes del INMO para la *~ma de
decisiones sobre la reorientacion del proceso de aprendizaje de los y las estudiantes?

SI NO

5. Ademas de la Prueba Objetiva, ;Los catedraticos del INMO utilizan otros instrumic..wos de
evaluacion de los aprendizajes de los y las estudiantes?

SI NO .

En caso afirmativo, especifiquelos:

98]

o. (Las pruebas escritas utilizadas en el Instituto, evaltan las actitudes de los y las estud que
intervienen en el proceso de aprendizaje?
SI NO
7. (Las pruebas escritas aplicadas en el INMO reflejan todo el aprendizaje logrado por los ' *mnos y
alumnas?
SI NO

8. ;La aplicacion de los instrumentos de evaluacion en el INMO, se realiza para determinar ¢’ = :ro de
los objetivos?

SI NO

(Cree que representaria mucha inversion econémica y de tiempo la implementacion de variados
instrumentos de evaluacion para cubrir todos los aspectos evaluables en los y las estudiant:: ?

SI NO

e

10. ;Considera adecuada la forma en que se aplican los instrumentos de evaluacion en el Instituto?
SI NO
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(Considera usted que para que los alumnos y alumnas aprueben todas las asignaturas debe
continuarse con el mismo sistema de aplicacion de instrumentos de evaluacion en el instituto?

SI NO

Segin su criterio, ;aumentaria el porcentaje de aprobacion de asignaturas si se provoca una
innovacion en la aplicacion de los instrumentos de evaluacion en el INMO?

SI NO

(Considera que los actuales instrumentos de evaluacion aplicados en el Instituto, obstaculizan la
promocion de los estudiantes?

SI NO

(Cree que los instrumentos de evaluacion utilizados por los docentes del INMO, cumplen con la
funcion de evaluar el logro de los aprendizajes alcanzados por los alumnos?

SI NO

¢Los instrumentos de evaluacion utilizados en el INMO, permiten tener una informacion completa
para determinar la promocion de los y las estudiantes?

SI NO

.Cree usted que los catedraticos evaluan constantemente a los y las estudiantes, en cualquier
momento del proceso de aprendizaje?

SI NO

(Apoyaria usted la modalidad de evaluar continuamente las asignaturas durante los periodos de
clase respectivos, en actividades dentro y fuera del aula, descartando los calendarios de examenes?

SI NO

¢Considera necesaria la aplicacion de otros instrumentos de evaluacion, ademas de los que usted ha
constatado que utilizan los catedraticos para evaluar a los y las estudiantes en el INMO?

SI NO
A su criterio, la promocion alcanzada por los y las estudiantes les garantiza un eficiente
desempeifio en un puesto docente, después de haber egresado del INMO?
SI NO

(Ha promovido usted talleres para los docentes del INMO, relacionados con el conocimiento y
aplicacion de otros instrumentos de evaluacion ?

SI NO

OBSERVACIONES:




