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Capitulo 1
Referente Tedrico

1.1 Planificacion Didactica

Toda accion formativa persigue el aprendizaje de determinados contenidos y la
consecucion de unos objetivos; sin embargo, no todas las acciones consiguen la misma
eficacia. Esto es porque cada accion formativa persigue unos objetivos distintos y requiere

de la puesta en practica de una metodologia diferente.

La planificacion es parte del proceso didactico que se establece como una serie de
pasos ordenados l6gicamente, que permite realizar de una forma correcta el proceso de
ensefianza aprendizaje. Dicho proceso debe llevarse a cabo en cada clase que se imparten

los docentes.

“Llamamos planificacion al instrumento con el que los docentes organizan su
practica educativa, articulando el conjunto de contenidos, opciones metodoldgicas,
estrategias educativas, textos y materiales para secuenciar las actividades que han de
realizar”. Videla citando a Egg (2007)

“Toda situacion de enseflanza esta condicionada por la inmediatez y la
imprevisibilidad por lo que la planificacion permite: por un lado, reducir el nivel de
incertidumbre y, por otro, anticipar lo que sucedera en el desarrollo de la clase, otorgando
rigurosidad y coherencia a la tarea pedagdgica en el marco de un programa”. Edelstein, G y
Coria, A (1995)

Habitualmente, la planificacién funciona como una exigencia formal. En este
sentido se le reduce a un mero instrumento burocratico, y se le despoja de su funcion

primordial, que es la de guia organizadora y estructuradora de la practica.



Por lo tanto una planificacion es prever, una clase, para alcanzar un aprendizaje

significativo, el cual ayudara al docente a alcanzar con eficiencia el objetivo.

Uno de los aspectos definidores principales puede decirse que es organizar a traves
de métodos y técnicas, los conocimientos, habilidades y habitos que queremos transmitir
de una generacion a otra, buscando que sean aprendidos y puestos en préctica.

La planificacion didactica es organizar el conocimiento a manera que los alumnos
alcancen los aprendizajes, es seguir una estrategia con todos los elementos metodologicos
para que los escolares construyan sus propios conocimientos y alcancen aprendizajes

significativos.

Es el primer momento de la instrumentacién o proceso didactico, en el que se
maneja los objetivos, competencias, las intenciones educativas, y sobre todo las actividades
a realizar de forma estructurada y que pueda favorecer los diferentes aspectos de la

personalidad de cada alumno.

La planificacion didactica atafie a todo aquello que tiene que ver con el propdsito de
la desviacion emocional hacia nuevas fuentes de conversion mental y espiritual, la
organizacion de los factores que intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje, con el
objetivo de desarrollar al alumno en sus tres estructuras: cognoscitiva, afectiva y motriz
esto es adquisicion de conocimientos, habilidades y cambio de actitudes. Es el proceso que

permite organizar el trabajo docente y facilita su evaluacion,
1.2 Tipos de Planificacion

Como se describe anteriormente la planificacion es un proceso que el docente debera
utilizar para poder llevar a cabo el sistema educativo dentro del aula, para esto es necesario

utilizar los distintos tipos de planificacion que se describen a continuacion:



1.2.1. Planificacion Anual:

Segun Florez (2011) la planificacion se trata de un disefio que contempla los
aprendizajes que se espera lograr durante todo un afo de clases. Como es un periodo
extenso de tiempo, se compone de varias unidades didacticas que, idealmente, deberian

presentar cierta coherencia entre si.
1.2.2. Planificacion de una unidad didactica:

Es més breve que la planificacion anual, aunque no se rige por un namero fijo de
horas pedagdgicas, sino que cada docente lo decide segun el tiempo que cree necesario para

lograr un aprendizaje determinado.
1.2.3 Planificacion de clase

Es mas especifica que la unidad didactica y corresponde al trabajo personal del docente
para preparar de forma detallada cada una de sus clases. Mé&s que a la planificacion, se
asocia a la nocion de disefio de la ensefianza, que se explica en otra seccion de este

especial.

No es recomendable que se pida a los profesores y profesoras entregar este disefio,
puesto que es posible que deban modificarlo en diversas ocasiones segun los resultados que
vayan obteniendo en la practica, a partir de decisiones pedagdgicas que beneficien el logro
de mejores aprendizajes en los estudiantes. Exigir la entrega de este tipo de planificacion a
los docentes, si se le asume de forma rigida y estatica, puede resultar perjudicial, pues la
supervision del cumplimiento de lo disefiado clase a clase puede finalmente jugar en contra
del logro de las expectativas. A pesar de lo anterior, la planificacién clase a clase resulta
sumamente Util para el docente, pues permite organizar la secuencia de aprendizaje dentro
de una sesion, sefialando las distintas etapas de trabajo desde que comienza la hora hasta
que termina. De lo contrario, el manejo del tiempo puede convertirse en un problema para

la dindmica diaria en el aula.



1.3 Componentes de la planificacién didactica

Segun Segovia (2007) En la planificacion didactica se detallan algunos componentes:

Competencias: Se definen como la capacidad o disposicion que ha desarrollado una
persona para afrontar y dar solucion a problemas de la vida cotidiana y a generar
nuevos conocimientos

Contenidos: Es el conjunto de teorias, hipotesis, proposiciones, modelos de
pensamiento y accion, patrones culturales caracteristicos del desarrollo cientifico y
genuinos de la cultura de la sociedad en la que tiene lugar. Son un medio para el
desarrollo de procesos cognitivos, conjunto de saberes cientificos, tecnoldgicos,
pedagogicos y culturales para promover el desarrollo integral.

Actividades: Se refiere a toda aquella accion que establece el “saber como” y al
“saber hacer”

Estrategias: Es el disefio para conducir el proceso de ensefianza aprendizaje. La
constituye la politica que se adopta en una accion educativa, encaminada a un fin,

asegurando que tenga un caracter integral y diverso en sus funciones.

El docente, a partir de estudios indagatorios realizados en funcion del grupo concreto de

nifios, comienza un ininterrumpido proceso de toma de decisiones, en las cuales radica

justamente la intencionalidad pedagdgica que deberd imprimir a sus acciones.

Es importante destacar que la planificacion didactica permite al docente ejercer un

control pedagdgico - didactico, una evaluacion critica, de esta multiplicidad y complejidad

de decisiones que le competen; como asi también, ir definiendo y redefiniendo sus caminos

decisivos, a medida que la realidad, con su complejidad y con sus zonas de incertidumbre,

lo lleva a replantear y eventualmente modificar rumbos previstos.

El docente no debe hacer uso del planeamiento didactico por obligacion o por

cumplir con un requisito meramente burocratico, sino por los beneficios que representa

para su labor. EI Planeamiento didactico es la herramienta indispensable para conducir con

éxito el proceso instrucciones.



No se concibe un proceso de ensefianza y aprendizaje sistematico, y ordenado
secuencialmente sin el uso adecuado de un planeamiento didactico acorde con las

caracteristicas, necesidades e intereses de los capacitados.
El planeamiento didactico es importante porque asegura:

« Laceficiencia: Logra los resultados previstos.

o Laeconomia: Logra los resultados con el menor costo de tiempo, trabajo y recursos.

o La utilidad: Realiza las acciones que contribuyen a alcanzar los aprendizajes
deseados.

o El orden: Asegura la secuencia adecuada para lograr los resultados esperados.

o La amplitud: Posee una vision de conjunto del proceso didactico para que sirva a

fines educativos méas amplios.
1.4 La planificacion como proceso didactico

La planificacion tiene distintos momentos y dentro de estos pasos ordenados que
implica planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje se establece un proceso que esta
inmerso y que representa la base fundamental de la misma. Los pasos de la planificacién se

describen de la siguiente forma:

1. Motivacion

Es la fase donde se induce al alumno al aprendizaje, debe tomarse en cuenta tanto la
motivacién extrinseca, esta es la que da el maestro y la intrinseca, es la que posee el

alumno. Es de vital importancia que la primera lleve a la segunda.
2. Presentacion de clase
Consiste en una breve introduccién al tema 'y actividades que se trabajan

3. Desarrollo



Esta es la parte mas importante del proceso, ya que en él se llevan a cabo todas las
actividades necesarias para el desarrollo de las destrezas del pensamiento. En esta parte

interactla tanto el maestro como él alumno, considerandose un aprendizaje guiado.
4. Fijacion

Es necesario que se planifiquen actividades de ejercitacion ya que de esta manera seran
afianzados los conocimientos asimilados. En esta fase del proceso el alumno ya trabaja en

forma individual o grupal, sea el caso, poniendo en practica lo que ha aprendido
5. Integracion

Recordando que el alumno debe construir su propio conocimiento, es necesario que cada
aprendizaje nuevo sea integrado al anterior de manera correcta. Es importante demostrarle
al alumno que cada conocimiento le aporta las destrezas necesarias para adquirir el

siguiente conocimiento.
6. Evaluacion

Uno de los momentos mas importantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje es la
evaluacion, ya que de esta manera podemos apreciar de una forma objetiva el proceso de
cada alumno. Hay que recordar que esta debe hacerse de forma continua en todo el

proceso.
7. Retroalimentacion

Es necesario que el aprendizaje se dé de manera correcta, por lo cual hay que retroalimentar
al alumno en sus aciertos o errores. Cuando se asimile de forma incorrecta el conocimiento
es importante que el maestro corrija esta situacion y otorgue al alumno el conocimiento
correcto. Asi mismo que se refuerce la destreza utilizada de forma correcta, o dar el uso

correcto.

Recordando que el alumno debe construir su propio conocimiento, es necesario que cada
aprendizaje nuevo sea integrado al anterior de manera correcta. Es importante demostrarle
al alumno que cada conocimiento le aporta las destrezas necesarias para adquirir el

siguiente conocimiento.



1.5 Planificacion en el curriculo por competencias:

Segun el Curriculo Nacional Base de Guatemala, el curriculo guatemalteco tiene
como centro a la persona humana, se organiza en competencias, ejes y areas para el
desarrollo de los aprendizajes, en funcién de las necesidades del contexto sociocultural, de
los intereses y aspiraciones de las y los estudiantes. EI Curriculo Nacional Base de
Guatemala, define la competencia como la capacidad o disposicion que ha desarrollado una
persona para afrontar y dar solucion a problemas de la vida cotidiana y generar nuevos

conocimientos.

La competencia se fundamenta en la interaccidn de tres elementos contribuyentes:
el individuo, el area de conocimiento y el contexto. Ser competente, mas que poseer un

conocimiento, es saber utilizarlo de manera adecuada y flexible en nuevas situaciones.

El esquema siguiente, ilustra los tipos de competencia que se establecen en el CNB de
Guatemala:

Tabla 1: Tipos de Competencia

TIPOS DE COMPETENCIA

MARCO Constituyen los grandes propoésitos de la educacion y las metas a lograr en la

formacion de los guatemaltecos y las guatemaltecas.

EJE Sefialan los aprendizajes de  contenidos conceptuales, procedimentales vy
actitudinales ligados a realizaciones y desempefios gque se articulan en el curriculo

con los grandes problemas, expectativas y necesidades sociales.

AREA Comprenden las capacidades, habilidades, destrezas y actitudes que las y los
estudiantes deben lograr en las distintas areas de las ciencias, las artes y la

tecnologia al finalizar el nivel.

GRADO O | Son realizaciones o desempefios en el diario quehacer del aula. Van més alla de la

ETAPA memorizacion o de la rutina y se enfocan en el “Saber hacer”

Fuente: Curriculo Organizado por competencias. Planificacion de los Aprendizajes,
MINEDUC 2010




1.6 Contenidos e Indicadores de Logro

Segun el manual de Curriculo organizado por competencias (MINEDUC 2010). Los
indicadores de logro se refieren a la actuacion; es decir, a la utilizacion del conocimiento.
Son comportamientos manifiestos, evidencias, rasgos o conjunto de rasgos observables del
desempefio humano que, gracias a una argumentacion tedrica bien fundamentada, permiten

afirmar que aquello previsto se ha alcanzado.

La evidencia, manifiesta en este indicador, estd determinado por el término
“practica”, que constituye un proceso observable. Ademads, indica como o donde se lograra

el proceso en la comunidad en que se encuentra.

En el nuevo enfoque curricular, los contenidos son Unicamente los medios que
permiten el desarrollo de las competencias. Estos se clasifican en declarativos,

procedimentales y actitudinales.

Los contenidos se definen como: “El conjunto de saberes cientificos, tecnoldgicos y
culturales, que se constituyen en medios que promueven el desarrollo integral de los y las

estudiantes.”
Los contenidos declarativos

Se definen como el saber qué y estan referidos a hechos, datos, conceptos y

principios.
Los contenidos procedimentales

Constituyen el saber hacer a la ejecucion de procedimientos, estrategias y técnicas,
entre otros. Los contenidos actitudinales hacen referencia al saber ser y se centran en los

valores que se manifiestan por medio de las actitudes.
Ejes del curriculo:

Los ejes del curriculo son tematicas centrales derivadas de los ejes de la Reforma

Educativa. Orientan la atencion a las grandes intenciones, necesidades y problemas de la



sociedad, susceptibles de ser tratados desde la educacion. Ademas, vinculan esa realidad

con la realidad de los aprendizajes.

Es importante recordar que el contenido o significacion de los ejes del curriculo se
ha organizado en componentes, los que a su vez, dan origen a las competencias de eje que,

se prevé, han de lograr los estudiantes gradualmente.
Elementos de la planificacion de los aprendizajes

Los componentes minimos que €l o la docente deben tener en cuenta en la
planificacion de los aprendizajes son: competencias, indicadores de logro, aprendizajes
esperados o contenidos, procedimientos, recursos y las actividades de evaluacién, sin

importar el formato que utilice (vertical y horizontal).
Seleccidén de las competencias y los indicadores de logro

Una de las acciones iniciales, en el momento de planificar, es la dosificacion de

competencias, accion que puede realizarse de acuerdo con los criterios siguientes:

e Determine los intereses y necesidades de las y los estudiantes, o experiencias
cotidianas de la comunidad para decidir el tema.

e Asegurese que el tema central, para la unidad o proyecto, sea lo suficientemente
amplio como para que incorpore tantos aprendizajes de diferentes &reas como sea
posible.

e Seleccione unicamente las é&reas del curriculo que se interrelacionan
significativamente segun el tema seleccionado

La secuencia de las competencias, indicadores de logro y de los contenidos a desarrollarse

durante un afio lectivo se realizard con base en:

e EIl conocimiento del area a desarrollar por parte del y la docente.

e EI conocimiento previo, necesidades, intereses y aspiraciones de las y los
estudiantes.

e El contexto social, cultural, politico y economico de las y los estudiantes.

e Los recursos disponibles de las y los estudiantes, del centro educativo y de la

comunidad misma (para lo cual ser& de mucha utilidad el diagnostico).



Los indicadores de logro irdn marcando el avance de las y los estudiantes en el desarrollo

de las competencias establecidas en la unidad temaética.
Los procedimientos:

Son las diferentes acciones didacticas que se realizan en el aula. Es necesario
considerar, en el desarrollo de los mismos, los momentos didacticos: inicio, desarrollo y

cierre.

El procedimiento a desarrollar se organiza por medio de diferentes actividades que
van de lo simple a lo complejo; es decir, actividades que desarrollan destrezas de
pensamiento del nivel literal o simple y otras que desarrollan destrezas de pensamiento de

mas alto nivel o complejo.

El procedimiento para seleccionar actividades debe centrarse en una secuencia que

parta de lo facil, refiriéndose a las habilidades de pensamiento requeridas para su ejecucion.
Las actividades de evaluacion:

Estan referidas a las construcciones que realizan las y los estudiantes para demostrar
—al inicio, durante y al final del proceso— el nivel de logro de las competencias.

Asi, por ejemplo, el portafolio es una actividad que conlleva una serie de acciones
para el logro del aprendizaje, que una vez finalizado, constituye también una actividad de

evaluacion.
Recursos materiales:

Se consideran todos aquellos elementos y objetos al alcance de las o los docentes y
otros que puedan gestionar. Entre ellos se mencionan los materiales del entorno y los

materiales estructurados.
Recursos humanos:

Comprenden directores, docentes, estudiantes, madres, padres de familia y

comunidad educativa en general.



Textos escolares:

Constituyen el apoyo o recurso que pueden utilizar las y los estudiantes en su

trabajo en el aula.
1.7 Las competencias en la escuela

La formacion de competencias no es un objetivo en si mismo; la escuela debe
formar personas competentes para algo: lograr el desarrollo personal y colectivo, y

construir un pais que viva en democracia, justicia y paz.

El desarrollo de contenidos pierde importancia ante la adquisicién de capacidades
mas complejas, sobre todo, ante aquellas relacionadas con el aprender a aprender: con el
saber buscar y manejar la informacidn, resolver los conflictos, desempefiarse en distintos
ambitos de la vida y del trabajo, usar racionalmente los recursos a su alcance y

aprovecharlos para el beneficio social, y con saber convivir y vivir felices.

En el contexto educativo, se debe aspirar al desarrollo de las potencialidades de
cada nifio y nifia, partiendo de todo aquello que cada estudiante pueda hacer con los saberes
e instrumentos que la escuela le facilita o propone. Esto supone que veamos a las nifias y a
los nifios como personas integrales que deben formarse como ciudadanos competentes. La
escuela debe proponerse la adquisicion de conocimientos, pero ligados a ciertas

realizaciones o desempefios que vayan mas alla de la memorizacion.

Howard Gardner (en Losada y Moreno, 2001:70) plantea como se desarrollan y
utilizan las competencias en el contexto de la persona y por lo que se ha visto, se puede

decir que la formacion de competencias en la escuela involucra:

-El desarrollo de la inteligencia: como capacidad para formular estrategias ante las diversas

situaciones de la vida.



-El desarrollo del pensamiento: como capacidad para elaborar y manejar conceptos, para

comunicarse y llegar a tener conciencia de las situaciones personales y del contexto.

-El desarrollo de la conciencia: como capacidad de reflexion que lleva a la actuacion sobre
el propio pensamiento.

-El desarrollo de la capacidad de aprender a aprender: como capacidad para adquirir

métodos de apropiacion del saber.
1.8 El curriculo por competencias:

Una de las conclusiones de la Conferencia Mundial sobre Educacién para Todos,
convocada por la UNESCO, plantea que “cada persona, nifio, joven o adulto, deberé contar

con posibilidades educativas para satisfacer sus necesidades de aprendizaje basico”.

Como dicen Losada y Moreno (2001), estas necesidades abarcan tanto herramientas
esenciales para el aprendizaje (como la lectura y la escritura, la expresion oral, el calculo, la
solucion de problemas) como los contenidos mismos del aprendizaje basico (conocimientos
tedricos y préacticos, valores y actitudes), necesarios para que los seres humanos puedan
sobrevivir y desarrollar plenamente en el desarrollo, mejorar su calidad de vida, decisiones

fundamentales y continuar aprendiendo.

Si las nifias y los nifios —desde la familia (en primer lugar) y desde la, escuela-
comienza a satisfacer estas necesidades humanas de formacion, se convertiran en miembros
de la sociedad que asumiran su responsabilidad como ciudadanos y ciudadanas capaces de
respetar y enriquecer su herencia cultural, linguistica y espiritual, defender y vivir la paz
basada en la justicia, ser respetuosos de la diversidad y aprovecharla, cuidar y proteger el

medio ambiente que los rodea como medio para lograr una vida mas sana, plena y feliz.

Si como maestros y maestras, en lugar de ensefiarles a las nifias y los nifios a “ir tras
la felicidad personal y colectiva”, basada en los principios de maximo desarrollo humano,
corporal, afectivo, productivo y social, los resultados que obtendremos de nuestros
esfuerzos educativos seran muy distintos a los que obtendremos hoy con la educacion que

estamos brindando.



Esto implica, necesariamente, la organizacion educativa y la implementacion de un

curriculo distinto de la escuela, que hasta ahora es:

Jerarquizada, con prevalencia de enfoques, principios y practicas centradas en el
adulto.

Con énfasis en la ensefianza de conocimientos, mas que en el aprendizaje
autonomo y significativo.

Centrada en los contenidos.

Con una practica educativa basada en métodos que refuerzan esquemas

preestablecidos y que mutilan muchas potenciales del nifio y de la nifia.

En otras palabras, implica la organizacion de la escuela y del curriculo por

competencias, es decir, de actitudes, enfoques y précticas educativas que conciben al nifio y

a la nifia como personas en pleno desarrollo, con capacidades y potencialidades para

aprender a ser mejores personas, mejores hijos y mejores ciudadanos y ciudadanas, que se

desempefian con alegria y eficiencia en cualquiera de sus dimensiones y en los ambitos en

donde les toca vivir, especialmente porque vivimos en un mundo globalizado que exige

competencias (como capacidades globales). En el caso de Guatemala, el nuevo curriculo a

nivel nacional esta fundamentado en el desarrollo de competencias.

Ademas de lo que hemos mencionado que significa un curriculo por competencias, esto

tiene también otras implicaciones: Segovia (2007)

La necesidad de institucionalizar la incorporacion de la idea de la educacién
permanente (durante toda la vida).

La necesidad de que las nifias y los nifios aprendan a aprender de manera
auténoma.

La necesidad de desarrollar un curriculo integrado que permita responder a la
formacion integral.

La necesidad de formular competencias que sean articuladores de la persona con
su contexto e integradoras de los procesos educativo, es decir, que puedan

desarrollarse desde todas las areas de aprendizaje.



e En la aplicacién de un curriculo por competencias, el personal de la escuela,

como colectivo educativo, debe hacer un esfuerzo por:
-Discutir y construir un enfoque sobre el curriculo que van a desarrollar.
-Definir unas competencias institucionales.

-Definir unas competencias para cada area de aprendizaje o formacion.
-Jerarquizar las competencias para los distintos niveles, edades y grados, segun su nivel de
complejidad.

-Organizar los distintos recursos del centro educativo (educadores, mobiliario, espacios,

tiempos, etc.) de manera que faciliten el aprendizaje de las competencias elegidas.
1.9 Estrategias Yy técnicas didacticas

Segun Somoza (2004) las estrategias y técnicas didacticas: hacen referencia a la
planificacion, control y evaluacion por parte de los estudiantes de su propia cognicion. Son
un conjunto de estrategias que permiten el conocimiento de los procesos mentales, asi como
el control y regulacion de los mismos con el objetivo de lograr determinadas metas de

aprendizaje.

Asi mismo también existen estrategias que favorecen este proceso utilizando los
recursos que se obtienen a través del manejo social del alumno , tales como el método de
descubrimiento guiado, y métodos por cooperacion, donde el alumno trabajando en equipo
y coordinadamente puede desempefiar distintos roles que le ayuden a la obtencion del

aprendizaje.

Tenemos que delimitar que cuando destacamos estas metodologias para el trabajo
de desarrollo de aprendizaje en el alumno estamos, conscientes que el alumno es participe
de su propia experiencia de aprendizaje, y por lo tanto se excluye su funcién como

estudiante pasivo y cumple un rol de mayor actividad.



También determina actitudes incidentes en su proceso de aplicacion del
conocimiento y lo vincula con su entorno ya que estas estrategias promueven que el

conocimiento adquiera una profunda connotacion en el proceso de aprendizaje.

Todas estas estrategias enlazadas y activadas a través del salon de clase generara en
el alumno una actitud diferente a la hora de enfrentar problemas y sobre todo su
desenvolvimiento en el proceso de profesionalizacion que se busca alcanzar, a través de lo
gue conocemos como competencias, ya que, la misma palabra lleva a que un alumno sea
competente de desenvolverse adecuadamente en la vida de manera integral y con una

inteligencia emocional desarrollada ampliamente.

1.9.1 Instrumentos didacticos

Dejemos claro nuevamente que es un instrumento didactico, y podemos definirlo de

la siguiente manera:

Un instrumento didactico es una herramienta destinada a mejorar el desempefio de
una persona, ayuda a mejorar el proceso de aprendizaje y verifica los resultados obtenidos y
evalla los productos elaborados de acuerdo a una norma o parametro previamente definido
en la que establece los criterios y mecanismos que permiten determinar si una persona es
competente o no considerando las habilidades, destrezas, conocimientos, actitudes y valores

puestas en juego en el ejercicio de una accion en un contexto determinado.

Los instrumentos no son fines en si mismos, pero constituyen una ayuda para
obtener datos e informaciones respecto del estudiante, por ello el profesor debe poner
mucha atencion en la calidad de éstos ya que un instrumento inadecuado provoca una

distorsion de la realidad.
1.9.2 El Debate

Puede versar sobre temas que hayan provocado divergencias durante el desarrollo

de una clase, y se aclaran dudas sobre determinado tema.



Los representantes emiten una opinion segun sus puntos de vista, el docente inicia
con una biografia minima y cada grupo elige dos representantes, estos representantes de

cada grupo, exponen sus argumentos a favor y en contra.
El profesor le corresponde efectuar una apreciacion objetiva.
Desarrollo:

= Preparacion de trabajos (4 minutos)

= Presentacion de la tesis (12 minutos)

= QOpositores de la tesis (8 minutos)

= Participacion de todos los alumnos (22 minutos)

= Critica a los trabajos (4 minutos)
1.9.3 Estudio de Casos

Consiste en la presentacién de un caso o problema para que la clase sugiera o

presente soluciones.

El maestro es un orientador, que delimita la guia del caso y delimita la linea por la
cual se dirigira la resolucion de dicho caso, en la participacion puede llevarse las opiniones

y estas pueden ser dadas individualmente por los alumnos.

Para Jonassen (Depresbiteris, 2002) los casos son desencadenadores de un
proceso de pensar, estimuladores de la duda, del levantamiento de hipoétesis, de la
comprobacion de las mismas, de la inferencia y del pensamiento divergente. Para é€l, el
uso de tareas auténticas derivadas de casos reales son esencialmente significativas por
ser verdaderas, lo que hace que para las personas tengan una mayor credibilidad y

significado.

Jonassen (op.cit) plantea que para utilizar la evaluaciébn empleando casos es
necesario que se produzca un ambiente constructivista de aprendizaje. En este ambiente,
son consideradas las multiples perspectivas, las diversas interpretaciones de la realidad y la

construccién del conocimiento con base en experiencias significativas. Este método



contribuye al desarrollo intelectual del alumno en la medida en que aprender no es copiar o
reproducir punto por punto la realidad. Segun la concepcion constructivista, aprendemos
cuando somos capaces de elaborar una representacion de un objeto de la realidad o
contenido que intentamos aprender. Esa aproximacion no parte de la nada, pues se basa en
la experiencia, en el interés y en los conocimientos previos que puedan dar cuenta de la
novedad. Por otro lado, construir no es inventar. Se debe, por ejemplo, motivar el alumno a
usar la ortografia de manera creativa y poco convencional, pero esa creacion debe estar

culturalmente ligada a lo establecido, de forma que comunicacion y comprension ocurran.

Una estrategia para concretar esto es la presentacion de casos para el analisis y

solucion.
La estrategia a seguir es la siguiente:

= Analizar un caso escrito o dramatizado en un programa de video;
= Describir, a partir del caso, los problemas presentados;
» El alumno debe dar solucién al caso planteado y explicar como lleg6 a ella lo que

entregaré importantes informaciones sobre las habilidades del alumno.

1.9.4 Portafolio

Este es un método que integra varias técnicas y consiste en que e cada alumno
organiza todos los productos de trabajo que ha ido realizando durante el proceso de
ensefianza y a través de él se permite retroalimentar los procesos de aprendizaje mediante la

revision de contenidos y actividades y tareas realizadas.

Este instrumento promueve la participacién individual y colectiva de los

estudiantes, propicia que los estudiantes asuman responsabilidades de sus aprendizajes.

Es un instrumento que permite la compilacion de todos los trabajos realizados por
los estudiantes durante un curso o disciplina. En él pueden ser agrupados datos de visitas
técnicas, resimenes de textos, proyectos, informes, anotaciones diversas. El portafolio

incluye también, las pruebas y las autoevaluaciones de los alumnos.

La finalidad de este instrumento es auxiliar al estudiante a desarrollar la capacidad

de evaluar su propio trabajo, reflexionando sobre él, mejorando su producto. El portafolio



le ofrece al profesor la oportunidad de obtener referencias de la clase como un todo, a partir
de los andlisis individuales, con foco en la evolucion de los alumnos a lo largo del proceso

de la ensefianza y del aprendizaje.

Los portafolios no involucran sélo la compilacién de trabajos. Como instrumento de
motivacion del razonamiento reflexivo, propician oportunidades para documentar, registrar
y estructurar los procedimientos y el propio aprendizaje. Es por esa reflexion que el
estudiante puede, con ayuda del profesor, verificar lo que necesita mejorar en sus
desempefios. Por otro lado, el portafolio permite al profesor conocer mejor a su alumno, sus

ideas, sus expectativas, su concepcion de mundo.

El portafolio tiene una funcion estructurante, organizadora del aprendizaje y

estimulante de los procesos de desarrollo personal.

El portafolio es un instrumento de dialogo entre el profesor y el alumno, elaborado
en la accién educativa, de manera que posibilitan nuevas formas de ver e interpretar un
problema y de solucionarlo. De ese modo, los portafolios no pueden ser escritos en un fin
de semana, o fin de tarde de un dia cualquiera, sino que son largas cartas siempre
enriquecidas por nuevas informaciones, nuevas perspectivas, nuevas formas de pensar

soluciones.
1.9.5 Mapas conceptuales

Son esquemas construidos tomando como base un conjunto de conceptos
jerarquizados y evidenciando las relaciones entre ellos. La herramienta que posibilita
organizar y representar, de manera grafica y mediante un esquema, el conocimiento. Esta
clase de mapas surgio en la década del *60 con los planteos tedricos sobre la psicologia del

aprendizaje propuestos por el norteamericano David Ausubel.

El objetivo de un mapa conceptual es representar vinculos entre distintos conceptos
que adquieren la forma de proposiciones. Los conceptos suelen aparecer incluidos en
circulos o cuadrados, mientras que las relaciones entre ellos se manifiestan con lineas que

unen sus correspondientes circulos o cuadrados.


http://definicion.de/esquema/
http://definicion.de/conocimiento/
http://definicion.de/teoria
http://definicion.de/psicologia/
http://definicion.de/aprendizaje
http://es.wikipedia.org/wiki/David_Ausubel

El mapa conceptual es una técnica de evaluacion propia del enfoque constructivista
en el cual, el aprendizaje se expresa como un proceso fundamentalmente interno. Los
criterios de evaluacion, por lo tanto, no pueden limitarse solamente a los comportamientos

observables.

La finalidad principal de un mapa conceptual es analizar los procesos de pensamiento de
los alumnos. Los mapas son indicadores del grado de diferenciacién que una persona

establece entre los conceptos.

Por ese tipo de mapa, se puede ver claramente si un estudiante ha conseguido
comprender las relaciones conceptuales y si ha captado los significados basicos ensefiados.
Es un modo de conseguir que los alumnos piensen en relaciones que antes no habian

observado.

Con los mapas conceptuales podemos verificar, por ejemplo, si un alumno es capaz
de distinguir entre conceptos generales y especificos sobre un tema ya que la ordenacién
jerarquica entregada a través del mapa, representa el conjunto de relaciones entre un

concepto y sus conceptos subordinados.

El mapa parte del principio de que hay una evolucion en el aprendizaje, cuando el
que aprende reconoce nuevas relaciones o vinculos conceptuales entre conjuntos de

conceptos o proposiciones. En este sentido, el aprendizaje se torna significativo.
Para evaluar por medio de los mapas conceptuales se puede:
= Elegir un concepto clave y pedir a los alumnos que elaboren un mapa que sea capaz

de mostrar todos los conceptos y relaciones que puedan conectarse con él;

= Seleccionar varios conceptos de un tema de estudio y pedir que los alumnos hagan
un mapa con ellos, poniéndolos de manifiesto y comprobando las conexiones

correctas y las equivocadas.

1.9.6 Ensayo



Es el correspondiente escrito de la exposicion en el cual se emite la opinion critica
del alumno en relacion a determinado tema, en el que se conjugan elementos teéricos con el
desarrollo consciente producto del analisis elaborado por el alumno, en este instrumento se

aprende a sintetizar, ordenar y clasificar la informacion.

1.9.7 Cuestionarios
Este instrumento se utiliza como una herramienta de andlisis y cuestionamiento,
sobre determinados temas, es como una entrevista en la que se exponen distintos

planteamientos a un tema.

1.9.8 Proyectos

El proyecto es un instrumento util para desarrollar el aprendizaje de los alumnos, toda vez

que permite verificar las capacidades de: |

» Representar objetivos que deben ser alcanzados.

= Caracterizar propiedades de lo que seréa trabajado.

= Anticipar resultados intermedios y finales.

= Escoger estrategias mas adecuadas para la solucion de un problema.
= Ejecutar las acciones para alcanzar procesos y resultados especificos.
= evaluar condiciones para la solucién del problema.

= Seguir criterios preestablecidos.

El proyecto puede ser propuesto individualmente y/o en equipo. En los proyectos en
equipo, ademéas de las capacidades ya descritas, se puede verificar, por ejemplo, la
presencia de algunas actitudes tales como: respeto, capacidad de oir, tomar decisiones en

conjunto y solidaridad.

1.10 La disciplina en el aula



Segun Goémez (2006) La escuela es la institucion que tiene como finalidad que el
individuo adquiera las destrezas intelectuales y sociales necesarias. Mas que el
condicionamiento a un sistema social establecido, la escuela debe facilitar y potenciar el
desarrollo de habilidades de cada persona y es la disciplina la que va intrinsecamente

relacionada a este proceso.

La palabra disciplina puede abarcar connotaciones diversas. En determinada etapa
historica, llego a significar castigos corporales que la persona se infligian o infligian a otros
para obtener una determinada respuesta. En el ambito militar, va indisolublemente asociada
a la observancia de leyes y 6rdenes. La concepcion mas generalizada se relaciona con el

dominio de si mismo para lograr el mantenimiento del orden.

En la actualidad en el ambito de educacion la disciplina es, sobre todo, la
manifestacion de que el proceso de ensefianza aprendizaje se encuentra en armonia y que
las condiciones son idoneas para la convivencia intra-aula. Si el profesor sale cansado de
dar clase, lo mas seguro es que ha invertido energias innecesarias para lograr que el orden
se mantenga y eso quiere decir que las reglas de comportamiento y convivencia no se
encuentran claras. Es por ello que la disciplina surge de la aplicacion de un conjunto de

normas para canalizar las relaciones entre los miembros de una comunidad.

Disciplina y autoridad

La disciplina proporciona un ambiente de seguridad, y evita el enfrentamiento entre
docente y alumno y posibilitando la cooperacion. La aplicacion del orden no es para
manifestar quién tiene el poder, sino para establecer normas de convivencia; ademas genera

entusiasmo a través de la reflexién.

Se debe establecer cuéles son las motivaciones para que los estudiantes mantengan
un ambiente de orden propicio para el proceso de ensefianza y aprendizaje. A través de la
disciplina se desarrolla la idea del deber a través de un proceso de reflexion. Un alumno

seguro fomentara la participacion estudiantil. Desde las propias necesidades y la propia



situacion, el estudiante coadyuvara al logro de los objetivos sociales. Es decir, la disciplina
no es un fin, sino el conjunto de medios que hacen posible la consecucién de las metas

propuestas.

La disciplina es el equilibrio entre permisividad y autoritarismo. La permisividad es
la ausencia de limites y la falta de control; el autoritarismo es la arbitrariedad y el abuso en

la aplicacion de normas por parte de quien ostenta el poder.

El dar libertad sin establecer limites no convierte al alumno en una persona

auténoma capaz de tomar sus propias decisiones y asumir sus responsabilidades.

Disciplina y solucién de conflictos

Un conflicto se presenta por falta de comunicacién y falta de liderazgo. Los
conflictos pueden ser de indole personal o aparecer por una inadecuada relacién entre

comparieros o entre profesor y alumno.

Evite hacer notar las faltas individuales en publico, pero no dude en llamar la
atencion a todo el grupo si se ha producido algin comportamiento inadecuado. Se puede

solucionar el conflicto trabajando en los aspectos particulares de cada caso.

Hable con el alumno para determinar las actitudes negativas que inciden

negativamente en el ambiente de clase.

Ser maestro es una aventura apasionante. Y aunque los retos que se presentan
pueden agobiar mas de lo debido, siempre permitiran que aprendamos de lo que somos

capaces.

En Guatemala hemos tenido instrumentos muy Utiles para la adecuada disciplina en el

aula pero en los Gltimos afios a tenido un cambio el cual es su nombre. Realicemos una



breve comparacion entre la palabra reglamento y manual segun el Diccionario de la Real

Academia Espafiola.

e Reglamento: es una coleccién ordenada de reglas por la autoridad.

e Manual: facil de manejar, se ejecuta con las manos, facil de entender.

Veamos esta relacion siempre en la educacion desde tiempos anteriores se a educado
con miedo y se realiza alumnos mecanizados a seguir ordenes pero la disciplina debe de ser
un cambio de conducta que haga mejorar a la persona y crear un autogobierno en el alumno
donde se conviva armoniosamente y se cree un ambiente agradable. Se trabaja con la
autoestima de las personas y se debe hacer ver que siempre que se desee corregir algo debe
de darse el “"Por qué” de las cosas. En Guatemala se encuentra el Manual de Convivencia
Acuerdo Ministerio 01-2011 en el cual nos explica como son las sanciones y se compone
de faltas leves y faltas graves en un centro educativo, se tiene como propdsito formar a las
personas con las experiencias vividas, fomentar el respeto hacia las demas personas y uno

mismo para tener una convivencia adecuada y sana.



Capitulo 2

Referente Metodoldgico

2.1 Desarrollo de la Practica Docente

La Practica Docente es la ultima etapa del proceso de formacion de la carrera de
Profesorado de Ensefianza Media con Especialidad. Su objetivo principal, consiste en
llevar a cabo la préctica de los conocimientos previos adquiridos en los estudios de nivel

superior.

Para cumplir con todos los requerimientos establecidos por la Universidad Panamericana,

fue necesario seguir los siguientes procedimientos:

Fase de Observacion:

Es la primera etapa de la Practica Docente, que consiste en la observacion del
establecimiento educativo en su totalidad, desde su origen, el aspecto organizacional
analizando sus fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, asi como la observacion
a detalle de su estructura fisica, hasta la dindmica de la institucion en general, tal es el caso
del desarrollo de todas las areas a cargo de los Docentes; las actividades plasmadas en el

(POA) manejo de disciplina, entre otros.

Fase de Auxiliatura:

Esta segunda etapa de la Practica, permite al Docente Practicante, introducirse de manera
parcial en todas las actividades vinculadas al desarrollo de un area especifica, como por
ejemplo, el control de la asistencia; el control de los punteos; la recepcion de los trabajos;

apoyo en las dindmicas; entre otros.



Fase de Docencia Directa:

La ultima etapa del mencionado proceso, consiste en asumir directamente la
responsabilidad de poner en préctica las estrategias, metodologias, sistemas de evaluacion y
la facilitacion de los conocimientos necesarios para lograr las competencias que establece el

Curriculo Nacional Base.

2.1.1 Fechas de realizacion

La Practica Docente tuvo inicio en la segunda quincena del mes de enero del afio
2013, con la etapa de observacion, fase que culmind una semana mas tarde. La
segunda fase inicid se llevo a cabo durante la segunda semana, ytuvo una duracién
un promedio de dos semanas; en tanto que la tercera etapa abarcd el mayor
porcentaje de las 160 horas de servicio la cual culmind entre finales del mes de

marzo y las primeras semanas de abril.
2.1.2 Tipo de instituciones donde se trabajo

Los estudiantes tuvieron la oportunidad de trabajar en establecimientos publicos o

privados de nivel medio segln se detalla a continuacion en la siguiente tabla:

Tabla 2 de Establecimientos educativos y Docentes participantes de la practica docente

Datos Generales de la Practica Docente

Docente Institucién Direccién Areas Impartidas Fecha Nivel
Educativa Geogréfica
Miriam “Liceo 92 Calle 2-64 Admon. De Empresas, Enero 23  Medio
Damaris Regiomontano” Organizacién de Empresas, al 9 de
Rodas Zona 1. Seminario, Orto caligrafia Mayo.

Bantes y Redaccién.



Glenda
Lizett Oqueli
Tecln

Maria René
Moran
Reyes

Ligia
Cristabel
Guevara Col

Irma
Yolanda
Ortiz
Chacon

Aura lvén
Caballeros
Jiménez

Rosario del
Carmen
Aguilar
Samayoa

Carlos
Humberto
Gonzélez
Aguilar

Ana
Carolina
Dardon
Hernandez

Byron
Danilo
Castillo
Arévalo

Instituto de
Educacién Basica
por Cooperativa de
Ensenanza “El
Carmen”

Colegio Cristiano
“Sedea”

Centro Educacional
“Mayab”

Colegio “Moshé

Dayan”

Instituto lero. De
Mayo

Liceo Hispano
Americano zona 1

Liceo Ciencias y
Tecnologia

Colegio “Moshé
Dayan”

Centro de Estudios
Winbridge

Aldea el Carmen
sector 2 lote 57
zona 10 Sta.
Catarina Pinula.

5ta. Calle “A” 17-
15 zona 6.

12 calle 23-60
Paraiso I, zona
18

Manzana 7 “A”
lote 967 Col.
Maya

zona 18

8av. “B” 7-27
Planes de
Minerva zona 11
de Mixco.

lera. Avenida 7-
12 zona 1

Calzada San Juan

37-78 zona 7 el
Rodeo

Manzana 7 “A”
lote 967 Col.
Maya

zona 18

8va. Calle 2-40,
zona 1l

Ciencias Naturales y
Comunicacion y Lenguaje.

Comunicacion y Lenguaje.

Productividad y Desarrollo
y Comunicacion y
Lenguaje.

Productividad y
Desarrollo, Comunicacion
y Lenguaje y Artes
Plasticas.

Medio Natural

Sociales, Idioma,
Socioecondémicas y
Administracion.

Comunicacion y Lenguaje,
Etica, Admon. Y

Organizacion de Empresas,

Geografia Econdémica y
Lengua y Literatura.

Ciencias Naturales

Filosofia

Literatura
Hispanoamericana

Pedagogia

Fuente: Alumnos de Profesorado Universidad Panamericana 2013

Enero 28
al 13 de
marzo.

Febrero 4
al 27 de
febrero.

Enero 29
al 22 de
marzo.

Enero 29
al 21 de
marzo.

Enero 21
de 2013

Enero 13
al 3de
marzo

Enero 27
de 2013

Enero 29
al 21 de
marzo.

Del 18 de
enero al
15 de
febrero

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio



2.1.3 Descripcion del informe de préactica y su realizacion

La practica docente de la carrera tiene como proposito llevar a cabo todo el
conocimiento adquirido durante el proceso de formacion del estudiante universitario
de manera que ello permita concretar la teoria conectdndola con los problemas

educativos reales con estudiantes del nivel medio.

Se plantea un disefio de sistematizacién con base a la recoleccion obtenidos de
forma directa sobre los temas de planificacion; Estrategias Didacticas y manejo de

Disciplina.

Se confronta una realidad a través de los procesos de analisis, sintesis, abstraccion,
comparacion, concordancia y diferencias de los elementos tedricos con los
empiricos, por técnicas de correlacion a través de la relacién con la comunidad
educativa y se utilizaran los procesos de conceptualizacion y generalizacion que
serd expuesto a través de un informe final el cual se desarroll6 de la siguiente

manera:

Los once estudiantes que aparecen en la tabla realizaron su préctica docente en
donde se utilizaron diferentes técnicas como documentos e instrumentos plan

bimestral, plan semanal, plan diario CNB libros de texto entre otros.

2.2 Planteamiento del Problema

A través de la sistematizacion verificar los procesos de ensefianza-aprendizaje en los
establecimientos educativos de nivel basico, asi como las formas de planificacién, técnicas
didacticas y manejo de disciplina.

2.2.1. Pregunta de investigacion

¢Como contribuir a mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje especificamente en los
temas de manejo de disciplina, planificacion y técnicas estratégicas didacticas?
2.2.2. Objetivo General



Sistematizar estrategias metodoldgicas y de planificacion para mejorar la calidad de los

procesos de ensefianza aprendizaje en los centros educativos del nivel medio en Guatemala.
2.2.3 Objetivos Especificos

1. Verificar las distintas formas de planificacion que se desarrollan en los centros
educativos de Guatemala, a través de la muestra generada por los alumnos
practicantes.

2. Establecer el nivel de relacion y coherencia del trabajo en el aula del
establecimiento, en relacion con lo que estipula el Curriculo Nacional Base (CNB)

3. Brindar herramientas practicas para el mejoramiento de la calidad en los procesos
educativos de Guatemala.

4. Estudiar los procedimientos del manejo de disciplina en los distintos centros

escolares y proponer alternativas de abordaje.

2.3 Poblacion

El trabajo de investigacion estuvo dirigido a las comunidades educativas de los respectivos
centros educativos publicos y privados en donde se realizé la practica de cada estudiante de
la carrera de Profesorado de Ensefianza Media con Especialidad con el propésito de
mejorar algunas areas del proceso de ensefianza-aprendizaje lo cual resultd de beneficio

para, cada institucion educativa, docentes, estudiantes y padres de familia.

2.4. Metodologia

Las técnicas utilizadas durante la gestion fueron los documentos como planes bimestrales,
semanales, y diarios basados en el Curriculum Nacional Base de las diferentes areas y
grados de nivel basico ademas de libros de texto, computadoras, internet y cafioneras entre

otros.

Se utilizaron las metodologias de observacion para el analisis del origen de cada

establecimiento, su organizacion, dindmica e impacto que tiene para la sociedad



guatemalteca, asi tambiéen la el aspecto metodoldgico de auxiliatura para apoyar al docente

titular; la docencia directa para desempefiarse como catedratico responsable del érea.

La evaluacion también forma parte de la Metodologia utilizada, pues se valoré tal y como
se reconoce en la Ley de Educacion Nacional, evaluacion diagnostica; evaluacion formativa

y evaluacién sumativa.

También fue necesario utilizar la estadistica como otro de los recursos para la obtencion de

datos cuantitativos.

Finalmente se organizaron didlogos entre los Docentes Practicantes para integrar
informacién de todas las experiencias las cuales serian integradas en un informe final,
recurso reconocido como Sistematizacion, donde se recopilan estas experiencias en base a

una serie de temas que se observaron como importantes en el desarrollo de la practica.

Los temas elegidos por los estudiantes con la supervision de la asesora de seminario fueron

los siguientes:

e Planificacion Didactica
e Técnicas y estrategias didacticas

e Manejo de disciplina en el aula

Estos temas estan desarrollados y sistematizados a manera de brindar informacion valiosa
sobre la utilizacién de todos estos elementos en las distintas aulas donde se llevé a cabo la
préctica.



Capitulo 3

Sistematizacion de experiencias, tecnicas y procedimientos

aplicados en el proceso de practica

3.1Sistematizacion de planificaciones didacticas

La planificacion es una actividad que no debe faltar en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, es un recurso creativo e innovador que permite al docente trabajar de forma
mas eficiente y organizada en el aula. Con ella el docente puede minimizar la
incertidumbre en el salon de clases porque cuando planifica puede seleccionar los
materiales y recursos ideales, organizar tanto el tiempo como el espacio, llevar una
secuencia y un orden del contenido, siendo una guia de accién que contribuye a mejorar la

calidad de la educacién.

La planificacion permite reflexionar sobre lo que se quiere y se puede hacer en el salon
de clases, ya que se reconoce que al llevarla a la practica suceden imprevistos; nuevos
hechos que son resultado de las interacciones entre todos los actores involucrados y que dan
lugar a procesos que son nuevos e inéditos, a los cuales denominamos experiencia de la

cual aprendemos.

Es de suma importancia crear conciencia y compromiso en los docentes para que
elaboren, pero también cumplan con las planificaciones con el fin de dar una ensefianza de
calidad sistemética y contextualizada a los estudiantes de los centros educativos de nuestro

pais.

En la siguiente tabla se muestran los datos obtenidos en relacion a los elementos de

planificacion utilizados en los distintos centros educativos



Tabla 3 de experiencias en la elaboracién de planificacion didacticas

Supervisores del
cumplimiento de

Planificaciones

e Catedratica
Titular
e Director
Pedagdgico

Referencias

Bibliogréficas

Santillana
Integrada Nivel
Basico, Primer,
Segundo y
Tercer Grado.

Editorial
Edessa,
basico,
Grado.

Nivel
Primer

Editorial
Delmi,
basico,
Grado.

Nivel
Primer

Editorial
Susaeta, Tercer
grado.

CNB utilizados

Comunicaciony e

Lenguaje
Ciencias
Naturales.

Estudios
Sociales.

Productividad y e

Desarrollo.
CNB para la
carrera de
Bachillerato.
CNB para la
carrera de
Magisterio.

Libros de Textoy
Material de

Apoyo

Obra literaria,

El Diario de
Ana Franck.
Libros de
Fabulas y
Cuentos.
Cuadernillo
de Caligrafia,
Autor Jaime
Sanchez.

Fuente: Alumnos del Profesorado Universidad Panamericana 2013

Tipos de

Planificacion

Anual
Bimestral
Unidad
Semanal
Diaria

Todos los alumnos del tercer afio de profesorado, realizaron planificaciones durante

la practica docente para impartir sus clases en los diferentes establecimientos educativos del

pais. EI 100% de los alumnos contaron con la supervision del cumplimiento de las mismas,

siendo la maestra titular o el director (a) del establecimiento quienes llevaron a cabo este

proceso.



Las bibliografias utilizadas durante la practica docente, fueron variadas, segun el
establecimiento donde cada alumno realizo su labor, utilizando libros de texto actualizados
y de editoriales reconocidas, es decir no se planificd segln el parecer del docente, sino
dentro de ciertos parametros pautados por las diferentes instituciones que dieron la
oportunidad de poner en practica los conocimientos educativos adquiridos en la formaciéon

docente durante los tres afios anteriores

Dentro de la préctica docente se utilizd el Curriculo Nacional Base de diversas
areas, siendo estos del Nivel basico como Diversificado, tomando en cuenta que las

planificaciones son Anuales, Bimestrales, de Unidad, Semanal y Diaria.

Sabemos que la planificacion es una actividad inherente al rol docente, es
inconcebible que un docente no planifique. Pero no debe pensarse en la planificaciéon como
una actividad tediosa del quehacer del maestro o como un programa rigido que no podra
modificarse. Independientemente del modelo que se trabaje, es necesario verlo como un

recurso creativo e innovador de la actividad pedagdgica.

A partir de ella es factible reflexionar sobre lo que se quiere y se puede hacer en el
aula, segun las diferentes condiciones en las que se desarrolla la tarea docente. Asi mismo

permite recapacitar sobre las dificultades presentadas en la misma.

Se reconoce que elaborar planificaciones le permite al docente trabajar de forma
mas eficiente y organizada en el aula, aunque no puede evitarse que el salon de clases sea
un ambiente complejo, si puede reducir el nivel de incertidumbre, al controlar algunas de

las variables involucradas.

3.2 Sistematizacion de las técnicas y estrategias didacticas

Las técnicas y estrategias didacticas utilizadas durante la practica docente son
herramientas que apoyan el proceso de ensefianza aprendizaje, dando lugar a que docentes
y estudiantes tengan una forma préactica de realizar un proceso formativo, lo que ayuda al
educando que dia con dia obtenga un aprendizaje significativo, para mejorar rendimiento

académico.



A través de la siguiente tabla se expone las areas, grados, técnicas y estrategias

didacticas y las experiencias obtenidas por los estudiantes practicantes en los diferentes

centros educativos donde se realizé la practica docente. La aplicacion de las técnicas y

estrategias didacticas desarrolladas, fortalece el proceso de ensefianza-aprendizaje en los

estudiantes, ya que les facilita la comprension de nuevos conocimientos.

Tabla 4 de sistematizacién sobre técnicas y estrategias didacticas

utilizadas en los distintos centros educativos.

AREA Y GRADO TECNICAS O ¢QUE ¢QUE
ESTRATEGIAS TECNICAS RESULTADOS
DIDACTICAS UTILIZO OBTUVO, DE SU
DURANTE SU | EXPERIENCIA?
PRACTICAS?
Areas de Nivel Basico. - Debate -Exposicion En los conceptuales
., qgue los alumnos no
1. Comunicacion Yy | - Mesa Redonda -Mapa conceptual | copiaran, si no que
lenguaje L 1 - Exposicion -Dramatizacion ellos analizaran y se
les facilitara a la hora
2. Ciencias Naturales | -Organizador -Trabajo en | de estudiar.
3. Productividad vy | -Gréfico equipo Se facilité el
Desarrollo -Cuadro Sindptico | -Organizador aprendizaje en los
_ _ i educandos al trabajar
4. Estudios Sociales | -Cuadro grafico en equipo para
. . realizar sus
5. Expresion Comparativo -Debate exposiciones.
Artistica -Foro -Cuadro
» ) Las técnicas
- Teatro -Resolucién de | comparativo utilizadas fueron de
- Avrtes plasticas | casos -Anélisis acuerdo a  las
necesidades y
-Lluvia de ideas -Cuadro sinoptico | habilidades de los
< . .. alumnos que
Areas de Nivel -Diario -Foro facilitaron su
Diversificado -Portafolio -Ensayo aprendizaje.
1. Estudios -Sopa de letras -Resumen Por medio de las
. - e . técnicas  que  se
Socioeconomicos | -Analisis -Videos utilizaron, puede
2. Administracién y | -Rdbrica -Mapa mental observar la

Organizacion  de

empresas

-Lista de cotejo

-Comparacion  de

-Sopa de letras

-Teatro

participacion de los
alumnos y el interés
que tenian al
evaluarse de una
manera diferente.




3. Geografia lectura -Murales
4. Ortocaligrafia -Resumen -Comentario desarrollaron son
importantes para la
5. Redaccion y | -Comentario critico implementacion  de
. . . . estrategias de
Correspondencia critico -Lista de cotejo razonamiento por 1o
6. Literatura -Dramatizacion -Rubrica que fueron de vital
. ) _ » importancia para el
7. Etica -Trabajo en equipo | -Resolucion  de | desarrollo de estos
. , ) cursos, ya que €S
8. Filosofia Mapa mental casos necesario  que  los
9. Pedagogia -Mapa conceptual | -Esquemas alumnos  analicen e
o » interpreten la
10. Seminario -Ensayo -Comprobacién de | informacion vy la
-Esquema lectura vinculen a la

realidad.
-El cuento

Fuente: Alumnos Profesorado Universidad Panamericana 2013

Durante el proceso de practica docente fueron desarrolladas las areas de formacién
correspondientes al ciclo basico y diversificado destacandose algunas como: Comunicacion

y Lenguaje L 1, Ciencias Naturales y Productividad y Desarrollo.

Se determina que las técnicas y estrategias utilizadas son: exposicion, mapa
conceptual, dramatizacion, debate, trabajo en equipo, cuadro sinoptico, organizador gréafico,

cuadro comparativo, foro y las otras se aplicaron en menor escala.

Las experiencias que deja la aplicacion de estas técnicas didacticas es que los
educandos crearon sus propias ideas, opiniones el respeto mutuo, participacion en el salén
de clases, rompiendo el esquema del paradigma tradicional por el nuevo modelo

constructivista y asi lograr en ellos ser personas competentes para la vida.

La aplicacion de las mismas, durante el tiempo que se desarrolld la practica, sirvié
para que los estudiantes tuvieran una mejor facilidad para la comprension de los

contenidos, y asi obtener un mejor rendimiento académico.

Con estas nuevas técnicas, debate, ensayo, cuadro sinoptico, debate, cuadro
comparativo, foros exposiciones, mapas mentales, sopa de letras, pueden ser medidos los

conocimientos, habilidades y las actitudes de los educandos, en el aula para un mejor




aprendizaje significativo. Se trata de ser mas flexibles para aceptar y construir las ideas y

opiniones de los educandos.

Las estrategias utilizadas en el aprendizaje generan un proceso integral, dindmico y
practico ya que el educando participa, es activo, colabora, opina y aprende a resolver

problemas.

Cada practicante seleccion0 las técnicas que considerd6 mas adecuadas para una

buena comprension y fijacion de los contenidos desarrollados.

La formacién adquirida por cada practicante fue fundamental ya que de esta manera
cred un banco de conocimientos sobre las diferentes técnicas y estrategias didacticas (que
se mencionan en la tabla anterior) de forma creativa, clasificando las que utilizara en el
campo de la docencia, en su momento, por medio de la participacion activa y armoniosa de

todos los involucrados.
3.3 Sistematizacion de experiencias sobre disciplina en el aula

El clima en el aula puede ser un factor que afecte o facilite el aprendizaje, si existe
un clima adecuado en el aula se darad un aprendizaje significativo ya que todos estan atentos
y motivados por adquirir los conocimientos, por el contrario si existe un clima con falta de
disciplina en el aula los alumnos no adquiriran el aprendizaje debido a que no estan atentos
y no les llama la atencion la clase que prepard el maestro. A continuacion se presenta un

esquema de las experiencias de los seminaristas vividas en la practica docente.

La siguiente tabla recoge la informacion sobre el proceso de manejo de la disciplina

en las aulas de los distintos centros educativos donde se llevo a cabo la practica docente.



Tabla 5 Sobre manejo de disciplina

¢ COmo se maneja la

disciplina?

Leyendo el reglamento y
las normas para poder
trabajar en el aula

Dando Instrucciones
generales  desde el
principio del curso

Haciéndole  conciencia
de coémo deben de
comportarse dentro del
aula, que para todo hay
momento

Estableciendo orden
desde el inicio del curso,
y haciendo una clase
dindmica para mantener
la atencion en el salon

Entablando una buena
comunicacion con los
estudiantes,
motivandolos y
utilizando un tono de voz
moderado.

¢En el establecimiento donde
realizo la préactica hay comite
de disciplina? Si la respuesta

es si ¢ Quiénes lo conforman?

Si estd compuesto por cuatro
docentes del establecimiento
ya que es muy necesario velar
por la conducta de los
educando.

Si, compuesto por tres maestro
del establecimiento, ya que es
necesario en el
establecimiento

Si, por que todos tenemos la
responsabilidad de velar por el
orden en el establecimiento.

Si, este estd formado por
docentes encargados de tener el
control de la disciplina dentro
del edificio escolar.

No, porque es plan fin de

semana, pero cada
catedratico(a) por
recomendaciones de la

coordinadora platica con los
diferentes grupos de
estudiantes  que  atienden

¢Conoce y se aplica el
manual de convivencia en el
Centro Educativo donde

realizo la préctica?

Si, ya que es necesario velar
por la conducta del educando
en el establecimiento.

Si, ya que es necesario tener
armonia en el centro
educativo

No lo conozco y no se aplica

Si, este manual fue leido a
los docentes y asi mismo se le
informé a los alumnos del
mismo, por lo que esta
integrado al reglamento
escolar del establecimiento

Se conoce el manual de
convivencia, durante el
desarrollo de la préactica

docente no se dieron casos
que ameritaran su aplicacién
ya que la mayoria de
estudiantes  cursan adn el



Dialogando y desde el
primer dia de préctica les
dio a conocer las reglas
para el curso

Lo jovenes conocen que
hay un reglamento de
disciplina, cuando
sucede un problema en el
aula se les habla y se

resuelve haciéndoles
saber que ellos son
responsables de  sus
actitudes.

Dando las reglas dentro
de la clase desde el
primer dia,
informandoles el
reglamento interno del
establecimiento y de la
misma manera dando a
conocer el manual de
convivencia.

Una estrategia funcional
es establecer claramente
los parametros desde el
inicio del ciclo escolar.

Pues con ayuda de la

cuando sea necesario.

No, porque quien se encarga de
la disciplina en el salon es el
docente a cargo y sSi es
necesario entonces se encarga
el director

Si, pues ahi se formo cada
comision, para que haya
armonia tanto con los alumnos
asi con el personal.

Si, estd formado por docentes,
alumnos y padres de familia, se
trabaja con bases legales y se
lleva a cabo por el proyecto
institucional PEI.

Si, por que es necesario
delegar funciones a los
docentes, para una
organizacion funcional

Si son tres maestros
encargados de apoyar en las

diversificado.

Si, pero no del todo

Si, y se aplica cuando hay
problemas.

Si, desde el primer dia de
clases se les lee a los alumnos
y padres de familia.

Desconozco, si hay manual
de convivencia.

Si principalmente se les lee a
los alumnos al momento de



directora y de la maestra
de grado todo marchd en
orden, y cuando algo se
salia de nuestro alcance
acudiamos con el comité
de disciplina y
revisabamos el manual
de convivencia al igual
que el reglamento del
instituto.

Cuando empezé la clase
de caligrafia, los
alumnos  tenian  que
ensefiarme su folleto vy
notificarme en donde
empezaban ese dia y
contar el punteo para la
cantidad de planas a
realizar. Todos me lo
ensefiaron menos esta
jovencita, y empez6 a
molestar a sus
compafieros porque ella
no estaba haciendo nada,
y aparte de eso estaba
comiendo en  clase;
cuando yo le llame la
atencion la primera vez
fue para que guardara su
comida y ella me
contesto que solo
terminaba de comer y lo
hacia, ahi fue la primera

vez que le Illame Ia
atencion.  Luego le
escondié el folleto de

uno de sus comparieros y
le llame de nuevo la

situaciones dificiles.

No, no hay comite de
disciplina, porque ignoran la
importancia que debe de existir
uno para mayor disciplina y
respecto dentro de los salones
de clase y fuera de ella.

ingreso impuntualmente,
inasistencias,  suspensiones,
por uso de celulares entre
otras.

Si, lo conocen, pero no lo
aplican por lo mismo que
ignoran su importancia, Yy
aparte que el establecimiento
es cristiano y viven sus
propios principios.



atencion 'y ella me
respondié que no estaba
haciendo nada, pero el
joven me dijo que ella se
lo habia quitado
abusivamente, entonces
le dije que si, le volvia a
contestar la iba a mandar
a la direccion con un
reporte y ella como no
me hizo caso la saque de
la clase.

En base a la tabla anterior, se recopil6 y se condenso los datos obtenidos para generar la interpretacion de la

misma.

Tabla 6 de condensacion de resultados obtenidos sobre el manejo de disciplina
¢ Como se maneja la ¢En el establecimiento ¢ Conoce y se aplica el
disciplina? donde realiz6 la practica  manual de convivencia en
hay comité de disciplina? el Centro Educativo donde
Si la respuesta es si realizo la préctica?

¢ Quiénes lo conforman?

Entregando reglamento Si existe un comité de Si, hay conocimiento del

interno del establecimiento  disciplina conformado por:  manual de convivencia sin

educativo. embargo no todos le dan
e Padres L
aplicacion.
e Alumnos
e Personal

Utilizando el manual de

. . administrativo
convivencia Acuerdo y

Ministerial 01-2011 operativo.

Fuente: Alumnos Profesorado Universidad Panamericana 2013



De once establecimientos educativos, cuatro respondieron que dan a conocer las
reglas dentro del aula desde el primer dia de clases a los alumnos y padres de familia y siete
respondieron que las normas de disciplina se dan a conocer durante el transcurso del primer
bimestre por medio de lecturas dirigidas con el fin de concientizar a los estudiantes ya que

el didlogo lleva a la motivacion de cada estudiante.

De once establecimientos, ocho respondieron que si hay comité de disciplina y lo
integran cuatro maestros del establecimiento y dos padres de familia con disponibilidad de
tiempo y apoyo en las reuniones que se le solicita con la finalidad de sugerir soluciones a
problemas suscitados dentro de los centros educativos. Tres respondieron que no existe un

comité de disciplina.

De los ocho que cuentan con comité solo uno respondié que se rigen por medio de

las bases legales emitidas por el Ministerio de Educacion.

De once establecimientos ocho respondieron que se aplica el manual de convivencia
e integran el reglamento escolar para lograr un ambiente libre de violencia y conductas
inmorales. Tres establecimientos desconocen el manual de convivencia y no aplican el

reglamento escolar.

Durante el proceso de la practica docente en los distintos centros educativos se
observOo que es necesario mejorar el clima afectivo del establecimiento. También es
importante que ejecuten las comisiones de disciplina y capacitar al personal del

establecimiento.

La disciplina no es sinénimo de castigo, es poder brindar a los estudiantes pautas

que le serviran para la convivencia en la sociedad y en la institucién educativa.



Capitulo 4

Conclusiones y Recomendaciones

4.1 Conclusiones

1.

Las estrategias utilizadas en el aprendizaje genera un proceso integral, dinamico y
practico ya que el educando participa, es activo, colabora, opina y aprende a
resolver problemas; Con estas nuevas técnicas, debate, ensayo, cuadro sinoptico,
debate, cuadro comparativo, foros exposiciones, mapas mentales, sopa de letras,
pueden ser medidos los conocimientos, habilidades y las actitudes de los educandos,
en el aula para un mejor aprendizaje significativo. Se trata de ser méas flexibles para

aceptar y construir las ideas y opiniones de los educandos.

La planificacion en los centros educativos, es parte del proceso didactico que se
establece como una serie de pasos ordenados légicamente, que permite realizar de
una forma técnica el proceso de ensefianza aprendizaje. No se concibe un proceso
de ensefianza y aprendizaje sistematico, y ordenado secuencialmente sin el uso
adecuado de un planeamiento didéctico acorde con las caracteristicas, necesidades e
intereses de los estudiantes.

Durante el proceso de la practica docente en los distintos centros educativos se
observd que es necesario mejorar el clima afectivo del establecimiento. También es
importante que ejecuten las comisiones de disciplina y capacitar al personal del
establecimiento. La disciplina no es sindbnimo de castigo, es poder brindar a los
estudiantes pautas que le serviran para la convivencia en la sociedad y en la
institucion educativa.

Las técnicas y estrategias didacticas utilizadas durante la practica docente son
herramientas que apoyan el proceso de ensefianza aprendizaje, dando lugar a que
docentes y estudiantes tengan una forma préctica de realizar una evaluacion
formativa, lo que ayuda al educando que dia con dia obtenga un aprendizaje
significativo y obtener resultados positivos, que le ayude a mejor su rendimiento

académico.



4.2 Recomendaciones

Es importante crear conciencia y compromiso en los docentes para que elaboren,
pero también cumplan con las planificaciones con el fin de dar una ensefianza de
calidad sistematica y contextualizada a los estudiantes de los centros educativos de

nuestro pais.

2. Todas las instituciones deben capacitar a los docentes en todas las técnicas y
estrategias didacticas ya que aun hay muchos que desconocen las formas adecuadas
de la misma y se cometen muchos errores de tipo cualitativo y cuantitativo a la hora

de manejar criterios.

3. Toda institucion debe incluir dentro del manual de ejecucion de funciones del
claustro de catedraticos, un apartado con todas las diferentes formas de planificacion,
asi como también cada uno de los elementos que conforman la misma para mantener
una guia que le permita ser exacto a la hora de planificar, tomando como base este
documento y complementandolo con el mecanismo que establece el Curriculo

Nacional Base.

4. Desarrollar en los docentes la conciencia de que existen métodos y técnicas que
pueden desarrollar en los alumnos un pensamiento mas critico y menos mecanico, ya
que actualmente en la educacién guatemalteca aln se mantienen sistemas
tradicionales de ensefianza que no permiten el desarrollo pleno de la inteligencia

maultiple del alumno.

5. Es importante que todos los establecimientos tengan normado y establecido un
reglamento acorde a las normas de convivencia que establece el Ministerio de
Educacién por lo que debiere haber un mayor control en la disciplina tanto dentro

como fuera del salén de clases.
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