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Resumen

El presente informe es el resultado de la implementacion del proyecto Manual de calidad para
el reforzamiento de los valores institucionales de la Fundacion, Fe y Alegria Guatemala, que es
parte de la opcién de egreso de la Maestria en Gerencia Educativa de la Universidad

Panamericana.

Realizando un andlisis de la préactica de valores en los Centros Educativos de la Fundacién Fe 'y
Alegria y la importancia de reforzar los mismos en la comunidad educativa para una mejor
calidad de vida de la misma, se pudo establecer que no existe dentro de la planificacion
estratégica institucional, un manual de calidad que oriente al Docente de la fundacion Fe y
Alegria en las técnicas a implementar para reforzar los 5 valores que son pilares en la

institucion y que existen como ejes transversales.

Como resultado del analisis surgid el deseo de fortalecer los valores en las comunidades
educativas en vulnerabilidad social que es donde se desarrollan los centros educativos de Fe y

Alegria

El objetivo principal del proyecto es facilitar al docente de la Fundacioén Educativa Fe y alegria
un manual que le brinde herramientas para poder aplicar el trabajo en valores, en padres de
familia, estudiantes y docentes, tomando como base los 5 valores pilares que ya existen en la
fundacién, minimizando asi los conflictos intrafamiliar e interescolar que se dan, propiciando

un ambiente no apto para el aprendizaje.

Uno de los mayores obstaculos del proyecto es que en las zonas urbano marginales donde se
encuentran ubicados los Centros Educativos de Fe y Alegria, existe un porcentaje elevado de la
practica de antivalores , por lo que se ve la necesidad de llevar a cabo un trabajo desde las

escuelas en cuanto a la practica de valores.



La elaboracion de un manual de calidad para el reforzamiento de los valores, es uno de los

logros obtenidos con este proyecto y sobre todo las guias que facilitaran al docente el

Trabajo de los valores en la comunidad educativa, que generara en la creacion de un ambiente

apto para el aprendizaje en el estudiante.



Introduccion

La familia es la base fundamental de la sociedad y en los Centros Educativos de Fe y Alegria
los padres de familia y los estudiantes son lo mas importante en esa dialéctica entre ensefiar y
aprender; sin embargo las comunidades que atiende Fe y Alegria en las zonas urbano
marginales viven en vulnerabilidad social y necesitan la practica de los cimientos de toda

familia como lo son los valores.

En el entendido que los centros Educativos de la Fundacion Fe y Alegria son el punto en que
convergen los estamentos que componen la comunidad educativa, se elabora el presente
Manual de calidad para el reforzamiento de los valores institucionales de la Fundacion, Fe y
Alegria Guatemala”. Con el fin de formar y desarrollar valores en dichas familias que
orienten la conducta de sus miembros para generar cambios positivos que repercutan en la

mejora de la calidad de la poblacion estudiantil atendida

La educacién en valores forma a la comunidad educativa para la resolucion de conflictos en
prevencion de problemas futuros y facilitarle al estudiante llegar a la formacion de una

persona plena.
El documento esta constituido de la forma siguiente:

El capitulo 1: Esta integrado por el marco conceptual, Antecedentes, justificacion, definicion
del problema, importancia del proyecto, alcances y limites, metas, planteamiento del problema,
importancia del problema, andlisis del problemas, importancia del problema, analisis de
involucrados, analisis de problemas, analisis de objetivos, analisis de alternativas, analisis de

riesgos, estructura analitica, resumen narrativo.

El capitulo 2: Esta constituido por el marco Metodologico, donde se encuentran los objetivos,

la metodologia el universo .muestra y los instrumentos

En el capitulo 3: Comprende el marco metodoldgico, se presenta los Objetivos Metodologia,

Universo, muestra, Instrumentos, el plan de monitoreo y evaluacién, con el objetivo de revisién



de lo planteado y mejora continua de lo ejecutado parte que permitira la adecuada
implementacién y mejora continua, como también aborda lo concerniente con los beneficiarios
previstos y los recursos humanos, materiales y financieros asignados tratando de optimizar y
aprovechar los recursos de tal manera que ese no sea un obstaculo para la implementacion del

proyecto en cualquier institucion educativa.

Al final del documento se pueden encontrar las conclusiones, recomendaciones, bibliografia ,
anexos con la evidencia del desarrollo del proyecto e informacion de instituciones de apoyo
en dicho tema.

En el capitulo 4: En este capitulo, se encuentra el Andlisis e interpretacion de datos, el
Cronograma, el presupuesto y la Evaluacion ex post (marco l6gico)



Capitulo 1

Marco conceptual

1.1 Antecedentes

La formacion en valores, interactiva y participativa (padres, estudiantes y docentes)  pretende
motivar a la comunidad educativa a desarrollar una cultura de paz que le permita la practica de
valores y concienciar a la poblacion en general (comunidad) que la no practica de valores en la
sociedad Guatemalteca ha hecho de Guatemala una nacion violenta , sembrando dolor a
muchas familias y principalmente a las que viven en zonas consideradas como area roja y que
es urgente establecer dialogos par la resoluciéon de conflictos sin necesidad de llegar a golpes,
insultos o muerte.

La educacion en valores ademas de generar una conciencia y soluciones pertinentes a los
problemas familiares actuales propician un desarrollo humanitario que entra a hacer una
amalgama arménica en el ambiente, propiciando un espacio idéneo al estudiante para el
aprendizaje y para el desarrollo de sus potencialidades y formar asi personas plenas que el

principal objetivo de Fe y Alegria.

Breve historia de la educacion en valores

El término axiologia proveniente del griego axia=valor y logos=estudio o tratado: se puede decir
que desde la ‘época de la Republica de Platon considerado como uno de los primeros proyectos
educativos que reconozca la historia de la educacién ya se pretendia formar determinadas
caracteristicas o rasgos en los estudiantes como era el bien, La belleza, etc. Como fines o
propoésitos a LOGRAR con la educacion . Sin embargo en casi todo el Medioevo, la lucha por el
establecimiento de los valores casi siempre estuvo encausado por la iglesia como institucion
Educativa mas importante y en particular por la religion como forma de la conciencia social

dominante siempre bajo los designios divinos.


http://www.monografias.com/trabajos15/etica-axiologia/etica-axiologia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos910/la-republica-platon/la-republica-platon.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/platon/platon.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/pmbok/pmbok.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/hispeda/hispeda.shtml
http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos2/inicristiabas/inicristiabas.shtml
http://www.monografias.com/Religion/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/estacon/estacon.shtml

Con el renacimiento el tema de los valores adquiere una nueva dimension al tomarse al hombre
como medida de todas las cosas. es hasta el surgimiento de la burguesia como clase

revolucionaria que en su enfrentamiento con la decadente moral feudal que el tema de los valores

se toma como arma de lucha para representar a la naciente burguesia como un hombre superior,
representante de un nuevo ‘orden econdomico y social superior .Desde esa época y practicamente
hasta los afios 50 del siglo xx el estudio de los valores fue privilegio casi exclusivo de la
ideologia burguesa a nivel internacional, destacandose por su importancia y aportes algunos de la
talla estelar como es el caso de Max Scheler, Nicolai Hatman entre otros atravesando por las
diversas variantes de idealismo yendo desde el subjetivismo mas abierto hasta el existencialismo
mas encubierto En la filosofia de los ex paises socialistas el fundamento basicos de los valores
fue el marxismo-Leninismo y entre los aspectos mas destacados se encontraba a la relacion valor

valoracion sus similitudes y diferencias.

Existen varias concepciones sobre el concepto de valor, que aunque tengan un enfoque distinto en
el fondo convergen en el mismo ideal, para hablar de valores, podemos decir de manera general,
que estos son caracteristicas morales inherentes a la persona, como la humildad, la

responsabilidad, el respeto, la solidaridad y la equidad entre otros.

Ahora bien, bajo esta linea de pensamiento también podemos considerar valores que desde una
concepcion sobre el bien y el mal pueden Ilamarse negativos, o también antivalores, como el
odio, la envidia, la intolerancia entre otros, estos, aunque mal vistos en nuestra actual sociedad,
pueden ser bien vistos por algunas personas, y actualmente, la decision entre el uso de valores o

antivalores en la educacion tiene repercusiones de gran magnitud en la sociedad


http://www.monografias.com/trabajos/renacim/renacim.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/fundamento-ontologico/fundamento-ontologico.shtml
http://www.monografias.com/trabajos901/debate-multicultural-etnia-clase-nacion/debate-multicultural-etnia-clase-nacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/etica-axiologia/etica-axiologia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/memoriacolect/memoriacolect.shtml
http://www.monografias.com/trabajos2/sintefilos/sintefilos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/existencial/existencial.shtml
http://www.monografias.com/trabajos910/en-torno-filosofia/en-torno-filosofia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/hombre-nuevo/hombre-nuevo.shtml

Los valores desde la familia

La base de la sociedad es la familia, por lo tanto, ésta se convierte en el lugar principal para
forjar los valores, para alcanzar metas, lograr una vida mas humana, que posteriormente se
transmitira a la sociedad entera. El valor nace y se desarrollan la familia cuando cada uno de sus
miembros asume el roll que le corresponde en beneficio propio y de los demas, pues educar en
valores a los hijos forma una mejor sociedad. La familia es la responsable de ofrecer cuidado y
protecciobn a cada uno desus miembros, asegurando la subsistencia en condiciones
dignas. Los valores, actitudes y expectativas que de esta forma se transmiten constituyen el
[lamado "curriculum del hogar" o programa educativo en el hogar, que no estd escrito —a
diferencia del escolar- pero existen objetivos, contenidos, "metodologias” que determinan la
identidad de cada familia, poniendo en préactica el amor, la salud .comprension, seguridad,
Afecto, Paciencia, Comunicacién, Diversién, Apoyo, Colaboracion, Educacion, Respeto,
Confianza, Responsabilidad, Union, Amabilidad, Proteccion, Integridad, son algunos de los

valores que una familia debe practicar.

Componentes de la educacién en valores

a) Fundamentos psicologicos

| A través de la historia la educacion ha desarrollado un papel primordial en el comportamiento
del ser humano de manera positiva o negativa , lo que repercute en la sociedad en que se
desarrolla y ha desencadenado hechos de trascendencia que han marcado , pueblos , ciudades y

naciones.



Clasificacion de valores

Los valores se clasifican en:

e Valores biologicos: traen como consecuencia la salud y se cultiva mediante la educacion
fisica e higiénica.

e Valores sensibles: conducen a la alegria y al esparcimiento.

e Valores econdmicos: proporcionan todo lo que es til; son valores de uso de cambio.

e Valores estéticos: nos muestran la belleza en todas sus formas.

e Valores intelectuales: nos hacen apreciar la verdad y el conocimiento.

e Valores religiosos: nos permiten alcanzar la dimensién de lo sagrado.

e Valores morales: su practica nos acerca a la bondad, la justicia, la libertad, la honestidad, la
tolerancia, la responsabilidad, la solidaridad, el agradecimiento, la lealtad, la amistad y la paz
entre otros.

Calidad ética y moral que el individuo posee a la hora de actuar, se relaciona estrechamente con

la educacion que cada uno ha recibido desde pequefio.

Es la conviccidn razonada de que algo es bueno o malo. Son los valores los que ensefian al

individuo a comportare como ser humano.
Las caracteristicas de los valores son
¢ Independientes e inmutables: son lo que son y no cambian, por ejemplo: la justicia, la belleza

y el amor.

e Absolutos: son los que no estan condicionados o atados a ningun hecho social, historico,

biolégico o individual. Un ejemplo puede ser los valores como la verdad o la bondad.

¢ Inagotables: no hay, ni ha habido persona alguna que agote la nobleza, la sinceridad, la

bondad, el amor. Por ejemplo: un atleta siempre se preocupa por mejorar su marca.



e Los valores morales son los que orientan nuestra conducta, con base en ellos decidimos como

actuar ante las diferentes situaciones que nos plantea la vida”.

Para el presente estudio, se tomaran en cuenta los siguientes valores:

Justicia

e Participacion

e Confianza

e Solidaridad

e Equidad de genero

e Convivencia arménica



1.2 Justificacién

La educacion en valores como en la educacion formal y no formal de todos los paises van
orientados hacia la formacion de un mundo mejor donde cada individuo inicia con respetarse y
valorarse asi mismo para poder respetar y valorar al otro en vias de mantener la paz mundial y

erradicar los conflictos desde una comunidad hacia una nacion completa.

En Guatemala es indispensable la practica de valores como eje transversales en todos los ambitos
en que las familias se desarrollan pues el céancer de los antivalores estan avanzando

constantemente dia tras dia destruyendo familias y sociedades.

La falta de educacion en valores en los establecimientos educativos es una de las mayores causas
de la irresponsabilidad social en el tema de ciudadania ya que como ciudadanos tenemos la
obligacion de poner en practica los valores para heredar una generacién consiente del respeto, la
solidaridad, la justicia, la equidad del genero y la convivencia armoénica entre personas, familias

y sociedades.

Es necesario que el estado atreves del ministerio de educacion garantice esa formacion en valores
como verdaderos ejes transversales que promuevan una educacion permanente y continua que
contribuya a la resolucion de conflictos familiares, existentes y que puedan prevenir los posibles
futuros problemas, para lo cual también es necesario el compromiso de cada uno de los miembros

de la comunidad educativa.



1.3 Definicién del problema

Tabla 1: Agrupacidon de necesidades

Necesidades Problemas

e Saldn de usos multiples
e Una cocina para el area de

productividad y desarrollo Infraestructura

e Carencia de libros actualizados en

la biblioteca.

e Una aula telematica Carencia de Equipamiento

e Ausencia  de un manual de
funciones para el personal | Ausencia de un manual de funciones para el

laborante personal

v' Carencia de un manual para la
aplicacion de valores

v" No se tiene integrada dentro de la
planificacién actividades ludicas
para la mejor integracion de valores.

v' Poca formacién para la resolucién )

Carencia de un Manual para reforzar valores
de conflictos

v Carencia de guias par el trabajo de

valores en la escuela

v" Ninguna forma de clasificacion Carencia de educacion ambiental

de desechos

Fuente: elaboracién propia




1.4 Importancia del proyecto

El proyecto tiene como finalidad la elaboracién de un manual de calidad para el reforzamiento
de los valores institucionales de la Fundacion, Fe y Alegria Guatemala, ubicada en la 12 ave 2-

07 zona 1 ciudad Guatemala.

Con el conocimiento que la educacion en valores es la base fundamental para formar familias
productivas, cuyos miembros se valoren a si mismos y a los demas, se ha elaborado el presente
proyecto para ser ejecutado en una fundacion educativa, pues las escuelas son las mejores
instituciones para la inclusion de la comunidad educativa en la proyeccién de valores, siendo

éstos los agentes multiplicadores, coadyuvando a que se beneficie toda la comunidad.

En el marco de desarrollo de competencias la comunidad educativa, reforzara el trabajo en

equipo, de aplicacion de valores, planes de trabajo, analisis y resolucion de problemas.

El proyecto contribuird al reforzamiento de los valores que son columnas principales en la
fundacion y ejes transversales en todo el aspecto educativo que contribuird a la formacién de

personas en plenitud.

El proyecto estd basado en el disefio o estructura del marco logico. El cual consiste basicamente

en los siguientes componentes.

e Creacion del ambito necesario que permita la incorporacion de la educacién en valores e
manera interdisciplinaria al sistema educativo como eje transversal en todas las aéreas.

e Integracion de comisiones que verifiquen los cambios obtenidos desde la aplicacion de dicha
educacion en valores.

e Ejecucién de un diagnostico de actitud de la comunidad educativa y resolucion de conflictos
que permita conocer el impacto en el entorno familiar y escolar de la educacion en valores
para poder elaborar nueva propuestas.

e Realizacion de una campafa de sensibilizacion de la practica de valores de las familias

atendidas.



1.5 Alcances y limites

A pesar que la Fundacion cuenta con los cinco valores (solidaridad, justicia, participacion,
equidad de género y convivencia armonica)como base fundamental de la funcionalidad de cada
centro educativo, no contaba con un manual para trabajar los valores con estudiantes y padres
de familia; ahora cuenta con un manual que le facilitard el desempefio al docente en esta area
y que sera de gran utilidad para generar cambios de conducta en los estudiantes, lo que
desencadenara en la mejora del clima del aula que es basico para una mejor captacion del
aprendizaje. En cuanto al progreso de los indicadores de Fin y Propdsito, definidos en la Matriz
del Marco Logico, se han obtenido algunos resultados. A nivel de Proposito se ha creado
interés en la comunidad educativa por resolver los problemas de conducta en los estudiantes, en
el entendido que la actitud es vital para todo buen aprendizaje y que su raiz se encuentra en la

practica de valores.

A nivel de Fin se han careado estrategias a través de actividades de sensibilizacion hacia la
comunidad educativa para el reforzamiento de los valores desde todas las areas, se ha evaluado
un instrumento de evaluacion como la lista de cotejo para evaluar el impacto del proyecto.

(\Ver anexo)



1.6 Metas

» Al finalizar los dos primeros meses, los estudiantes muestran cambios de conducta

dentro de la escuela 'y en su familia de manera positiva.

» Una vez iniciado el trabajo de valores se nota una mejor relacién interpersonal con

los comparieros de clase

» Los padres de familia se involucran mas en el trabajo que realiza su hijo en la
escuela después de dos meses de iniciada la ejecucion del proyecto

» Desde el primer bimestre se incorpora la educacién en valores dentro de la

planificacion Bimestral, integrandola en todas las areas.

» Participacion activa del 60 %por ciento de los padres de familia a en las actividades

de formacion

» Disminucion del indice de peleas entre estudiantes, en los diversos gados a 6 meses

plazo de iniciado el proyecto

» Los docentes reciben mas apoyo de parte de los padres de familia

» Mejora significativamente el rendimiento académico de los estudiantes al afio 2,014

10



Capitulo 2

Marco Ldgico

2.1 Planteamiento del problema

Tabla 2: Analisis de problemas

Problema

Factores que lo producen

Propuesta de soluciones

a. Infraestructura

Carencia de recursos

econodmicos

Anadlisis de de la planeacion
de de construccion a largo

plazo

b.Carencia de equipamiento

Falta de presupuesto

Elaboracion de gestiones con
entidades que puedan hacer

donaciones a largo plazo

c. Ausencia de un manual de

funciones para el personal

Poco Asesoramiento legal
laboral y falta de recurso

econémico

Gestionar asesoramiento
juridico legal y laboral a
mediano plazo

decadencia de manuales para

reforzar valores

Poco interés sobre el tema,
poca respuesta a los intentos
de trabajo en valores.
Inexistencia de un manual
que guie el trabajo en la
escuela para reforzar los

valores en la escuela

Elaboracion de un Manual de
calidad

Para reforzar los valores

1 Carencia de educacion

ambiental

Falta de un plan de accién
para implementar una

educacion ambiental

Implementacion y desarrollo
de una educacién ambiental a

mediano plazo.

Fuente: Elaboracion propia
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2.2 Importancia del Problemas:

Se procedié a realizar la jerarquizacion de los problemas a través de una escala de valoracion 3,

2, 3,2 para un total de 10 puntos, obteniéndose los siguientes resultados.

Tabla 3: Jerarquizacion del problema

Criterios/problemas | Necesidad ' Factibilidad | Solucion Capacidad = Total @ Jerarquizacion

X de inversion

el proyecto
A 3 0 1 0 4 1
B 3 1 2 1 7 2
C 3 0 1 0 4 1
D 3 2 3 2 10 3
E 3 0 1 0 4 1

Fuente: Elaboracion propia

Nota: Teniendo como consenso de docentes y directivos de la institucion ven como necesidad
inmediata la implementacién de un manual de calidad para reforzar los valores de la Fundacién
Fe y Alegria en sus centros educativos; con el objetivo de orientar actividades para estudiantes y
padres de familia que conlleven a la practica de valores en sus hogares y en los centros
educativos, pues de una u otra forma ayudara a la solucion de conflictos en los hogares lo cual

repercutird en un mejor clima del aula y le facilitara el aprendizaje al estudiante
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2.3 Analisis de los involucrados

a. ldentidad y clasificacion

e Comunidad educativa
e Supervision educativa del sector
e Instituciones aliadas

e Fundacion Educativa Fe y Alegria

b. Funciones

Director General de la Fundacion:

Esta involucrado de forma directa, ya que es quien autoriza a los Coordinadores Regionales que
se lleven a cabo los diversos proyectos en los Centros Educativos Yy hace uso del monitoreo

para verificacion de los mismos

Coordinador Regional:
Monitorea la aplicacién de las estrategias a implementar en relacion a valores como también

verificar los cambios que se van dando tanto en los estudiantes como en los padres de familia.

Director de Centro Educativo:
Monitorea, supervisa y verifica los procesos llevados a cabo por los docentes a traves de las

Coordinaciones Pedagogicas.
Coordinador Pedagogico:

Supervisa y orienta el trabajo del docente para poder alcanzar los objetivos trazados, como

también es quien organiza las formaciones para los docentes y padres de familia
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Docentes:
Bajo la orientacion del Coordinador Pedagdgico deberan incluir en la planificacion las
actividades a desarrollar con los alumnos y padres de familia, relacionadas con la educacion en

valores para alcanzar las competencias en 1os mismos

Alumnos:
Son los receptores del proceso participantes en acciones concretas que promuevan habitos que

fomentan principios y valores que permitan una convivencia armonica.

Padres de Familia
Apoyar por medio de acciones concretas en el proceso educativo de sus hijos que conlleven a
realizar acciones en comin que coadyuven a la convivencia armonica familiar para crear un

clima apto para el aprendizaje

Supervisiones Educativas del sector:
Brindar el respaldo necesario en el desarrollo de las diversas actividades, en los centros

Educativos.

Instituciones aliadas:

Llevaran a cabo la formacion a docentes y padres de familia, para la actualizacion constante de
docentes y establecer una escuela de padres

Existe interés y compromiso de los involucrados de realizar las gestiones necesarias para
mejorar el clima del aula y familiar, facilitando asi, el aprendizaje en el estudiante y la

resolucion de conflictos
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Tabla 4: Analisis de los involucrados

Grupo Intereses Problemas Percibidos | Recursos y Mandatos
Director Ofrecer una Educacién | Poco involucramiento | Comunicacion con padres
General, de calidad , integral que | de los padres de de familia y alumnos.

Coordinador

repercuta en la

familia en el trabajo

Regional , transformacion de la escolar. Gestionar capacitaciones
equipos vida y el entorno de los sobre educacion en valores,
Directivos y estudiantes a docentes y padres de
Docente de los familia.
Centros Involucrar a los padres
Educativos de familia en el trabajo
con los estudiantes para
modificar conductas ,
tanto en sus hijos como
en ellos mismos
Alumnos y Unir esfuerzos con los | Para lograr cambios
alumnas docentes para que en los estudiantes, se
juntos puedan alcanzar | necesita constanciay | Transmitir
el cambio de conducta. | perseverancia. Pero es | El mensaje.
algo que cuesta de
ambas partes.
Padres de Formacion integral que | Falta de consciencia Implementar acciones en
familia les servira de de parte de los padres | casay apoyando en el que

herramienta a ellos y a
sus hijos para tener una

convivencia armonica

de familia de las
problematicas que
generan en los hijos

el no resolver los

hacer escolar. .
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conflictos

adecuadamente.

Instituciones

aliadas

Participacion en la
formacion a docentes y
padres de familia

Poca recepcion de los
Docentes y padres de

familia

Las instituciones deciden
verificar que la formacion
impartida a los docentes y
padres de familia lo pongan

en préactica.

Fuente: elaboracion propia
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2.4 Analisis de problemas
llustracion 1: Arbol de problemas

1

L

Poco apoyo al trabajo en
valores

Poco interés de las
escuelas en la aplicacion
de valores

no existen guias que les

. Poco interés sobre el
tema de valores

t

oriente

Poca valoracion

Falta de manejo de Los
valores institucionales

de trabajo en valores.

t

1

Poca respuesta a los intentos

Poca lectura de
bibliografia institucional

Falta de compromiso

Malos habitos

1

Falta de lectura de
bibliografia institucional

f
Iy

de valores

No existen instituciones que
se dediquen a la formacion de

Fuente: Elaboracion propia
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No existen acciones concretas
sobre trabajo en valores

|

Poca conciencia de los
docentes de la importancia de
de la educacién en valores




2.5 Analisis de objetivos

lustracion 2: Arbol de medios y fines

-
|

|
Valoracion a la aplicacion Alto manejo de los valores
de valores en la escuela institucionales
Apoyo al trabajo en valores T T
Lectura de bibliografia Adquisicién de compromiso
institucional

Intenso trabajo en valores T

t

N
E—

A
Buenos hdbitos de conducta Existen acciones
A Hacer conciencia en las concretas para el
instituciones sobre la
formacion en valores
Lectura de bibliografia
institucional

Fuente: elaboracién propia
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Validacion del arbol de medios y fines

La Fundacion Educativa, desde el momento que se establece como una institucion educativa,
adquiere el compromiso social de cumplir con lo establecio por el Ministerio de Educacion y
demaés acciones que den como resultado la formacidn integral de la poblacion estudiantil atendida
porque no basta con plasmar en un documento una serie de parametros para que el nivel de
educacion se eleve y sea integral, sin que haya monitoreo, supervision y evaluacién constante en
las instituciones que deben cumplir con este requerimiento. La educacion en valores es un tema
muy escuchado en diversos medios e incluso se encuentra en el CNB sin embargo no se realiza
un trabajo verdadero sobre el tema permitiendo que cada dia se practiquen mas y mas los

antivalores, porque como ciudadanos nos hace falta compromiso

En el entendido que es en el ceno del la familia donde se deben practicar los valores, las demas
instituciones y principalmente las educativas se han quedado de lado y no han incluido dentro
del pensum de estudios el trabajo en valores pero no como una materia mas sino como parte
integrante de todas las areas y principalmente como practica de vida de quienes hacen
educacion , iniciando por las autoridades de el despacho, las diversas unidades, Direcciones y
supervisiones y crear programas para concientizar al padre de familia del roll tan importante que
juega en la sociedad. La Fundacion educativa Fe y Alegria se siente preocupada porque cada
dia crecen las problematicas intrafamiliares que conlleva la préctica de antivalores lo cual

provoca gue los estudiantes lleven esas practicas a la escuela y se desate conflictos.

La fundacion Educativa Fe y alegria conociendo la problematica de la poblacién atendida, no
puede pasar inadvertido dicho problema por lo que desea iniciar acciones concretas que
permita a los Centros Educativos pertenecientes a la Fundacion reaccionar contra este flagelo
que cada dia deteriora mas y mas a la sociedad por lo que toma en serio el trabajo en valores
involucrando estudiantes y padres de familia Se cuenta con el apoyo de instituciones que
coordinaran conjuntamente con la fundacién, talleres de formacion en valores que puedan

fortalecer el trabajo que realizara cada docente en los Centro
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Educativos. No cabe duda que la Fundacion Educativa Fe y Alegria, creara un precedente para
que otras instituciones se unan a esta loable labor que nos compete a todos los guatemaltecos,

para que uniendo esfuerzos, se pueda transformar sociedades

20



2.6 Arbol de acciones (andlisis de alternativas)

Tabla 5: Anélisis de alternativas

1 | Capacitacion a | Tendremos la ayuda de | Con la informacion apropiada

docentes instituciones, por lo que los | los docentes pueden ampliar sus
Sobre trabajo | recursos financieros son muy | contenidos sobre la
en valores pOCOS. implementacion de valores en

todas las areas

2 | Escuela de | Los padres de familia recibiran las | Ayudard a las familias en el
padres formaciones por docentes y equipo | trato a sus hijos, relaciones
directivo. La asociacion de padres | interpersonales y toma de
y madres de familia nos ayudaran | decisiones.

a conseguir los recursos.

3 No se necesitan muchos recursos, | El clima en el aula serd mejor y
Trabajar un | Gnicamente , puede usarse material | los estudiantes podrén actuar
valor por mes | de acuerdo a la creatividad del | con asertividad.

docente.

4 | Monitoreo y | No se necesita un presupuesto, | EI monitoreo hard que se
supervision pues cada docente trabajara de | lleven a cabo las actividades
por parte de los | acuerdo a su creatividad e |con mayor creatividad vy

Coordinadores | involucrando a los padres de | esmero  para obtener como

Pedagogicos familia resultado un aprendizaje
para verificar significativo.
su aplicacion.

2.7 Andlisis de riesgos
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Tabla 6: Matriz de riesgo

Fl

Contribuir a la
formacion integral
del estudiante de los
Centros Educativos
de la Fundacion
Educativa Fe y
Alegria para
transformar las vidas
y el entorno de los

mismos.

Finalizando un afio
de poner practica la
ejecucion del
proyecto, habra
disminuido en los
estudiantes y los
padres de familia
los conflictos en un
80 % en
comparacion al
inicio del afio antes
de el inicio de la
ejecucion del
proyecto y se
denotara una
comunicacion
asertiva entre la
comunidad
educativa de un 75
%

Encuestas.
Observacion
guiada
Boletas de
calificaciones
de los
estudiantes

Con la formacion
recibida los
estudiantes
manifestaran
cambios de actitud
traducidas en
acciones concretas
relacionadas con el
medio en que se

desenvuelven

La comunidad
educativa
contribuird con su
apoyo para que el
trabajo que se

inicia sea un éxito.

La fundacion
Educativa Fey
Alegria, sentara un
precedente de los
cambio s que se
pueden generar con

los estudiantes si se
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asume un

compromiso

PROPOSITO
Generar cambios de
actitud y
comportamiento en
estudiantes y padres
de familia a través
del formaciones y

acciones concretas

Finalizando el afio
2014 el 45 % de la
comunidad
educativa muestra
cambios
significativos de
conducta positivos
en la relacion

interpersonal

Entrevistas,
Encuestas y
comparaciones de
conductas con el afio
2013

Los cambios de
conducta se
consolidan cada dia
y el rendimiento
académico de los
estudiantes notorio
pues el trato es
diferente entre
docente —alumno ,
padre e hijo y

comparieros

COMPONENTE

La formacion en
valores es tan
necesaria que es
preciso tomarse
como una materia
mas del pensum y
reforzarla en todas
las &reas para un
trabajo masfuerte.
Es importante el
reforzamiento de la
comision de Pastoral

que planifique,

Para el afio 2014,
desde el primer
bimestre los
docentes
planificaran las
acciones a ejecutarse
en relacion a valores
en cada grado y

seccion .

Revisiones de los
Directores y
Coordinadores

Pedagogicos

Algunos docentes
Muestran desinterés
en la aplicacion del

proyecto

No asistencia de
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organice, coordine,
supervise y evalle

co nj untamente con

Al final del primer
cuatrimestre el 75%

de los estudiantes

Observacion de los
cambios progresivos,

segun se implemente

padres de familia a

las formaciones.

las coordinaciones recibid el proyecto.
pedagogicas, las conocimientos sobre
acciones trabajadas | educacién en valores
por los docentes. impartida en las
diversas actividades.
Elaboracion de un
diagnostico en los
centros Educativos Libro de Miembros de la

de la fundacion Fey
alegria , para
determinar las
necesidades en
relacion a la
educacion en

valores

Realizacion de una
campafa de
sensibilizacion de la
importancia de la
practica de valores,
dirigida a toda la
comunidad

educativa.

Elaboracion de un

En el primer
bimestre

Del proyecto
Representantes de
los alumnos,
docentes daran sus
punto de vista sobre
las actividades
ejecutadas por los
docentes y narraran
los cambios
ocasionados en
ellos de manera

positiva

sistematizacion de

experiencias.

Comunidad
educativa

No muestren interés.
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plan de educacion en
valores permanente
dirigido a canalizar
el trabajo en valores
COMO una area Mas

del pensum.

ACTIVIDADES

Capacitacion a
docentes sobre lo
que se quiere
alcanzar,
metodologia a

utilizar

Incorporar la
educacion en valores
en las diferentes
fases de

planificacion.

Capacitacién a la
Comunidad

educativa.

El 90% de las
planificaciones del
segundo bimestre
del afio 2, 014,
tienen integrado el
tema de valores en

todas las areas

El 75% de las
materias estan
planificadas de
forma integral con el
tema de valores

El 70% de los padres
de familia asisten a

las capacitaciones y

Planificaciones

revisadas y autorizadas.

Observacion directa del
comportamiento de los

alumnos.

Las instituciones
aliadas contindan
dando formacion a
los docentes y

padres de familia.

Se mantiene el
interés de padres de
familia y
estudiantes

Existe una
consolidacién de
habitos positivos

cada dia.

Diagnosticar el

Involucramiento del

Verificacién de la

ejecucion de las

La comunidad
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impacto que ha
tenido el proyecto
dentro de la
comunidad

educativa

70% de los padres
en las actividades
programadas por los

docentes.

Se cuenta con el
100% de apoyo de
las autoridades de la
Fundacion para
investigar el impacto
que ha tenido el
proyecto enla
comunidad
educativa de los
Centros Educativos
en las diversas

regiones.

planificaciones y sus

resultados

Se sistematizan las

experiencias

Monitoreo y
evaluacion de las

actividades.

educativa participa
en el desarrollo del

proyecto.

No todos los
miembros de la
comunidad tiene
interés en el
desarrollo del

proyecto
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llustracion 3: Arbol de efectos

f t

Poco interés de las
Poco apoyo al trabajo en escuelas en la aplicacion . Poco interés sobre el
valores de valores tema de valores
— | - ]
no existen guias que les Poca valoracion
oriente Falta de manejo de Los
A valores institucionales
. |
Poca respuesta a los intentos Poca lectura de
de trabajo en valores. bibliografia institucional Falta de compromiso
A

Malos habitos

) . No existen acciones concretas
No existen instituciones que .
- B sobre trabajo en valores
se dediquen a la formacion de
de valores
Falta de lectura de

bibliografia institucional

Poca conciencia de los

docentes de la importancia de
de la educacién en valores

Fuente: Elaboracion propia
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llustracion 4: Estructura analitica

Fuente: elaboracion propia
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2.9 Resumen narrativo del proyecto

La Fundacién Educativa Fe y Alegria, es fundamentada por 5 pilares béasicos, Solidaridad,
justicia, participacion, equidad, convivencia armonica. Pero pocos de sus colaboradores
conocen esos pilares en los 50 Centros Educativos , sin embargo es evidente que se necesita
fortalecerlos valores en la poblacion estudiantil y padres de familia , por lo que se propone
realizar un manual para el reforzamiento de esos valores institucionales, que ayuden a los
docentes a fortalecer los valores en la comunidad educativa atendida para minimizar asi los

conflictos familiares, que son la mayor causa de distraccion en los estudiantes.

Es indispensable la educacion en valores en las familias, pues lamentablemente hoy en dia o
que mas se practica en los hogares son los antivalores especialmente en los hogares de los
estudiantes atendidos por la fundacion que provienen de hogares desintegrados a causa de la
violencia, hogares donde hay mucho conflicto pro la escases en la que viven pues son familias

en pobreza 'y pobreza extrema.

Pero nos solo es la escuela la encargada de trabajar en valores, también se necesita un
compromiso desde los padres de familia a recibir ciertas capacitaciones Yy poner todo su

empefio a moldear su caracter y trato a los hijos

El presente proyecto tiene como propdsito que la comunidad educativa realice cambios en su
vida y el entorno para crear un clima agradable para al estudiante, apto para el aprendizaje, por
lo que se realiza un manual que facilite al docente el trabajo en valores con los entes que

componen la comunidad educativa .

Una persona orientada y formada en valores es una persona que hace uso del

discernimiento y la comunicacién asertiva con su familia, llevando paz a su hogar.
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Capitulo 3
Marco metodolégico

3.1. Objetivo

3.1.1 Objetivo General

Contribuir a la formacion integral de los estudiantes y padres de familia utilizando un
manual de calidad educativa como herramienta para la formacién y aplicacién de valores

en los miembros de la comunidad educativa.

3.1.2 Objetivos Especificos

» Incorporar la educacion en valores como verdaderos ejes transversales en el que

hacer, de los centros educativos de la fundacion educativa Fe y Alegria.

» Propiciar un clima agradable para el estudiante que le pueda facilitar el

aprendizaje

3.2 Metodologia y Disefio del Proyecto
Diagnostico

Parte Informativa

++ Fundacién Educativa Fe y Alegria

«+ Jornadas de trabajo : Matutina y Vespertina

¢+ Ubicacion Geogréafica: 12 ave. 2-07 zona 1, Guatemala
% Afo de fundacion en Guatemala: marzo de 1976

¢+ Niveles Preprimaria, Primaria y Medio.
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Deteccion del Problema

Se decidio con un grupo de docentes y Directivos a realizar una lista de necesidades carencias y
factores negativos que afectan el buen desarrollo de los procesos Y actividades pedagdgicas y
administrativas de la institucién objeto de estudio, utilizando para esta accion, la técnica de la
[luvia de ideas.
Los involucrados pares esta actividad fueron

» Docentes

» Coordinadores Pedagogicos

> Directores

Deteccion de necesidades

v" Una aula telematica

v Una cocina para el area de productividad

v" Unsalon de usos multiples

v’ Carencia de un manual para la aplicacion de valores

v" Ninguna forma de clasificacion de desechos

v’ Carencia de guias par el trabajo de valores en la escuela

v" No se tiene integrada dentro de la planificacién actividades ludicas para la mejor

integracion de valores

v Poca formacion para la resolucion de conflictos
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v" Carencia de libros actualizados en la biblioteca.

v" Ausencia de un manual de funciones para el personal laborante

3.3 Universo Muestra

Localizacion fisica de la Fundacion

Fuente: Fotografia tomada de mapa de google
Fueron tomados en cuentea 5 centros educativos, 10 docentes de cada establecimiento y una muestra de

30 miembros de los equipos Directivos

32



3.4 Instrumentos de recopilacion
Técnicas utilizadas

Se utilizaran técnicas cualitativas, ya que se necesita una descripcion real y progresiva del
impacto del proyecto en la comunidad educativa.

Los datos cualitativos consisten en la descripcion detallada de situaciones, eventos, personas,
comportamientos observables, citas textuales de la gente sobre sus experiencias, actitudes,

creencias y pensamientos.
Observacion guiada: Donde el mismo estudiante y el padre de familia podra autoevaluarse y

realizar una cohevaluacion, a través de una preguntas escritas que ira contestando segun lo

que haya observado en las conductas de los demas involucrados y de él mismo

Observacion: A través de fichas de supervision, utilizadas para describir el comportamiento del

grupo meta. Las observaciones de campo pueden ser recopiladas durante la ejecucion de las

actividades educativas.

Serd necesario tener en cuenta dos aspectos importantes que pueden influir en el resultado
obtenido tras la misma, es el ocultamiento y la intervencién. En el ocultamiento el individuo
observado puede percatarse de la presencia del observador y distorsionar la conducta.

L a intervencion denota el grado en que el investigador, a diferencia de un observador pasivo,

estructura el ambito de observacion en respuesta a las necesidades del estudio.

Grupos de reflexion : Consiste en reunir aun grupo de padres de familia y uno de
estudiantes para que ellos analicen los cambios positivos que han generado los compafieros a
partir de la fecha en que se estd implementando el proyecto.

Los padres de familia se retnen y reflexionan sobre los cambios observados en ellos mismos y
en sus hijos a partir de su participacion activa del proyecto, esto con el fin de medir la

funcionalidad del mismo
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Grupos Focales

El objetivo de esta técnica es recopilar informacion cualitativa con un profundo grado de detalle.
El grupo focal de discusion consiste, por lo general, en la reunién de un grupo especifico de
personas que forman parte del grupo poblacional objetivo para discutir un tema especifico en

profundidad. EI cual estaré integrado por alumnos de diferentes grados.

Encuestas: Se utilizaran las encuestas para tomar en c cuenta los diversos punto s de vista

de los docentes y Directivos.
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Capitulo 4
Presentacion de resultados
4.1 Analisis e interpretacion de datos

Después de la tabulacion de los datos recabados en la encuesta a docentes se procede a la

traficacion y correspondiente analisis, de lo cual se obtuvo los siguientes resultados.

1. Priorizando necesidades del Centro Educativo donde usted
labora , escriba tres de ellas que segun usted sean las principales.

m TRABAJO EN VALORES

m CONSTRUCCION DE SALON DE

USOS MULTIPLES
IMPLEMENTACION DE UNA
BIBLIOTECA

B IMPLEMENTACION DE UNA
AULA TELEMATICA
Grafica No. 1
Fuente: Elaboracion Propia
Base: 50

De 50 docentes 25, contestaron que era necesario trabajar valores en los Centros
Educativos; 10 de los 50 Docentes dijeron que la implementacion de las TIC era
necesario; el 10 por ciento de los docentes opinan que se deben implementar
bibliotecas y el 5 por ciento prefiere la construccion de un salén de usos

maltiples.
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2. Que aspectos importantes considera que hace falta implementar en la
Fundacion Educativa para brindar una educacion integral de calidad

B FORMACION SOBRE LAS TIC

B REFORZAR LOS VALORES
INSTITUCIONALES

I FORMACION PARA
RESOLUCION DE CONFLICTO

W RECICLAJE

Grafica No.2
Fuente: Elaboracion Propia
Base: 50
El 25% de los docentes opinan que es necesario reforzar los valores institucionales ;el
10% dice que debe implementarse la formacion sobre las Tics; el otro 10% opinan que es
necesario formarse sobre resolucion de conflictos y el 5% desea implementar el reciclaje

en los centros educativos .

3. ¢Cuéles son los mayores problemas que presenta la comunidad educativa de la Fundacion
y que repercuten en la educacion del estudiante de manera negativa?

0,
2% B CONFLICTO INTRAFAMILIAR
B FALTA DE ACOMPANAMIENTO

POBREZA

Grafica No. 3
Fuente: Elaboracion Propia
Base: 50
Segun La experiencia , los docentes opinan que los mayores problemas que presenta la

comunidad educativa son : el 30% de los docentes opina que conflictos intrafamiliares ; el
15% dice que la falta de acompafiamiento a los estudiantes y el 5% de los docentes dicen

que es la pobreza.
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4. Que factores impiden el facilitar el aprendizaje en los estudiantes?

7% B Conflictos familaires

M Poco involucramiento de

los padres
Analfabetismo de los

padres
M Falta de material

Grafica No. 4
Fuente: Elaboracion Propia
Base: 50

De la muestra de docentes 30 opinan que los conflictos que os estudiantes viven en los

hogares es el mayor factor que obstaculiza el aprendizaje en los estudiantes; el 15% opinan

que es el poco involucramiento de los padres de familia en las actividades; el 7%

argumentan que es el analfabetismo de los padres y el 3% que la falta de material.

5. En el entendido que la Fundacion atiende una poblacion estudiantil en
vulnerabilidad social, que necesita el docente para hacer efectiva su labor en
esos lugares ® INTEGRACION DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA
= HACER ALIANZAS CON
20% FORMACION PARA RESOLUCION
. DE CONFLICTOS
5% = FORMACION DOCENTE

INSTITUCIONES
Grafica No. 5
Fuente: Elaboracion Propia
Base: 50

El 20 % de los Docentes, opinan que deben ser formados en resolucion de conflictos,

puesesta poblacion vive en conflictos constantes que les afecta emocionalmente a los

estudiantes. ElI 15% opina que es importante la integraciéon de la comunidad en las

actividades de los estudiantes; el 10% piensan que para realizar una labor méas efectiva es

necesaria la formacién constante a los Docentes.
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6. Segun su experiencia en el trabajo con poblaciones urbano marginales, que se
deberia de implementar en los Centros Educativos para que la Mision y Vision de la
Fundacion se haga realidad.

% .
10% ? 20% ® Formacion en valaores
m Implementacion de la tecnologia
clases vivenciales

m aplicacion de tecnicas innovadoras para el aprendizaje

Grafica No. 6

Fuente: Elaboracion Propia
Base: 50
El 20% de los docentes opinan que la formacién en valores es esencial para cumplir con la
Mision y visién de la Fundacion; pero existe un 15% que expresan que es necesario la
aplicacion de la tecnologia; el 10% opina que es necesario que las clases deben ser vivenciales
para que los objetivos se cumplan y un 5% expresa que se deben aplicar técnicas innovadoras

para obtener resultados 6ptimos

7. Que areas de la foramcion integral de Iso estudiantes considera que se
debe mejorar? = FORMACION EN VALORES

5% = CONVIVENCIA ARMONICA
LOGICA MATEMATICA

m|ENGUAIJE Y
COMUNICACION

Grafica No. 7
Fuente: Elaboracién Propia
Base: 50
25 Docentes opinan que debe reforzarse la formacion en valores; el 15% opina que debe
cultivarse la convivencia arménica par un mejor desarrollo integral del estudiante; el 5% que

lenguaje y comunicacion y el otro 5% logica matematica.
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8. Qué aspectos considera, se deberian implementar para cumplir el objetivo
del Método PLENITUD

3
.

m Reforzar los valores institucionles

W PARTICIPACION ACTIVA DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA
FORMACION ESPIRITUAL

B Implementacion de diversos metodos

Grafica No. 8
Fuente: Elaboracion Propia
Base: 50
El 25% de los docentes expresa que es importante reforzar los valores institucionales pues
son los pilares de donde se parte en cada actividad en la institucién; el 15% considera que la
participacion de los padres de familia es indispensable para obtener buenos resultados en el
rendimiento académico de los estudiantes; el 5% opina que es importante trabajar la parte

9. Segun el método PLENITUD, qué area se deberia de reforzar mas?

--"""10% IVanres' '

M Formacion Ciudana

@ Productividad y Desarrollo

Grafica No. 9

Fuente: Elaboracion Propia
Base: 50

Espiritual en cada uno de los estudiantes pues tiene diversas dificultades y el 5% considera que se
debe de implementar diversas metodologias nada mas para generar los cambios. ElI 25% de los
docentes opina que el area mas importante a reforzar en los estudiante es valores pues entre
menos anti valores se practiquen mejor sera la conducta de los estudiantes; el 15% expresa que se
debe fomentar la formacion ciudadana vy el 10% cree conveniente trabajar productividad y

desarrollo
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10. Si estuviera en tus manos brindarle al docente una
herrramienta para generar cambios en los estudiantes , cual

escogeria y por que
%|

B Manual para trabajar valores

M Listado de actividades
ludicas

Realizar retiros

Grafica No. 10
Fuente: Elaboracién Propia
Base: 50

El 25% de los docentes opina que el area mas importante El 30% de los docentes considera que
es urgente poseer un manual que guie al docente para trabajar valores con estudiantes y padres de
familia; el 15% considera que se debe hacer un listado de actividades ludicas a desarrollar con los
estudian y un 5% expresa que es importante realizar retiros con estudiantes para mejorar su

conducta
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Entrevista

Después de haber tabulado la encuesta de los 30 directivos, arrojo los siguientes resultados

1. conoce cuales son los valores pilares de la
Fundacion Fey Alegria?

S|
M NO

NO

Grafica No. 1
Fuente: Elaboracion Propia
Base: 30
20 Directivos expresaron que desconocian los valores institucionales y 10 que si los conocen'y

entre los 10 que expresaron que silos conocian, no coincidian en el total de valores que

realmente son .

2.Que considera usted que se practica mas en
los hogares de la poblacion estudiantil
atendida??
50
i Valores
0 i Antivalores
Valores
Antivalores
Grafica No. 2
Fuente: Elaboracion Propia
Base: 30

Los 30 directivos entrevistados coincidieron en que lo que mas se practica en los hogares de los nifios

atendidos son los antivalores.
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3. Le gustaria contar con una guia que le
ayude a trabajar los valoares ensu Centro
Educativo?

30
20
Sl

10

0 i NO

S|
Grafica No. 3
Fuente: Elaboracion Propia
Base: 30

Los 30 directivos contestaron que si les gustaria contar con una herramienta que les guie el

trabajo con los estudiantes y padres de familia.

4. Describa como y con quien trabaja los
valores institucionales en su Centro
Educativo?

20 M estudiantes
k4 Docentes

& H Padres

Grafica No. 4
Fuente: Elaboracion Propia
Base: 30

Los 30 directivos y docentes contestaron que se trabajan los valores de manera proporcional con
estudiantes el 50%; con docentes el 30% y con padres de familia el 20%.
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5. Si le gustaria contar con un manual que le
ayude a reforzar los valores institucionales,
como desearia que fuera?

i En forma de guia

20 -
0 .
. 4 Con actividades
Q . .
< (,o*\ descrlta.s que guien
el trabajo
Grafica No. 5
Fuente: Elaboracién Propia
Base: 30

20 directivos contestaron que desearian que fuese en formad e guia y el 10% expreso que desea que fuera

un listado e actividades con su respectiva descripcion
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4.2 Cronograma

Tabla 1: Cronograma

JULIO | AGOSTO
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4.3 Presupuesto del proyecto

Tabla 2: Presupuesto

Recursos Necesarios

Libro para sistematizar

Capacitacion a docentes

Formatos impresos

Capacitacion comisién a padres

Capacitacion a comunidad

educativa

Impresiones

Diagnostico

Actividades de sensibilizacion

Papeleriay utiles

Varios

Imprevistos

TOTAL

Cantidad
1

Precio

Q.55.00

Q.40.00

Q.3.00

Q.75

Q.300.00

Q.40.00

Q.150.00

Q.150.00

Q.150.00

Q.175.00

Q.100.00

Total
Q.55.00

Q.80.00

Q.15.00

Q.150.00

Q.300.00

Q.40.00

Q.150.00

Q.150.00

Q.150.00

Q.175.00

Q.100.00

Q.1,535.00

Fuente: Elaboracion propia
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4.4 Monitoreo y Evaluacion del Proyecto

Plan de Monitoreo y Evaluacion.

a. Prioridades:

El monitoreo del proyecto se realizara de forma sistematica, a nivel interno una vez por
semana el Coordinador Pedagogico del centro educativo y la comision de pastoral

programaran un dia especifico para sostener reuniones.

El proposito del monitoreo es corregir fallas y debilidades detectadas durante el desarrollo
del proyecto y de esta manera fortalecer cada uno de los logros, la evaluacion del proceso del
Disefio de la Matriz del Marco Légico (MML) se aplic6 a cada uno de los elementos,
corrigiendo y simplificando cada uno de ellos.

La evaluacion formativa de la ejecucion del proyecto se realizara de forma mensual, para
evaluar el proceso del proyecto y con los padres de familia también se realizaran

evaluaciones bimestrales concernientes al proyecto y su impacto en la familia
b. Evaluacién de ejecucion del proyecto

En esta fase se verificaron si fueron alcanzados los componentes descritos en el disefio
del proyecto, si las actividades planificadas contribuyeron al alcance de los objetivos y
metas propuestas. Se evaluo también si las actividades programadas fueron las suficientes

para la consecucion de los compontes del proyecto.

El plan de monitoreo y evaluacion también fue analizado para verificar su eficiencia, si se
cumplio con los lineamientos planteados, que tan importante fue el roll de las personas

gue monitorearon y supervisaron el proyecto, como también los aportes efectuados para el
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c. Evaluacion final del proyecto

Se evaluaron los resultados obtenidos con la ejecucion del proyecto, determinandose los
logros mas significativos; el alcance, los componentes y la optimizacion del tiempo. Asi
mismo se evalué el involucramiento de la comunidad educativa en las diferentes

actividades.

También se analiza la sostenibilidad del proyecto y se concluye en que se le dard el
seguimiento necesario a través de los Equipos Directivos, con evaluaciones constantes

con los equipos docentes.

47



Propuesta

Nombre del Proyecto

Elaboracion e implementacion de un MANUAL PARA EL REFORZAMIENTO DE
VALORES INSTITUCIONALES DE LA FUNDACION FE Y ALEGRIA
GUATEMALA, dirigido a docentes como apoyo para promover los valores en nifios ,
jovenes y padres de familia, minimizando los conflictos que propician un clima no apto
para el aprendizaje en las escuelas de la fundacién, ubicadas en zonas en vulnerabilidad

social

Obijetivo

Fomentar los valores en la comunidad educativa, propiciando un clima adecuado para el

aprendizaje en los estudiantes de las escuelas de la Fundacion Fe y Alegria Guatemala

Lugar de aplicacion

Centros Educativos Fe y Alegria, ubicados en: Colonia Limén zona 18, Colonia la
Limonada, zona 1, Colonia Carolingia, zona 3 de Mixco, Lodecoy Mixco, La Betania y
Mezquital

Tipo de Investigacion y descripcion de sujetos
La investigacion realizada es de tipo cualitativa y participativa, el fin Gltimo de aplicar esta

metodologia es minimizar los conflictos familiares que repercuten en el rendimiento

académico de los estudiantes, propiciando cambios actitudinales y de rendimiento a
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Resultados Obtenidos

e Un manual para el reforzamiento de valores institucionales para aplicarlo en las
escuelas Fe y Alegria.
e Unaguia de apoyo para el docentes en los niveles de preprimaria, primaria y

basicos, incluyendo padres de familia

Resultado Principal:

Al finalizar el proyecto la institucion dispone de una herramienta para facilitar el trabajo en

valores dentro y fuera del aula

La autora concluye que:

La practica de valores en las familias es fundamental partiendo que la familia es la base
de la sociedad, por lo que también es un compromiso para la escuela brindar esa
educacion en valores, pues debe velar por el desarrolloy formacion integral del nifio, la
nifia y el adolescente Pero para responder a esa educacion, es necesario dotar a los
docentes de una herramienta que le facilite el trabajo en valores a la vez que permita la
motivacién a nifios y jovenes propiciando un clima apropiado para el aprendizaje que
genere cambios actitudinales tanto en el estudiante como en los padres de familia . Las
diversas actividades planteadas en el manual fueron pensadas estratégicamente para
adaptarlas a los diversos grupos para establecer relaciones familiares, escolares y
comunitarias positivas, contribuyendo a la convivencia armonica entre los involucrados.
Por ello la presente investigacion cualitativa es un aporte para contribuir a la Educacion de
calidad ala que los estudiantes tienen derecho, mejorando asi a la calidad de vida en sus

hogares.
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4.5 Resultados obtenidos

[ S]UNIVERSIDAD ,
& ) PANAMERICANA FeyAlegria

“Subiduria ante tode, adguwlere sabidwric” Movimiento de Educocién Peuor | iyP S50 Social

MANUAL DE CALIDAD PARA EL
REFORZAMIENTO DE LOS VALORES
INSTITUCIONALES DE LA FUNDACION,
FE Y ALEGRIA

Guatemala noviembre de 2013
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Presentacion.

Este documento ha sido producido en el marco del proyecto de apoyo al reforzamiento de los
valores institucionales de la Fundacion Educativa Fe y Alegria Guatemala , cuyas oficinas
centrales se encuentran ubicadas en la 12 ave 2-07, zona 1 Guatemala, con 50 centros
educativos en todo el pais. Este trabajo fue asesorado desde sus inicios por la Ingeniera Ruth
Morales Comparini de la Facultad de Educacion de la Universidad panamericana como
Proyecto de Egreso de la Maestria en Gerencia Educativa, previo a obtener el grado de
Magister(MSc),de la Universidad Panamericana. Lo cual permite orientar y facilitar las acciones
de los docentes en el reforzamiento de los valores institucionales en estudiantes de Preprimaria

y Primaria, para la construccion de aprendizajes significativos en sus entornos formativos.

Constituyen una propuesta de trabajo abierta para que docentes, estudiantes y padres de familia,
interactden, jerarquizando, reordenando y secuenciando actividades, de acuerdo a cada situacion
de ensefianza en el desarrollo de cada area académica, donde podran incorporarse: conceptos,
estrategias, ideas, técnicas y procedimientos para generar cambios de actitud en los estudiantes

que desarrollara, competencias en los mismaos.

Este es un aporte a la mejora de la calidad de vida de los estudiantes, con el involucramiento de

los padres de familia
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Introduccion

La convenciéon internacional de los Derechos del Nifio aprobada por el Congreso de la
Republica de Guatemala, considera a los nifios como sujetos plenos de derechos Sociales,
econdmicos y culturales quienes deben ser protagonistas de su propio desarrollo. Atendiendo a
este llamado se elabora el presente Manual que tiene como proposito, facilitar el aprendizaje al
estudiante, por medio de la implementacion de la educcién en valores en todas las areas de la
curricular de preprimaria y primaria, propiciando un clima favorable que pueda mejorar la
calidad de educacion en los estudiantes, que los conduzca al desarrollo de sus potencialidades

que les permita la insercion a este mundo globalizante y que cada dia tiene mas exigencias.

Las actividades sugeridas en este Manual plantean un proceso didactico de aprendizaje, como una
herramienta para que los docentes orienten a los estudiantes el desarrollo de competencias, Se
busca generar habilidades practicas de produccion de alimentos nutritivos en los estudiantes, para
que sean ellos quienes multipliquen las vivencias en sus hogares y asi contribuir a una

alimentacion sana y nutritiva.

El Manual contiene la descripcion de actividades para nifios de primaria y de preprimaria para

realizarlas de manera concreta, involucrando a la comunidad educativa.
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Objetivos

General

Promover en los estudiantes la formacion e informacién en valores que les permita mejorar su
conducta y destrezas de comunicacion con miras a favorecer su desenvolvimiento en la

escuela, la familia y la sociedad para mejorar su calidad de vida.
Especificos

» Proporcionar al estudiante y padre de familia, estrategias que e les permita confrontar y

manejar de manera efectiva los problemas familiares.

» Mejorar los canales de comunicacién entre la comunidad educativa a través de la
practica de técnicas que les permitan una comunicacién asertiva entre la comunidad

educativa.

» Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes partiendo desde la comprension

del respeto de normas y compromisos sociales.

Valor
Definicién

%+ “La palabra valor viene del latin valor, valere (fuerza, salud, estar fuerte).

% Cuando decimos que algo tiene valor afirmamos que es bueno, digno de aprecio vy

estimacion.
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%+ En el campo de la ética y la moral, los valores son cualidades que podemos encontrar en
el mundo que nos rodea. Un paisaje, por ejemplo (un paisaje hermoso), en una persona
(una persona solidaria), en una sociedad (una sociedad tolerante), en un sistema politico

(un sistema politico justo), en una accion realizada por alguien (una accion buena)

¢ Del los valores depende que llevemos una vida grata, alegre en armonia con nosotros
mismos y con los demas, una vida que valga la pena ser vivida y en la que podamos

desarrollarnos plenamente como personas
Clasificacion de los valores

Aunque existe diversidad, todos los valores coinciden en que tienen como fin Gltimo mejorar la

calidad de nuestra vida.

Los valores se clasifican en:

Valores bioldgicos: traen como consecuencia la salud y se cultiva mediante la educacion
fisica e higiénica.

e Valores sensibles: conducen a la alegria y al esparcimiento.

e Valores econdmicos: proporcionan todo lo que es Util; son valores de uso de cambio.

e Valores estéticos: nos muestran la belleza en todas sus formas.

o Valores intelectuales: nos hacen apreciar la verdad y el conocimiento.

e Valores religiosos: nos permiten alcanzar la dimensién de lo sagrado.

e Valores morales: su practica nos acerca a la bondad, la justicia, la libertad, la honestidad, la
tolerancia, la responsabilidad, la solidaridad, el agradecimiento, la lealtad, la amistady la paz

entre otros.

Calidad ética y moral que el individuo posee a la hora de actuar, se relaciona estrechamente con

la educacion que cada uno ha recibido desde pequefio.
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Es la conviccidn razonada de que algo es bueno o malo. Son los valores los que ensefian al

individuo a comportare como ser humano.

Las caracteristicas de los valores son

¢ Independientes e inmutables: son lo que son y no cambian, por ejemplo: la justicia, la
belleza y el amor.
e Absolutos: son los que no estdn condicionados o atados a ningin hecho social, historico,
bioldgico o individual. Un ejemplo puede ser los valores como la verdad o la bondad.
e Inagotables: no hay, ni ha habido persona alguna que agote la nobleza, la sinceridad, la
bondad, el amor. Por ejemplo: un atleta siempre se preocupa por mejorar su marca.
Los valores morales son los que orientan nuestra conducta, con base en ellos decidimos

como actuar ante las diferentes situaciones que nos plantea la vida”.

Para el presente estudio, se tomaran en cuenta los siguientes valores como bases o pilares de

donde se despliegan otros valores.

o

» Justicia

R/
L X4

Participacion
Solidaridad
» Equidad de género

X/
X4

L)

DS

%

» Convivencia armoénica
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GUIA PARA EL
TRABAJO EN
VALORES



ACTIVIDADES PARA NINOS DE 5 A 15 ANOS
Es una experiencia maravillosa ver como desde temprana edad los nifios y nifias saben muy bien

qué es lo que les da beneficio, que cada individuo debe ser justo en la toma de decisiones.

Justicia

Actitud moral o voluntad de decidir dar a cada uno lo que es suyo, lo que necesita y merece para
Vivir.
La justicia es un valor que supone, siempre al menos otra persona a quien debe respetarse. Es la

virtud de la equidad, de la medida, de la igualacion y el orden.

Conocer este valor es fundamental porque es la base de otros valores. Sin justicia es falsa la

actitud de paz, cooperacion y tolerancia.
Tanto la justicia como la injusticia se descubren en la simple convivencia.
Para poner en préactica este valor es necesario

e Educar a los nifios en la practica y conocimiento de la justicia, tanto en los juegos como
es su relacion hacia los demas.

e Informar sobre los derechos y deberes, e iniciarlos en el respeto hacia los de los demas.

e Ensefiar a aceptar las norma siendo equitativo.
o En la vida diaria observamos la interaccion de adultos y nifios. Los nifios siguen el
ejemplo de los adultos que les rodean. Los nifios son moldeados mas por el ejemplo y sus
propias experiencias, que por aprendizajes a través de los libros o por lo que les es dicho. Si un
nifo es bien tratado con justicia y respeto, crece poseyendo esas mismas cualidades. Si un nifio es
abusado o se le miente, esto crea un patron de entorno para su adultez.
Para elevar nuestro propio nivel de plenitud en gozo y felicidad, necesitamos vivir amorosamente

y conscientemente y practicar la justicia todos los dias.

Asi estaremos siendo un buen y edificante ejemplo para aquellos a nuestro alrededor.
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INTERACCION DE VALORES RESPECTO DE LA

JUSTICIA

Fuente: elaboracion propia
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INTERACCION DE ANTIVALORES RESPECTO A LA

JUSTICIA

T
S
|

J |

—

[ e J

Fuente: elaboracion propia



Actividades y evaluacion:

“+ Representar por medio de una dramatizacion con los alumnos, una situacion de la vida en
que la aplicacion de la simple justicia (ley) pueda ocultar injusticias. Ejemplo: socio
drama de una actividad en clase o en casa en el entendido que justicia es brindar al

estudiante lo que merece y necesita.

+ Dialogar sobre hechos reales que ellos mismos han vivido o han observado.

++ Distribuidos en pequefios grupos se les da un periddico a fin de que descubran hechos en

los que se violan los derechos de la persona.
% Llevar a la clase una fruta y partirla en pedazos desiguales y hacer la comparacion a

través de una lluvia de ideas para concientizar y dialogar de como nos sentimos cuando

nos tratan con injusticia.

SOLIDARIDAD

El buen compafiero no abandona en las dificultades, no traiciona; es empatico con el otro cuando
estd en dificultades; nunca habla mal del amigo, ni permite que, ausente sea criticado, porque

sale en su defensa
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Solidaridad

Se puede definir como un afecto personal y desinteresado, ordinariamente reciproco y empatico
se fortalece en el trato con el otro y se apoya en la sinceridad, la generosidad y el afecto mutuo y

la empatia.

El valor de la solidaridad nos dignifica y alegra nuestra existencia porque es mejor dar que

recibir porque dando es como recibimos y bendiciendo es como adquirimos la bendicién

Durante todas las etapas de la vida es importante la solidaridad pero en la adolescencia a veces se
mal interpreta la solidaridad como un sindénimo de: “has dafio que yo te encubro y no te delato”

y es hacia hacer bien y sin ver a quien es que debemos conducir al estudiante.
Trabajando este valor pretendemos que los estudiantes descubran

e El valor de la solidaridad

e Las actitudes que favorecen el valor de la solidaridad

e Las dificultades que a veces comparte este valor

e Suvalor en las relacione sociales

e Que la solidaridad exige otros valores como sinceridad, generosidad, respeto,

compafierismo pero llena el alma y dignifica al ser humano.

62



INTERACCION DE VALORES RESPECTO A LA SOLIDARIDAD

- Stk Generosidad
Cooperacion A
Donacién

Respeto

Colaboracién > Altruismo
—
Compafierismo Afecto
v

Comprensién

Fuente: elaboracidn propia
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INTERACCION DE ANTIVALORES RESPECTO A LA

SOLIDARIDAD

[ Intolerancia }

[ Egoismo I ¢ - Desconfianza J

\ 4

[ Engafio J

Fuente: elaboracion propia
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Actividad y evaluacion

Desarrollo

+ El docente propone a los alumnos que entre todos descubran las caracteristicas que
para ellos ha de tener un amigo. Después este dara una descripcion del amigo
desde su punto de vista.

a) Se comparan las dos listas y se sefialan las caracteristicas comunes.
b) Después cada alumno explicara en qué puntos no concuerdan. Asi ellos mismos valoraran

su comportamiento y corregiran sus errores.

¢+ Puede el profesor propiciar la recaudacion de viveres, zapatos, ropa (otros ) para

poderlos entregar a una persona que consideren que lo necesita.

++ Escoger a un compafierito de la clase y regalarle algo que necesita

% Buscar a un compafiero que viva encasa de carton y nylon y gestionar lamianos

para su casa

¢+ Hacer una visita a una casa de ancianos, nifios con problemas fisicos y compartir

un momento con ellos

+¢+ Preparacion de alimentos
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PARTICIPACION

Es el derecho de expresion y de participacion que toda persona tiene, derecho a elegir y ser

electo, derecho a organizarse.

Este valor se fundamenta en la dignidad de la persona. Dignidad de igual a igual compartida por

todos.

Por el hecho de ser persona, siempre seremos mas importantes que cualquier cosa por valiosa que

sea, lo cual nos provocara un gran respeto por la dignidad humana.

Este valor se requiere del respeto asi mismo Yy al otro para sentar las bases autenticas de

convivencia en paz.

Debemos hacer ver a los que toda participacion implica respeto de espacios de al las otras
personas, solidarizarse con el dolor ajeno, respetar la forma de expresarse Yy opinar del otro,

defender ideales y ser tenaz.
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INTERACCION DE VALORES CON LA

PARTICIPACION

Sinceridad

1

Humanidad Amabilidad

o
- N\

Autoestima

Comprensién
Empatia

Fuente: elaboracion propia
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INTERACCION DE ANTIVALORES CON LA

PARTICIAPCION

[ Inseguridad ]

[ Intolerancia \ Desconfianza ]

[ Deshonestidad }/ \[ Desconsideracion ]

Fuente: elaboracion propia
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Actividad y evaluacion

“El guardia y los autos”

%

S

X/
L X4

X/

L X4

X/
L X4

X/
L X4

Distribuir a los nifios que hacen el papel de autos libremente por la clase.

Un jugador, el Guardia, se col oca en el centro de la clase, los autos circulan en todas
direcciones hasta que se oye el silbido del Guardia. En ese momento, todos los autos
tienen que pararse inmediatamente; los que no lo hacen quedan averiados, van al garaje y
no circulan.

Al terminar la actividad valoramos el respeto a las normas del juego y a los compafieros y
que el mantener el orden en una ciudad es compromiso de todos no solo de unos

cuantos.

En la eleccion de los gobiernos estudiantiles o juntas directivas de aula, o cuando se

trabaja en grupo es necesario enfatizar la participacion voluntaria.

Hacer una visita al congreso , a la municipalidad, a algin personaje publico .

Ver una pelicula y analizarla, como la participacion de las personas ayudan a solucionar

problemas y a cumplir grandes metas.

EQUIDAD DE GENERO

Es el derecho a ser valorada como persona y no por ser hombre o mujer

X/
°

X/
L X4

Lo que se pretende con la practica de la equidad de género es que se valore al hombre
como a la mujer de la misma manera, va unido a la no discriminacion, el respeto, la

tolerancia, el amor, la empatia.

Que se dialogue sobre los rolles del hombre y de la mujer en la familia en la escuela y

en la sociedad
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INTERACCION DE VALORES CON LA

EQUIDAD DE GENERO

Sinceridad

1

Tolerencia Respeto

e
- .

Autoestima

Comprensién
Empatia

Fuente: elaboracion propia
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INTERACCION DE ANTIVALORES EN LA

EQUIDAD DE GENERO

Deshonestidad

1

Intolerancia Irrespeto

/

Baja estima
Incomprension

Fuente: elaboracion propia
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ACTIVIDADES Y EVALUACION

X/
L X4

Como lo que se pretende es la valoracion e igualdad de la mujer, el profesor debe dejar

de realizar filas de hombres y mujeres por separado.

Asignar rolles iguales a hombres y mujeres

Para concientizar al hombre de la importancia de ser tomada en cuenta la mujer y

respetado en su dignidad deben hacerse intercambios de rolles.

Analizar los logros obtenidos por mujeres a lo largo de la historia.

Juegos donde sea necesario la participacion de la mujer y del hombre

CONVICENCIA ARMONICA

Es el derecho que tiene como nifio , como persona a tener un hogar, una familia donde lo

comprendan y escuchen, una escuela donde puedan brindarle los conocimientos que él o ella

necesita para vivir.

La convivencia armoénica no se logra si no va acompafiada de tolerancia, participacién, amor

comprension, empatia, solidaridad y justicia
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INTERACCION DE VALORES CON LA

CONVIVENCIA ARMONICA

Sinceridad J

t

Tolerancia Respeto

- AN

Comprensién J
Empatia

Justicia J

Fuente: elaboracion propia
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INTERACCION DE ANTIVALORES EN LA

CONVIVENCIA ARMONICA

Fuente: elaboracion propia
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ACTIVIDADADES Y EVALUACION

Como lo que se pretende es que el estudiante valores la convivencia armonica en su familia,
en la escuela y en cualquier otro lado donde se desenvuelva el docente debe involucrar a

padres de familia.

¢ Hacer un rally deportivo y de recreacion donde el estudiante tenga ese contacto con 0s
padres y la naturaleza

+«+ Desayunos o almuerzos, refacciones entre otros.

«+ Campeonatos de alguna disciplina deportiva

+ Dinamicas

+ Rondas

+ Visitas a centros recreativos

% Dia de verano

% Preparacion de alimentos
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X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Conclusiones

El ambiente familiar es el componente principal para facilitar el aprendizaje en los

estudiantes.

Las familias le restan importancia a la practica de valores en sus hogares lo cual
predisponen a los nifios a generar conflictos internos que repercuten en la escuela,

impidiéndoles un desarrollo pleno de sus facultades mentales.

La violencia intrafamiliar hoy en dia es latente en un porcentaje elevado de hogares,
debido a la practica de antivalores, deformando la parte espiritual del ser humano, que

obstruye la formacion integral del individuo para llegar a ser una persona plena

Los nifios son excelentes agentes receptores de las vivencias del ambito donde se
desarrollan, siendo estos su nucleo familiar, la comunidad y la escuela , por lo que se
deben unir esfuerzos, familias y escuela para enfocarse en la préctica de valores en lo
que realizan para facilitarles su desarrollo intelectual, fisico y espiritual para que ellos

puedan genera cambios en su entorno y en la sociedad que es la Mision de la Fundacion.

La practica de valores son estrategias reales que conducen al individuo a generar una
convivencia sana Yy armoniosa con quienes le rodean lo cual le permite ir creando una

cultura de liderazgo proactivo que conducira al desarrollo de sus comunidades.

Es indispensable la integracion de los valores en todas las actividades que se realizan
en la escuela, si se desea alcanzar un mejor rendimiento académico Yy la formacion
integral de las personas pero para ello se necesita un compromiso de la comunidad

educativa.
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X/
L X4

X/
L X4

Para lograr el objetivo del proyecto se requiere hacer alianzas con instituciones
conscientes de la importancia de la aplicacién de los valores en la practica de vida de las
personas que hacemos educacion para brindar asesoria y formacion a la comunidad

educativa.

Se considerara un proyecto de éxito en la medida que se vean cambios de conducta en

cada uno de los estudiantes.

Los estudiantes se visualizan a largo plazo con un futuro, con un empleo formal, una

familia integraday una vida de éxito.

La formacion a los padres de familia repercutira en un ambiente agradable que tendra

como resultado final para la familia, la obtencion de una mejor calidad de vida.

77



Recomendaciones

X/

«+ Medir progresivamente las mejoras en conducta de los estudiantes

X/

+ Involucrar a laos padres de familia en el plan de mejora del Centro educativo

¢+ Conscientes de la Mision de la Fundacion Fe y Alegria, debe existir un monitoreo
constante del reforzamiento sistematico de los valores institucionales en los Centros
Educativos.

++ Capacitar a padres de familia sobare la importancia y las repercusiones de la préactica de
antivalores en los hogares.

«» EIl desarrollo de las actividades debe ser con secuencia légica Yy dindmica para

mantener el interés de los involucrados y visualizar de una mejor forma los resultados.

X/

¢+ Compartir con los otros Centros Educativos los resultados obtenidos, las técnicas y

estrategias utilizadas para la obtencion de estos resultados.

+« Trabajar siempre en equipo, equipos directivos, docentes, padres de familia vy

estudiantes para la obtencion de cambios positivos en los estudiantes
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X/
L X4
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ANEXO

Anexo 1

Tabla de indicadores

Actividad

Indicadores

Indicadores

de resultado

Campafia de sensibilizacién con los
Equipos directivos de la
importancia de la implementacion
de la Educacion en valores desde

todas las areas.

El 100% de |los

directivos se sensibilizan de la

equipos

importancia de la educacion en

valores

Capacitacion a los docentes sobre ,
contenidos, formatos y evaluacion

para la planificacion

Un 60 % de

conscientes de los contenidos y

los docentes

ovulacién para la planificacion

Implementacion de la Educacion en
valores en las diversas fases de la

planificacion

Se implementa la educacion en
valores en el 100% de la

planificacion
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Capacitacion a padres de familia

Al 14 de julio, capacitados el
25 % de padres de familia.

conducta

y la
respuesta de los padres de familia

Diagnosticar sobre la

actual de los estudiantes

ante algunas actividades

programadas desde la escuela.

Finalizado el mes de julio, se
del

con

obtiene los resultados

diagnostico elaborado

padres y estudiantes

Aplicacion del plan

Finalizando el mes de julio se
ha aplicado en el plan en todos
los grados.

Sistematizacion de los procesos

Finalizando cada mes, se

sistematizan los procesos

Fuente: elaboracidn propia
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Anexo 2

Lista de cotejo para la evaluacion final del proyecto

No. Criterio SI'| NO
1 X
Se cumplieron las expectativas del proyecto
2 X
Se alcanzaron los objetivos en la elaboracion del proyecto
3 X
La propuesta entregada es aplicable
4 X

Se respetd la filosofia institucional

Fuente: elaboracion propia
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Anexo 3

Lista de cotejo

Para la evaluacion del impacto

No. Criterio Sl | NO
1 X
El proyecto realizado resuelve las necesidades de educacion
integral de la institucion
2 X
El rendimiento académico de los estudiantes ha mejorado
3 X
La comunidad educativa muestra acciones concretas
4 X

El proyecto puede ser implementado en los 50 centros Educativos de

la fundacion

Fuente: elaboracion propia
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Anexo 4

PLAN DE SENSIBILIZACION

1. IDENTIFICACION
Lugar: Fundacion Educativa Fe y alegria

Responsables: Equipos Directivos

2. JUSTIFICACION

Esta campafia de sensibilizacién de la aplicacion de la educacion en valores en los
Centros Educativos de la Fundacion Fe y Alegria, tiene como proposito de informar y
concientizar sobre la importancia de la practica de valores en los Centros Educativos,

traducidos en acciones concretas.

3. OBJETIVOS

3.1 GENERAL
3.1.1Informar y concientizar sobre la aplicacion de la educacidn en valores en todas las areas

del curriculo en la Fundacion.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2.1 Promover la préactica de valores entre los estudiantes para propiciar un clima apto para

el aprendizaje

3.2.2 Motivar a los padres de familia para el involucramiento en las actividades de los

estudiantes en los centros educativos.
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4. CRONOGRAMA

JULIO | AGOST | SEPT | OCT | NOV | ENERO
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8. RECURSOS

Materiales
Manual
Computadora
Camara digital
Pelotas

Pizarron

V V V V V V

Marcadores

Humanos

Directora general
Coordinador general

Director de Centro Educativo
Coordinadores Pedagdgicos
Docentes

Estudiantes

vV V.V V V VYV V

Padres de familia

9. EVALUACION

Al finalizar el proceso de sensibilizacion, se evaluaran los resultados obtenidos de la actividad

realizada, lo cual se sistematizara, para ir marcando precedentes.
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Anexo 5

ENTREVISTA GUIADA

Instrucciones:

Solicito se sirva contestar, esta entrevista con toda libertad para mejorar procesos de aprendizaje

en la Fundacion Educativa Fe y Alegria Guatemala.

1. Priorizando necesidades del Centro educativo donde usted labora, escriba tres de ellas, que
segun usted sean las principales.

2. ¢Qué aspectos importantes considera que hace falta implementar en la fundacién Educativa
par brindar una educacion integral de calidad?

3. ¢Cudles son los mayores problemas que presenta la comunidad educativa de la Fundacién y

que repercuten en la educacion del estudiante de manera negativa?

4. Qué factores impiden el facilitar el aprendizaje en los estudiantes?

5. Enel entendido que la fundacidn atiende una poblacidon estudiantil en vulnerabilidad social,

qué necesita el docente para hacer mas efectiva su labor en esos lugares?

6. Segun su experiencia en el trabajo con poblaciones urbano marginales, que se deberia de
implementar en los Centros educativos para que la Misidn y Vision de la Fundacion se haga

realidad.
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10.

¢Qué areas de la formacion integral de los estudiantes considera que se debe
mejorar?

Que aspectos considera, se deberian implementar para cumplir el objetivo del Método
PLENITUD?

Segun el método PLENITUD, qué éarea se deberia de reforzar mas?

Si estuviera en tus manos brindarle al docente una herramienta para generar los cambios en
los estudiantes, cudl escogerias
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Entrevista Guiada

Instrucciones: con el fin de mejorar el trabajo en valores que la fundacién educativa realiza en los
Centros Educativos, solicitamos se sirva llenar la siguiente encuesta marcando con una X la

respuesta que consideres pertinente.

1. Conoce cuales son los valores pilares, de la Fundacion Fe y Alegria?

st [ ] NO [ ]

Si su respuesta es si enumerelos

2. Le gustaria contar con una guia que le ayude a trabajar los valores en su Centro

Educativo?

si[_] No[]
3. Le gustaria contar con una guia que le ayude a trabajar los valores en su Centro

Educativo?

SIDNOE

4. Describa como y con quien trabaja los valores institucionales en su Centro Educativo?

5. Si le gustaria contar con un manual que le ayude a reforzar los valores institucionales

como desearia que fuera?
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ANEXO5
FOTOGRAFIAS

Director nacional dela
Fundacién Fe v Alegria

Fuente: fotografias tomadas con docentes y directivos de la fundacion

educativa Fe y Alegria
Guatemala 2013
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