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DICTAMEN APROBACION )
SEMINARIO DE SISTEMATIZACION DE LA PRACTICA DOCENTE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO: Benedicto Rodolfo Palacios Aldana

Cindy Judith Pacheco Guzman

Pablo Santos Monterrozo

Ottoniel Gutiérrez Herndndez

Edgar Armando Chinchilla Guzméan
Estudiantes de la carrera de Profesorado de Segunda
Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales. de esta
Facultad. solicito autorizacion de Seminario de
Sistematizacion de la Practica Docente para completar
Requisitos de graduacion

Dictamen No. 103 112013

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir
requisitos del Seminario de sistematizacion de la Prictica Docente que es requerido para

obtener el titulo de Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales
se resuelve:

I. El anteproyecto preseniado con el nombre de: “Seminario de Sistematizacion
de la Practica Docente del Profesorado de Segunda Ensefianza de
Pedagogia y Ciencias Sociales, cohorte 2011, grupo No.1 de la sede
Poptin, Petén” Esti enmarcado dentro de los conceptos requeridos para su
Seminario de Sistematizacion de la Practica Docente.

2. Latemdtica enfoca temas sujetos al campo de investigacion con el marco cientifico
requerido.

Ll

Habiendo cumplido con lo deseriio en el reglamento de egreso de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a)al g).

Por lo antes expuesto, Ios estudiantes reportados en el asunto.
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4. Recibe la aprobacién de realizar el Seminario de Sistcmatizacién de la Practica
Docente. solicitado como opcidn de Egreso con el tema indicado en numeral 1,
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

EDUCACION, Guatemala treinta de noviembre de dos mil trece.---------

En virtud de que el “Seminario de Sistematizacion de la Préactica
Docente del Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y
Ciencias Sociales, cohorte 2011, grupo Unico de la Sede Poptun,
Petén” Presentado por los estudiantes: Cindy Judith Pacheco
Guzman, Pablo Santos Monterroso, Ottoniel Gutierrez Hernandez,
Edgar Armando Chinchilla Guzman, Benedicto Rodolfo Palacios
Aldana previo a optar al grado Académico de Profesorado de
Segunda ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales, cumple con los
requisitos técnicos y de contenido establecidos por la Universidad,
se extiende el presente dictamen favorable para que continte con el
proceso correspondiente.

Lic. Rubén Lévi de Ledn Arévalo

Asesor de Seminario
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Resumen:

El presente documento es de tipo descriptivo, el cua debido su nivel
de andisis y profundidad permitié describir las experiencias
pedagdgicas aprendidas del Practicante en el proceso de la Practica
Docente realizada en los distintos establecimientos educativos del
casco urbano de los municipios de Poptin y Dolores en €

departamento de Petén.

Considerando que la Practica Docente es |la parte fundamental donde
los estudiante practicantes adquieren nuevas experiencias Yy
conocimientos que le ayudarén a enfrentar nuevos retos que presenta

la educacién en € pais de Guatemala.

Sin duda algunauno de los propdsitos de la sistematizacion, es hacer
gue los estudiantes aporten conocimientos para su mismo desarrollo,
y gque mediante la socializacion se obtenga una mejor preparacion
académica e intelectual, compartir e intercambiar experiencias,
describir las lecciones aprendidas y proyectarlas para un cambio con
el fin de transformarlas y mejorarlas por parte de toda la comunidad
educativa.



El presente documento esta integrado por las etapas que establece €l
reglamento de la Universidad Panamericana. Primero se describen los
alcances y objetivos que son la parte central de la sistematizacion.
Descripcion metodologia es la parte donde se aborda e proceso
tedrico de la sistematizacion. En la reconstruccion histérica se
andizan las experiencias de la sistematizacion del grupo de
practicantes donde se seleccionaron tres problemas comunes para su
discusion. En € é&ea de gecucion se platean los problemas
seleccionados: Problema Institucional, Problema en e ambito
disciplinario del establecimiento del ciclo basico y Problema
individual; se proponen las soluciones y la metodologia a aplicar para
resolver las la propuesta mejorada de cada situacion detectadas. En la
conclusiones y recomendaciones se describen |os pasos a seguir para
lamejoras de las experiencias adquiridas y vividas de cada unos de los

practicantes.



| Introduccién:

El Conocimiento general de los diferentes temas gque se investigaron
por parte de los estudiantes de la carrera de Profesorado de Segunda
Ensefianza de la Universidad Panamericana de Guatemala con sede en
Poptuan, Petén plasmados en el presente seminario que les permitio
entender de una manera facil y consiente las obligaciones que se
tienen como ciudadanos responsables y con proyeccion a un futuro en
el que desempefiaran sus distintos roles con responsabilidad ya sea
como estudiantes, trabajadores, profesionales y como cabezas de

cualquier nucleo familiar que formen.

El conocimiento adquirido en este Seminario, abarca desde la fase de
inicio de la préactica docente hasta la redaccion documenta final del

mismo.

Cabe mencionar que larealizacion de la Practica Docente Supervisada
es de suma importancia, ya que es en la realizacién de ésta donde se
adquieren  nuevos conocimientos y se terminan de formar los

adquiridos durante el tiempo de estudio.



Se reconoce a la Sistematizacién como un proceso colectivo que se
sustenta por dos acciones centrales, una de registro que utiliza la
identificacion, descripcidn y documentacion de |as experiencias que se
dan en la gestion educativa y otra que es un proceso de experiencia de
reflexion colectiva continua de estas acciones, donde se evalla y
analiza la gestion educativa, identificando logros, dificultades

oportunidades amenazas y experiencias (Mengoa, 2004).

El documento, es un ente y soporte de consulta para mejorar €l
desarrollo de la practica docente, instituciones y docentes que deseen

superarse en el desempefio de la ensefianza.



Il Alcances:

Alcances Tedricos:

Se describieron todos los aspectos tedricos que se tocaron en la
sistematizacion desde € inicio hasta € fin. Se hicieron consultas a
catedratico para agenciarse de informacion importante, se planifico
desde € inicio e desarrollo de las clases, por ultimo se elabord la
descripcion de un informe. Desde la planificacion, la utilizacion del
CNB vy se utilizé las fuentes hibliogréficas para sustentar toda la

informacion utilizada.

Alcances Temporales:

El proceso de la sistematizacion en relacion a tiempo se lleva a cabo

en un trimestre. Se realizaron |os siguientes procesos.

e Induccion de la Sistematizacion.
e Presentacion del programa.
e Lineamientos basicos.

e Conformacion del grupo de trabajo.



e Organizacion de ladirectiva

e Elaboracion del reglamento interno.
¢ Plany cronograma de actividades.

¢ Metodologiadel Proceso.

e Integracion de Experiencias.

e Descripcion en borrador.

e Revision en Andlisis critico.

e Presentacion Final del documento de Sistematizacion.

Alcances Espaciales:

El presente documento es la sistematizacion del informe de Practica
Docente Supervisada, que constituye € andlisis de las experiencias
adquiridas y vivida en las diferentes fases que esta constituida la
Practica Docente Supervisada, es € principa instrumento elaborado
por estudiantes practicantes de la Universidad Panamericana cursantes
de la carrera de Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y
Ciencias Socialesy se desarroll6 en los centros de estudio del nivel
Medio en sus ciclos basico y diversificado, del municipio de Poptin y

Dolores, del departamento de Petén.



El documento se elabor6 en forma descriptiva porque se permitio
andizar y describir la funcionalidad pedagogica del Practicante, y
comunidad educativa en el proceso de los aprendizajes y ensefianza

delasy los alumnos

La sistematizacion se elabor0 con las experiencias adquiridas y
vividas de |os siguientes establecimientos: en el municipio de Dolores,
Petén en e Colegio San Martin de Porres, con alumnos del quinto
Perito en Ecoturismo. En e municipio de Poptin en € Instituto por
Cooperativa de Enseflanza Barrio Santa Maria con primer grado,
Centro Educativo el Bosgue con los grados segundo y tercero basico y
Colegio Nazareno Mabel Hunter con primer grado.



11 Objetivos:

Objetivo General:

Describir de forma sistematizada las experiencias relevantes del
proceso de  préctica supervisada, detallando lineamientos y
situaciones presentadas durante su e€jecucién en € establecimiento

educativo y aportar criterios Utiles para futuras promociones.

Objetivos Especificos:

e Detalar grupalmente los problemas més relevantes
encontrados durante el proceso de gjecucion de la Practica

Docente Supervisada en los diferentes centros educativos.

e Indicar € proceso de planificacion y actividades redlizadas y

gjecutadas en |a Practica Docente Supervisada.

e Elaborar un documento que enmarque € proceso de Practica

Docente Supervisada de unaforma descriptiva.



Justificacion:

El Seminario de Sistematizacion de la Practica Docente, segun
establece € Reglamento Académica de Universidad Panamericana, es
el trabagjo fina de egreso para las carreras de Profesorado de Segunda
Ensefianza con Orientacion Social. Eslaparte medular de la Carreray
pararealizar este proceso final, 10os estudiantes deben haber finalizado
y aprobado los cursos pertenecientes a curriculo, establecidos por la

Universidad Panamericana.

La Préctica Docente Supervisada constituye un gjercicio guiado y
supervisado donde se pone de manifiesto todos los conocimientos
adquiridos durante el proceso formativo del estudiante practicante y es
indispensable para el desarrollo integral y profesional del estudiante.
Por otra parte €l proceso de sistematizacion se realiza con € fin de
interpretar, recolectar y plasmar las experiencias adquiridas en la
institucion educativa. La sistematizacion de la Practica Docente.
Permite concretar teorias aplicadas a situaciones reales vy
problematicas que se dieron las fueron identificadas por los
practicantes en e momento de su desarrollo en las instituciones

educativas donde redizaron la misma.



El seminario de Sistematizacion de la Préctica Docente, permite
documentar las experiencias vividas y adquiridas en la préctica,
profundizar en la teoria de los conocimientos educativos, promover la
reflexion y provocar € proceso de aprendizaje. Puede ser unaguia de
consulta académicas en la formacion de futuros profesionales en la

educacion.

Con e afan de cumplir con los requerimientos que establecen la
Universidad Panamericana para optar a Titulo de Profesorado de
Segunda Ensefianza con Orientacion Social, ha sido importante
elaborar € presente Seminario donde se sistematiza y plasma €l

proceso Yy las experiencias adquiridas durante |a Practica Docente.



IV Descripcion Metodoldgica del Proceso

Técnicas utilizadas para € aprendizgje:

Existe una diversidad de técnicas que se pueden utilizar para impartir
el conjunto de conocimientos las cuales aportan en gran manera €l
proceso educativo. Una técnica de ensefianza contribuye en la practica
docente ya que se encuentran en constante relacion con las
caracteristicas que € practicante necesita para llevar a cabo sus
objetivos, tomando en cuenta los elementos como las caracteristicas
del grupo, las condiciones fisicas del aula, los contenidos y € tiempo
estipulado. Entre las técnicas utilizadas en el proceso ensefianza-
aprendizaje durante la préctica docente se pueden mencionar:

e Lectura Comentada: Consiste en la lectura de un documento de
manera total, parrafo por parrafo, por parte de los estudiantes,
bajo la conduccién del practicante. Al mismo tiempo, se realizan
pausas con €l objeto de profundizar en las partes relevantes del
documento en las que e practicante hace comentarios y

aclaraciones al respecto. Su finalidad es proporcionar mucha



informacion en un tiempo relativamente corto, creando la lectura

un tanto dindmica e interesante.

Lluvia de Ideas. Es una técnica en la que € grupo de estudiantes,
en conjunto, crean ideas, tal cual se exponen se van anotando
aunque después se vallan priorizando y ordenando. Esta técnica se
utiliza cuando se desea obtener una conclusion grupal en relacion
aun problema.

Técnica Expositiva: Este técnica puede ser utilizada por e
practicante para esclarecer los contenidos o bien por los
estudiantes con €l objetivo de aportar criterios hacia sus demés
comparfieros. La exposicion es una técnica que consiste
principamente en la presentacion oral de un tema. Su proposito
es transmitir informacién de un tema, propiciando la comprensién
del mismo. Para ello e estudiante debe auxiliarse de fichas o
apoyo audio visual para aclarar criterios y eemplificar
situaciones, asi mismo de preguntas que dan un enfoque

especifico y detallado a implemento de latécnica.



Actividades en €l aula:

Las actividades en € aula estan ligadas con dos acciones muy

importantes para la formacion del estudiantado, la primera es la

funcion de los recursos didacticos y la segunda es la motivacion que

involucra directamente la participacion del docente.

La funcion de los recursos didécticos, |os recursos didacticos son
todos aquellos material es que se necesitan para apoyar lalabor del
docente en e proceso ensefianza-aprendizaje. Los recursos
facilitan la organizacion de las experiencias de aprendizaje. Los
distintos medios permiten y provocan la aparicion y expresion de
emociones, informaciones y valores que transmiten diversas
modalidades de relacion, cooperacion y comunicacion. Los
recursos didéacticos realizan |as siguientes funciones: proporcionar
informacion a estudiante, ser una guia para los aprendizajes ya
gue ayudan a organizar la informacion que se desea transmitir,
gercitan las habilidades y también las desarrollan, despiertan e
impulsan motivacion y crean interés hacia el contenido, evallan

los conocimientos, proporcionan un entorno para la expresion del



estudiante. Los recursos didécticos utilizados en la préctica

docente son:

1. Pizarrdn, el cua sigue siendo uno de los instrumentos de enorme
valor en la ensefianza en todos los niveles y en todas partes.
Algunos instrumentos tecnologicos han tratado de sustituir a
pizarron, sin embargo continla siendo € instrumento més
utilizado.

2. Carteles, escrito o dibujo hecho sobre una lamina grande,
generdmente de papel resistente, que se coloca en lugares
publicos para comunicar una noticia, dar un aviso o hacer
publicidad de aguna cosa. Es una herramienta que se utiliza
para realizar demostraciones sobre un tema y se rediza

previamente.

3. Libros de Texto, conjunto de hojas impresas o escritas colocadas
en el orden en que se han de leer, unidas por uno de sus lados y
cubiertas con unas tapas. Un libro de texto se utiliza para
agenciarse de informacion la cual se transmite a los estudiantes,
en la actualidad se encuentran libros en formato digital los
cuales se leen en agun dispositivo electronico, sin embargo de

10



formaimpresa es més utilizado debido alafacilidad que setiene

para utilizarlo.

. Video, sistema de grabacién de la imagen y del sonido que
después son reproducidos en television. Este sistema es muy
utilizado para ejemplificar temas combinando imégenes en
movimiento y sonido, convirtiéndolo en una de las herramientas
mas convincentes y atractivas para los alumnos a momento de

aprender.

Fotografias, esta técnica consiste en contener de forma grafica
en papel o digital una imagen. Es una forma sencilla de
giemplificar los diversos contenidos que imparten los docentes,
siendo también una herramienta muy sencilla de adquirir y no
tiene un costo elevado, dentro de las herramientas fotogréficas
también se puede mencionar |os dibujos gque son unaimagen de
un objeto o cosa que tiene la misma funcion que la fotografia.
Asi mismo aparecen fotografias en libros, revistas, periodicos,
afiches, entre otros que son de facil acceso y de bajo costo para

adquirirlos.

11



6. Diapositivas, Esta es una herramienta didéctica que ha
evolucionado la manera de laborar del docente en la actualidad,
consiste en un programa operado desde un ordenador
(computadora) que crea imagenes y texto para combinar
contenido-ilustracion. Asi también se pueden agregar imagenes
en movimiento y sonido para hacerlas més atractivas y capturar

|la atencion del estudiante.

7. Prensa Escrita, es uno de los medios de comunicacion masivo
mas utilizados en mundo, € cual consiste en la reproduccién de
un documento impreso en un papel especifico que contiene
informacion clasificada e importante que puede ser utilizada
para una diversidad de cuestiones, en & entorno en € que se
vive se cuenta con los periodicos siguientes: Nuestro Diario,
Prensa Libre y Al Dia, los cuales son utilizados por las personas
gue necesiten la informacion que contienen. En e ambito
educativo se utilizan para aprender sobre las situaciones que
suceden en €l resto del paisy € mundo, asi mismo para hacer

uso delos articulos y textos que se detallen en los mismos.

8. Internet, lainternet es una red de caracter mundial que contiene

una amplia gama de informacion en formato digital de toda

12



indole, es utilizada por todo tipo de personas que recurran a su
uso, en & ambito educativo mantiene una serie de ventgas y
desventgjas, entre las ventgas se pueden mencionar: acceso
libre.

La motivacion, es uno de los factores indispensables que se deben
aplicar directamente a los docentes para obtener resultados
positivos dentro del proceso ensefianza-aprendizaje, en cierta
forma la motivacion representa un papel importante en los
resultados que se obtiene del sistema educativo nacional, ya que
se considera como un incentivo para mejorar la atencion de las 'y
los estudiantes. Es necesario querer aprender y saber pensar, €
papel del docente es fundamental en € proceso La Psicologia, es
la ciencia que trata de la conducta y de los procesos mentales de
los individuos, la atencion, la percepcion, la emocion, e
funcionamiento del cerebro, la inteligencia, la personalidad, las
relaciones personaes, la consciencia y la inconsciencia. Las
teorias psicoldgicas que ensefian los resultados de la motivacion

Son.
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e Conductista, considera a la motivacion como € resultado de
estimul os externos y reforzamiento, es decir que los individuos se

ven influenciados por los castigos.

¢ Humanistas, ponen especial énfasis en la persona, sus necesidades
de libertad, autoestima, sentido de competencia, capacidad de

eleccion y auto determinacion.

e Enfoque cognitivo, busqueda activa de significado, sentido y
satisfaccion sobre lo que hace, las personas estan guiadas por
metas establecidas, sus representaciones internas, creencias y

experiencias.

Existen diversos tipos de motivacion que ayudan a obtener resultados
satisfactorios en |os estudiantes.
1. Intrinseca, consiste en intereses personaes, capacidades
propias, desafios, no necesita de castigos, ni incentivos, la
actividad resulta compensante en si misma.

2. Extrinseca, consiste en intereses debidos a beneficios o
recompensas externas que seran logrados al reutilizar una

tarea.

14



Los aspectos que se deben tomar en cuenta en la motivacién son, El
docente que juega €l papel més importante ya que es el responsable de
contagiar dinamismo y atraer la atencion de los estudiantes para
obtener resultados positivos del proceso ensefianza-aprendizaje. Asi
también el ambiente ya que el estudiante se ve motivado al estar en un
ambiente agradable donde pueda sentirse a gusto y por Ultimo la
recreacion quita el estrés, produce ganas de trabagjar, promueve €l
deseo de compartir entre comparieros y divierte a los estudiantes al

mismo tiempo que | es ensefia.

e Lacomunicacion.

e Entre el docentey los practicantes.

e Entree docentey los aumnos.

e Entre e practicante y los alumnos.

e Comunicacion verbal.

e Comunicacion escrita

15



V Sistematizacion de la Préactica Docente

1. Areade Planificacion

El area de planificacion es el espacio utilizado para organizar.

1. 1. Criterios pedagogicos utilizados en la préactica:

e Conocimientos Previos. Son un conjunto de criterios e ideas que
se tienen sobre determinado tema antes de recibir la clase del
maestro. Es importante que el estudiante tenga conocimiento o
por |0 menos una idea de temas ya que € aprendizaje debe ser

paralavida

e Mapas Conceptuales. Es una herramienta pedagdgica que consiste
en organizar y representar de forma gréfica y a través de un

esguema el conocimiento.
e La Motivacion: Es un proceso en e aprendizgje que funciona

también como una herramienta pedagdgica que consiste en un

proceso gue provoca un comportamiento, predispone a estudiante
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alo que se quiere ensefiar y llevarlo a participar activamente. Esta
herrami enta pedagdgi ca se presenta como un instrumento esencial
ya que los estudiantes a través de ella muestran interés por

aprender.

Creatividad: Es la capacidad de crear, de producir cosas nuevas y
de gran valor, debe ser intencionada y apuntar hacia un objetivo.
Es muy importante que se utiliza esta herramienta pedagégica ya

que el estudiante podra aprender cosas nuevas de formaoriginal.

El Constructivismo: Postula la necesidad de entregar a alumno
herramientas que le permitan crear sus propios procedimientos
para resolver una situacion problematica, o cual implica que sus

ideas se modifiquen y sigan aprendiendo.

El Aprendizaje Significativo: Es de tal manera que €l estudiante
vaya adquiriendo conocimiento propio de su vida cotidiana, esto
favorece en su conducta social. Es aquel que proviene del interés
del individuo, no todo lo que aprende es significativo, se dice asi
cuando lo que aprende le sirve y utiliza porque es valorado para é

como primordial y util.
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1.2.

Pensamiento critico: Un modo simple de pensar que se limita a

guedarse con lo contario de lo que piensen |os demas.

Desarrollo de las habilidades y destrezas: Cada estudiante tiene un
conjunto de habilidades y destrezas que lo identifican, es por ello
que el docente tiene la responsabilidad ayudarlo a encontrarlas y
mostrar la manera de desarrollarlas para convertirlas en algo Util.
Una habilidad es la capacidad y facilidad que tiene una persona
sobre una actividad especifica. Los seres humanos nacen con un
potencial natural llamado aptitud, que es como la materia prima

gue posibilita una habilidad.

La Contextualizacion: Es un acto mediante e cua se toma en
cuenta el contexto de una situacién. Es importante llevar a cabo la
contextualizacion ya que se utiliza para dar sentido al aprendizaje
y funciona como una herramienta pedagdgica debido a que

facilitael proceso educativo.

Definicion de Criterios de Redaccion de Competencias de
Aprendizaje:
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¢Qué es una competencia? son € conjunto de conocimientos,
procedimientos, valoresy actitudes combinados, coordinados e
integrados en la accion, adquiridos a través de la experiencia que
permite a estudiante resolver problemas especificos de forma
auténoma y flexible. Orientar la educacion hacia € desarrollo de
competencias se convierte en una estrategia para formar personas
capaces de g ercer los derechos civiles y democréticos del ciudadano y
ciudadana contemporaneos, asi como para participar en un mundo

laboral que requiere, cada vez mas, amplios conoci mientos.

En e modelo de Curriculum gque nos ocupa, se define la competencia
como “la capacidad o disposicion que ha desarrollado una persona
para afrontar y dar solucion a problemas de la vida cotidiana y a
generar nuevos conocimientos”. Se fundamenta en la integracion de
tres elementos contribuyentes: el individuo, € érea de conocimiento y
el contexto. Ser competente, mas que poseer un conocimiento, es

saber utilizarlo de manera adecuada y flexible en nuevas situaciones.
Una competencia tiene tres componentes para su creacion: el verbo,

gue esta conjugado en presente del indicativo, es decir que es la

capacidad que deseamos que desarrolle € estudiante.
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El contenido o tema, que presenta & producto de la capacidad anterior
y €l contexto, esdecir el paraqué del aprendizaje. Ejemplo. Diferencia
enfermedades infectocontagiosas para evitar contraer enfermedades en
suvidadiaria

Ejempl os de competencias:

e Comprende diferentes textos de literatura hispanoamericana y

juvenil.

e Redacta diferentes tipos de textos en los que sigue las cuatro
etapas parala correcta redaccion.

2. AreadePreparacion:

La practica docente se constituye en una oportunidad para desarrollar
habilidades y actitudes que hemos adquirido alo largo de la carrera de
Profesorado de Segunda Ensefianza, adquiriendo la experiencia para
poder impartir los conocimientos en € &ea educativa y
especificamente en los institutos donde se redliza esta actividad; esto
conlleva a un gran compromiso como seminaristas debido a que los

mismos han sido preparados en las diferentes &reas del aprendizaje.

20



2.1. Seleccion del Centro Educativo:

En el medio se encuentran muchos centros educativos publicos y
privados en los cuales e desempefio educativo es de muy buena
calidad, como seminaristas se llego a un acuerdo de buscar €l centro
educativo que se adaptara a las condiciones de tiempo para poder

realizar dicha précticay se dividio de la siguiente manera:

No.
Nombre del Seminarista | Centro Educativo Municipio
Orden

Edgar Armando

1 o CEEB Poptun
Chinchilla Guzman
Pablo Santos

2 CEEB Poptun
Monterroso
Benedicto Rodolfo Colegio San Martin

3 . Dolores
Palacios Aldana de Porres

Instituto por

Ottoniel Gutiérrez _

4 Cooperativa Santa Poptdn
Hernandez

Maria

Cindy Judith Pacheco Colegio Mabel ]

5 i Poptun
Guzman Hunter
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Se seleccionaron |os establecimientos anteriores porque cumplen con
los requisitos correspondientes al manual de préctica y estan

autorizados por € Ministerio de Educacion de Guatemala.

2.2. Perfil del grupo de estudiantes en relacion a contexto:

Todos los estudiantes de los centros educativos antes mencionados,
cumplen con los requisitos necesarios para estar en dicho centro, y es
por ello que se requiere de un perfil establecido para que puedan ser
tomados en cuenta todos |os aspectos sociaes, culturales y religiosos
de cada uno.

Perfil de Ingreso:

e Aplicavaores sociaes y éticos como la empatia, la honestidad,
el respeto, la tolerancia, la equidad, etc. Tanto en su centro
educativo como en la comunidad.

o Posee capacidad de liderazgo positivo que le permite un

adecuado trabajo en equipo.
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Posee habilidades que le permiten excelentes relaciones

humanas.

M aneja adecuadamente sus conflictos emocionales.

Es capaz de dialogar para solucionar problemas tanto en €

centro educativo como en su hogar y comunidad.

Manifiesta una actitud de disposicion de realizar su labor
profesional con pasién como muestra de vocacion, en diferentes

ambitos de relacion social.

Sistematiza las experiencias y conocimientos adquiridos durante
su formacion para compartirlos en forma colegiada entre los

docentes.

Posee los conocimientos necesarios para e desarrollo de
estrategias de andlisis e interpretacion de diferentes situaciones
proponiendo soluciones y dternativas eficaces y efectivas de

mejoramiento.
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Conoce las técnicas de los procesos de mejoramiento, asi como

los principios de administracion y Tecnologia.

Domina en la teoria y en la préctica los procesos contables,

administrativos y de computo.

Puede adaptar conocimientos y experiencias pertinentes en su
gjercicio profesional.

Adapta conocimientos y experiencias a su labor profesional alas
condiciones socioecondémicas, culturales y psicopedagoégicas de

lanifiez.

Desarrolla estrategias para andizar e interpretar situaciones y
proponer soluciones y alternativas viables, eficaces y efectivas
de mejoramiento de los procesos administrativos, contables,

empresariales y tecnol 6gicos.

Desarrolla en forma permanente un clima afectivo donde se
promueva la préctica de val ores de convivencia, equidad, respeto

y solidaridad y seinteriorice lainterculturalidad.
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Pone en préctica sus conocimientos, habilidades y destrezas
desarrolladas durante su formacion, actuando en su gercicio
profesional como perito contador en administracion de empresas

y de computo.

Desarrollo  proyectos investigativos y de innovacion que

fortalezcan su formacion profesional.

Perfil de Egreso:

Ejerce derechos individuales y colectivos en el marco del respeto a
los Derechos Humanos y los especificos de los Pueblos y grupos

sociales guatemaltecos.

Toma decisiones informadas responsabl es, basadas en actitudes de

confianza, honestidad y solidaridad.
Desarrolla un pensamiento 0gico, reflexivo, critico, propositivo y

creativo en la solucion de diversas situaciones y problemas

cotidianos.
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Manifiesta capacidad para comunicarse en dos idiomas nacionales
y un idioma extranjero y transmitir conocimientos, habilidades y

valores.

Manifiesta aprecio por su idioma y su cultura y los idiomas y

culturas de otros Puebl os de Guatemalay e mundo.

Aplicatecnologiay saberes de su propia culturay de otras culturas

en proyectos de desarrollo familiar, escolar y comunitario.

Utiliza la perspectiva de la diversidad cultural en la comprension

de los procesos histéricos del paisy el mundo.

Practica € didogo y otros procedimientos en la prevencion y
resolucion pacifica de conflictos, buscando € consenso y

respetando e disenso.

Promueve la diversidad linglistica y cultura de Guatemaa

reafirmando sus propias identidades, cultural y nacional.

Contribuye a la conservacion del ambiente y a desarrollo humano

sostenible desde los ambitos familiar, escolar y comunitario.
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Aplica conocimientos, actitudes y habilidades en procesos de

prevencion y manejo de desastres naturales.

Practica normas de salud y seguridad socia que benefician el

bienestar familiar y comunitario.

Vaora su cuerpo, su saud y bienestar, reconociendo los
beneficios que para su crecimiento y desarrollo integra se

obtienen de la practicade la actividad fisica.

Promueve la participacion ciudadanay el liderazgo participativo.

Vaora las manifestaciones artisticas, cientificas y tecnolégicas de
los distintos Pueblos y culturas de Guatemala y del mundo,

promoviendo su conservacion.

Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacion como

herramienta para construir nuevos aprendizajes.

Aprende por si misma o si mismo, poniendo en préctica
procedimientos y técnicas eficientes para propiciar su desarrollo

armonico y €l de su comunidad.
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e Practicalaactividad fisica, larecreacion y el deporte en diferentes

ambitos.

e Participa en equipos de trabgjo para impulsar proyectos sociaes y
productivos basados en principios de sostenibilidad, equidad y
desarrollo plural en los @mbitos escolar y comunitario.

Caracteristicas de los grupos:

En e contexto de proyeccién de los seminaristas a los estudiantes se

puede observar |o siguiente:

e Losestudiantes en los diferentes centros educativos sel eccionados,
en su mayoria son muy activos en las actividades que se

propusieron en el aula.

e Proponen actividades deportivas y culturales para demostrar sus
habilidades.

e Al redizar todas las actividades se observo que los estudiantes a

pesar de sus diferencias culturales promueven la union de grupo.
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e Se trabgjo con grupos de estudiantes con dialectos diferentes en
los que se pueden recalcar los idiomas Maya Mopan, Qéqchi y

ladinos.

2.3. FODA:

Es una herramienta que permite conformar un cuadro de la situacién
actual de unaempresa, organizacion o de una persona, permitiendo de
esta manera obtener un diagndstico preciso que permita en funcion de
ello tomar decisiones acordes con |os objetivos y politicas formulados.
Para una mejor comprension de dicha herramienta estratégica,

definiremos las siglas de la siguiente manera:

e Fortaleza- Son todos aguellos elementos positivos que me
diferencian de la competenciay se deben de maximizar.

o Debilidades.- Son los problemas presentes que una vez

identificado y desarrollando una adecuada estrategia, pueden y

deben eliminarse o minimizar.
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e Oportunidades.- Son situaciones positivas que se generan en €

medio y que estan disponibles para todas las instituciones, y se

deben aprovechar o maximizar en funcion de sus fortal ezas.

e Amenazas.- Son situaciones 0 hechos externos a la empresa o
institucion y que pueden llegar a ser negativos para la misma, se
deben de minimizar.

F O D A
El grupo a Todos los Que no todos Lafdtade
pesar desus | estudiantes los estudiantes | liderazgo
diferencias tuvieron las poseen las falariaenla
culturalesy mismas mismas forma de actuar
dialectos oportunidades caracteristicas | delos
pudieron en cuanto de aprendizgie | estudiantes
mantener la | actividades, y participacién | porque ellos
unién educativas, grupal tratan lamanera
socidesy de concentrarse
culturales en todaslas
actividades.
Que todas las | Cada uno de los | La Por la
actividades estudiantes tuvo | participacion inasistencia a
propuestas un acercamiento | de algunos los | clases los
por los | directo con los | estudiantes no | estudiantes no
seminaristas | seminaristas 'y | fue tienen las
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fueron pudieron aportar | aprovechada al | mismas
apoyadas por | ideas para las | maximo. oportunidades
los actividades que los que
estudiantes. programadas. asisten con
regularidad.
Aspectos Estadisticos:
Género _
Promedi
No. | Nombre del
— . : ode
Orden | establecimiento Hombre | Mujer | Cantidad
edad
1 CEEB 9 4 13 15 afios
2 CEEB 8 10 14 aios
Colegio San Martin de
3 18 2 20 17 afios
Porres
Instituto por
4 Cooperativa 19 19 38 12 afios
SantaMaria
5 Colegio Mabel Hunter 4 9 13 12 afios
Total 58 36 94
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2.3 Estrategias de aprendizaje para el abordaje de la Educacion en

Vaores;

Honradez: No apropiarse de lo
geno. Actuar con dignidad,
conducta intachable. Respetar a

las personas

1. Enseflando € principio de que

permitan aprender a cuidar las cosas

ajenas.

2. Devolviendo 1o que no nos
pertenece.

3. Propiciar una eficiente

admi nistraci 6n econémica.

Autocontrol: Implica que e ser
humano cuenta con dominio
propio y que tiene un sistema de
Es €

gobierno de uno mismo. (En sus

administracion interna

actos).

4. Promoviendo & conocimiento de si

mismo y de |os demés.

5. Promoviendo € autogobierno a

través de la ensefianza de reglas
especificas.

6. Respetandose a si mismo y a los

demas

7. Tener dominio propio.

8. Enseflando a respetar las normas y

leyes por su propia voluntad y no
por presion.
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Responsabilidad: Cumplimiento
de las obligaciones requeridas de
toda indole (familiar, de trabajo,
etc.)

Enseflando a los estudiantes a ser

responsables en la entrega de tareas.

9. Confrontando a los estudiantes a fin
de que sean responsables de sus
actos.

10.Promoviendo la puntualidad.

11.Exigiendo conductas adecuadas

para su buen comportamiento.

Democracia y Participacion

ciudadana: Implica la
participacion activa y toma de
decisiones de las personas en los

guehaceres educativos.

12.Luchar por € bien comin entre
comparneros.

13.Enaltecer a nuestra patria y nuestro
establecimiento educativo.

14.Practicar la solidaridad.

15.Compartir los logros adquiridos.

la

16.Concienciar participacion

ciudadana en € voto libre.

Respeto: Consideracion,
atencion, deferencia 0]
miramiento  hacia  nosotros

mismos, hacia a otras personas y

hacia nuestro entorno. Es la

1. Respetando ladiversidad de
culturas.
2. Saludar atodas las personas con

respeto.
3. Evitando llamar alas personas por
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manifestacion de acatamiento

que se hace por cortesia.

apodos.

4. Reconocer y apreciar los logros de
cada uno.

5. Respetar e medio ambiente.

Justicia: Consiste en laigualdad
de derechos de todos los
miembros de |la comunidad y en
el acatamiento de las leyes,
sabiendo que Dios es Justo.

17. Premiando todas aquellas
actitudes que fortalezcan la
convivencia.

18. Corrigiendo todas aquellas
actitudes que deterioren € bien de
los demas.

19. Fomentar la convivencia
humana.

20.  Respetando las normas o reglas
del establecimiento y las leyes de la

comunidad y de nuestro pais.
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Valores éticos;

L ealtad: Implica el
cumplimiento fiel delastareasy
las normas o leyes de la

fidelidad y €l honor.

21.Cumplir fielmente con las tareas.

22.Cumplir con las normas o reglas
del establecimiento.

23.Propiciar un ambiente de respeto a
las leyes de lacomunidad y el pais.

24.Promover |a honorabilidad.

Honestidad: Implica atenernos
a la verdad independientemente
de lo dificil que pueda parecer
en un momento dado, no
aparentando algo diferente a

nuestra personalidad.

25.Hablar siempre con la verdad.
26.Cumplir las promesas hechas.
27.Ensefiar normas de honestidad.
28.Presentar siempre una conducta

aceptabl e ante |a sociedad.

Equidad: Propension a degjarse
guiar por e sentimiento del
deber.

oposicion de la letra de la ley

Justicia natural por

positiva. Igualdad de &nimo.

29.Respetarnos unos a otros, ya que
como seres humanos tenemos las
mismas obligaciones y derechos.

30.Mantener una actitud de igualdad y
respeto social.

31.Promover lajusticia en los actos de

la persona humana.
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Vaores culturales:

Convivencia: Vidaarmoniosa
en compafiia de otros, sin

menospreciar a nadie.

32.Redlizar actividades que conlleven
unavidaen armonia.

33.Mantener un ambiente de respeto.

34.Promover la participacion de todos
los elementos de la comunidad
educativa en beneficio a la

institucion y comunidad.

Solidaridad: Derecho u
obligaciones adquiridas
mutuamente. Adhesion
circunstancial alacausaoala

empresa de otros.

35.Brindar la ayuda necesaria los
compafieros 0 personas que estén
pasando por situaciones dificiles.

36.Apoyar las actividades que
conlleven a bien comun.

37.Promover € trabgo en equipo
propiciando e  apoyo entre
compafieros con bago rendimiento
académico o laboral.
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3. Lecciones Aprendidas

En las lecciones aprendidas en el desarrollo de la préctica docente, los
practicantes enumeraron las lecciones que coincidieron:
Desenvolviendo del docente practicante ante las y los alumnos,
preparacion de recursos y herramientas pedagogicas, conocimiento y
dominio de los contenidos, que las y los alumnos puedan ejercer
verdaderamente su derecho a la educacién y sobre todo trabajar con
honestidad y entrega y ser una persona de cambio para un buen
aprendizaje en e mundo cambiante.
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VI AreadeEjecucion

1. Problemainstitucional:

La fata de un cana eficiente de comunicacion entre docentes y
administracion afecta el desarrollo de aprendizajes de las y los

estudiantes.

Planteamiento:

La préctica docente constituye un gercicio guiado y supervisado
donde se ponen en juego los conocimientos adquiridos durante el

proceso formativo del estudiante.

Permite concretizar teorias aplicandolas a situaciones probleméticas
reales. Este gercicio profesional posibilita alos estudiantes reconocer
los limites de lateoriay acceder alos requerimientos de larealidad del

Sistema Educativo en Guatemal a.
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Con e afan de cumplir los requisitos que establecen el curso de
Practica Docente ha sido lo suficientemente importante elaborar un
informe, donde sistematizamos todo el proceso de las experiencias
adquirida durante el proceso de la practica para optar e Titulo de
Profesorado de Segunda Ensefianza con Orientacion Socia y ser un
profesional para contribuir al desarrollo de la educacion en la

Juventud en nuestro medio.

La préctica docente es un proceso donde e practicante puede conocer
la realidad social de las y los alumnos, y determinar cudles son los
factores que se involucran en €l desarrollo del aprendizaje delasy los
alumnos en e presente y en su futuro en que se van a desempefiar.

La practica docente es una fuente de conocimiento, ya que nos brinda
multiples facetas de una realidad que se viven en los centros
educativos, dicha realidad estan determinadas por diversos factores de
tipo administrativos como una, es la mala comunicacion entre la

comunidad educativa.

En un centro educativo donde se procure la promocion de un ambiente

participativo y auténtico, cada miembro de lainstitucion debe sentirse
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parte actuante. El persona docente y administrativo procura un
proceso de comunicacién bilateral, mediante las reuniones que se
desarrollan en el centro educativo, pero siempre existen problemas de
diferentes indoles que provocan el mal desempefio administrativo y

docente.

Segun ldaberto Chiavenato, comunicacion es"el intercambio de
informacion entre personas. Significa volver comin un mensaje o una
informacion. Constituye uno de los procesos fundamentales de la

experiencia humanay la organizacion social".

La administracion, desde la Optica de Taylor y Fayol, busca €
mejoramiento de las empresas, define claramente sus objetivos,
mejora las relaciones entre las personas pertenecientes a las empresas
y sirve de base para una administracion cientifica de los procesos
productivos. (Masis, 1989). Estos mismos propdsitos y otros, son los
buscados por los gestores de la educacién: calidad de la educacion,
consecucion de objetivos y metas bien definidas para € centro
educativo, brindar fundamentos epistemolégicos para describir,

andizar y potenciar los fendmenos propios de la educacion y
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mantener un ambiente laboral que coadyuve con €l resto de procesos

en €l centro educativo.

Los centros educativos son entidades dinamicas en las que se llevan a
cabo multiples actividades, con un espectro tan amplio que abarca,
desde las acciones pedagdgicas, pasando por las administrativas y
alcanzando hasta las ludicas. En este amplio ambito, la gestion de la
educacion se posiciona como una de las principaes, pues incide

directamente sobre las demés.

Los centros educativos son organizaciones donde la comunicacion

juega un papel fundamental.

Los practicantes para optar € Titulo de Profesorado de Segunda
Enseflanza con Orientacion Social, en € egercicio de la misma
detectaron varios conflictos institucionales y €l que se manifiesta en
magnitud en los diferentes centros educativos es lafalla en los canales
de comunicacion entre € personal docentey administrativo, conflicto
gue afecta negativamente en € proceso de ensefianza en los

educandos.
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Antecedentes del problema:

La fata de un cana eficiente de comunicacion entre docentes y
administracion afecta no solo alainstituciones educativas, Si no a cas
todas |as instituciones de diferentes indol es.

Un primer acercamiento a la definicion de comunicacion puede
redizarse desde su etimologiaa La paabra deriva de
latin communicare, que significa “compartir algo, poner en comdn”.
Por lo tanto, la comunicacion es un fendmeno inherente a la relacion
gue los seres vivos mantienen cuando se encuentran en grupo. A
través de la comunicacion, las personas 0 animaes obtienen
informaci 6n respecto a su entorno y pueden compartirlacon € resto.

En el caso de los seres humanos, la comunicacion es un acto propio de
laactividad psiquica, que deriva del pensamiento, €l lengugjey del
desarrollo de las capacidades psicosociales de relacion. El intercambio
de mensgjes (que puede ser verbal o no verbal) permite a individuo

influir en los deméas 'y a su vez ser influido.

Entre los elementos que pueden distinguirse en e proceso
comunicativo, se encuentra el cddigo (un sistema de signos y reglas
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que se combinan con la intencion de dar a conocer algo), € canal (el
medio fisico a través dd cual se transmite la informacion),
el emisor (quien desea enviar e mensaje) y el receptor (a quien va
dirigido).

La persona a cargo de la administracion en los centros educativos,
puede tender a generar y creer en laidea de ver su quehacer como una
actividad a servicio del cuerpo docente, para colaborar en €
desarrollo y madurez de los y las estudiantes. Aqui su labor se
circunscribe a hacer lo megor para las y los aumnos. Este hacer lo
mejor estard4 condicionado por las variables sociales y psicoldgicas
propias de la persona en e puesto administrativo, las cuales, no
necesariamente seran garantia de ser las mejores para el entorno donde

[levaa cabo sus funciones. (Sachs, 1972).

En € proceso de comunicacion se producen interferencias que
provocan alteraciones en su funcionamiento. Seguin Chiavenato (1994)
la comunicacién interpersonal es afectada por una serie de barreras
gue son de naturaleza técnica, semantica y humana. Son parte de las
falas técnicas: la distancia, faltas mecanicas o eléctricas, vacios de

tiempo e interferencias fisicas. Entre las barreras semanticas se
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encuentran: interpretacion de paabras, codificacion de gestos,
significados de signos y simbolos, entre otros; y, por ultimo, entre las
dificultades humanas se hallan: variaciones de percepcion, diferencias
de senshilidad, variables de persondidad, discrepancias de

competencia.

Para Koontz y O'Donnell (1991) entre los principales aspectos que

dificultan |a comunicacion, estan:

Fata de planificacion: es importante que la comunicacion se
planifique. Resulta importante planear e propésito del mensgje.
Suposiciones no clarificadas: las suposiciones no clarificadas, pueden
producir confusion y la pérdida de buena voluntad. Mensajes ma
expresados: la fata de claridad y precision en € mensge, puede
provocar dificultad al comunicarse. Pérdidas por la transmisiéon y una
mal a retencion: tanto la pérdida como la mala retencion de aquello que
se desea comunicar, van a producir problemas en la organizacion.
Falta de atencién y evaluacion prematura: generalmente las personas
oyen y no escuchan, y esto puede provocar que se realicen
evaluaciones prematuras de las situaciones que se viven. Existe una

tendencia a juzgar, rechazar o aprobar lo que se dice. Comunicacién
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impersonal: por lo genera, en las organizaciones se transmite
informacion a personal de manera impersonal, no se da una
comunicacion cara a cara. Desconfianza, amenazas y temor: provocan
serios problemas en la comunicacion. Es muy importante, impulsar un
clima de confianza que procure una comunicacion franca y abierta.
Periodo insuficiente de gjuste al cambio: muchas veces sucede que la
comunicacion pretende realizar cambios, pero es necesario no forzar
el cambio antes de que las personas puedan gustarse a sus
implicaciones. Sobrecarga de informacidn. Muchas veces se considera
gue un mayor flujo de informacion podria ayudar a superar los
problemas de comunicacion. Pero resulta importante tomar en cuenta
que ese gran flujo de informacion puede producir también problemas:

filtrar informacion, errores a procesar informacion, entre otros.

El Proyecto Educativo Institucional —PEI- es un instrumento técnico-
pedagdgico de gestion, en su en foque administrativo estable que la
gestion educativa que consiste en la articulacion de acciones
organizativas y administrativas para orientar al centro educativo a
cumplimiento de su vision, mision y principios pedagdgicosy expone
la forma en que se encuentra estructurado €l centro educativo para

funcionar adecuadamente. Sirve como soporte a todas las acciones

45



administrativas. Es por ello que en é se deben identificar claramente
las lineas jerérquicas y de coordinacion existentes entre los diferentes

miembros de la comunidad educativa.

Propuesta de solucion:

La comunidad de sistematizacion de la practica presenta una propuesta
de solucion a problema observado en los diferentes centros

educativos donde se realizo |a Préctica Docente.

Para lograr una comunicacion eficiente en los centros educativos se
hace una referencias de lineamientos que superaran la dificultares que
presentala comunicacion entre los docentes y administrativos.

1. Reuniones formales. Generamente, las reuniones formales se
estructuran a partir de intereses o necesidades de la institucion

o del personal docente-administrativo.
2. Reuniones informales: Las reuniones informarles o “reuniones

de pasillo”, resultan ser verdaderos intercambios de
comunicacion, donde los participantes son protagonistas. Este
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tipo de reuniones generalmente se suscitan en pasillos, aulas,

soday otros lugares de reunion ocasional.

3. Tablén o Tabla de anuncios: También llamada cartelera, es un
medio donde se pueden degjar pegado los anuncios o circulares,
normalmente se coloca en pasillos y puntos estratégicos en los
centros educativos.

4. Lasinstituciones en estudio no cuenta con un lugar especifico
(sala de profesores) donde la directora se pueda reunir con €l
personal a su cargo, y donde los y las educadoras puedan

reunirse a conversar informa mente.

Metodol ogia:

La direccion debe promover |os procesos de comunicacion que logren
mayor participacion e integracion de todos los miembros que
conforman la organizacion. Para alcanzar estas metas debe promover

acciones eficaces paralograr una asertiva comunicacion bidireccional .

La direccion informa, promueve, estimula y dar a conocer planes,

objetivos y acciones a su persona. A través de: Planear

47



adecuadamente las reuniones, estableciendo los objetivos y metas a
proponer, establecer la horay dia de cada reunién. Mostrarse abierto a
comentarios, sugerencias y opiniones de las y los asistentes.
Desarrollar informacion que seatanto de interés del personal, como de

|a admini stracion.

La direccién de los centros educativos deben entablar un proceso de
didlogo constante entre la direccion y € persona Veificar la
comprension de las informaciones transmitidas y evaluar € nivel de

apreciacion de las mismas.

La direccion a través de la secretaria debera elaborar citas donde se
informe e invite a los docentes a las reuniones programadas o de
urgencia, en dado caso si no se entregan personal se debe de pegar en

| os tablones de anuncios.

La direccion debe instalar en lugares especificos los tablones o
cartelera para colocar los anuncios y asi la comunidad educativa esta
enterada de los cambios previos a las actividades para que no

interfieran en ladocencia.
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La administracion deben de gestionar o crear la sala de docentes o
reuniones gue es un lugar o espacio fisico que es fundamenta en €
ambiente [aborar institucional educativo.

Parti cipantes:

Docente y Personal administrativo.

Duracion:

Durante todo € ciclo escolar.

Recursos:

Para llevar a cabo la propuesta de solucion, el centro educativo de

contar con |0s siguientes recursos.

e Recurso humano: persona docente o personal administrativo.
e Materia didactico, Tablon o carteles, papel bond,
computadora.

e Edificio, unasalade reuniones, messs, silla, pizarra.
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Recomendaci on:

En cualquier tipo de organizacion e institucion es recomendable que
existaun canal de comunicacion efectivo y eficaz, esencialmente en
las instituciones educativas, para romper las barreras que impidan el
traslado de informacién oportuna entre los docentes y administracion
evitando € riesgo de errores que puedan perjudicar los aprendizajes de

lasy los alumnos.
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2. Problemadisciplinario en el aula

El aspecto disciplinario es uno de los roles que viven los docentes en
los diferentes centros educativos. Seguin € reglamento de convivencia
y de evaluacién emanado del Ministerio de Educacion, la comision de
disciplina debe estar integrada por un grupo de docentes y € director,
los cuales deben encargarse de darle solucion a los diferentes

problemas disciplinarios que se presenten en €l centro educativo.

El grupo de estudiantes encargados de |a sistematizacion por medio de
la observacion en la Préactica Supervisada encontrd una diversidad de

problemas disciplinarios que se viven en |os centros educativos.

En comun acuerdo se determiné que uno de los problemas mas
latentes a considerar es € siguiente: El uso del teléfono celular por
parte de los estudiantes y su repercusion en € reducimiento

académico.
El Problema detectado por los practicantes en los establecimientos,

esta relacionado con € uso de teléfonos celulares durante e momento
de la clase, e cua de acuerdo a reglamento interno de los
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establecimientos y el reglamento de convivencia, estd prohibido,
debido a que este dispositivo esta catalogado como un distractor para

|os estudiantes en los horarios de clase.

Actualmente € uso de celular en las escuelas esta afectando el
aprendizaje en todo € sentido de la palabra, por tal motivo la
comision de disciplina ha estado atenta a que los estudiantes acaten el

reglamento.

El Acuerdo Ministerial 01- 2011. Emanado del Ministerio de
Educacion de Guatemaa en su Reglamento Normativas de
Convivencia Pacifica y de Disciplina para una Cultura de Paz en los
centros educativos dictaen su ARTICULO 24, que la Comision de
Disciplina de cada centro educativo es el ente superior en materia del
régimen disciplinario y de sancion a los educando, debiendo a
garantizar la justicia, y la equidad, € debido proceso, € derecho de
defensa, respetando la integridad y dignidad de los educando”
publicado en € Diario de Centro América el 3 de Enero del 2011. Asi
mismo € reglamento refiere en el Titulo Il Capitulo I, Articulo 12,
“Uso de objetos ajenos a la actividad escolar. Los educandos no

deben portar objetos gjenos a la actividad escolar dentro del centro
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educativo. El uso de teléfonos celulares es eminentemente para casos
de emergencias, los cuales deber4 permanecer guardados por €
estudiante de modo que no estén visibles ni afecten su atencion en los
periodos de clases. Los padres de familia deberén entregar a director
del centro educativo una carta firmada por medio de la cua autorizan
a sus hijos a portar estos teléfonos, asi como cualquier otro aparato
gue para efectos académicos requiera llevar a saldn de clases. El
personal que labora para el centro educativo no se responsabilizara por
la pérdida de cualquier objeto ajeno ala actividad escolar, pero debera
agotar la investigacion y aplicacién de la sancion gue corresponda a

los responsables™.

De acuerdo a lo anterior € estudiante esta sujeto a no utilizar €
teléfono celular en el aula a menos que sea autorizado por € padre
para emergencias, sin embargo actualmente e uso de celular se ha
convertido en un distractor del estudiante, provocando que este ultimo

se vea afectado en su rendimiento escolar.
Por otra parte el uso ilegal de teléfonos celulares en las escuelas puede

provocar problemas de otra indole, tales como extorsiones, robo, hurto

y amenazas.
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Por tal razon los estudiantes sistematizadores determinaron que €
problema del uso de celular en las escuelas es de vital importancia
buscarle una solucién debido a que estd afectando directamente el

proceso de ensefianza aprendizaje de | os estudiantes.

Antecedentes del problema:

Una de las bases importantes de la vida diaria del ser humano es la
comunicacion y tendencias actuales permiten el avance de la
tecnolégica con la creacion constate de aparatos sofisticados y
novedosos, con el afan de satisfacer la necesidades del ser humano en

|a.comunicacion entre si.

Histéricamente han surgido y surgiran novedades en la comunicacion

como €l telégrafo, el teléfono que hatenido cambios.
Estas nuevas tendencias de comunicacion, entre elos e teléfono

movil, llamados celulares, son utilizados en los diferentes estatus de la

sociedad guatemalteca, incluyendo el sector educativo.
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El uso de celular se ha ido incrementando y se ha convertido en un
estilo de vida sobre todo en los adolecentes, pero se le ha dado uso
inadecuado, dandole un mal uso a la tecnologia. Al hacer uso del
teléfono movil, descubre también que no sdlo puede utilizarlo para
realizar y recibir llamadas s no para mandar mensgjes, escuchar
musica, explorar en Internet, navegar en las redes sociales; logrando
gue no sdlo sea un entretenimiento, causando efectos negativos

importantes en el ambito fisico, emociona y académico entre otros.

Con € uso de los celulares los padres pueden tener noticias constantes
de sus hijos, sin embargo a no cumplir con las reglas de las
instituciones educativas a provocado que el celular sea un distractor
por e uso dentro de la institucion o incluso dentro del aula, las o los
alumnos utilizan enviando o recibiendo mensagjes, navegando en
paginas sociales o contestando € teléfono moévil en é momento que
el docente estéa impartiendo e tema, la o € estudiante pierde por
momentos de la explicaciéon del mismo y sino distraen al compariero o

compariera, afectando € proceso de ensefianzay aprendizaje.

Otra de las situaciones que se da, es que € teléfono celular se ha

convertido en una necesidad en los adolecentes, creando teléfono
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dependencia, aceptacion y estatus social en los grupos por 1o que hay
estudiantes que buscan cualquier manera de obtener un celular de
moda, exigiendo a los padres a comprarlo, otros optan por hurtar o
robar y hay adolecentes que buscan otros medios para obtenerlo, solo

por lucir un celular de moda.

Esta debe de ser una razon de fuerza mayor para que los padres de
familia analicen que tan provechoso es comprar estos aparatos a sus
hijos pequefios ya que los dafios en su salud podrian afectarles

negativamente a corto o largo plazo.

Otras de las desventgas que puede presentar el uso excesivo del

celular son las siguientes:

e Puede causar ensimismamiento, desconexion con la realidad y
soledad.

e Alto grado de dependencia.

e Desmotiva la actividad fisica y los juegos a aire libre

pudiendo causar desinterés en otras formas de entretenimiento.
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e Puede difundir material obsceno, perjudicial o comentarios

agresivos paralas personas.

e Problemas de salud como los que se mencionan a principio

(més en nifios)

Ventgjas del uso de teléfonos celulares, entre las cuales se enumeralos

siguientes:

e Ayudaa cortar distanciasy a estar en contacto con personas ya sea

familiares 0 amigos no importando € lugar o pais.

e Por su portabilidad, podemos ubicar a las personas donde ellas se

encuentren en formainmediata.

e Su bgjo costo. Actualmente, hay celulares que integran programas
de video y audio conferencia como e Skype donde llamar a

cualquier usuario en e mundo resulta gratis.

e Puedo combinar mdltiples aplicaciones, como mensajes de texto,
mensgjes de voz, acceso aredes sociales, camara de fotos.
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e Cuando los medios convencionales han sido silenciados, |as redes

sociales através de los celulares han ayudado a despejar 1a verdad.

Estamos en un mundo globalizado donde las tecnologias son parte ya
de nuestras vidas, sin embargo debemos prestar atencion y cautela en

el uso excesivo de los celulares en adultos y en especial de los nifios.

Propuesta de solucion:

La comunidad de sistematizacién de la préctica docente presenta una
propuesta de solucién a problema observado en |os diferentes centros
educativos donde se realizé la Préctica Docente supervisada, la
propuesta busca dar solucion a los problemas relacionado a uso de

teléfono celulares en horas de clases en e establecimiento.

1. Ladireccion deberd programar una reunién con docentes y los
padres de familia o responsable de los estudiantes al inicio de
cada ciclo escolar donde se les informe las normas correctas
del uso del celular dentro de la institucion educativa y salones

de clases.
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2. Informar por e medio factible ala comunidad educativa que la
direccion del establecimiento para evitar € uso indebido del
celular gestionara un teléfono monedero el cua va estar
instalado cerca de la direccién, para que los padres y

estudiantes se puedan comunicar por cualquier contingencia.

3. Concientizar a los padres de familia e uso supervisado 6
limitado de éste aparato y € efecto negativo del consumo
econdmico, en horario de clases 6 durante la realizacion de sus

tareas.

M etodol ogia:

En relacion a este inconveniente la direccion y docentes del
establecimiento deben gestionar a donde corresponda y solicitar e
apoyo a las empresas telefonicas, haciéndoles saber las necesidades y
el porgué de la solicitud de un teléfono monedero en € centro
educativo.
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Los problemas que se detecten deben ser socializados con padres de
familia para que de esta forma se encuentren soluciones y propuestas

de apoyo por parte de los mismos.

Recursos:

Para llevar a cabo la propuesta de solucién, el centro educativo debe

contar con |0s siguientes recursos.

e Recurso fisico: Un lugar adecuado para instalar e teléfono

monedero.

e Recurso humano: La direccion debe de legar persona que
controle el servicio telefonico cuando surja una emergencia en
el centro educativo.

e Recurso econdmico: La direccion debera contar con monedas

para suplir necesidades emergencia suscitadas en e

establ ecimiento.
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Recomendaci on:

Se insta a padres de familia como principales responsables a ser
consientes de la realidad, y que tengan una perspectiva del factores
negativos en cuanto a uso inadecuado del teléfono celular en horas
de clases y que a final repercute en é aprendizaje de las y los
educando.
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3. Problemaindividual:

Estudiantes que se ven afectados en su rendimiento académico a causa

de la separacion o divorcio de sus padres de familia.

Planteamiento:

La Préctica docente es una actividad que permite que e futuro docente
tenga un panorama de las vicisitudes con las que se puede encontrar
en e desempefio académico, de esa cuenta que las experiencias
vividas pueden servir como una antesala al proceso de ensefianza y

aprendizaje desde el punto de vistadel mentor.

Dentro de la redlizacion de las practicas que cada uno de los
estudiantes de la carrera de PSE en Pedagogia y Ciencias Sociales se
vivieron experiencias que dejaron muchas ensefianzas, empero,
algunas experiencias dejan un sabor amargo. Es el caso del problema
gue se extrgo como un factor comun para dejarlo plasmado como un
problema individual que se pudo vivir en los diferentes centros

educativos de los estudiantes sistematizadores.
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En un centro educativo pueden existir problemas de diferente indole,
sin embargo uno de los problemas que afecta individualmente a un
estudiante es la situacion que pueda vivir éste con su familia y
particularmente el caso de la separacion de los padres de familia.

La Préctica Docente fue uno de los medios que se tuvo para encontrar
gue en los centros educativos seleccionados para la misma, existian
problemas con estudiantes que sus padres estaban en € proceso de
separacion o divorcio, con €llo afectando educativa y

psi col 6gicamente a sus hijos.

El problema bésicamente consiste en que los hijos estudiantes que
estan pasando por un proceso de separacion de los padres, pierden
toda concentracion e interés en sus estudios, provocando que su
entorno se convierta en un ambiente apético, hostil y sin ningun

atractivo paralavida.

Durante la préctica se encontraron varios casos de estos y se trat6 de
orientar a los estudiantes, sin embargo las alternativas de solucion
fueron muy pocas, debido a que € estudiante manifiesta una

preocupacion que dificilmente puede mangjar a su corta edad y
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conocimientos adquiridos hasta e momento. El estudiante sufre de
melancolia, tristeza, impotencia al no poder encontrar solucién a su
problema y lo mas dificil es que muchas veces los padres de familia

no se dan cuenta del sufrimiento que estan padeciendo los hijos.

Cuando se presentan estos casos en la escuela, el estudiante puede
manifestar diferentes reacciones de conducta. De entrada aflora un

sentimiento de enfado hacialos padres de familia.

Muchos adolescentes se sienten traicionados porque no han sido
informados a tiempo en otros pesa mas e enfado propio, por €l
reconocimiento de la infidelidad de los padres y ver que necesitan
ayuda y no saber cOmo prestarsela. Pero, sea por una razén o por otra,
la mayoria de los hijos estan muy enfadados. la mitad estan enojados
con sus madres y la otra con sus padres y un buen nimero puede estar

enojado con ambos.

Otro de los problemas que surge por la separacion de los padres, es la
manifestacion depresiva, afectando de esta manera € rendimiento
escolar del estudiante permitiendo que éste experimente un tambaleo

en lo més profundo de su ser y la posibilidad de perderse en e rumbo
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de su camino cayendo en el consumo de drogas, prostitucion,

delincuencia o lainsercién en grupos antisociales.

Durante la etapa escolar la familia juega un papel preponderante e
importante en e proceso de ensefianza aprendizaje debido a que la
misma g erce una funcion sociaizadora. Para Parson 1990, la familia
constituye la fuente de habilidades y actitudes que formaran un buen
desarrollo y desempefio del estudiante en su vida futura, ello conlleva
a pensar que cuando la familia no es estable en su relacion interna,
puede desencadenar en problemas gque afectan de diferentes maneras a

cada uno de los miembros de la misma.

Por otra parte todo escolar que se ve afectado en su proceso de
ensefianza por problemas internos o externos familiares, puede
truncar una vida de progreso y desarrollo social, religioso, psicoldgico
y educativo del estudiante.

Antecedentes del problema:

El problema de separacién de padres de familia'y su impacto en los

hijos no es nuevo en e medio, debido a que muchas familias se han
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visto destruidas a causa de dicha separacion. Esto no quiere decir que
el matrimonio vaya en decaimiento en la sociedad sino que existe un
problema con e que todos los individuos pueden encontrarse en
determinado momento.

Historicamente las separaciones de pargas 0 esposos tienen sus
inicios en los tiempos muy remotos, en otras palabras lainstitucion del
divorcio es cas tan antigua como la del matrimonio, si bien muchas
culturas no lo admitian por cuestiones religiosas, socides o

econdmicas.

La mayoria de las civilizaciones que regulaban la institucion del
matrimonio nunca la consideraron indisoluble, y su ruptura
generalmente era solicitada por los hombres. Aungque en algunas de
ellas, e nacimiento de un hijo le otorgaba al vinculo e caracter de
indisoluble, por e hecho de que los hijos podian salir afectados

psi col 6gicamente.
Generamente, e motivo mas comln de divorcio era e adulterio,

aungue en muchas sociedades antiguas también era motivo de muerte,

como en la antigua Babilonia, donde el divorcio podia ser pedido por
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cualquiera de los conyuges, pero € adulterio de las mujeres era

penado con la muerte.

Los celtas practicaban la endogamia (matrimonio de personas de
ascendencia comun o naturales de una pequefia localidad o comarca),
excepto los nobles que solian tener mas de una esposa. Era habitual la
préactica de contraer matrimonio por un periodo establecido de tiempo,
tras €l cual los contrayentes eran libres, pero también era habitua el

divorcio.

En América, los Aztecas sdlo podian tener una esposa y se la
denominaba Cihuatlantli, y solo podia tener un nimero determinado
de concubinas, solo la cantidad que pudiera mantener. En este
contexto, no desconocian €l divorcio, pero debia lograrse por
sentencia judicial, que los habilitaba para contraer nuevamente

matrimonio.

Los hombres hebreos, en cambio, podian repudiar a sus esposas sin

necesidad de argumentar la causa de tal actitud.
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También existia el divorcio por mutuo disenso, pero las razones de las
mujeres eran sometidas a un analisis mas riguroso que las del hombre.,
En este caso s habia hijos, para que no se vieran afectados eran
atendidos por personas encargadas que los hacian comprender la

situacion.

También en la antigua Grecia existia € divorcio por mutuo disenso y
la repudiacion, pero el hombre debia restituir la dote alafamiliade la
mujer en caso de separacion. La educacion en esta época no era de

gran vitalidad parala poblacion, solo se daba en las personas de dlite.

En Roma no se tenia €l divorcio sino hasta € siglo Il a C. y tuvo
similares caracteristicas que en Grecia, aunque las mujeres que eran
ricas por herencia de su padre y descontentas con sus esposos, solian

abandonarlos y divorciarse de ellos sin mayores inconvenientes.

En los inicios del cristianismo, e divorcio era admitido, pero con €
tiempo la iglesia lo fue prohibiendo. A partir del siglo X, eran los
tribunales eclesidsticos quienes tramitaban los divorcios, no sin

grandes disputas de distintos sectores de la iglesia cristiana. A partir
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del Concilio de Trento, en 1563, se impuso la teoria del carécter

indisoluble del vinculo, aunque se admitio |a separacion de cuerpos.

Sin embargo, la Reforma de Lutero, admitié e divorcio aunque
Unicamente en casos muy graves. Esta reforma, incluso provocd que
Inglaterra abrazara la misma debido a que su rey, Enrique VIII
deseaba divorciarse de su esposa, Catalina, y la Iglesia de Roma no se
lo permitia.

En Espafia e Fuero Juzgo lo admitia en casos de sodomia del marido,
induccion a la prostitucion de la mujer y adulterio de esta

Posteriormente Las Siete Partidas |o prohibieron.

Italia en 1970 y Espaiia en 1981 fueron algunos de los ultimos paises

europeos en aprobarlo definitivamente.
En 1796, Francia incorporé la ruptura del vinculo matrimonial en la
ley promulgada € 20 de noviembre, que sirvié de antecedente a

muchas de las legislaciones vigentes.

El divorcio ha causado grandes polémicas en los paises
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mayoritariamente catélicos, pues la Iglesia Catdlica no considera
posible el divorcio de las personas, ello por las consecuencias que

conlleva su redizacion.

Desde la entrada del siglo XXI e problema de los divorcios y
separaciones ha dejado grandes secuelas en Guatemala. En relacion a
las consecuencias relacionadas con los hijos, se encuentran los
problemas de desercion escolar y bajo rendimiento estudiantil asi
mismo los psicologos refieren que los estudiantes que sufren este
problema en los Ultimos afios han reflgjado altos indices de

agresividad y timidez.

En Guatemala los problemas de divorcio actualmente son efectuados
desde las instancias juridicas donde se les da un seguimiento a la
problematica familiar para darle solucion pero principalmente dese €

aspecto socioeconomico familiar.

Por otra parte desde € punto de vista educativo el Ministerio de
Educacién de Guatemala poca atencion ha prestado a este tipo de
problemas, aunque es uno de |os que mas repercute en los estudiantes,

Las escuelas estan llenas de estudiantes que viven esta situacion y no
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se les ha buscado una solucién, es importante mencionar que también
esto es debido a que en Guatemala no existe un codigo de lafamiliay
por lo tanto este tipo de problemas solo pueden estar respaldados con
la Constitucion de la Republica, € cddigo civil y algunas otras leyes
gue poco refieren acerca de las soluciones que se les puede dar a los
conflictos que viven los hijos cuando sus padres deciden resolver sus

problemas através del divorcio o separacion.

Propuesta de solucion:

La comunidad de sistematizacion de la préactica presenta una propuesta
de solucion a problema observado en los diferentes centros
educativos donde se realizé la Préctica Docente.

La propuesta busca dar solucion alos problemas netamente educativos
gue pueda sufrir un estudiante y no solucionar el problema socia
familiar, debido a que & problema es de gran repercusion social. Con
esta propuesta no se pretende solucionar los problemas conyugales
gue puedan existir en una familia, Unicamente se busca coadyuvar en
el desempefio académico de los estudiantes de los centros educativos
que fueron seleccionados para la Préctica docente.
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Debido a las consecuencias que sufren los estudiantes que tienen

problemas de padres separados o divorciados, se propone que:

1. Los centros educativos aborden este tipo de problemas desde €l
inicio de cada ciclo escolar y que se conforme una comision de
maestros encargados de velar por este tipo de problemas y poder
darle seguimiento a los estudiantes que padezcan este tipo de
problemas. Asi mismo s e centro educativo puede contar con
personal profesional en el ramo de la psicologia o € trabajo social,
el mismo debe hacer los trdmites pertinentes para que dichos
profesionales gerzan un trabgjo de orientacion seguimiento al

problema.

2. Que desde la direccion se programen charlas orientadoras para
padres de familia por profesionales y de esta forma se pueda evitar
gue mas padres de familia incurran en la separacion conyugal,

fomentando la unidad familiar y la solucién de problemas en

equipo.
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3. Que los docentes puedan incluir en su planificacion de trabgo,
actividades que coadyuven en la motivacion a estudio y que los
estudiantes que estén sufriendo problemas de separacion de los
padres, puedan superarlos de una manera accesible, tomando en
cuenta que los estudiantes que no padecen dicho problema pueden
colaborar de diversas formas en a apoyo a sus comparieros
afectados.

Metodol ogia:

En este caso la direccion y docentes del establ ecimiento deben buscar
asesoria a donde corresponda y solicitar apoyo a instituciones
relacionadas al ramo de la Psicologia, la conciliacion de la familia o

entidades sociales y religiosas.

El equipo de docentes comisionados debe estar constantemente
observando e comportamiento de los estudiantes y verificar los
resultados gque se obtienen en & proceso de ensefianza aprendizaje, en
otras palabras € proceso de evaluacion para detectar los posibles

casos relacionados con la problematica en mencion.
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Asimismo se debe llevar un record de los casos y elaborar un
expediente donde se lleve e control de los casos para darles

seguimiento, detectando las posibles soluciones a problema.

Los problemas que se detecten deben ser socializados con padres de
familia para que de esta forma se encuentren soluciones y propuestas

de apoyo por parte de los mismos.

Los estudiantes que se vean afectados por parte de padres en
separacion deben ser orientados para que puedan realizar todas sus
actividades académicas de una forma norma y que no haya
repercusiones en su rendi miento.

Recursos:

Para llevar a cabo la propuesta de solucion, € centro educativo de

contar con |0s siguientes recursos.

e Recurso humano: personal docente o personal profesional
calificado para tomar control de los diferentes problemas que

se presenten.
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e Materia didactico, revistas, libros o folletos para que docentes
y profesionales puedan compartir con los estudiantes

problema.

e Un &rea 0 salon destinado para que los profesionales puedan
dilucidar con padres de familia o estudiantes las distintas
situaciones que se vivan en € centra educativo y estén
relacionados con |os problemas de divorcio o separacion de los
padres de familiay que afecten al estudiante.

e Recurso econdmico necesario para poder generar charlas o

talleres que coadyuven en |a solucién de problemas.

e Materia audiovisual Util para la orientaciéon de estudiantes o

padres de familia.
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VIl Discusién de Resultados

De los resultados que se obtuvieron en la Sistematizacion de la
Practica Docente, se puede enumerar las experiencias y situaciones
presentadas y adquiridas en los establecimientos educativos donde los
estudiantes practicantes realizaron su practica docente, desarrollando
sus habilidades, creatividad, aplicacion de nuevas tecnologias y

material contextualizado que permiten una educacion de calidad.

Las experiencias adquiridas fue @ conocimiento de la planificacion,
por desconocer las mallas curriculares que integran el Curriculo
Nacional Base (CNB), logrando asi adquirir los conocimientos
necesarios para planificar en base de competencias. Aunque surgieron
en agunos establecimientos desacuerdos con los titulares por
encontrar resistencia a la planificacion basada a CNB, llegando
acuerdos, se explico larazon porgue planificar con los lineamientos de

la Universidad Panamericana.
Otro de los resultados experimentados por los practicantes fue

comprender y entender a cada unos de las y los estudiantes con

relacion a su contexto, orientarlos a través de valores, que sean parte
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de su vida diaria y tengan sentido de pertenencia en la sociedad; uno
de los problemas que afectan alas y los estudiantes son los problemas

intrafamiliares.

Los centros educativos en coordinacion con e director y personal
docente deben planificar todas las actividades extra aulas, ya que se
observo que en agunos establecimientos se realizan de forma
improvisada, sin embargo se deben de cumplir con la planificacién

anual de lainstitucion.

En relacion ala disciplina en algunos establ ecimientos la comision de
disciplina presenta debilidades a no cumplir con e reglamento
Normativas de Convivencia Pacifica y de Disciplina para una Cultura
de Paz, aduciendo de no encontrar € apoyo necesario, €S una
debilidad a superar. La sistematizacion de la préctica docente es un
proceso educativo y de aprendizagje que facilita'y da la oportunidad a
cada docente conocer las diferencias individuales de aprendizaje de
cada estudiante, realizdndose en un tiempo determinado, lo que insta
gue cada docente sea generador de nuevas técnicas innovadoras en la
educacion por medio de la capacitacion y ser un docente responsable
para la formacion de las y los aumnos, que son € futuro de
Guatemala.
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VIl Conclusiones

Las experiencias que se viven en e proceso de practica docente
son a veces innumerables, sin embargo en esta ocasion las mas
relevantes se llevaron a cabo en e contexto puramente del aula,
donde se comprendi6 la importancia que tiene apropiarse de los
conocimientos tedricos y didacticos para llevar a cabo del
desempefio de la clase. Asimismo se experimento la importancia
gue tiene la aplicacion del CNB vy las diferentes técnicas de

aprendizaje que deben compartirse con |os estudiantes.

Desde € punto de vista escolar una de las experiencias relevantes
gue vivieron en comun los estudiantes practicantes fue la
diversidad de problemas que se pueden encontrar dentro del aula
en un grupo de estudiantes, tal es e caso de problemas de
comportamiento por parte de los estudiantes, la falta de atencién
por parte de padres de familia y agunas limitantes que existen en

relacion a falta de materiaes, un ambiente adecuado entre otros.

El nimero de problemas encontrados por e grupo de estudiantes

practicantes fueron varios sin embargo en comun acuerdo se
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determind que los més relevantes estédn enfocados a: la falta de
comunicacion entre cuerpo docente y persona administrativo en
los diferentes centros educativos, afectando de esta manera el
proceso de enseflanza aprendizaje, por otra parte otro problema
latente es el uso de teléfonos celulares por parte de estudiantes
dentro del plantel y principamente en e interior de las aulas en
horarios de clases. Por ultimo se detectaron varios problemas
individuales de rendimiento académico provocado por problemas

familiares principa mente de separacién de los padres de familia.

Los estudiantes practicantes realizaron su proceso de préactica
gecutando las diferentes actividades requeridas tanto por la
direccién del establecimiento educativo como |0s requerimientos
de la Universidad Panamericana, haciendo uso de la planificacién

y evaluacion del proceso.
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I X Recomendaciones

Que los practicantes sean analiticos con respecto a detectar
aquellos factores que de alguna manera a afectan e a
aprendizaje de las y los estudiantes y de esta manera puedan
encontrar las debilidades que coexisten en los centros
educativos para coadyuvar en la solucion de los diferentes

problemas.

Que en los centros educativos tanto €l director y personal
docente realicen constantes evaluaciones y controles en la
busqueda de problemas que estén afectando el proceso de
ensefianza aprendizgie y se busque las aternativas pertinentes
gue les den un solucién viable, donde pueda participar toda la
comunidad educativa (autoridades, docentes, practicantes,

estudiantes, padres de familiay demas)

Que los estudiantes que realizan la Préctica Docente utilicen
metodol ogias innovadoras y que éstas sean activas respetando

las diferencias individuales y capacidades de aprendizaje de
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los estudiantes, asimismo sean asesorados profesionalmente y
concientizarlos para que den lo mejor a momento de redlizar
la préctica docente; de esta forma coadyuvar con €l proceso de

ensefianza aprendizaje en los diferentes centros educativos.
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X Anexos

Anexo 1

FICHA DEL ESTUDIANTE

1. DATOS PERSOMALES:

Mombre:

Edad:

Mombre Madre:

Escolaridad de Ta Madre:

Frimaria.[d Basica O Diversificada O Universitario TJ

Mombre Fadre:

Escolaridad del Fadre:

Frimaria J Basica O Diversificada O Universitario TJ

Hesponsable:

Cantidad de Hermanos:

2030400607080 Masde 901

Lugar que ocupa enfre Tos

hermanos:

1°.02°.0O 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0

Curso educacion Frimaria:

ST NOO

Reprobd mas de un ano en el nivel

primario: SO WoO

2. ASPECTOS S0CIO ECOMNOMICOS:

Efnia ala cual perfenece: WMaya [0 Garifuna J Xinca [J Ladina [J
Ferenece a algan grupo juvenil. | ST WO QO

Fracfica algun depore: SO WO O

Vivienda: Fropia O Alquila O Guardiania O
Servicios que cuenta en Ta| Aguaenfubadad Energia Electricald Cable TV
vivienda: Computadora O Internet O Teléfono O
Qluienes aportan para el

presupuesto familiar: FPadre O Madre (O Hermanos O Todos O
Ingreso promedio para el

presupuesto familiar:

1000.00 O 2000.00 0 2000.00 OO0 Mas de 4000.00 OJ

Fadece de alguna enfermedad:

SIC] NOO

3. ASPECTOS PSICOPEDAGOGICO:

Froblemas de aprendizaje Froblemas generales de aprendizaje
Fresenia dificultades para: Sl [ D[e] Manifiesta Tforma evidenie: ST NO
LCeer: | O Centifud: O O
Escribir: O O Desinferés: O 0O
Escuchar: ] ] Deficiencia enTa atencion: OO O
Hablar: [} ] Deficiencia enTa concenfracion. [0 [
Fazonar: ] ]

4. OBSERVACIONES:
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Anexo 2
Forma 9:

Fichas anecddticas de la etapa de auxiliatura.

Elabore dos fichas de anécdotas significativas durante
su etapa de auxiliatura.

Ficha anecdotica No. 1

Recomendaciones ( si es

Descripcion )
factible)

Firma del/la estudiante-practican

Vo. Bo. Del Catedratico
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Anexo 3

Formato de Planificacion de clases

Forma 18:

FORMATO DE PLANIFICACION DE CLASE

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

NIVEL GRADO: SECCION: A

AREA CURRICULAR: FECHA:

PERIODOS:

Unidad: No.

Competencias:

Indicadores de Logro Contenidos Procedimientos

Declarativos: Metodologicos De evaluacion

Procedimentales:

Actitudinales:

Firma del Practicante Firma del Catedrético Firma del Asesor de Practica
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Anexo 4

Alumnos del quinto Perito en Ecoturismo, Colegio San Martin de
Porres.
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Anexo 5

Alumnos del Centro Educativo el Bosque.
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