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Estudiantes de la carrera de Profesorado de Segunda
Ensefienza en Psicologla, de esta Facultad, soliciten
- IE &E & # hs. Il -Iﬁ “hPiI.

Docente, para completar requisitos de graduacién,

Dictemen No, 001 /2014

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir
requisitos del Seminario de Sistematizacién de la Préctica Docente, que es requerido para
obtener el titulo de Profesorado de Segunda Ensefianza en Psicologla, se resuclve:

1. El anteproyecto presentado con el nombre de: “Seminario de Sistematizacidn de la
Prdctica Docente del Profesorado de Segunda Ensefianza en Psicologia, cohorte
2011, grupe No. 1 de la sede de Rabinal®. Bsth enmarcado dentro de los conceptos
requeridos para su Seminario de Sistematizacién de la Prictica Docente.

2, La temiitica enfoca temas sujetos al campo de investigacién con el marco cientifico
requerido.

3. Habjendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egreso de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).

Por lo antes expuesto, los estudiantes reportados en el asunto.



4. Recibe la aprobacién de realizar el Seminario de Sistematizacién de la Préctica
Supervisada, solicitado como opcién de con ¢l tema indicado en numeral 1.

Decano Facultad de Ciencias de la Educazién

C.C. Archivo



UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS PSICOLOGICAS, Rabinal,

Baja Verapaz treinta de noviembre de dos mil trece.

En virtud de que el “Seminario de Sistematizacion de la Prdctica Docente de la carrera
de Profesorado de Segunda Ensefianza en Psicologia, cohorte 2011, de la Sede de
Rabinal, Baja Verapaz” Presentado por los estudiantes: Alvarado Xolop, Sandra Dolores;
Coloch IDipata, Luis Rafael; Corazon Ixpata, Heéctor Anibal; Corazon Sesam, Alba
Rosandra; Itzep Ixchop, Eder Rudy; Liopez Gonzdlez, Claudia Dina Damaris; Manuel
Castro, Elci Noemi; Osorio Morales, Cindy Mabel; Reyes Garcia, Ismelda Rutilia; Siana
Corazon, César Augusto; Sucup Torres, Saira Leticia, previo a optar al grado Académico
de Profesores y Profesoras de Segunda Ensefianza en Psicologia, cumple con los
requisitos técnicos y de contenido establecidos por la Universidad, se extiende el presente
dictamen favorable para que continie con el proceso correspondiente.
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Presentacion

Los estudiantes de la Universidad Panamericana de la Carrera de Profesorado de Segunda
Ensefianza en Psicologia del noveno trimestre, cohorte 2011 llevaron a cabo la practica docente
durante los meses de febrero hasta junio, y a través de ella pudimos tener experiencias muy
enriquecedoras que vienen a mejorar nuestro aprendizaje como universitarios, realizandola en
diversos establecimientos del sector oficial y privado en el nivel medio ciclo béasico vy

diversificado generando asi intercambios de experiencias.

Baséandose a los resultados obtenidos, presentamos el informe de la sistematizacion sobre
la recopilacion de informacion obtenidas a través de las experiencias vividas y adquiridas
durante el proceso de la practica docente y que esto nos servira para desenvolverse
adecuadamente en las aulas asi como también poder enfrentarse a los desafios de la actualidad
en la sociedad poniendo en préctica lo aprendido. La practica docente es donde cada estudiante,
pone en manifiesto todas las actividades como innovaciones educativas, charlas institucionales,
extracurriculares, curriculares, co-curriculares con el fin de aportar nuevas estrategias de

ensefianza aprendizaje.

La sistematizacion se lleva a cabo como un proceso que permite al docente utilizar
estrategias nuevas que vienen a ayudar a los alumnos para que su aprendizaje sea mas efectivo y
entendible utilizando herramientas fundamentadas para que este sea desarrollado adecuadamente,
contando con el apoyo de los docentes titulares, directores, alumnos, padres de familia, para

lograr que el alumno tenga una buena ensefianza aprendizaje.

La sistematizacion es aquella que se desarrolla en las diferentes Instituciones Educativas
principalmente en el area pedagogica y que se basa en un proceso de creacion de conocimientos
a partir del rescate de la experiencia de intervencion de una realidad determinada y la teorizacion
sobre esa practica, asi como la reflexién que pretende ordenar u organizar lo que ha sido la

marcha, los procesos Y los resultados de la practica docente.



Es importante saber que dentro del proceso de la sistematizacién se adquieren
experiencias para un proceso de generacion de conocimiento en el marco de una intervencién
intencionada en recuperar y acumular el aprendizaje que deja la experiencia, generando un tipo
de conocimiento diferente al que provee la investigacion. Esta produce un nuevo conocimiento,
un primer nivel de detectar los conceptos apartir de la practica concreta, que a la vez permite su

comprension, apunta a ir masalla de ella misma.

En este sentido nos permite abstraer, lo que estamos haciendo en cada caso particular y
encontrar un terreno donde se pueda hacer un proceso sistematico, constante y aditivo de
elaboracion de conocimientos luego de la experiencia en una realidad especifica; registrando asi
las experiencias demanera ordenada, compartiéndolas con los demés, combinando el que hacer
con su sustentotedrico y con énfasis en la identificacion de los aprendizajes alcanzados en dicha
experiencia. Siendo asi un proceso permanente y acumulativo de creacion de conocimientos a

partir de las experiencias de intervencion en una realidad social.

La sistematizacion lleva implicito un ejercicio de organizacion, en base a un orden légico,
de los hechos y los conocimientos de la experiencia. Ya que se crea un espacio donde se trabaja
basandose en la confianza de las personas y genera un espacio donde compartir, confrontar y
discutir las opiniones de los sujetos, llevando consigo un ordenamiento y clasificacion bajo
determinados criterios, relaciones y categorias de todo tipo de informacion obtenida a través de
las experiencias como procesos desarrollados por diferentes actores en un periodo determinado

de tiempo, envueltas en un contexto educativo, institucional, econémico y social.




Introduccion

La importancia de la sistematizacion es que permite transformar el aprendizaje de la
experiencia en conocimiento, compartirlo y validarlo. La utilidad principal de la sistematizacion
consiste en reconstruir la historia desde la perspectiva de los actores y en analizar criticamente
esta reconstruccion, de manera de generar insumos para el ajuste de las estrategias durante el

mismo proceso de implementacion de los proyectos.

Ya que la sistematizacion es un proceso permanente y acumulativo de produccion del
conocimiento a partir de la experiencia de intervencion en una realidad social determinada en
nuestro caso, los servicios educativos destinados a nifios, jovenes y adultos y la comunidad local
de referencia buscando transformarla con la participacion real en el proceso de los actores
involucrados en la educacion. Ello requiere objetivar la vivencia, para lo cual se propone

construir un relato colectivo, que incorpore los puntos de vista de los diversos actores.

El interés en toda propuesta de sistematizacion estd dado por la necesidad de apuntar
hacia la mejora de los procesos organizativos, participativos, formativos, autogestionarios y de
coordinacion intersectorial, con miras al fortalecimiento de la calidad educativa brindada en las
instituciones destinadas a tal fin y de una mayor participacion ciudadana de los destinatarios. Es
una actividad de produccion de conocimiento a partir de la reflexion y comprension de la
practica; cuyo objetivo fundamental es el mejoramiento de la accion. Con ella se articula teoria y
préctica, se posibilita el “didlogo de saberes” y se favorece la interaccion entre quienes

participan en los procesos educativos.

La sistematizacion es una forma de recuperacién de la memoria de la experiencia a partir
de la reflexion teorica realizando un esfuerzo consciente por capturar el significado de la accion
y sus efectos, proponiendo encontrar el significado de las acciones de transformacion de la
realidad por parte de los diferentes actores. Ya que es un proceso orientado a describir, develar e

interpretar las practicas y las experiencias con el fin de lograr aprendizajes significativos, nuevos



rumbos, pistas y caminos para la accion. La sistematizacion da inicios de la década de 1980, en
el Centro de Estudios del Tercer Mundo (CEESTEM), en México, un equipo constituido para
sistematizar experiencias de educacion popular pretendio establecer clasificaciones y tipologias
para comparar experiencias. La persona o el equipo encargado de la sistematizacion era un agente

externo, que recuperaba y ordenaba una gran cantidad de casos, segun criterios predefinidos.

En Chile, en 1984, el Centro de Estudios de la Educacion (CIDE) y la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) se unieron para sistematizar experiencias de
educacién popular, tomando como punto de partida la metodologia del CEESTEM. Asi, se
propusieron identificar y caracterizar los tipos de procesos y de relaciones que se generaban a

partir de la intervencion entre el profesional y el poblador.

Posteriormente, una nueva corriente concibid la sistematizacion como una forma de
produccion de conocimientos basada en la recuperacion y comunicacion de las experiencias
vividas. En este caso, se considera que la persona o el equipo que particip6 directamente en la
intervencion, es el indicado para realizar la tarea. En esta nueva concepcion, surgida en el seno
del grupo Alforja, en Centroamérica, se busca la construccion de conocimientos a través de la

confrontacién de las experiencias sistematizadas.

La Préactica Docente se da en las siguientes dimensiones:

Dimensién de Etica:su punto de partida es el reconocimiento de cada participante
como persona y por tanto el reconocimiento del otro en tanto se incorpora en la diferencia y su
aceptacion. Esta significacion es posible a partir del establecimiento del respeto como principio
generador en las relaciones, interacciones y obviamente en la comunicacion; tambien como aval
en el momento de la toma de decisiones y en los compromisos que han de asumirse tanto en lo
individual como en lo social y comunitario. Se busca que esta dimension fortalezca la
autoestima, la capacidad de mirarse a si mismo, la capacidad de confrontacion y de aceptacion
de la critica, en aras de consolidar su caracter y asumir posturas coherentes contra los que se

piensa y se hace con lo que la comunidad exige.
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Dimension Politica: cuyo fundamento recoge el principio de la toma de postura
racional, equilibrada y justa en la toma de decisiones, las que han de fundamentarse en el
respeto, la diversidad y el pluralismo; pues s6lo de ésta manera podran desarrollarse procesos de
democracia participativa con la concurrencia de todos.Asi mismo, la préctica de la democracia
participativa genera una serie de asuntos que seran apropiados por las comunidades,
transformando en esencia las practicas politicas tradicionales, esos asuntos se refieren a la
capacidad de diélogo, de negociacion y concertacion, haciendo de éstos un ejercicio realmente
democréatico que posibilitaria, ademas, el desarrollo de una nueva concepcion y de una nueva

actitud ciudadana pues el compromiso asi lo exige.

Dimensidn Historica: se construye en la reflexion, hecha por los actores del proceso,
sobre su propia experiencia, teniendo en cuenta el entorno social y cultural. Es la dimension que
servira de base al andlisis por cuanto permitira descubrir e identificar los cambios,
transformaciones y permanencias de caracter sociocultural que el proceso presenta.Asi mismo
ayudara en la reconstruccion, resignificacion y reconceptualizacion lograda en los procesos de
reflexion. Obviamente posibilitard vislumbrar la proyeccion y prospectiva de los productos y

propuestas nuevas para la sostenibilidad de los procesos.

Dimension Pedagdgica: hace referencia a la formacion de los participantes en el
proceso, en la accion misma y en la valoracion y practica del didlogo de saberes. Tiene que ver
con la construccion de nuevos conocimientos a partir de las préacticas y experiencias
reflexionadas y la generacion de procesos nuevos en materia de comprensiones sobre el hacer y

la organizacion de las comunidades.

Dimension Personal: reflexion en torno a los siguientes cuestionamientos: quién es
el docente fuera del saldn de clases, qué representa para €l su trabajo en su vida privada y de qué
manera ésta se hace presente en el aula. Ideas que constituyen el nicleo de esta dimension son:

las circunstancias que lo hicieron elegir (como la unica o como una alternativa mas entre sus



actividades) la docencia, los proyectos que se ha trazado a traves del tiempo y como estos, al paso
de éste, han ido cambiando debido a sus circunstancias de vida. ldeas suplementarias son: el
grado de satisfaccion que experimenta el docente por su trayectoria profesional y por su labor
actual, experiencias mas significativas como profesor, los sentimientos de éxito o de fracaso que
ha vivido en distintos momentos, lo que actualmente se propone lograr y sus expectativas para el

futuro.

Dimension Institucional:atiende a lo que la institucion educativa representa como
colectividad en la que estd inmersa la practica individual de cada profesor. Reflexion acerca de
como la institucion socializa a estos con sus saberes acerca del oficio, tradiciones, reglas tacitas,
etc. Ideas que constituyen el nicleo de esta dimension son: la experiencia de pertenencia
institucional y la consideracion de como la institucion determina el puesto de trabajo del docente
material, normativa y profesionalmente. Ideas suplementarias son: las normas de comportamiento
y de comunicacién entre colegas y autoridades, los saberes y las practicas de ensefianza que se
socializan dentro del gremio, los estilos de relacién, las ceremonias, los ritos y los modelos de

gestion directiva.

Dimension Interpersonal: por ser la universidad una construccion social en la que
individuos y grupos presentan distintas perspectivas y propdsitos sobre el trabajo educativo
institucional, esta dimension atiende a la actuacion individual y colectiva de los profesores. La
reflexion gira en torno a la siguiente premisa: ningin docente trabaja solo, pues cualquiera de
ellos labora en un espacio colectivo, que constantemente lo pone en la necesidad de asentir o
disentir respecto a las decisiones, acciones y proyectos de los demas; situacion que obliga al
docente a confrontar diversos tipos de problemas, frente a los cuales, debera ocupar una posicion

determinada.
Ideas que constituyen el ndcleo de esta dimension son: el clima institucional, los espacios

y estructuras de participacion interna, los estilos de comunicacion, el tipo de convivencia

existente, el grado de satisfaccion de los distintos miembros por las formas de relacién que
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prevalecen y los efectos que el clima de relaciones en la universidad tiene en la disposicion y el
entusiasmo de los distintos agentes.

Dimension Social:considera la forma en que el docente percibe y expresa su quehacer
como agente educativo frente a sus destinatarios (que con frecuencia pertenecen a diversos
sectores sociales), para analizar el como se configura cierta demanda para la actividad que
desempefia, la cual, queda circunscrita a un momento histérico y a un contexto geografico y

cultural particulares.

Ideas que constituyen el nicleo de esta dimensidn son: la repercusion social que la
practica del docente tiene con relacion a ciertos alumnos, que por sus condiciones culturales y
socioecondémicas, presentan alguna desventaja ante la experiencia escolar, las expectativas
sociales que pesan sobre él y las presiones que recibe por parte de sus destinatarios y el sistema

educativo.

Dimensidon Didactica: concibe al docente como un agente, que sirviéndose de los
procesos de ensefianza, se ocupa de dirigir o facilitar la interaccion de los alumnos con el saber
que la institucion propone, para que ellos construyan su propio conocimiento. El propdésito de
esta reflexion, es determinar la naturaleza y profundidad de los aprendizajes adquiridos por los
alumnos en términos de conocimientos y de habilidades.

Ideas que constituyen el nacleo de esta dimension son: la manera en que el profesor
acerca el conocimiento para que sus alumnos puedan recrearlo, la forma en que entiende su
proceso de aprendizaje y conduce las situaciones de ensefianza y la recuperacion y analisis de
aspectos especificos que son privativos del salén de clases (métodos de ensefianza, organizacién

de las actividades escolares, forma de evaluar, etc.).

Dimension Valoral:toma en cuenta basicamente, tres pautas para la reflexion: anélisis

de los valores que el docente manifiesta a través de sus actos, particularmente, cuando ha tenido
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que afrontar una situacion problemaética en la que era necesario tomar una decision, y también,
cuando opina sobre situaciones de ensefianza 0 de vida de sus alumnos, expresando lo que
considera y afirma como valioso.Exanimaciéon de la vida cotidiana en la universidad para
descubrir qué tipo de valores se transmiten por medio de la estructura de relaciones y de
organizacion; y finalmente, revisién de las orientaciones de politica educativa y de alguna
declaracion, nacional o internacional, sobre los derechos humanos y de los estudiantes como

referencias valdrales mas amplias para el que hacer educativo en su conjunto.

La Sistematizacion de la Practica Docente se da en las siguientes dimensiones:
Aunque en la sistematizacion es central la produccion de conocimientos (reconstruir,
interpretar, teorizar), su cometido no se agota alli, también aparecen como dimensiones o
dominios propios de la sistematizacion, la socializacion a otros del conocimiento generado
(comunicacion), su caracter de experiencia pedagogica para quienes participan en ella
(formacion) y su interés en potenciar la propia practica que se estudia (transformacién y

participacion), y el de comunicar los conocimientos (Torres,1997:37).

Los aspectos a los cuales nos referimos en este trabajo surgen como motivacion de la
experiencia que particularmente hemos afrontado como docentes. De estos encuentros hemos
recogido inquietudes tales como, desvinculacion entre la teoria y la practica, planteamiento de
acciones que no corresponden a los intereses. Desde esta concepcion es dable afirmar que la
sistematizacion constituye una forma especifica de investigacion que permite la recuperacion, a
posterior de la préctica, de los saberes y conocimientos que han sido eficaces para operar sobre la

realidad.

El propdsito de la formacion docente se considera como un proceso que se desarrolla en
distintos tiempos y espacios y a través del cual se adquiere una forma de reflexionar y actuar en
la profesion docente.La sistematizacion de aprendizajes obtenidos consiste en un proceso de
reflexion que pretende ordenar lo que ha ocurrido en un proyecto o en una situacion determinada,
buscando las dimensiones, pasos y situaciones que explican el rumbo que tomé determinada

experiencia.
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La sistematizacion organiza y procesa las experiencias desarrolladas a partir de los
proyectos de promocion, interpretando los hechos para comprenderlos y asi producir aprendizajes
y conocimientos que expliquen lo sucedido.Las estrategias de aprendizaje son conductas o
pensamientos que facilitan el aprendizaje. Estas estrategias van desde las simples habilidades de
estudio, como el subrayado de la idea principal, hasta los procesos de pensamiento complejo

como el usar las analogias para relacionar el conocimiento previo con la nueva informacion.

Un elemento clave en este momento consiste en identificar la experiencia que se va a
sistematizar, distinguiéndola del proyecto. Se trata de extraer la experiencia del campo de lo
vivido, sentando asi las bases para convertirla en punto de partida para la produccion de
conocimientos. La tarea de sistematizacion de la practica docente se lleva a cabo en el marco de
métodos, técnicas e instrumentos de relevamiento y recuperacion de la informacion vy

experiencias que habitualmente se utilizan.

Para lograr una buena sistematizacion en el ambito educativo es necesario la evaluacion y
la retroalimentacion del proceso ensefianza-aprendizaje; esto significa que los datos obtenidos en
la evaluacién serviran a los que intervienen en dicho proceso docente y alumnos en forma
directa para mejorar las deficiencias que se presenten en el ambito educativo para el
mejoramiento de la calidad para tal fin, es importante diferenciar el término medicion de

evaluacion, asi como la clasificacion de esta Gltima y su funcion didactica.

La elaboracién de los instrumentos que se utilizan en el proceso de sistematizacion puede
ser un motivo de capacitacion y perfeccionamiento para los participantes. Habitualmente, se
utilizan listas de cotejo, escala de rango, guias de entrevistas o cuestionarios. El estudio de
casos, las historias de vida, los registros anecdoticos, los diarios o registros de campo, las
grabaciones y el video constituyen herramientas insustituibles para los enfoques de tipo

cualitativo y etnogréfico.

Las técnicas participativas aplicadas a la Educacion Popular y, del mismo modo, las

dinamicas de grupo realizan una contribucion importante tanto para la dinamizacion de la tarea



de sistematizacion como para la optimizacion del relevamiento de informacion en cada una de las
diferentes instancias del proceso. Merece una consideracion especial en esta propuesta

metodoldgica el rol asignado al asesor.

Este es un actor clave a lo largo del proceso de sistematizacion. Representa la mirada
externa que cuestiona e incentiva al grupo a la explicitacion de los elementos constitutivos de la
experiencia a sistematizar. Asimismo, contribuye a la toma de conciencia, en los participantes de
los procesos vividos durante su desarrollo. Otro aspecto importante para destacar se refiere a la
validez de los productos de la sistematizacién, siendo éste uno de los criterios empleados para
juzgar la calidad de la misma. La validez de los productos se deriva de la utilidad y pertinencia
que los mismos poseen para orientar con eficacia las futuras practicas docentes de los educadores

de jovenes y adultos.

La sistematizacion de la préactica docente equivale a buscar respuestas a preguntas como:
“iQué esta pasando? ;De qué manera estoy pretendiendo educar a otros? ;Qué resultados he
conseguido realmente? ;Cual seria la forma mas conveniente de hacerlo?”, para lo cual, resulta
recomendable que los docentes tomen distancia de su propia practica porque de esa manera
podrén observarla de manera similar a como la perciben los demas, y al mismo tiempo que se
ubiquen e involucren con ella personalmente, para analizar las actividades que realizan en
funcién de la educacion de sus alumnos y de su propio proceso formativo. Sin embargo,
sistematizar la practica docente requiere de la consideracion de muchos aspectos mas. Un punto
de partida seria establecer que toda practica docente no opera en el vacio pues se haya

circunscrita a un lugar y a un tiempo con determinadas caracteristicas.

Esto significa que, la préctica docente es conocer nuevos métodos esta forma se repite en
infinitos ciclos, y con cada ciclo, el contenido de la préactica y del conocimiento se eleva a un
nivel mas, trasciende la funcion de quien se dedica exclusivamente a utilizar técnicas de
ensefianza en un salon de clases (concepcidn técnica) debido, basicamente, a la compleja trama
de relaciones que la docencia implica conocer nuevos métodos esta forma se repite en infinitos

ciclos, y con cada ciclo, el contenido de la practica y del conocimiento se eleva a un nivel mas.



Hacemos constar que cualquier modelo que intente y que se quiera que sea instrumento
eficaz para la accién no puede discutirse y elaborarse desligado de una concepcion teorica
analitica que nos permita la aplicacion de los fendbmenos y procesos frente a los cuales se enfrenta
el cuerpo metodoldgico como un medio para entender la realidad a la luz de una teoria
determinada, con el propdsito de conocer la realidad para poder actuar sobre ella: asi, los
desaciertos y aciertos en la investigacion accion estaran determinados en parte por la articulacion

tedrica metodologica que se asuma frente a la realidad social concreta.

Esta es en su conjunto la teoria materialista dialéctica de la unidad entre el saber y el
hacer” conocimiento que sobre las contradicciones de una realidad en particular se tenga, y que
de acuerdo a este conocimiento se pueden programar tareas en los cuales se trabaje, manteniendo
una constante revision reflexiva de las tareas realizadas para conocer el alcance y limitaciones del

aprendizaje.

Por esta razon ésta se relaciona, tanto con asuntos que se generan dentro del marco
institucional de la universidad, como por ejemplo, los referidos a la regulacién del curriculo
realizada por los cuerpos colegiados y a la flexibilidad que existe en la institucion para desarrollar
el puesto de trabajo de los profesores; como con procesos pertenecientes a contextos mas
amplios, que tienen que ver con los aspectos econémicos, politicos y culturales de un estado y un
pais especificos; adjuntandose también a estas relaciones, los valores personales del docente y los

que provienen de la institucién y de la sociedad.

Desde una perspectiva constructivista los cambios en la epistemologia personal y en la
practica de los profesores implican giros rupturas conceptuales, metodoldgicas y actitudinales
que posibilitan una restructuracion de su pensamiento sostienen que estos cambios son posibles a
partir de nuevos modelos de formacion basados en la ensefianza aprendizaje como investigacion
orientada, actividad que ha de considerar las ideas, intereses y necesidades formativas de los

profesores participantes.
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Siguiendo esta logica resulta necesario impulsar la integracion teoria practica al tiempo
que se propicia la innovacién e investigacion didactica. Se ha demostrado que uno de los
desafios principales que enfrentan los profesores principiantes tiene que ver con la
transformacion del conocimiento disciplinar en un conocimiento apropiado para la ensefianza.
Ello supone algo méas que el conocimiento de las estructuras sustantiva y sintactica de la

disciplina, requiere también el conocimiento respecto de los alumnos y su aprendizaje.

Saber pedagdgico sobre los contenidos™ con el cual designa las modalidades bajo las
cuales los docentes conocen y comprenden la materia; es el saber especifico de la ensefianza
entendida ésta, para el autor, como una actividad interpretativa y reflexiva en la que los maestros
dan vida al conocimiento y a los textos. Establecer los momentos mas significativos que marcan

el desarrollo del proceso, generado en la experiencia.

En el que se busca explicar los marcos conceptuales y tedricos de accidn en uso, descubrir
los factores y dindmicas a determinar el curso y extraer lecciones para contribuir a la
construccién del conocimiento pedagdgico, tedrico practico y a la calidad educativa, propiciando
el desarrollo profesional y el caracter transformador innovador. La consecuencia mas importante
de esta compleja trama de relaciones que viven los docentes es que, tarde o temprano, confluyen
en una labor que se desarrolla con sus alumnos, quienes lo hacen entrar en contacto a su vez, con
sus propias condiciones de vida, asi como con sus caracteristicas culturales y sus problemas

econdmicos, familiares y sociales particulares.

El conocimiento profesional del profesor es una categoria que refiere al saber tedrico y
practico del docente. Se trata de un sistema mas o menos complejo que se va constituyendo en
funcién de saberes, creencias, destrezas, habilidades y capacidades. La reflexién del docente
respecto a lo que debe aprender el alumno y a como lo aprendera, es lo que motiva la interaccion
entre sus creencias y saberes y las condiciones contextuales, configurando y orientando sus
acciones como la formacién y el cambio en las maneras de ser y de estar en la profesion se basa

en el sentido significado que se da al trabajo docente.
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El conocimiento practico estructura ese proceso e involucra tres aspectos: el conocimiento
sobre y para la ensefianza, la articulacion interactiva con la escuela como contexto de trabajo y
produccién docente; y las maneras de ser y estar en la profesion, que lo convierten 0 no en
profesional competente y comprometido experiencia adquirida durante la propia historia escolar

es la base de las concepciones epistemologicas sustentadas por los profesores.

El contexto influye sobre los procesos y resultados de la experienciaya que sistematizar
una experiencia educativa es darse cuenta del desarrollo de la misma la cual se considera
significativa porque: permite ordenar e interpretar lo que han sido las experiencias y obtener
algunas conclusiones sobre el proceso. Permite trascender la experiencia tanto en la teoria como
en la practica, la sistematizacion, en este contexto, apunta a tres elementos esenciales:
ordenamiento de la experiencia, interpretacion de la misma, vinculacion de la experiencia a otros

proyectos.

Aungue no todas las buenas practicas tendran la misma potencialidad educativa, todas
ellas supondran un buen hacer didactico y pedagdgico en general por parte del profesorado que,
de acuerdo con las fases del acto didactico se describen los siguientes momentos: momento pre-
activo: antes de la intervencion docente. El profesor habréa tenido en cuenta:

La consideracion de las caracteristicas grupales e individuales de los estudiantes:
conocimientos, estilo cognitivo, intereses y otros. La definicion previa de los objetivos que se
pretenden (en consonancia con las posibilidades de los educandos) y la adecuada preparacion,
seleccion y secuenciacion de los contenidos concretos que se trataran.El conocimiento de
diversos recursos educativos aplicables, y la seleccion y preparacion de los que se consideren mas
pertinentes en cada caso. El uso de recursos educativos adecuados casi siempre aumentara la

potencialidad formativa de las intervenciones pedagogicas.

En este sentido, las TIC pueden contribuir a la realizacién de buenas practicas. El disefio
de una estrategia didactica que considere la realizacion de actividades de alta potencialidad

didactica con metodologias de trabajo activas y muchas veces colaborativas. Estas actividades

xiii



son las que promoverdn unas interacciones (entre los estudiantes y el entorno) generadoras de
aprendizajes. La organizacion de un sistema de evaluacion formativa que permita conocer el
progreso de los aprendizajes que realicen los estudiantes, sus logros y sus dificultades, y facilite

el asesoramiento y la orientacion de la actividad de los estudiantes cuando convenga.

Intervencion Docente: a partir de una explicitacion de los objetivos y la metodologia, se
realizara un desarrollo flexible de la intervencion educativa con los alumnos, adecuando la
estrategia didactica a las circunstancias coyunturales y a las incidencias que se produzcan. Las
interacciones en el aula pueden ser: interacciones lineales: exposiciéon del profesor, tutoria o
asesoramiento personalizado. Interacciones poligonales o en red: trabajo en grupos, discusiones

entre todos en clase.

Momento Post-activo: después de la intervencion docente, el profesor llevara a cabo una
reflexion del proceso realizado, analizando los resultados obtenidos y los posibles cambios a
realizar para mejorar la intervencién educativa en proximas ocasiones. El trabajo colaborativo del
profesorado generalmente aportard ventajas apreciables: mas posibilidades de incidir en todo el
centro y de lograr cambios necesarios, establecimiento de relaciones de igualdad y apoyo mutuo
entre los profesores, contraste de opiniones en un clima de respeto y tolerancia.

El impacto de la sociedad de la informacién en el mundo educativo esta emergente a la
sociedad de la informacién, impulsada por un vertiginoso avance cientifico en un marco
socioecondémico neoliberal-globalizador y sustentada por el uso generalizado de las potentes y
versatiles tecnologias de la informacién y la comunicaciéon (TIC), conlleva cambios que alcanzan
todos los ambitos de la actividad humana. Sus efectos se manifiestan de manera muy especial en
las actividades laborales y en el mundo educativo, donde todo debe ser revisado: desde la razon
de ser de la escuela y demas instituciones educativas, hasta la formacion basica que precisamos
las personas, la forma de ensefiar y de aprender, las infraestructuras y los medios que utilizamos

para ello, la estructura organizativa de los centros y su cultura.
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Escenario Tecndcrata: las escuelas se adaptan realizando simplemente pequefios ajustes:
en primer lugar la introduccion de la "alfabetizacion digital” de los estudiantes en el Curriculum
para que utilicen las TIC como instrumento para mejorar la productividad en el proceso de la
informacién (aprender SOBRE las TIC) y luego progresivamente la utilizacion las TIC como

fuente de informacion y proveedor de materiales didacticos.

Escenario Holistico: los centros llevan a cabo una profunda restructuracion de todos sus
elementos la escuela y el sistema educativo no solamente tienen que ensefiar las nuevas
tecnologias, no solo tienen que seguir ensefiando materias a través de las nuevas tecnologias, sino
que estas nuevas tecnologias aparte de producir unos cambios en la escuela producen un cambio
en el entorno y, como la escuela lo que pretende es preparar a la gente para este entorno, si éste

cambia, la actividad de la escuela tiene que cambiar.

También la sistematizacién de las experiencias reales parte de las concepciones y las
actividades de los proyectos y estan dirigidas, ciertamente, a mejorar dichos procesos y hacer mas
eficientes las acciones que lleven a la superacion. La sistematizacion como area disciplinaria es
una campo nuevo aplicada a lo pedagdgico la cual conlleva a un proceso permanente y preciso
para poder alcanzar lo que pretende haciendo participe a los alumnos, padres de familia y

comunidad educativa.

También es un proceso de apropiacion de una practica formativa que le permite a los
sujetos comprender y explicar los contextos, fundamentos, l6gicas y aspectos problematicos que
se pueden presentar a través de la experiencia, con el fin de transformar la compresion,
experimentacion y expresion de las propuestas educativas, ya que es una experiencia que nos

retroalimenta personal y profesionalmente.

Gracias a ella podemos encontrarnos con el conocimiento guardado y enriquecerlo con
todos los obtenidos mediante la practica ya que sin duda nos da pautas importantes para realizarla
adecuadamente, tiene como finalidad primera la produccion de saberes que amplien la frontera de
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accion y comprension de la experiencia ha sido una alternativa a la evaluacion aplicada a los
proyectos sociales, educativos y también se ha presentado como una respuesta de investigacion a

las problematicas de los proyectos de cambio y de intervencion social.

El objetivo de la sistematizacion positivista tiene relacion con buscar medir y establecer,
con la mayor precision posible, las explicaciones causales que pueden existir entre distintas
variables para explicar los fendmenos de la realidad. La cual propone un sistema de accion donde
diferentes actores construyen y reproducen sentidos desde sus propios horizontes culturales y
sociales. Es decir, se trata de acciones sociales situadas, donde los actores despliegan acciones e
interacciones para alcanzar finalidades compartidas, aqui la dicotomia no existe sino que el
objeto y el investigador interactia mutuamente es por ello que es importante para nuestra
formacion, ya que permite que las diferentes experiencias sean objeto de estudio e interpretacion

tedrica y trasformacion.
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Capitulo |

I. Alcances y Aspectos Centrales de la Sistematizacion

1.1 . Alcances

Sistematizar significa “reducir a sistema”. A su vez, reducir significa “descomponer en
sus partes un todo”. Con base a estas definiciones y considerando que un sistema en su sentido
mas amplio es “el conjunto de elementos interactuantes o interdependientes que forman un todo
unificado”, diremos que SISTEMATIZAR es el proceso en virtud del cual se organiza un sistema

para lograr una mayor eficiencia en su funcionamiento.

Generar estrategias que permitan reconocer y confrontar diversas interpretaciones de la
experiencia pedagogicas e identificar las l6gicas que las conforman més alld de difundir
experiencias y contribuir nuevas generaciones, la investigacion y desarrollo de nuevas
experiencias de ensefianza-aprendizaje. Este proceso implica la identificacion de los elementos
que conforman el sistema, la definicién de las leyes o principios que gobiernan las relaciones
entre los elementos y la implantacion de los cambios necesarios para lograr la integracion
racional de los elementos que podemos extraer aprendizajes que contribuyan a mejorarlas, para
aportar a un dialogo critico entre los actores de los procesos educativos enriquecido con los
aportes de las sistematizaciones que se realicen en torno a las experiencias, lo cual fortaleceria
el trabajo institucional y potenciaria el trabajo personal de los educadores y educadoras del

equipo.

Desde este punto de vista debemos reconocer que la sistematizacion no es un concepto
necesariamente asociado con la utilizacion de tecnologias de computacion y que, por el contrario,
debe entenderse en una perspectiva de mayor amplitud. Vale la pena tener presente que el
proceso de sistematizacién no implica obligatoriamente la creacion de un nuevo sistema. Mas

bien, lo que se obtiene es un sistema modificado ya sea en las caracteristicas de sus elementos, en



las relaciones que existen entre ellos, o en las relaciones del sistema con su ambiente méas

general.

Donde también se llega a conocer cuéles son los problemas que se viven en cada uno de
los establecimientos que en la cual se encuentran involucrados los Docentes Practicantes y asi
mismo darle solucion al mismo. También fue realizada en los distintos establecimientos tanto, del
area urbana como rural, que cada uno de ellos con diferentes modalidades en la ensefianza-

aprendizaje de los alumnos.

La sistematizacion es aquella interpretacion critica de una o varias experiencias, que a
partir de su ordenamiento y reconstruccion, descubre o explicita la l6gica del proceso vivido,
también es un proceso participativo de recuperacion e interpretacion de las préacticas
desarrolladas por el practicantes, sujeto activo, participativo, consciente de su realidad, y de los
condicionantes que actuan sobre ella y que a través de la reflexién sobre su quehacer.Como
resultado de la integracion de capacidades, habilidades y conocimientos utilizados eficazmente en
situaciones que tengan un caracter comun, y capaz de innovar para contribuir su desempefio y
descubrir los factores y dindmicas de la construccion del conocimiento pedagdgico tedrico
préactico y a la calidad educativa,propiciando el desarrollo profesional y el caracter transformador
e innovador que debe tener para la mejora de la calidad educativa.

Nosotros como practicantes y alumnos de la Universidad Panamericana de la Carrera de
Profesoradode Segunda Ensefianza en Psicologia del noveno trimestre, cohorte 2011, realizamos
la practica docente y a través de ella pudimos tener experiencias muy enriquecedoras que vienen
a mejorar nuestro aprendizaje como universitarios, realizandolo en diversos establecimientos del
sector oficial y privado en el nivel medio ciclo basico y diversificado generando asi cambios en la

experiencia.

Para poder llevar a cabo la sistematizacién de la practica docente, involucré a los
estudiantes de la Universidad Panamericana de la Carrera de Profesorado de Segunda Ensefianza

en Psicologia del noveno trimestre 2013, alumnos del nivel medio ciclo basico y diversificado, a



padres de familia para que puedan ayudar al mejoramiento del aprendizaje, al personal docente
como mediadores del proceso de ensefianza aprendizaje, a los directores  para una mejor
preparacion académica,que posibilita a los estudiantes reconocer los limites de la teoria y acceder
a los requerimientos de la realidad que propone un vinculo bidireccional en el que teoria y
practica se asimilan mutuamente, concretdndose, dando lugar a un nuevo sentido y significado

de la realidad social y profesional.

Abarca una experiencia multidimensional centrada en el “conocer en la practica”,
entendida como aprendizaje en funcion de una interaccién entre la experiencia y la competencia,
dando lugar al proceso de sistematizacion en los establecimientos del sector oficial y privado, del
nivel medio ciclo basico y diversificado, jornada matutina y vespertina, plan diario, de lunes a
viernes, padres de familia como parte de la construccion del conocimiento y aprendizaje de sus
hijos como alumnos, para ello los docentes deben ser competentes en el didlogo construyendo
espacios de colaboracion y autoridades educativas que tiene como fin de llevar un mejor proceso
de ensefianza aprendizaje de las comunidades de los municipios de Cubulco, Rabinal y Granados

en el area rural y urbana del Departamento de Baja Verapaz.




1.2. Aspectos Centrales de la Sistematizacion.

La sistematizacion es un proceso que se lleva a través del cual el docente practicante debe
de tener mayor conocimiento del area o curso que va a desarrollar a través de una planificacion
donde se pueda alcanzar las competencias e indicadores de logro, pero para ello se debe de llevar
una mejor preparacion donde el alumno pueda entender claramente cual es el objetivo del
aprendizaje, utilizando técnicas y herramientas que puedan ayudar a ver el nivel de aprendizaje

de los estudiantes.

Planificacidn: la planificacion es una herramienta técnica para la toma de decisiones
para él la docente, por ser producto de la evaluacion de los aprendizajes y el desarrollo de los
nifios y nifas, tiene como proposito facilitar la organizacion de elementos que orienten el proceso
educativo. Los(as) docentes deben lograr una relacion coherente entre los resultados de la
evaluacion, lo que se piensa y que garantiza decisiones eficaces para el mejoramiento de la

educacion.

En la planificacion cada docente practicante realizo un plan de formato diario y semanal
establecido, donde se constituyeron los temas asignados para trabajar en las areas pedagdgicas,
asimismo el plan incluyé los contenidos investigados durante el proceso de concrecion
curricular, las innovaciones a aplicar, los procesos de contextualizacion a desarrollar para lograr

las metas propuestas.

Preparacion:es una competencia eficaz en la actividad docente y un sentido artistico
de la vida tanto como un saber sistematico y global. En esta etapa los y las docentes practicantes
elaboraron materiales y recursos propios como: escala de rango, mapas conceptuales, lista de
cotejo, exposiciones, materiales audiovisuales, incluyendo los planes de clase que incluyeron los
temas acordados con el docente titular y CNB como también los libros que se utilizan en las
Telesecundarias como lo son Conceptos Basicos y la Guia de Aprendizaje, dindmicas y otras

estrategias que nos sirvieron para la etapa de ejecucion.



Ejecucion:el docente como mediador, necesita competencias para utilizar estrategias y
recursos que produzcan en el educando el desarrollo de la creatividad, la participacion activa, la
transferencia de los conocimientos, habilidades y destrezas en su aprendizaje.Esta etapa consistio
en desarrollar las clases con calidad y excelencia, aplicando conocimientos, habilidades,
capacidades y actitudes propias de un profesional preparado y actualizado que permitan la
participacion y el desarrollo de las habilidades de los estudiantes, para ello se tomé en cuenta
para su ejecucion herramientas como: diario de comentarios personales, instrumentos y

procedimientos de evaluacion de los aprendizajes.




Capitulo 11
I1. Objetivos

I.1. Objetivos Generales

a) Reconstruir e identificar las experiencias educativas integrando conocimientos tedricos
y metodoldgicos adquiridos en las actividades académicas realizadas en la practica docente en las
comunidades de los municipios de Cubulco, Rabinal y Granados en el &rea Rural y Urbana del

Departamento de Baja Verapaz.

11.2 Objetivos Especificos

a).Interpretar de una manera critica una o varias experiencias obtenidas por los
estudiantes de la Universidad Panamericana del Profesorado de Segunda Ensefianza que, a partir
de su ordenamiento y reconstruccion, descubra o explique la logica del proceso de la

sistematizacion delas experiencias vividas.

b). Determinar, disefiar e implementar la ensefianza con ética y una actitud reflexiva,

incorporando los saberes tedrico-instrumentales aprehendidos durante la practica docente.

c). Plasmar las experiencias obtenidas durante el proceso de la practica docente para que

pueda servir como guia a las nuevas generaciones.

d). Reflexionar e investigar a través de la sistematizacion de la propia experiencia

pedagdgica con la finalidad de mejorar la calidad del proceso y el impacto en la realidad social.

e). Tomar en cuenta el aporte de las experiencias educativas de los docentes practicantes
para la formulacion de ideas que ayudaran para que se lleve a cabo la sistematizacion de la

practica docente.



Capitulo 11

I11. Descripcién Metodoldgica del Proceso

El enfoque metodoldgico de esta sistematizacion de la Practica Docente, es esencialmente
cualitativo en una unidad entre el sujeto y el objeto del conocimiento.La descripcidn
metodoldgica del proceso de la sistematizacion de la préctica docente se da de acuerdo a lo

siguiente:

Induccion:con la utilizacion de elementos tedricos e instrumentales un documento que
serd el resultado de la definicion, aplicacion y evaluacion de su proyecto de innovacion
docente.Consistio en la investigacion para la actualizacion de informacion tales como: formatos
0 modelos de planificacién por competencias, utilizando técnicas y medicion de los aprendizajes.
Apropiandose asi los estudiantes de los elementos curriculares desarrollados durante la Préctica

Docente.

Investigacion:La opcion tedrico-metodoldgica, en que se inscriben estos cursos, es
primordialmente el paradigma cualitativo de investigacion, con enfoques que favorecen desde los
profesores el andlisis de su practica docente, dinamica, conflictiva y compleja. Los que se
consideran mas pertinentes son: la investigacion accién, participativa, la etnografia critica, con
apoyos de elementos de redaccién e investigacion documental.Implica a través de ello la
seleccion del centro educativo, el perfil de la poblacion estudiantil, las innovaciones educativas a
implementar, metodologia para el abordaje de los valores y la aplicacion de los procesos de

contextualizacion curricular para los aprendizajes.




Observacion: es una actividad que detecta y asimila los rasgos de un elemento
utilizando los sentidos como instrumentos principales. Para identificar aspectos importantes del
entorno de aprendizaje de los estudiantes en el desarrollo de las clases, esto incluye el espacio
para realizar el proceso de inmersion dentro del aula de la institucion educativa e donde se

desarrolla la préctica docente.

Auxiliatura: fase en la cual se toma por periodo completo en realizar diferentes
actividades durante el proceso de ensefianza aprendizaje, el docente practicante sustituyo en
momentos o periodos especificos al docente titular, a efecto de introducirse gradualmente en el

proceso educativo.

Planificacion:introduce a los profesores-alumnos en la reflexion de su sabiduria
docente, revalora su funcidén académica como actores principales en la escuela y en el aula, lo que
le permite vislumbrar el cambio y la innovacién para que lleguen a ser verdaderos profesionales

de la docencia.




Preparacidn:el docente necesita renovar, con la intencion de llegar a desarrollar
estrategias de aprendizaje mas criticas y condiciones de estudio para los sujetos involucrados que
él o la estudiante elabora todos los materiales y recursos propios para la etapa de ejecucion,

incluyendo los planes de clase que incluya los temas acordados con el profesor titular.

Ejecucion: desarrollara algunas técnicas etnograficas de investigacion que le permitan

identificar, aclarar y cuestionar en su practica sus saberes docentes.

Evaluacion: la evaluacion es la accion de estimar, apreciar, calcular o sefialar el valor
de algo. La realizacion de evaluacion de ensefianza aprendizaje de los alumnos, se realiza con el

proposito u objetivo para conocer el nivel o rendimiento del aprendizaje alcanzado.




Elaboracion de informe de practica final:consiste en la elaboracion y

presentacion del Informe Final de todo el proceso de la Practica Docente. Se construye de forma
paralela a las otras etapas y se realiza una presentacion ante una Terna Examinadora ya que de

ellos da la lista de ver si se llaga o no.

Induccion:los docentes y alumnos somos los protagonistas principales en la préctica
docente en la cual desarrollamos varias actividades donde obtuvimos experiencias que nos

ayudaran a comprender mejor el trabajo docente

Investigacion:pretende llegar a una problematica significativa de la practica y,
alrededor de ella articular los elementos tedricos que los diferentes cursos que recibe
tedricamente en el profesorado le proporcionan. Ya que por medio de la investigacion identifica,
analiza y evalua los diferentes aciertos y errores del profesor-alumno en el caso concreto de su

quehacer profesional.

Observacién: la observacion es una etapa de la practica docente donde se observa al

docente titular en la manera en que imparten sus clases.

Auxiliatura: fase en la cual se toma por periodo completo en realizar diferentes
actividades durante el proceso de ensefianza aprendizaje. El practicante sustituye en momentos o
periodos especificos al docente titular, a efecto de introducirse gradualmente al proceso

educativo, comprende la etapa de auxiliar al docente en diferentes actividades.

Planificacion: es la preparacion previa que se realiza mediante herramientas de apoyo
con los libros y de su sabiduria docente, revalora su funcion académica como actores principales
en la escuela y en el aula, lo que le permite vislumbrar el cambio y la innovacion para que
lleguen a ser verdaderos profesionales de la docencia, el plan debe incluir los contenidos
investigados durante el proceso de concrecion curricular, las innovaciones a aplicar, los procesos

de contextualizacion a desarrollar y el desarrollo del valor propuesto.
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Preparacidn:pretende reconocer, recuperar y revalorar la sabiduria de los profesores y
proporciona elementos para su observacion, descripcion y narracion a través de la
planificacion.Docente necesita renovar, con la intencion de llegar a desarrollar estrategias de
aprendizaje mas criticas y condiciones de estudio para los sujetos involucrados que él o la
estudiante elabora todos los materiales y recursos propios para la etapa de ejecucion, incluyendo

los planes de clase que incluya los temas acordados con el profesor titular.

Ejecucidn: se apropiard de elementos de escritura y redaccion que le permitan
aplicando conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes propias de un profesional de la
Segunda Ensefianza. Debe cumplir con las fases didacticas de planificacion, ejecucion vy

evaluacion del proceso educativo.

Evaluacidn:se sugiere realizar actividades de autoevaluacion que exigen del profesor—
alumno una reflexion en dos sentidos: primero los productos entregados en cada una de las
actividades los cuales podran valorarse con base en los criterios de evaluacion incluidos al final
de la guia, y el segundo se refiere a la evaluacion del proceso vivido por cada uno de los
estudiantes; es decir, se pretende que usted reflexione sobre el procedimiento que utilizé para
reflexionar, de tal manera que forme parte de su proceso de aprendizaje y formacion durante este

Curso.

Etapas Desarrolladas Durante La Practica Docente:

Para efecto del trabajo de Seminario “Sistematizacion de Practica docente”, se organizo
una junta directiva de seminario y se establecieron comisiones de trabajo y cada una establecio su
horario interno de trabajo, especificando los dias. Basandonos en los mismos, se elabord el

cronograma general de actividades.
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Planeacién

Para

Acgividades
Aulicas

Elaboracion de
proyectos
didacticos

Desarrollo
académicos de
los alumnos

Fuente: elaborado por los seminaristas

Etapas desarrolladas en la practica

docente

Técnicas y
Estrategias

Para

Acompafiamiento
académico

Observar el
aprendizaje de los
alumnos

Mediacion
Maestro-alumno
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Evaluacion

Para

Valorar fortalezas y
areas de mejora

Reconocer
indicadores de logro

Transformar la
préctica Docente



A. Directiva de Seminario

Presidente:
Vicepresidente:
Secretaria:
Tesorero:
Vocal I:

Vocal II:
Vocal IlI:

Lopez Gonzalez, Claudia Dina Damaris
Coloch Ixpatd, Luis Rafael

Reyes Garcia, Ismelda Rutilia

Siana Corazon, Cesar Augusto

Manuel Castro, Elci Nohemi

Alvarado Xolop, Sandra Dolores

Eder Rudy Itzep Ixchop

B. Comisiones Especificas de Trabajo

e Redaccion de la introduccién: Sucup Torres, Saira Leticia, Corazon Ixpata, Héctor

Anibal y Corazon Sesam Alba Rosandra.

e Redaccion de alcances y aspectos importantes de la sistematizacion: Lopez Gonzélez,

Claudia Dina Damaris y Reyes Garcia, Ismelda Rutilia

e Redaccion de objetivos: Reyes Garcia, Ismelda Rutilia y Osorio Morales, Cindy

Mabel.

e Descripcién metodolodgica del proceso: Coloch Ixpata, Luis Rafael y Lopez

Gonzalez, Claudia Dina Damaris.

e Reconstruccion Historica del proceso de préctica docente: Siana Corazén, César

Augusto y Sucup Torres, Saira Leticia.

e Reflexion critica del proceso: Lopez Gonzalez, Claudia Dina Damaris y Reyes Garcia,

Ismelda Rutilia.

e Lecciones aprendidas: Osorio Morales, Cindy Mabel y Manuel Castro, Elci Nohemi

e Propuestas de mejoras: Alvarado Xolop, Sandra Dolores e Itzep Ixchop Eder Rudy

e Conclusiones y recomendaciones: Lopez Gonzalez, Claudia Dina Damaris y Corazon

Sesam, Alva Rosandra
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e Innovaciones educativas desarrolladas, incluyendo: fundamentacion teorica, fortalezas
y debilidades, reaccion de los estudiantes, relacion con el aprendizaje, y otros: Sucup
Torres, Saira Leticia, Corazon Ixpata, Héctor Anibal y Corazé6n Sesam Alba

Rosandra.

e Procedimientos utilizados para la contextualizacion curricular, incluyendo:
fundamentacion tedrica, fortalezas y debilidades, reaccion de los estudiantes, relacion
con el aprendizaje, y otros: Coloch Ixpatd, Luis Rafael y Lopez Gonzalez, Claudia Dina

Damaris.

e Estrategias de aprendizaje utilizadas para el abordaje de valores, incluyendo:
fundamentacion tedrica, fortalezas y debilidades, reaccion de los estudiantes, relacion
con el aprendizaje, y otros:Osorio Morales, Cindy Mabel, Manuel Castro, Elci

Nohemi, Alvarado Xolop, Sandra Dolores e Itzep Ixchop Eder Rudy.

Cada una de estas comisiones se encargaron de la conformacion y reproduccién de un
informe el cual se envi6 en forma electrénica a la directiva central la cual a su vez se encargé de
enviarla al catedratico asesor para su respectiva revision y/o aprobacion. Luego en reuniones en
la universidad se socializaron los trabajos de cada equipo de manera colaborativa. De esta forma

se fue aprobando cada aspecto que conformaria el trabajo final de seminario.
De esta manera y para mantener un orden en las acciones realizadas, se elabord un

cronograma general de actividades, en donde se especifican las fechas de las mismas, para

obtener los resultados propuestos en los objetivos.
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Cuadro No. 1

Cronograma
L Agosto Diciembre
No Actividades Septiembre Octubre noviembre
31 21 28 30 12 14 15 16 21 22 23 26 28 29 30 10 14 16 20 21 23 27 28 30 7
Inicio del curso
1 Seminario y
Sistematizacion de la
Préctica Docente
2 Eleccion de Juna
Directiva de Seminario
Lineamientos de
Seminario de la
3 Sistematizacion de la
Préctica Docente
Primera parte
Desarrollo de la
4 Sistematizacion de las
experiencias
Desarrollo de la
5 Sistematizacion de las
experiencias
Desarrollo de la
6 Sistematizacion de las
experiencias de la
primera parte
Desarrollo de la
7 Sistematizacion de las
experiencias de la
primera parte
Modificacion del
desarrollo de la
8 Sistematizacion de las
experiencias de la
primera parte
Modificacion del
desarrollo de la
9 Sistematizacion de las
experiencias de la
primera parte
Modificacion del
desarrollo de la
10 Sistematizacion de las
experiencias de la
primera parte
Investigacion  de la
1 sister_natizacién de la
préctica docente
segunda parte
Parcial y entrega de la
informacion  de la
12 . s
sistematizacion de la
préctica docente
Investigacion  de la
13 sister_natizacién de la
préctica docente tercera
parte
Investigacion  de la
sistematizacion de la
14 P
préctica docente tercera
parte
Investigacion  de la
sistematizacion de la
15 préctica docente tercera

parte
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Investigacién de la
sistematizacion de la

16 practica docente tercera
parte

17 Primera revision
Correcciones de la

18 primera revisién

19 Revision de resumen e
introduccién por parte
del asesor de la
sistematizacion de la
préctica docente

20 Ordenamiento  de la
informacién

21 Ordenamiento  de la
informacion

22 Ordenamiento  de la
informacién

23 Envio de la informacion
ya ordenada

24 Modificacién de la
informacidn revisada

25 Ordenamiento de toda la
informacion segin la
guia

26 Asistencia a la
universidad
organizacion para la
presentacion final de la
sistematizacion de la
préctica docente

27 Aportacion  de  las
lecciones aprendidas

28 Aportacion  de  las
lecciones aprendidas

29 Se trabajo las propuestas
de mejora

30 Se trabajo las propuestas
de mejora

31 Realizacion de
conclusiones y
Realizacion de
recomendaciones

32 Impresion de toda la
informacién  para la
realizacion del informe
final de la
sistematizacion de la
préctica docente

33 Empastado del informe
final de la
sistematizacion de la
préctica docente

34 Entrega del informe
final de la
sistematizacion de la
préctica docente

35 Presentacion final de la

sistematizacion de la
préctica docente
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El desarrollo de esta sistematizacion de las experiencias requirié alrededor de diez meses,
teniendo en cuenta que la experiencia presentada aborda aspectos del proceso de la Préctica
Docente realizada en distintos colegios, institutos y sobre la sistematizacion desde el aula de la
Universidad Panamericana de Guatemala. Para la organizacion y estructuracion de esta
sistematizacion se tuvo en cuenta la propuesta de Oscar Jara, (Como sistematizar? Una propuesta

en cinco tiempos la cual plantea:

Inicio de ejecucion.
Recopilacion de datos.
Verificacion de informacion.
Anadlisis de la informacién.

Culminacion de la informacion.

Para dar inicio a un trabajo que se caracteriza por ser un estilo de ensefianza destinada a
inducir el trabajo individual y colectivo por el procedimiento de trabajo efectivo y grupal, bajo la
coordinacion de un conductor y/o integrante del grupo. Ya que requiere de una dinamica de
reflexion, estudio de elementos tedricos y contrastacion de la practica. Al mismo tiempo necesita
de un trabajo activo de observacion en la practica docente, de produccion de documentos, y en la
medida de lo posible, de un proceso de construccion colectiva en el que se analice, dialogue,
confronte y se construyan experiencias de conocimiento comunes. Intentar vincular la teoria con
la practica. Para la organizacion y estructuracion de esta sistematizacion se tuvo en cuenta la

propuesta de comparfieros y compafieras que conforman el grupo de seminario.
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Cuadro No. 2.
Pasos para realizar una Sistematizacion.

Mapa Mental

I11. Descripcion
metodoldgica del
proceso

I. Alcances y aspectos I1. Objetivos
centrales de la
sistematizacion

Gréfica No. 1:
Etapas
Desarrolladas
Durante La
Practica

SISTEMATIZACION DE Docente

PRACTICA DOCENTE |

Cuadro 1
Cronograma

Cuadro No. 2

Antecedentes de los Pasos para
establecimientos realizar una

sistematizacion

1VV. Reconstruccion

histdrica del C,ua}dro No. 3 _
proceso de practica Caracteristicas y diferencias
docente. entre investigacion,

evaluacion y sistematizacion.

Fuente: elaborado por los seminaristas
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Teniendo en cuenta lo anterior se dio inicio con la recoleccion de informacion mediante
encuentros con los compafieros y compafieras que realizamos la practica utilizando el informe
final de la préactica docente como base fundamental para lograr la sistematizacion, se hizo
validacion de la informacion durante varios encuentros y se registro en los cuadernos de trabajo,
algunos cuadernos de trabajo facilitados por los alumnos y alumnas, los archivos de distintos
colegios e institutos que nos permitid la reconstruccion de evidencias académicas, seleccion de
fotografias para presentar la informacion de forma coherente y la elaboracion de un escrito
espontaneo de lluvias de ideas que permitieran identificar los elementos mas relevantes a lo largo

de la experiencia.

Dando seguimiento al proceso se analizd sobre el motivo central de la sistematizacion.
Utilizando distintos elementos  técnicos y académicos como: clarificandoideas para la
sistematizacion, reconstruccion historica, organizacion de la informacién, analisis e
interpretacion critica de la informacion, integracion de experiencias, puntos de llegada y
comunicacion de los aprendizajes de cada una de las experiencias vividas. La definicion del
tiempo de la experiencia que se desea sistematizar fue lo mas complicado ya que cada estudiante
obtuvo diferentes experiencias de las distintas actividades que se realizaron durante las etapas de
la préctica docente.

Correspondié entonces, el momento de la interpretacion critica de la experiencia, para ello
se tuvo en cuenta el informe final de la practica como base principal para realizar la
sistematizacion. Los profesores y profesoras practicantes trabajamos con diferentes herramientas,
estrategias y técnicas fundamentales en la ensefianza de los contenidos de las areas académicas

donde trabajamos, para el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

La sistematizacion es la que produce un tipo de conocimiento que podemos llamar
conocimiento practico. Este se diferencia de otros conocimientos precisamente porque es un
proceso sistematico que contiene los elementos esenciales adquiridos en las experiencias vividas
en los distintos centros educativos en donde cada estudiante tuvo la oportunidad de realizar la

practica docente.Las situaciones problematicas que vive el docente el cual le obliga a enriquecer
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0 cuestionar esos conocimientos previos e ir generando nuevos conocimientos. EI conocimiento
nuevo que se va generando en la préctica enriquece los conocimientos significativos de cada
profesor practicante generando un cambio de actitudes donde el a través de su experiencia vivida

podra poner en manifiesto cada una de ellas en nuestra realidad social.

Puesto que en la préactica educativa convergen y se interrelacionan multiples experiencias,
el nuevo conocimiento surge del dialogo y la negociacién entre docentes, docentes practicantes,
alumnos, padres de familia, directores, personal administrativo y comunidad con el fin de
promover el desarrollo individual y colectivo, creando asi una educacion de calidad para cada

uno de sus integrantes.

Cuadro No. 3.
Caracteristicas y Diferencias entre Investigacion, Evaluacion y

Sistematizacion.

Investigacion. | Caracteristicas de | Caracteristicas de | Caracteristicas de
Investigacion Evaluacion. Sistematizacion

Obijetividad: es | Precisién Integral Clarificando ideas para
fundamental en el | Verificacion Sistematica la sistematizacion.
proceso de | Explicacion concisa Continua Reconstruccion
investigacion, ya que | Basada en datos, No en | Acumulativa historica
cuando existen intereses | opiniones Cientifica Organizacion de la
distintos a la | Razonada y légica Indirecta informacion
basqueda de los hechos | Restricciones claras Orientadora Anélisis e interpretacion
se pierde el Critica critica de la informacion
acercamiento a la Funcional
realidad que presentan Cooperativa Integracion de
un estudio objetivar lo Educativa experiencias
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vivido y objetividad Criterio
nuestra préctica, Flexible Puntos de llegada
explicitando y mirando

criticamente lo  que Comunicacion de los
hacemos, pero  no aprendizajes /
pretendiendo ser presentacion del
neutrales ante ello. De Seminario.

ahi la riqueza de la
sistematizacion  hecha
por nosotros mMismos
sobre nuestra propia
préctica, porque
tenemos  todos  los
elementos con la que
nos hemos
comprometido en dicha
practica, y lo que
necesitamos es  un
proceso riguroso y claro
gue nos permita, sin
desvalorizar lo
subjetivo, objetivar lo
vivido para criticamente
poderlo transformar vy

mejorar en el futuro.

Es un proceso permanente y acumulativo, ya que la practica educativa es en si misma una
practica problematica, que se concibe la formacion como un proceso mediante la cual los sujetos
asimilan, transmiten, ensayan teorias y experiencias educativas con el propdsito de transformarlas
y compartirlas. El docente no puede ser extrafio a las reflexiones generales de la vida ni a los

problemas del presente. Si actda Unicamente por su destreza en el manejo de lo técnico, o en el
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solo dominio de un campo especifico, puede encerrar su accion en una pobreza de ideales o fines
superiores. Nada afecta tanto la accion educativa como el espiritu superficial de quien la impulsa.
Como profesores tenemos un compromiso con la sociedad, con la institucion, con los alumnos,

pero ante todo, con nosotros mismos como profesionales y seres humanos.

Ademas con la sistematizacién podemos evaluar el proceso de practica las cuales son las
fortalezas y debilidades y que innovaciones debemos realizar de acorde a las experiencias vividas
durante la préctica docente. La evaluacion del desempefio docente se presenta  como un
mecanismo para verificar la calidad del trabajo profesional docente y sus diversos niveles de
desempefio, asi como sus oportunidades de mejora. No sélo se trata de recoger y valorar
informacidn sobre la labor pedagdgica que realizan los docentes practicantes sino de asegurar

gue permanezcan como profesores idoneos y con niveles de preparacion suficiente.
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Capitulo IV

V. Reconstruccion Histérica del Proceso de Practica Docente.

Los estudiantes de la Universidad Panamericana de Guatemala del noveno trimestre de la
Carrera de Profesorado de Segunda Ensefianza en Psicologia.Durante el proceso de la practica
docente realizada en los diferentes establecimientos educativos en las &reas rurales y urbanas en
los sectores: publico y privado. En las modalidades bilingies y monolingiies y en jornadas

matutina, vespertina. En donde se realiz6 la practica docente.

El curso de la Préctica Docente dio inicio el de 26 Enero del afio 2013 donde se cont6 con
la asesoria del licenciado Marco Enio Elias Alonzo dandonos la informacion necesaria con los
lineamientos a seguir durante la practica docente para luego visitar a los directores de los
diferentes establecimientos educativos del nivel medio ciclo béasico y diversificado quienes nos
apoyaron y aprobaron para realizar la practica docente en dichos establecimientos, como tambien
para que nos asignaran el grado en el cual desarrollamos la practica docente.

La fecha de inicio de la practica docente de cada uno de los estudiantes de la Universisdad
Panamericana de Profesorado de Segunda Ensefianza en Psicologia fue variando debido a las
diferentes modalidades que se manejan en los distintos establecimientos y se tomaron en cuenta
para dicho proceso como: el plan vespertino y matutino del area rural y urbana en el sector

publico y privado donde se llevd a cabo el proceso de la practica docente.

La educacion es una responsabilidad que debe asumir los docentes titulares, directores y
docentes practicantes, nuestro compromiso como maestros en el proceso ensefianza- aprendizaje
es velar por la educacion de los alumnos, que la practica docente consiste precisamente en
compartir, adquirir y enriguecer los conocimientos. La practica docente, en la cual se ha tenido
contacto directo con el alumnado, pudimos aprender y evaluar al comportamiento de cada uno de
los alumnos tanto como en los aprendizajes alcanzados, tomando en cuenta todo lo realizado

reflexionaremos sobre los aspectos mas relevantes de la Préctica Docente.
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Tomando en cuenta todo lo realizado reflexionaremos sobre los errores y aciertos
cometidos al momento de desarrollar los contenidos; comprenderemos lo dificil que es ser

maestro, ya que las acciones buenas o malas tienen repercusiones y se refleja en los estudiantes.

4.1. Criterios Pedagdgicos Utilizados en la Préactica Docente.

Se utilizaron criterios pedagdgicos en base al Curriculum Nacional Base, Guias y
Conceptos Basicos, Constructivista y Significativa. Los criterios pedagdgicos también brindan un
horizonte claro de donde se aplica las diferentes técnicas y estrategias y dindmicas para impartir

las clases y de esa manera lograr un aprendizaje en los alumnos.

Promover la interculturalidad:la planificacion del proceso de ensefianza,
aprendizaje se hace desde una perspectiva intercultural, precisa un consenso sobre el enfoque
educativo afectivo social, cooperativo, incorporacién de valores al proceso formativo,

aprendizaje.
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El trabajo en equipo:se elaboran unas reglas, que se deben respetar por todos los
miembros del grupo. Son reglas de comportamiento establecidas por los miembros del equipo.
Estas reglas proporcionan a cada individuo una base para predecir el comportamiento de los
demas y preparar una respuesta apropiada. Incluyen procedimientosy se dan cuando las personas
se reunen a realizar alguna tarea ya que ahi contribuye cada participante con su trabajo y se

explora lo que pueden hacer en si mismos.

La participacion activa:que los y las jovenes participen activamente en su
comunidad significa que se les integra en el proceso de toma de decisiones educativas sobre los
asuntos que les afectan directamente a ellos y ellas o a la comunidad en la que viven o por los que
se sienten especialmente sensibilizados/as, cuanta las habilidades que pueden tener la
colaboraciéon de unos con otros a fin de que se aseguren lo mas importante que hay en su

alrededor.
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Aspectos filosoficos:con el propésito de lograr fines comunes, la orientacion de la
conducta de acuerdo con las normas y exigencias de la sociedad no seria posible si los mismos no
solo son capaces de comprender, sino también de interpretar los significados de dichas normas en

correspondencia con las situaciones concretas en que se encuentren.

Diferencias individuales: esto nos da a conocer nuestras capacidades que podemos

demostrarle ya que cada uno posee diferentes aspectos.

Aprendizaje significativo:sistematizar una experiencia educativa es dar cuenta del
desarrollo de la misma la cual se considera significativa porque: permite ordenar e interpretar lo
que han sido las experiencias y obtener algunas conclusiones sobre el proceso. Permitiendo
trascender la experiencia tanto en la teoria como en la practica. En una perspectiva
constructivista, el disefio y la planificaciobn de la ensefianza deberian prestar atencion

simultaneamente a cuatro dimensiones.

Tomandose en cuenta asi los antecedentes de los centros educativos donde se realizo la

practica docente siendo los siguientes:

INEBT Caserio Sacaquej, Aldea Tres Cruces,

Cubulco Baja Verapaz.

Naci6 la necesidad y la iniciativa de contar con una Telesecundaria; ya que los jovenes de
esa época tenian que caminar a la Telesecundaria de la Aldea de Tres Cruces, a una distancia de 4
kilometros, distancia que era recorrida diariamente por los jovenes interesados en superarse. Se
tomo6 entonces el liderazgo de los Sefiores: Julio Martin Rodriguez Alonzo, Alejandro Juan

Ceballos Pérez inician las gestiones para contar con una Telesecundaria en la comunidad.
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Para lograr el objetivo de contar con una Telesecundaria, se form6 un comité de apoyo a
Telesecundaria conformado por las siguientes personas: Julio Martin Rodriguez Alonzo
presidente, Diego Rosales Taperia secretario, Alejandro Juan Ceballos Pérez tesorero, Anacleto
Santiago Ciprian vocal I, Rosa Ramirez Antrete vocal Il. En el afio 2008 se inicia las gestiones
para solicitar la apertura del Instituto Nacional de Educacion Bésica Telesecundaria en el Caserio
Sacaquej, hubieron personas que trabajaron para que el instituto funcionard en dicho caserio,
tomando en cuenta que se formé un comité de apoyo a Telesecundaria conformado por las
siguientes personas: Julio Martin Rodriguez Alonzo presidente, Diego Rosales Taperia secretario,
Alejandro Juan Ceballos Pérez tesorero, Anacleto Santiago Cipridn vocal I, Rosa Ramirez
Antrete vocal 11.

Estas personas se encargaron de realizar todos los tramites correspondientes ante la
Direccién Departamental de Educacién, para completar el expediente aparece el acta No. 10-
2008 de fecha 27 de agosto del 2008, en donde aparece el comité antes mencionado, por lo tanto
la Direccion Departamental autoriza el funcionamiento del Instituto Nacional de Educacién
Basica Telesecundaria en el Caserio Sacaquej, en donde aparece la resolucion No. 126-2008-
UDE de fecha 28 de noviembre de 2008.

Ya para el afio 2009 se inicia el ciclo escolar con 15 estudiantes funcionando hasta el
momento en las instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta del caserio, para el ciclo escolar
2012 se cuenta con 38 estudiantes entre hombres y mujeres, tres maestros, el nivel basico ha
servido para el desarrollo educativo en el caserio. En el afio 2009 se logré la apertura de
Telesecundaria del Caserio Sacaquej, con la ayuda de los maestros de la Escuela y personas
interesadas en contar con un Instituto asi poder contar con el nivel basico y de esta manera

mejorar la educacion en el caserio.
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INEBT Asentamiento Pacux, Rabinal Baja Verapaz.

El Instituto Nacional de Educacion Baésica Telesecundaria, esta ubicada en el
Asentamiento Pacux con una distancia de 1.5 KM hacia Ruta Cubulco Baja Verapaz a mano
derecha del Cementerio No. 2, se apertura en el afio 2010 por gestiones del Sefior Presidente de
COCODE y miembros de dicha asentamiento y fue apoyada, por el Sefior Alcalde Julio Manuel
Véasquez Solano, luego se iniciaron las inscripciones para luego las clases correspondientes.
Actualmente en el afio 2013 se atiende tres grados las cuales son, Primero, Segundo y Tercero
Basico cuenta con una poblacion escolar de 77 alumnos y 3 docentes, con 15 aulas, cancha

deportiva, cocina, bafios y tienda.

Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada

Vespertina (INEB), Rabinal Baja Verapaz.

El Instituto Nacional de Educacion Basica-INEB Jornada Vespertina esta ubicada en la 2°
avenida y 3% calle Esquina zona 4. “Hay esperanza para los jovenes, Esta creacion traera
desarrollo para el municipio”, con esta Organizacion Administrativo y Académico el niimero de
docentes que trabajan en este instituto son: 18 docentes. Y al igual de cantidad de alumnos que
hay en el instituto son de 367 y alumnos por grado son de 1°. 141, 2°. 129, 3°. 97. Cantidad de
grados: 3 y cantidad de secciones por grado:3. En el Instituto Nacional de Educacion Basica
jornada vespertina cuenta con patios recreativos como la cancha de basquetbol a la vez un
laboratorio de computacion donde les ensefian el nuevo conocimiento de aprendizaje. También el
instituto tiene su amplitud y una gran importancia en su eficaz, cuenta con ubicaciones de aulas,

iluminacion de aulas.
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Los alumnos organizaron su propio Gobierno Escolar del Establecimiento en dénde
realizaron sus directivas en las aulas, comisiones de aula. Esta situacion no solo ayudara a los
jovenes a especializarse en un area, sino que ademas, podran insertarse en la vida laboral.
Finalizan con el ciclo escolar del afio del 2013 para obtener nuevos alumnos como unos buenos
profesionales a nivel medio y luego sacar una gran carrera en los méritos adquiridos para facilitar

una ensefianza aprendizaje significativo.

Colegio Particular Mixto Zamaneb,

Rabinal Baja Verapaz.

El Colegio Mixto Zamaneb, es un establecimiento Privado de naturaleza educativa,
fundado en 1986.Desde su fundacion ha perseguido el fomento de la disciplina, la ciencia y el
arte a través de la contemplacion, amparado en su postulado filoséfico que dice: “Educar es
Construir”. Colegio Mixto Zamaneb, nivel medio ciclo basico jornada matutina, autorizado por

la Direccion Departamental de Educacién de Baja Verapaz el 11 de septiembre de 2003.

Surgié como una respuesta a la necesidad planteada por parte de la poblacién que asiste al
nivel primario dentro de la institucion, puesto que los padres de familia desean que sus hijos
siguieran sus estudios del nivel medio en el plantel. Actualmente se atiende a jovenes que asisten
al primero, segundo y tercer grado, atendiendo a 35 alumnos por seccién, el personal
administrativo que labora en el plantel es: Director:  Lic. José Ascension Cortez Ismalej.

Secretaria; PAE. Valentina Perdomo Garcia.
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INEBT Aldea Pachalum,

Rabinal Baja Verapaz.

El Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria se autorizo en el afio 2008,
bajo el No. de Acuerdo Ministerial que aprueba el plan de estudios. De 19 de agosto de 2003 y 29
de fecha 15 de diciembre, con el nimero de resolucion 141-2008-UDE, el cual permito que el
establecimiento funcionara en el 2 de enero del afio 2009, las gestiones del Comité Comunitario
de Desarrollo (COCODE), por la necesidad de poder ofrecer la educacién basica en la
comunidad, evitando que los jovenes se trasladen de un lugar u otro, en busca de la misma. Fue
fundada en el afio 2009, estando a cargo de la direccidn la profesora Claudia Azucena Sic Ramos,
quien era directora y docente al mismo tiempo, se inicié con el grado de primero bésico con la
cantidad de 22 estudiantes, 4 mujeres y 18 hombres, provenientes de la comunidad. Y en la

actualidad se atiende dos grados, primero y segundo basico.

El Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria de Pachalum se encuentra
ubicado en el municipio de Rabinal Baja Verapaz, Es el segundo en categoria después de la
cabecera departamental Salama, sus limites territoriales: Norte colinda con Granados y Santa
Cruz el Chol, al este con Salaméa y San Miguel Chicaj y al Oeste con Cubulco. Distancia de la
ciudad capital por ruta al Atlantico es 178kilometros de carretera asfaltada y via San Juan
Sacatepéquez (mas conocida como via El chol) 115 kilémetros en su gran mayoria terraceria.

Actualmente el municipio cuenta con 44,000 habitantes.

El municipio de Rabinal tiene una superficie territorial de 504 kilémetros cuadrados, a
una altura de 973 metros sobre el nivel del mar. Visto desde ese punto nuestra tierra debe
Ilamarsele San Pablo Rabinal quiza Fray Bartolomé de las Casas no le Ilamo asi por los

misioneros le agregaron el nombre del patron del pueblo.

30



INEBT Aldea Xesiguan,

Rabinal Baja Verapaz.

El Instituto Nacional de Educacion Basica Telesecundaria, esta ubicada en la Aldea
Xesiguan con una distancia de 5 km, ruta hacia el Chol Rabinal Baja Verapaz, se apertura el 20
de febrero del afio 2011 por gestiones del Sefior Presidente de COCODE y miembros de dicha
Comunidad y fue apoyada, por el Sefior Alcalde Julio Manuel VV&squez Solano, luego se iniciaron
las inscripciones para luego las clases correspondientes. Actualmente en el afio 2013 se atiende
tres grados las cuales son, Primero, Segundo y Tercero Basico cuenta con una poblacién escolar

de 40 alumnos y 2 docentes, con 3 aulas, cancha deportiva, bafios y tienda.

INEBT Aldea Chiac,

Rabinal, Baja Verapaz.

El Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria se apertura el 15 de febrero
de 1999, por gestiones del Director de la escuela primaria profesor Luis David Garcia
Caballeros, el sefior Coordinador Técnico Administrativo de nuestro municipio, Francisco
Alvarado Canahui, el profesor, Fabio Raxcac6 Ismalej, facilitador del programa de
Telesecundaria comité padres de familia de la escuela primaria, y miembros de la comunidad, se
iniciaron las inscripciones y luego las clases correspondientes, pero por razones puramente
politicas se suspenden la apertura del INEBT, trasladandose los alumnos a la comunidad vecina

de Pichec.

Nuevamente el director de la escuela primaria Garcia Caballeros y comité de padres de
familia solicitaron la continuidad del INEBT, logrando su autorizacion, el 28 de noviembre del
2,008, se autoriza nuevamente la apertura segun resolucion No0.138-2008, bajo el acuerdo
Gubernativo No. 165-96, dando inicio las clases Unicamente con primer grado béasico, con un
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promedio de 33 alumnos en el ciclo escolar 2009, siendo el facilitador Esmelin Rolando De paz,

Alvarado utilizando las instalaciones de la escuela primaria.

Durante el afio 2009, el Profesor Luis David Garcia Caballeros y comité de Junta Escolar
de la Escuela Primaria se solicitd al sefior alcalde municipal, Luis Alberto Morales Osorio, un
centro educativo del nivel basico con las condiciones necesarias, siendo esto autorizado en el afio
2010, una infraestructura de tres aulas con una capacidad de albergar a 150 estudiantes, como
aporte de la comunidad se compro el terreno para la construccion de las instalaciones. La edad de
los estudiantes se comprendia entre los 12 a 17 afios. Actualmente en el afio 2013 se atiende tres
grados los cuales son: primero, segundo y tercero basico con una poblacién escolar de 104

alumnos y tres docentes.

Instituto Nacional de Telesecundaria del Caserio Plan de

Sanchez, Aldea Raxjut, Rabinal Baja Verapaz.

En el afio dos mil uno los lideres comunitarios reunieron alrededor de 8 comunidades que
son: Aldea Concul, Caserio Conculito, Aldea Las Ventanas, Caserio Joya De Ramos, Caserio
Plan De Sanchez, Caserio Cumbre El Durazno, Aldea Chipuerta, Aldea Xesiguan, Caserio Plan
De Godinez. Gestionaron una solicitud juntamente con el Parroco Timoteo sobre la apertura de
un centro educativo de telesecundaria para que los jovenes tengan otro nivel de educacion, segln
padres de familia que los primeros meses 0 afios los maestros fueron pagados por miembros de la

iglesia, luego se hizo cargo el ministerio de educacion.

El primer director fue el profesor de ensefianza media Joaquin Osorio Cortez
administrando desde el afio 2,002 hasta el 2,004, en el afio 2,005 fue director el profesor de
ensefianza media Ruperto Sis Piox. El actual director es el profesor de ensefianza media Agustin
Corazon Sesam. (2,006 al 2,011)hasta el momento el sefior director, hizo una reunion con los
padres de familia para solicitar a las autoridades locales, la construccion de un centro educativo
especificamente de la telesecundaria, la mayoria de padres de familia estan en la buena voluntad

de colaborar con la mano de obra, los miembros o lideres de la comunidad manifestaron en dicha
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reunion que la comunidad cuenta con el predio para la construccion. Iniciando el dia 2 de Enero
de 2006 la inscripcion formal de los primeros alumnos del Instituto Nacional de Educacion
Basica Jornada Vespertina para el presente ciclo escolar. Los docentes que laboran actualmente

son.

e Director: PEM Agustin Corazdn Sesam
e PEM. Carlos Roberto Ixtapa Osorio
e PEM. Juan José Estrada Valdez

El dia 27 de enero se inicia las clases formalmente en el horario de 13:30 a 18:00 hrs.

Quedando las catedras organizadas de la siguiente manera:

e Director: PEM. Agustin Coraz6n Sesam Primero Bésico
e PEM. Juan José Estrada Valdez Segundo Baésico
e PEM. Carlos Roberto Ixpata Osorio Tercero Basico

El Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria,

Aldea Guachipilin, Rabinal, Baja Verapaz

El Instituto Nacional de Educacidn Basica se apertura a través de las gestiones del Comité
Comunitario de Desarrollo (COCODE), por la necesidad de poder brindar la educacion bésica en
la comunidad, evitando que los jovenes tengan que viajar largas distancias en busca de la misma.
Fue fundada en el afio 2009, estando a cargo de la direccion la profesora Aracely Amparo Ivoy
Ampérez, quien era directora y docente al mismo tiempo, se inicié con el grado de primero
basico con la cantidad de 25 estudiantes, 19 mujeres y 6 varones, provenientes de las
comunidades de Guachipilin y San Rafael, la edad de los estudiantes se comprendia entre los 12 a
17 afos. Actualmente en el afio 2013 atiende tres grados los cuales son primero, segundo y

tercero basico, con la cantidad de 91 estudiantes distribuidos en ambos grados y cuatro docentes.
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INEBT Aldea Ixchel,

Granados, Baja Verapaz.

El Acuerdo Ministerial No. 675 de fecha 03 Agosto de 2003 autorizo la creacion del
Instituto Nacional de Educacién Basica Telesecundaria de la Aldea Ixchel del municipio de
Granados, Baja Verapaz, mediante la gestion hecha ante las autoridades del Ministerio de
Educacion a través de la Direccién Departamental de Educacion de Baja Verapaz por un grupo de

padres de familias y personas entusiastas por el desarrollo de la comunidad.

Quienes conformaron un grupo gestor al que denominaron Comité de padres de Familia;
dicho comité fue integrado por: Prof. Santiago Lopez Garcia, Prof. Fredy Noel Lopez Tejeda,
Prof. Ezequiel Soto, Prof. Roque Orellana, Sr. Juventino Soto Garrido, Sr. Carlos Romeo Ortiz.
Después de la autorizacion del Instituto fue auto sostenible por parte de padres de familia, y
aporte econémico por parte de la municipalidad en la administracion del sefior alcalde Municipal
Enrique Mufioz y el profesor Walter René Garcia.

El centro educativo surgié como una necesidad para satisfacer la demanda estudiantil de
alumnos egresados de los establecimientos del nivel primario que funcionan en la Aldea,
Caserios y comunidades circunvecinas del municipio de Rabinal, quienes tenian que trasladarse
al municipio de Granados, Rabinal, EI Chol y en la cabecera departamental, para continuar sus

estudios del ciclo basico.

Inicid sus funciones en el afio 2004 atendiendo el primer grado basico con una jornada
de trabajo y con modalidad de trimestre de enero a abril y de mayo a agosto y de septiembre a
noviembre. La Direccion del establecimiento, padres de familia, conjuntamente con la Direccion
Departamental de Educacion de Baja Verapaz SIMAC-DICADE se responsabilizaron de

promover y asegurar la creacion de contratos del 022.

El primer Director del establecimiento es el PEM. José Corazdon Ismalej, el salario del
docente era pagado por la municipalidad durante el ciclo escolar 2004, luego en el 2005 seguia la

municipalidad contratando maestro para el siguiente grado y la siguiente PEM: Jandi Angélica
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Burrero Tecu y al final del 2005 la direccion Departamental de Baja Verapaz, absorbio las dos
plazas al reglon 022 y Gnicamente para el afio 2006 la municipalidad contaba con un solo
contrato de maestro del Instituto de Telesecundaria de la Aldea Ixchel, Y la profesora es PEM.
Shirley Gabriela Lopez. Actualmente solo trabajan dos docentes PEM: Jandi Angélica Burrero

Tecl y PEM. José Corazon Ismalej.

El Instituto Nacional de Educacion Basica Telesecundaria, esta ubicada en la aldea Ixchel
del municipio de Granados, departamento de Baja Verapaz. La aldea se encuentra a una distancia
de dieciséis kilometros del municipio de Granados, sobre la carretera que conduce al municipio
de Rabinal y la cabecera departamental que es una via alterna de terraceria en malas condiciones.

Ixchel terrufio chapin situado en la sierra de Chuacus, situado al pie del majestuoso cerro
de Tuncaj; tierra de granadilla, durazno, café y arveja china.
A 600 metros sobre el nivel del mar, limitando:
Al Norte con las Aldeas de Concul y Joya de Ramos del municipio de Rabinal
Al Sur con las aldeas de Agua Caliente, Manzanote del municipio de Granados.
Al Este con el Caserio Balamché del municipio de Santa Cruz EI Chol.
Al Oeste con la Aldea Tuncaj del municipio de Cubulco todos del departamento de Baja Verapaz.
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El Instituto Nacional de Educacion Basica Telesecundaria, estd ubicada en el Caserio
Xibalba Aldea Tres Cruces, Cubulco Baja Verapaz con una distancia de 28 km hacia Ruta el
Pachalum el Quiche a mano derecha, se apertura en el afio 2011 por gestiones del Sefior
Presidente de COCODE y miembros de dicho caserio, por el Sefior Alcalde Rolando Rivera,
luego se iniciaron las inscripciones para luego las clases correspondientes. Actualmente en el afio
2013 se atiende tres grados las cuales son, primero, segundo y tercero basico cuenta con una

poblacion escolar de 54 alumnos y 2 docentes, con 15 aulas.
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4.2 Descripcion De Las Etapas Desarrolladas Durante La Practica Docente

Etapa de Induccion:

En la fecha 12 de febrero de mayo de 2013 se dio inicio el proceso de practica docente
contando con el asesor: licenciado Marco Enio Alonzo Elias, durante esta etapa se recibid
informacion general sobre los diferentes aspectos relacionados a la forma de desempefar de
manera efectiva la practica docente dentro de los establecimientos designados por cada

estudiante.

Etapa de Investigacion:

Esta etapa se desarroll6 durante todo el proceso de la practica docente, se dio inicio desde
el momento de seleccionar el centro educativo donde cada estudiante practicante realiz6 la
practica docente, porque a través de ello se obtienen los conocimientos necesarios para nuestro

desempefio en el futuro, realizandose en tres fases que son:

» Fase de Observacion
» Fase de Auxiliatura 'y

» Docencia Directa

Los actores dentro de este proceso de practica docente tienen diferentes caracteristicas,

las cuales se definen a continuacion:
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Directores:

Promueven la organizacion y el fortalecimiento de la comunidad educativa, estimulando
su participaciéon, unidad y convivencia solidaria, en el marco del proyecto institucional.
Asimismo, asesorara al equipo de conduccion en toda cuestion de interés institucional y podra
generar propuestas en materias técnico-pedagdgicas, técnico-administrativas y socio—
comunitaria. Es el responsable de conducir administrativa, técnica-pedagdgica y socio-
culturalmente la institucion en donde se trabaja. Para la realizacion de estas actividades se
apoyard del personal docente, de acuerdo a la planificacion respectiva.El director de la
Institucion Educativa se encarga de: planificar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar el
servicio educativo. Conducir la elaboracion, ejecuciéon y evaluacion del Proyecto Educativo

Institucional, plan anual de trabajo y reglamento interno, de manera participativa.

Son funciones del director de la Institucion Educativa. Disefar, ejecutar y evaluar
proyectos de innovacion pedagdgica y de gestion, experimentacion e investigacion educativa.
Aprobar, por Resolucion Directoral, los instrumentos de gestion de la Institucion Educativa.
Promover y presidir el Consejo Educativo Institucional. También establecen, en coordinacion con
el Consejo Educativo Institucional, antes del comienzo del afio lectivo, la calendarizacién del afio
escolar adecuandola a las caracteristicas geograficas, econdmico-productivas y sociales de la
localidad, teniendo en cuenta las orientaciones regionales, garantizando el cumplimiento efectivo
del tiempo de aprendizaje, en el marco de las orientaciones y normas nacionales dictadas por el
Ministerio de Educacién para el inicio del afio escolar.

Coordina con la Asociacion de Padres de Familia, estudiantes, docentes para estimular el
buen desempefio docente estableciendo en la institucion educativa, practicas y estrategias de
reconocimiento publico alas innovaciones educativas y experiencias exitosas. Promueve, en el
ambito de su competencia, acuerdos, pactos, consensos con otras instituciones u organizaciones
de la comunidad y cautelar su cumplimiento. Velando por el mantenimiento y conservacién del
mobiliario, equipamiento e infraestructura de la institucion educativa, y gestionar la adquisicion
y/o donacién de mobiliario y equipamiento asi como la rehabilitacion de la infraestructura

escolar.
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Juicio personal y valorativo acerca del director de una institucion educativa el director, en
toda institucion educativa, es el “alma” de la misma. Es el “animador” de la entera comunidad de
profesores y alumnos. Como también es el “conocedor” cabal de los asuntos que debe tratar,
cualquiera que sea la indole de los mismos: pedagdgica, didéctica, administrativa, contable, de

relacion entera con la comunidad educativa.

El director de una institucion educativa es el que puede “escuchar”, “aconsejar”,
“orientar”, “ayudar”, “tender la mano”; el que se planta cuando debe decir “NO”, pero lo hace
con un gesto de fraternal humanidad. Pero, al mismo tiempo, es el que sabe decir “SI” cuando
siente que puede hacerlo. Es el que esta “convencido” de que en su establecimiento es el “padre”
de sus alumnos, el “hermano mayor” de sus profesores, el “amigo” de todos y el primero en

llegar y el Gltimo en retirarse.

El Personal Docente:

El personal docente es todo aquel funcionario y empleado con funciones de ensefianza o
de apoyo a la ensefianza, de direccidn y supervision de la educacién. La funcién esencial del
personal docente es ayudar a los estudiantes a desarrollar sus capacidades intelectuales, morales y
sociales dentro del marco de sus aspiraciones y posibilidades. Son muy importantes dentro de la
comunidad educativa, ya que deberdn presentar a sus alumnos situaciones que les posibiliten
avanzar en su desarrollo y conocimiento, que los problematicen, que les permitan investigar

experimentar. El es el encargado de guiarlo en todos esos procesos.

Estudiantes:

Los estudiantes de cada institucion escolar son destinatarios principales y sujetos

esenciales del acto educativo. Todos los estudiantes tienen los mismos derechos, obligaciones y/o
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responsabilidades, con las distinciones derivadas de su edad, del nivel educativo o modalidad que
estén cursando y/o de las que se establezcan por leyes especiales.

El estudiante actual se caracteriza por ser interactivo, espontaneo, inquieto, resuelto,
critico, habil en el uso de tecnologias y ansioso de experiencias y sensaciones nuevas; por
consiguiente, su rol en el aula ya no es el de un simple espectador ni el de un simple "comprador"
de un "producto” vendido por el profesor, sino al contrario, el estudiante actual genera su propio
conocimiento, s6lo con la ayuda del profesor, incorporando y relacionando productivamente el
cumulo de informaciones que posee, encauzando éstas en pro de su beneficio personal, es decir,
creando un aprendizaje significativo para su vida y para su entorno social; en otras palabras, es el
propio educando quien produce su aprendizaje y quien dirige, en definitiva, el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Padres de Familia:

Los padres de familia o encargados son: los primeros e insustituibles educadores de los
hijos; en este sentido, en la Comunidad Educativa no sélo se reconoce su derecho y su deber a
participar de manera coordinada del proceso educativo sino que ademas se promueve y estimula
su propio desarrollo personal. Es por ello que la comunidad educativa tendra que constituir
espacios, formas y mecanismos que potencien a los padres de familia como miembros activos de
la misma; y la participacion activa serd promovida por el estado, el centro educativo y la sociedad
mediante comisiones, consejos, representantes de cursos y otras formas organizadas de manera

democratica.

Las familias constituyen los miembros fundamentales de los cuales se nutre la comunidad
educativa; en ellas se anidan los sujetos que ingresan los centros escolares; ellas generan los
prospectos que continuaran con el desarrollo de su nacién. Y en una nacién conviven una amplia
gama de familias singulares, pero que en un momento dado deben de cumplir con ciertos tipos de

patrones como el educativo.
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Las estrategias y situaciones de aprendizaje utilizadas por los estudiantes practicantes

fueron:

Estrategias de Ensayo:

Son aquellas que implica la repeticion activa de los contenidos (diciendo, escribiendo), o
centrarse en partes claves de él. Son ejemplos:
o Repetir términos en voz alta, reglas nemotécnicas, copiar el material objeto de

aprendizaje, tomar notas literales, el subrayado.

Estrategias de Elaboracion:

Implican hacer conexiones entre lo nuevo y lo familiar. Por ejemplo:
o Parafrasear, resumir, crear analogias, tomar notas no literales, responder preguntas (las
incluidas en el texto o las que pueda formularse el alumno), describir como se relaciona la

informacion nueva con el conocimiento existente.

Estrategias de Organizacion:

Agrupan la informacion para que sea mas facil recordarla. Implican imponer estructura a los
contenidos de aprendizaje, dividiéndolo en partes e identificando relaciones y jerarquias.
Incluyen ejemplos como:

o Resumir un texto, esquema, subrayado, cuadro sindptico, red semantica, mapa conceptual,

arbol ordenado.

Estrategias de Control de la Comprension:

Estas son las estrategias ligadas a la meta cognicion. Implican permanecer consciente de

lo que se esté tratando de lograr, seguir la pista de las estrategias que se usan y del éxito logrado
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con ellas y adaptar la conducta en concordancia de la metafora de comparar la mente con un
ordenador, estas estrategias actuarian como un procesador central de ordenador. Son un sistema
supervisor de la accion y el pensamiento del alumno, y se caracterizan por un alto nivel de

conciencia y control voluntario.

Estrategias de Planificacion:

Son aquellas mediante las cuales los alumnos dirigen y controlan su conducta. Son, por tanto,
anteriores a que los alumnos realicen ninguna accion. Se llevan a cabo actividades como:

o Establecer el objetivo y la meta de aprendizaje.

« Seleccionar los conocimientos previos que son necesarios para llevarla a cabo.

o Descomponer la tarea en pasos sucesivos.

e Programar un calendario de ejecucion.

o Prever el tiempo que se necesita para realizar esa tarea, los recursos que se necesitan, el

esfuerzo necesario.

o Seleccionar la estrategia a seguir

Estrategias de Regulacion, Direccion y Supervision:

Se utilizan durante la ejecucion de la tarea. Indican la capacidad que el alumno tiene para
seguir el plan trazado y comprobar su eficacia. Se realizan actividades como:

e Formular preguntas.

e Seguir el plan trazado.

o Ajustar el tiempo y el esfuerzo requerido por la tarea.

e Modificar y buscar estrategias alternativas en el caso de que las seleccionadas

anteriormente no sean eficaces.
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Estrategias de Evaluacion:

Son las encargadas de verificar el proceso de aprendizaje. Se llevan a cabo durante y al final
del proceso, se realizan actividades como:

e Revisar los pasos dados.

« Valorar si se han conseguido o no los objetivos propuestos.

o Evaluar la calidad de los resultados finales.

Estrategias de Apoyo o Afectivas:
Estas estrategias, no se dirigen directamente al aprendizaje de los contenidos. La mision
fundamental de estas estrategias es mejorar la eficacia del aprendizaje mejorando las condiciones

en las que se produce. Incluyen:

« Establecer y mantener la motivacion, enfocar la atencion, mantener la concentracion,
manejar la ansiedad, manejar el tiempo de manera efectiva, etc.

Por ultimo sefalar, que algunos autores relacionan las estrategias de aprendizaje con un tipo
determinado de aprendizaje. Para estos autores cada tipo de aprendizaje (por asociacion/por
restructuracion) estaria vinculado a una serie de estrategias que le son propias.

« El aprendizaje asociativo: estrategias de ensayo.

« el aprendizaje por restructuracion: estrategias de elaboracion, o de organizacion.

Otras estrategias:
o Comprension lectora.
« Identificar y subrayar las ideas principales.
e Hacer resimenes.
o Expresion escrita y oral.
« Orientacion basica en el uso de la atencion y de la memoria y en el saber escuchar.
o Estrategias de memorizacion para recordar vocabulario, definiciones, formulas.
o Realizacidn de sintesis y esquemas.

« Estrategias para los exdmenes, para aprovechar las clases y para tomar apuntes.
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« Realizacidon de mapas conceptuales.
« Ensefianza explicita de razonamiento.
o Estrategias de resolucion de problemas de pensamiento critico.

e Lluvias de ideas.

Dentro de las innovaciones educativas que se implementaron a los diferentes establecimientos

podemos mencionar:

Etapa de Observacion:

Consiste en identificar el contexto social, cultural, linguistico y escolar del estudiante,
docente y director como también el reconocimiento de la realidad educativa donde se
desempefiard como profesional. Constituye la primera de cuatro fases que conforman el
Componente de Practica Profesional; y la misma estd dirigida a iniciar al participante en el
proceso de identificacion y sensibilizacién con la profesion docente. Para ello es necesario
Elaborar un diagnostico del ambito educativo en el plano social, histérico y cultural reunir
elementos de juicio que permitan identificar al participante con el rol docente procurar que el
compromiso de mejorar o transformar la realidad educativa, sea asumido como elemento

inherente al desempefio futuro del mismo.

Tanto en la investigacién cualitativa y cuantitativa como en el diagnostico educativo:
interaccion escuela-comunidad, docente-alumno, docente-institucion y docente-comunidad,
Descripcion interpretativa de la realidad educativa observada obteniendo asi Juicios reflexivos en

la decision voluntaria de actuacion, frente a las condiciones reales del socio-educativo.

Etapa de Auxiliatura:
La etapa de Auxiliatura, la participacion desarrolla un mayor grado ya que su contribucion
al proceso de ensefianza-aprendizaje, tiene como fin principal ir poniendo en practica la

capacidad del estudiante practicante y lo aprendido en todo el proceso de preparacion.
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Etapa de planificacion:

Para la planificacion de los contenidos se le dio uso al Curriculum Nacional Base ya que
planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje se realiza potenciando
procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas
ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi como la orientacion de
los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del

centro.

El estudiante practicante planifica en su totalidad las clases que va a ofrecer, utilizando
la guia, material curricular, estandares, entre otros. El alumno dirige el proceso de ensefianza y

evaluacion en la materia seleccionada.

Etapa de Clases Formales:

Todos los estudiantes compartimos algo en comun, la experiencia fue positiva en la
adquisicion por parte del alumnado de las competencias consideradas basicas, ya que la
intervencion educativa en materia de competencias basicas nos lleva a recapitular el conjunto de
conocimientos que orientan las acciones, la realizacion de las clases formales de la practica
docente es un conjunto de acciones que desarrolla el profesorado introduciendo mejoras en las

relaciones, procesos y actividades; todo ello orientado a producir resultados positivos.

Si consideramos a la ensefianza como el control de las situaciones en las que ocurre la
modificacion de conducta o la adquisicion de una habilidad en el alumno, es importante que el
educador cuente con los procedimientos e instrumentos idoneos para juzgar el grado en que se

dan los cambios, tanto al final del proceso como durante el mismo.

Las areas donde se desarroll la practica docente son las siguientes:
e Idioma Espafiol.

e Matematica.
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e Estudios Sociales.
e Historia Universal.
e Biologia.

e Ciencias Naturales.

Dentro de los aspectos positivos podemos mencionar. La aplicacion del aprendizaje
significativo en el aula. En el campo de la educacién durante cierto tiempo se mantuvo la
corriente pedagdgica del conductismo, en donde los maestros daban énfasis a las conductas
esperadas de los alumnos, ademas le procuraban méas atencion al producto o calificacion final

por medio de un examen escrito.

En la actualidad, desde la vision educativa es de considerarse que con esas formas
conductistas restaban el desarrollo de los aprendizajes del alumnado; haciendo un comparativo
se resefia el pensamiento pedagogico de Piaget como de Kamii; dentro del constructivismo,
afirmaba que el conocimiento se adquiere cuando predomina la construccion realizada desde el
interior por parte del sujeto. Ademas se debe considerar que influye a su vez en el aprendizaje del

entorno social en el que se desenvuelve.

1. Mejora aprendizaje permite que cada estudiante pueda hacer un trabajo de investigacion,

seglin sus propios intereses.

2. Seguimiento: puede favorecer tanto el seguimiento del profesor en el proceso de

aprendizaje del estudiante, como para el estudiante en su propia reflexion de este progreso.

3. Coherencia: tiene que ver con el aspecto relacionado entre la practica docente en las clases
con la evaluacién que se lleva a cabo para acercar el aprendizaje lo mejor posible, a lo que en

el futuro laboral encontraran en &mbito profesional.

4. Metodologia: implica un cambio en las técnicas y las metodologias de manera que

respondan mejor a las necesidades y caracteristicas de los aprendizajes de cada estudiante.
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5. Satisfaccion: motivacion e implicacion de los alumnos.

6. Integracion: vision global o que estas practicas, “evaltan diferentes aspectos”, hacen
referencia a que evaluar por competencias posibilita integrar otros aspectos que van mas alla

de lo puramente conceptual o cognitivo.

7. Formacion docente: ya que llama la atencion que los docentes universitarios al evaluar por
competencias sienten la necesidad de formacion como un aspecto positivo para poder

responder de manera adecuada a las demandas de la educacion superior.

Los aspectos negativos fueron la falta de conocimientos de la reforma educativa, también y el
manejo del CNB, y de la organizacion de tareas y actividades tomando como punto de referencia
metodolégico el trabajo en equipo es una estrategia fundamental para el cambio de actitudes y el
fomento de conductas positivas hacia el entorno. Las situaciones y las tareas de trabajo
cooperativo parten del supuesto basico de que el destinatario alcanzara los objetivos que se
persiguen en una determinada situacion de aprendizaje en la medida en que cada miembro del

grupo asuma con éxito las restantes responsabilidades individuales que le correspondan.

De a aplicacion de una metodologia centrada en el trabajo cooperativo y no competitivo
favorece el descubrimiento practico del concepto “sinergia”, donde el resultado del trabajo en
equipo, es superior a la suma de los trabajos individuales. Ello facilita enormemente que los
destinatarios desarrollen actitudes de participacion social basadas en el principio de
responsabilidad compartida respecto a las repercusiones en el medio de nuestras formas de vida”.

(David Casares Arrangoiz. 2001)

En algunos establecimientos no cuentan con la calidad de la educacion: un derecho de
todos y todas si bien es cierto que es un derecho de los jévenes, no basta que estos reciban una
educacion basica gratuita, si no es de calidad. Recibir una educacion de calidad es un derecho de
todos y todas sin distincion de condicion econdmica, posicion politica, filiacion religiosa,

ubicacion geografica y tipo de institucion educativa. La UNESCO en su documento sobre
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Calidad de la Educacion en el Istmo Centroamericano afirma, la calidad de la educacion o es para
todos o no es calidad.

Algunos de los aspectos necesarios para lograr la tan ansiada educacion de calidad en las
escuelas son: contar con un Proyecto Educativo Institucional, biblioteca y docentes actualizados
permanentemente, libros de textos para cada uno de los estudiantes, infraestructura adecuada para
el desarrollo de las actividades de aprendizaje en el aula y la escuela, computadoras conectadas a
internet, entre otros. Pero tener por si solos dichos aspectos, nos garantiza alcanzar la calidad
educativa. Se ha afirmado que a pesar de todos los esfuerzos y recursos econémicos que se han
invertido en las escuelas, la calidad ain no ha llegado al aula y la escuela.

De lo anterior, se desprende, que si bien los recursos econémicos y materiales son
importantes para el logro de la calidad; es mucho més determinante, que los miembros de la
comunidad educativa tengan ganas, deseos y voluntad de participar e impulsar los cambios y
trasformaciones a nivel del aula y la escuela. Por tanto, tener los recursos econémicos y
materiales, pero no las ganas, ni la voluntad de hacer los cambios, la calidad de la educacion no
se concretizara; de igual forma, si se tienen las ganas y voluntad, pero no los recursos
econdémicos y materiales minimos necesarios, la calidad de la educacion no dejard de ser un

deseo, un suefio a realizar.

La escuela publica: puede y debe ser de calidad, ya que es ella la que constitucionalmente
esta llamada a garantizar el derecho a la educacién que tiene la nifiez. La escuela publica, por ser
donde asisten los méas pobres, tiene un imperativo ético moral, como lo es, lograr que jovenes
gue asisten a la misma, reciban una educacion que se traduzca en el logro de aprendizajes
significativos y efectivos que les permita incorporarse de forma competitiva en su entorno

economico y social.

Por tanto, la calidad de la educacion en el aula y en la escuela, no es algo que se logra por
Decreto, ni por Ley de la Republica, ni por incremento en el namero de horas en el afio escolar;
es mas bien, algo individual, que debe nacer de la interioridad de las personas, como una

necesidad, una conviccion de que lo gue estan haciendo tiene sentido, vale la pena, pues se esta
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contribuyendo a garantizar el derecho a una educacion de calidad que tienen nifios y nifias, y por

ende al desarrollo econémico y social de un pais.

Durante la practica docente pudimos comprender algunas situaciones que favorecen al
enfoque constructivista requiere de la aplicacion de metodologias participativas que permitan
desarrollar el pensamiento y la accion creativa, el interés, promover la curiosidad hacia los
nuevos conocimientos, la habilidad para resolver situaciones, la comprension conceptual, etc. A
través de actividades practicas de reflexion, discusion y experimentacion, se logra articular la

teoria y la practica y “aprender haciendo”. (David Casares.2001.12)

Los practicantes se consideran disciplinados al organizar su tiempo y en la organizacion
escolar: orientada a crear una cultura y un clima organizacional que favorezca que la comunidad
educativa y las personas, compartan una visién comdn por lograr un mejoramiento continuo de la

calidad de la educacion en el aula y centro escolar.

Durante el desarrollo de la préctica docente los estudiantes realizaron actividades
institucionales, las cuales son:

e Actividades generadoras de participacion.

Metodologia generadora de participacion.

Capacidad de expresion de los estudiantes.

Metodologia generadora de un docente facilitador de la participacion.

Roles del club que generan participacion y escucha, y

Docente que genera participacion

Las actividades realizadas por las y los practicantes fueron los siguientes:
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% Actividad de Exploracion de Conocimientos
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Socializacion

R g .
L Y
\

Lectura y Comprension

Deportivas: se realizaron actividades deportivas con diferentes establecimientos con el

fin de convivir con los alumnos y docentes.




Institucionales:es una actividad donde nos interactuamos entre la sociedad estudiantil

para que haga una comunicacion social, religiosa, cultural y deportiva.

Actividad Civica: esto se lleva con el fin de fomentar los valores civicos dentro del
proceso de aprendizaje, inculcarle a los jovenes los valores ya que son importantes y
conmemorar a nuestra patria civica como guatemaltecos y guatemaltecas, para dar a conocer el

fin primordial de cada estudiante.

Dentro de los aspectos positivos se pueden mencionar. El involucramiento de los padres
de familia, personal administrativo, docentes, para tratar temas o aspectos con relacion al
rendimiento académico de cada estudiante y concientizacién de temas especificos para el
bienestar del mismo también se dio a conocer temas importantes a través de charlas educativas
con el fin de promover los principios y valores apoyandolos asi en el aspecto psicolégico y

emocional del estudiantado.

Aca se esta celebrando el dia de la madre y estan participando los jovenes en honor de

ellas. Esta es una actividad co-curricular.
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Realizacion de juegos deportivos con los alumnos de Primero Bésico de Telesecundaria
de la Comunidad de Pacux.

Clausura de la practica formal con los alumnos de segundo bésico de telesecundaria de la
Aldea de Chiac.

Actividad Co-curricular e institucional con los estudiantes de la telesecundaria de Ixchel,

Granados, Baja Verapaz.
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Impartiendo clases con los alumnos de cuarto perito en Administracién de Empresas y

actividad deportiva realizada por el Colegio Mixto Zamaneb.

Alumnos de Tercero Basico de Telesecundaria de la Aldea de Xesiguan trabajando para
la realizacion de un de depdsito de basura con material reciclado.

Impartiendo clases a los alumnos del nivel béasico de la Telesecundaria del Caserio

Sacaquej, Cubulco, Baja Verapaz.
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Aunque las actividades institucionales se realizaron con entusiasmo y responsabilidad

existieron algunos inconvenientes para la realizacion de las mismas como:

La impuntualidad e inasistencia de los padres de familia y alumnado e impidio a llevar a
cabo la actividad en la hora programada, durante el dia y hora estipulada esto es con el fin de ver
la participacion de cada uno de ellos. La elaboracion del periédico mural del dia de la madre.

Dentro de las innovaciones educativas que se implementaron en los diferentes

establecimientos podemos mencionar:

e Implementacion de equipo audiovisual como medio didactico.
e Las herramientas de evaluacion como las escalas de rango

e Lista de cotejo

e Debates

e Foro

e Mesa redonda

e Utilizando materiales didacticos reciclados.

e Implementacion de equipo audiovisual como medio didéctico.

Para el desarrollo efectivo de la practica docente se implemento el uso de la metodologia

activa, propiciando el ambiente para lograr un aprendizaje significativo en los estudiantes.

Realizando Observacion Fisica de Algunos Establecimientos.

Etapa de Observacion:

Consiste en identificar aspectos importantes del entorno de aprendizaje de los estudiantes
a considerar en el desarrollo de las clases. Se incluye un espacio para realizar el proceso de
inmersion dentro del aula de la institucidn educativa en donde se desarrollara la practica docente,

en la semana de observacion la cual duré cinco periodos de clases haciendo total de un 8% del
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proceso de la practica docente.De igual forma se observo el area fisica del establecimiento, en
donde se llenaron los distintos formatos conlos aspectos observados que cuenta la institucion
educativa como, la estructuracion de las instalaciones del Centro Educativo, el espacio fisico,

ventilacion e iluminacion de las aulas, centro de internet y otros.

Es el primer acercamiento a las actividades de aula, ya que hubo algunos momentos muy
significativos dentro del proceso de formacidn que adquirimos como docentes practicantes y que

vinieron a mejorar nuestra forma de ensefianza aprendizaje.

Fotografias de la Etapa de la Observacion de cada uno de los integrantes del grupo de la
sistematizacion dentro de las aulas y la parte fisica de las Instituciones Educativas donde se
realizo la Préctica Docente.
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Etapa de Auxiliatura:

La etapa de Auxiliatura, la participacion desarrolla un mayor grado de interaccién, entre el
docente titular y el docente practicante ya que en esta etapa se inicia con ayudar al docente en las
diferentes actividades que se realiza dentro del aula, como en algunas ocasiones sustituyendo al
docente titular, en esta etapa el docente practicante aprende a socializarse mas con los alumnos,

ya que esta etapa le servira para prepararse en la etapa directa.

La etapa de Auxiliatura funge como predmbulo a la iniciacién de la etapa de la docencia
directa, ya que nos ayudd a familiarizarnos con los estudiantes permitiéndonos a desarrollar las
clases de una mejor manera, utilizando estrategias que vinieran a facilitar el aprendizaje, a utilizar
una metodologia activa, promoviendo asi el dinamismo entre los alumnos y el docente.Esta etapa
constd de cinco periodos, en la cual nos involucramos en apoyar al docente titular en momentos
de ausencia, a organizar a los alumnos en las diferentes actividades, a familiarizarnos con los
alumnos, distribuyendo recursos y materiales didacticos que vienen a ser mas constructivista las

estrategias de aprendizajes, abarcando 8% de esta etapa.

En este tiempo se pudo observar y conocer a los docentes titulares, estudiantes, personal
administrativo del centro educativo, también se pudo conocer la conducta de los alumnos, las
estrategias que implementa el docente titular asi como el manejo de formatos de planes y
herramientas para poder alcanzar los objetivos a través de las competencias estipuladas en los
estandares curriculares tal como lo indica el Curriculo Nacional Base o las politicas que manejan

las distintas instituciones educativas.

Durante esta etapa se asignaron los temas que se abordarian durante el proceso de préactica
docente, haciendo énfasis en que existia libertad de catedra confiando en que el docente
practicante fuese responsable, y se pudiese desenvolver adecuadamente, guiandose por las
politicas o sistemas que tienen los centros educativos, dentro del desarrollo de la docencia
directa, se pudo abordar diferentes estrategias innovadoras que facilitaron el aprendizaje de los

estudiantes a través de herramientas y técnicas utilizando una metodologia activa.
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Evidencias fotogréaficas de la Etapa de Auxiliatura.

Etapa de Planificacion:

Etapa de Clases Formales:

Las areas donde se desarroll6 la practica docente son las siguientes:

Espariol

Biologia

Historia Universal
Matemaética
Ciencias Naturales

Mercadotecnia
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Dentro de los aspectos positivos podemos mencionar: la participacion de los estudiantes
en las diferentes actividades que se desarrollaron logrando asi que los estudiantes pudieran dar a
conocer sus habilidades, capacidadesy destrezas. Como también se fomentd el trabajo en equipo
donde se vio el trabajo de cada uno de sus integrantes reflejandolo en las actividades como:
exposiciones, foros, mesas redondas, dramatizaciones, organizadores graficos, debates, discursos,

equipos noticieros y otros donde se vio el trabajo en equipo.

Los aspectos negativos fueron la falta de recursos materiales, la falta de interés de los
alumnos, el espacio fisico para la participacion de los alumnos, iluminacion, ventilacion la falta
de hébitos de valores, la falta de apoyo tanto de las autoridades educativas, la falta de interés por
los padres de familia en la involucracion de sus hijos dentro del proceso de aprendizaje, no
cuentan con equipo tecnologico asi como biblioteca de aprendizaje, asi como falta de

acompafamiento del docente titular hacia el docente practicante.

Evidencias de la Etapa de la Docencia Directa

Durante la practica docente pudimos comprender que es un proceso que todo estudiante
debe de realizar con el fin de adquirir conocimientos fundamentales que le serviran en su vida
profesional, facilitando asi el proceso de ensefianza aprendizaje utilizando herramientas
pedagdgicas y una metodologia activapara obtener una ensefianza significativa para que los

estudiantes puedan llegar a ser personas competentes en todos los &mbitos de la vida.
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Los practicantes se consideran disciplinados al organizar su tiempo de acuerdo a lo
estipulado en la planificacion y herramientas que le sirvieron para desarrollar las
actividadesdurante la practica docente, manteniendo la responsabilidad y el respeto entre
alumnos, docente titular,director y docente practicante con el fin de convertir sus debilidades en

habilidades y destrezas para que ellos se puedan desarrollarse integramente.

Durante el desarrollo de la practica docente los practicantes realizaron actividades
institucionales, las cuales favorecieron a losestudiantes, docentes titulares, director, padres de
familia, comunidad con el fin de promover convivencias pacificas, socializacion de habitos,
valores, deporte, la interculturalidad, tradiciones y costumbres que se desarrollan en las
instituciones educativas. También favorecieron en el sentido de hacer conciencia de lo que se

vive actualmente en nuestra sociedad.

Las actividades realizadas por las y los practicantes fueron los siguientes:

Encuentro deportivos Intertelesecundarias, desfile de inauguracion de feria de la Aldea
Tres Cruces. Instituto de Educacion Béasica de Telesecundaria Caserio
Xibalb4,Cubulco, B.V.

e Celebracion del Dia de la Madre Instituto de Educacién Basica de Telesecundaria

Asentamiento Pacux, Rabinal, B. V.

e Celebracion del Dia de la Madre. Colegio Mixto Zamaneb, Rabinal, B.V.

e Reunion educativa entre padres de familia y estudiantes. Instituto de Educacion Basica

de Telesecundaria Aldea Xesiguan, Rabinal, B. V.
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e Desfile de inauguracion feria titular en honor a la Santa Cruz de la Comunidad de la
Aldea Ixchel y celebracion del dia de la madre. Instituto de Educacion Basica de

Telesecundaria, Aldea Ixchel, Granados, B.V.

Dentro de los aspectos positivos se pueden mencionar. El interés que demostraron los
estudiantes al momento de realizar las actividades como también obtuvimos un cambio de actitud
que se reflejan en los resultados obtenidos durante el proceso de la practica docente,otro aspecto
positivo que se dio fue el valor de compartir experiencias, que vinieron a fortalecer en el area

cultural, deportiva, académica, familiar y social.

WO | S A

Aunque las actividades institucionales se realizaron con entusiasmo Yy responsabilidad
existieron algunos inconvenientes para la realizacion de las mismas como: la impuntualidad e

inasistencia de los padres de familia y alumnado e impidi6 a llevar a cabo la actividad en la hora
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programada, durante el dia y hora estipulada esto es con el fin de ver la participacion de cada

uno de ellos:

La elaboracion del periodico mural del dia de la madre.

Reuniones educativas.
Actividades deportivas.

Actividades civicas.

El poco tiempo cedido para la realizacion, la falta de cooperacion de algunos miembros
dela comunidad educativa y la participacion de los estudiantes en la que se fomento la aplicacion

de valores en el aula, para lo cual se utilizaron diferentes estrategias y diferentes medios como:

Peliculas, charlas motivacionales y concientizacion de la importancia de continuar
estudiando de esa manera poder fortalecer los conocimientos y a través de ello tener una
preparacion académica que le permita al estudiante ser competitivo en los diferentes ambitos de
la sociedad, elaboracion de carteles con la definicion e ilustracion de la importancia de la
aplicacion valores en la vida diaria para ser competente en la sociedad, juegos de rompe hielo
esta actividad permiti6 la interaccion, socializacion de ideas entre los estudiantes.

Los valores que se aplicaron son:
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Tolerancia

¢ Es el reconocimiento de los otros como seres humanos, con derecho a ser
aceptados en su individualidad y su diferencia.

—

. ~7

C 3

Puntualidad
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Responsabilidad

Es un valor que estd en la conciencia de la persona, que le permite reflexionar,

administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos, siempre en el plano de lo

moral.

CUMPLE CON Tus
RESPONSABILIDADE

Respeto
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Familia

Es en la familia, donde el ser humano, aprenderd lo que son los afectos y
valores. De qué manera hay que manejarlos y que es lo correcto a realizar y lo que no.

5

Amor

El amor se considera como el conjunto de sentimientos que intensifican las
relaciones interpersonales del ser humano que, partiendo de su propia insuficiencia, desea
el encuentro y unidn con otro ser que le haga sentirse completo. Por otra parte, el que ama
desea y anhela el bien y la felicidad del ser amado, es por esto que no dafa ni esclaviza a

lo que se ama.
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Honestidad

Las innovaciones educativas desarrolladas por los practicantes tuvieron como finalidad
mejorar el proceso de aprendizaje en los estudiantes, entre las cuales se destacan las siguientes:

Implementacion de Equipo Audiovisual como Medio Didéactico:

Los materiales audiovisuales son recursos que podemos implementar en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de nuestros estudiantes, pues este motiva (aspecto esencial para el
aprendizaje), transmite informacién y conocimientos, propicia el autoaprendizaje, y ademas
permite el perfeccionamiento del profesorado en sus estrategias, metodologias y contenidos en su
area de conocimiento, se convierte en recurso de investigacion de los procesos desarrollados en el
aula y en un instrumento para el analisis de los medios, por lo cual tiene un gran valor

formativotanto para estudiantes como para docentes
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Establecer un Programa de “Lectura Silenciosa” los cinco dias de la semana,

con una duracion de 15 minutos, al iniciar la jornada de clases:

La lectura es una competencia basica para la vida porque es indispensable para que una
persona pueda desenvolverse con éxito en la sociedad actual. En el contexto escolar, la
comprension lectora favorece el éxito y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo
y su integracion social sin riesgo de exclusion. La lectura es una herramienta instrumental que
favorece el desarrollo de destrezas de pensamiento critico imprescindible para el ejercicio

responsable de la ciudadania.

Nuevos modelos de aprendizaje a través de nuevas tecnologias:

La innovacion del aprendizaje implica diversos aspectos que conducen a la basqueda de
un aprendizaje: significativo, autogestion, integral y meta cognitivo.Realizando asi cambios
trascendentales que la educacion debe afrontar: nuevas necesidades de formacion, formar
trabajadores preparados para esta nueva sociedad y formar ciudadanos activos y conscientes.La
experimentacion curricular, es decir, que los maestros introduzcan modificaciones a los diversos
contenidos de las materias o areas de conocimiento del curriculo formal para adecuarlos a las
necesidades, intereses y contexto especifico de los alumnos, ya sea a través del disefio de
unidades didacticas, carteles, mapas, estrategias integrativas que favorezcan el logro de los

aprendizajes significativos.
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Capitulo V

V. Reflexion Critica del Proceso de Practica Docente.

La Practica Docente Supervisada, una de las etapas imprescindibles en la formacion de
todo profesional de la educacion, por la gran responsabilidad que se adquiere en la ejecucion y
realizacion de la practica docente. Los educadores deben ser primeramente responsables y exigir
esta cualidad a los alumnos y colegas, la capacidad para crear y producir cosas nuevas, sobre todo
en situaciones dificiles y con autoridad, seguridad personal y tranquilidad emocional puede
dirigirse un docente a sus alumnos demandando probidad, honradez, justicia, sinceridad,
austeridad y en general, buena conducta de acuerdo con las normas morales dictadas, lo basico y
fundamental de un conjunto de disciplinas humanas, sociales, formativas e instrumentales, es
decir poseer un equilibrio cultural y una armonica preparacion que ademas de especialista lo
coloque en condicidén de persona culta, capaz de conversar de cualquier disciplina en general y de

la propia en particular, de un cierto ambiente propicio, o clima grupal, para el aprendizaje.

Este se caracterizaria por ser un ambiente de orden, con reglas que son aprendidas y
seguidas por los estudiantes, de manera que el aprendizaje de los alumnos se vea ininterrumpido
por distracciones. Sin embargo, dentro de este ambiente de orden los profesores efectivos le
darian la oportunidad de ser estudiantes independientes. La independencia para el alumno dentro
del salon de clases es importante, ya que, uno tiene la libertad de desenvolverse y dar a conocer
nuestras particularidades, es decir, que el profesor pueda permanecer consciente de lo que esta
sucediendo en todas las partes del salon de clases, la simultaneidad, esto es, la capacidad del
profesor para hacer més de una cosa a la vez, respondiendo a las necesidades de los alumnos en
forma individual sin perder por ello el control del curso y finalmente, el desafio y la variedad de
las tareas, es decir, que las tareas sean faciles de resolver con un esfuerzo razonable y lo
suficientemente dificiles para hacerlas desafiante, logrando asi mantener la atencion de los

alumnos.
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En esta etapa juegan un papel importante el centro educativo en el campo de la educacion,
debe reflejar elementos clave como: el dinamismo, el conocimiento, el esfuerzo y la
coordinacion, para que propicie una educacion progresista y democrética, que le permita ser un
agente movilizador o movilizadora de un proceso de formacion de individuos, no solo en el arte

de la escritura y la lectura, sino también, con una vision y una conciencia critica.

El Maestro titular es el profesor, docente o ensefiante es quien se dedica profesionalmente
a la ensefianza, bien con caracter general, bien especializado en una determinada area de
conocimiento, asignatura, disciplina académica, ciencia o arte. Ademas de la transmision de
valores, técnicas y conocimientos generales o especificos de la materia que ensefia, parte de la
funcién pedagdgica del profesor consiste en facilitar el aprendizaje para que el alumnoestudiante,

alcance de la mejor manera posible.

Tanto el profesor como el alumno, son agentes efectivos del proceso de ensefianza,
aprendizaje, paralelamente a las funciones docentes, los profesores suelen realizar funciones de
investigacion especialmente en el &mbito universitario, de formacién permanente formacion del
profesorado y tareas organizativas o directivas en los centros educativo de todos los niveles de la
ensefianza: la educacion infantil, la educacion primaria, la educacion secundaria y la educacion

superior.

El docente es la persona gque ensefia sea 0 no profesor. Maestro es quien ha creado o
desarrollado una teoria o una préctica, por eso mismo el maestro tiene discipulos, o estudiantes.
Desarrollar formalmente lo que instruyen a lo tedrico y en lo que los capaciten en lo préactico; sin
embargo, la realidad laboral evidencia que una parte importante de historiadores ejercen la
practica docente en educacién basica y educacion media superior con conocimientos minimos de
ensefianza, enfrentando dificultades para dominar la labor didactica. El perfil formativo con que
egresan los estudiantes descansa en la objetividad del conocimiento para llegar a la razon, esto
como estandar de acumulacion de saberes en lugar de abordarlos con un sentido holistico y de

practica que permita transitar por una multiplicidad de referentes educativos.
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El Maestro Practicante es el alumno que se dedica a una experiencia docente que le ha
sido un rasgo de los nuevos planes de estudio es el énfasis que ponen en vincular la formacion
inicial desde que ésta comienza, con la escuela de educacion basica y por ello las préacticas
profesionales de observacion y trabajo en el aula van aumentando progresivamente a lo largo de
la carrera, convirtiéndose en un espacio de aprendizaje del oficio de ensefiar, una coincidencia

entre los estudiosos del tema es asignar.

Una importancia decisiva a las primeras experiencias de insercion en la practica docente,
incluyendo la formacion inicial y el aprendizaje posterior en el espacio de trabajo ya que esa
pertenencia al magisterio en la préctica laboral, profesional es lo que conforma implicitamente
concepciones y valores comunes que identifican a los maestros. Aunque a otra escala y nivel, la
vida y las experiencias en las escuelas son asimismo anticipadas por los proyectos institucionales
y de aula; por la planificacion conjunta de directivos y docentes de un mismo ciclo escolar o de
una misma area del curriculum; por los planes de ensefianza relativamente sistematicos que
realizan los(as) docentes para sus clases; por las guias didacticas que elaboran especialistas,
didactas y capacitadores; por las previsiones recurrentes, solitarias, de docentes y ensefiantes.
Todo parece indicar que en las escuelas, en los espacios escolares habitados por hombres y
mujeres, adolescentes, nifios y nifias, también resulta necesario generar cierta previsibilidad y

proyeccion de las acciones, cierto ordenamiento a futuro del flujo de la vida escolar.

Pero mas alla de este esfuerzo por prever y controlar las practicas y afanes cotidianos de
docentes y estudiantes, una parte significativa de las acciones humanas que se despliegan
cotidianamente en las escuelas surgen o se improvisan en la dinamica misma de la vida escolar.
No estan previstas, ni fueron objeto de planificacion alguna y, muchas veces, forman parte de las

consecuencias no deseadas de las intervenciones educativas sistematicas.

Aln en las ocasiones en que la actividad escolar pretenda ser prescripta de forma
profunda y relacionada, el encuentro pedagdgico entre docentes y estudiantes siempre estara
atravesado por la improvisacion, la incertidumbre y la polisemia que acompafian a todos los

encuentros humanos y las interacciones sociales seguramente, nuestros/as docentes interlocutores

69



nos relatardn acerca de las caracteristicas distintivas de las escuelas donde trabajaron, acerca de
aquellas cosas y acontecimientos que las hacen unicas e irrepetibles y que, para ellos/as, tienen un
significado particular. Y si logramos establecer un marco de confianza y empatia para nuestro
dialogo, complementaran su relato con historias mas comprometidas y personales que daran
cuenta de lo vivido y pensado por un colectivo de docentes, por un docente en particular, por un

grupo de estudiante, sus familias, sus comunidades, en el transcurso de las experiencias.

El término Practica Docente es el periodo de docencia guiada en la cual un estudiante
asume la importancia de la escuela como un espacio de formacién en donde la experiencia
escolar marca aprendizajes tanto para estudiantes como para profesores. Para esta autora, en el
proceso escolar se combinan tradiciones historicas y pedagogicas, variaciones regionales, y
normatividades institucionales, que van conformando las précticas cotidianas de ensefianza, las

relaciones y las formas de organizacion que se da en la institucion.

El conjunto de préacticas cotidianas es lo que constituye el contexto formativo real tanto
para maestros como para alumnos, que se desarrolla mediante la préctica intensiva, durante
periodos prolongados, en grupos de secundaria; implica la realizacién de actividades sistematicas
de ensefianza que, al tiempo que demandan la integracion de los aprendizajes adquiridos tanto en
el ambito pedagdgico como en lo relativo a los propositos, contenidos y enfoques de la asignatura
de educacion secundaria de su especialidad, contribuyen al perfeccionamiento de las

competencias profesionales.

Para que estos elementos esenciales en el proceso ensefianza, aprendizaje obtengan los
resultados esperados, es necesario la utilizacion de un enfoque de ensefianza en el cual se procura
utilizar al maximo actividades en las cuales es necesaria la ayuda entre estudiantes, ya sea en
pares 0 grupos pequefios docentes y directores dentro de un contexto ensefianza, aprendizaje
como ayuda a los estudiantes para desarrollen sus habilidades y destrezas y asi participen en una

forma activa.
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El aprendizaje cooperativo se basa en que cada estudiante intenta mejorar su aprendizaje y
resultados, pero también el de sus compafieros. El aprendizaje en este enfoque depende del
intercambio de informacidn entre los estudiantes, los cuales estan motivados tanto para lograr su
propio aprendizaje como para acrecentar el nivel de logro de los demas.Quien promovia la
importancia de construir conocimientos dentro del aula a partir de la interaccion y la ayuda entre
pares en forma sistemética, sin dejar de reconocer que la ensefianza debe individualizarse en el
sentido de permitir a cada alumno trabajar con independencia y a su propio ritmo, también es
importante promover la colaboracién y el trabajo grupal, es por esta cuestion que desarrollaremos

mas a fondo el aprendizaje cooperativo.

Se ha demostrado que los estudiantes aprenden mas, les agrada mas los centros
educativos, establecen habilidades sociales mas efectivas cuando trabajan en grupos cooperativos
que al hacerlos de manera individualista y competitiva, cuando se trabaja con un esquema
individualista y competitivo, se evalGa a los alumnos con pruebas basadas en el criterio, y cada
uno de ellos trabaja sus materiales o textos, ignorando a los demdas. La comunicacién entre

compafieros de clase no sélo es desestimada, sino castigada.

Es el proceso por al cual el alumno sobre la base de su propia actividad y con el estimulo
de agentes externo logra modificaciones en su conducta, es el modo en que las personas
adquieren conocimientos, habilidades y produce cambios en su manera de actuar, es el resultado
del esfuerzo de superarse a si mismo, venciendo obstaculos, es un proceso continuo que dura toda
la vida. Ante ello, se presentan algunos métodos y técnicas, que fueron fundamentales y
funcionales en los distintos centros educativos en que se realizo la Practica Docente: los métodos
mas utilizados para la realizacion de los procesos de ensefianza estan basados en la percepcion, es
decir: pueden ser orales y escritos, las técnicas que se derivan de ellos van desde la exposicion, el

apoyo en otros textoscuentos, narraciones, técnicas de participacion y dindmicas de grupos.

De igual forma la ensefianza de lenguas entra para proponer nuevas tendencias y métodos
de ensefianza, no es lo mismo ensefiar en tu idioma ciertos temas, que ensefiar tu idioma a

extranjeros, la ensefianza de lenguas cada vez se va expandiendo y es mas creativa, dinamica y

71


http://www.monografias.com/trabajos901/interaccion-comunicacion-exploracion-teorica-conceptual/interaccion-comunicacion-exploracion-teorica-conceptual.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/fintrabajo/fintrabajo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/romandos/romandos.shtml#PRUEBAS
http://www.monografias.com/trabajos14/propiedadmateriales/propiedadmateriales.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/fundteo/fundteo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos901/debate-multicultural-etnia-clase-nacion/debate-multicultural-etnia-clase-nacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
http://www.monografias.com/trabajos/conducta/conducta.shtml
http://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9todo
http://es.wikipedia.org/wiki/Proceso
http://es.wikipedia.org/wiki/Percepci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Oral
http://es.wikipedia.org/wiki/Escrito
http://es.wikipedia.org/wiki/T%C3%A9cnica
http://es.wikipedia.org/wiki/Exposici%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Texto
http://es.wikipedia.org/wiki/Texto
http://es.wikipedia.org/wiki/Texto
http://es.wikipedia.org/wiki/Narraci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/T%C3%A9cnica
http://es.wikipedia.org/wiki/Participaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Din%C3%A1mica
http://es.wikipedia.org/wiki/Grupo
http://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9todo
http://es.wikipedia.org/wiki/Ense%C3%B1ar
http://es.wikipedia.org/wiki/Idioma
http://es.wikipedia.org/wiki/Idioma
http://es.wikipedia.org/wiki/Extranjeros
http://es.wikipedia.org/wiki/Idioma
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Creativa&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Din%C3%A1mica

propone juegos de interaccion social, las herramientas habituales con las cuales se impartia la

ensefianza eran la tiza, la pizarra, el lapiz y papel y los libros de texto; las que con el avance

cientifico de nuestros dias han evolucionado hasta desarrollar distintos canales para llegar al

alumno: la radio y el video, entre otros. La ensefianza es una accion coordinada o mejor aun, un

proceso de comunicacién, cuyo propoésito es presentar a los alumnos de forma sistematica los

hechos, ideas, técnicas y habilidades que conforman el conocimiento humano, existen métodos y

técnicas de ensefianza que son utilizadas por el profesor y no necesariamente tiene que interactuar

de manera monétona.

Ante ello, se presentan algunos métodos y técnicas, que fueron fundamentales y funcionales

en los distintos centros educativos en que se realizo la Practica Docente:

El constructivismo: es una corriente pedagdgica creada y basandose en la teoria del
conocimiento constructivista, que postula la necesidad de entregar al alumno
herramientas que le permitan crear sus propios procedimientos para resolver una
situacion problematica, lo cual implica que sus ideas se modifiquen y siga
aprendiendo.es, pues, radical, porque rompe con las convenciones y desarrolla una
teoria del conocimiento en la cual éste ya no se refiere a una realidad ontoldgica,
“objetiva”, sino que se refiere exclusivamente al ordenamiento y organizacion de un
mundo constituido de nuestras experiencias radical abjuré de una vez por todas del
“realismo metafisico” y se encuentra enteramente de acuerdo con Piaget quien dice: la

inteligencia organiza el mundo organizandose a si misma.

Analisis: consiste en identificar los componentes de un todo, separarlos y examinarlos

para lograr acceder a sus principios mas elementales.

Lluvia de ideas:es una técnica en la que un grupo de personas en conjunto crean ideas.
Por lo general, suele ser mas provechoso a que una persona piense por si sola. La
podemos utilizar para obtener una conclusién grupal en relacion a un problema que

involucra a todo el grupo, para motivar al grupo, tomando en cuenta la participacion
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de todos, bajo reglas determinadas, es recomendable utilizar esta técnica al iniciar una

sesion de trabajo.

Socializacion de temas: consiste en la presentacion publica de un tema sobre el cual se
ha investigado. Esta presentacion puede ser individual o colectiva y tiene como
objetivo principal realizar una sintesis con la cual sea posible comunicarle al publico

los puntos esenciales sobre el tema en cuestion.

Trabajo equipo:consiste en realizar una tarea especifica, por medio de un grupo de
personas, que conforman, a su vez, un grupo de trabajo. Es primordial en el trabajo en
equipo, la unién y empatia entre los integrantes. Ya que en mas de una oportunidad,
sera necesario comprender a otro integrante y asimismo, apoyar las distintas ideas que
vayan naciendo con el desarrollo de la tarea en cuestion. De igual manera, el trabajo
en equipo, estara conformado, por personas con conocimientos especificos, en
diversas materias, que se entrelazan para la consecucion del objetivo o meta a

alcanzar.

Elaboracion de carteles:es un material grafico que transmite un mensaje, esta
integrado en una unidad estética formada por imagenes que causan impacto y por
textos breves. Ha sido definido por algunos estudiosos como "un grito en la pared”,
que atrapa la atencion y obliga a percibir un mensaje. También puede definirse como
un susurro que, ligado fuertemente a las motivaciones e intereses del individuo,

penetra en su conciencia y le induce a adoptar la conducta sugerida por el cartel.

El constructivismo educativo: propone un paradigma en donde el proceso de
ensefianza se percibe y se lleva a cabo como un proceso dinamico, participativo e
interactivo del sujeto, de modo que el conocimiento sea una auténtica construccion
operada por la persona que aprende por el sujeto cognoscente. El constructivismo en
pedagogia se aplica como concepto didactico en la ensefianza orientada a la accion.
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Mesa redonda:es una técnica que consiste en un grupo de expertos que dialogan,
sosteniendo puntos de vista divergentes o contradictorios sobre un mismo tema el cual
exponen ante el grupo en forma sucesiva. Se forman de 4 personas maximas y siempre

hay un publico y coordinadores.

Se utiliza esta técnica cuando se desea dar a conocer a un auditorio los puntos de vista
divergentes o contradictorios de varios especialistas sobre un determinado tema o
cuestion. La mesa redonda ha sido difundida ampliamente por la television, donde, por
ejemplo, politicos de diversos partidos exponen sus puntos de vista contradictorios

acerca de un hecho o medida de gobierno.

Debates:la finalidad directa de un debate es exponer y conocer las posturas, bases y
argumentos funcionales de las distintas partes. Indirectamente puede cumplir un rol de
aprendizaje y enriquecimiento para quienes participan de un debate, quienes pueden
volverse a otra postura, aunque bien no es ni un propésito ni finalidad
necesarios.Segun su espontaneidad, los debates se clasifican en aquellos formales, los
que tienen un formato pre-establecido, asi como el tdpico especifico a discutir, y que
cuentan con un moderador; y aquellos informales o espontaneos, en donde el tema de
debate no es previamente acordado, no existe un moderador directo y prima la libertar

de argumentacion.

Dinamicas: son un conjunto de procedimientos y procesos con una estructura logica,
que se utilizan para facilitar el funcionamiento de un grupo para el logro de un

objetivo concreto.

Métodos y técnicas que ensefianza: constituyen recursos necesarios de la ensefianza;
son los vehiculos de realizacién ordenada, metddica y adecuada de la misma. Los
métodos Yy técnicas tienen por objeto hacer mas eficiente la direccion del aprendizaje.
Gracias a ellos, pueden ser elaborados los conocimientos, adquiridas las habilidades e
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incorporados con menor esfuerzo los ideales y actitudes que la escuela pretende
proporcionar a sus alumnos. Método es el planeamiento general de la accién de

acuerdo con un criterio determinado y teniendo en vista determinadas metas.

e Técnica de ensefianza: tiene un significado que se refiere a la manera de utilizar los
recursos didacticos para un efectivizarian del aprendizaje en el educando. Conviene al
modo de actuar, objetivamente, para alcanzar una meta, método de ensefianza es el
conjunto de momentos Yy técnicas I6gicamente coordinados para dirigir el aprendizaje
del alumno hacia determinados objetivos. EI método es quien da sentido de unidad a
todos los pasos de la ensefianza y del aprendizaje y como principal ni en lo que atafie a

la presentacion de la materia y a la elaboracion de la misma.

e Método didactico: es el conjunto logico y unitario de los procedimientos didacticos
que tienden a dirigir el aprendizaje, incluyendo en él desde la presentacion y
elaboracion de la materia hasta la verificacion y competente rectificacion del
aprendizaje y ensefianza humana dentro de los centros educativos comprende por lo
tanto, el analisis de las formas de aprender y de ensefar, la efectividad de las
intervenciones educativas con el objeto de mejorar el proceso, la aplicacion de la
psicologia a esos fines y la aplicacién de los principios de la psicologia social en

aquellas organizaciones cuyo fin es instruir.

La finalidad primordial de los métodos y técnicas educativas es la ensefianza es una
actividad realizada conjuntamente mediante la interaccion de 4 elementos: uno o varios
profesores o docentes o facilitadores, uno o varios alumnos o docentes, el objeto de
conocimiento, y el entorno educativo 0 mundo educativo que pone en contacto a profesores y
alumnos, la ensefianza es el proceso de transmision de una serie de conocimientos, técnicas,
normas, y habilidades, basado en diversos métodos, realizado a través de una serie de

instituciones, y con el apoyo de una serie de materiales.
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El docente transmite sus conocimientos al o a los alumnos a través de diversos medios,
técnicas, y herramientas de apoyo; siendo él, la fuente del conocimiento, y el alumno un simple
receptor ilimitado del mismo, ensefianza y aprendizaje forman parte de un Unico proceso que
tiene como fin la formacion del estudiante. En el proceso de ensefianza-aprendizaje el maestro,
entre otras funciones, debe presentarse como el organizador y coordinador; por lo que debe crear
las condiciones para que los alumnos puedan de forma racional y productiva aprender y aplicar
los conocimientos, habitos y habilidades impartidos, asi como, tengan la posibilidad de formarse
una actitud ante la vida, desarrollando sentimientos de cordialidad a todo lo que les rodea y
puedan ademas tener la posibilidad de formarse juicios propios mediante la valoracion del
contenido que se les imparte.

Ante todo la ensefianza atafie al sentido auditivo y la finalidad de la educacion, el caracter
y la jerarquia de los temas se relacionan con la pregunta. El carécter y la finalidad de los medios,
las ayudas y los recursosdidacticos, provienen de resolver el interrogante ¢con qué ensefiar? de
acuerdo con las concepciones mas actuales, cognitivistas, el docente actia como facilitador, guia
y nexo entre el conocimiento y los alumnos, logrando un proceso de interaccion, antes llamado
proceso ensefianza-aprendizaje, basado en la iniciativa y el afan de saber de los alumnos;

haciendo del proceso una constante, un ciclo e individualizando de algin modo la educacion.
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Capitulo VI

V1. Lecciones Aprendidas

VI. 1. Lecciones Aprendidas en la Induccion:

YV V V V

Reforzamiento de informacion para la formacion profesional docente
Como elaborar un plan de trabajo y adecuar los contenidos.

Como utilizar el CNB al momento de realizar la planificacion.

Saber llevar una secuencia cronoldgica y delimitandonos claramente en las
principalesetapas que se desarrollaron en la practica docente.

Responsabilidad en el manejo de herramientas a utilizar.

Analisis. Es una etapa importante para el docente practicante ya que le sirve para

prepararse llevando una secuencia logica de lo que va hacer como: investigar, actualizarse,como

saber utilizar el CNB sobre la temética que se impartird en el proceso de la practica docente,

adquiriendo a través de ella un aprendizaje significativo.

V1. 2.Lecciones Aprendidas en la investigacion:

Aprender a seleccionar la informacion investigada para el desarrollo de los contenidos
de clase.

Investigar términos desconocidos para enriquecer el aprendizaje tanto como el docente
practicante y estudiantes.

Disefiar una metodologia y una estrategia didactica coherente con las competencias
que se pretende desarrollar

Sistematizar la evaluacion de la asignatura desde las competencias

Analizar la informacion documental para adecuarla a las competencias.
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Anadlisis: la investigacion constituye el punto de partida pero ésta debe ir mucho mas all,
porque es necesario saber disefiar una metodologia que ayude a la comprension de toda la
informacién documental recabada para el buen desarrollo de los contenidos y la estructura

I6gicaque debe de llevar un docente al investigar.

VI. 3. Lecciones Aprendidas en la Observacion:

» Conocer y familiarizarme con la forma de trabajo que realizan los docentes en las
aulas.

La buena comunicacion con el docente titular fue posible el éxito de mi préctica.
Obtuvimos experiencias de la forma de como se imparten las clases a nivel regional.

Conocimos el proceso de planificacion de contenidos de cada docente titular.

YV V V VY

Utilizacion de estrategias constructivistas por parte de los docentes titulares.

Analisis: Es un proceso de aprendizaje desde la practicaa través del cual se crean ideas,
informaciones, creencias, valores y actitudes, familiarizandonos con la forma de trabajo que lleva
el docente en cada comunidad educativa, manifestando actitudes positivas para asi alcanzar los
objetivos pretendidos.

V1. 4. Lecciones Aprendidas en la Auxiliatura:

Auxiliar al docente titular sin necesidad de que lo pida.
Relacionarnos con los estudiantes en el salon de clases.

Organizacion de grupos de trabajo a través de dindmicas.

Motivarlos a los estudiantes para que practiquen los valores humanos.

Incentivarlos al uso adecuado de la informacién documentada.

YV V. V V V V

Estimular a los estudiantes a usar un vocabulario adecuado.

Analisis: en esta etapa el docente practicante se relaciona mas con el docente titular,

alumnos, sabiéndolos organizar a través de dinamicas, y auxiliando en las diferentes actividades
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del proceso educativo para poder asi integrarnos en la docencia, al mismo tiempo orientando a
los estudiantes para que puedan tener convivencia armonica y pacifica para el buen desarrollo de

sus actividades en el proceso de aprendizaje.

V1. 5. Lecciones aprendidas en el area de Planificacion:

El uso del CNB.

Elaboracion de los formatos de la planificacion diaria y semanal.
Adecuar los contenidos a la planificacion.

Contextualizar las competencias del CNB a la planificacion.

YV V. V V V

Planificar las actividades de aprendizaje de los estudiantes.

Anadlisis: Se facilitd el desarrollo de los procesos en los centros educativos con los
conocimientos adquiridos para guiar y orientar a los estudiantes en el aprendizaje significativo,
con el fin de facilitar y obtener una educacién formativa y de calidad, como instancia de
construccién y distribucion del conocimiento socialmente valido para el desarrollo de habilidades
basicas que posibiliten al educando, la insercion en condiciones adecuadas o la incorporacién a la

vida activa, en los aspectos cognitivos, socio afectivos y psicomotrices.

Con los conocimientos que hemos adquirido en el proceso de formacion en la universidad
logramos proyectar en la practica docente, en los distintos centros educativos una buena
ensefianza de calidad hacia los estudiantes. Propiciando un aprendizaje significativopara hacerlos
competentes en los distintos ambitos de la vida y asi puedan desarrollarse de una mejor manera

dentro de la sociedad.

VI. 6. Lecciones Aprendidas en el Area de Preparacion.

> Preparacién de material didactico acorde a los temas a impartir en las clases
» Premisa de contenidos, técnicas y métodos para lograr propiciar la participacion

activa.
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» Conocer bien el tema a impartir para responder las dudas de los estudiantes.

> Preparar un cronograma de actividades acorde a la planificacion

» Hacer uso de los libros de textos para fortalecer las técnicas a utilizar en el

desarrollo de las clases.

Analisis: Desarrollo de metodologias con la funcién de llevar acabo un aprendizaje que

fortalezcan la ensefianza significativa propiciando la interaccion entre alumnos, convirtiendo

asi, la clase activa y participativa para que ellos puedan desarrollarse intelectualmente y

puedan convertir sus debilidades en habilidades y fortalezcan sus capacidades de poder

desenvolverse en el aula dando a conocer sus puntos de vista.

VI. 7. Lecciones Aprendidas en el Area de Ejecucion.

>
>

Realizacion del desarrollo de clases a través de las competencias establecidas en la
planificacion.

Saber utilizar las herramientas necesarias para impartir las clases durante el proceso de
la préctica docente.

Unificar criterios documentales para el desarrollo de los periodos de clases a
desarrollarse.

El trabajo en equipo motivd la participacion activa de los estudiantes en el aula.

La convivencia pacifica entre los alumnos motiva a tener un aprendizaje eficaz.

Valorar el trabajo libre.

Analisis: La capacidad de comunicacion es la mas importante y que todo docente debe

desarrollar, utilizando estrategias que ayuden al proceso de aprendizaje de los alumnos y futuros

docentes, desempefiando progresivamente las competencias profesionales que van desarrollando

a lo largo de su preparacion profesional.
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VI. 8. Lecciones Aprendidas en el Area de Evaluacion.

» La autoevaluacién hace que los estudiantes se den cuenta de su aprendizaje,
haciéndose asi un analisis constructivo de sus capacidades.

Revision continua de trabajos

Autoevaluacion y chequeo periddico de logros y dificultades

Comprobar el grado en el que se van consiguiendo los objetivos

Control de dificultadesa través de instrumentos de evaluacion

YV V. V VYV V

Seguimiento del trabajo en equipo.

Analisis: La evaluacion es una herramienta importante que permite medir el nivel cognitivo de
los estudiantes con el fin de buscar estrategias que ayuden a mejorar el aprendizaje de cada uno
de los alumnos. La evaluacion se realiza continuamente utilizando diferentes instrumentos que
facilitaran al docente a llevar un mejor control y asi poder buscar formas que ayuden a los
alumnos a comprender mejor los contenidos programados en los estandares que nos indica las

competencias.
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Capitulo VII

VII. Propuestas de Mejoras.

La préactica docente es un proceso donde el estudiante desarrolla dentro el escenario
educativo, muchas de las circunstancias que se da dentro del mismo, la educacion siempre sera
un tema para discusion, pues a través de ella se pretende formar en las nuevas generaciones
conciencia social, responsabilidad, honestidad, en fin, todos los valores posibles para que una

sociedad pueda disfrutar del progreso.

Si queremos reflexionar sobre la préctica educativa tenemos que empezar por definir su
finalidad como la capacidad, en primera instancia, de cultivar seres humanos integrales,
completos y autébnomos. A lo largo de la historia, las personas han desarrollado métodos e
instrumentos para establecer y mejorar las normas de actuacion de sus organizaciones e

individuos.

Nosotros los estudiantes de la Universidad Panamericana de Guatemala, con sede en Rabinal
Baja Verapaz, de la quinta promocion de la carrera facultad de Ciencias Psicoldgicas, después de
hacer una analisis profundo de los 11 informes finales se llegd a un consenso para las siguientes
propuestas de la practica docente que beneficiaran a las nuevas generaciones de la Universidad

Panamericana en las diferentes careras.Para ello proponemos lo siguiente.

¢ Realizar la practica Docente en dos trimestres siendo en el Séptimo y octavo trimestre de

las diferentes carreras existentes en la Universidad.

X/

++ Concientizar a los docentes sobre el uso del Curriculum Nacional Base.

¢+ Brindar talleres antes de iniciar el proceso de PracticaDocente para que tengamos una

buena preparacion.
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X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

Que haya monitoreo durante el proceso de Préctica Docente.
Otorgacion de constancias a los docentes titulares por haber permitido llevar a cabo la

Practica Docente en la institucion.

Que haya un perfil especifico para la Sistematizacion de la Practica Docente.

Durante el proceso de Sistematizacion de Practica Docente se le asigne un porcentaje a

cada integrante de grupo.

Al finalizar la Sistematizacion de Practica Docente realizar talleres sobre la importancia

del mismo.

Talleres sobre la elaboracion de materiales didacticos.

Capacitacion hacia los docentes sobre lo que refiere a las politicas y procedimientos
planeados para preparar a potenciales profesores dentro de los ambitos del conocimiento,
actitudes, comportamientos y habilidades, cada uno de estos son necesarios para cumplir
sus labores eficazmente en la sala de clases y la comunidad escolar.Aunque idealmente la
capacitacion docente puede ser concebida y organizado como un perfeccionamiento

continuo.

Iniciacién: proceso en el cual se adquiere conocimientos y respaldo durante los primeros

anos de aprendizaje o el primer afio en un escuela particular).

Desarrollo profesional: proceso dentro de la sala de clases para profesores en practica.

Se propone que mas que trabajar por temas y unidades dentro del curso, se desarrolle por

actividades, que son puntos de problematizacion y discusion pararealizacion de
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evaluacion de ensefianza aprendizaje de los alumnos, se realiza con el propdsito u
objetivo para conocer el nivel o rendimiento del aprendizaje alcanzado. Esto corresponde
a la elaboracion de instrumentos que permitan la valoracion objetiva de los estudiantes y
los productos que los mismos desarrollen como lo es el control y calificaciones
entregadas a los docentes titulares del curso, andlisis estadistico resultado de evaluacion

de autoridades de la institucion y docente titular.

Con la sistematizacién hemos detectado muchas de las dificultades que frena un mejor

desarrollo de la practica, el alumno encuentra:

1. La presentacion de la planificacién diaria.
2. Realizacion del desarrollo de clases.
3. Eluso del CNB.

4. Lautilizacidon de los libros y conceptos utilizados por Telesecundaria.

La sistematizacion de la practica como instrumento de analisis, nos permite identificar
muchos de los aspectos que debemos mejorar y como estudiante que hemos estado sumergidos
dentro de esta practica hacemos las propuestas de mejoras para que pueda haber un cambio

sustancial tanto en las aulas como en el contexto donde se relacionan los estudiantes.

Si consideramos a la ensefianza como un proceso abierto en el que el docente y alumno
construyen sus propio aprendizaje y que se intentan explicar, de cuales seran las funciones y
acciones de cada uno de ellos, que llevaran a cabo para cumplir con sus metas son: estimulacion e
interés de la lectura, promover instancia de trabajo grupal entre los alumnos, valorar las

propuestas y sugerencia de los alumnos.
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X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

Conclusiones

A través de la sistematizacion de la practica docente se recopilé toda la informacién sobre
las diferentes experiencias de cada uno de los estudiantes donde con la reconstruccién de
una practica, donde se pone en juego las interpretaciones que los sujetos tienen de la
misma, ordena las percepciones dispersas y aporta a la construccion de nuevos

conocimientos.

La sistematizacion de la practica docente se basé a través de tres ejes tematicos que son:

la planificacion, preparacion y ejecucion.

Dentro de la sistematizacion de la préctica docente se implementaron técnicas de

investigacion, donde los alumnos utilizaron fuentes de investigacion tales como:

La sistematizacion de experiencias es la reflexion en la marcha, que se da en un continuo
proceso circular, cuyo objetivo principal es generar nuevos interrogantes y preguntas para

la produccion de nuevos conocimientos.

La sistematizacion de la practica docente permitié la reflexion constante, la autocritica y
facilité el trabajo investigativo, porque la recoleccion de los datos se hizo durante el
proceso de acuerdo a las categorias planteadas, lo cual posibilité que al finalizar la

experiencia se lograra recoger a través de los diferentes instrumentos implementados.

Es un proceso que nos permite aprender de nuestra practica, podemos redescubrir lo que

hemos experimentado, pero que aun no lo asimilamos en un cuerpo “teérico” propio.
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X/
L X4

Sistematizar es un proceso de conocimiento que no sélo reconstruye y ordena la
experiencia en forma integradora, sino que también la interpreta. Esto permite que los
sujetos o actores de las experiencias aprendan de ellas y utilicen los conocimientos que

han producido para mejorarlas y transformarlas.

Con la sistematizacion es posible ordenar y jerarquizar experiencias aisladas y sin
conexion aparente o con una débil relacion reciproca. Nos permite pasar de la observacion

externa de las cosas y fendmenos a la observacion interna de los mismos.

La sistematizacion permite tener una comprension mas profunda de las experiencias que
realizamos con el fin de comprender y mejorar nuestra propia préctica. Asimismo sirve de

base para la teorizacion y la generalizacion y para extraer ensefianzas y compartirlas.
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Recomendaciones

A la Universidad Panamericana.

v’ Fortalecer las carreras universitarias donde los docentes orientan el desarrollo
profesional y el mejoramiento del desempefio para atraer y retener a los nuevos

mejores profesionales de un buen futuro.

v Asistir a los talleres de capacitacion sobre el manejo de la plataforma tecnoldgica y
asistir a la induccion correspondiente a cada unidad de estudio. Generar procesos de
ensefianza aprendizaje que permitan identificar los métodos de lectura con el fin de

implementar las acciones de mejoramiento respectivo.

v' Fomentar y desarrollar una nueva estrategia organizada para asi abordar el buen
estudio del estudiante, donde se puede distribuir diferentes niveles de profundidad
tales como: la lectura, elaboracion de mapas conceptuales, aplicacion de lluvias de
ideas, estudio grupal; etc. y asi estrechar la buena comunicacion con los licenciados

para un buen mejoramiento de aprendizaje.

v Monitorear el trabajo de los licenciados periédicamente en el aula para que esta sea

dindmica y activa y memoristico.

v Incentivar a la casa Universitaria Panamericana que realicen visitas institucionales
fuera o dentro de la sede puesto que beneficiaran a los estudiantes a fortalecer el

aprendizaje en las distintas facultades de la misma.
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A los Directores:

v Un director como lider, representante, coordinador de un grupo de maestros, personal
administrativo y miembros de una comunidad de un Centro Educativo, tiene el

compromiso de velar por el bienestar de sus comparieros y el de sus alumnos.

v El objetivo primordial de todo director es que su institucion sobre salga con un nivel
académico altamente superior a cualquier otra. En la evaluacion de los aprendizajes se

involucran todos y todas las personas que tengan que ver con la educacion.

v/ Cambiar las actitudes con respecto a la integracion de la Orientacién Educativa en el
aula, ya que los directores encargados deben de promover una imagen positiva ante
los estudiantes.

v Procure incluir actividades de diversos tipos, para realizar a corto, mediano y largo
plazo, que requieran por parte de usted como docente y de los estudiantes paciencia,

esfuerzo y pasion.

v" Promueva siempre un ambiente de respeto entre todos los miembros del grupo y de
estos hacia los demads miembros de la comunidad educativa. Planee bien las
actividades del programa de Direccion de Grupo, de acuerdo con las necesidades

particulares de la Institucién, del grupo y de los estudiantes.
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A los Catedraticos:

v Qué los catedraticos faciliten a los estudiantes una buena orientacién sobre técnicas de

estudios, de manera permanente, en la ensefianza de aprendizaje, constante y continua.

v" Que continten con su labor excepcional en la educacion de los alumnos y alumnas de
Guatemala y que siempre brinden el apoyo de los demaés catedraticos en esta gran labor

dando su participacion activa en el desarrollo del ser humano.

v Los catedraticos deberian asumir y promover actitudes de apertura, motivacion y
ayudar a todos los estudiantes pero en especial a los alumnos de padres en la educacion
e integracién de los cambios sociales y elevar mas la autoestima brindando una

seguridad de confianza en si mismo.

v' Reforzar los procesos de formacién de quienes forman a los docentes y de los equipos
que dirigen a las escuelas para que se generen cambios pedagdgicos e institucionales

en los centros educativos.

v Promover una educacion inicial y continua que responda a las exigencias de una
sociedad para que los docentes desarrollen las nuevas competencias necesarias y asi

poder trabajar con los demas catedréaticos.

v' Es recomendable generar estrategias de escritura, lectura, expresion oral, cuidando el
vocabulario y el manejo conceptual conjuntamente con la ortografia en cada uno de los
escritos que los estudiantes elaboren para que desarrollen habilidades superiores en sus

escritos y conformen textos cada vez mas sistematizados y formalizados.
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A los Padres de Familia:

v" Desarrollar y promover programas que motiven a padres y madres de familia, para que
desde el hogar se brinde el apoyo necesario a los estudiantes Yy estos puedan

desarrollarse integralmente en los centros educativos

v Invitar a los padres de familia a que asistan a los centros educativos por lo menos dos
veces al mes efectuando charlas e incentivarlos para que puedan fomentar los valores

morales y espirituales en el seno del hogar.

v Que prevalezca la educacion integral de sus hijos/as ante las adversidades de la vida ya

que de eso depende el futuro de cada uno de ellos.

v Que visiten periddicamente los centros educativos para que puedan estar al tanto del
rendimiento escolar de sus hijos, para poder asi orientarlos a que mejoren en su

aprendizaje y que estos puedan ser responsables de sus acciones dentro del aula.

v" Que los padres de familia sean parte del proceso educativo y que estos tengan
comunicacion con sus hijos y con el personal docente para que estos estén enterados a

cerca de los avances educativos.

v Que los padres de familia motiven a sus hijosa crear el habito de lectura.
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A los Estudiantes:

v" Que en todo proceso educativo los estudiantes sean responsables en entregar las
tareas asignadas en la fecha indicada para facilitar asi la comprension en el
aprendizaje significativo, obteniendo resultados positivos durante el proceso

educativo.

v El estudiante debe cuestionar el contenido porque las dudas fortalecen las opiniones y
pareceres mediante la profundizacion del entendimiento y al mismo tiempo ante una
respuesta que le da el maestro, el aprendizaje genera otra pregunta, lo que significa

que el pensamiento continta indagando y, por tanto, creciendo.

v Los estudiantes deben practicar los valores humanos tanto dentro del establecimiento

educativo para propiciar una convivencia pasiva.

v’ El estudiante debe participar activamente, porque un estudiante pasivo y receptivo no
desarrollara un pensamiento que busque la excelencia. La participacion es indicadora
de que el alumno esta inmerso en el aprendizaje, que sus centros de interés se enfocan
en el proceso ensefianza - aprendizaje lo que nos lleva a concebir una atmosfera

creativa en la que sobresale la actividad positiva que se desarrolla al interior del aula.

v Que los estudiantes tengan iniciativa para practicar la lectura al menos quince minutos

diarios y lograr asi un habito de lectura.
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Colegio Particular Mixto Zamaneb, Rabinal Baja Verapaz, zona 1

Instalaciones del
Colegio Mixto
Zamaneb

Impartiendo clases

Socializando los temas con los alumnos
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Actividad Deportiva

El Prof. José Moreno esta
tomando las medidas que salt6
el alumno en la actividad de
obstaculos

Alumnos de cuarto “B” en
la actividad de maraton.

Practicantes de la UPANA en la
actividad, también tomando nota de
los participantes.
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Actividad dia de la Madre

Jge Al

‘~ [ ! "‘} ‘?

Las madres participando para ser
madre del afio nuevamente.

El director dandoles la bienvenida a
las madres y a la madre del afio que
porta una banda

Madre ganadora de la banda como madre del
afo.
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Charla Institucional

Docentes del colegio orientando a los
alumnos en la elaboracién de carteles

La Licda. Linda Orozco
dandoles la bienvenida a los
alumnos en el taller
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Alumnos exponiendo sobre los
valores




Docente practicante llevando los
carteles sobre los valores para
ponerlos a exposicion
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Docente practicante pegando
los carteles que los jovenes
usaron para exponer.




Instituto Nacional de Educacion Basico de Telesecundaria, Aldea Chiac

Estas fotos son en la Etapa de Observacion
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Etapa de Auxiliatura
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Estas Fotografias es la Clausura de la Practica Formal
Con los Alumnos de Segundo Basico
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Instituto Nacional de Educacion Basico de Telesecundaria, Caserio Sacaquej,

Aldea Tres Cruces

Estas fotos son en la Etapa de Observacion en los tres grados
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Etapa De Auxiliatura

Etapa De Préactica Formal
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Estas Fotografias es la Clausura de la Practica Formal en
los Tres Niveles
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Instituto Nacional de Educacién Basico de Telesecundaria Asentamiento

Pacux
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Este es la entrada del establecimiento, y algunas aulas del establecimiento. Esta aula es de

primero bésico, la cancha del establecimiento.

Aca estdbamos con los alumnos realizando el adorno de los alumnos y el periédico mural.
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Aca se esta celebrando el dia de la madre y estan participando los jovenes en honor de ellas.

Esta es una actividad co-curricular.

Estamos jugando y nos tomamos unas fotos con todos los jovenes de primero bésico.
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Esta foto muestra a los jévenesrefaccionando

Practicante y Profesoras que estan en el instituto.

LISTA DE COTEJO APLICADA A UNA EXPOSICION

DOCENTE:

FECHA: GRADO SECCION:

COMPETENCIA:

ACTIVIDAD: EXPOSICION TEMA:

Nombre del estudiante CRITERIOS A EVALUAR (10pts cada aspectos total 100)
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f)

Perfil del Estudiante.

Director

F)

Docente

Nombre del Establecimiento:

Direccion:

Practicante:

Prof. Titular:

Director:

Fecha:

Seccién:

Grado:

Organizacién del Aula

Observacion y/o

Respuestas |

Aspecto Observado

| No. |
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Comentario

1 Espacio flexible para que trabajen. Bueno
Regular
Malo
2 Rincon de Aprendizajes Si
No
3 Los estudiantes cambian de lugar, materiales y Si
rincones de aprendizaje. No
4 Se socializa el grupo de estudiantes. Si
No
5 Hay materiales de aprendizaje. Si
No
Actitud y Trabajo Escolar
No. Aspectos Observado Respuestas Observacién y/o
Comentario
1 Se concentran. Si
No
2 Son activos y trabajadores Si
No
3 Preguntan y plantean dudas Si
No
4 Culminan su trabajo Si
No
5 Poseen buen nivel de autoestima 100% 50%
75% 25%
6 Hacen las tareas que se les asignan Siempre
A veces
Nunca
7 Son ordenados y organizados Siempre
A veces
Nunca
8 Asisten con regularidad 100% 50%
75% 25%
9 Asisten con agrado. Si
No
Conducta en Clase
No. Aspectos Observado Respuestas Observacion y/o

Comentario
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Hacen ruidos desagradables

Siempre
A veces
Nunca

Abandonan su lugar sin permiso

Si
No

Hablan cuando no les corresponde

Si
No

Molestan y provocan a los deméas

Siempre
A veces
Nunca

Se pelean y son agresivos

Si
No

Buscan la atencidn del profesor

Siempre
A veces
Nunca

Son nerviosos en inquietos

Siempre
A veces
Nunca
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PLAN DE CLASES

AREA DE APRENDIZAJE: DOCENTE: GRADO:
SECCION: BIMESTRE: FECHA DE EJECUCION:
CONTENIDOS
INDICADOR DE CONTENIDOS PROCEDIMENTALES CONTENIDOS
COMPETENCIAS LOGRO DECLARATIVOS ACTITUDINALES

f)

PRACTICANTE

DOCENTE
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