UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Ciencias de la Educacion

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

. _PANAMERICANA

"% yIYALVND Ad 4

Taller de capacitacion sobre aplicacion de estrategias de la metodologia activa
y participativa del proceso de ensefianza-aprendizaje en el Nucleo Familiar
Educativo para el Desarrollo, NUFED No. 94, de la aldea Canaquil, Municipio
de Nebaj, departamento de Quiché

(Informe de Practica Profesional Dirigida)

Rosa Mateo Chivaz

Guatemala
2019



Taller de capacitacion sobre aplicacion de estrategias de la metodologia activa
y participativa del proceso de ensefianza-aprendizaje en el Nacleo Familiar
Educativo para el Desarrollo, NUFED No. 94, de la aldea Canaquil, Municipio
de Nebaj, departamento de Quiché

(Informe de Practica Profesional Dirigida)

Rosa Mateo Chivaz

Lic. Rosendo Tum Ajcot (Asesor)

Dra. Flor de Maria Bonilla Arévalo (Revisora)

Guatemala
2019



Autoridades Universidad Panamericana

M.Th. Mynor Augusto Herrera Lemus
Rector

Dra. HC. Alba Aracely Rodriguez de Gonzalez
Vicerrectora Académica

M.A. Cesar Augusto Custodio Cobar

Vicerrector Administrativo
EMBA. Adolfo Noguera Bosque

Secretario General

Autoridades de la Facultad de Ciencias de la Educacion

M.A. Sandy Johana Garcia Gaitan
Decana

M.A. Wendy Flores de Mejia
Vicedecana



DICTAMEN DE APROBACION
INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO: Rosa Mateo Chivaz
Estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa, de esta
Facultad, solicita autorizacion para reallzar Informe
de Practica Profesional Dirigida para completar
requls;tos de graduacmn

Dictamen 224.12122018. |

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir los
requisitos para elaborar lnIorme de Practica Profesional J_)mglda que es requerido para obtener
el titulo de Licenciatura en Pcdago giay Admlmstracmn Educativa. Se resuelve

1. El anteproyecto presentado con ¢l nombre de “Taller de capacitacion sobre aplicacion

e estrategias de la metodologia activa y participativa del procesg de ensefianza-

aprendizaje en el Nicleo Familiar Educativo para el Desarrollo, NUFED No. 94, de

la aldea Canaquil, Municipio de Nebaj, departamento de Quiché” Estd enmarcado

dentro de los conceptos requeridos para la elaboraclon del Informe de Practica
Profesional Dirigida. 1

2. La tematica se enf{)ca en temas sujetos al campo de mvestlgacu)n con el marco cientifico
requerido.

3. Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egreso de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, art:cuiﬁ N{) 5 deli mcrsa a) al g).

4. Por lo antes expuesto, la estudlante Rosa Mateo Chivéz, recibe la aprobacion de realizar
Informe de Practica Profesional Dirigida, solicitado como opcion de Egreso con el tema
indicado en numeral 1.

. Sandy J. Garcia
Decana \%&
Facultad de Ciencias de la Ed 170; 13 3.
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C.c. archivo Iflaparra
224.12122018.



UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,

Guatemala, 13 de enero, del 2019

Ln virtud de que el Informe de Prdctica Profesional Dirigida con el tema: Taller de

capacitacion sobre aplicacion de estrategias de la metodologia activa y participativa del

procese de enseiignza-aprendizaje en el Nucleo Familior Educativo para el Desarrollo

NUFED No. 94. de la_aldea Canaguil, municipio de Nebaj, departamento de Quiché..

Presentado por el (la) estudiante: Rosa Mateg Chivdz. Previo a optar al Grado Académico

de Licenciatura en Pedagogla y Administracién Educativa, cumple con los requisitos
técnicos y de contenido establecidos por la Universidad, se extiende el presente dictamen

favorable para que contintie con el proceso correspondiente

Asesor,
Lic. Rosendd T Ajcot
Licenciatura en Pedagogia YAdministracién Educativa

Master Profesional en Innovaciones para el Aprendizaje
Niimero de colegiado 17,202
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION. Guatemala, 10 de octubre  de dos mil diecinueve.

En virtud del Informe dé Practica Profesional Dirigida con el tema: “‘rl“a!-l'e‘li'= de capacitacion
sobre aplicacion de estéatggiaS' d_e ia metodologia activa y partiicii;étivaf del proceso de
ensefianza-aprendizaje en el Niicleo Familiar Educativo para el Desérrdllo,-_ NUFED No. 94,
de la aldea Canagquil, Municipio dé Nebaj, ‘de'part'amento de Quiché”. Presentado por la
estudiante Rosa Mateo Chivéz previo a optar al grado académico de Licenciatura en Pedagogia
y Admmistracién'Edﬁcat_iva, reune lbs requisitos técnicos y de contenido establecidos por la
Universidad, vy con el ‘;.'eﬂ“isitn de Dictamen .

impresién del Informe de Practica Profesional Di,rig‘_ida.'
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22412122018



Nota: Para efectos legales Unicamente el sustentante es responsable del contenido del presente
trabajo.
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Resumen

La préctica profesional dirigida realizada en el centro educativo Ndcleo Familiar Educativo para
el Desarrollo NUFED, de la aldea Canaquil, municipio de Nebaj, departamento de Quiché, abrio
la oportunidad de poner en marcha conocimientos obtenidos de la universidad, donde se pudo
afianzar experiencias sobre la forma de administrar un centro educativo del nivel medio. El

desarrollo de la misma se presenta de manera siguiente.

Capitulo 1. Marco contextual. Se presenta una descripcion del centro educativo con las siguientes
caracteristicas: a) descripcion, nombre, ubicacion y los servicios que presta la institucion. b) La
resefia histdrica, expresa conceptos importantes sobre la forma de creacion del centro educativo;
las personas que intervinieron en el tramite, el nimero de estudiantes cuando inicid, la cobertura,
no solo de la comunidad donde se ubica, sino el beneficio hacia otros. c¢) Visidn, mision,
describe los objetivos y la filosofia del centro educativo, de como se quiere que preste el servicio
y su trascendencia no solo en el presente sino en el futuro. También en este capitulo se presenta el

organigrama del centro educativo.

Como parte principal del desarrollo de la préactica profesional dirigida se hicieron las
observaciones correspondientes donde se identifican las fortalezas con que cuenta el centro
educativo, que lo hace funcionar y seguir prestando el servicio educativo. También se identifican
las debilidades, sin embargo para efectos de la practica se tiene que priorizar una de las
debilidades para fortalecer el centro educativo, llegando a conclusion, de desarrollar la propuesta
de elaborar un Manual sobre las estrategias de aplicacion de la metodologia activa y participativa
en el proceso educativo, que seguidamente se hace un analisis sobre la viabilidad de la propuesta,
su impacto y trascendencia en el proceso educativo, asi como la capacidad de cubrir la logistica

de presentacion.



Capitulo 2. Diagnostico institucional. Para hacer el diagndstico en el centro educativo, se utilizo
la técnica del FODA sistémico, auxilidndose en la observacion, la entrevista, para poder
identificar los aspectos que favorecen el desarrollo de la institucion educativo que son las
fortalezas, también se identifican las oportunidades, las debilidades y amenazas. Al hacer un
analisis de las debilidades y amenazas, hubo necesidad de hacer una priorizacion de los
problemas encontrados, esto, para proponer y contribuir en la basqueda de una solucion a los
mismos. La elaboracién del arbol de problemas y de objetivos permitié concluir que la propuesta
de socializar un manual sobre estrategias de aplicacion de la metodologia activa y participativa

para aportar al personal docente herramientas innovadoras el proceso de ensefianza aprendizaje.

Capitulo 3. Marco teorico. Este capitulo sustenta la base tedrica de la propuesta: Estrategias de
aplicacion de la metodologia activa y participativa en el centro educativo, ya que los autores
aportan ideas, argumentos sobre la importancia de innovar el desarrollo del proceso educativo, su

importancia en el siglo en que estamos, sus beneficios y ventajas.

Capitulo 4. Propuesta. Estrategias de aplicacion de la metodologia activa y participa en el proceso
educativo, presenta las partes en que se analiza la propuesta, esto para sustentar la viabilidad, el
impacto y la trascendencia de la misma, donde la justificacion del porqué se ejecutd el proyecto,
planteamiento del problema, objetivos, estrategias, resultados esperados, actividades y el
cronograma de actividades, son partes muy importantes en su desarrollo, asi como la
socializacion de la propuesta a cargo de un profesional dirigido al personal docente y director del

centro educativo.

Capitulo 5. Sistematizacion de la propuesta. Esta parte de la propuesta recoge un resumen
presentando las siguientes partes: reconstruccién histérica, objetivos de la sistematizacion de la
propuesta, principales lecciones aprendidas, conclusiones, referencias, anexos y el cronograma de

guia de la Practica Profesional Dirigida.



Introduccion

La practica profesional dirigida que se realizé en el Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo
NUFED, llevé a la presentacion de la propuesta de estrategias de aplicacion de la metodologia
activa y participativa de ensefianza, que consiste en conjunto de actividades donde el principal
actor del proceso de aprendizaje es el estudiante. La metodologia activa y participativa se basa en
el enfoque constructivista de la educacion que toma en cuenta los conocimientos previos, los

nuevos conocimientos y la ejercitacion de estos, para la formacion integral del estudiante.

Se trata de despertar el interés del estudiante para que participe de manera activa en los diferentes
procesos de formacion, para alcanzar las competencias que propone el Curriculum Nacional
Base. No se trata solamente de poner diversas actividades a los estudiantes sin fundamentos o

proposito y continuar con el proceso tradicional.

La propuesta de estrategias de aplicacion de la metodologia activa y participativa se encuentran
algunas propuestas de métodos que pueden ser utilizadas para el desarrollo de las competencias
con los estudiantes; queda a creatividad del docente utilizar la metodologia en las areas que
corresponden, ya que se pueden adaptar de acuerdo con el tema o la forma de integrar los
conocimientos. Entre las principales partes en que se divide el informe de préctica estan: el marco

contextual, el FODA sistémico, marco teérico, propuesta y sistematizacion.

El objetivo principal de haber realizado el proceso de préctica profesional dirigida es para estar
en el campo de la administracion educativa, adquirir las experiencias necesarias para mejorar los
conocimientos, habilidades y actitudes. Abrid un espacio para el desarrollo profesional que,
derivado de la misma, se llegd a desarrollar un taller de capacitacién sobre estrategias de
aplicacion de la metodologia activa, en el proceso de ensefianza aprendizaje del centro educativo
Nucleo Familiar Educativo NUFED para buscar innovar el proceso educativo.



La presente propuesta es resultado del andlisis de las condiciones del centro educativo, tomando
en cuenta las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, para priorizar la maés
trascendental, abarcando el inicio de la practica en el centro educativo, segundo y tercer trimestre

del afio dos mil dieciocho de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa



Capitulo 1

Marco contextual

1.1  Descripcion de la institucion

El Centro Educativo Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED, es un
establecimiento que cuenta con director y personal docente. El director realiza las labores de
administracion y docencia, porque asi lo establece el Ministerio de Educacion, en la Ley de
Educacion Nacional, Decreto 12-91, donde se describen las funciones del director de los centros
educativos. El director atiende los distintos trdmites que realizan los docentes, estudiantes, padres

de familia, autoridades educativas y otras personas que visitan el Centro Educativo.

El centro educativo Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED, funciona cumpliendo
las normativas establecidas por el Ministerio de Educacion. La labor del personal técnico
administrativo, docentes, estudiantes, padres de familia y autoridades educativas hacen que el
Centro Educativo brinde el servicio educativo del nivel basico en la comunidad. Las clases se

desarrollan en el horario de trece a dieciocho horas, de lunes a viernes.

El Centro Educativo Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED, esta funcionando,
con el apoyo del Ministerio de Educacion de Guatemala, es el ente que cubre el salario mensual
de cada uno de los docentes que prestan sus servicios educativos. Los grados que se imparten
son: primero, segundo Y tercer grado basico. Cada uno de los profesores que laboran en el Centro

Educativo tiene estudios universitarios.

1.2 Resefa histoérica de la institucion

El centro educativo Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED, es un establecimiento
que fue solicitado por un grupo de padres de familia residentes de la comunidad de Canaquil a la
Direccion Departamental de Educacion de Quiché. Esta iniciativa surgio de la necesidad que



vieron los padres de familia para que sus hijos siguieran estudiando en el ciclo basico, para no
viajar a la cabecera municipal de Nebaj; lo cual, representaba gastos econémicos elevados para
los mismos. Todo esto es una gran barrera para los padres de familia para que sus hijos e hijas no

siguieran estudiando en el nivel basico.

En el afio 2003, se buscaba gestionar, ante algin centro educativo del nivel basico en la cabecera
municipal de Nebaj, para que se tuviese una extension en la comunidad de Canaquil, sin
resultados favorables. Nuevamente se hicieron las gestiones correspondientes ante el Ministerio
de Educacién, pero el proceso de gestion fue dificil, requeria de muchos gastos econémicos, por

lo que ya no se sigui6 con el de tramite.

La basqueda de satisfacer la necesidad de contar con un centro educativo en la aldea Canaquil,
llevo a las autoridades locales hasta la aldea Vicalama, para verificar la inauguracion de un centro
educativo del nivel basico para el area rural; por lo que los padres de familia, organizados en
Comités, realizaron el viaje a esa comunidad para obtener informacién con las autoridades
encargados del establecimiento. Afortunadamente la informacion era veridica, entonces los
padres de familia obtuvieron informacion de las autoridades del Ministerio de Educacion. Esto
vino a motivar a los padres de familia a realizar nuevamente los tramites que corresponden,

Ilenando los requisitos lo mas rapido que se podia.

Se logr6 obtener la resolucién de autorizacién el 12 de abril de 2004, para entrar en
funcionamiento a partir del afio 2005, impartiendo el grado de primero basico con 22 alumnos. El
primer profesor contratado fue Eusebio Chel Sanchez.

El centro educativo fue autorizado bajo la Resolucién No. 167-2004, de fecha 12 de abril del afio
2004. En los primeros afios de funcionamiento, sirvio mucho, porque se pudo atender a
estudiantes de varias aldeas, como: Xepiun, Bazuchil, Xoloché, Parramos Chiquito, Parramos
Grande, Chavuk, pero con el paso de los afios, algunas aldeas lograron obtener sus centros

educativos, por lo que en la actualidad se atienden Gnicamente alumnos de Canaquil y Bazuchil.



1.3 Vision y mision

1.3.1 Vision

El Centro Educativo Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED No 94, aspira ser un
Centro Educativo organizado, que contribuya a colocar la experiencia educativa en el estudiante
y al alcance de todos, estimulando su desarrollo integral, sus capacidades y potencialidades para
aprender, inculcando valores personales, culturales, sociales y morales basados en el respeto por
la vida personal y cultural, cimentado en la justicia, que sea garantia de la convivencia
democratica, espiritu ambicioso, decidido, con la identidad de su lugar y sus tradiciones, no
olvidar los conocimientos cientificos y la preparacion académica y tecnolégica como retos de este

nuevo milenio.

1.3.2 Mision

Somos formadores de jovenes innovadores competentes por si mismos, para el mejoramiento y
beneficio de su comunidad, a través de conocimientos intelectuales, adquiridos en nuestro centro,
en aplicar la metodologia de la alternancia, principios y valores, de acuerdo a su contexto

sociocultural.

1.4. Estructura organizativa

El Centro Educativo Ndcleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED, cuenta con una
organizacion estructural, esto para poder prestar mejor los servicios educativos hacia los
estudiantes, docentes, padres de familia y autoridades educativas. Esta organizacion esta
conformada por la Coordinacion Técnica Administrativa, Director, Consejo Educativo, Padres de
familia, Personal Docente, Alumnos y las diferentes comisiones que funcionan en el Centro

Educativo



1.4.1 Organigrama

Gréfical

Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED

Fuente: Direccion de Nicleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED. 2018




1.4.2 Autoridades

Fernando Pedro Lopez de Leon C.T.A. 14-13-20
Andrés Ramirez Lépez Director
Catarino Brito Vicente Presidente OPF.

1.5 Ubicacién geogréfica

El Centro Educativo se ubica en la aldea Canaquil, municipio de Nebaj, departamento de Quiché.
La via de acceso, desde la cabecera municipal de Nebaj hasta la comunidad donde se ubica el
Centro Educativo, es carretera de terraceria. La aldea se ubica a 7 kilometros de la cabecera
municipal de Nebaj. EI centro educativo funciona en las instalaciones de la Escuela Oficial Rural
Mixta, aldea de Canaquil, la cual se ubica a la orilla de la carretera principal que pasa en la
comunidad. La comunidad de Canaquil donde funciona el Ndcleo Familiar Educativo para el
Desarrollo NUFED No. 94 se encuentra entre las comunidades de Bazuchil, Xoloché, Xepiun,

Chavuk, Parramos Chiquito y Parramos Grande.

Gréfica 2

Fotografia Aldea Canaquil, Nebaj, Quiché

/ NUFED 94

/ E.O.R-M.
.

Carretera Principal . '

Alcaldia Auxiliar —

Fuente: googlemaps2018.



1.6 Fortalezas de la institucion

El Centro Educativo, es un establecimiento de tipo publico, ya que su financiamiento principal lo

obtiene del Ministerio de Educacion, por lo que los padres de familia no realizan ningin pago de

cuotas de colegiatura, esto representa una fortaleza principal del establecimiento educativo.

1.6.1 Fortalezas Administrativas

a)

b)

c)

d)

El director del centro educativo orienta al personal docente en las areas pedagdgicas, para
mejorar la calidad de servicios educativos que se brindan a los estudiantes.

Existen buenas relaciones interpersonales entre el director, personal en servicio, para
coordinar y planificar las actividades educativas en el centro educativo.

El Personal administrativo participa y apoya en la organizacion de acciones estudiantiles, para
garantizar la calidad de la educacién que se brinda en el establecimiento.

El director aplica el trabajo en equipo con el personal a su cargo, para coordinar y fortalecer
la educacion de los estudiantes.

El personal administrativo tiene en orden los registros y controles administrativos para

proporcionar informacion a los usuarios y entidades externas que lo requieran.

1.6.2 Fortalezas pedagogicas

d)

Los docentes promueven y apoyan a sus estudiantes a participar en diversas actividades
sociales, culturales y educativas.

El personal docente cuenta con estudios universitarios, preparados para el buen desempefio de
su labor.

El centro educativo NUFED cuenta con su laboratorio de computacion para servicios a los
estudiantes en los programas de office.

Los docentes son dindmicos, responsables en atender a los estudiantes dentro y fuera del

salon de clases brindando una formacion integral.



€)

Apoyo Yy participacion del Consejo de Padres de Familia en las actividades a nivel de aula,
para el desarrollo de las actividades que se realizan y fortalecer la participacion comunitaria.

1.7 Limitantes de la institucion

1.7.1 Administrativas

El director del centro educativo no aplica la Legislacion Educativa vigente y actualizada.

El personal administrativo desconoce la metodologia propia del NUFED, por la falta de
capacitaciones sobre la misma.

El director del centro educativo desconoce y no aplica los instrumentos que evaltan el
desempefio docente.

No existe monitoreo de parte del director sobre planificacién de los docentes por impartir
clases a los estudiantes.

Los padres de familia demuestran irresponsabilidad en asistir a las reuniones de trabajo
planificadas por el personal administrativo.

1.7.2 Pedagogicas

Los estudiantes presentan deficiencia en la comprension lectora.

Las estrategias didacticas utilizadas por los docentes no reflejan la practica de la metodologia
activa y participativa.

Las evaluaciones se realizan en forma bimestral y solo evalta la memoria de los estudiantes.
Los docentes no realizan la integracion de areas en el desarrollo de las clases; como
caracteristica principal del constructivismo.

La creatividad de los estudiantes es limitada, debido al uso del dictado como técnica principal

en el desarrollo del proceso de ensefianza.



2.1. Problematica

Capitulo 2

Diagnostico institucional

En el centro educativo donde se realizo la practica los docentes no aplican estrategias de la

metodologia activa y participativa en el proceso de ensefianza dentro de la institucion, la cual ha

hecho que el proceso no se dé de manera significativa, para ellos la misma ha causado a que no se

alcancen los objetivos planteados por la institucion. Razon por la cual surge la necesidad de

desarrollar talleres de capacitacion sobre aplicacion de estrategias de la metodologia activa y

participativa del proceso de ensefianza-aprendizaje en el Nucleo Familiar Educativo para el

Desarrollo, NUFED No. 94, de la aldea Canaquil, Municipio de Nebaj, departamento de Quiché

2.2. FODA Sistémico

FODA
Area
Administrativa

Tabla 1
Fortalezas Oportunidades
(Interno) (Externo)

a)

b)

El  director del centro
educativo orienta al personal
docente en las areas técnicas
pedagogicas, para mejorar la
calidad de servicios educativos
que se brindan a los
estudiantes.

relaciones

Existen  buenas

interpersonales entre el

a) Los padres de familia que

integran el Consejo
Educativo  apoyan  al
director en diferentes

actividades.

b) Estudiantes de  otras

comunidades




director, personal en servicio,
para coordinar y planificar las
actividades educativas en el

centro educativo.

circunvecinas asisten en el
establecimiento por la
buena comunicacion que
existe en el

establecimiento.

c) El Personal administrativo | ¢) Los estudiantes tienen
participa y apoya en la oportunidades de participar
organizacion de  acciones en actividades que se
estudiantiles, para garantizar la desarrollan en otros
calidad de la educacion que se centros educativos para
brinda en el establecimiento. intercambiar experiencias.

d) El director aplica el trabajo en | d) Se toman decisiones con
equipo con el personal a su los padres de familia en
cargo, para coordinar 'y cuanto a fechas y horarios
fortalecer la educacion de los durante la celebracion de
estudiantes. actividades culturales y

sociales.

e) El personal administrativo | e) Las autoridades educativas
tiene en orden los registros y apoyan la labor
controles administrativos para administrativa en beneficio
proporcionar informacion a los de los estudiantes.
usuarios y entidades externas
que lo requieran.

- Estrategias Estrategias
Debilidades
(Internas) (Externas)
a) El director del centro | @) Agenciarse de un compendio | @) Gestionar una jornada de

educativo no aplica la

de la Legislacion Educativa

capacitacion  sobre la




b)

d)

Legislacion Educativa

vigente y actualizada.

El personal
administrativo

desconoce la
metodologia propia del
NUFED, por la falta de
capacitaciones sobre la

misma.

El director del centro
educativo desconoce y
los

no aplica

instrumentos que
evallan el desempefio

docente.

No existe monitoreo de
parte del director sobre
de
docentes por impartir

planificacion los

clases a los estudiantes.

Los padres de familia
demuestran

irresponsabilidad  en
asistir a las reuniones

de trabajo planificadas

b)

d)

vigente y actualizada.

modulo de la
del
NUFED para tener en orden la

Solicitar el
metodologia  propia

documentacion adecuada.

Elaboracion del instrumento
de evaluacién de desempefio
docente para mejorar el
del

docente a su cargo.

rendimiento personal

Elaboracion de un calendario
de reuniones semanales para
evaluar la aplicacion vy
efectividad de la planificacion
de los docentes.
los

Orientar a padres de

familia sobre sus

responsabilidades de acuerdo
con la Ley de Educacién

Nacional Decreto 12-91 del

b)

d)

implementacion de la

Legislacion Educativa.
Socializacién de la
metodologia propia del
NUFED de parte de las

autoridades educativas.

Taller sobre la aplicacion
de
desempefio docente para

de la evaluacién

aprovechar el recurso.

Enviar el calendario de
reuniones a las autoridades
educativas para amparar y

validar su contenido.

Apoyo de los miembros
del

para convocar y orientar a

Consejo  Educativa
los padres de familia, en

coordinacién con las

autoridades locales.
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por el personal

administrativo.

Congreso de la Republica.

Estrategias

Estrategias

Amenazas
(Interna) (Externa)

a) El director puede |[a) Tener en orden la|a) Apoyo de los padres de
recibir llamadas de documentacion necesaria entre familia  del Consejo
atencion de parte de ellos la Legislacion Educativa. Educativo.
las autoridades
educativas.

b) El centro educativo | b) Retomar el modelo y|b) Comunicaciébn con los
no presente ventajas metodologia que utiliza los padres de familia vy
sobre otros centros educativos NUFED autoridades educativas.
establecimientos por para prestar un servicio que
lo que puede quedarse haga la diferencia.
con pocos estudiantes.

c) Desconocimiento del |c) Investigar sobre modelos de | c) Informar a las autoridades
nivel de rendimiento evaluacion de desempefio educativas sobre la
de los docentes en su docente y compartirlo con su aplicacion de la evaluacién
labor, puede provocar equipo de trabajo. de desempefio docente con
problemas en el el fin de mejorar el
andlisis y toma de servicio educativo.
decisiones del
director.

d) Descontrol sobre los | d) Elaborar un cuestionario de | d) Llegar unos minutos antes

avances y dedicacién
de los docentes en su

planificacion.

autoevaluacion de la labor que

se realiza en el establecimiento

del horario de entrada para

contestar y evaluar los

resultados de la
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autoevaluacion.

e) Desacuerdos entre |e) Socializar la seccidn de padres | e) Comunicacion con
miembros de la de familia del Reglamento miembros del Consejo
comunidad educativa interno del centro educativo. Educativo, COCODES vy
a la hora de tomar Alcaldia Auxiliar.
decisiones.

Fortalezas Oportunidades
(Internas) (Externas)

a) Los docentes promueven Yy |a) Formacién en aspectos
apoyan a sus estudiantes a culturales que contribuyen
participar en diversas en la formacién integral
actividades sociales, culturales del estudiante.

y educativas.
b) EI personal docente cuenta | b) Oportunidades de
con estudios universitarios, desarrollarse y poner en
FODA preparados para el buen préctica los conocimientos
Area desempefio de su labor. que adquieren en los
Pedagdgica estudios de la universidad.

c) El centro educativo NUFED | c) Poder ampliar y mejorar el
cuenta con su laboratorio de servicio de computacién
computacion para servicios a conectandose a la red de
los estudiantes en los internet.
programas de office.

d) Los docentes son dinamicos, | d) Apoyo de los padres de

responsables en atender a los

estudiantes dentro y fuera del

familia, autoridades

educativas y locales hacia
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salon de clases brindando una

formacion integral.

la labor docente.

e) Apoyo Yy participacion del | e) Comunicacion y

Consejo de Padres de Familia coordinacion en la toma de
en las actividades a nivel de decisiones para mejorar el
aula, para el desarrollo de las servicio educativo de cada
actividades que se realizan y estudiante.
fortalecer la participacion
comunitaria.

Estrategias Estrategias

Debilidades

(Internas) (Externas)

a) Los estudiantes | a) Uso de material reciclable en | a) Solicitar el apoyo de
presentan  deficiencia la elaboracién de material padres de familia para
en la comprension didéctico. agenciarse de materiales
lectora. que serviran para

elaboracion de material
didactico.

b) Las estrategias | b) Practicar  diariamente  la
didacticas  utilizadas lectora cronometrada  y | b) Planificar y realizar ferias
por los docentes no comprensiva en el aula. y concursos de lectura y
reflejan la practica de escritura para motivar al
la metodologia activa y estudiante 'y  personal
participativa. docente.

c) Las evaluaciones se |c) Promover la lectura del CNB
realizan en forma para identificar sus | ¢) Descargar el CNB digital
bimestral y solo evalua componentes, perfil del en la  pagina  del
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la memoria de los estudiante. MINEDUC.
estudiantes.

d) Los docentes no |d) Reunion entre el personal | d) Reunion con padres de
realizan la integracion docente y director para evaluar familia, autoridades sobre
de &reas en el las ventajas de la metodologia la necesidad de retomar la
desarrollo de las clases; del Programa NUFED. metodologia del Programa
como caracteristica NUFED para prestar un
principal del servicio diferente y de
constructivismo. calidad.

e) La creatividad de los | e) Taller sobre las herramientas | €) Obtener el médulo de las
estudiantes es limitada, de evaluacion que propone el herramientas de evaluacion
debido al uso del Ministerio de Educacion. para su aplicacion en la
dictado como técnica evaluacion del proceso
principal en el educativo de los
desarrollo del proceso estudiantes.
de ensefianza.

Amenazas Estrategias Estrategias
(Internas) (Externas)

a) Falta de motivacion de | a) Utiliza materiales visuales | a) Utilizar la red de internet
los estudiantes en para llamar la atencion y para  investigar  sobre
aprender y rendir en despertar el interés de los diseflos de  materiales
sus estudios. estudiantes. didacticos.

b) Limitaciones en la|b) Elaboracion de un manual de | b) Realizar  festivales de
formacion  sostenible técnicas de  compresion comprension  lectora 'y
de los estudiantes en la lectora. redaccion para fortalecer

interpretacion de textos

las habilidades de los
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y redaccion.

c) Falta de aplicacion de
la metodologia activa y
que

el CNB,

afecta la formacion y

participativa
promueve
perfil de egreso del

estudiante.

d) Falta de aplicacién e
identidad del
establecimiento, puede
afectar la formacion de

los estudiantes.

e) Aplicacion de pruebas
objetivas como Unica
forma de evaluar; esto
limita la creatividad del
estudiante  en su

formacion integral.

c)

d)

Elaboracion de un manual de
metodologias activas y
participativas para desarrollar
la creatividad y formacion

integral del estudiante.

Andlisis de la metodologia
del

para ver las ventajas de esta.

propia establecimiento

Socializar sobre diferentes
formas de evaluar el proceso
de de

estudiantes.

aprendizaje los

d)

estudiantes.

Desarrollar una jornada de

capacitacion para
implementar la
metodologia  activa vy

participativa que promueve
el CNB.

Solicitar orientacion a las
autoridades educativas
sobre la

NUFED vy la posibilidad de

metodologia
retomarla.
Hacer uso de péaginas web

sobre
de

para  investigar

formas novedosas

evaluar a los estudiantes.

Fuente: elaboracion propia 2018.
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2.3 Arbol de problemas

Grafica 3
: Pérdida de
Formacién no acorde a tiempo Y recursos
los estandares economicos

educativos que se
requieren.

\

Repitencia de
Cursos 'y
grados

Limitacion de los |
estudiantes en su
creatividad y
rendimiento
académico

/

Desercion escolar

L
4

Falta de
motivacion de
los estudiantes

de seguir los
estudios

Limitaciones en el desarrollo del proceso educativo |
basado en la metodologia activa y participativa en el

instituto Nucleo Familiar

Educativo

para el

LDesarroIIo NUFED, aldea Canaquil, Nebaj, Quiché

N

Unicamente se

cumple con la A?égf‘.%fsn de

funcion sumativa métlo dosy
de la evaluacion =
tradicionales.

constantes, sino

[_as evaluaciones no son

Se evallia a los
estudiantes de forma

k tradicional.

No hay capacitacion
constante para

k docentes.
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2.4 Arbol de objetivos
Gréfica 4

El tiempo y los

recursos
o » economicos se
Constructivimo y formacion aprovechan
integral de los estudiantes mejor en los
estudios.

Los estudiantes
ganan los cursos 'y
grados

Los estudiantes
expresan su

creatividad y Hay buena

|

mejoran su i
ren(inmiento correspondlentes estudiantes de
académico seguir sus estudios
Opcion 1: \ /
Socializar el
modulo de Aplicacion de estrategias basadas en la metodologia

activa y participativa en el instituto Nucleo Familiar
Educativo para el Desarrollo NUFED, aldea
Canaquil, Nebaj, Quiché

herramientas
de evaluacion
del Ministerio

motivacion de los

de Educacion. /

Los profesores
aplican técnicas y
métodos activos.

Se cumple con
las funciones de
la evaluacion

constantes.

Las evaluaciones son

Se evalla a los
estudiantes con

distintas herramientas Los docentes participan
| de evaluacion. en talleres de

\

Los estudiantes
participan activamente
en el desarrollo de las

clases.

Opcidn 3: Realizar
un taller de
capacitacion sobre
técnicas de
comprension
lectora dirigido al
personal docente de
NUFED.

Aplicacion del CNB.

capacitacion.

Opcién 2: Realizar un taller
para docentes sobre aplicacion
de estrategias de la metodologia
activa y participativa del
proceso de ensefianza-
aprendizaje.
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2.5 Metodologia

La metodologia es el conjunto de métodos que se utilizan para llegar a un fin, persiguiendo un

objetivo que reflejar resultados de importancia para una persona o grupo social.

Es un componente especificamente instrumental de la investigacion, referido especialmente al
parte operatorio del proceso, es decir a las técnicas, procedimientos y herramientas d todo tipo
que intervienen en el desarrollo de la investigacion, ya que mediante éste se puede disipar todas
las dudas, que el investigador presente, ya que no se basa en creencias, sino solo fundamenta
resultados.

La investigacion es la forma de indagar, de buscar informacion relacionado a un tema, para

encontrar resultados de impacto para la sociedad.

La investigacion accion es una herramienta metodoldgica heuristica para estudiar la realidad
educativa, mejorar su comprension y al mismo tiempo lograr su transformacion. Para ellos se
plantea la necesidad de asumir una concepcién epistémica, socio constructivista de la realidad
social, en la cual se generan espacios por y entre los actores sociales para el dialogo, la reflexion
y la construccion del conocimiento sobre los diferentes problemas que pueden afectar los actos y

practicas educativas.

Durante el proceso de investigacion accién se llevaron a cabo las siguientes actividades:
a) Reunidn con el director y personal docente para el planteamiento de la propuesta

b) Elaboracién de una cartela para la presentacion de la propuesta

c) Realizar observaciones de las clases.

d) Llenado del cuadro del FODA Sistémico

e) Presentacion de los resultados al director y personal docente.
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La investigacion accion se realiza con el propdsito de encontrar las causas del problema, poder
identificar las consecuencias, asimismo encontrar y plantear las posibles soluciones, donde
mediante la aplicacion de técnicas se puede priorizar el problema que requiere de una solucion
inmediata para avanzar hacia el proceso de ensefianza y aprendizaje de manera integral y

constructivista.

2.6 Técnicas

Las técnicas son procedimientos y actividades que se realizan para alcanzar una meta, logrando
seguir pasos Yy procedimientos adecuados para poder los resultados que se persiguen,

desarrollando un proceso permanente de formacion del ser humano.

La técnica es una rama inherente a la educacion. Conjunto de recursos y procedimientos de un
arte o ciencia. Se ejerce sobre instrumentos y cosas materiales, valiéndose de herramientas
apropiadas para ellos. Son los distintos instrumentos, estrategias y medios audiovisuales que los
investigadores sociales utilizan en la recogida de la informacion: entrevistas, observaciones,

diarios, grabaciones en audio y video, analisis de documentos.

2.7 Instrumentos

Los instrumentos son herramientas didacticas que se utilizan para recabar informacion y tener

evidencias de los resultados y opiniones de las personas a quienes se les aplicaron los mismos.

La capacidad de un instrumento para obtener mediciones que corresponden a la realidad que se
pretende conocer. Es confiable si los datos que se obtienen son iguales al ser aplicados a los
mismos sujetos en dos ocasiones diferentes. Tiene un grado de logro y tiene un criterio para

evaluar calidad.

Los instrumentos que se utilizaron para recolectar informacion en el centro educativo son los

siguientes:
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a) El FODA sistémico: es un instrumento que se divide en las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas. Estos aspectos analizan los aspectos que ayudan al funcionamiento
del centro educativo y también verifica procesos que necesitan cambiar, reorientarse para

mejorar ya que identifica las debilidades tanto internas como externas.

b) Guia de preguntas: Es un instrumento ideal para recopilar la informacion que proporcionan

las personas que se toman en cuenta para la recopilacion de la informacion.

c) Guia de observacion: Es un instrumento que contiene las caracteristicas que se desean

observar, las cuales deben ser marcadas, segun su cumplimiento o existencia.

d) Guia de entrevista: Este instrumento registra las respuestas cortas y explicaciones de las

personas a las cuales se les aplica.

2.8 Informantes

Los informantes son personas que proporcionan informacién confiable para la construccion de
conocimientos, registro de datos, historia y que puede servir en la vida de las demas personas

para el desarrollo.

Cualquier persona que suministra informacion en forma regular o constante sobre actividades,
resulta ser muy valiosa en las investigaciones y tiene que ser utilizada de manera adecuada. Son
aquellas personas que, por sus vivencias, capacidad de enfatizar y relaciones que tienen en el
campo pueden proporcionar informacidn convirtiéndose en una fuente importante y abre el

acceso a otras personas y a nuevos escenarios.

Para la investigacién accion que se realizo en el establecimiento educativo los informantes fueron

los siguientes:

20



a) Director del centro educativo. Es la persona que dio las informaciones importantes sobre el
centro educativo: como la descripcion, la resefia historica, mision, vision, y organigrama.

b) Los profesores. Fueron los indicados para proporcionar informacion sobre el proceso
educativo que realizan con los estudiantes a diario, tomando en cuenta las fortalezas y
debilidades del proceso, donde se pudo completar instrumentos como: observacion, entrevista
y cuestionarios. Se manifesto la necesidad de participar en capacitaciones.

¢) Miembros del Consejo Educativo. Esta organizacion esta conformada por padres de familia y
brindaron informacién con respecto a la coordinacién que ellos hacen con el director y

personal docente y la necesidad de atender los servicios educativos.

2.9 Resultados del diagnostico institucional

El resultado del diagnostico institucional reflejé la importancia de fortalecer algunos aspectos
negativos o debilidades en area pedagogica del centro educativo, porque lo que se detectd es la
falta de la implementacion de estrategias para desarrollar un proceso educativo basado en la
metodologia activa y participativa, ya que al no desarrollar un proceso significativo se pierde el

interés de los estudiantes y no exploran al maximo su creatividad y formacion integral.

La falta de aplicacion de estrategias de la metodologia activa y participativa en el proceso
educativo limita la participacion de los estudiantes, propicia un proceso pasivo, donde el profesor
es el que habla y hace preguntas, esto afecta de manera negativa la formacion creativa de los

estudiantes.

Por lo que es necesario realizar un taller de capacitacion sobre la aplicacion de estrategias de la
metodologia activa y participativa del proceso de ensefianza aprendizaje en el Nacleo Familiar
Educativo para el Desarrollo NUFED, de la aldea Canaquil, municipio de Nebaj, departamento
de Quiché, como una contribucion hacia los docentes del centro educativo para que desarrollen

un proceso activo y participativo en las diferentes areas curriculares que estan bajo sus cargos.
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Capitulo 3
Marco teorico

3.1 Estrategias

Las estrategias son formas, maneras que los docentes emplean para desarrollar el proceso de
ensefianza aprendizaje en los centros educativos, con el fin de hacer un trabajo significativo para

los estudiantes y dotar de herramientas valiosas para que les sirva en la vida diaria.

Las estrategias de ensefianza aprendizaje son instrumentos de los que se vale el docente para
contribuir la implementacion y el desarrollo de las competencias de los estudiantes. Con base en
una secuencia didactica que incluye inicio, desarrollo y cierre, es conveniente utilizar estas
estrategias de forma permanente tomando en cuenta las competencias especificas que
pretendemos contribuir a desarrollar. Existen estrategias para recabar conocimientos previos y
para organizar o estructurar contenidos. Una adecuada utilizacion de tales estrategias puede

facilitar el recuerdo. (Pimienta, 2012, p. 1)

Estas estrategias son formas de pensamiento que facilitan el aprendizaje. Establecen un ambiente
propicio para el aprendizaje, con respeto y aprecio por la diversidad cultural y linguistica.
Permiten pasar de la recepcion pasiva de la informacién a la construccion del conocimiento.
Ayudan a que tanto los y las estudiantes como él o la docente encuentren mejores respuestas. Las
estrategias, van desde las simples habilidades de estudio como el subrayado de la idea principal,
hasta los procesos de pensamiento complejo, como el usar las analogias para relacionar el

conocimiento previo con la nueva informacion.

3.2 Aprendizaje

El aprendizaje es el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes
adquieren durante el paso de los dias del desarrollo de los diferentes procesos educativos que se

realizan en distintos centros de ensefianza. El aprendizaje se adquiere mediante la interaccidn con
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los demaés, lectura de libros, investigaciones y distintos medios de informacién que consultan los

estudiantes para su aprendizaje y formacion.

El aprendizaje se define como “el proceso por el cual las personas adquieren cambios en su
comportamiento mejora sus actuaciones, reorganizan Su pensamiento o descubren nuevas

maneras de comportamiento y nuevos conceptos e informacion”. (DIGECADE 2010. P. 8)

3.3 Ensefianza y aprendizaje

El proceso de ensefianza aprendizaje es un conjunto de actividades que desarrollan habilidades,
actitudes y conocimientos para la formacién integral de los estudiantes.

El aprendizaje se refiere a un cambio de conducta que normalmente acontece a un conjunto de
actividades e interacciones intencionadas, cuyo resultado es el aprendizaje. Esta modificacién de
conducta es el resultado de un proceso en el que intervienen diversos factores que se relacionan

con las dimensiones de ensefiar y aprender.
En el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje, intervienen varios factores como la
nutricion, la salud, el ambiente. Estos favorecen de manera positiva 0 negativa el desarrollo del

proceso dependiendo de las condiciones en que vive cada estudiante. También de la preparacion

del docente quien es el responsable directo de desarrollar el proceso.

3.4 Conocimientos previos

Los conocimientos previos son ideas que los estudiantes tienen sobre un tema y que les sirve para

hacer relaciones y crear eslabones para poder entender los nuevos conocimientos.
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Un conocimiento previo es toda aquella estructura cognitiva que puede establecer una relacion
con un concepto previo, albergdndolo y permitiéndole a este, formar parte no solo de una
estructura cognitiva, sino de varias. Bajo este orden de ideas, el desarrollo de estrategias para la

activacion de presaberes juega un papel fundamental en el proceso de aprendizaje-ensefianza.

Los conocimientos previos tienen una influencia importante sobre el desarrollo de los nuevos

conocimientos ya que facilita al estudiante el aprendizaje de los saberes que se desconocia.

3.5 Constructivismo

El constructivismo es cuando los estudiantes de acuerdo con sus posibilidades, apoyo del
profesor construyen sus conocimientos, donde expresan su creatividad, sus opiniones y

fundamentos sobre un conocimiento.

Es decir se aprovecha lo que el individuo posee para construir aprendizajes significativos a través
del elemento fundamental en el proceso de construccion del conocimiento en el &mbito escolar
como lo es la escuela en la que los profesores y profesoras son los mediadores entre los

educandos y los conocimientos.

La construccion del conocimiento se basa en las experiencias, conocimientos previos, para la

construccidn de aprendizajes que son importantes para los estudiantes y que les sirve en su vida.

La funcion de mediacion del docente se da en todo momento, no es solamente al inicio, es una
forma de facilitar el aprendizaje. Un buen mediador no da respuestas, brinda pistas, genera duda,
motiva a la blsqueda de otras opciones, propicia la investigacion, da ejemplos, establece
analogias, promueve analisis, permite el aprendizaje con el apoyo de los educandos, etc.
(Guachalla, 2016, p. 25)
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3.6 Aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo es lo que le gusta al estudiante, que tiene sentido para €él, que le guste
para que pueda seguir practicando y encontrar los usos que corresponden ya que tienen sentido.

Ausubel sostiene que para que ocurra el aprendizaje significativo, es preciso que el alumno sea
consciente de que él debe relacionar las nuevas ideas o informaciones que quiere incorporar a los
aspectos relevantes de su estructura cognoscitiva. Esto no debe realizarse en forma arbitraria o “al

pie de la letra” sino substancialmente. (Chrobak, 2017, p.4)

El estudiante ejercita y practica los conocimientos al encontrarle sentido y le motiva a seguir

investigando sobre otros conocimientos relacionados a lo aprendido.

3.7 Método

Para llegar a la meta y lograr los objetivos que se trazan es necesario pasar por algunos pasos,
seguir un estilo, una forma de cémo llegar. En el proceso de ensefianza aprendizaje se utilizan

formas de como lograr las competencias en los estudiantes, esa forma, camino es el método.

Hernandez (2014) afirma: “Es la proyeccion general de la accion, de acuerdo con un criterio

determinado y teniendo en perspectiva, determinadas metas” (p.18).

3.8 Metodologia

La metodologia es un conjunto de métodos, de caminos, de formas de como llegar hacia una meta.
En el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje se utilizan diferentes métodos con el fin de
facilitar y poder desarrollar en los estudiantes el logro de las competencias. Cada una de las

formas, las estrategias se denomina metodologia.
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La metodologia de la ensefianza es el conjunto de métodos, recursos y formas de ensefianza que
utiliza el docente para llevar a cabo el desarrollo de los contenidos programaticos que conducen
al alumno hacia el logro de un aprendizaje significativo. Donde este debe ser autbnomo en su
propio aprendizaje y el docente solo un facilitador de procesos de aprendizajes que propicie el

desarrollo de las competencias, habilidades, actitudes y destrezas. (Hernandez, 2014, p.9)

3.9 Técnica

Las técnicas son un grupo de herramientas pedagdgicas que el docente utiliza para trabajar con
los estudiantes con el fin de hacer un proceso educativo que brinda una formacion integral a los
estudiantes, para que sean personas con una formacion sélida, capaces de ser creativos ante

diversas situaciones en la vida cotidiana.

Conjunto de herramientas que le sirven al docente para facilitar la ensefianza” Se consideran
como instrumentos que guian a la activa participacion de profesores y alumno. Las actividades
para el aprendizaje que acompafian a la o el docente en su accionar cotidiano escolar necesitan
de la presencia de métodos y de las diferentes técnicas de ensefianza y recursos humanos y
materiales que faciliten la interaccién docente- alumno y la participacion dinamica del mismo,
individualmente y en grupo. Es por eso por lo que se sugiere el empleo de técnicas participativas
que concreten una experiencia de reflexion individual y coman, de meditacion, de criticidad, de

creatividad, de analisis, de investigacion, y de confrontacion. (Chacén, 2010, p.5)

3.10 Metodologia Activa y participativa

La metodologia activa y participativa es cuando los estudiantes son protagonistas de su proceso
de aprendizaje, son ellos los que se expresan, opinan, fundamentan sus argumentos con la guia
del profesor. Los estudiantes no pueden estar en una situacién pasiva, sino todo lo contrario que
piensen, que actlen, para que puedan desarrollar su creatividad y encontrar solucion a diferentes

situaciones o problemas que afectan la vida diaria.
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Por metodologias activas se entiende hoy en dia aquellos métodos, técnicas y estrategias que
utiliza el docente para convertir el proceso de ensefianza en actividades que fomenten la
participacion del estudiante y lleven al aprendizaje. A la hora de realizar una programacion
educativa integral que prepare al alumnado para su profesion se ha de tener en cuenta lo que
demanda la empresa: profesionales con habilidades tales como autonomia, desarrollo del trabajo
en pequefios equipos multidisciplinares, actitud participativa, habilidades de comunicacion y
cooperacion, resolucion de problemas, creatividad, etc., aspectos que tienen que estar

contemplados en el curriculo. (Labrador, 2008, p.6)

En la actualidad se necesita de la participacion, las habilidades, actitudes y conocimientos de las
personas para enfrenarse a diferentes situaciones que requieren una solucion inmediata o detenida
sin renunciar, sino hasta encontrar la forma de salida o solucion. Para lograr esto se hace
necesario el desarrollo de estas habilidades en los centros educativos a través de un proceso
activo y participativo de parte del estudiante.

Alternativa pedagdgica que se centra en promover la participacion de los educandos en el
quehacer educativo. Es el proceso didactico y dindmico que se realiza con la aplicacién de
técnicas participativas, con uso de abundante material didactico, juegos educativos y trabajos
grupales. El proceso didactico que la metodologia activa implementa es dinamico y participativo,
convirtiendo a los estudiantes en verdaderos protagonistas de su propia educacion, donde la
funcién fundamental del docente es de guia, orientador y facilitador del aprendizaje. (Hernandez,
2014, p.9)

3.11 Antecedentes de la metodologia activa y participativa

La busqueda del ser humano de encontrar formas de como realizar de forma ordenada, ludica, de
las diferentes actividades ha llevado a que se investiguen formas de como mejorar la vida de las
personas, parte de esto los pedagogos han buscado formas de cdmo hacer del proceso educativo

una actividad placentera sobre todo que le guste a los estudiantes.
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De nuevo, esto no es una preocupacion solo de este siglo, estos aspectos también se
contemplaban en la antigliedad; asi, en la educacién griega se determinaba que los nifios debian
aprender lo que deban hacer cuando sean hombres. La escuela judia afirmaba que todo estudio

que no condujese a una profesion era vano y llevaba al desorden. (Labrador, 2008, p.6)

En diferentes culturas siempre se ha buscado mejorar el proceso de desarrollo de la educacion,
para encontrar formas ludicas de ensefianza, que los estudiantes puedan aprender porque les
gusta lo que practican, es lo que persiguen las personas desde tiempo antiguos y en la actualidad

por eso se habla sobre metodologia activa de ensefianza y aprendizaje.

3.12 Contexto de surgimiento de las metodologias participativas

Conforme pasan los dias las investigaciones se hacen para descartar y agregar situaciones que
vienen a fortalecer el proceso educativo, con el proposito de mejorar la formacién de los

estudiantes en los distintos centros educativos.

Las metodologias participativas surgen en el contexto de desarrollo de la investigacion-accion
participativa y la educacién popular en los afios 60, en la reflexion social que surge post
revolucién cubana, donde se cuestiona la colonizacién positivista y occidental del conocimiento
humano, asi como la incapacidad de las ciencias y la educacion tradicionales de generar
transformaciones estructurales en la sociedad. Estas metodologias surgen como herramientas

practicas para generar transformaciones sociales desde y por los procesos locales y comunitarios.

3.13 Caracteristicas de la metodologia activa

Las caracteristicas de la metodologia activa consisten en la participacion del estudiante en la
realizacion de las distintas tareas escolares. El proceso educativo debe ser centrado en la

formacion activa e integral de los educandos, porque ellos son los principales actores del proceso,
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por eso se debe propiciar una participacién para motivarlos e inducirlos a la investigacion a la

exploracién de la creatividad para un proceso significativo y contextual.

La metodologia toma en cuenta a los estudiantes y comunidad educativa en general, se preocupa

por el desarrollo humano y el desarrollo integral, no s6lo se enmarca en las cuatro paredes del

aula, sino abarca y toma en cuenta otros ambitos en los que se desenvuelven los estudiantes como

seres humanos. Una educacién que propone y promueve un modelo curricular funcional,

actualizado y dirigido para lograr la formacion de los estudiantes, haciéndolos aptos y capaces

para trabajar por una vida mejor. (Hernandez, 2014, p.15)

Entre algunas caracteristicas se mencionan las siguientes:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)

h)

)

K)

Protagonismo estudiantil,

Expresion de destrezas, potencialidades, cualidades y habilidades de los estudiantes,

Estimula la participacion y organizacion activa de los estudiantes,

Fomenta la indagacion y la investigacion,

Docente como facilitador del aprendizaje, incitando al estudiante a un aprender haciendo, que
es un principio de la nueva educacion,

El material por utilizar es concreto, natural y del contexto, entre ellos se mencionan: granos
de frijol y de maiz, piedrecitas, trozos de madera, hojas de plantas, latas, envases, cajas,
afiches, alambre, olote, tapitas, papel periddico, entre otros,

Desarrolla capacidad critica, formacion cientifica y habilitacion tecnolégica e iniciacion al
trabajo, conocimientos cientificos y sus aplicaciones practicas,

Utiliza un programa de educacion con calidad,

Se desarrolla integralmente, incorpora a la accién intelectual y fisica de las personas,
Promueve la participacién de los estudiantes, convirtiéndolos en sujetos de su propia
educacion,

Ayuda al docente a cambiar sus principios y criterios educativos tradicionales, rigidos,
anticuados; por formas educativas mas democraticas, dinamicas, activas y participativas,
Hace al quehacer didactico mas protagdnico, variable e innovador a través de técnicas

didacticas interactivas,
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m) Usa material y juegos educativos involucrando a los mismos estudiantes,

n)

p)
a)

Contribuye a que los dicentes sean respetados y tomados en cuenta, para que participen en el
proceso didactico, ayuden a elaborar materiales y estén organizados para apoyar las acciones
educativas,

Promueve una mejor organizacion de las aulas, con un ambiente agradable y con mejores
resultados pedagogicos,

Promueve el desarrollo humano de los educandos,

Desarrolla el conocimiento y las habilidades de expresion, participacion y toma de decisiones
de los estudiantes,

El proceso educativo abarca la convivencia escolar y deméas &mbitos de la vida de los
estudiantes. Como el reconocimiento, valoracion y promocion de su cultura; con el fin de
poder llegar a una convivencia intercultural,

Ayuda en la construccion de una educacion integral, dindmica y participativa, capaz de
desarrollar en los estudiantes el conocimiento y las habilidades, la competitividad, el
liderazgo y la responsabilidad; a efecto de que sean actores principales de su propia

educacion.

3.14 Papel del docente en la metodologia activa y participativa

El papel del docente en la aplicacion de la metodologia activa de aprendizaje consiste en

planificar los diferentes procesos para que la participacion de los estudiantes tenga los resultados

que se persiguen, como el logro de las competencias. EI docente no es solamente alguien que va a

decir a los estudiantes que escriban lo que piensan o que tomen el tiempo que consideren

necesario, sino todo debe ser bajo un control, un horario, seguir las instrucciones de acuerdo con

algun tipo de lista de cotejo elaborado por el docente para poder calificar si el trabajo de los

estudiantes cumple con los estandares nacionales y los indicadores de logro de la competencia

que se esta trabajando.
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Los docentes en el aprendizaje activo asumen el rol de mediadores en el proceso de aprendizaje,
y no solamente instructores de contenidos conceptuales; deben poseer un perfil de orientadores de
procesos de formacion integral del alumnado. Dos aspectos basicos que debe presentar el perfil

que aspire a una formacion global de todo el alumnado, son:

e Mediador: Atiende al concepto de diversidad,
e Orientador: El eje principal de la accién educativa es el estudiante y no los contenidos.
(Hernandez, 2014, p.23)

Lo que se persigue con la metodologia activa y participativa es la formacion integral de los
estudiantes por lo tanto el profesor es el principal guia de todos los procesos de aprendizaje que
los estudiantes realicen, ya que ellos son los principales actores de su proceso de formacion

integral con la mediacion y orientacion del docente.

3.15 Papel del estudiante en la metodologia activa y participativa

El estudiante tiene una participacién activa en el proceso de ensefianza aprendizaje, por lo tanto,
su papel fundamental en la metodologia activa y participativa es la de seguir las instrucciones del
docente para tener resultados acordes al Curriculum Nacional Base, también el trabajo
organizado y cronometrado, fomentando la creatividad del estudiante y su deseo de seguir

adelante en la investigacion y realizar un proceso significativo y sostenible.

En cada grupo debe existir un portavoz que retna y transmita las reflexiones y decisiones de su
equipo. Este papel debe ser rotativo para que todos experimenten esa situacion. El alumno, en
definitiva, pasa a ser un aprendiz activo responsable y es el nicleo de la actividad didactica. El
trabajo en grupo favorece la comunicacion y crea situaciones de interaccion comunicativa;
desarrolla la autonomia personal, consigue una mayor motivacion del alumno y, con ello,
aumenta el rendimiento, ademas de potenciar la participacion del timido y reservado. (Labrador,
2008, p.32)
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3.16 Condiciones del aula para la metodologia activa y participativa

El ambiente es uno de los aspectos muy importantes en cualquier instante de la vida, por eso el
ambiente en el aula donde se desarrolla el proceso educativo, debe estar organizado de una
manera llamativa y sobre todo que ofrezca una estancia de bienestar, con materiales para usar en

el desarrollo de los procesos de aprendizaje, el mobiliario.

El aula es organizada, con un ambiente psicopedagdgico adecuado para un aprendizaje
agradable y didacticamente enriquecedor. Presencia de materiales educativos y materiales
didacticos, exhibicion de trabajos de los dicentes, mobiliario colocado ya no en forma tradicional
sino, para trabajar en equipo, con carteles de auto registro y autocontrol, estampas con gréficas y

mensajes educativos. (Hernandez, 2014, p.10)

3.17 Ventajas de la metodologia Activa y participativa

a) Transforma al aprendizaje en un auténtico y eficaz resultado de la educacion.

b) No establece como terminacién la cantidad de conocimientos adquiridos; sino como efectos
del ejercicio a que se somete la inteligencia, a través de la practica.

c) Laensefianza se convierte en funcién didactica.

d) El espiritu encuentra su deleite en el estudio.

e) La ensefianza se convierte en vivificante.

f) Buscay halla la verdad, por medio del seguimiento de nuevos descubrimientos.

g) Prepara paralelamente todas las energias e inteligencias mentales.

h) Se basa en la observacion y juicios sobre los hechos y acciones.

1) Somete todas las facultades mentales.

J) Construye y/o genera conocimientos.

k) Excluye la ensefianza dogmatica.

I) Imposibilita que los conocimientos se encasillen.

m) Los estudiantes tienen criterio propio.
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n) Evita la rutina, porque permite aplicar diferentes métodos activos.
0) Fomenta el protagonismo del estudiante de forma anéloga al docente.

3.18 Desventajas por su mala aplicacion de parte del facilitador

a) Provoca desorden e indisciplina, cuando las instrucciones son mal dadas y ejecutadas.

b) Las malas relaciones interpersonales entre los escolares influyen negativamente en la
realizacion de actividades.

c) Trabajo mal ejecutado.

d) Trabajo no equitativo.

e) Indiferencia de los educandos.

f) Pérdida de tiempo, cuando las actividades no estan bien estructuradas.

g) Pérdida de control del docente.

h) Material mal utilizado.

3.19 Metodologia activa y su utilidad pedagdgica

La metodologia activa es la mas importante en la actualidad debido a que tiene caracteristicas
activas y participativas que despiertan el interés de los estudiantes en el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje. En cualquier circunstancia de la vida lo que se busca es la participacion,
es la realizacion, la practica para que sea amena y que se le quede al individuo la forma de
hacerlo porque lo puso en préctica, por eso la metodologia activa tiene una utilidad préactica en el

proceso educativo.

Indica que la metodologia activa se ha convertido en el aprendizaje mas interesante e innovador
de la educacién actual. Hasta podria decirse que una direccién particular de la pedagogia
contemporanea es el denominador comin de todas ellas. Cabe aclarar entonces que la
metodologia activa debe llevar implicito el estimulo a la participacion y debe conservar las
caracteristicas de activa-participativas, para ser consideradas como tal. (Hernandez, 2014, p.11)
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3.20 Pilares de la metodologia activa y participativa

3.20.1 Aprender a aprender

El aprender a aprender consiste en tener las herramientas para poder aprender por si mismo, es
decir que los estudiantes puedan desarrollar conocimientos, habilidades, actitudes de acuerdo a
sus propios recursos, tienen que aprender a utilizar diversos recursos que estan a su alcance para
que aprenda solo, sin necesidad de que hay alguien cerca de él o ella diciéndole que debe de
aprender de tal manera, sino lo que busca este pilar es la independencia, la capacidad de aprender

por si mismo.

Es un proceso de construccién y reconstruccion que realizan los alumnos y las alumnas, en el
cual avanza desde lo que saben hasta lo nuevo, lo desconocido o aquello que se conoce en forma
parcial o con otro significado. Aprender es realizar una serie de actividades, que conllevan a que
se inicie un contenido que esté organizado, y sea comprensible y significativo; basado en las
ideas y conocimientos previos de los educandos y que se facilite al relacionarlos con los nuevos

aprendizajes. (Hernandez, 2014, p.12)

3.20.2 Aprender a conocer

Para que los estudiantes desarrollen sus capacidades, habilidades, conocimientos deben de
aprender a diferenciar distintos &mbitos y conocimientos, que no debe esforzarse en aprender
préacticas o conocimientos que no le aporte nada positivo en la vida, por lo que es necesario que
aprenda a diferenciar lo que es correcto, lo aceptable dentro de una gama de conocimientos, que

pueden estar disponibles de forma impresa o digital.
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En esta forma de aprendizaje no se le da tanto énfasis a la adquisicion de conocimientos y su
codificacion, sino que; supone en primer término aprender a aprender, es decir ejercitar la
atencion, la observacion, la memoria y la curiosidad intelectual de los dicentes. Estimula el

sentido critico y desarrolla en este proceso una autonomia de juicio. (Hernandez, 2914, p.13)

3.20.3 Aprender a hacer

El aprender a aprender consiste en hacer las cosas con eficiencia, es decir cualquier cosa que
Ilevemos a cabo se debe de hacer con maestria, esmero, dedicacién, hacerlo con calidad para

ofrecer un servicio o un producto a los demas que tenga las caracteristicas de calidad.

Se encuentra muy vinculado a la temética de la formacion profesional. Tiene de base la forma de
coémo se responde a preguntas tales como: ;Como ensefiar al educando a poner en préactica sus
conocimientos? ¢Como ensefiar conocimientos cuya evolucion no es totalmente previsible? Se

debe preparar a las personas para hacer una tarea material bien definida. (Hernandez, 2914, p.13)

3.20.4 Aprender a convivir

En los diferentes sectores de la sociedad existen diferentes grupos de personas con distintas
formas de actuar, costumbres, idioma, traje, ya que han tenido la oportunidad de hacerlo, lo que
le queda a cada quién es que aprenda a vivir con los demas, respetando las caracteristicas fisicas,
las costumbres, el actuar propio de cada quién, siempre y cuando que no altere el orden social,
entonces es importante saber convivir en la practica diaria de la vida, que no solo sean palabras,

sino debe ser reflejado en la ausencia de problemas y la capacidad de resolver diferencias.

Ensefiar la diversidad humana y contribuir a una toma de conciencia de las semejanzas y la
interdependencia entre todos los seres humanos es la doble mision de la educacion. Principio en
el gue se enfatiza el concepto de dialogo como mediador e instrumento privilegiado para llevar

adelante los diferentes argumentos. (Hernandez, 2914, p.14)
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3.21 Objetivos de la metodologia activa

Los objetivos que persigue la metodologia activa y participativa es la motivacion del estudiante

hacia el proceso significativo de aprender, donde se construyen los conocimientos con base en el

desarrollo de la inteligencia y creatividad del estudiante. Cuando existe motivacion en cualquier

ambito de la vida los objetivos se logran. En la educacion lo que persigue la metodologia activa

es la construccion de los conocimientos de parte de los estudiantes, explorando siempre la

creatividad, sus habilidades de investigacion para su formacién personal.

Los objetivos que mueven la innovacion de la practica educativa estan completamente enlazados

con el desafio global de: Acceso, calidad y proyeccién educativa, por lo tanto, los objetivos son:

a)

f)

9)

Desarrollar un modelo educativo que acceda un proceso de ensefianza-aprendizaje de
interaccion entre docentes y estudiantes, con pertinencia cultural linglistica y contextual,
Fortalecer la identidad cultural-lingtistica de la comunidad educativa,

Implementar técnicas innovadoras de ensefianza para el mejoramiento del proceso de
aprendizaje,

Promover un modelo educativo bilingte intercultural, activo-participativo en comunidades
mayas, no indigenas y otros grupos étnicos del pais,

Formar a los docentes para el conocimiento y la implementaciéon de una metodologia activa
gue establezca una mayor participacion autogestora dentro del aula,

Apoyar la reduccién de la reprobacién y desercidn escolar a través de la metodologia activa y
la dotacion de material didactico,

Fomentar la participacién de los estudiantes a través de componentes ludicos y vincularlos al

proceso de ensefianza aprendizaje. (Hernandez, 2014, p.14)
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3.22 Estilo de aprendizaje desde la metodologia activa

El estilo de aprendizaje en la metodologia activa y participativa debe ser un proceso que dé
participacion a los estudiantes, ellos son protagonistas de su aprendizaje, manifiestan su

creatividad y presentan resultados con argumentos fundamentados.

Los estilos de aprendizaje en la metodologia activa y participativa consisten en el desarrollo del
pensamiento critico del estudiante, que busca formar una persona integral con capacidades de

analisis, emitir juicios y opiniones con fundamentos sélidos.

3.23 Procesos de evaluacion desde la metodologia activa

Los procesos de evaluacidn desde la metodologia activa y participativa consisten en el desarrollo
de actividades que desarrollan las habilidades de creatividad en el estudiante. El docente puede
hacer uso de la observacion, diario, debate, panel, proyectos, para evaluar el conocimiento de los
nifios. Se utilizan instrumentos como la rabrica, la lista de cotejo, la escala de rango para

ponderar el trabajo de los estudiantes que mide la inteligencia, no necesariamente la memoria.
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Capitulo 4

Propuesta

4.1 Nombre de la propuesta

Aplicacion de estrategias de la metodologia activa y participativa del proceso de ensefianza-
aprendizaje en el Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED, No. 94, Aldea Canaquil,
municipio de Nebaj, departamento de Quiché.

4.2 Introducciéon

Las estrategias de la metodologia activa y participativa consistenen la presentacion de técnicas,
métodos, actividades de ensefianza significativa, que se centran en el estudiante y se puede
participar de manera activa y creativa; desarrollando sus potencialidades en su proceso de
formacion para fortalecer la participacion en la busqueda de soluciones a situaciones de la vida,
donde el educando es el protagonista, un ser autbmono, capaz de enfrentar diferentes desafios en
la vida. El proceso de ensefianza en la actualidad, debe desarrollarse en un ambiente de
participacion, propiciando la creatividad. La pesona es el centro de la educacion, por lo que es de
importancia desarrollar procesos que forman actitudes, habilidades y conocimientos Utiles en la

vida.

La propuesta de aplicacion de estrategias de la metodologia activa y participativa viene a
fortalecer las capacidades de los docentes, con el fin de que se aplique una metodologia que da
participacién a los estudiantes, para fortalecer las habilidades, la imaginacion, la creatividad, la
expresion. Lo que se pretende es una formacion integral, con personas capaces de enfrentar a

diario los diferentes cambios que se dan en una sociedad cada vez mas compleja.
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La educacion debe ser un proceso permanente y que ofrece a las personas la oportunidad de
participar, de externar sus opiniones, puntos de vista, la capacidad de formular ideas, recapitular
y sintetizar informaciones utiles en la vida. El enfoque constructivista que consiste en tomar en
cuenta los conocimientos previos de los estudiantes, los nuevos conocimientos, la ejercitacion y

la aplicacion, todo con el protagonismo del educando.

El objetivo principal de la propuesta es capacitar a los docentes, brindando estrategias de como
aplicar la metodologia activa y participativa en el proceso educativo, esto para contribuir en el
desarrollo de un proceso donde los estudiantes son los protagonistas de su aprendizaje, que
propongan ideas, busquen alternativas de solucion a distintos problemas que afectan la vida de
los habitantes de la comunidad. Formar personas autonomas y conscientes de la realidad que les

rodea y proponer soluciones para mejorar cada dia.

La importancia de elaborar un manual de aplicacion de estrategias de la metodologia activa y
participativa en el proceso educativo para los docentes es para contribuir de manera efectiva en
el proceso de ensefianza y aprendizaje para alcanzar las competencias que indica el Curriculum

Nacional Base.

4.3 Justificacion

La aplicacion de la propuesta de estrategias de la metodologia activa y participativa del proceso
de ensefianza-aprendizaje en el Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED, No. 94, de
la aldea Canaquil, municipio de Nebaj, departamento de Quiché, es muy importante porque la
educacion en el centro educativo se realiza de manera tradicional, los estudiantes tienen un papel
receptivo y poca participacion. En la actualidad se debe tomar en cuenta los pilares de la
educacion que se centran en la persona, como sujeto importante y protagonista de su proceso de
aprendizaje. Cuando el estudiante propone, practica, ejercita, expresa, discute, analiza, desarrolla

un proceso significativo, le motiva a seguir formandose integralmente.
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El desarrollo del taller de capacitacion le permitira al personal docente conocer, investigar y
aplicar sus conocimientos sobre la aplicacion de estrategias de la metodologia activa y
participativa en el desarrollo del proceso educativo para obtener los resultados y la formacion

integral de los educandos.

El proceso de ensefianza-aprendizaje se centra en las acciones, donde cada quien tiene
protagonismo y puede competir con otro, de forma individual o grupal. Aqui lo mas importante
es la participacion y las propuestas que puedan dar a cada situacion que requiere una solucion.
Para lograrlo, es necesario el desarrollo de estrategias de metodologia activa y participativa en el

proceso educativo de los estudiantes.

4.4 Planteamiento del problema de la propuesta

El personal docente del Ndcleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED, de la aldea
Canaquil, municipio de Nebaj, departamento de Quiché, no desarrollan un proceso educativo
basado en la aplicacién de estrategias de la metodologia activa y participativa, por la falta de
actualizaciones, materiales, capacitaciones. Por estas razones se ve la necesidad de desarrollar un
taller de capacitacion dirigido a los profesores de NUFED, especificamente sobre metodologia

activa y participativa que exige la educacién actual.

La aplicacion de las estrategias de la metodologia activa y participativa incide en la formacion de
los estudiantes, ya que con la elaboracion del manual que contienen estrategias activas facilitara
el desarrollo del proceso educativo y el docente puede realizar una integracion de areas en el

desarrollo de las competencias de los estudiantes.
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4.5 Objetivos

4.5.10bjetivo general

Mejorar la calidad educativa en el Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED, de la

aldea Canaquil, municipio de Nebaj, departamento de Quiché, mediante el desarrollo de un taller

de capacitacion sobre la aplicacion de estrategias de la metodologia activa y participativa.

4.5.2 Especificos

Identificar estrategias de aplicacion de la metodologia activa y participativa para el desarrollo

del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Proponer estrategias de metodologias activa y participativa a los docentes del centro
educativo, para desarrollar un proceso educativo significativo para los estudiantes.

Elaborar y socializar el manual de estrategias de aplicacion de la metodologia activa y

participativa.

4.6 Estrategias

Dentro de las estrategias llevadas a cabo para alcanzar los objetivos planteados se encuentran las

siguientes:

a) ldentificar los objetivos y contenidos a desarrollar en el taller de capacitacion.

b) Realizar una evaluacion diagnostica a los participantes sobre los conocimientos de estrategias
de metodologia activa y participativa.

c) Sintesis sobre los conocimientos de los participantes con respecto a las estrategias de la
metodologia activa y participativa.

d) Propiciar la participacion de los docentes generando espacios para compartir experiencias y

dudas.
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€)

Evidenciar el resultado esperado de la capacitacion, mediante la formulacion de conclusiones
como parte final del taller de capacitacion.

4.7 Resultados esperados

Los resultados esperados en la aplicacion de las estrategias de la metodologia activa y

participativa en el Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED, de la aldea Canaquil,

municipio de Nebaj, departamento de Quiché, son los siguientes:

a) El personal docente del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED, identifica y
aplica estrategias de la metodologia activa y participativa en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

b) Investigar y actualizar las estrategias de la metodologia activa y participativa del proceso
educativo.

c) Realizar actividades de autoevaluacion sobre la aplicacion de las estrategias de la
metodologia activa y participativa.

d) Socializacion entre personal docente y director sobre la aplicacion de metodologias activas.

e) ldentificacion de fuentes bibliograficas para enriquecer sobre estrategias activas.

4.8 Actividades

Las actividades para la implementacion de la propuesta con respecto a la metodologia activa y

participativa son las siguientes:

a)

b)
c)

d)

Presentacion de la propuesta en el centro educativo, dando a conocer la estructura, contenidos
y estrategias de la metodologia activa y participativa.

Identificacidn de conocimientos previos de los docentes participantes en el evento.
Presentacion de una dindmica que inicia e integra conocimientos del manual, como estrategia
de entrada para el desarrollo de un proceso con caracteristicas innovadoras, activas y
participativas.

Desarrollo del taller de capacitacion mediante estrategias activas.

Evaluacién del proceso de capacitacion, obteniendo indicios de impacto de la misma.
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4.9 Cronograma de actividades

Tabla 2

Estrategia Resultados esperados Actividades l\iles I\;Ies l\éles Observaciones

a) lIdentificar los| a) El personal a) Presentacion de|
objetivos y docente del la propuesta en
contenidos a Nucleo Familiar el centro
desarrollar en el Educativo para educativo, dando
taller de el Desarrollo a conocer la
capacitacion. NUFED, estructura,

identifica y contenidos y
aplica estrategias de la
estrategias de la metodologia
metodologia activa y
activay participativa.
participativa en

el proceso de

ensefianza

aprendizaje.

b) Realizar una| b) Investigary b) Identificacién de| x
evaluacion actualizar las conocimientos
diagndstica a los estrategias de la previos de los
participantes metodologia docentes
sobre los activay participantes en

conocimientos
de estrategias de
metodologia

activa y

participativa del
proceso

educativo.

el evento.
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d)

participativa.
Sintesis  sobre
los
conocimientos
de

participantes con

los
respecto a las
estrategias de la
metodologia
activa y
participativa.

Propiciar la
participacion de
los docentes
generando
espacios  para
compartir

experiencias 'y

dudas.

Evidenciar el
resultado
esperado de la

capacitacion,

c)

d)

Realizar
actividades de
autoevaluacion
sobre la
aplicacion de las
estrategias de la
metodologia
activay

participativa.

Socializacién
entre personal
docente y
director sobre la
aplicacion de
metodologias

activas.

Identificacion de
fuentes
bibliogréaficas

para enriquecer

c)

d)

Presentacion de
una  dindmica
que inicia e
integra

conocimientos
del

como estrategia

manual,

de entrada para
el desarrollo de
un proceso con
caracteristicas
innovadoras,
activas y
participativas.

Desarrollo  del
taller de
capacitacion
mediante
estrategias
activas.
Evaluacion  del
proceso de

capacitacion,

obteniendo
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mediante la sobre estrategias indicios de
formulacién de activas. impacto de esta.
conclusiones
como parte final
del taller de

capacitacion.

Fuente: elaboracion propia. 2018

4.10 Metodologia

La metodologia para utilizar en el desarrollo de la propuesta es la activa y participativa basado
en el constructivismo. Los docentes deben participar en las diferentes actividades para que

construyan conocimientos con base a sus experiencias.

Por metodologias activas, se entiende hoy en dia aquellos métodos, técnicas y estrategias que
utiliza el docente para convertir el proceso de ensefianza en actividades que fomenten la
participacion del estudiante y lleven al aprendizaje. A la hora de realizar una programacion
educativa integral que prepare al alumnado para su profesion se ha de tener en cuenta lo que
demanda la empresa: profesionales con habilidades tales como autonomia, desarrollo del trabajo
en pequefios equipos multidisciplinares actitud participativa, habilidades de comunicacion y

cooperacion, resolucion de problemas, creatividad, etc. (Cangalaya, 2010, p.6)

Para programar una fecha y horario se realizard mediante el didlogo y consensos, que es una de

las técnicas de intercambio de opiniones para llegar a ciertos acuerdos.

El didlogo no so6lo puede tener lugar entre dos, sino entre cualquier nimero de personas e
incluso, si se lleva a cabo con el espiritu adecuado, una persona puede llegar a dialogar consigo
misma. La imagen que nos proporciona esta etimologia, sugiere la existencia de una corriente de

significado que fluye entre, dentro y a través de los implicados. (Hernandez, 2014, p. 35)
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La identificacion es una de las habilidades que el ser humano debe desarrollar para poder
diferenciar las ventajas, desventajas de un lugar. Para la identificacién y toma de decisiones a
cerca de algo, especialmente el lugar de un evento pedagdgico se debe realizar una observacion,

Ilenando una lista de cotejo.

Permite a través de la observacion y el uso de instrumentos, que el docente evalle una ejecucion
0 un producto elaborado por el estudiante de una forma objetiva. La técnica de observacion hace
posible evaluar en forma integral, es decir valorar conocimientos, habilidades, actitudes y

valores.

Para el desarrollo de la propuesta se utilizara el método inductivo ya que se parte del desarrollo
de cada estrategia para que cada docente tenga las vivencias practicas y pueda asociarlas con sus
conocimientos adquiridos en el campo de la educacion. Los docentes interactuaran con el
facilitador del taller de capacitacion para poder adquirir nuevas experiencias y llevarlas a la
préctica con los estudiantes del centro educativo. Las técnicas por utilizar son: la lluvia de ideas,
la discusion, el debate y la socializacion de experiencias.

4.11 Implementacion y sostenibilidad de la propuesta

Los docentes y director del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED, de la aldea
Canaquil, son las personas a quienes se les impartié la capacitacién sobre la aplicacion de
estrategias de la metodologia activa y participativa, con el fin de contribuir en el mejoramiento de
la calidad de la educacion, por lo que la persona encargada de velar por la aplicacion de la

propuesta es el director y la responsabilidad de cada docente del centro educativo.

La sostenibilidad de la propuesta se realizard por medio de la direccién del Nucleo Familiar
Educativo para el Desarrollo NUFED de la aldea Canaquil, quien se responsabiliza de reproducir
y hacer entrega del manual de aplicacion de estrategias de la metodologia activa y participativa.
Por lo que cada docente que presta sus servicios en este establecimiento educativo tendra la
oportunidad de recibir un manual y los profesores que lleguen a trabajar en afios venideros,

también podran conocer y aplicar el manual que contiene la propuesta.
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4.12 Recursos

Los recursos son las personas y materiales que se necesitan para llevar a cabo la propuesta, para
que las actividades planificadas salgan de la mejor manera. La ubicacion y preparacion de cada
uno de los recursos a utilizar en la implementacion de la propuesta es crucial para la buena

practica y obtener los resultados esperados.

4.12.1 Humanos

e Estudiante de la universidad

e Profesores del nivel medio

e Estudiantes del nivel medio

e Padres de familia

e Asesor del curso de Préctica Profesional Dirigida

e Capacitador

4.12.2 Materiales

e Pliegos de cartulina

e Pliegos de papel bond

e Hojas bond

e Marcadores para pizarron
e Marcadores permanentes
e Pegamento

e Computadora

e Proyector

e Mesas ysillas
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4.13 Presupuesto

Para poder concretizar la propuesta es indispensable realizar los siguientes gastos, que corre a

cargo del estudiante practicante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa:
Tabla 3
Presupuesto de ejecucion de proyecto
Canti Costo Costo
Rubros o Financiamiento

dad Individual Total
5 Pliegos cartulina Q.1.50 Q.7.50 Estudiante practicante
10 Pliegos de papel bond Q.1.00 Q.10.00 Estudiante practicante
100 hojas bond tamafio carta Q.0.10 Q.10.00 Estudiante practicante
2 marcadores para pizarron Q.12.00 Q.24.00 Estudiante practicante
4 marcadores permanentes Q.5.00 Q.20.00 Estudiante practicante
1 litro de pegamento Q.35.00 Q.35.00 Estudiante practicante
6 cajas de crayén Q.24.00 Q.144.00 Estudiante practicante
100 impresiones Q.0.50 Q.50.00 Estudiante practicante
1 rollo de masking-tape Q.20.00 Q.20.00 Estudiante practicante
1 Alquiler de proyector Q.150.00 Q.150.00 Estudiante practicante
6 Porciones de refaccion Q.15.00 Q.60.00 Estudiante practicante
1 Pago de capacitador Q.500.00 Q.500.00 Estudiante practicante
1 Empastado Q.25.00 Q.25.00 Estudiante practicante

Total Q.1,055.50
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Capitulo 5

Sistematizacion de la propuesta

5.1 Experiencia vivida

La experiencia que se presenta trata sobre la aplicacion de estrategias de la metodologia activa y
participativa del proceso de ensefianza-aprendizaje en el Nucleo Familiar Educativo para el

Desarrollo NUFED, No. 94, de la aldea Canaquil, municipio de Nebaj, departamento de Quiché.

En el disefio de la propuesta se tuvo la experiencia que se necesitan métodos, técnicas,
estrategias, ideas, e instrumentos de investigacion, ya que habia que agenciarse de informacién de
fuente confiable. Fue oportuno utilizar distintos instrumentos para recabar datos para poder tener
una riqueza de fuentes de informacion. Aprendi, que cuando las personas conocen su medio y
estan atentos a lo que pasa en su vida y entorno, entonces dan las informaciones que coinciden

con lo que se observa, de lo contrario a veces las informaciones se contrastan.

El llenado del FODA sistémico confirma que es un instrumento de confiabilidad ya que permite
analizar de manera exhaustiva sobre las situaciones positivas y negativas del centro educativo.
Recabar la informacion es trascendental porque sirven para las acciones a tomar, la formulacién y
ejecucion de la propuesta. Para la elaboracion del instrumento se necesita de analisis,
concentracion, tiempo para identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas. Para
identificar las estrategias internas y externas se requiere de trabajar con esmero y seguridad, ya
que no se pueden confundir y redundar con las mismas, porque representan las ideas que dan
solucion a los aspectos negativos de la institucion educativa. Se debe tener presente que la

informacion debe tener relacion y coherencia logica con el desarrollo de la propuesta.
Cuando se tuvo la oportunidad de elaborar el arbol de problemas y de objetivos, dejo la

experiencia de que son técnicas innovadoras y de analisis, que permite ver desde varios puntos de

vista un problema, de cuéles son las causas, las consecuencias y qué acciones se deben tomar en
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cuenta para mejorar y revertir la situacion; ya que el arbol de objetivos sale del arbol de
problemas. Si estd bien estructurado el arbol de problemas, hay mejores oportunidades de

visualizar y construir las soluciones.

En cuanto a la implementacién de la propuesta se pueden describir la experiencia que los talleres
de capacitacion se realizan para fortalecer y mejorar la calidad de la educacién, asi como, lograr

las competencias en los estudiantes.

La capacitaciéon y entrega del manual de aplicacién de estrategias de la metodologia activa y
participativa del proceso educativo en el Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED,
de la aldea Canaquil, contribuye en fortalecer el sistema educativo ya que con la ejecucién de esta
se hacen actividades practicas que mejoran las capacidades de los estudiantes. También la
participacién, el compromiso del director y personal docente en la sostenibilidad de la propuesta

viene a enriquecer y obtener beneficios para la comunidad educativa.

Para la implementacion y ejecucién del proyecto se deben tener los recursos disponibles, ya que
para cualquier imprevisto es necesario tener la capacidad de actuar, para darle solucién a los
aspectos negativos. En el desarrollo de la propuesta se tuvo la necesidad de utilizar un
reproductor, por lo que se acudié al uso de uno, que estaba en el aula como recurso de los

profesores que trabajan en la misma.

5.2 Reconstruccion historica

Para realizar la préctica profesional dirigida en el Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo
NUFED, primero se entreg6 el oficio al director del centro educativo donde se solicita el espacio
para la practicante en el desarrollo de doscientas horas como parte indispensable de los estudios
de licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, el cual inicio el 28 de mayo de 2018.
En esta fecha el director dio una cordial bienvenida, redactd el acta de inicio de la practica, como

también las normas a seguir en la misma.
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El desarrollo de la practica profesional dirigida da inicio con la observacion, seguidamente se
redacta el marco contextual, informacién proporcionada por el director, ya que se necesita
avanzar con los trabajos de manera puntual y programada. La informacion que facilito el director
del establecimiento es sobre la resefia historica, vision, mision, organigrama de este. La
estudiante realizO otras partes de este capitulo como la ubicacion geogréfica, fortalezas y

limitaciones de la institucion.

Se tuvo la oportunidad de observar el trabajo que realiza el director del centro educativo,
asimismo, la labor de cada docente. Basado en estos aspectos, se inicié con la elaboracion del
FODA sistémico, donde se pudo identificar las debilidades, oportunidades, debilidades y
amenazas del instituto. Con el uso de instrumentos de investigacion como la observacion, la
entrevista, el cuestionario se pudo profundizar en la identificacion de estrategias internas y
externas para las debilidades y amenazas. EI FODA sistémico abarca los aspectos administrativos
y pedagogicos en su estructura, por lo que su elaboracién permitié organizar la informacion y

desglosarle aspectos relevantes para la grafica del arbol de problemas y de objetivos.

En el diagndstico institucional se elabora la gréfica del arbol de objetivos que también plantean
tres posibles propuestas de solucién, que fue enviado, analizado y aprobado. La propuesta
namero dos es la que fue aprobada que consiste en un taller de capacitacién de aplicacion de
estrategias de la metodologia activa y participativa del proceso educativo dirigido al personal
docente. El marco tedrico es un capitulo que incluye apuntes tedricos sobre la propuesta, se pudo

recopilar libros de autores que hablan sobre metodologias activas para fundamentar el proyecto.

Se elabor6 el manual de aplicacion de estrategias de la metodologia activa y participativa del
proceso educativo en el Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED, de la aldea
Canaquil, municipio de Nebaj, departamento de Quiché. La sistematizacion de la propuesta trata
sobre la experiencia vivida, la reconstruccion histérica, los objetivos de la sistematizacion y las
lecciones aprendidas. Este capitulo hace una reflexién, un analisis sobre el proceso de la préactica

profesional dirigida, la cual deja ensefianza y aprendizajes importantes para la estudiante.
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5.3 Objetivo de la sistematizacion de la propuesta

El objetivo principal de la propuesta de aplicacion de estrategias de la metodologia activa y
participativa del proceso de ensefianza-aprendizaje, es contribuir a los docentes y estudiantes del
Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED, en cuanto a las estrategias de como
aplicar la metodologia activa y participativa, tomando en cuenta, que no se trata de hacer algunas
dinamicas con los estudiantes, que se diviertan un poco, con tal de que estén en movimiento, sino
que se trata de un proceso que haga reflexionar al estudiante en cuanto a sus conocimientos, sus
habilidades, sus aptitudes y actitudes de como debe de ser desarrolladas para tener una formacion

integral que es lo que se persigue con la educacion.

Para llevar a cabo la propuesta de estrategias de aplicacién de la metodologia activa y
participativa, la principal actividad que se realizo es la socializacion de la propuesta, de parte de
un profesional del ramo de la educacién donde dio a conocer algunas estrategias de cémo hacer
que los estudiantes se sientan participes, responsables, motivados, en el proceso educativo. Una
educacion que responde a los estandares y perfil de egreso del estudiante de acuerdo con el

Curriculum Nacional Base.

Los resultados obtenidos a partir de la socializacién de la propuesta es el desarrollo de procesos
que mejoran las potencialidades del estudiante, explora la creatividad, manejo del tiempo,
seguimiento de instrucciones del profesor, logrando un proceso donde la formacién constante del
docente no solo depende exclusivamente de las instituciones educativas, sino de cada quien, 0
sea, si el docente se prepara, investiga, comparte, puede conocer otras metodologias actuales de

ensefianza, tal es el caso de la metodologia activa basado en el constructivismo.

Cuando se desarrolla la metodologia activa y participativa se deben utilizar las estrategias
adecuadas para generar un tema que sirva de base para la integracion de areas, por eso el
resultado principal de la propuesta es que, con el empleo de las estrategias de aplicacion de la
metodologia activa y participativa, las areas se pueden integrar para desarrollar un proyecto
significativo para los estudiantes, esto facilita el desarrollo de las competencias que se deben

lograr.
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5.4 Principales lecciones aprendidas

En el desarrollo de la practica profesional dirigida en el Nacleo Familiar Educativo para el
Desarrollo NUFED se tuvo la oportunidad de aprender, de aportar algunas ideas para el
director y personal docente, también se aprende de ellos, porque realizan précticas
educativas e interactdan con los estudiantes, es decir, hay reciprocidad en los aprendizajes.

Dentro de las lecciones aprendidas durante el proceso se pueden mencionar las siguientes:

a) Para disefiar una propuesta se tiene que buscar las fuentes confiables de informacién,
buscar la bibliografia, clasificarlas, para que la propuesta tenga resultados de impacto,
esto requiere voluntad, dedicacion y esfuerzo para que las estrategias tengan una

aplicacion practica y sostenible en el centro educativo.

b) La implementacién de la propuesta requiere de comunicacion, coordinacion con el
director y personal docente del centro educativo para que la socializacion de la propuesta
salga bien, con los resultados que se esperan que sea basicamente la contribucion para el

mejoramiento de la calidad de la educacion.

c) El profesional que realiza la socializacion de la propuesta debe ser una persona que
cuente con las experiencias, conocimientos, experiencias, para que los docentes tengan la
oportunidad de recibir una capacitacion que aporte a la educacion, brindando
herramientas pedagdgicas para la practica de un proceso activo y participativo, que no

sea algo para salir del paso.
d) Las capacitaciones requieren de un presupuesto econémico, por lo que se necesita de

preparacion desde varios puntos de vista, por lo que no se debe descuidar el aspecto

econdmico, sino es algo que hay que tomar en cuenta.
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e) La preparacion de los trabajos con anticipacion evita contratiempos, por lo que se
aprendié que cualquier tarea debe seguir de manera estricta un cronograma de las

actividades para realizarlas de manera responsable y profesional.
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Conclusiones

La practica profesional dirigida que se realizé en el centro educativo brindd la oportunidad de
desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes en la atencién al personal docente, estudiantes,
padres de familia y autoridades, ya que se tuvo la oportunidad de vivir la forma de interactuar con

las personas.

Las capacitaciones son indispensables en la labor docente ya que despiertan el interés, amplia
conocimientos, para hacer innovaciones en el proceso educativo, tomando en cuenta que se vive

en un mundo cambiante, y es necesario estar al dia de los avances en la educacion.

La aplicacion de estrategias de la metodologia activa y participativa del proceso de ensefianza-
aprendizaje, es un aspecto clave para la calidad educativa, ya que permite al estudiante explorar

su creatividad, para una formacion integral.

La identificacion de las fortalezas y debilidades en la educacion facilita la busqueda de
estrategias y soluciones de los problemas, para mejorar el nivel de formacion de los estudiantes,

ser Utiles en la comunidad y sociedad donde convive.
La elaboracion de la gréafica del arbol de problemas permite hacer un andlisis profundo sobre las

causas y consecuencias del problema detectado, dando origen al proyecto de aplicacion de
estrategias de la metodologia activa y participativa del proceso educativo en el NUFED, No. 94.
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ANexos

Anexo 1

Santa Marfa Nebaj, 19 de mayo de 2018

Profesor Andrés Ramirez Lépez
Director

Instituto NUFED

Aldea Canaquil, Nebaj, Quiché
Su despacho

Respetable Director:

Reciba un cordial y atento saludo, deseando que las maximas dadivas Divinas estén presentes en
suvida y en la de su familia.

Conociendo de su espiritu colaborador y alto profesionalismo, le comunico que en nuestra Casa de
Estudios Superiores con sede en este municipio, contamos con un selecto grupo de estudiantes
que estaran realizando su Prictica Profesional Dirigida | —PPD- como requisito para optar al titulo
de Licenciados en Pedagogia y Administracién Educativa; por lo que de manera atenta solicito su
fina colaboracion a efecto que la estudiante Rosa Mateo Chivaz eon ndmero de CIF 201403577 de
Universidad Panamericana —UPANA- pueda realizar en la instancia su cargo, la Practica
Profesional Dirigida | —PPD- que consiste en (200) horas, a partir/del 28 de mayo 2018.
Agradeciendo su amable y decidida colaboracién en la realizacién del ejercicio antes citado.

No estd de mas indicarle que nuestros estudiantes deben acata¥ la filosofia y r
institucion educativa que usted amablemente dirige.

glamento de la

Sin otro particular y esperando de su apertura, me suscribo.

Deferentemente,
7
Lic. Vasni Pablg
Coqgrd maQor
Universidad Panamericana
Sede Nebaj, Quiché
Cantén Vitzal 7ma. Av. Zona 1. Santa Maria Nebaj, Quiché. Tel.

vpgacla®@upana.edu.gt
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Anexo 2

Ficha informativa del estudiante

UNIVERSIDAD PAMNAMERICANA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

Ficha informativa del estudiante
Datos del estudiante

Nombre completo: Rosa Mateo Chivaz

Carné: 201403577 Fecha de nacimiento: 15/01/1974
Edad: ___ 44 afios Direccion: Aldea Canaquil, Nebaj, Quiché
Numero de teléfono: 46716847

Carreo electronico: rosamateochivaz@gmail.com

Datos de la institucion educativa en donde realizé la Practica Profesional
Dirigida

a) Nombre de la institucién educativa: __Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo

b) Nombre del jefe inmediato: _Andrés Ramirez Lépez

c) Direccién: __Aldea Canaquil, Nebaj, Quiché
d) Numero de teléfono: __ 42766038

e) Correo electrénico: __andresramirezlopez, @gmail.com

Datos de la practica

Periodo del 28 de mayo al 31 de octubre de 2018

Nombres y firmas del jefe inmediato y/o supervisor

a) Por la institucién educativa
Andrés Ramirez Lépez

f) Por la Universidad Panamericana:

Rosendo Tum Ajcot

= /)
1/

|/

v l
Lugar y fecha: ___Aldea Canaquil, Nebaj, Quiché, noviembre de 2018{vj/
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Anexo 3
Constancia indicando que se realizaron las 200 horas de préctica y certificacion de

acta de inicio y cierre.

EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL NUCLEO FAMILIAR EDUCATIVO PARA EL
DESARROLLO NUFED NO. 94, DE LA ALDEA CANAQUIL, MUNICIPIO DE NEBAJ,
DEPARTAMENTO DE QUICHE.

Hace constar:

La seiiora Rosa Mateo Chivaz, con numero de camé: 201403577, estudiante de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia de la Universidad Panamericana de Guatemala, Sede Nebaj. El dia
veintiséis de octubre del afio dos mil dieciocho, realizé la socializacién del Manual para la
aplicacién de la metodologia activa en el proceso de ensefianza aprendizaje del nivel medio, al
personal docente y administrativo de este centro educativo. Dicha socializaciéon tuvo una
duracion de dos horas y media y es parte de la Practica Profesional Dirigida que ella realizé en

este establecimiento educativo.

Y PARA LOS USOS QUE CONVENGAN, EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE,
EN UNA HOJA DE PAPEL BOND, TAMANO CARTA, EN LA ALDEA CANAQUIL,
MUNICIPIO DE NEBAJ, DEPARTAMENTO DE QUICHE, A LOS VEINTISEIS DiAS DEL
MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.
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Anexo 4

Galeria de fotos

Bienvenida y presentacion de participantes

Inicio del taller a cargo del capacitador
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Desarrollo del taller de capacitacion

Fin del taller de capacitacion

63



Cronograma de la Practica Profesional Dirigida

1

| Trimestre

2

3

4

5

Semanas
6 7 8

9

10

11

12 13

Induccion

Normas administrativas y
financieras para elaborar la PPD
Explicar cronograma.

Qué es Investigacion Accién

Capitulo 1

Marco contextual

1.1 Descripcion de la institucion
1.2 Resefia historica de la
institucion

1.3 Vision y misién

1.4 Estructura organizativa

1.5 Ubicacién geogréafica (Google
map)

1.6 Fortalezas de la institucion
1.7 Limitantes de la institucién

1.8 Problematica inicial detectada

Capitulo 2

Diagnostico institucional

2.1 Problematica

2.1 Problemaética

2.2 FODA sistémico

2.3 Arbol de problemas

2.4 Arbol de objetivos

2.5 Metodologia

2.6 Técnicas

2.7 Instrumentos

2.8 Informantes

2.9 Resultados del diagnostico
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institucional

2.10 Presentacion de resultados del
diagnostico a las autoridades
institucionales

2.11 Presentacion y aprobacion de
propuesta

Capitulo 3

Marco tedrico

Desarrollo del marco tedrico

Referencias

Il Trimestre

1

2

3

4

5

Semanas
6 7 8

9 10 11

12 13

Capitulo 4

Disefio e implementacion de
propuesta

4.1 Disefio de propuesta

4.1.1 Nombre de la propuesta
4.1.2 Introduccion

4.1.3 Justificacion

4.4 Planteamiento del problema de
la propuesta

4.5 Objetivos

4.6 Objetivo general

4.7 Especificos

4.8 Estrategia

4.9 Resultados esperados

4.10 Actividades

4.11 Cronograma de actividades
4.12 Metodologia

4.13 Implementacién y
sostenibilidad de la propuesta
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4.14 Recursos
e Humanos
e Materiales
4.15 Presupuesto

4.2 Implementacion de propuesta

Capitulo 5

Sistematizacion de la propuesta

5.1 Experiencia vivida

5.2 Reconstruccion historica

5.3 Objeto de la sistematizacién de
la propuesta

5.4Principales lecciones aprendidas

Conclusiones de la préctica

Referencias

ANEX0Ss

Anexo 1 Cartas de las autoridades
Anexo 2 Ficha informativa del
estudiante

Anexo 3 Constancia indicando que
se realizaron las 200 horas de
practica. Certificacion de acta de
inicio y final

Anexo 4 Galeria fotografica
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