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DICTAMEN APROBACION
SEMINARIO DE SISTEMATIZACION DE LA PRACTICA DOCENTE

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO: Lilia Kathy, Jaminez Tahay
Manuela Angélica, Guarchaj Balux
Cristobal Celso, Carrillo Bac
Manuel de Jests, Guarchaj Tambriz
Cecilia Isabel, Tzaj Tzaj
Marfa Leocadia, Guarchaj Guarchaj
Catarina Marta, Tzaj Cotiy
Tomasa Imelda, Guarchaj Sohom
Cleydi Catalina, Tzoc Guachiac

Estudiantes de la carrera de Profesorado de Segunda Ensefianza en
Pedagogia y Ciencias Sociales, de esta Facultad, solicitan autorizacion de
Seminario de Sistematizacion de la Practica Docente para completar
requisitos de graduacion.

Dictamen 26 de julio de 2013

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir requisitos del Seminario de
sistematizacion de la Préactica Docente que es requerido para obtener el titulo de Profesorado de Segunda Ensefianza en
Pedagogia y Ciencias Sociales se resuelve:

1. El anteproyecto presentado con el nombre de: Seminario de Sistematizacién de la Practica Docente del Profesorado
de Segunda Ensefianza de Pedagogia y Ciencias Sociales, cohorte 2011, grupo uno. de la sede de Nahual4, Solola Esta
enmarcado dentro de los conceptos requeridos para su Seminario de Sistematizacién de la Practica Docente.

2. Latematica enfoca temas sujetos al campo de investigacion con el marco cientifico requerido.

3. Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egreso de la Universidad Panamericana en opciones de Egreso,
articulo No. 5 del inciso a) al g).

1/2Dictamen 26072013



Por lo antes expuesto, los estudiantes reportados en el asunto.

4.  Recibe la aprobacion de realizar el Seminario de Sistematizacion de la Practica Docente, solicitado como opcion de
Egreso con el tema indicado en numeral 1.

C.C. Archivo




sl UNIVERSIDAD
i PANAMERICANA

"Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria”

UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, Guatemala, treinta de Noviembre del dos mil trece.------

En virtud de que el “Seminario de Sistematizacion de la Prdctica
Docente del Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y
Ciencias Sociales, cohorte 2011, grupo No. 1 de la Sede de Nahuald”
Presentado por los estudiantes: Lilia Kathy JaminezTahay, Manuela
Angélica Guarchaj Balux, Cristébal Celso Carrillo Bac, Manuel de
JesGs Guarchaj Tambriz, Cecilia lIsabel Tzaj Tzaj, Maria Leocadia
Guarchaj Guarchaj, Catarina Marta Tzaj Cotiy, Tomasa Imelda
Guarchaj Sohom, Cleydi Catalina Tzoc Guachiac, previo a optar al
grado Académico de Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia
y Ciencias Sociales, cumple con los requisitos técnicos y de contenido
establecidos por la Universidad, se extiende el presente dictamen
favorable para que continte con el proceso correspondiente.

4 )
nolo Adalberto Cotom Coyoy
Asesor

Lie.

Manolo Adalberto Cotom Coyoy
LIC. EN PEDAGOGIA
COLEGIADO No. 5708
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Resumen

Los estudiantes del noveno trimestre de la carrera de
Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias
Sociales de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Panamericana, con sede en el Municipio de Nahuala,
Departamento de Solola, presentan el trabajo de Seminario titulado:
Sistematizacionde la Practica Docente, que se realiz6 durante el
tercer trimestre del afio 2013, iniciando el veintiocho de agosto y
finalizando el treinta de Noviembre. Fue realizado en
eldepartamento de Solola, en los establecimientos educativos del
nivel medio de los municipios de: Nahuald, Santa Lucia Utatlan y
Santa Catarina Ixtahuacan, logrando sistematizar las diferentes
acciones realizadas en las tres fases trabajadas, siendo ellas la

planificacion, la preparacion y la ejecucion.

Todo ello nos permite la “interpretacion critica de una o
varias experiencias que, a partir de su ordenamiento Yy
reconstruccion, descubren o explicitan la I6gica del proceso vivido,
los factores que han intervenido en dicho proceso, como se han

relacionado entre si, y por qué lo han hecho de ese modo” por los



dieciocho estudiantes, participantes en el proceso de Practica
Docente con el objeto de realizar una reflexion critica para poder
presentar las lecciones aprendidas y las propuestas de mejoras para
los futuros estudiantes que lleven a cabo el proceso de Préactica

Docente y Seminario de Sistematizacion.



Introduccion

El grupo de estudiantes del noveno trimestre del Profesorado
de Segunda Ensefianza de la Facultad de Ciencias de la Educacion
de la Universidad Panamericana, con sede en el municipio de
Nahuald, Solola, presentan el Seminario de Sistematizacion de la
Practica Docente, cuyo proceso de investigacion tiene un punto de
partida con la siguiente interrogante ¢Porque es necesario la
sistematizacion de la practica docente? Pudiéndose establecer que
es necesaria para la interpretacion critica de una o varias
experiencias que, a partir de su ordenamiento y reconstruccion,
descubren o explicitan la légica del proceso vivido, los factores que
han intervenido en dicho proceso, coémo se han relacionado entre
si, y por qué lo han hecho de ese modo. Este trabajo es un legado
para la comunidad educativa compuesta por padres de familia,
alumnos, profesores, directores de los establecimientos de
educacion media, coordinadores de sedes y a las nuevas
generaciones de educandos que realizaran su préactica docente. El
objetivo principal de este trabajo es interpretar criticamente la

diversidad de experiencias vividas en el desarrollo de la practica



docente, a efecto de describir él proceso, obtener lecciones
aprendidas, proponer mejoras y socializar sus resultados. Este
seminario estd compuesto por dos capitulos comprendidos de la
siguiente manera, primer capitulo, el marco conceptual que
comprende: Alcances, Objetivos y Aspectos centrales de la
sistematizacion; segundo capitulo, el referente tedrico: Descripcion
metodoldgica del proceso, Reconstruccion histérica del proceso,
Reflexidn critica del proceso, lecciones aprendidas y propuestas de
mejoras, por Gltimos los Anexos que consistio en el llenado de las
formas de todas las etapas del proceso de préactica docente,
poniendo como ejemplo una de las instituciones educativas mas
representativas del sector. Los contenidos del Marco tedrico, asi
como de los anexos han sido expuestos en una serie de cuadros por
la comodidad y la comprension del lector y ademéas porque los
contenidos tedricos de las experiencias de la practica no se pueden
desligar uno de otro, llevando a una sistematizacion cientifica,
ordenada, l6gica, explicita, critica, profunda y reflexiva. En la
Sistematizacion se tomaron en cuenta las tres areas fundamentales

de la Practica docente como los son, Area de Planificacion:



donde se abordaron diferentes instrumentos tales como,
planbimestral y plan diario todos elaborados acorde al modelo
deplanificacion del establecimiento regidos al Curriculo Nacional
Base. Area de Preparacion: Esta area consistio en conocer al
grupo de estudiantes con quien se iba a realizar la practica
docente, posteriormente preparar los contenidos, recursos y
materiales adecuados para el proceso de ensefianza aprendizaje
como también disponer de los diferentes instrumentos de
evaluacion. Asi mismo se trabajo el area de Ejecucion la cual
consistié en vivenciar las diferentes experiencias durante todo el
proceso, tanto como innovaciones educativas hasta las diferentes

anécdotas adquiridas durante el trabajo.



Capitulo 1

Marco de Referencia

1.1 Alcances:

El seminario de Sistematizacion de la Practica docente, tiene
como finalidad documentar las experiencias de la practica docente en
el nivel medio educativo realizado por los estudiantes del noveno
trimestre del profesorado de educacion Media, profundizar en la teoria
educativa y promover la reflexion provocando un proceso de
aprendizaje, que, haria que los proximos seminaristas puedan acceder
a la informacién para mejorar las practicas futuras o para planificar y
desarrollar otras actividades, basandose en los aprendizajes que se
obtuvieron de la experiencia educativa. Asi como la interpretacion
critica de una o varias experiencias que, a partir de su ordenamiento,
analisis, reconstruccién y evaluacion de experiencias, descubren o
explicitan la logica del proceso vivido, los elementos que han

intervenido en el proceso.



1.2 Objetivo:

Interpretar criticamente la diversidad de experiencias vividas
en el desarrollo de la practica docente, a efecto de describir el proceso,
documentar las experiencias de la practica, obtener lecciones

aprendidas, proponer mejoras Yy socializar sus resultados.
1.3 Aspectos centrales de la sistematizacion:

La sistematizacibn como proceso permite enriquecer el
conocimiento objetivo de una practica realizada por los estudiantes del
noveno trimestre del Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia
y Ciencias Sociales, plasmar un método de experiencias con los
cuales se logré un producto, la generacion de aprendizajes, mejorar las
practicas y proyectarlas hacia un cambio, con el fin de transformarlas

y mejorarlas.

Este seminario constituye un espacio para el intercambio de
ideas, informacion y vivencias que durante varios trimestres de la
carrera asentaron la formacion de los educandos, que durante la
practica docente mostraron su experiencia y en este trabajo lo
plasmaron en forma  tedrica. Los componentes principales de esta
sistematizacion lo constituye la etapa de preparacion donde se realiz
la observacion de la institucion educativa, se aplico la practica en los

aspectos fisicos y observacion de la docencia, la etapa de



en los aspectos fisicos y observacion de la docencia, la etapa de
planificacion fue elaborado de acuerdo a los contenidos de las areas
asignadas en los diferentes establecimientos educativos, realizando la
elaboracion de materiales didacticos presentaciones de acuerdo al
Curriculum Nacional Base. La etapa de ejecucion constituyo el
desarrollo de las clases por el profesor practicante en el aula y en
actividades extra aula. Todo esto orienta a una interpretacion critica
de la Practica Docente. Cada una de estas areas esta constituida por
una serie de criterios pedagogicos, didacticos, metodoldgicos,
técnicos y estratégicos. Asi como una sucesion de experiencias que
constituyen la realizacion del ejercicio profesional, que dan como
consecuencia resultados obtenidos columna vertebral del Seminario

sistematizado.






CAPITULO 2
Referente Teorico
2.1 Descripcion Metodoldgica:

La metodologia usada durante el proceso de seminario de
sistematizacion de la practica docente conlleva una serie de
actividades de investigacion que fueron desarrolladas durante el
primer mes del primer trimestre del afio 2013, pues, se dio inicio
junto con el curso de préactica docente y la practica en los centros
educativos del Nivel Medio. Para tener una mejor idea de la
metodologia usada durante la practica es necesario conocer algunas
definiciones de los diferentes topicos usados: La Metodologia en su
estado actual, la define Fernandez como. “Una actividad reflexiva
interdisciplinaria sobre el conocimiento del Método Cientifico. Su
finalidad concreta: la busqueda y fundamentacion teérica de los
métodos adecuados para una ciencia dada, la formulacién de las
reglas para operar con ellas, la determinacion de sus posibilidades
cognoscitivas y de su esfera de aplicacion” (2006:33).

El Método Etimol6ogicamente proviene del griego drémos, significa
"camino o via" y Fernandez lo define como “El camino a seguir
mediante una serie de operaciones reglas y procedimientos fijados de
antemano de manera reflexiva, para alcanzar un determinado fin que

puede ser material o conceptual”
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La Técnica: etimologicamente viene del griego, téjne arte,
técnica, oficio y se define Castillo como:“actividades especificas que
llevan a cabo los alumnos cuando aprende: repeticion, subrayar,
esquemas, realizar preguntas, deducir, inducir, etc. Pueden ser

utilizadas de forma mecanica”. (1998)

Estrategias de ensefianza: son los métodos, técnicas,
procedimientos y recursos que se planifican de acuerdo con las
necesidades de la poblacidn a la cual va dirigida y que tiene por objeto
hacer mas efectivo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Es relevante mencionarle que las estrategias de aprendizaje
son conjuntamente con los contenidos, objetivos y la evaluacion de los
aprendizajes, componentes fundamentales del proceso de aprendizaje.
Siguiendo con esta analogia, podriamos explicar qué es y qué supone
la utilizacion de estrategias de aprendizaje, a partir de la distincién

entre técnicas y estrategias:

Teécnicas:
Actividades especificas que llevan a cabo los alumnos
cuando aprenden.: repeticion, subrayar, esquemas, realizar preguntas,

deducir, inducir, etc. Pueden ser utilizadas de forma mecanica.



Estrategia:

Se considera una guia de las acciones que hay seguir. Por
tanto, son siempre conscientes e intencionales, dirigidas a un objetivo
relacionado con el aprendizaje. Tradicionalmente ambos se han
englobado en el término PROCEDIMIENTOS.

Las investigaciones que se realizaron para conocer la
metodologia que se usé en la planificacion, preparacion y ejecucién de
la practica docente se basaron ubicando la planificacion en el nivel de
concrecion local, tomando las caracteristicas, las necesidades, los
intereses y los problemas de la comunidad, asi como el plan educativo
del centro escolar donde se realizd la practica docente, los programas
y planes de clase, buscando las necesidades locales y los intereses de
los estudiantes y la normativas educativas. De acuerdo con la
metodologia activa el aprendizaje debe partir de la propia construccion
del estudiante de manera que lo que antes constituia actividades
separadas encaminadas al logro de los objetivos, en la actualidad sean
procedimientos, los cuales involucran una serie de actividades
interrelacionadas entre si, la participacion de la y del docente
constituye una metodologia activa-participativa y como funciones de
mediadores del aprendizaje.

El Curriculo Nacional Base (CNB). (2005), Se fundamenta en

“La transformacion curricular teniendo su expresion concreta en la



Practica educativa. Los métodos y procedimientos didacticos,
centrados en el estudiante que favorecen el desarrollo de sus procesos
cognoscitivos, de sus destrezas y la vivencia de los valores de la
sociedad; y deben ser visto como un ser activo en su propia
formacion” Tiene como centro a la persona humana, se organiza en
competencias, ejes y areas para el desarrollo de los aprendizajes, en
funcion de las necesidades del contexto sociocultural, de los intereses
y aspiraciones de las y los estudiantes por lo tanto, la metodologia
usada para la préctica docente se estructuro de acuerdo al CNB,
utilizando metodologias participativas, tales como: aprendizaje
significativo, constructivismo, la critica social, aprendizaje para la
comprension, aprendizaje por proyectos y los métodos inductivo-
deductivo.

Es necesario resaltar que en todo proceso metodolégico debe
favorecer:
1.- El logro del aprendizaje significativo
2.- El dominio comprensivo de los contenidos
3.- La funcionalidad de lo aprendido.

Para que el aprendizaje sea significativo debe reunir varias
condiciones:
1.- Relacionarse de modo no arbitrario y sustancial con lo que sabe.

2.- Depende de la disposicion (motivacion y actitud) por aprender.



3.- Lanaturaleza de los materiales y de los contenidos de aprendizaje.

Ademas de estas condiciones se debe promover:

El clima afectivo
Identidad

Autoestima
Utilizacion del espacio ni
fisico para promover

aprendizajes
significativos

Distribucion del espacio Fisico

Encuentran oportunidades de
Interactuar

Ubicacion de la biblioteca
' Taller o lugar de trabajo
Trabajo colaborativo

Participacion en la distribucion




Trabajo Individual

En todas las areas:
Desarrolla la capacidad de
atencion, concentracion,
autonomia y responsabilidad
en tareas encomendadas.

Trabajo en Pareja:

Se organiza en pares para

compartir experiencias y
Organizacién de los y conocimientos.
las estudiantes Permite desarrollar la

capacidad de escuchar el
punto de vista de otros y
otras.

Trabajo en equipo:

Organizacion por afinidad,
género, otro.

Se ayuden y superen
debilidades.

10



2.1 Reconstruccion histérica del Proceso:

En este apartado se describe el proceso realizado por cada
estudiante anotando en forma cronoldgica y ordenada los sucesos que
se vivieron durante la practica, los momentos significativos, las
principales acciones realizadas y los cambios o procedimientos que
marcaron el ritmo del proceso en cada una de las areas de trabajo;
cabe mencionar que durante todo el proyecto realizado se unifico la
etapa de induccion con la observacion, auxiliatura, planificacion,
preparacion y Ejecucion debido a que se dio inicio la practica docente

en las instituciones educativas junto con el curso de préactica.

Descripcion de las instituciones donde realizaron los estudiantes su
practica:

El Instituto Nacional de Educacion Diversificada Ciencias
Comerciales "EL ALTIPLANQO" se cre6 bajo la resolucién 277-2008
de fecha 8 de diciembre de 2008, con la carrera de bachillerato en
computacion con orientacion cientifica, luego en el afio 2010 por
resolucion del Ministerio de Educacién se cambia la carrera por la de

Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en computacion,

Con la nueva resoluciéon 360-2010 de fecha 19 de octubre de 2010. El
establecimiento fue creado como parte del programa del actual

gobierno con la intencion de ampliar la cobertura de los centros

11



educativos gratuitos del nivel medio en diferentes municipios de la

republica.

Antecedentes de la institucién educativa (visién, mision, objetivos y

otros)

Vision: Trascender educativamente dentro de la comunidad, como un
ente de cambio mediante el desarrollo integral de la persona,
fundamentando la educacion en los principios y valores humanos que
permitan forjar guatemaltecos y guatemaltecas capaces de ser un

recurso humano productivo con conciencia social, politica y cultural.

Mision: Formar profesionales con alto nivel académico, competentes y
proactivos ante las exigencias educativas y laborales del mundo global

y la tecnologia moderna.
Obijetivos:

.- Brindar una educacion integral, que responda a las necesidades,
intereses y problemas de la comunidad educativa en general.
.- Prestar todos los servicios necesarios al estudiantado sin fines de

lucro, con una vision futurista.

12



.-Alcanzar competencias educativas, formando profesionales de éxito.
Carreras y servicios Profesionales del Nivel Medio que se imparten

actualmente.

- Perito en Administracion de Empresas:

- Perito Contador con Orientacién en Computacion:

Jornadas y horarios de clases
Perito en Administracion de Empresas:
Jornada Matutina. 07:30 am. A 12:30 pm.

Tres afios para la realizacion de la carrera.

Perito Contador con Orientacion en Computacion:
Jornada Vespertina. 13:30 pm. A 18:30 pm.

Tres afios para la realizacion de la carrera.

El Instituto Mixto de Educacion Basica Por Cooperativa
NawalJa’ fue creado por un Comité de Desarrollo, con la intencion de
dar oportunidad a los jovenes de estudiar en su propia comunidad, y
de un diagndstico realizado, el porcentaje de alumnos que egresan

cada afio de sexto primaria oscilan entre cien a ciento
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veinticinco, por lo mismo se vio la necesidad de crear el centro
educativo. La creacion del Instituto fue autorizado por el Ministerio de
Educacion y por la Direccion Departamental de Educacién. El
Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa “Nawalla’”, fue
creado segun Resolucion No. 248-2007 por la Direccion
Departamental de Educacion.

Antecedentes de la institucion educativa (vision, mision, objetivos y
otros)

Vision:

En el municipio de Nahualg, en el &mbito de la educacion y la
ciencia, se convierta en una institucion de mayor prestigio por su alto
nivel académico, la excelencia en servicios educativos y por su
amplia cobertura de preparacion.

Mision:

Somos un centro educativo que formamos educandos en un
ambiente de libertad, para que desarrollen su juicio critico y ético, su
capacidad de aprender nuevos conocimientos, destrezas y habilidades
de pensamiento para que contribuyan, por medio de la educacion, la
ciencia y la tecnologia, al desarrollo del municipio y a mejorar la
calidad de la vida humana.

Intenciones educativas:

» Conocer la realidad del entorno de los estudiantes.

14



. Formar al educando en un ambiente de libertad, para que
desarrollen su juicio critico y ético.
. Acompafar al joven y a la joven de escasos recursos en su

proceso de formacion integral.

. Atender estudiantes egresados del nivel primario.
. Brindar oportunidad y una buena educacion a la poblacion.
. Fomentar a los estudiantes valores morales.

Jornada de trabajo: Vespertina.
Horario de trabajo: 13:30 a 18:30 horas de lunes a viernes.
Cantidad de alumnos: 70 estudiantes

Cantidad de docentes: 10 docentes

El Liceo Evangélico Integral Mixto Monte Sion, es una
institucion creada con fines educativos; debido a la demanda existente
de contar con otros Establecimientos educativas que pudiera
proporcionar servicios a la poblacion escolar del municipio de
Nahuala, tanto en los Niveles Preprimaria. Primario y Media
(basicos), en los afios 1996 inicia funcionamiento del Liceo

Evangélico Integral Mixto “Monte Sion”.

15



El Liceo Nace entonces, como una alternativa de proyectos
educativos encaminados a proporcionar una educacion integral basado
en valores y principio judeo-cristianos.

Antecedentes de la institucion educativa (vision, mision, objetivos)

Vision:

Ser una Institucion educativa con orientacion cristiana,
sometidos a los valores éticos y morales religiosos y acorde al CNB
del Ministerio de Educacién en la Multiculturalidad e interculturalidad
como en los estandares educativos. Promover a educandos, en analisis
critico, comprension y fluidez verbal en su proceso de formacion con
excelencia académica, es lider en la formacion de estudiantes integros
del nivel basico y disciplina a fines, que contribuyen al desarrollo

sostenible del entorno.

Mision:

Ser un colegio que forje una Educacién constructivista hacia
quienes lo necesitan. La mision del Liceo es ser pionero en ofrecer una
educacion integral, fundada en valores y principio judeo-cristianos. Y
a la vez transformadora de su entorno aplicando principios cristianos
preparados integralmente para enfrentar con liderazgo los retos de la

educacion superior y las exigencias de la vida en comunidad.
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Objetivos Generales:

v

v

Estimular en el alumno su crecimiento espiritual y la comprension
de su relacion con el todo.

Formar personas equilibradas e integras que puedan enfrentar con
integridad triunfos y derrotas sin dejar ser fiel a sus ideales,
respeta y valora a sus semejantes.

Desarrollar en el alumno el pensamiento reflexivo, critico,
creativo, el espiritu de investigacion y capacidad de aprendizaje.
Estimular el desarrollo de sus capacidades fisicas para formar
alumnos sanos y alegres.

Desarrollar aptitudes para trabajar con lealtad y perseverancia en
la prosecucién de metas.

Adquirir una comprension y apreciacion frente a la

creacion artistica en todas sus expresiones.

Servicios que Presta:

El servicio que presta el establecimiento es una educacion de

calidad, este colegio cuenta con sus propios instalacion y esta

conformado por la Iglesia Asamblea de Dios Monte Sion por la cual

se le llama Liceo Evangélico Integral Privado Mixto Monte Sion, en

donde se da una orientacién cristiana a los educandos en el nivel

preprimaria, primaria, medio, ciclo basico.
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Jornadas En Las Cuales Trabaja:

Jornada Matutina de 7:30 am a 12:30 pm.

Niveles: Primaria completa. Mecanografia Basica, Tecnologia y
Comunicacion.

Jornada Vespertina: Jornada Vespertina de 1:30 pm a 6:30 pm

Bésico. Orientacion Cristiana

Grados Y Secciones:

Primero bésico, segundo y tercero basico con secciones unicas.

Numero De Estudiantes: 156 estudiantes en los tres grados.

NUmero De Docentes: 14 maestros.
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Estructura Organizacional de la mayoria de los establecimientos

educativos.

MINEDUC

" SUPERVISOR \l

|

SUB DIRECTOR

= /| ORGANIZACION
DE DOCENTES

COMISION DE

CONCEJO DE
PADRES

ASOCIACION DE
ESTUDIANTES

ACTIVIDADES

v
COMISION
DOCENTES DECULTURA
! ,
COMISION DE
l ESTUDIANTES \l DEPORTE

COMISION DE

EVALUACION

!

CONSERIJE
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A continuacion se presenta el cuadro No. 1, compuesto de
cuatro columnas indicando las etapas realizadas tales como: la
observacion, auxiliatura, planificacion, preparacion y Ejecucion
describiendo la fecha en que se realizd, la descripcion del evento y el
producto ejecutado por los estudiantes en la reconstruccion historica

del proceso de Practica Docente.
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Etapa Fecha | Descripcion Producto
Induccién | 19/01 | Se inicia la practica | Apropiacion de
docente con la | parte de los
orientacion del | estudiantes del
catedratico titular del | llenado de |las
curso, presentando 24 | formas del proceso
formas, que se debe | de préactica.
Ilenar para el proceso de
préactica.
Llenado de datos
26/01 | Presentacion de la | de la solicitud con
solicitud de aceptacion a | los datos del
los directores de los | estudiante y del
diversos establecimiento
establecimientos donde se realizd la
educativos del nivel | practica docente.
basico y diversificado,
asi como, la forma de | Corroborar
llenado del mismo. informacion de los
establecimientos vy
02/02 | Informacién de  los | las formas
establecimientos utilizadas.
educativos autorizados
por la universidad y los
cursos que se
impartieron, indicando
las fechas del inicio de
la etapa de observacion | Llenado de las
y las formas que se | formas de la etapa
utilizaron. de auxiliatura.
Se indic6 la fecha de
09/02 | inicio de la etapa de

auxiliatura y las formas
que se utilizaron
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Etapa Fecha | Descripcion Producto
Induccion | 16/02 | Se dio el perfil de | Redaccion de

planificacion conforme el | competencias e

formato de la universidad | indicadores.

indicando la forma

correcta  de  redactar

competencias e

indicadores de logro y se

establecio la fecha de

inicio de la etapa formal

de la practica docente.

Explicacion  sobre los | Redaccion de

contenidos  declarativos | contenidos

procedimentales y | declarativos,

actitudinales. procedimentales vy
actitudinales de la
planificacion por
parte de los
estudiantes
practicante para las

Explicacion  sobre  la | clases que

sistematizacion  de  la | impartieron.

practica docente conforme

las experiencias personales | Elaboracién de

pedagdgicas.

Explicacion  sobre el
llenado de fichas

planificadores por los
estudiantes
practicantes para las
clases que
impartieron.
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Etapa Fecha | Descripcion Producto
Induccion | 16/03 anecddticas de  las | Llenado de las
experiencias en la etapa | formas 8, 9 y 10
de observacion. del informe de
practica,
elaboracion  de
planificaciones de
clases de los
estudiantes
practicantes.

06/04 El catedratico de | Cada educando
practica corrigio  las | corrigié su
planificaciones para las | planificacion de
clases de los estudiantes | acuerdo a las
practicantes. instruccién  del

catedréatico

13/04 El catedratico de | Redaccion
practica docente dio la | correcta de las
diferenciacion entre | competencias de
objetivo y competencias, | clase.
para una buena
redaccion de parte de los
estudiantes practicantes.

20/04 Induccion de parte del | Llenado correcto
catedratico de practica | de las formas
sobre como llenar las | establecidas por el
formas 8, 9y 10. catedratico.

27/04 Induccion de parte del | Llenado correcto

catedratico sobre como
llenar las formas 11, 12,
y 13 del informe de
practica.

de las formas
establecidas por el
catedratico.
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Etapa Fecha | Descripcion Producto

Induccién | 04/05 Induccion de parte del | Llenado correcto
catedratico de préactica | de las formas
sobre como llenar las | establecidas por
formas 14, 15 y 16 del | el catedrético.
informe de préctica.

11/05 Induccién de parte del | Llenado correcto
catedratico de préactica | de las formas
sobre como llenar las | establecidas por
formas 17, 18 y 19 del | el catedrético
informe de préctica.

18/05 Explicacion de parte | Convivencia
del catedrdtico de | adecuada del
practica sobre los ejes | alumno
del proceso de | practicante  con
asesoria, los  estudiantes
comunicacion, del centro
emocionalidad y | educativo.
formacion.

25/05 Asesoria del docente | EI estudiante de
de préactica sobre las | practica demostrd
relaciones de valores | valores de
gue debe tener el | conducta
estudiante practicante | adecuada al
con sus alumnos. entorno

educativo.

01/06 Asesoria del docente | Investigacion

de préctica sobre la
preparacion de temas
del docente practicante
en el proceso de
practica.

adecuada y
correcta de los
temas
adjudicados.
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Etapa Fecha | Descripcion Producto
Induccién | 08/06 Induccién del catedratico | El rol del

de practica sobre los tipos | maestro dentro y
de docentes, docente | fuera del aula.
como artesano, docente
como artista, entre otros.

15de | Asesoria de parte del | Practica de

junio docente de practica, sobre | convivencia con
el trato de los estudiantes | la  comunidad
practicantes con el | educativa donde
personal docente, | se desarrollé la
personal administrativo y | préctica docente
padres de familia de los
alumnos de la institucion
educativa donde se realiz6
la préactica.

22de | Asesoria de parte del | Participacion en

junio catedratico de practica | las  diferentes
sobre las actividades co- | actividades
curriculares que formaron | realizadas en el
parte de los punteos y la | centro educativo
buena relacion de | donde fue
practicante con la | desarrollada la
institucion educativa. practica.

29de | Asesoria sobre los | Entrega de

junio instrumentos de | Repostes sobre
evaluacion,  desempefio | el rendimiento
de los alumnos, recuento | académico  del
acumulativo de | educando.

calificaciones y el puntaje
final de cada unidad.
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Etapa Fecha | Descripcion Producto
Induccién | 06/07 | Asesoria sobre la forma | Realizacion de
de elaboracién de la | cuadros
estadistica de los punteos | estadisticos vy
de los estudiantes. grafos por los
estudiantes.

13/07 | Asesoria sobre la | Elaboracion del
elaboracién del PNI y la | Proyecto
FODA de la institucion | Educativo
educativa donde se realizé | Institucional del
la practica docente. centro

Educativo

20/07 | Revision de las | Presentacién del
estadisticas realizadas | informe
sobre los punteos de los | estadistico de la
estudiantes. practica

docente.

27/07 | Revision de la | Presentacion del
planificacion de préactica | informe general
docente realizada en el | de practica
proceso de practica. docente y sus
Revision del llenado de | respectivas
las formas del informe de | correcciones.
préctica.

03/08 | Revision del llenado de | Presentacion vy

las formas del informe de
practica.

correccion  de

las diversa
formas del
informe de
practica.

26




Etapa Fecha | Descripcion Producto
Inducciéon | 10/08 | Tercera  revision  del | Presentacion vy
informe de préctica y | correcciones del
presentacion de todo el | informe de
contenido del mismo. practica.
17/08 | Entrega del informe Evaluacion del
completo de practica y informe y
exposicion del contenido. | asignacion del
punteo,
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Etapa

Fecha

Descripcion

Producto

Observacién

28/01

1/02

Toma de posesion en el
establecimiento
educativo como
catedratico practicante,
suscribiendo el acta
correspondiente
Firmando los que en
ella intervinieron-

Presentacion del
catedratico practicante
por parte del

catedratico titular a los
estudiantes del grado
correspondiente.

Observacién fisica del
Centro Educativo.

Aceptacion y
autorizacién por
el Director del
establecimiento
educativo  para
que el catedrético
practicante

realice su
practica Docente.

Socializar con el

grupo de
educandos  del
grado

correspondiente.

Realizacién del

croquis del
establecimiento

educativo por
parte del

practicante.
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Etapa Fecha | Descripcion Producto
Observacioén | 28/01 | Observacion al | Llenado de la
al catedratico titular | forma No.5 de
1/02 respecto al desarrollo | los aspectos

de las clases, técnicas, | observados.

programas, materiales
didacticos 'y como
evaluaba cada una de
sus clases

desarrolladas.

Control de la asistencia
hacia el catedratico
practicante por el
catedratico titular

Descripcion de la etapa
de observacion segun la
experiencia vivida y los
temas abordados
durante el proceso.

Cumplimiento
del horario
estipulado por el
centro educativo
por parte del
catedratico
practicante.

Llenado de la

forma 6.
Respecto a la
asistencia,

asignacion  de
punteo y firma
del catedrético.

Llenado de la
forma No. 7
donde describa la
etapa de
observacion de la
semana completa
de préactica.
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Etapa Fecha | Descripcion Producto
Aucxiliatura | 4/02 al | El docente practicante | Llenado de la
8/02 conjuntamente con el | forma No. 8 de la

docente titular
desarrollaron los temas
en sus  respectivos
periodos.

Revision de trabajos
por parte del Docente
titular, organizacion de
grupo de estudiantes
para trabajos en
equipo.

El docente titular en
calidad de observador
asigna el respectivo
punteo de acuerdo a la
asistencia, puntualidad,
formalidad y
participacion del
catedratico practicante.

descripcion de la

etapa de
auxiliatura.
Llenado de
fichas

anecdéticas.

El docente
practicante apoy6
al docente titular
en la revision de
los diferentes

trabajos y
formacion de
grupos de
trabajo.

Se asigna punteo
al practicante de
acuerdo a la
puntualidad,
formalidad,
asistencia y
participacion por
el docente titular.
Llenado de la
forma No.10 del
Control de
asistencia.
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Etapa Fecha | Descripcion Producto
Planificacion | 11/02 | Se planifico la practica | Planes de la
al docente  segun el | practica docente
24/05 | formato establecido por

el catedratico titular.

Utilizacion de Métodos
en el desarrollo de la

clase

De acuerdo al plan
se ampli6  los
contenidos a traves
de la investigacion
en diversas fuentes
bibliogréficas,

empleando nuevas

técnicas de
aprendizaje,
valorando los
aspectos que
contextualizaron 'y
durante el
desarrollo se
lograron  aspectos
positivos.

Durante el proceso
de la préctica se
utilizaron diferentes
métodos y técnicas
que facilitaron vy
motivaron tanto al
estudiante como al
docente en el
desarrollo de cada
clase.
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Etapa

Fecha

Descripcion

Producto

Planificacion

11/02
al
24/05

Desarrollo
actividad de clase.

Adecuacion
curricular

de

Entre los métodos
que se utilizaron se
encuentran los
siguientes:

1- método de
investigacion

2- método
constructivismo
3-Método del
descubrimiento
4-Método
deductivo
5-Método inductivo

Las tacticas que
fueron aplicadas en
el desarrollo del
proceso de préactica
docente despertaron
y motivaron el
interés de los
estudiantes en cada
clase que se
impartio.

Cabe destacar que
cada técnica se
adapto de acuerdo a
los contenidos, ya
gue existen técnicas
individuales y
colectivas.
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Etapa Fecha | Descripcion Producto
Planificacion | 11/02 | Aprendizaje Utilizacién de las
al significativo. técnicas, tales
24/05 como:
Técnica del debate.
del dictado,
interrogativa,
lluvia de ideas,
expositiva, de la
experiencia, de la
investigacion,
demostrativa, del
estudio dirigido,
estudio de caso.
Asignacién de | Se Investig6 los
contenidos por parte del | contenidos en
docente titular diferentes medios
de informacién

Las competencias e
indicadores de logros de
area y de contenidos se
trazaron conforme los
propésitos que exige la
reforma educativa para
un  aprendizaje = ma&s
significativa  en la
formacion del alumno

educativa y se

desarrollaron  los
contenidos de
acuerdo a la
asignacion del

docente titular.

Redaccion de
competencias e
indicadores de
logros de cada
contenido
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Etapa Fecha | Descripcion Producto
Planificacion | 11/02 | EI  catedratico  de | Correccion de
al practica docente | las

24/05 | supervisada, competencias

reviso la redaccion de
las competencias e
indicadores de logro y
la ortografia en la
planificacion de cada
clase

e indicadores
de logros
redactada en la
planificacion
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Etapas Fecha | Descripcion Producto

Ejecucion | 11/02 El catedratico | Utilizacion del plan
al practicante empez6 | de clases con el
24/05

con docencia directa y
la  realizacion de
actividades con los
alumnos del instituto
de acuerdo a su
planificacion de clase.

El catedrético
practicante desarroll6
el respectivo tema en
cada clase de acuerdo
al programa educativo.

El catedratico
practicante desarroll6
el respectivo tema
siguiendo los
lineamientos del plan
y la realizacion de la
misma de una forma
ordenada, entendible y
dinamica para que el
alumno participe,
capte y se desenvuelva
de una manera activa
en todas las
actividades
programadas.

formato no. 18 de
la Universidad
Panamericana.

La utilizacion del
programa del ciclo
educativo
autorizada por el
director del
establecimiento.

La utilizacién de la
competencia,
indicador de logro,

contenido y
procedimientos del
plan de clase.

35




Etapas Fecha Descripcion Producto
Ejecucion | 11/02 al El catedratico | La utilizacion de
24105 practicante incentiva al | competencias

alumno  para que
participe durante el
desarrollo del tema ya
que el conocimiento o
la informacion va
dirigida al estudiante
para que sea capaz de
aportar nuevos
conocimientos u
opiniones sobre el tema
en discusion.

La participacién activa
de los alumnos en las
diferentes actividades
programadas.

El catedratico
practicante empieza a
realizar diversas
actividades educativas
acorde a los temas en
desarrollo para que el
alumno se desenvuelva
en ella y aporte nuevas
ideas.

Utilizacion de
dindmicas
educativas.

Utilizacion de los
indicadores de

logro.
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Etapas Fecha | Descripcion Producto
Ejecucion | 11/02 | El catedratico | Utilizacion de
al practicante seleccioné y | fuentes

24/05

consulto  bibliografias
confiables para obtener
la informacién necesaria
sobre el tema a
desarrollar.

El catedratico
practicante, después de
haber  recopilado la
informacion, da a
conocer el nombre del
tema, luego realiza las
actividades
correspondientes y por
ultimo  incentivé al
alumno para que
demuestre actitudes
morales sobre el tema.

bibliogréficas.

Utilizacién del
contenido
declarativo,
procedimental y
actitudinal.
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Etapas Fecha Descripcion Producto
Ejecucion | 11/02 El catedrético | La utilizacion de
al practicante motivé al | procedimientos
24/05 estudiante en la | metodoldgicos y de
interpretacién, analisis, | evaluacion.
discusion,
experimentacion,
explicacion,

manifestacion,

asociacion, entre otras
formas en donde el
estudiante manifestd un
pensamiento critico
sobre los temas y al

mismo tiempo el
catedratico evaluo la
misma.

El alumno desarrollé
una mejor forma de
investigacion y
obtencion de nuevos
conocimientos en su
proceso educativo.

La utilizacién de
técnicas apropiadas
para el mejor
desarrollo de los
temas a impartir
como:

El didlogo, la
discusion, la
Investigacion, Lluvia
de ideas,

Opiniény
comentario.
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Etapas Fecha | Descripcion Producto
Ejecucion | 11/02 | EI  contacto del | La utilizacién de
al catedratico practicante | herramientas
24105 | con los alumnos y con | educativas en
el entorno social, | donde el alumno
permiti6 una mutua | realizé actividades
cooperacion y | dentro y fuera del

socializacién para que
el alumno fuera maés
activo y participativo.

Fuentes bibliogréficas
y utilizacién de
materiales  didacticos
para la ensefianza-
aprendizaje  de los
alumnos.

El catedratico realizd
actividades deportivas,
sociales y de
convivencia con los
alumnos para
interactuar en  su
entorno social, ya que
el aprendizaje no solo
es dentro de las cuatro
paredes del aula, sino,
que se da en cualquier
momento, lugar vy
situacion.

aula.

La utilizacion del
CNBy
herramientas de
evaluacion del
ministerio de
educacion.

El desarrollo de
actividades co-
curriculares
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Etapas Fecha | Descripcion Producto
Ejecucion | 11/02 | Elaboracion de | Técnicas de
al instrumentos que | observacién
24/05

permitieron conocer el
desempefio de  los
alumnos (as) en cada
actividad realizada.

Aplicacion de cada uno
de las herramientas de
evaluacion

Elaboracion de pruebas
objetivas para
comprobacion del
proceso educativo de
los estudiantes

Lista de cotejo

Escala de
calificacién o de
rango

Rubrica

Técnicas de
evaluacion de
desempefio
Portafolio

Diario de clase
Ensayo.

Debates y

conferencias.
Exposiciones
grupales e
individuales.
Estudio de casos.

Evaluacion

parcial y
evaluacion final
de unidad.
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Etapa Fecha | Descripcion Producto
Evaluacion | 08/02 | El docente fue | Elaboracion
Al consciente  de  la|de
31/05 interrelacion que existe | herramientas
entre ensefianza, | educativas
aprendizaje y evaluacion, | para mejorar
reconocio que la | el desarrollo
evaluacion es una | educativo.
herramienta para la
mejora continua de este
proceso.
Realizacion  de  una | ytilizé

evaluacion integral, que

le permita, mediante
diferentes técnicas e
instrumentos, obtener

informacién objetiva vy
dar oportunidades de
aprendizaje a sus
estudiantes.

criterios y
emitié juicios

que lo
llevaron a
tomar
decisiones

para que los
estudiantes

alcanzaran las
competencias.
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Etapa. Fecha. | Descripcion. Producto.
Evaluacién | 27/05 | Elaboracién de | Ensayo.
Al instrumentos que | Conferencias.
31/05 | permitieron conocer el

desempefio de  los
alumnos y las alumnas
en cada  actividad
educativa realizada.

Comprobacion del
proceso educativo de los
estudiantes.

Realizacion de
actividades que
incentivaron al alumno a
desempefiar sus

habilidades y destrezas.

Lista de cotejo,
rubrica y control
de calificaciones.

Evaluacién

parcial y
evaluacion final
de unidad.

Utilizacién  del
debate,
conferencia,
exposicion
individual y
grupal.
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Etapa Fecha | Descripcion Producto

Evaluacion | 27/05 | Aprobacion 0 no | Revision y
Al aprobacion de la unidad | gjificacion de
31/05 | debe estar fundamentada

en el hecho de que el
estudiante haya alcanzado
las  competencias vy
estandares  del  grado
respectivo, es decir que
haya habido aprendizaje
significativo.

Designacién de punteos
de evaluacion deben estar
guiadas por principios
éticos y morales porque la
evaluacion va mas alla de
las aulas: sus efectos se
proyectaran durante toda
la vida del estudiante.

pruebas

objetivas.

Tabulacion de
punteos finales
de unidad.

Fuente: los seminaristas
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2.3 Reflexion critica del proceso:

La préactica docente realizada fue una experiencia vivida para
enfrentar los retos del mundo actual entre maestro y alumno, en donde
debe ser conscientes del valor de la labor del docente para la
busqueda de los intereses comunes y procurar la construcciéon de una
nueva sociedad con la exigencia de la actualizacion para poder ayudar
al crecimiento y desarrollo de la nifiez y juventud, estar convencidos
que solo los proyectos educativos comunes nos llevardn hacia un

futuro mejor.

Desde el inicio de la practica fue una oportunidad y un reto
para la convivencia entre personal docente del establecimiento y el
alumnado en general, se debe reconocer las diferencias individuales
que tiene cada persona y en el aprendizaje de los estudiantes estar
conscientes de que cada quien tiene una particularidad en el proceso

del aprendizaje.

La participacion de los alumnos en el desarrollo de las clases
fue unos de los valores fundamentales para la construccion de un
futuro mejor para la formacion de hombres y mujeres que tiene

liderazgos con criterios para opinar y crear sus propios aprendizajes.
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El tiempo que se dio para la realizacion de la practica docente
ayudd a culminar satisfactoriamente los cinco periodos de
observacion, los cinco periodos de auxiliatura y las cincuenta clases
formales con los estudiantes, se desarroll6 con normalidad, y se

cumplié el tiempo estipulado alcanzando las metas propuesta.

El sistema de evaluacion ayuda para que los estudiantes sean
mas constructivistas en sus aprendizajes para comprender su entorno
social e interactuar libre, critica y responsable en la comunidad a la
que pertenece por que la reforma educativa toma en cuenta los
aspectos: procedimental, Actitudinales y declarativo, fundamental en

los procesos de aprendizaje.

Las competencias trazadas en la planificacion fueron
alcanzadas con eficiencia, ya que se observaron actitudes basadas en
principios y valores de libertad, igualdad, justicia, respeto y
responsabilidad en los distintos trabajos que se realizaron durante la
unidad.

En las distintas actividades que fueron ejecutadas, los
profesores practicantes fueron tomados en cuenta para el desarrollo de
las mismas como: el dia del carifio, dia de la madre y en actividades
deportivas, esto ayud0 para demostrar la creatividad, habilidad y
destreza que posee cada profesor practicante y que ayudo para la

convivencia entre personal docente y alumnos de los centros
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educativos, fueron espacios que se aprovecharon para dar a conocer la

vocacion que poseemos para despertar el interés del alumno y alumna.

Como seres humanos necesitamos aprender diariamente y
ser conscientes de los errores que se cometen debido que nadie es
perfecto en el mundo, por tal razon, necesita de los demas se aprende
de los otros, por lo que en algunos casos durante el desarrollo de la
practica docente algunos catedraticos aprovechan de la presencia del
practicante en los centros educativos para dejar solo al practicante con
los alumnos, supuestamente por la libertad de catedra, pero es
indispensable la presencia del catedratico titular en el desarrollo de las
clases del profesor practicante como apoyo como orientador y dar las
sugerencias necesarias para mejorar el desarrollo de las clases. En
nuestro pais cuando hay presion se realizan mejor las actividades
docentes, como en la practica docente uno se esfuerza por dar lo mejor
de si mismo, para lograr las competencias que se trazan diariamente,
pero cuando hay mucha libertad a veces no se prepara para las clases
y no logra la competencia de clase y esto no ayuda para una
educacion con calidad.

El pensum de estudio de la Universidad tiene que priorizar
los cursos que le puede servir al profesor practicante como
herramientas para trabajar de la mejor forma, como el curso de

Evaluacion del aprendizaje se tiene que dar antes de la practica
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docente y no después como esté en el pensum de estudio ya que es un
curso fundamental para conocer distintas herramientas de evaluacion

que puede facilitar el aprendizaje

Los centros educativos tienen que tener claro el cronograma
de actividades que se realizan durante cada unidad para que uno
pueda alcanzar las competencias y planificar segun las fechas

establecidas.

De las investigaciones que se realizaron se buscaron
estrategias y técnicas para que el estudiante pueda entender lo que
indaga como: realiza ensayos, reflexiones, resumen, opiniones criticos

para que entre todos llega la informacion.

Con la reforma educativa la educacién ya es muy activa para
los estudiantes, pero depende de la creatividad del docente en el
campo de trabajo la cual deja por un lado el sistema educativo
memorista que limita la educacién integral del estudiante, pues la
informacion que se ha grabado en su memoria no le sirve para una
adecuada expresion oral y escrita, ni para ejercer la critica, la reflexion

y el analisis del contexto donde convive.

Actualmente la juventud estudiantil afronta variedades de
problemas sociales que estamos viviendo en nuestro pais y con la

utilizacion inadecuada de la tecnologia principalmente las redes
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sociales, por eso es muy importante inculcar siempre los valores para
el pleno desarrollo de la personalidad humana basados en el respeto a

los derechos humanos fundamentales.

Si el docente quiere ser agente de cambio y comprometido,
debe actualizar su propio papel comunitario para contribuir
significativamente con la comunidad educativa para las nuevas
generaciones y como futuros docentes del nivel medio debemos

asumir nuestra responsabilidad y trabajar por conviccion.
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2.4  Lecciones aprendidas

La practica docente es un proceso en la cual el alumno
practicante adquiere nuevos conocimientos. Los conocimientos de
aprendizaje en la Universidad fueron parte fundamental de la
educacion del practicante y a lo largo se convirtieron en
experiencias para la ensefianza-aprendizaje de calidad con los
alumnos donde realizaron sus practicas. Algunas de estas lecciones
0 experiencia aprendidas son:

El catedratico practicante debe motivar su clase para que
los alumnos sean participativos y demuestren su interés por

conocer el tema.

La educacion debe de ser innovadora para que el alumno y
la alumna puedan involucrarse en los temas, criticarlos y conocer

la realidad del medio en que se desenvuelve.

Al momento de impartir un tema es necesario que el
catedratico deba ser coherente y realista a la hora de transmitir el
mensaje a los alumnos, ya que esto ayudara a que el estudiante
conozca Yy adquiera los conocimientos necesarios sobre el tema y

las relaciones a las necesidades de su comunidad y de su pais.

Para tener una clase activa y bien ordenada es

indispensable una planificacion bien estructura y ser revisado
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colectivamente por el equipo de trabajo educativo, nos referimos al
profesor titular de la préctica docente, por el catedratico titular y
por cualquier otro docente que quiera participar en el proceso, con
la ayuda de la planificacion se logra la competencia prevista de
clase.

Al momento de dar un tema es necesario contextualizarlo
a la realidad del que se esta viviendo, el entorno comunitario, a la
vida familiar esto ayudara a los alumnos a entender con mas

facilidad la realidad que se vive y comprender mejor el contenido.

El catedratico practicante debe tomar en cuenta la
participacién de los alumnos durante el desarrollo de la clase, ir
evaluando su proceso de aprendizaje en cada momento, indicar lo
bueno y lo malo y el camino correcto del proyecto que se esta
realizando, esto ayuda al alumno a ser critico y analitico, ante los
problemas que afrontan la sociedad, ademas puede desarrollar
ampliamente sus conocimientos durante el transcurso de su vida

educativa.

La clase debe ser trabajada en forma multidisciplinar, por
lo el catedratico de practica, el catedratico titular y los alumnos
deben ser ordenados y disciplinados, progresiva y participativa en

todos los eventos educativos.
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Los alumnos se les tienen que evaluar constantemente por
el profesor para ver el nivel de calidad y cantidad de aprendizaje
de los educandos, esto con el uso de las herramientas de
evaluacion, se debe tener en cuenta que el desarrollo intelectual de
los estudiantes es prospera y cambiante y que no todos tienen el
mismo ritmo de captacion de contenidos, por lo que debe buscarse
la forma de retroalimentar al educando en todos los aspectos no
aprendidos y llevarlos al éxito junto con los demas compafieros de
trabajo.

Estas son las experiencias aprendidas que fueron aplicadas
en el nivel medio, cada sesion de clase fue una leccion aprendida
tanto para el docente practicante como para el alumno, logrando la
finalidad de la planificacion, preparacion y ejecucion.
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2.5 Propuestas de mejoras:

A continuacion se presentan dos columnas donde se indican
las propuestas de mejoras y la razén por la cual se presentan

las propuestas.

Propuestas de mejora.

Razon de la propuesta.

El banco asignado para los
pagos de las cuotas de la

Universidad.

El curso Evaluacion de

aprendizaje.

Horario de cursos en la
Universidad.
Responsabilidad en la

entrega de trabajos.

A veces el sistema rechaza los
pagos en la fecha correspondiente
no pudiendo hacerlos y cayendo en
mora cuando no es responsabilidad
del estudiante.

Este curso deberia darse antes del
curso de practica docente no
después, ya que es importante en el
transcurso de la préctica docente.
del

deberian ser reducidos al horario

Los horarios ultimo afio

normal o buscar una alternativa

congruente a los estudiantes.

Cumplir con los requerimientos que

pide cada catedratico en los

diferentes cursos de la Universidad.
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Propuestas de mejora

Razon de la propuesta.

Material audiovisual.

Habito de lectura.

Ser

organizar las actividades

responsables  en

de préactica docente.

Irresponsabilidad de

maestro de planta.

Acceso a la tecnologia en
los establecimientos

educativos.

La sede necesita de mas tecnologia

audiovisual para cubrir con la

planificacion de los catedraticos vy

alumnos de la Universidad.

Que el estudiante universitario obtenga
mejora en su vocabulario y escritura por

medio de habitos de lectura.

Cumplir por parte de los estudiantes

practicantes con respecto a las

planificaciones en las instituciones

educativas.

Los maestros de planta deben estar
presentes en todo momento del proceso

de préctica.

El centro educativo debe promover
proyectos para contar con los diferentes
materiales tecnolégicos que necesita el

proceso educativo.

56




Propuestas de mejoras

Razoén de la Propuesta

Convivencia con el
personal administrativo del

establecimiento educativo.

Control de disciplina del
estudiante practicante con
los alumnos del centro

educativo.

Investigacion academica.

Enfocar los contenidos de
acuerdo al contexto en que

se relaciona el alumno.

Despertar el anélisis critico

en el estudiante.

Que los estudiantes

tengan una buena comunicacion con

practicantes

el personal docente y administrativo
del centro educativo.

Mantener una actitud que logre
conservar la disciplina y la atencion
de los alumnos del centro educativo

donde se realizo la préctica.

debe

incorporar las mejores técnicas de

El  maestro  practicante

recopilacion de contenido de clase.

Algunos contenidos no se relacionan

con el contexto en que se

desenvuelve el educando.

El alumno debe proponer mejoras

ante cualquier situacion en la vida.
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Propuestas de Mejoras

Razon de la Propuesta

Planificar de acuerdo al
Curriculum Nacional

Base.

La presentacion formal
con respecto a vestimenta
de los maestros

practicantes

Es necesario e imprescindible que
toda la planificaciéon sea de acuerdo
al CNB, pues algunos de ellos siguen

planificando de una forma irregular.

Elegir un uniforme de los maestros
practicantes para distincion de la

Universidad

Fuente: Seminaristas
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Conclusiones:

Los seminaristas lograron la interpretacion critica de sus
experiencias diversas vividas en el desarrollo de la practica
docente, plasmando estas en un documento denominado seminario
de sistematizacion de la préctica docente, describieron el proceso,

asi como las lecciones aprendidas y socializaron sus resultados.

La Sistematizacion de la Practica Docente documento las
experiencias de la practica, profundizd en la teoria educativa y
promovid la reflexion entre los estudiantes para mejorar su

aprendizaje.

La descripcion del proceso se desarrollo en funcion de dos
fases, a) la Sistematizacion de experiencias personales b)
Consolidacion y conclusiones grupales y se fundament6 en tres
areas importantes, i) Planificacion ii) Preparacion vy, iii)

Ejecucion.

Los profesores titulares de los centros educativos de
educacion media en su mayoria no son garantes del proceso de
ensefianza-aprendizaje, pues no manejan el Curriculum Nacional

base, y sus métodos de aprendizaje son tradicionalistas.

59



60



Recomendaciones:

El proceso de Sistematizacion de la Practica docente debe
integrarse a partir de la primera etapa de la préactica, buscando la
forma que ambos cursos: seminario y el curso de practica se
interrelacionen y que los educandos inicien su proceso conociendo

especialmente las formas y los procesos a seguir.

El departamento de planificacion de la Universidad
Panamericana debe de contar con un esquema que haga mas

flexible el vaciado de los datos de la Sistematizacion de la Practica.

La creacion de talleres de actualizacion del Curriculum
Nacional Base para profesores titulares, directores, alumnos
practicantes es necesaria e imprescindible pues no se conocen los

contenidos del mismo.

Para mejorar los aprendizajes en los centros educativos deben
de conocer las herramientas de evaluacion escolar y el método que
méas se adapte a ellos, citando para ello, el constructivismo, el
cooperativismo, educacion por proyectos para que lleven un mejor

proceso educativo.

La préactica docente contribuye a la formacion profesional del

estudiante del profesorado de educacion media, logrando la
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participaciéon activa y dandole un cimulo de experiencias para

mejorar su vida profesional y enfrentar una vida laboral con éxito.

62



Referencias Bibliogréaficas

Carrasco B. (1995). Como aprender mejor. Estrategias de
Aprendizaje. Madrid. Rialp.

Castillo S 'y Pérez M. (1998). Ensefiar a estudiar. Procedimientos
y técnicas de estudios. Madrid. UNED.

Fernandez A. (2006) Metodologias activas para la formacién de
competencias. Educatio siglo XXI, Espafia: revista de la facultad

de educacion, 24, pp 35-56 Universidad de Murcia.

Gall. J (1994). Herramientas para el aprendizaje, Argentina:

Grupo Editor Aigue.

Ministerio de Educacion. (2005). Curriculum Nacional Base, nivel
medio. Guatemala. DICADE.

Ministerio de Educacion (2006). Herramientas de Evaluacion
Escolar. Guatemala. DICADE.

Ministerio de Educacion (2010). Planificacion de los
Aprendizajes. Guatemala. DICADE.

Ministerio de Educacion Nacional. (1998). Educacién ética y
valores humanos. Lineamientos curriculares. Ministerio de
Educacién Nacional de Colombia. Santafé, Colombia.

63



ANEXOS

64



Anexo 1

A continuacion se presenta la informacion referente a las
innovaciones educativas desarrolladas, procedimientos utilizados
para la contextualizacion curricular y estrategias utilizadas para el
abordaje de valores. Se toma como referencia la informacion,
estadistica y el llenado de formas proporcionada por la Institucion
Educativa del Instituto Comunitario de Educacion Diversificada de
ciencias comerciales “El Altiplano™ por tener caracteristicas
similares a los otros establecimientos donde la mayoria de

estudiantes realiz6 su préctica docente.
Informacion general:

Informacion estadistica, incluyendo graficas e indicadores

Educativos:
Cuarto Quinto Sexto
Inscritos 127 90 108
Asistentes 100 80 93
Retirados 27 10 15
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Inscripcion.
1%

M Cuarto Perito
Contador.

W Quinto Perito
Contador.

W Sexto Perito
Contador.

Asistentes

M cuarto perito
contador.

H quiento perito
contador.

I sexto perito
contador.

retirados.

M cuarto perito
contador

B quinto perito
contador

W 3er trim.sexto perito
contador.
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FODA del Instituto Comunitario de Ciencias Comerciales

“El Altiplano”
Fortalezas Oportunidades | Debilidades | Amenazas
Estabilidad Dos carreras del | Comprensio | Falta de
econémica. nivel n de los apoyo de
) ) diversificado. estudiantes | los padres
Equidad de género. N
en la de familia
Preparan »

Cuentan con ] gestionde |enla
o profesionales y
planificacion proyectos. | gestion de

) con honores.
actualizada. proyectos.

Cuentan con centro

de Internet.

Equipos

audiovisuales.

Personal

profesional.

Buena

Administracion.

Disponibilidad

de Recursos.
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Forma 1:
Guatemala, 26 de Enero 2013
Licenciado: Dinno Marcelo Zaghi.
Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion

Universidad Panamericana

Estimado Licenciado: Lic. Dinno Marcelo Zaghi

Respetuosamente le saludo deseandole bendiciones del Sefior en
cada una de sus actividades.

Por este medio yo estudiante del PSE en: la
Universidad Panamericana de la Sede de: Nahuald, cohorte 2011,
de la Facultad de Ciencias de la Educacion de esta Universidad,
me permito dirigirme a usted para solicitar que autorice la
realizacion de mi Practica Docente en el curso: ,
en el grado de , en el establecimiento: Instituto
Comunitario de Ciencias Comerciales "El Altiplano”, Caserio
Chuanahuala, frente el Juzgado Municipal.

Atentamente;
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Forma 2:

. ) ] F fia del/l
Ficha informativa otogra !a elfta
estudiante

1. Datos personales
a. Nombre completo del/la estudiante practicante:
b. Direccion:
C. NuUmeros de teléfonos: movil:
d. Direccion electrénica:
2. Datos del centro educativo en donde realiz6 la Practica
Docente
a. Nombre del centro educativo: Instituto Comunitario de
Ciencias Comerciales "El Altiplano™
b. Nivel: Medio Ciclo: Diversificado Sector: Privado
Modalidad:Monolingie
C. Nombre del/la Director/a: Victor JaminezTum
d. Direccion: Caserio Chuanahuala, frente el Juzgado

Municipal.
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NUmeros de teléfonos:

Direccion electrénica:

Grado: Seccion: Jornada:

Horarios de clases: dias y horas

Fechas de Practica Docente

Semana de observacion:

Semanas de Auxiliaturas:

Semanas Formales de Practica Docente:

Nombre de los catedraticos

Por el centro educativo:

Por la Universidad Panamericana:
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V. Etapa de Observacion

Forma 3:

Observacion fisica del centro educativo.

Guia de observacion de la planta fisica del centro educativo

en donde realizara la Practica Docente:

1. Nombre del centro educativo: Instituto Comunitario de

Ciencias Comerciales

"El Altiplano”

2. Fecha, hora y duracion de la observacion: 28 de enero

10:00 am. Duracién 1 hora.

Instrucciones: Escriba lo que corresponde en cada uno de los

aspectos observados.

Resultados de la observacion fisica

Observacione
No. | Aspecto observado | Respuestas sylo
Comentarios
1 Dlmens_lones 8x8
promedio de las
aulas
2 Total de alumnos 90
3 Alumnos promedio | 30
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Observacione

No. | Aspecto observado | Respuestas sylo
Comentarios
por grado
4 Cantidad de grados | 3
5 Cantidad de |1
secciones por grado
6 Ubicacion de las | Muy buena X
aulas: Buena
Regular
Mala
7 Ventilacion en la | Suficiente X
aulas: Aceptable
No aceptable
8 [luminacién en las | Suficiente X
aulas
Aceptable
No aceptable
9 Patios de estar y | Numero: 3
recreo
mts®:
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Observacione

No. | Aspecto observado | Respuestas sylo
Comentarios
10 | Existe servicios de | Si X
biblioteca
No
11 | Estado de la | Muy bueno
biblioteca si existe
Bueno
Regular X
12 | Si existe la | Si X
biblioteca,  cuenta
No
con textos
actualizados
14 | El centro educativo | Disponible
cuenta con servicio | para los

de internet.

estudiantes
X

Disponible
para los
docentes X

Disponible
para la
administracio
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No.

Aspecto observado

Respuestas

Observacione
sylo

Comentarios

15

Cuenta con servicios
de ayudas

Audiovisuales

No

Estado

16

Cuenta con servicios
de cafeteria o tienda
escolar

Si X

No

Estado

17

Cuenta con servicios
de enfermeria

Si

No
X

Estado

18

Qué tecnologia
ofrece a los docentes
para impartir sus
clases.

Canoneras,
audio,

computadora.

19

Cuenta
instalaciones
deportivas o de

con

Si
X
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Observacione

No. | Aspecto observado | Respuestas sylo
Comentarios
recreacion No
Estado
20 | Cuenta con | Si X | Laboratorio de
laboratorios No computacion
Estado
21 | Tiene suficiente | Si X
agua entubada
No
22 | El edificio es Oficial
Privado
23 | Cuenta con sala para | Si X
profesores
No
24 | Cuenta con servicios | Si
de orientacion
psicoldgica No X

25

Otros aspectos que
no se consideraron
en esta guia de
observacion.
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Forma 4:
Croquis del centro educativo.

Nombre del centro educativo: Instituto Comunitario de

Ciencias Comerciales "El Altiplano”

2. Direccién: Caserio Chuanahuala, frente el Juzgado

Municipal

Instituto
El
Altiplano
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Formab5:

Guia de observacion.

1. Nombre del centro educativo: Instituto Comunitario de

Ciencias Comerciales "El Altiplano™
2. Observacion No. 01

3. Tema: Surgimiento de la Economia Politica

4, Grado y seccion: Quinto Administracion de Empresas,

Seccion Unica

5. Duracion de la observacion: 35 minutos

6. Fecha y hora de la observacion: 28 de Enero de 2013, de
11:552a12:30

Instrucciones: En el cuadro Guia de observacion, marque lo que

corresponda.
No. Aspecto observado Si No
1 Motivacion para mantener interés y esfuerzo. X
2 Sociabilidad y cordialidad con todas las personas. X
3 Mantenimiento de la disciplina. X
4 Medios eficaces para promover la participacion. X
5 Uso de recursos de ensefianza funcionales y adecuados. X
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No. Aspecto observado Si No
6 Expresion de ideas, claridad, sencillez, vocabulario X
adecuado.
7 Se evidencia si la actividad desarrollada fue X
planificada.
8 Responsabilidad, puntualidad, manejo del tiempo y X
cortesia.
9 Los aspectos importantes fueron presentados de forma X
clara.
10 Evaluacién del trabajo realizado, atencién individual, X
recapitulacion satisfactoria.
11 Dominio del contenido y del medio. X
Forma 6:

Control de asistencia etapa de observacion.

1. Nombre del centro educativo: Instituto Comunitario de Ciencias

Comerciales

"El Altiplano”

2.- Nombre del catedratico titular:

78




2.

Control de asistencia etapa de observacion:

1.- Nombre del centro educativo:

2.- Nombre del catedratico titular:

3.- Control de asistencia:

No Calificacion Firma del/la Observaciones
. Fecha " "
catedratico | catedratico/a
1 | 28deEnero 1
2 | 29 de Enero 1
3 | 30 de Enero 1
04 de 1
4 Febrero
5 05 de 1
Febrero
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Forma 7:

Descripcion de la clase desarrollada durante la etapa de

observacion (semana completa)

1. Nombre de la unidad:

2. Grado. Seccion: Jornada

3. Catedratica (0) del curso en donde realiza su Préactica
Docente:

4. Lugar y fecha:

Descripcion de la Unidad

Firma del/la estudiante-practicante

Vo. Bo. Catedréatico
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Forma 8:

Descripcion de la clase desarrollada durante la etapa de

Auxiliatura (Semana completa)

1. Nombre de la unidad:

2. Grado. Seccion: Jornada

3. Catedrética (0) del curso en donde realiza su Practica
Docente:

4. Lugar y fecha:

Descripcion de la Unidad

Firma del/la estudiante-practicante

Vo. Bo. Catedratico
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Forma 9:
Fichas anecdoticas de la etapa de auxiliatura.

Elabore dos fichas de anécdotas significativas durante su etapa

de auxiliatura.

Ficha anecddtica No. 01

Recomendaciones ( si es

Descripcion )
P factible)
En mi primer dia de|Es importante realiza
auxiliatura los estudiantes | exposiciones con los

estaban exponiendo y me di | estudiante y darles también
cuenta que habian | mucha lectura ya que con esto
estudiantes que podian | lograran una buena expresion
expresarse mas que otros, y | al momento de hablar frente a
también siempre | un publico.

preguntaban hasta salirse de

dudas.
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Forma 9:

Fichas anecdoticas de la etapa de auxiliatura.

Elabore dos fichas de anécdotas significativas durante su

etapa de auxiliatura.

Ficha anecdodtica No.

02

Recomendaciones ( si es

Descripcion )
P factible)
En el quinto dia de|Es importante que el
auxiliatura los estudiantes | catedratico tenga siempre a la

recibieron las notas de las
exposiciones realizadas, los
estudiantes son muy
exigentes con que se les
expliqgue el fallo que
tuvieron que sus trabajos,
siempre piden detalles de

sus calificaciones.

mano un cuadro donde

especifica las calificaciones de
los estudiantes.
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Forma 10

Control de asistencia Etapa de Auxiliatura.

1. Nombre del centro educativo: Instituto Comunitario de
"El Altiplano”

Ciencias Comerciales

2. Nombre del Catedratico titular:

Control de asistencia

No. | Fecha Calificacion Firma del/la Observacio
catedratico | catedratico/a e
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
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Forma 11:

Descripcion del horario de trabajo durante

la Practica Docente.

Nombre del centro educativo: Instituto Comunitario de

Ciencias Comerciales El Altiplano

Grado: Quinto Administraciéon de Empresas Seccion:

Unica Jornada: Matutina

Descripcion del horario de trabajo

HORA DIA Area Curricular
11:55a12:30 | Lunes Teoria Econémica
11:55a12:30 | Martes Teoria Econémica
11:55a12:30 | Miércoles Teoria Econémica
11:55a12:30 | Jueves Teoria Econémica
11:55a12:30 | Viernes Teoria Econdmica
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Forma 12:

Temas y subtemas abordados durante la Practica Docente

1. Nombre del centro educativo: Instituto Comunitario de
Ciencias Comerciales El Altiplano
2. Unidad de Practica Docente: Primera Unidad
3. Grado. Quinto Administracion de Empresas Seccién:
Unica Jornada Matutina
Temas y subtemas abordados
No. de
No | Temasy subtemas periodos Fegha de Blbllogra
para su realizacion fia
desarrollo
1 | 1. Divisiones de la 1 18/02/ Editora
Economia.1.1 Educativa
Microeconomia.
2 1.2 1 19/02/ Editora
Macroeconomia. Educativa
3 | 1.3 Econometria. 1 20/02/ Editora
Educativa
4 | 2. Relaciones 1 21/02/ Editora
Cientificas de la Educativa

Economia.

2.1 Economiay la
Filosofia.
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Forma 13:

Valor Humano que se trabajo durante la préctica

Valor Humano: Perseverancia

Definicion

Razones por las cuales
lo trabajo

Actividades

La perseverancia
Accion y efecto de
perseverar, es
crucial para el
éxito, si estd unida
a la inteligencia
practica. Ha sido
siempre un
ingrediente

esencial para el
progreso humano.

Convivir  con los
alumnos y maestros,
porque no solo en las
cuatro paredes podemos
educar al alumno, ya
que entre mas se
involucra el alumno a
las actividades
escolares  serd  una
persona
profesionalmente capaz
y sociable.

Actividad
deportiva,
donde
convivieron
maestros
alumnos.

y
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Forma 14:
Fichas anecddticas de estudiantes.

Elabore dos fichas anecdoticas de un (a) alumno (a) seleccionado
(@) para observarlo (a) en distintas actividades y vacie la
informacidn de cada observacion en la ficha. Adjuntar dos fichas o

mas, de distintas actividades.

Fichas anecdoticas

Ficha anecdodtica No.

Lugar de observacion:

Nombre del alumno (a):

Fecha y hora de observacion:

Incidente o actividad observada:

Descripcion Recomendaciones
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Forma 15:

Actividad institucional desarrollada en el centro educativo.

1. Nombre de la actividad:

2. Lugar y fecha de la actividad:

3. Tiempo de la actividad:

Descripcion de la actividad

(Agregar hojas si el espacio es insuficiente)

Observaciones y comentarios de la o del catedratico titular

Firma del/la estudiante-practicante

Firma del Catedréatico titular \Vo. Bo. Catedréatico
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Forma 16:

Control de asistencia etapa de practica formal supervisada.

1. Nombre del centro educativo:
2. Nombre del Catedratico titular:
3. Practicante:

Control de asistencia

Calificacion Firma Observacione

No del del/la S
Fecha . .
catedratico | catedratic
(0-100) o/a
1
2
3
4
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Forma 17:

Actividades co-curriculares.

La Directora (0) del establecimiento hace constar que la/el

estudiante de Practica Docente Supervisada: realizd las

actividades siguientes:

Control de actividades co-curriculares

Nombre de la Fecha de Calificacion
No. . . ..,
actividad realizacion
1 Actividad Deportiva | 30/01/2013 2.5
2 Convivencia 14/02/2013 2.5
Total 5

Valoracién: de cero a cinco puntos.

91




92



Forma 18:

FORMATO DE PLANIFICACION DE CLASE

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: Instituto Comunitario de Ciencias Comerciales "El

Altiplano "NIVEL: Diversificado GRADO: Quinto Administracion SECCION: Unica

AREA CURRICULAR: Teoria Econémica FECHA: 18 de Febrero de 2013 PERIODOS:
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Unidad: | Competencias: Define de manera consistente los conceptos basicos de las Divisiones de la

Economia
Indicadores de Contenidos Procedimientos
Logro
Identifica la Declara'tlvos: Divisién qe la Metodol6gicos De evaluacion
estructura de la | economia (Microeconomia). i i
microeconomfa. _ > Analiza > !_Iuwade
Procedimentales: compara - ideas
los  aspectos de la > ldentifica
microeconomia con la ..
. > Critica
macroeconomia.
Actltludlnales. Manifiesta > Relaciona
interés en conocer las
funciones de la
microeconomia en la
actualidad.
f. f. f.

Alumno Practicante
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8.2 Instrumentos y procedimientos de la evaluacion del

aprendizaje aplicada

Los instrumentos usados en esta unidad para la evaluacion del

aprendizaje son:

a. Lista de cotejo
b. Escala de rango

c. Pruebas directas

Los evaluados son veintiséis estudiantes del grado de quinto de la
carrera de Administracion de Empresas, del Instituto Comunitario

de ciencias comerciales “El Altiplano”.
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8.3.2 Recuento acumulativo; registro de los punteos adquiridos por los

alumnos:
=

= .
= = y
No. Noémina de Estudiantes. 5 “ 19
c O o D
S | e > © =

€1%]ol5 &

cle|l2|E|g|3

Q| o 6|3 ®|®

S8 g|e|8|8]|>

O |0 | < | |w|LW
1 BaluxTambriz, Juana Rosa. 9 (11| 9| 9 | 5|40 | 83
2 Carrillo Ajqui, Tomas. 711216 | 7 | 0|32 64
3 CucTzoc, Diego Orlando. 71917 |6 |3|24]| 56
4 GuarchajChox, Maria Feliciana. 5191|8105 |29]| 66
5 GuarchajGuarchaj, Ana Sara. 6 |11 |5 |10 | 4 | 27 | 63

6 Guarchajlxmatd, Isabela Faustina. 6 | 95|8 5|31 64

7 GuarchajTzaj, Lucia Regina. 8 97|19 |4 (34|71
fe] IxmataChox, Juana Sila. 9 |11| 7| 9 |5|26| 67
] IxquiactapCatinac, Santos Jaime. 9 (121 91| 9 |4 (35| 78
10 | Ixtés Rosario, Diego. 10 (12|18 | 9 | 5|36 | 80
11 | Ldpez Ixtds, Maria Faviana. 7191|7105 |25 63
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12 | Marroquin Tambriz, Francisco 8 1216 | 9 34 | 74
Abraham
13 | PerchtiTambriz, Manuel Angel. 6 |12 10| 3 29 | 65
14 | Ramirez Quema, Catarina Rebeca. 8 |11 8 | 9 35| 76
15 | Sohom Ramirez, Juan de JesUs 6 |11| 5| 8 26 | 60
Obed.
16 | SohomTzoc, Manuela Delia. 719168 28 | 63
17 | TambrizGuarchaj, Manuel 6 |96 ]| 3 35| 61
Jeremias.
18 | TambrizGuarchaj, Moisés. 8 (12| 7 | 8 31| 71
19 | Tambriz Mejia, Diego Rubén. 711216 |0 35 | 63
20 | Tambriz Rosario, Diego Leocadio. 9 |12| 6 | 6 34 | 70
21 | TambrizTambriz, Maria Elizabeth. 8 1119 | 9 38 | 80
22 | TambrizTzoc, Catarina Wendy. 6 | 9|7 8 30 | 64
23 | TzocGuarchaj, Samuel. 6 (12| 8 | 8 37 | 75
24 | TzocSac, Lorenzo Rocendo. 6 |12 5| 6 27 | 58
25 | TzocTambriz, Francisca Victoria. 711015 | 7 28 | 62
26 | XocomAjpacaja, Isabel Ester. 7191|7110 32| 70
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8.3.4 Gréficas de los punteos citados arriba y la discusion de

resultados:

4%

1
M2
M3
4
M5

M6

M7

Interpretacion Estadistica:

Los resultados obtenidos por los alumnos de quinto administracion
de empresas en el Instituto Comunitario de Ciencias Comerciales “El
Altiplano”. Reflejando en la gréfica el rango de porcentaje sobre las

calificaciones de los alumnos.

Representacion de los punteos en rangos: EI 8% de alumnos
obtuvo un punteo entre 56 a 58, EI 8% de alumnos obtuvo un
punteo entre 59 a 61, El 30% de alumnos obtuvo un punteo entre 62
a 64, El 11% de alumnos obtuvo un punteo entre 65 a 67, EI 8% de
alumnos obtuvo un punteo entre 68 a 70, EI 8% de alumnos obtuvo

un punteo entre 71 a 73, EI 11% de alumnos obtuvo un
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punteo entre 74 a 76, EI 4% de alumnos obtuvo un punteo entre 77 a
79, EI 8% de alumnos obtuvo un punteo entre 80 a 82 y EI 4% de
alumnos obtuvo un punteo entre 83 a 85.

En base a estos datos se refleja un mejor panorama del desempefio de los

alumnos a través de sus resultados obtenidos de la primera unidad.

8.4 Organizador grafico (PNI) de lo positivo, negativo e interesante de

la practica profesional:
Positivo:

Se adquirieron nuevos conocimientos, a través de la interaccion y
diversas actividades con los alumnos, asi también permitié obtener
experiencias Unicas y beneficiosas, y, por ultimo me permitié desarrollar

mis habilidades, creatividad, destreza y conocimientos.
Negativo:

Lo negativo fue que el curso de Evaluacion de Aprendizaje, se dio
después de haber realizado la practica docente y no antes, si estos
conocimientos se hubieran adquirido antes o durante el desarrollo de la

practica, hubiera sido de mucha ayuda, eso no fue un impedimento ya
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que buscoé actividades y herramientas que ayudaron para que el desarrollo de

la préctica docente fuera todo éxito.
Interesante:

Lo interesante fue cuando los alumnos de quinto administracion de
empresas, desarrollaron un conocimiento amplio de lo que tenian
anteriormente y también empezaron a cuestionar, discutir, aportar ideas,

opinar sobre los temas desarrollados.
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