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Resumen

El presente informe se realizé en torno al tema: Fortalecimiento al Organo Funcional de la
Oficina de la Mujer de la Municipalidad de San Cristobal Acasaguastlan, EI Progreso, Mediante
la Propuesta de Actualizacion y Ampliacion del Programa de Becas Municipales, con el objetivo
de Actualizar y ampliar el programa de becas escolares municipales, debido a que pocos
jévenes son apoyados con becas escolares para continuar sus estudios, por la falta de
actualizacion e implementacion del programa de Becas Municipales en el municipio de San

Cristobal Acasaguastlan.

Se realiz6 la practica profesional dirigida, tomando en cuenta como sujeto de estudio a la
Municipalidad de San Cristobal Acasaguastlan, especificamente en la oficina de la Mujer, a
través de un profundo analisis de las distintas necesidades encontradas , se considera que es de
suma importancia el mejorar el procedimiento e instrumentos de registro para la actualizacion e
implementacion del programa de becas escolares y asi lograr eficiente cobertura ala poblacion
de jovenes que tienen problemas de no continuar con sus estudios, por falta de recursos

econdémicos.

Esto se puede lograr, a través de la participacion de autoridades comunitarias, municipales,
Directores de centros educativos y padres de familia para establecer consenso para la toma de
decisiones en la competencia en forma directa de supervision, transmision y requerimiento de

informacion.

La metodologia utilizada para el desarrollo de la préctica profesional en la municipalidad de
San Cristébal Acasaguastlan, se realizaron reuniones en las cuales, la poblacién expuso las
necesidades y los problemas que afectan a ellos mismos. Ademas se recopilo informacion a
través de entrevista a personas de la cabecera municipal, Directores de los establecimientos
publicos de educacion de las Basica y Diversificado de las aldeas y el municipio para conocer
sobre la poblacion escolar, ademas recorridos por los establecimientos para conocer de la realidad

que afecta a la comunidad educativa.



El aporte del estudiante de la Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo comunitario, permitio
a las autoridades de la Municipalidad de San Cristébal Acasaguastlan a tener una vision diferente
del trabajo de la oficina de la mujer con el programa de becas escolares, dando respuesta a una
problematica priorizada en el ambito educativo. Se fortalecié la gestion de becas escolares en el
municipio de San Cristobal Acasaguastlan con la coordinacion de lideres comunitarios, actores

calves en centros educativos y padres de familia.

El programa de becas escolares municipales, permite dar una respuesta integral a las necesidades
de la comunidad, enfocandose en un problema econdémico educativo, pero abordandolo de
diferentes formas de acuerdo a las necesidades reales de las familias de escasos recursos

econdémicos.



Introduccion
La municipalidad, es la institucion democratica mas cercana a la ciudadania y a sus intereses
cotidianos. Por ello, la profundizacion de la democracia y el desarrollo equitativo depende en
gran medida del reconocimiento de la autonomia local y de sus facultades para liderar y articular
las politicas que afectan el territorio del municipio, proceso mediante el cual se potencia las
capacidades técnicas, politicas, legales y econdémicas, para consolidar la institucionalidad y
gestion local. EIl fortalecimiento al Organo Funcional de la Oficina de la Mujer de la
Municipalidad de San Cristobal Acasaguastlan, El Progreso, Mediante la Propuesta de
Actualizacion y Ampliacion del Programa de Becas Municipales, con la participacion de
autoridades municipales, autoridades locales comunitarias, Directores de establecimientos
educativos y padres de familia, se logra la participacion de los actores involucrados en la

busqueda de soluciones a una problematica detectada.

Este informe, contiene cuatro capitulos que describen el proceso de la practica realizada de la
siguiente manera: Capitulo 1, se describe el marco contextual, aportando informacion sobre el
tipo de organizacidn, ubicacion de la misma, integracion administrativa, resefia histérica de la
institucidn, mision y vision institucional, estructura organizativa y ubicacion geografica. En el
Capitulo 2, se presenta  Analisis Situacional, describiendo el contexto social, ambiental,
econodmico, politico institucional, problemas generales y priorizacion de problemas. En el
capitulo 3, se describe el diagnéstico (FODA institucional), arbol de problemas y arbol de
objetivos, causas y efectos del problema principal, estrategias de accién y areas de intervencion,

propuesta de intervencién, resultados, avances y limites.

La descripcién del capitulo 4, describe el  proyecto de intervencidn, beneficiarios, ubicacion
geografica, antecedentes, justificacidn, alcances, limitaciones, objetivos, metas, fases del proceso
metodoldgico,  cronograma, recursos Yy presupuesto, indicadores de éxito, monitoreo y

evaluacioén.



Capitulo 1

Marco Contextual

1. 1 Descripcion del tipo de institucion o comunidad

Nombre de la Institucion:

Municipalidad de San Cristobal Acasaguastlan, EI Progreso.
Autdénoma.
7932-200 113. CEL 42114184.

Email: municipalidadsancristobal@hotmail.com

1.2 Resefia Historica de la Municipalidad de San Cristébal Acasaguastlan.
“Los municipios y otras entidades locales sirven a los intereses publicos que les estan
encomendados y actuan de acuerdo con los principios de eficacia, eficiencia, descentralizacion,
desconcentracion y participacion comunitaria, con observancia del ordenamiento juridico
aplicable”. (Cédigo Municipal, 2002: 5).

De acuerdo a informacion proporcionada por la Direccion Municipal de Planificacion, los
primeros registros de la Municipalidad de San Cristobal Acasaguastlan datan del afio 1893, segun
consta en la primera acta autorizada que se encuentra en el libro de actas de la Municipalidad de

Acasaguastlan, como era llamado el municipio.

Con el objeto de satisfacer las necesidades de los vecinos y posibilidades de desarrollo social,
economico y cultural del municipio de San Cristobal Acasaguastlan, la municipalidad ejerce la
funcion de un 6rgano de gobierno local, que durante su gestion ha ejecutado trabajos de beneficio

social, entre los que destacan.

a. construccion de canales de riego.
b. construccidn de sistema de agua potable para todas las comunidades.

c. construccion de sistema de drenaje sanitario.


mailto:municipalidadsancristobal@hotmail.com

Segun la Direccién Municipal de Planificacion, uno de los logros més significativos obtenidos a
nivel de municipio fue el reconocimiento obtenido en el afio 2010, por la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (Unesco) al declararlo como el
primer municipio del pais en reducir a su minima expresion los niveles de analfabetismo.

Naturaleza y reas de proyeccion

1.3 Misiony Vision

Misién

Promover y fortalecer la organizacion y participacion ciudadana, la autogestion y transparencia
institucional, impulsando motores econémicos, brindando atencion prioritaria a los grupos y
sectores vulnerables con el fin de reducir la pobreza y generar bienestar social, logrando el

desarrollo integral de la poblacion.

Vision

Ser un municipio con desarrollo humano integral con equidad e igualdad de condiciones para
hombre y mujeres, que cuenten con servicio de salud, educacion, infraestructura, bésica y
productiva, que genere un dptimo desarrollo econémico, social y cultural, realizando un adecuado
aprovechamiento sostenible y sustentable de los recursos naturales, que garanticen las

condiciones de calidad de vida de la poblacion

1.4 Estructura Organizativa

Funcionamiento del gobierno municipal

Para su funcionamiento y cumplimiento de sus actividades la Municipalidad de San Cristébal
Acasaguastlan cuenta con un Marco Normativo Institucional que soportan y consolidan el trabajo
que realiza, en el siguiente cuadro se detallan estas normativas. Ademas existen agrupaciones
locales y comunitarias que han permitido la participacion de la poblacién en distintas
actividades de desarrollo, como por ejemplo: 01 Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE-
Consejos  Comunitarios de Desarrollo — COCODE, 01 Comité de usuarios de riego, 02
Cooperativas de Instituto de Educacion Basica, 21 Juntas Escolares.

La municipalidad esta integrada administrativamente por 24 personas de la siguiente manera:



Adicionalmente se cuenta con personal técnico integrado a las Oficinas de Servicios Publicos y

de Recursos Humanos (Fontaneros, Electricistas, Limpieza, Pilotos, guardianesl3 y conserjes).

En la Direccion de Planificacion Municipal, se cuenta con el apoyo de practicantes de la Facultad
de Arquitectura de la Universidad de San Carlos de Guatemala; En la Oficina de Comunicacién
con practicantes de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion y en la Oficina Municipal de la

Mujer con estudiantes de la Escuela de Trabajo Social.

Formas de organizacion comunitaria

En la actualidad se encuentran conformados, dentro de lo que contempla la Ley de Consejos de
Desarrollo, los distintos niveles, tanto el nivel municipal (COMUDE) como el comunitario
(COCODE), el cual brinda participacién a las comunidades mediante asambleas o representacion
de lideres en la propuesta para la toma de decisiones y busqueda de alternativas de solucién a la

diversidad de problemas que se suceden en cada una de las comunidades.

La mayoria de comunidades se encuentran organizadas en 19 COCODE de primer nivel. Segun
datos de inscripcién de COCODES hay alrededor de 170 personas integradas en estos 6rganos de
representacion comunitaria de las cuales el 43 % son mujeres y el 57 % son hombres y del total
de COCODES hay 6 mujeres ocupando el cargo como Presidentas. Estos espacios de
participacion comunitaria permiten a los vecinos poder pronunciarse y sefialar la problematica

que les afecta y proponer soluciones para su comunidad y/o micro-region.

Otro espacio importante de participacion es el Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE) en
el cual se reinen mensualmente representantes de COCODES, instituciones con presencia en el
municipio o departamento y de la Municipalidad, con una asistencia promedio de 60 personas a
cada reunion. Este drgano representativo estd estructurado con comisiones como: Salud,;
Educacion; Agricultura y Medio Ambiente; de la Mujer, Nifiez y Juventud; Seguridad

Alimentaria y Nutricional; Infraestructura; Participacion Ciudadana; y Seguridad Ciudadana.



Existe ademas la Comisién Municipal de Reduccion de Desastres (COMRED), coordinada por la
Delegacion Departamental de CONRED quien ha manejado las actividades de prevencion y de
reaccion para atender a la poblacion damnificada por desastres y fendmenos naturales ocurridos

durante los Gltimos afos.

En lo que respecta a organizaciones de base actualmente se esta iniciando actividades para la

conformacién de grupos de mujeres en distintas comunidades del municipio.

Se destacan las organizaciones de las ferias patronales en las diversas comunidades, quienes se
organizan para celebrar a su santo patrono y en el area productiva sea agricola o ganadera las

asociaciones de productores locales.

Coordinacién intermunicipal (Mancomunidad de Municipios de Nororiente)

La Mancomunidad de Nororiente esta conformada por 11 municipios de tres departamentos:
San Cristébal Acasaguastlan (El Progreso); Usumatlan, Teculutan, Rio Hondo, Estanzuela y
Zacapa (Zacapa); Chiquimula, San Jacinto, Quezaltepeque, Esquipulas y Concepcion las Minas

(Chiquimula).

La Mancomunidad se derivé en su momento de la necesidad para atender la problemaética en el
tratamiento de desechos sélidos de dichos municipios, pero, tomando en cuenta la integralidad
del proceso y el contexto del territorio, se llegd al consenso de trabajar en cuatro ejes
fundamentales: 1) Medio Ambiente, 2) Infraestructura, 3) Fortalecimiento Municipal, y 4)

Participacion Ciudadana.

La Mancomunidad de Nororiente ha elaborado la Planificacion Estratégica Territorial (PET), que
aborda la gestion del desarrollo a partir de un analisis integral del territorio, mediante un proceso
participativo y descentralizado con los diferentes actores en el &mbito intermunicipal, hasta la
definicién de objetivos en el corto, mediano y largo plazo, con sus respectivas estrategias,
programas Yy proyectos que permitan alcanzarlos. Este proceso, desde su fase preparatoria, de
analisis, hasta la de planificacion, tuvo una duracién de siete meses, comprendidos de mayo a

noviembre del 2006.



El municipio de San Cristobal Acasaguastlan se encuentra en la parte Este del departamento de El
Progreso, ademas se encuentra en la zona fallada del Valle del rio Motagua, relacionado con
la depresion del mismo. Limita al Norte y al Oeste con el municipio de San Agustin
Acasaguastlan; al Sur con EIl Jicaro; y al Este con Usumatlan (Zacapa). Cuenta con una
extension territorial de 124 kildmetros cuadrados y se encuentra a una altura de 250 metros sobre
el nivel del mar, por lo que su clima es generalmente calido. Se encuentra a una distancia de 28
kilometros de la cabecera departamental. La Municipalidad es de 4ta. Categoria y cuenta con 1
pueblo, 5 aldeas y 14 caserios. Las aldeas son: Cruz del Valle, Estancia de la Virgen,
Manzanotal, Piedras Blancas y San Luis Buena Vista.

Integracion Administrativa de la Institucion.

e Alcalde Municipal Edgar René Mayorga Quevedo

e Sindico | Lednidas Marroquin

e Sindico Il Carlos Vasquez

e Concejal I Oliverio Rodas Cruz

e Concejal Il Rocael Lopez

e Concejal Il Yermi Valdez
La municipalidad, es la institucion democratica mas cercana a la ciudadania y a sus intereses
cotidianos. Por ello la profundizacion de la democracia y el desarrollo equitativo dependen en
gran medida del reconocimiento de la autonomia local y de sus facultades para facilitar los
servicios publicos a la poblacion.

Ademas existen agrupaciones locales y comunitarias que han permitido la participacion de la

poblacioén en distintas actividades de desarrollo, como por ejemplo:

e (01-Consejos Municipal de Desarrollo - COMUDE

e 17-Consejos Comunitarios de Desarrollo - COCODE
e (01-Comité de usuarios de riego

e 02-Cooperativa de Instituto de Educacion Bésica

e 21-Juntas Escolares


http://www.monografias.com/trabajos13/depre/depre.shtml

1.5 Ubicacion Geografica

La cabecera municipal de San Cristobal Acasaguastlan, esta ubicada al este de la cabecera
departamental, en el margen norte del rio Motagua, su extension territorial es de 124 kilometros
cuadrados, se encuentra a una distancia de 101 kilometros de la ciudad capital transitables por
carretera asfaltada y a 32 kilémetros de la cabecera departamental.

Colinda al Norte y al Oeste con el municipio de San Agustin Acasaguastlan, al sur con el
municipio de El Jicaro, ambos del departamento de El Progreso, al este con el municipio de

Usumatlan, del departamento de Zacapa.

El municipio de San Cristobal cuenta con los siguientes centros poblados: 1 pueblo, 5 aldeas, 14

fincas, 6 caserios.

La Municipalidad de San Cristdbal Acasaguastlan se encuentra ubicada en Barrio El Centro, San

Cristébal Acasaguastlan, departamento de EIl Progreso. Su teléfono es 7932 0200.

“La Municipalidad es de 4°. Categoria. Acuerdo del 26 de julio de 1957.Tomo 76 pag....Diario
Oficial 95 Tomo 105”.2 Desde esta fecha no se tiene conocimiento exacto de la construccion de

su edificio Municipal, quién fue el disefiador o cuando se planificd.
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Capitulo 2

Analisis Situacional

2.1 Contexto

La municipalidad, es la institucion democratica mas cercana a la ciudadania y a sus intereses
cotidianos. Por ello la profundizacion de la democracia y el desarrollo equitativo dependen en
gran medida del reconocimiento de la autonomia local y de sus facultades para ayudar a las
necesidades de la poblacion.

San Cristébal Acasaguastlan, es un municipio que tiene un amplio legado cultural e histérico que
data desde el tiempo de la colonia, siendo su iglesia catdlica el vestigio fiel e importante de la
influencia y presencia espafiola en la region oriental de nuestro pais. Fruto de la conquista se
funda el pueblo de San Cristobal Acasaguastlan, esparciendo a sus habitantes en cerros y
montafas, dejando al pueblo o ciudad (Tinamit), como centro religioso, politico y comercial;
histéricamente fue un centro de convergencia y de comercio de los espafioles quienes

fluvialmente llegaban hasta este por medio de navegacion por el rio Motagua hacia el mar Caribe.

2.1.1 Social
La municipalidad esta integrada administrativamente por 24 personas incluyendo personal

técnico integrado a las Oficinas de Servicios Publicos y de Recursos Humanos (Fontaneros,

Electricistas, Limpieza, Pilotos, guardianesl13 y conserjes).
Formas de organizacion comunitaria

En la actualidad se encuentran conformados, dentro de lo que contempla la Ley de Consejos de
Desarrollo, los distintos niveles, tanto el nivel municipal (COMUDE) como el comunitario
(COCODE), el cual brinda participacién a las comunidades mediante asambleas o representacion
de lideres en la propuesta para la toma de decisiones y busqueda de alternativas de solucion a la

diversidad de problemas que se suceden en cada una de las comunidades.



La mayoria de comunidades se encuentran organizadas en 19 COCODE de primer nivel. Segun
datos de inscripcién de COCODES hay alrededor de 170 personas integradas en estos 6rganos de
representacion comunitaria de las cuales el 43 % son mujeres y el 57 % son hombres y del total
de COCODES hay 6 mujeres ocupando el cargo como Presidentas. Estos espacios de
participacion comunitaria permiten a los vecinos poder pronunciarse y sefialar la problemaética

que les afecta y proponer soluciones para su comunidad y/o microrregion.

El distrito municipal, es la circunscripcién territorial en la que ejerce autoridad un Concejo
Municipal. La circunscripcion territorial es continua y por ello se integra con las distintas formas
de ordenamiento territorial que acuerde el Concejo Municipal. De las competencias que le
conciernen al gobierno municipal a través del Concejo Municipal son:
e Lainiciativa, deliberacion y decision de los asuntos municipales
e El ordenamiento territorial y control urbanistico de la circunscripcién municipal.
e Laconvocatoria a los distintos sectores de la sociedad del municipio para la formulacion e
institucionalizacion de las politicas publicas municipales.
e La aprobacion, control de ejecucion, evaluacion y liquidacion del presupuesto de
ingresos y egresos del municipio.
e Laemision y aprobacion de acuerdos, reglamentos y ordenanzas.
e Autorizar el proceso de descentralizacion y desconcentracion del gobierno municipal, con
el propdsito de mejorar los servicios y crear los Organos institucionales necesarios. La
preservacion 'y promocion del derecho de los vecinos y de las comunidades a su

identidad cultural, de acuerdo a valores, idiomas, tradiciones y costumbres.

2.1.2. Ambiental
El municipio esta situado en una latitud de 14 grados 55 minutos 8 segundos, y en una longitud

de 89 grados 52 minutos 20 segundos del Meridiano de Greenwich. Colinda al Norte y Oeste
con el municipio de San Agustin Acasaguastlan, al Sur el rio Motagua sirve como linea
divisoria con el municipio de El Jicaro y al Este con el Municipio de Usumatlan, separando
también a los departamentos de El Progreso y Zacapa. Cuenta el municipio con una extension de

124 kilémetros cuadrados. EI municipio es atravesado en su lado Sur de Este a Oeste por la ruta



al Atlantico CA-9. Asi mismo cuenta con caminos vecinales de terraceria y veredas, que
comunican al municipio y sus aldeas. Se encuentra a una distancia de la ciudad capital de 100

kilometros por carretera asfaltada.

La cabecera se caracteriza por poseer todas sus calles internas empedradas tipicas de las ciudades
fundadas por los esparioles, la distancia de la cabecera municipal hacia la departamental es de
32 kilometros. EI Municipio se ubica en una Zona Céalida Seca, la cual posee una precipitacion
pluvial media anual de 500 a 1,000mm. La altitud es entre 100 a 800 metros sobre el nivel del
mar. La temperatura media anual oscila entre 20 y 28 grados centigrados a la sombra casi todo
el afio, con humedad del 60%; aunque en menor proporcién en altitudes mayores (hasta 1,200
metros Sobre el nivel del mar). El clima célido seco, se ubica principalmente en el valle del
Motagua. Esto se debe a que como son sitios que estan entre las montafias y con altitudes entre
200 y 600 msnm. No pueden contar con el aire himedo que viene de la zona costera, pues pasa

sobre la parte superior de las montarias.

El municipio de San Cristébal Acasaguastlan es bafiado por la vertiente de varios rios, riachuelos
y en especial por la gran cantidad de quebradas que transitan por su territorio. Entre los rios mas
conocidos estan: El rio Grande o Motagua, El Cintillo, Huijo y Uyus. Debido a la topografia del
terreno, este  municipio es bendecido con varios nacimientos de agua gque en su mayoria, son
aprovechados por los pobladores para el suministro de agua entubada, como el caso de la Aldea

Piedras Blancas

2.1.3 Econdmico
En el municipio de San Cristobal Acasaguastlan un buen porcentaje de poblacién se encuentra

dentro de la edad productiva, aproximadamente una tercera parte; sin embargo no toda esta parte
de la poblacion se encuentra ocupada o desempefiando alguna actividad productiva que le genere
ingresos econdmicos y de beneficio para el municipio.

De acuerdo al comportamiento de la Poblacién Econdmicamente Activa, se manifiesta con mayor
porcentaje en los hombres que en las mujeres, esto es debido a que la mayoria de los ingresos de
las familias proviene de la agricultura, ya sea por la realizacién de actividades agricolas de
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subsistencia o bien por la existencia de fincas privadas en el territorio, donde contratan de manera

temporal especificamente a hombres.

El municipio de San Cristobal Acasaguastlan se encuentra en un nivel de vulnerabilidad alta con
un promedio de 4, donde indica que la poblacion cuenta con escasos recursos econémicos
inferiores al salario minimo establecido a nivel nacional (SEGEPLAN, 2010c). La mayoria de la
PEA tiene como principal fuente de trabajo, empleos temporales, donde méas de la mitad de la
mitad de la poblacion especialmente padres de familia deben migrar por periodos temporales y/o

prolongados porque no hay suficientes oportunidades de trabajo en el territorio.

Segun las autoridades municipales existe baja cantidad de estudiantes que se ha presentado este
afo 2014, a los centros educativos de niveles medios dejando interrumpidos los siclos escolares
como segundo Basico y Quinto diversificado, el factor principal se ha dado por el problema

econdmico que las familias del municipio de San Cristdbal Acasaguastlan.

2.1.4 Politico institucional
En la actualidad, este municipio no cuenta con un edificio, espacios adecuados que

proporcionen funcionalidad a las actividades administrativas de fiscalizacion y ejecucion de
proyectos. Cabe mencionar que en ella también se efectia el pago de arbitrios tales como el
Boleto de Ornato, Impuesto Unico sobre Inmueble (IUSI) y tasas que cobran en algunas

gestiones, los cuales garantizan brindar los servicios y realizar obras de infraestructura.

La municipalidad, es la institucion democratica mas cercana a la ciudadania y a sus intereses
cotidianos. Por ello, la profundizacion de la democracia y el desarrollo equitativo depende en
gran medida del reconocimiento de la autonomia local y de sus facultades para liderar y articular
las politicas que afectan el territorio del Municipio, proceso mediante el cual se potencia las
capacidades técnicas, politicas, legales y econdmicas, para consolidar la institucionalidad y

gestion local.

También se cuenta con la intervencion de un Juzgado de Paz y la Policia Nacional Civil que
cuentan con edificio propio que atienden los asuntos legales, de proteccion y seguridad ciudadana
respectivamente. Una Delegacién del Registro de Ciudadanos y una oficina de Registro Nacional
de Personas (RENAP).
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Dada las condiciones sociales, econémicas y ambientales del municipio es atendido tambien por
organizaciones como: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion - MAGA-; Programa
de Desarrollo Rural -PRORURAL-; Comision Nacional de Areas Protegidas —CONAP-;
Ministerio de Medio Ambiente -MARN-; Comision Nacional de Alfabetizacion -CONALFA-;

Secretaria de Seguridad Alimentaria —SESAN; Secretaria de Planificacion y Programacion de la
Presidencia —-SEGEPLAN-; Consejo Departamental de Desarrollo Urbano y Rural —-CODEDE-;
entre otros. En las organizaciones institucionales también se han tomado en cuenta las Iglesias

Catdlicas y Evangélicas.

En cuanto a Organizaciones No Gubernamentales, se cuenta con el apoyo de la Organizacion
Defensores de la Naturaleza cuya sede se encuentra en el municipio de San Agustin
Acasaguastlan y su area de intervencion dentro del municipio se limita a la reserva de la Biosfera

Sierra de las Minas.

La presencia de la cooperacion internacional esta representada por el Programa Mundial de
Alimentos (PMA), el Programa de Gobernabilidad Local de USAID Yy el Instituto Republicano
Internacional. Ademas la Organizacion Mercy Corps esté trabajando con programa integrados
para la erradicacion de la desnutricion infantil.  Para su funcionamiento y cumplimiento de sus
actividades la Municipalidad de San Cristébal Acasaguastlan cuenta con un Marco Normativo

Institucional que soportan y consolidan el trabajo que realiza.

Existen una serie de normativas y documentos que intervienen en la Organizacion y el
Fortalecimiento Social e Institucional y la prestacion de los servicios basicos del Municipio de
San Cristobal Acasaguastlan, dentro de los cuales se pueden mencionar: Trilogia de Leyes (Ley
de Consejos de Desarrollo, Codigo Municipal y la Ley General de Descentralizacion).
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Politica Publica sobre La Mujer,
Reglamentos Internos, Reglamento del Concejo municipal, Reglamentos sobre servicios
publicos: de Mercado, de agua Yy alcantarillado, de desechos sélidos, de cementerio, Manual de la

Oficina de Servicios Publicos Municipales.
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2.2 Problemas generales

Segun las autoridades municipales su preocupacion, es la baja cantidad de estudiantes que se ha

presentado este afio 2014, a los centros educativos de niveles medios dejando interrumpidos los

siclos escolares como segundo Basico y Quinto diversificado, el factor principal se ha dado por el

problema econémico que las familias del municipio de San Cristébal Acasaguastlan, viven, pues

no existen fuentes de trabajo y algunas familias de escasos recursos tienen varios hijos estudiando

en escuelas primarias, y se ven en la necesidad de negar la oportunidad de desarrollo y formacion

educativa a jovenes intelectuales y con grandes capacidades de aprendizaje.

Es necesaria la actualizacion e implementacion del programa de Becas Municipales debido al

crecimiento de la poblacién educativa en el municipio de San Cristobal Acasaguastlan, la cual

sufre una crisis econdémica que no permite a muchos jovenes culminar sus estudios educativos, y

atrasan su formacion profesional.

2.3 Priorizacion de problemas

No | Problemas priorizados

Propuesta de solucién

Viabilidad

recursos,

(institucional,
compromiso

comunitario)

1 | Abastecimiento de
medicamentos en puesto de

salud

Solicitud de

medicamentos

Ministerio de Salud Publica

2 | Faltan de conocimiento de
Participacion ciudadana de
los grupo de mujeres,

jévenes y nifiez

Charlas educativas sobre
temas de Participacion
Ciudadana

Realizar Capacitaciones es parte
de la Educacion y del

aprendizaje

3 | Falta de transporte colectivo

Comunicacion a las
autoridades de PNC

Fortalecimiento en coordinacion
Municipalidad, PNC, Poblacion
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Deficiencia en
abastecimiento de agua

potable

Conocimiento si es por

la situacion del tiempo

Consultar con encargado del
tanque y autoridades de

Servicios Publicos Municipales

Carencia de Proyectos socio

productivos

Implementacion de
proyectos que generen

ingresos a sus familias

Gestionar y coordinar con OMM
para fortalecer la situacion

prevista

Carencia econdmica para
niveles de estudio Basicos y

Diversificados

Implementacion de

Becas Municipales

Coordinar con la, OMM, para
actualizacion para incrementar

las becas municipales
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Capitulo 3

Diagnostico

3.1 Diagnostico institucional o comunitario

Esta actividad diagnostica, identificd cuales son los problemas maés relevantes que tiene la
institucion en el municipio de San Cristobal Acasaguastlan, para determinar y priorizar las
necesidades que actualmente existen. Fue fundamental analizar e interpretar la problematica de
la situacion, para estructurar el arbol de problemas con sus causas y efectos, considerando como

base en el planteamiento de las estrategias de accion en el area de intervencion.

Tabla 1 FODA

Fortalezas Oportunidades

Es una de las entidades municipales con mas | Oportunidades, organiza, fortalece, capacita,
relevancia, debido a su nivel de mediacion | asesora, y fomenta el desarrollo integral a la
entre la poblacion y las autoridades | poblacion més vulnerable.

municipales y gubernativas.

Debilidades Amenazas

Debilidades, no se cuenta con un espacio | Amenazas, que los proyectos no se concluyan
adecuado para atender las necesidades de la | debido al cambio de Gobierno.

poblacion.

3.1.1 Arbol de problemas
Existe un programa de Becas Municipales administrado por la oficina municipal de la mujer,

coordinado por la sefiorita Brizeiri Yamileth Morales Ruiz, el cual apoya econdémicamente a 86
beneficiarios, el cual ha venido apoyando con becas desde periodos de gobierno anteriores.
Dicho programa necesita ser actualizado y ampliado con el fin de darle nuevas oportunidades a

otros jovenes estudiantes.
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Efecto (variable dependiente 0 Y)

Pocos jovenes son apoyados con becas escolares para continuar sus estudios.

Problema central

Falta de recursos econdémicos para que los jovenes puedan continuar sus estudios en el nivel
primario, secundario y diversificado en el municipio de San Cristébal Acasaguastlan.

Causa principal (variable independiente o0 X)

Falta de actualizacién e implementacion del programa de Becas Municipales debido al

crecimiento de la poblacion educativa en el municipio de San Cristdbal Acasaguastlan.

Programa de becas no .Poca cobertura del

actualizado programa de becas

Jovenes con escasos

recursos econdmicos
para estudiar

Poco interés de los

Deficiente promocién
gobiernos locales para del

Programa de

el apoyo de becas becas

T 1

Falta de apoyo a jovenes estudiantes de bajos recursos econémicos del nivel
basico y diversificado del municipio San Cristébal Acasaguastlan del

departamento de El Progreso.

[ I l

Desintegracion Poca oportunidad de

Poca cantidad de

familiar

empleo becados por la

I municipalidad.

Hogares con

muchos hijos
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3.1.2 Arbol de objetivos
El presente arbol de objetivos consiste en dar a conocer los aspectos que dieron lugar a

solucionar a corto, mediano y largo plazo la problematica relacionada con el Fortalecimiento al
6rgano funcional de la oficina de la Mujer de la municipalidad de San Cristobal Acasaguastlan,
El Progreso: Mediante la propuesta de Actualizacién y Ampliacion del programa de Becas
Municipales.

Mejores oportunidades de Mejoramiento del nivel de

estudio de niveles basico y vida del estudiante

diversificado

Mayor cobertura del

programa de becas

Cobertura de becas en Involucramiento de las
las areas rurales del autoridades municipales
municinio

Actualizacion y ampliacion del programa de becas municipales

I |

Realizar estudio de los

Sensibilizar y

I jovenes estudiantes de
concientizar a los

Ly . €SCas0os recursos
Jovenes estudiantes

economico Mas oportunidades de

estudio para nuevos jovenes

Jovenes con pocas Estudios socio-
oportunidades de econdmicos en las area
estudio urbana y rural
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Fin u objetivo general

Actualizar y ampliar el programa de becas escolares municipales. Objetivo especifico
Comprobar o rechazar la hipotesis, “Pocos jovenes son apoyados con becas escolares para
continuar sus estudios, debido a la falta de actualizacién e implementacion del programa de

Becas Municipales en el municipio de San Cristébal Acasaguastlan.

3.2 Estrategias de accion
e Remodelacion de perfil.
e Creacidn de ficha de registro.
e Actualizacién de normas para los estudiantes con cuadros de asistencia.
e Constancias de Deposito de Becas Municipales.
e Ficha Técnica de Registro.

e Estudio socio-econémico.

3.3 Definicion del area de intervencion

Existe un programa de Becas Municipales manejado por la oficina municipal de la mujer, en la
municipalidad de San Cristobal Acasaguastlan del departamento de El Progreso, coordinado por
la sefiorita Brizeiri Yamileth Morales Ruiz, el cual contempla 86 beneficiados el cual ha venido
de periodos de gobierno anteriores. Dicho programa necesita ser actualizado y ampliado con el

fin de darle nuevas oportunidades a otros jovenes estudiantes.

3.4 Propuesta del proyecto de intervencion

Se tomo la informacidn ya existente de becas municipales de la oficina municipal de la mujer en,
los cuales existian 88 beneficiarios y se plantio la propuesta para hacérsela al sefior alcalde
municipal Edgar René Mayorga Quevedo y Honorable Consejo Municipal detallandole el
problema detectado el cual ellos vieron que era necesario realizar estos cambios de actualizacion
y ampliacion de becas. La cual fue aprobada firmada y sellada por el sefior Alcalde Municipal
donde se le proponia beneficiar a 66 estudiantes mas de niveles basicos y diversificados.
Incorporacion de mejoras a la propuesta: Remodelacion de perfil., Creacion de ficha de registro.,

Actualizacion de normas para los estudiantes con cuadros de asistencia. Constancias de Deposito
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de Becas Municipales, Ficha Técnica de Registro, Estudio socio-econémico, Incrementacion de

cantidad de Becas Municipales, Ficha de Registro del beneficiado.

3.5 Priorizacion de proyecto

Se realizaron reuniones con COCODES, y lideresas de las comunidades rurales como del érea
urbana determinado que el factor principal era el fenémeno econdmico que afecta a las familias
por la escases de trabajo, y que hay familias pobladas de hijos y no se alcanzan para darles
estudio a todos, esto da lugar a que las familias solo puedan ofrecerles los niveles educativos
primarios. Ademas se realizaron estudios socioecondémicos donde hay familias integradas hasta
de siete personas en las cuales solo trabajan dos, y otras familias donde sobreviven de sus

Cultivos (frijol y Maiz), otras de sus artesanias las cuales unicamente bajan una vez al mes por lo

caro del transporte y con el riesgo que la mercaderia no tiene demanda, en el mercado.

3.6 Resultados

Se tomo la informacion ya existente de becas municipales de la oficina municipal de la mujer en
los cuales existian 88 beneficiarios y se plantio la propuesta para hacérsela al sefior alcalde
municipal Edgar René Mayorga Quevedo y Honorable Consejo Municipal detallandole el
problema detectado el cual ellos vieron que era necesario realizar estos cambios de actualizacién
y ampliacion de becas. La cual fue aprobada firmada y sellada por el sefior Alcalde Municipal

donde se le proponia beneficiar a 66 estudiantes mas de niveles béasicos y diversificados.

3.7 Avances y limites

3.7.1. Avances

La colaboracion de las personas, el apoyo de la Municipalidad, apoyo de la Oficina Municipal de
La Mujer, las reuniones realizadas, las entrevistas estructuradas y no estructuradas que se han
efectuado, darse a conocer con la comunidad, identificacién de la realidad, conocer de los
problemas. La participaciéon de la comunidad, el fomento de la organizacion Comunitaria, la

gestion de lideres comunitarios, autoridades municipales, estudiante de EPS de Trabajo Social.

19



3.7.2 Limites
La municipalidad de San Cristobal Acasaguastlan, no cuenta con un amplio presupuesto que

permita apoyar con becas escolares en un 100% de la poblacion solicitante. Ademéas durante
cada cambio de autoridades municipales, representa riesgos de no autorizar el rubro de becas
escolares, porque todo depende de las politicas institucionales de cada gobierno municipal.
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Capitulo 4
Proyecto

4.1 Nombre del proyecto
Fortalecimiento al érgano funcional de la oficina de la Mujer de la municipalidad de San
Cristobal Acasaguastlan, El Progreso: Mediante la propuesta de Actualizacién y Ampliacion del

programa de Becas Municipales.

4.2 Ubicacion geografica
El municipio es atravesado en su lado Sur de Este a Oeste por la ruta al Atlantico CA-9. Asi
mismo cuenta con caminos vecinales de terraceria y veredas, que comunican al municipioy sus

aldeas. Se encuentra a una distancia de la ciudad capital de 100 kilémetros por carretera asfaltada.

San Cristébal Acasaguastlan se encuentra a una distancia de 28 kilometros de la cabecera
departamental de Guastatoya. San Agustin Acasaguastlan se encuentra ubicado entre el norte
de El Jicaro, al oeste de Usumatldn municipio del departamento de Zacapay al sureste de San

Agustin Acasaguastlan.

4.3 Beneficiarios
86 jovenes estudiantes

4.3.1 Directos

86 estudiantes

4.3.2 Indirectos

86 familias que reciben el apoyo a sus hijos que estudian el nivel, basico y diversificado.

4.4 Fecha de Ejecucion
3 de febrero al 11 de marzo del 2014

4.5. Responsable

Carlos Baltazar Barrientos Guevara
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4.6 Costo de inversion

La administracion municipal dirigida por el sefior alcalde, Edgar René Mayorga Quevedo y
Honorable Consejo Municipal; aprobaron el costo de inversion de siento veintiséis mil, Quetzales
Exactos ( Q. 126,000.00), por diez meses de enero 2014 a octubre 2014, para beneficiar a 152
jovenes estudiantes del nivel medio y diversificado del municipio de San Crist6bal

Acasaguastlan, departamento de EI Progreso.

4.7 Descripcion del proyecto

Segun las autoridades municipales la preocupacion, es la baja cantidad de estudiantes que se ha
presentado este afio 2014, a los centros educativos de niveles medios dejando interrumpidos los
ciclos escolares como segundo Basico y Quinto diversificado, el factor principal se ha dado por el
problema econémico que las familias del municipio de San Cristobal Acasaguastlan, porque no
existen fuentes de trabajo y algunas familias de escasos recursos tienen varios hijos estudiando en
escuelas primarias, y se ven en la necesidad de negar la oportunidad de desarrollo y formacién
educativa a jovenes intelectuales y con grandes capacidades de aprendizaje.

4.8 Antecedentes

Se realizaron reuniones con Directores de los establecimientos educativos de los niveles bésicos
y diversificados, dieron lugar a detectar el problema que se estaba dando con la baja cantidad de
estudiantes que se habian inscritos este afio del 2014, la cual fue presentada ante la Gestora y
supervisora Educativa de la municipalidad, quien presento su preocupacion ante la coordinadora
de la oficina de la mujer. Brizeiri Yamileth Morales Ruiz. Ademas se realizaron reuniones con
COCODES, vy lideresas de las comunidades rurales como del area urbana, determinado que el
factor principal era el fendémeno econémico que afecta a las familias por la escases de trabajo, y
que hay familias pobladas de hijos y no se alcanzan para darles estudio a todos, esto da lugar a

que las familias solo puedan ofrecerles los niveles educativos primarios.

Se realizaron estudios socioecondémicos donde hay familias integradas hasta de siete personas en
las cuales solo trabajan dos, y otras familias donde sobreviven de sus Cultivos de granos basicos,
otras de sus artesanias las cuales Unicamente bajan una vez al mes por lo caro del transporte y con

el riesgo que la mercaderia no tiene demanda, en el mercado.
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4.9 Justificacion

Para el alcance del desarrollo comunal, municipal, y de las familias, es necesario implementar el
crecimiento del nivel educativo de los vecinos del municipio de San Cristobal Acasaguastlan, ya
que dard mejor oportunidad a jovenes en el campo laboral, como llevar una ayuda economica a

sus familias, y crear desarrollo dentro de sus barrios, colonias y aldeas en las aéreas rurales.

Esto genera emigracion en otros departamentos desarrollados y con mas fuentes laborales
generando un ingreso economico el cual traera una estabilidad y un mejor nivel de vida a las

familias del municipio de San Cristobal Acasaguastlan.

4.10 Objetivos

4.10.1 General
Proponer el fortalecimiento al drgano funcional de la oficina de la Mujer de la municipalidad de

San Cristobal Acasaguastlan, El Progreso, mediante la de Actualizacion y Ampliacion del

programa de Becas Municipales.

4.10.2 Especificos
e Gestionar ante las autoridades municipales de San Cristobal Acasaguastlan becas

escolares para jovenes de escasos recursos.
e Promover la participacion de estudiantes de escasos recursos econdémicos que desee
obtener una beca municipal para continuara con sus estudios.

e Reglamentar proceso de solicitud y adquisicion de becas escolares.

4,11 Metas

Apoyar a 66 alumnos con becas escolares durante el ciclo escolar 2014.
Elaborar un documento para reglamentar el proceso para obtencion de becas escolares.

Realizar una reunién mensual con autoridades municipales para actualizar informacién sobre el
programa de becas escolares.

Evaluacion de 350 solicitudes de becas por cada afio escolar.
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4.12 Alcances

e  Creacion de ficha de registro.

e  Actualizacion de normas para los estudiantes con cuadros de asistencia.

. Ficha Técnica de Registro.

o Estudio socio-econémico.

e Incrementacion de cantidad de Becas Municipales.

o Ficha de Registro del beneficiado.

e Fortalecimiento y asesoria a la coordinadora de la oficina de la Mujer, a gestionar y realizar

proyectos sociales y publicos.

4.13 Fases del proyecto, proceso metodologico e indicadores

La metodologia utilizada para el desarrollo del estudio profesional en la municipalidad de San
Cristobal Acasaguastlan, se realizd una primera reunion en la cual la poblacion expuso las
necesidades y los problemas que afectan a ellos mismos, una segunda reunion en la que fue méas
concurrida para dar a conocer la misma situacion no dejando de dar a conocer de la educacion
popular ,donde se aplico la técnica de lluvia de ideas en la que la poblacion en orden fue tomando
la palabra para comunicar ante todos los presentes cual es la situacion que mas afecta a la
comunidad dandose consenso quienes saben mas de la situacion son los representante de los
COCODES.

Elaboracién de carteles escribiendo los problemas y necesidades preguntando a los participantes
por votacion para darse cuenta en que necesidades son mas relevantes y en cuales se puede
trabajar tomando en cuenta a representantes municipales como la Coordinadora de la Oficina
Municipal de la Mujer, Yamileth, ademéas el apoyo del estudiante de EPS Carlos Baltazar
Barrientos Guevara, estudiantes de Licenciatura de Trabajo Social y Desarrollo Comunitario de
la Universidad Panamericana. Se esquematizaron todos los problemas y necesidades y se da la
priorizacién luego la discusion de los participantes del conjunto de problemas luego se anuncia
que se necesita de la colaboracion de diez mujeres que apoye en las gestiones a los estudiantes y

que estén pendientes del proceso dentro de las voluntarias estan las lideresas de la comunidad
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luego se colocan los problemas en un cartel y por escrito toman notas los integrantes de los
COCODES juntamente con la Coordinadora de la OMM.

Técnica de Entrevista

- Se recopilo informacion a través de entrevista a personas de la comunidad de la cabecera
municipal de San Cristobal Acasaguastlan, que son consideradas que conocen de la situacion
educativa.

Se realizaron entrevistas no estructuradas a personas claves como encargada del Puesto de Salud

para conocer de las atenciones y de las enfermedades que afectan a la comunidad.

-Entrevistas a Directores de los establecimientos publicos de educacion de las Basica vy
Diversificado de las aldeas y el municipio para conocer sobre la poblacion escolar, ademas

recorridos por los establecimientos para conocer de la realidad que afecta a la comunidad

educativa.

4.14 Fasesy proceso metodologico

Tabla 2 Fases y proceso metodoldgico

Fase

Indicadores

Proceso Metodolégico

Diagnostico

Registros en oficina de la mujer.
Informacién con lideres comunitarios.

Entrevistas con autoridades municipales.

En enero del afio 2013 solo existian
89 beneficiarios de becas escolares
de los niveles basicos Yy
diversificados, otorgadas por la
municipalidad de San Cristébal Ac.
Los cuales no cubrian la demanda
existente por los jovenes con deseo
de superacion afectados por el
fendmeno econdémico que atraviesa
el municipio de San Cristobal Ac.
Donde no existen fuentes de trabajo

y la Unica que genera es la
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municipalidad.

Analisis Archivos existentes en oficina de la mujer. | En el afio 2013 haran pocos los
Situacional beneficiados de las becas escolares,
Informacion obtenida por supervisora | para el afio 2014, ya existia una
Educativa Municipal. demanda del 100%.
Los  jovenes comenzaron a
Informacion de padres de familia. inquietarse cuando los padres ya no
Monografia municipal. podian costear sus estudios, y se
estaba creando una vagancia juvenil
y emigraciones donde ponen sus
vidas en peligro trayendo como
resultados vandalismos.
Analisis -Solicitud de actualizacion por | La oficina municipal de la mujer

Estratégico

Coordinadora de la Oficina de la Mujer y
E.P.S. de trabajo Social de la Universidad

Panamericana.

-Actualizacion y ampliacién del programa

de becas.

de

socioecondémicos por cada estudiante y su

-Elaboracion Estudios

familia.

hace la gestion de 63 becas escolares
de

jovenes del municipio y sus aldeas

las cuales beneficiara a los
los mas vulnerables de escasos
recursos econémicos, con el fin de
que tengan mejores oportunidades y
puedan traer desarrollo a sus
familias como a sus comunidades
teniendo un mejor nivel de vida y

mejores oportunidades laborales.

Ejecucion del

Proyecto

intervencion

de

Evaluacion de 323 expedientes de

Con el visto bueno del sefior Alcalde
y honorable Consejo Municipal, se
logro el aporte municipal para las 63
beneficiados haciendo un total con

las ya existentes de 152 becas
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solicitudes de Becas Escolares.

escolares, beneficiando a los jovenes
de nivel basico y diversificado del

municipio y sus aldeas. En los

diferentes establecimientos
educativos que existen en el
municipio de San  Cristobal

Acasaguastlan.

Monitoreo vy
Evaluacion

Se revisaron cuadros de calificaciones y
asistencia educativa en los jovenes que

tenian el problema de no seguir
estudiando por falta del recurso
economico.

Determinar el problema de la educacion
de los jovenes de niveles Basicos y
Diversificados.

Informada la oficina de la mujer, por
la Supervisora Educativa Municipal,
del fendmeno social que afectaba el
desarrollo estudiantil por los jévenes
de escasos recursos economicos que
abandonaban los establecimientos
educativos por carecer de recursos
econdmicos, donde se deriva la falta
de pago para las mensualidades
escolares, la compra de dtiles,
uniformes, transporte, refacciones.
La realizacion de trabajos.

Se  realizaron  reuniones  con
catedraticos y COCODES, visitas a
establecimientos escolares.
Entrevista con jovenes con deseo
de estudiar y no poder hacerlo por el
fendmeno econdémico.

Sistematizacion

-Registros de becas autorizadas en afios
anteriores.

-Archivo de cada estudiante beneficiario con
una beca escolar.

-Se elaboraron fichas técnicas de
registro por cada estudiante.

-Estudios socioecondémicos elaborados
para conocer historial de cada alumno
y su familia.

-Informes de aprobacion de becas
escolares por autoridades municipales.
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4.15 Cronograma

Tabla 3 Cronograma

FEBRERO MARZO | RESPONSABLE

No
ACTIVIDADES 0307 | 10-14 | 17-21 | 24-28 | 0307 | 10-11 | Practicante T.

I. | Acercamiento
institucional,
entrega cartas y
guia, elaboracion de
diagndstico
institucional.

Il. | Reconocimiento de
las funciones de
oficina O.MM vy
buscar proyecto a
implementar.

I11. | Perfil de proyecto

sostenible en
comunidad y
reunion con
COCODES.

IV. | Gestionar proyecto
con autoridades
municipales para el
financiamiento.
Preparacion de
informe

V. | Ejecucion,
seguimiento y
control de
proyectos.

VI. | Avances de
proyectos.

VII. | Evaluacién de
proyecto.

VI | Revision de
proyecto.

IX. | Clausura proyecto.

X. | Clausura de
practica.
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4.16 Recursosy presupuesto

Tabla 4 Recursos y Presupuesto

No | Nombre Avrea de Intervencion Ubicacion Valor Total
1 2-Resma de papel carta Informes Oficina de la| Q30.90
Mujer
2 Caja de lapiceros informes Oficina de la | Q14.00
mujer
3 Cartucho para impresora | informes Oficina de la | Q.250.00
Canon 40 negro. mujer
4 Cartucho Canon ip 41 color informes Oficina  de la| Q.280.0
Mujer
5 155 félderes carta Archivo de Becas Oficina de la | Q.60.00
mujer
2 marcadores permanentes Reuniones Salén municipal Q.30.00
2 borradores de goma Informes Saloén municipal Q.10.00
1 tabla shanon Informes Establecimientos | Q.75.00
educativos
1Cuaderno espiral grande Informes Comunidades Q.23.50
computadora Trabajo de programa Oficina de la| Q.3,800.00
mujer.
Mobiliario y Equipo Trabajo de programa Oficina de la | Q.4,950.00
mujer.
Combustible para vehiculo Movilizacién Comunidades Q.675.00
rurales del
municipio.
Uniforme de Practica Presentacién profesional Oficina y campo Q.300.00
Almuerzos y Refacciones Trabajo sin tiempo | Oficina 'y campo Q.550.00
limitado
Total Q.11,048.00

Fuente: Elaboracion propia 2014
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4.17 Indicadores de éxito

Tabla 5 Indicadores de éxito

No | Resultados Indicadores
1 Aceptacion de la propuesta de Becas | Consejo Municipal y alcalde, aprobaron la ampliacion
Escolares. de becas escolares.
2 Apoyo de los catedraticos, padres Yy | Directores educativos y representantes de COCODES,
COCODES padres de familia apoyaron el programa de Becas.
3 Incremento de jovenes a seguir estudiando | Se consiguid beneficiar a 63 jovenes de los niveles
béasicos y diversificados con una beca escolar.
4 Motivacion para el desarrollo a familias | Los 152 de becas escolares benefician a jovenes
de escasos recursos econémicos. estudiantes y sus familias.
05 | Distribucién de utiles escolares a los | El sefior alcalde hiso la entrega de 152 bolsas de dtiles
beneficiados de las becas escolares escolares a los jovenes beneficiados con una beca
escolar
06 | Ampliacion de 66 becas escolares durante | Aprobacion por autoridades municipales de 66 becas
el ciclo 2014. escolares durante el ciclo 2014
07 | Se actualizo el perfil de becas escolares La actualizacion y ampliacién del programa de becas
escolares manejado por la oficina de la mujer dio
oportunidad a jovenes con deseo de superacion.
08 | Documentacion del programa de becas | Ficha técnica, estudios socioeconémicos,
escolares.
09 | Se logro las gestiones propuestas La oficina de la mujer es un enlace entre la poblacién y

el gobierno local donde su actividad es gestion de
campo por las necesidades que viven los vecinos de este

municipio.

Fuente: elaboracion propia 2014
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4.18 Evaluacion y monitoreo

La oficina municipal de la mujer sera la encargada de monitorear que los beneficiados con una
beca municipal cumplan con las normas establecidas para el buen aprovechamiento del recurso
econdémico que la municipalidad de San Cristébal Acasaguastlan aporte a estos jovenes en

formacion educativa.

La oficina de la mujer estard recibiendo las copias de las tarjetas de calificacion que los
establecimientos asignardn a los representantes legales de los beneficiarios de una beca
municipal. Las becas municipales estaran repartidas en 10 meses del mes de enero 2014 al mes de
octubre 2014. La direccion financiera de la municipalidad ara los depdsitos a cuentas de los
representantes legal firmando ellos un comprobante de recibido. EI Presupuesto, sera de Q100.00

a los estudiantes del area urbana y de Q200.00 a estudiantes del area rural.

Las evaluaciones seran realizadas por los directores de los establecimientos educativos, de los
niveles basicos y diversificados para detectar problemas en el rendimiento de cada uno de los

estudiantes beneficiarios de las becas escolares.

La coordinadora de la oficina de la mujer, se reunird con miembros de los COCODES del area
urbana y rural para proponer a los candidatos como beneficiarios al programa de becas escolares
y se realizaran estudios socioecondémicos de las familias de escasos recursos econémicos de

los candidatos propuestos como beneficiarios propuestos.

La oficina de la mujer sera la responsable de las valuaciones del proceso y del rendimiento de los
estudiantes una vez por cada afio escolar, conjuntamente con padres de familia y directores de

los establecimientos educativos.

31



Conclusiones

La coordinacion con autoridades municipales facilitd la aprobacion del incremento de

becas escolares durante el afio 2014.

Se logro el fortalecimiento al dérgano funcional de la oficina de la Mujer de la
Municipalidad de San Cristobal Acasaguastlan, ElI Progreso, mediante la propuesta de

actualizacion y ampliacion del programa de becas municipales.

Se fortaleci6 la gestion de becas escolares en el municipio de San Cristobal
Acasaguastlan con la coordinacion de lideres comunitarios, actores calves en centros

educativos y padres de familia.

Se remodelo el perfil, creacién de la ficha de registro, actualizacién de normas del

beneficiario en el programa de becas escolares.

El programa de becas escolares municipales, permite dar una respuesta integral a las
necesidades de la comunidad, enfocAndose en un problema econémico educativo, pero
abordandolo de diferentes formas de acuerdo a las necesidades reales de las familias de

£scas0s recursos econémicos.
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Recomendaciones

Cumplir las ordenanzas, reglamentos, acuerdos, resoluciones y demas disposiciones

del consejo municipal para el buen funcionamiento del programa de becas escolares.

Informar trimestralmente a las autoridades municipales sobre el avance del programa de

becas escolares.

Aprobar acuerdos municipales para continuar con el programa de becas escolares al

ingresar un nuevo gobierno municipal para asegurar su continuidad.
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ANnexos

Anexo 1 Plan general de préactica

En base al proyecto destinado al EPS, de Trabajo Social y Desarrollo Comunitario
“ACTUALIZACION E INCREMENTACION DE BECAS MUNICIPALES”, daremos inicio
con la investigacion de los beneficiados existentes de Becas Municipales, para conocer el listado
activo y de cuantas becas mas se podria disponer para incrementar la cantidad del programa de
Becas Municipales y hacer un monitoreo por los establecimientos de nivel basico y diversificado,
que existen dentro del municipio y sus comunidades con el fin, de apoyar a jovenes con deseo de
superacién y formacion educativa. Realizando reuniones con padres de familia y autoridades

comunales y municipales para actualizacion de dicho programa.

FASE INFORMATIVA

-Seleccionar a jovenes de escasos recursos econdmicos con deseos de estudiar.

-Gestionar 66 becas municipales para ampliacion de programa ante alcalde y consejo municipal.
-Actualizar Perfil de Programa.

-Crear Fichas de asistencia y Constancias de Depdsitos de los beneficiarios.

-Crear normas de compromiso de los beneficiarios del programa de Becas Municipales.

-Fortalecer y Asesorar a la coordinadora de la oficina de la Mujer, a gestionar y realizar proyectos
sociales y publicos.

-Liderar y articular las politicas que afectan el territorio del municipio, proceso mediante el cual

se potencia las capacidades técnicas, politicas, y econdémicas para consolidar la institucionalidad
y gestion local.
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Anexo 2 Instrumentos de recolecciéon de informacion
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Anexo 3 Analisis de involucrados

Grupos

Intereses

Problemas
Percibidos

Recursos y

mandatos

Consejo Municipal

Oficina de la Mujer

Supervisién Educativa

Municipal

Padres de Familia

COCODES

Velar por el bienestar

de la poblacion

Busca soluciones a los
problemas sociales
que afecta a las

comunidades.

El desarrollo

educativo

Preocupacion por la

formacion de sus hijos

Buscan el desarrollo

de sus habitantes

Falta de informacion

Relacién social

Relacién con el

MINEDUC

Personas de escasos

recursos econémicos

Falta de fuentes de

empleo

Potestad de tomar

decisiones.

Facilidad de Gestion

Cuenta con el indice
de estudiantes
afectados  por el

fendbmeno econémico

Solicitan apoyo

municipal

Mejores oportunidades
para la  juventud

educativa

Fuente: Elaboracion Propia 2014
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Anexo 4 Fotografias

(Recepcidn de solicitudes para programa de becas escolares).

(Aprobacion de becas escolares por autoridades municipales).
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(Presentacion ampliacion programa becas escolares a COCODES).

(Reuniodn con Directores de establecimientos educativos)
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