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Resumen

A través del Ejercicio Profesional Supervisado el estudiante universitario tiene la oportunidad de
poner en préctica los conocimientos y a la vez de adquirir experiencia logrando asi la
profesionalizacion en los diferentes ambitos de la sociedad. El presente informe hace una
descripcion del proceso realizado de la préactica profesional de desarrollo sostenible 11, la cual se
realizd en el municipio de Sansare, Departamento del Progreso, donde se contacté al personal de
la Direccion Municipal de la Mujer, a través de la sefiora Jennifer Dolores Aldana Rodas, quién

colabord en la informacion acerca de dicha organizacion.

Posteriormente, se procedié a realizar el diagndstico institucional por medio de las técnicas
observacion, la entrevista, reuniones de trabajo y el FODA, se conocié la condicion de la
organizacion evidenciando las principales necesidades y problemas que afectan a la misma y a las

comunidades, encontrando que la escasa participacion de las mujeres era el principal problema.

En la elaboracion de la propuesta se logré contar con el plan de capacitacion para el
fortalecimiento de la participacion de la mujer, para que en las organizaciones comunitarias
tengan las herramientas necesarias, para la construccion de capacidades individuales y colectivas,
con base a las tematicas de: leyes nacionales que amparan la participacion de la mujer,
divulgacién de los derechos y obligaciones de las mujeres, siendo estos procesos de formacion y
sensibilizacion para las mujeres que participaron en la primer fase en el afio en curso y la proxima

que sera para el afio 2019.

La Practica Profesional de Desarrollo Sostenible 11, brindé la oportunidad de vivir la experiencia
de aplicar y compartir los conocimientos adquiridos en todo el proceso académico de la carrera
Licenciatura en Trabajo Social con Orientacion en Desarrollo Sostenible, contribuyendo con ello,
al fortalecimiento de la participacién de las mujeres de las comunidades del municipio de Sansare
y asi impulsar las estrategias funcionales de desarrollo social. Se logran procesos de

transformacion social que trascienden més alla de los resultados planteados.



Introduccion

Este informe se deriva de la realizacion de la Practica Profesional de Desarrollo sostenible 11, la
cual fue desarrollada en la Direccion Municipal de la Mujer, Municipio de Sansare,
Departamento de El Progreso, como parte de los requisitos de la carrera de Licenciatura en
Trabajo Social con Orientacion en Desarrollo Sostenible ya que pretende presentar una propuesta

como respuesta a la problematica encontrada.

En el marco de referencia, se da a conocer la historia de la organizacién, en qué fecha la
fundaron, su naturaleza, sus objetivos, su misién, su vision, el personal que atiende, principios y

valores que ponen en practica en la misma.

En el proceso del diagndstico se aplica la metodologia aplicando técnicas como la entrevista,
observacion, reuniones de trabajo, para complementar y realizar un analisis en profundidad se
desarroll6 el FODA, tomando en cuenta el apoyo de la institucién que fundamentan y enriquecen
la experiencia, ya que constituye un espacio dinamico entre la institucion y las comunidades
logrando asi contribuir y promover la participacion de las mujeres. Por tal razén con la propuesta
de solucion se espera alcanzar una participacion directa de las mismas en la formulacién y

gestion de proyectos productivos para un mejor desarrollo de sus comunidades.

El marco tedrico, se utiliza una diversidad de temas que dan sustento tedrico a la propuesta de la
practica profesional. Los objetivos propuestos se han logrado en la primera fase ya que durante el
estudio se conocid las limitantes que viven las mujeres para participar en la organizacién
comunitaria, entre éstas: la situacién econdmica social, el machismo prevaleciente en la

comunidad.

Se elabord la propuesta de solucion para fortalecer la participacion de las mujeres en las
reuniones comunitarias para una mejor toma de decisiones y que puedan organizarse para que

puedan tener beneficio en sus comunidades.



1. Marco de Referencia

1.1  Antecedentes de la organizacion

La Direccion Municipal de la Mujer del municipio de Sansare, departamento de El Progreso, fue
creada el dieciocho de abril del dos mil nueve, segin consta en acta nimero cero veintiunos

guion dos mil nueve (021-2009) de reunion de Concejo Municipal.

Hasta el mes de octubre del presente afio el personal asignado a la misma, se dedica a realizar
reuniones con lideresas y presidentes de COCODES, cuando las instituciones de gobierno central

y local solicitan el apoyo.

1.2 Descripcion de la organizacion

Naturaleza

El Codigo Municipal en su articulo segundo (2002), indica que el municipio es la unidad basica
de la organizacion territorial del Estado y espacio inmediato de participacion ciudadana en los
asuntos publicos. Se caracteriza especialmente por sus asuntos publicos. Se caracteriza
especialmente por sus relaciones permanentes de vecindad multietnicidad, pluriculturalidad y
multilingliismo, organizado para realizar el bien comun de todos los habitantes de su distrito.

A la municipalidad se le reconoce como una entidad estatal que goza de autonomia, lo que
significa que puede desempefiar sus funciones con entera libertad, teniendo como marco de

referencia su ley especifica y la Constitucion Politica de la Republica.



Principios y valores

Respeto

Las personas que laboran en la Direccion Municipal de la Mujer, desempefiardn con
responsabilidad sus tareas laborales con el reconocimiento al demés personal que labora en la

municipalidad y por ende la poblacion vecina del municipio en su cumplimiento diario laboral.

Honestidad

En todas las acciones que realicen el personal que labora en Direccién Municipal de la Mujer se
relacionara con confianza y de manera honorable tanto entre funcionarias y funcionarios,
trabajadoras y trabajadores municipales en el desarrollo de sus actividades diarias, y con el

publico en general.

Responsabilidad

Toda persona que labore en la Direccién Municipal de la Mujer, ejercera sus funciones y
acciones con responsabilidad en representacion de la Comuna. Ademas, orientard sus labores
administrando de la mejor y con transparencia la informacién en la municipalidad y al pablico en
general, valorando y ejerciendo sus acciones personales y laborales con el compromiso y

eficiencia en la gestion municipal.

Eficiencia

Se garantiza la mayor celeridad en los tramites y gestiones municipales, brindando servicios de

calidad.



1.3 Ubicacion de la organizacion

Se localiza en el casco urbano del municipio, especificamente en el barrio el Centro del
municipio de Sansare, departamento de El Progreso. De la ciudad capital a distancia 66
kilobmetros carretera asfaltada.

1.4  Contexto en el que esté ubicada la organizacion

Las mujeres del municipio en su mayoria son del area rural, en ese ambito es muy dificil
reconocer el trabajo que ellas realizan, el que esta enfocado al cuidado de los hijos, atender a los
esposos e incluso apoyar en los trabajos agricolas, siendo un trabajo muy cansado y poco
reconocido ni valorado, ni hace nada por cambiarlo. Se busca incorporar a la mujer en los

procesos de desarrollo que contribuyan a mejorar sus condiciones de vida.

Existe en el municipio, una baja participacion de las mujeres en la organizacion comunitaria, no
obstante que las leyes de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, de Descentralizacion y el
Codigo Municipal vigente, le facilitan su involucramiento en la estructura organizativa
comunitaria, municipal y departamental. Este proyecto pretende organizar a las mujeres, para
inducirlas a buscar espacios de participacion donde puedan incidir y contribuir a mejorar sus

condiciones de vida, mediante el conocimiento de la normativa legal que las ampara.



1.5 Organizacion

Gréfico No. 1
Organigrama de la Direccion Municipal de la Mujer, del municipio de Sansare

departamento de El Progreso
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la DMM (2018)

1.6Vision

Es una institucion publica, que promueve la participacion y el empoderamiento de las mujeres
para ser gestoras de su propio desarrollo, fortalece el liderazgo de la mujer a través de programas
de sensibilizacion y de formacién para que la participacion incida en la toma de decisiones
politicas y econémicas que los beneficie, considerando el contexto cultural del municipio,
coordina y vela por la creacion de la red de mujeres y la politica publica municipal para el
desarrollo integral, con la particion de las organizaciones de mujeres, la sociedad civil,

instituciones gubernamentales y no gubernamentales.

1.7  Mision

Promover en coordinacion con instituciones, asociaciones y agrupaciones de la sociedad civil, el

desarrollo integral de la mujer a través de un proceso de formacién incluyente de las



organizaciones de mujeres, para la formulacién de politicas, planes, programas y proyectos que
respondan a las demandas, intereses y necesidades especificas de las mujeres.

1.8 Programas Establecidos

Creciendo juntos:

La Direccion Municipal de la Mujer, trabaja juntamente con el Ministerio de Agricultura
Ganaderia y Alimentacién, Centro de Salud, Educacion y RENAP de la localidad, brindando

atencion a nifos en estado de desnutricion.

Subsidio familiar:

Es para nifios y adolescentes con discapacidad y que no cuenten con recursos econémicos, que
tengan la edad de 0 a 17 afios, es asi que se le da ayuda econdémica de Q.500.00 para que pueda

utilizarlo en medicina o alimentacion.

Productividad para mujeres:

Este programa se maneja como resultado de acciones a favor de las mujeres, y es dirigido por la
directora Jennifer Dolores Rodas Aldana, con la finalidad de proporcionar herramientas para que
la mujer de la localidad aprenda un oficio y pueda obtener recursos para satisfacer sus
necesidades basicas dentro de este programa se encuentran talleres como: bisuteria, pintura, corte

y confeccidn, floristeria.

Fortalecimiento de la salud integral de las mujeres:

Se les brinda desde las diferentes areas, para mejorar las condiciones de salud y autoestima de las

mujeres a través de actividades.



Fortalecer las capacidades humanas de organizacion y liderazgo de las mujeres, a través de
capacitacion y espacios de participacion: la organizacion gestiona con instituciones para que
puedan aportar a las comunidades diferentes capacitaciones y talleres sociales para que las
mujeres conozcan y aprendan a desenvolverse ante la sociedad. Con el fin que exista un mejor

desarrollo individual y grupal.

Desarrollo local:

Este programa tiene como objetivo principal promover la organizacion de grupos de mujeres para

fomentar la participacion ciudadana y hacer incidencia para lograr el bien comun.

Mujer, juventud y nifiez:

El propdsito de este programa es brindar capacitaciones sobre violencia intrafamiliar, principios y

valores, paternidad y maternidad responsable y salud productiva.



2. Marco Tedrico

Este apartado contiene elementos tedricos que permitiran fundamentar el estudio realizado

definiendo y conceptualizando cada tema abordado en la institucion y practica realizada.

2.1. Organizacion

2.1.1.  Definicion de la organizacion

Ander (1981) define:

Como toda forma de agrupacion social, con estructura racional y con caracteristicas
especificas que se crea para solucionar problemas comunes. Esta referido a un sistema de
regulacién de la relacién de autoridad y responsabilidad en funcion del proceso
administrativo. Esta, se da cuando los miembros de una comunidad, interesados en
solucionar los problemas que tienen, se retnen voluntariamente y deciden participar
Activamente en la busqueda de soluciones, con este fin proponen las acciones que
consideran necesarias para lograr sus objetivos dandoles un orden y asignandoles los

recursos necesarios (p. 56)

2.1.2.  Organizacion Comunitaria

Ander(1981) afirma:
Se genera por el esfuerzo deliberado de reconstruccion para reorganizar la comunidad con
la participacion de la poblacion, mediante un proceso que modifica la vida social de

manera ordenada y planificada. Es una de las formas como la comunidad puede responder



de manera organizada, a ser parte de los grupos que tienen vida activa en los procesos de

organizacion de la comunidad. (p.56)

2.1.3.  Organizacion Social

Ander (1998) indica:
Esta expresion denota la idea de que la sociedad esta articulada en una totalidad. Cada una

de las distintas partes que forma esa totalidad tiene funciones diferenciadas, al mismo
tiempo que existe una divisién social del trabajo, cuya diferenciacion permite alcanzar los
fines especificos de la vida en sociedad, habida cuenta de que la mayor parte de la
satisfaccion de las necesidades humanas no se logra por la accién individual directa.

(p.221)

Escalante(1990) afirma “descripcion y analisis de los diferentes grupos existentes en la

comunidad, clases sociales, grupos étnicos y grupos laborales “(p.85)

2.2. Participacion

2.2.1.  Definicion de participacion

Ander (1982) afirma:
El espacio donde las personas como integrantes de la sociedad hacen presencia,

participan, proponen, inciden y toman decisiones en acciones y procesos que favorezcan
las condiciones de vida individual o colectiva. Lo anterior refleja que la participacion

activa y consciente de todos los miembros del grupo se constituye en el poder para influir



en los cambios y lograr los objetivos, fines y metas propuestos por la organizacion

comunitaria. (p. 45)

2.2.2.  Participacion social

Alvarado (2001) refiere:

Al involucramiento e incidencia de las personas en los procesos de toma de decisiones,
que inciden y se relacionan con la satisfaccion de necesidades existenciales y basicas, asi
como su incorporacién en la ejecucion de dichas decisiones. Nuestra sociedad cuenta con
diferentes organizaciones en las que participan unos mas que otros en forma autentican y

en representacion de los intereses de la mayoria. (p.6)

2.2.3.  Participacion politica de la mujer en Guatemala

Cérdenas(2013) sostiene que:

La revolucién democréatica de octubre de 1944, que puso fin a un periodo de
dictaduras y Gobiernos autoritarios, introdujo reformas sociales y politicas que
tenian por objeto la democratizacién del sistema politico y el aumento de la
participacion de las mujeres e indigenas tradicionalmente excluidos. En este
contexto, en 1945 se concede el derecho al sufragio para las mujeres que sabian
leer y escribir. Veinte afios mas tarde, en 1965, se reconoce el sufragio como un

derecho politico universal.



En la década de 1944 a 1954 la participacion social y politica de las mujeres fue
muy importante. Se crearon organizaciones y sindicatos de mujeres, y algunas
comenzaron a participar en los partidos politicos de la época. A partir de 1954, con
la contrarrevolucion, la sociedad guatemalteca entrd en un periodo de polarizacion
politica; se cerraron los espacios de expresion y participacion social y se
disolvieron las organizaciones y asociaciones de todo tipo, incluidas las de

mujeres.

Sin embargo, durante este periodo y el de conflicto armado, que comenzd a
principios de los afios sesenta, las mujeres desempefiaron un papel muy
importante; muchas participaron en los movimientos revolucionarios, algunas
debieron salir al exilio y otras, saliendo de sus espacios tradicionales, se
organizaron para defender la vida de sus familiares y también para exigir un
tratamiento humano de los presos politicos. Durante este periodo, la participacion

de las mujeres en puestos publicos fue muy insignificante.

Entre 1955 y 1985 solamente fueron electas 5 mujeres como diputadas al
Congreso de la Republica. Los distintos gobiernos militares que se sucedieron
excluyeron a las mujeres y solamente se nombr6 a una mujer como ministra en

1983.

En 1986, con el inicio de la transicion democratica, nuevamente se abren espacios

para la participacion social y politica de las mujeres. Se crean nuevas
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organizaciones o salen de la clandestinidad y varias mujeres se incorporan a los
organismos del Estado. Durante el primer Gobierno democratico de 1986-91 cinco
mujeres ocuparon puestos de importancia. Fue también en 1986 que es electa por

primera vez una mujer indigena como diputada.

En 1991, por primera vez en la historia del pais, una mujer asume la Presidencia
del Congreso de la Republica. Sin embargo, los resultados de los procesos
electorales de los ultimos afios, en los que la participacion de las mujeres ha sido
minoritaria, asi como la dificultad de ocupar puestos de alto nivel en los tres
poderes del Estado, confirman el lento proceso de insercion de las mujeres en los

espacios de toma de decisiones.

Esta situacion es el reflejo y el resultado de una sociedad con estructuras de poder
a nivel local y nacional que responden adn, en gran parte, al viejo modelo politico
autoritario y vertical y a las estructuras sociales tradicionales. La desigualdad de la
participacién politica entre las mujeres y los hombres se evidencia en los cargos
publicos por nombramiento, como en los cargos de eleccion popular. En los
comités ejecutivos de los partidos politicos la presencia de las mujeres es minima,
incluidos los de izquierda. La desigualdad es ain méas importante en cuanto a la

participacion de mujeres indigenas.

Los partidos politicos no necesariamente sefialan en sus estatutos la existencia de

un érgano que aglutine a las mujeres; sin embargo, en la practica todos cuentan
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con algun cuerpo que las represente. Esto es positivo, ya que implicaria que los
partidos superan las disposiciones legales; el problema es que no existen reglas
claras sobre la existencia y funcionamiento de estos 6rganos, que generalmente

estan sujetos a la voluntad del lider y a la coyuntura.

La funcion a la que se relegan las instancias de mujeres en los partidos, refleja
gran parte de la cultura politica de los guatemaltecos: patriarcal y machista, que no
considera a las mujeres en la toma de decisiones politicas, sino en cualquier otro
rol secundario, distinto de un ejercicio pleno de sus derechos ciudadanos y

politicos. (p.2)

2.3. Desarrollo

2.3.1. Definicion de desarrollo

Ander (1982) la identifica como:
Conjunto de elementos que con lleva a las personas hacia la aceptacion y realizacion de

innovacion, bien sea de tipo material, inmaterial, o cambios estructurales en su
organizacion social, econdmica, politica o cultural, con el fin de mejorar sus condiciones

individuales o colectivas de vida. (p. 23)

2.3.2. Desarrollo comunitario

Ander (1982) se refiere:
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Aquellos procesos en cuya virtud los esfuerzos de una poblacion se suman a los de su
gobierno para mejorar las condiciones econdémica, sociales y culturales de las
comunidades, integrarlas a la vida del pais y permitirles contribuir plenamente al proceso
nacional. Es un proceso para despertar grupos funcionales de ciudadanos capaces de hacer
los agentes activos y responsables de su propio progreso, usando para ello como medios la
investigacion en comun de los problemas locales, el planeamiento y la ejecucién por si
mismo de soluciones que antes convinieron y la coordinacion voluntaria con los demas
grupos y con las autoridades oficiales, de modo que se obtenga el bienestar total de la

comunidad. (p.23)

2.3.3. Desarrollo social

Ander (1982) lo define:

El capital humano como del capital social de una sociedad. EI mismo implica y consiste
en una evolucién o cambio positivo en las relaciones entre los individuos, grupos e

instituciones de una sociedad, siendo el Bienestar Social el proyecto de futuro. (p.23)

2.4. lgualdad

2.4.1.  Definicion de Igualdad

Ander (1981) afirma que:

Es el valor fundamental de tipo humanitario y social, muy controvertido desde un punto

de vista ético o sociopolitico, cuya realizacion social (independientemente de la
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vinculacion a distintos valores e intereses) se exige de una manera radical (las mismas
condiciones de vida para toda igualdad de garantia) o moderada las mismas oportunidades
para todos, igualdad de oportunidades) o se rechaza (igualdad enemiga del rendimiento).

Los aspectos a los que se refieren las ideas de igualdad estan sujetos a cambios sociales y
socio estructurales. La reclamacion utdpica de igualdad en el sentido de igualdad de
consumo (comunismo de consumo), ya ejercido un papel en la lucha de esclavos y
plebeyos contra los aprovechados explotadores de esclavos. La idea de igualdad,
acentuado por la revolucion francesa, aparecio, sobre todo, como lucha contra el
feudalismo, es decir, como supresion de todos los privilegios sociales e igualdad de

determinadas libertades formales, juridicas y politicas para todos los ciudadanos. (p. 39)

2.5.  Empoderamiento

2.5.1.  Definicion de empoderamiento

Zaldafia (1999) lo identifica como:

En proceso de cambio en el que las mujeres van aumentando su acceso al poder y que
tiene como consecuencia la transformacion de las relaciones desiguales de poder entre los
géneros. También se puede llamar empoderamiento al desafio de las relaciones de poder
existentes, asi como al proceso de obtener mayor control sobre las fuentes de poder. Se

manifiesta como una redistribucion del poder entre los géneros.

Este permite que hombres y mujeres descubran el proceso de toma de decisiones,

mediante la conciencia de género y el anélisis de la realidad en que se desenvuelve cada
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uno de los miembros de la sociedad, que consecuentemente permitira compartir la toma
de decisiones y cambiar la posicion respecto al poder que se ejerce por medio de una

sociedad patriarcal.

Esto significa que ambos participen en forma activa en la toma de decisiones, con sus
opiniones y conocimiento, asumir responsabilidades de direccion y no solo aportando

mano de obra en los proyectos que se desarrollan. (p.12)

2.6. Trabajo social

2.6.1.  Definicion de trabajo social

Ander (1995) afirma que:

Es una profesion o un cuerpo profesional que realizan determinadas actividades. Es
decir que el “Trabajo Social busca como uno de sus fines principales, el mejoramiento
en la calidad de vida de las personas, la cual se encuentra en una constante evolucion
que va transformando conforme pasa el tiempo, pues las demandas y necesidades se

agravan cada dia mas. (p.5)

Sigui(1997) lo define como:

La resolucién de problemas en las relaciones humanas, el cambio social, el poder de las
personas mediante el ejercicio de sus derechos y su liberacion y la mejora de la sociedad.

Mediante la utilizacion de teorias sobre el comportamiento humano y los sistemas
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sociales, el Trabajo Social, interviene en los puntos en los que las personas interactdan

con su entorno.

Las principales funciones de un Trabajador Social, deben ser las siguientes:
Apoyar a las personas a desarrollar las capacidades que les permitan resolver sus
problemas sociales, individuales y/o colectivos.
Promover la facultad de autodeterminacion, adaptacion y desarrollo de las personas.
Promover y actuar por el establecimiento de servicios y politicas sociales justas o de
alternativas para los recursos socioeconémicos existentes.
Facilitar informacion y conexiones sociales con los organismos de recursos
socioeconémicos (articular redes).
Conocer, gestionar y promocionar los recursos existentes entre sus potenciales usuarios y
los profesionales de otras ramas de las ciencias que pueden estar en contacto con sus

potenciales usuarios.

Uno de los &mbitos de accion del trabajo social con énfasis en gerencia del desarrollo, es
la de tener alternativas de crear, consolidar y potenciar las redes sociales encaminandolas
a la busqueda de su propio desarrollo, esto realizado a través de la Gerencia Social que
“es el conjunto de acciones institucionales y comunitarias que promueven el ejercicio de
la participacion democratica, para la resolucion de problemas focales que afectan
especialmente a los grupos humanos mas postergados. La gerencia social, se basa en

informacidn y en los principios de eficiencia, eficacia y equidad. (p.111)
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2.1.

2.7.1.

Violencia

Definicion de violencia

Sau (2000) se refiere:

2.7.2.

Toda accion u omision de una persona o colectividad en relacion de poder, que violenta el
derecho de pleno desarrollo y bienestar de las personas y que determina una brecha entre
su potencialidad y su realidad. Este concepto se refiere a las acciones cometidas por una
persona o0 por una sociedad, que atentan contra el bienestar de otros, causando dafio, a tal
grado que se obstaculice su desenvolvimiento y desarrollo, y se le ubique en una situacion

de sometimiento y desventaja(p.50)

Violencia contra la mujer

CALDH (2006) afirma que:

Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener
como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para la mujer, asi como
las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacién arbitraria de la libertad, tanto si se
produce en la vida publica como en la vida privada. Como es ya conocido la violencia
contra la mujer puede originarse desde el seno familiar, adquiriendo un caracter privado,
que muchas veces no facilita la intervencion para la solucion de la problematica, y no es

hasta que la propia victima denuncia y solicita ayuda, que se puede apoyar.
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En el ambito publico la violencia puede manifestarse desde lugares de trabajo o estudio,
hasta la violencia comun que se vive en las calles, a la que todas las mujeres estan
expuestas y que tiene un caracter de impunidad, debido a que no es prevenible, ni se
toman medidas en contra de los victimarios. Ambos tipos de violencia privan a la mujer
de su libertad a desenvolverse en un ambiente que propicie su desarrollo y desempefio en
la sociedad. Es por ello que debe concientizarse de la situacion y tomar tanto medidas

preventivas como acciones que reduzcan los riesgos que la hacen vulnerable. (p. 9)

2.7.3.  Violencia patrimonial

Trujillo(2005) dice que:

Cuando el agresor rompe los objetos de la mujer, utiliza el dinero de ella, le niega lo del
gasto, vende las cosas que sirven para la casa, vende la vivienda de la familia, vende los
bienes que les pertenecen a ambos como esposos. Este concepto se refiere a quienes,
valiéndose de la relacion familiar o convivencia, destruyen los bienes de uso comun en el
hogar y produce un dafio a la victima al destruirle sus instrumentos de trabajo o enseres de

uso personal. (p.11)

2.7.4. Causas de la violencia

Martinez (2000) sostiene que:

El inicio de la violencia se siembra en los primeros afios de vida, se cultiva y se desarrolla
en la infancia, y todo ello repercute en la edad adulta. En general, se describen como

causas esenciales de la violencia: los problemas entre la familia, separaciones, desarraigo,
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soledad y abandono, la problematica de la situacion socio-econdmica, la situacién

sociopolitica y la influencia de los medios de comunicacion.

La delincuencia se caracteriza por entornos individuales y geogréaficos entre los que se
encuentran: “lo impulsivo, el protagonismo, el fracaso escolar, el consumo de drogas, la
baja estima, familias no estructuradas, el nivel socioeconémico bajo, la falta afectividad,

la agresividad, el poco equilibrio emocional, la inadaptacion, y la frustracion. (p. 144)

2.8. Derechos humanos

2.8.1. Definicion de derechos humanos

Ander (1998) lo define como:

Conjunto de derechos fundamentales que cada hombre, mujer, nifio y nifia posee pro el
solo hecho de pertenecer a la especie humana, por su propia naturaleza y dignidad. Le son
inherentes e inalienables y lejos de nacer de una concesion de la sociedad politica, han de

ser por esta consagrados y garantizados.

Guardan relacion con aquellas situaciones problematicas donde esta en juego el respeto
por la integridad de la vida y la vulneracion de la dignidad humana. Se basa en una
exigencia cada vez mayor de la humanidad de una vida en la cual la dignidad y el valor

inherentes, de cada ser humano reciban respeto proteccion.
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Permiten desarrollar a emplear cabalmente las cualidades humanas inteligencia, el talento
y la convivencia; y satisfacer necesidades, entre ellas las necesidades espirituales. Son,
por asi decirlo uno de los mejores inventos para ayudar a proteger la dignidad de hombres
y mujeres, de nifios y nifias, frente a abusos de aquellos (as) que, por tener mucho poder
politico como militar, social e incluso gremial, pueden hacer dafio a la persona o también

pueden ser un obstaculo para tener mejor manera de vivir. (p.22)
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3. Diagnostico Institucional

3.1.Justificacion

El diagndstico institucional es importante porque permite conocer lo interno y externo de la
institucion que se designa para la realizacion del proceso de préctica, en este caso la Direccion
Municipal de la Mujer, que constituye un ente primordial. Para llevar a cabo dicha actividad se
debe poner en préactica los conocimientos tedricos ya que son indispensables para entender mejor
la investigacion que se va a realizar, a través de las técnicas e instrumentos que permitan recabar
informacion con el fin de identificar y determinar necesidades y problemas de la institucion. Es

un conocer, para poder actuar.

3.2.Alcances

El diagnostico institucional se realizé en la Direccion Municipal de la Mujer, en el municipio de
Sansare, departamento de EI Progreso; el cual se elabor6 en el periodo comprendido del 10 de
septiembre al 4 de octubre de 2018, se contd con el apoyo de los profesionales: Jennifer Dolores

Aldana Rodas y Elsa Gudiel; personas encargadas de facilitar la informacion de la organizacion.

3.3. Metodologia

Para facilitar la elaboracion del diagnostico se implementaron las técnicas de: observacion, la
entrevista, reuniones de trabajo, para complementar y realizar un analisis a profundidad se
desarroll6 el FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas). Esta metodologia
permitid contar con informacion importante; para poder realizar una propuesta de solucion a
favor de la direccion municipal de la mujer, en el municipio de Sansare, departamento de El

Progreso.
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3.4.1dentificacion de la situacién de la Institucion o area de intervencion

Cuadro No. 1

Descripcion del FODA de la Direccién Municipal de la Mujer

N

N

N

N

_\
Fortalezas:
- _\
Oportunidades:
- ,\
Debilidades:
- _\
Amenazas:

«Instituciones apoyan actividades relacionadas a la
mujer.

«Interes de las autoridades por promover la
participacion y organizacion de las mujeres.

*Realizar diferentes talleres sociales en las
comunidades del municipio de Sansare.

+Compromiso de las autoridades municipales para
atender las demandas de las mujeres.

«Involucrar a las mujeres para que sean lideresas
comunitarias y apoyen el funcionamiento

«Ser intermediarios para recibir apoyo de diferentes
instituciones.

«Cambio de autoridades municipales no permite el
seguimiento de los planes y proyectos programados.

«Escasa presencia de las mujeres en las reuniones
comunitarias.

+Escaso personal técnico en la direccién municipal
de la mujer.

+La sociedad machista, discrimina a la mujer.

*Escasa participacion de las mujeres en la toma de
decisiones en las comunidades.

+Las sanciones recibidas por las diferentes
instituciones del Gobierno Central al no cumplir con
lo que manda el codigo municipal.

Fuente: Elaboracion propia con base a datos obtenidos de los talleres realizados con el personal (2018)
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3.5.

Descripcion, andlisis y jerarquizacion de la situacion identificada

Cuadro No. 2

Jerarquizacion de los problemas o necesidades

De la Direccion Municipal de la Mujer

Problemas o necesidades

Causas del Problema

Consecuencias del problema

priorizadas priorizado priorizado
Problema o0 necesidad | « NO cuentan con | « Pocas posibilidades de la
priorizada 1 recursos econémicos. mujer para mejorar sus

Escasa participacion de las
mujeres en  reuniones

comunitarias

o Falta de tiempo por el

quehacer de la casa.

e Predomina el
machismo.

o No tienen interés en
obtener conocimiento

de temas importantes
relacionados al

municipio.

condiciones de vida.

« Pérdida de oportunidades de
desarrollo integral para las
mujeres en la satisfaccion
de sus necesidades.

e Exclusion de las mujeres
para participar en
actividades.

 Escasas posibilidades de la

de

conocimientos y

mujer mejorar  Sus

condiciones de vida.

Problema priorizado 2
Escaso personal técnico en

la direccién municipal de

« El presupuesto es bajo.

« El personal no se da abasto

para atender.

la mujer.

Problema priorizado 3

Cambio de autoridades |  Las autoridades para o Existe poco desarrollo
municipales no permite el | beneficio propio comunitario.
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seguimiento de los planes | tomanlos recursos

y proyectos programados econémicos.

Fuente: Elaboracién propia con base a datos obtenidos de los talleres realizados con el personal (2018)

3.6 Analisis del problema priorizado

La principal necesidad que se tiene a resolver es: Escasa participacion de las mujeres en
reuniones comunitarias, en el municipio de Sansare, en el cual se determiné que por el desinterés
que existe en ellas, han perdido las oportunidades de prepararse y puedan tener mejores
posibilidades en mejorar sus condiciones de vida personal y familiar; imposibilitdndoles su

desarrollo integral.
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4. Proyecto o propuesta de solucion a la problematica priorizada

4.1. ldentificacion de la propuesta o proyecto

Con la propuesta de solucion, se pretende que la Direccién Municipal de la Mujer impulse
acciones para fortalecer la participacion de las mujeres en los procesos de desarrollo de cada
comunidad y de esa forma promover la organizacion y gestion de la mujer que dara lugar a un

mejor desarrollo comunitario.

Es importante promover la participacion basada en el reconocimiento y capacidades, los cuales
pueden valerse por si mismas e influir en la toma de decisiones y asi las mujeres puedan tener
mayor interés de incluirse en las capacitaciones y talleres sociales en las comunidades del

municipio de Sansare.

4.1.1. Nombre de la propuesta o proyecto

Fortalecimiento de la participacion de las mujeres en reuniones comunitarias, en el municipio de

Sansare, departamento de El Progreso.

4.1.2. Responsables de la ejecucion

La implementacion de la propuesta estuvo a cargo de las siguientes personas: directora Jennifer
Dolores Rodas Aldana, direccion municipal de la mujer del municipio de Sansare y estudiante de

licenciatura en trabajo social con orientacion en desarrollo sostenible Sandy Dayami de Paz
Arbiza.
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4.1.3. Ubicacion geografica

Las25 comunidades que conforman el municipio de Sansare, departamento de El Progreso el cual
se encuentra ubicado Municipio, estid situado en la parte centro-oriente de la republica de
Guatemala, a una altura entre 790 a 1,300 metros sobre el nivel del mar. Se ubica al noreste de la

ciudad capital, a una distancia de 70 kilometros.

4.1.4. Duracion estimada

La propuesta se ejecutara en dos fases: la primera fase sera en noviembre y diciembre de 2018 y
la segunda fase en enero y febrero de 2019.

4.1.5. Presupuesto estimado

El presupuesto es de Q. 16,415.00 el cual incluye el costo de los talleres de capacitacion,

reuniones y la compra de los recursos materiales.

4.2. Introduccion de la propuesta o proyecto

La elaboracion y formulacion de la propuesta tiene como objeto, fortalecer la participacion
comunitaria de las mujeres, favoreciendo a la Direccion Municipal de la Mujer, para que se
desarrollen una serie de estrategias y acciones que benefician el funcionamiento de dicha
organizacion, para fomentar la participacién y organizacion de la mujer en reuniones
comunitarias.La propuesta tendra un impacto significativo, ya que el personal de la Direccién de

la Mujer, estdn motivados y comprometidos en darle seguimiento a la misma.
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4.3. Justificacion de la propuesta o proyecto

Es necesaria la ejecucion de la propuesta y pertinente ya que surge del diagndstico institucional
que se realizo en la Direccion Municipal de la Mujer, en el cual se utilizé la técnica del FODA, y
luego de priorizar las necesidades y /o problematicas, se seleccion6 como problematica principal
la débil participacion de las mujeres en las comunidades, al no contar con los recursos y tiempo
adecuado para participar en capacitaciones y talleres sociales, con la implementacion de la
misma el fin primordial es que la mujer sea involucrada, para que aumente su participacion y se

incorpore en los procesos de desarrollo.

4.4. Objetivos de la propuesta o proyecto

4.4.1. Objetivo General

Implementar un plan de capacitacion, para promover la participacion plena y activa de las
mujeres por medio de capacitaciones y talleres sociales.

4.4.2. Objetivos especificos

e Elaborar plan de capacitacion especifico que responda a las necesidades y debilidades de las
mujeres del municipio de Sansare

e Realizar un plan piloto de capacitaciones y talleres en comunidades con la participacion de
las mujeres, sobre marco legal de participacion y organizacion

e Coordinar con la Direccion Municipal de la Mujer, un calendario de talleres de capacitacion

para continuar la propuesta para el afio 2019

4.5. Desarrollo de la propuesta

Fase de preparacion:
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Se elabord un plan de capacitacion, que sirva como instrumento guia de los temas Yy talleres que
se van a impartir a las mujeres, también se elaboraron las guias programaticas de las actividades

que se van a implementar en cada taller.

Fase de organizacion y coordinacion:

Se realiz0 la calendarizacion de actividades que se van a desarrollar en las comunidades, y se

coordino con el personal de la Direccion Municipal de la Mujer y encargadas de cada comunidad.

Fase de implementacion:

De acuerdo al cronograma y comunidades seleccionadas, se implementaron los talleres
contemplados en el plan de capacitacion con el fin de mejorar la participacion de las mujeres en

el municipio.

Fase de evaluacion y seguimiento:

La evaluacion se aplicara en tres momentos: una evaluacion inicial para identificar los saberes de
las participantes; una evaluacion continua y de proceso que permita identificar la apropiacion
entre las mujeres capacitadas con el contenido que se esta desarrollando, a través de técnicas de
evaluacion informal como: la observacion de actividades realizadas por las participantes y
exploracién a través de preguntas formuladas por la facilitadora; y de técnicas de evaluacion

semiformales como los ejercicios que realizaran en el desarrollo de las capacitaciones.

Asi como realizar la retroalimentacion correspondiente, actien sobre la informacién que han
recibido y utilicen esa informacion para progresar en su comunidad; y la evaluacion final para
verificar el alcance del objetivo general ya que se estara realizando en la segunda fase del plan de

capacitacion.
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4.6. Descripcion de la poblacion beneficiaria

La propuesta va dirigida para las mujeres; amas de casa, adolescentes y que no cuenten con un
trabajo, no importando la edad, es asi como se quiere involucrar en capacitaciones y talleres
sociales, para que puedan desarrollar sus habilidades y tener un mejor desenvolvimiento en el
municipio, las cuales representan el 52% de la poblacion del municipio, por ello es muy

importante su participacion en procesos organizativos.

4.7. Descripcion de las actividades a desarrollar

e Elaboracion y aprobacion de plan de capacitacion de talleres especificos

e Elaboracion de guias programaticas para los talleres de capacitacién

e Coordinacion con personal de la Direccion Municipal de la mujer, con el objeto elaborar
cronograma de implementacion de talleres de capacitacion

e Coordinar con mujeres lideres para la convocatoria a la participacion en los talleres

4.8. Riesgos y sostenibilidad

Riesgos:

Despidos de personal, debido coyuntura politica y elecciones de nuevas autoridades municipales
Poco interés de las mujeres de involucrarse en espacios organizativos

Cultura machista en los espacios organizativos, que limite la participacion de las mujeres

Sostenibilidad:

Podréan llevar a cabo la propuesta, aunque sera en el momento que el personal pueda estar en las

comunidades y tener el tiempo adecuado para realizar dichas actividades.
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4.9. Presupuesto detallado

Cuadro No. 3

Presupuesto de la Propuesta Plan de Capacitacion para promover la participacién de las

mujeres
Rubros Unidades C_OStO_ Total, en Q
Unitario

Actividades del proyecto
Taller de Capacitacion 50 Q.4.00 Q.200.00
Reuniones 30 Q.10.00 Q.300.00
Recursos Materiales
Computadora 1 N/A
Papeldgrafos 50 Q.1.00 Q.50.00
Marcadores 30 Q. 8.00 Q. 240.00
Hojas bond 100 Q.0.25 Q. 25.00
Recursos Humanos
Capacitadora 1 Q. 300.00 Q.300.00
Facilitadora 1 Q.300.00 Q.300.00
Movilizacién y gastos del proyecto
Movilizacién 80 Q. 75.00 Q.6,000.00
Alimentacion 300 Q. 30.00 Q9,000.00

TOTAL 643 Q.72825 | Q.16,415.00

Fuente: Elaboracion propia (2018)
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Conclusiones

La capacitacion permanente con las mujeres, se constituye en factor importante para su
desenvolvimiento, desarrollo personal y comunitario, al estar capacitadas pueden ser base

fundamental en los procesos de organizacion comunitaria.

El Trabajador Social juega un papel muy importante en el fortalecimiento de la organizacion
comunitaria a través de la formacion de lideresas comunitaria, la sensibilizacion y motivacion
para lograr la participacion, la clarificacion de los roles organizativos y la potenciacion de la

incidencia politica y toma de decisiones.

Se elaboro el plan piloto para capacitar en las comunidades que se seleccionaron y asi conocer la
participacion de las mujeres para fortalecer y motivar por medio de talleres, para que sean de
mayor aporte en la toma de decisiones y elaboracion de propuestas para atender sus necesidades

sentidas.

Se coordind con el personal de la DireccionMunicipal de la Mujer para ejecutar la propuesta de
solucion, ya que se hizo un calendario el cual esta dividido en dos fases para que se lleve a cabo
las actividades planificadas en las comunidades y este sea apoyo en la participacion de las

mujeres en reuniones comunitarias.
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Recomendaciones

Promover en la comunidad actividades de capacitacion y sensibilizacion dirigidas a ampliar y
fortalecer la participacion de las mujeres, la toma de decisiones para lograr mayor protagonismo
y liderazgo que les permita contribuir al desarrollo y transformacion de la comunidad.

Que la escuela de Trabajo Social fortalezca la tematica de género en la carrera, para que el
profesional cuente con la teoria y herramientas que le permitan actuar en la realidad concreta y

las relaciones de género en que se desenvuelven las mujeres.

El quehacer del Trabajador social debe orientarse hacia la motivacion, concientizacion,
acompafiamiento y apoyo de las mujeres para que participe activamente, tome conciencia de si
misma, de su propio valor, de su ser como persona humana, de su igualdad fundamentada en sus
derechos y obligaciones en la sociedad; asi como del potencial y liderazgo que posee.

El personal de la direccion municipal de la mujer y el trabajador social debera cumplir con el
calendario para que se logre el fortalecimiento de la participacion de las mujeres y asi se sientan

motivadas para ser parte de la toma de decisiones en sus comunidades.
Que la Direccion Municipal de la Mujer del municipio de Sansare del departamento de El

Progreso, le dé seguimiento a la propuesta de solucién en base al cronograma elaborado para el
siguiente afio 2019.
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Anexo 1

Plan de trabajo

1. Justificacion

La préactica profesional de Licenciatura de Trabajo Social con Orientacién en Desarrollo
Sostenible de la Universidad Panamericana, permite implementar las metodologias y técnicas que
se han aprendido a lo largo del proceso estudiado, coadyuvando al fortalecimiento del desarrollo

en la Direccién Municipal de la Mujer, en el municipio de Sansare, departamento de EI Progreso.

Con el presente plan de trabajo se pretende apoyar a lasmujeres sobre los procesos de formular y
gestionar proyectos productivos en virtud de que no cuentan con las herramientas basicas, lo que
impide la participacion directa de las mismas en actividades de desarrollo y se espera tener
conocimiento de las probleméticas que impiden la participacion activa de las mismas de forma

plena y también implementar una propuesta que fortalezca verdaderamente las necesidades

reales.
2. Objetivos
2.1. General

Aportar conocimientos, técnicas y herramientas para el fortalecimiento del desarrollo en la
Direccién Municipal de la Mujer, en el municipio de Sansare, departamento de El Progreso.

2.2. Especificos

e Apoyar en actividades propias de la organizacion vinculadas con el quehacer del trabajo

social
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e Realizar un diagndstico institucional para tener mejor conocimiento de la organizacion que
permita identificar las principales necesidades entorno al trabajo que se realiza
e Elaborar una propuesta de solucién para el fortalecimiento de la institucion y de la poblacion

que atienden

2. Descripcion del Centro de practica

La Direccion Municipal de la Mujer, realiza actividades y proyectos para beneficio de las
mujeres, estd ubicada en el municipio de Sansare, departamento de El Progreso, se cuenta con el
apoyo de la esposa del alcalde, los horarios de atencidn son de lunes a viernes de 8:00 a 16:00

horas, la persona que coordina y se encarga de la misma es Jennifer Dolores Rodas.

El objetivo de la misma es dar respuestas institucionales a las diversas necesidades e intereses de
las mujeres, a través de las politicas municipales, programas y procesos que vinculan la
participacion femenina y sus organizaciones. Es asi como de acuerdo a las reformas del Congreso
de la Republica hizo al Codigo Municipal, que a través del Decreto Legislativo 22-2010, se
adiciona el articulo 96 Bis que dice “Direccion Municipal de la Mujer”. Es asi como el Concejo
Municipal es el responsable de la atencion de las necesidades especificas de las mujeres del

municipio y del fomento de su liderazgo comunitario.

3. Planificacion de Actividades

Tabla No. 01

Cronograma

No. ACTIVIDADES POR SEMANA SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

112|3|4|5|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2 |3 |4

1 | Insercion en la Institucion X

2 | Elaboracion del plan de trabajo X | X
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3 | Presentacion del plan de trabajo X

4 | Apoyar en actividades de la institucion X|X[X|X|X|X[X|X[|X |X

5 | Elaboracién de diagndstico institucional X [ X|X|X

Tabulacién, Analisis e Interpretacién de
6 | Datos

7 | Presentacion del diagndstico institucional X [X [X

Elaboracion de Disefio de Propuesta o
8 | proyecto

9 | Presentacion del Proyecto o propuesta X

10 | Clausura de actividades X

11 | Entrega del Informe Final de Préctica X

Fuente: Elaboracion propia (2018)

4, Metodologia

En el presente plan de trabajo se estara utilizando la metodologia del trabajo social, ya que es de
mayor utilidad para el trabajador social; el cuél implementara diferentes técnicas e instrumentos
para poder llegar al final de la investigacion del problema social y asi mismo tener alternativas de

solucion para poder tener un mejor resultado.

Segun dice Ander(1982) la define como “conjunto de operaciones para conocer y actuar; una
técnica social con cuatro componentes o fases; a los que corresponden métodos y técnicas de:
investigacion, programacion, ejecucion y evaluacion; retoma aportes de la administracion.

Destaca el caracter participativo y procesual” (p. 125).

Se utilizaran las siguientes técnicas e instrumentos para llevar a cabo la investigacion de las

necesidades y problemas de la direccion municipal de la mujer.

La observacion es una técnica la cual se utilizard para conocer la atencion que tienen hacia las

mujeres, nifios (as), jévenes y ancianos en la direccion municipal de la mujer.
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Segun Ander E. (1981) define:

El procedimiento que utilizamos en nuestra vida cotidiana para adquirir conocimientos;
buena parte de lo que aprendemos es observado. Para la ciencia experimental, entendida
la observacion en su sentido amplio, es su base y punto de partida. Desde el punto de vista
de las técnicas de investigacion, considera como uno de los procedimientos para la
recogida de datos, la observacion consiste en utilizar los propios sentidos del investigador
para observar los hechos y realidades sociales, presentes y a la gente en el contexto real en

donde desarrolla normalmente sus actividades. (p. 55).

La entrevista es una técnica la cual utilizare para dialogar con el personal y asi poder recaudar

datos de la misma.

Segun Ander(1981) define como “una Técnica muy importante para las disciplinas / profesion
que requieran la relacion profesional con otras personas. Técnica utilizada para recoger

informacion. (p.28).

El FODA es una técnica la cual implementare para identificar lo interior y exterior de la
organizacion. Segin Diaz (1995) define como “la determinacion de los factores que pueden
favorecer (fortalezas y oportunidades) u obstaculizar (debilidades y amenazas) el logro de los

objetivos establecidos por la empresa (p.38).
La encuesta es un instrumento que serd muy util utilizarlo y asi poder recoger informacién por

medio de las personas encargadas para conocer los problemas y necesidades que se han

presentado.
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Segun Ander (1981) define como “Instrumento investigativo que permite obtener informacion
controlada de tipo cualitativa y cuantitativo, permite aplicar medidas y modelos de la técnica
investigativa. (p. 28)

El diagndstico es un instrumento que se utilizara para tener mayor conocimiento de la

organizacion y asi verificar el funcionamiento de la misma.
Segun Ander (1981) Analisis que se realiza para determinar cualquier situacion y cuéles son las
tendencias. Esta determinacion se realiza sobre la base de datos y hechos recogidos y ordenados
sisteméaticamente, que permiten juzgar mejor qué es lo que esta pasando. (p. 24)

5. Delimitacion
La practica se llevara a cabodurante un mes que comprende del 10 de septiembre al 26 de octubre
del afio 2018 en la Direccién Municipal de la Mujer en el municipio de Sansare, departamento de
El Progreso.

6. Responsable
Practicante Sandy Dayami de Paz Arbizl
7. Supervision
S.B. Jennifer Dolores Aldana Rodas

Directora
Direccion Municipal de la Mujer

40



Anexo No. 2
Instrumentos utilizados

Encuesta

Responder las siguientes preguntas

1. ;Cdmo esta organizada la comunidad donde vives, quienes la integran?

2. ;Existe un comité de mujeres en tu comunidad y qué funcion tienen?
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Guia Programatica

Taller:
Comunidad:
Fecha:
Responsable:

No. Actividades Metodologia Horario Recursos Responsable
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FODA

Universidad Panamericana
Guastatoya, El Progreso
Practica Profesional de Desarrollo Sostenible 11
Sandy Dayami de Paz Arbiz(
No. Carnet 201403682

Realizacion del siguiente FODA de la Direccién de la Mujer, del municipio de
Sansare, Departamento de El Progreso.

Fortalezas Oportunidades

Debilidades Amenazas

Sansare, 04 de octubre de 2018
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Anexo 3

Fotografias
Fotografia No. 1

Capacitacion en el Salon Municipal

Fotografia No. 2
Elaboraciéon del FODA

Fuente: Sandy Dayami de Paz (2018)
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Fotografia No. 3
Capacitacion en Aldea Poza Verde

r
’ N\

Fuente: Sandy Dayami De Paz (2018)

Fotografia No. 4

El personal de la Direccion Municipal de la Mujer

Fuente: Sandy Dayami De Paz (2018)
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Anexo 4
Listados de asistencia

Capacitacion en aldea Poza Verde, Sansare

Capacitacion dirigida a las Mujeres del municipio de Sansare,
departamento de El Progreso

Fecha: . - noviembre 2018

Responsable: Sandy Dayami de Paz Arbiza

No. Nombre Direccion Firma
| Novra aceuedo pozra Uercly NMatl”
4 | pMaden™  Cardonc R Pora ueedt | QuitieuR
3 A'da. Sosana. £hieS €t Po T | etde | oddec Susana Clough
4 e vaso BeOun'S RoZoNex o .8
S Sarida W cacdena M- \=Ze Jeede N7
é Vartae FLZe bdT7 croplorin M| Jo Zn’  1ro>al @ U Eliz. b o b
> Q S D ISP S & DY VI W1 A (i 5 ?{()‘5@0‘@\ \/cr/el’]'CUE’&L
£ P17 B0 vild as Petler o [/ /@ LEfrand | Jupmd”
9 S0 viae” Reeel! cavdope Rives | mZa. Veide Silpfee. Boep | ik
(0 |Eludo Hemnande s Ps2n -
1 501\6‘1 de Yz Sansearl ‘gﬂﬁ’
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Capacitacion dirigida a las Mujeres del municipio de Sansare,

departamento de El Progreso

Fecha:

. noviembre 2018

Responsable: Sandy Dayami de Paz Arbiza

No. Nombre Direccion Firma
A4 _Hatde olladares Delcid] SomSare. /ool id
Z |\Wendly glizabsth 0Choa Qodiel|  San safe
3 | Moyio ITsabel golladares SoSa Yy €
- rla oy beldvorbrl | La Pradea
s oo Fhadtd kg0
¢ de Baa, v DBansare
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Reunion de COMUSAN

Fuente: Direccion Municipal de la Mujer (2018)
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Anexo No. 5

Aportes a la institucion

Conforme los dias que realizaba mis actividades en la Direccion Municipal de la Mujer, pude
notar la escasa participacion de las mujeres en el municipio de Sansare, fue asi como le di
nombre a mi propuesta “fortalecimiento de la participacion de las mujeres en reuniones
comunitarias”, es asi como elabore un plan de capacitacion que fuera dirigido a ellas, para
realizar diferentes talleres de capacitaciones para darles a conocer la importancia de la mujer en
la toma de decisiones, se empoderen de los espacios de participacion, leyes que puedan amparar a
la mujer, derechos y obligaciones entre otros temas que son interesantes para las mismas, asi sus

acciones sean relevantes para contribuir al desarrollo de las mujeres en el municipio.

Por lo que se propone dar capacitaciones y talleres a las mujeres a través de la Direccion
Municipal de la Mujer, facilitador y conjuntamente con el apoyo de los Consejos Comunitarios
de Desarrollo de las comunidades y asi fortalecer la participacion de las mujeres lo cual permitira
incentivar y concientizar a otros grupos de mujeres, a fortalecer el ejercicio de la participacion

ciudadana a nivel comunitario y municipal en la toma de decisiones que las beneficiaran.

Lo que se quiere lograr es fortalecer las capacidades y habilidades de las mujeres a través de las
capacitaciones para transformar las relaciones de poder con los Consejos Comunitarios de

Desarrollo, en la toma de decisiones para el desarrollo de sus comunidades.
Los temas deben de llevar secuencia y se empezé con leyes nacionales ya que es alli donde la

mujer puede ampararse para defender sus derechos y participacion ciudadana.

Se inici6 con la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala ya que de alli se derivan las
leyes y codigos.

Leyes Nacionales
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e Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Articulo 4°:

Articulo 4.- Libertad e igualdad. En Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en
dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales
oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra
condicion que menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta fraternal entre

Ve

SI.

e Codigo Civil de la Republica de Guatemala. Decreto Ley No. 108, Guatemala

ARTICULO 110. Proteccion a la mujer. EI marido debe proteccion y asistencia a su mujer y esta
obligado a suministrarle todo lo necesario para el sostenimiento del hogar de acuerdo con sus
posibilidades econdmicas. Ambos cdnyuges tienen la poblacion de atender y de cuidar a sus

hijos, durante la minoria de edad de estos Gltimos.

ARTICULO 111. Obligaciones de la mujer en el sostenimiento del hogar. La mujer debera
también contribuir equitativamente al sostenimiento del hogar, si tuviere bienes propios o
desempefiare algin empleo, profesion, oficio o comercio; pero si el marido estuviere
imposibilitado para trabajar y careciere de bienes propios, la mujer cubrird todos los gastos con

los ingresos que reciba.

ARTICULO 112. Derechos de la mujer sobre los ingresos del marido La mujer tendra siempre
derecho preferente sobre el sueldo, salario o ingresos del marido, por las cantidades que
correspondan para alimentos de ella y de sus hijos menores. Igual derecho compete al marido en
los casos en que la mujer tenga la obligacion de contribuir en todo o en parte para los gastos de la

familia.

e Ley de Dignificacion y Promocion Integral de la Mujer. Asamblea Legislativa de la
Republica de Guatemala, 1999 Decreto No. 7-99
Promueve el desarrollo integral de la mujer y su participacion en todos los niveles de la vida

econdmica, politica y social de Guatemala. Tomar las medidas necesarias para garantizar el
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bienestar general de todas las mujeres en condiciones de equidad de derechos. Disefiar e
implementar, en el marco de los instrumentos juridicos nacionales e internacionales respectivos,
politicas y estrategias que contribuyan a la eliminacién de la brecha de inequidad genérica, que
afecta la plena participacion y desarrollo de las mujeres a nivel micro y macro social,
garantizando la participacion de los diversos sectores y grupos de mujeres en estos procesos (12;
48).

e Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia intrafamiliar y su reglamento. Decreto
97- 96, Articulo 1, 42. edicion, Guatemala.

La violencia intrafamiliar, constituye una violacion a los derechos humanos y debe entenderse
como cualquier accién u omision que de manera directa o indirecta causase dafio o sufrimiento
fisico, sexual, psicolégico o patrimonial, tanto en el &mbito publico como en el privado, a

personas integrantes o convivientes, cdnyuge o con quien se haya procreado hijos o hijas.

e Ley de Desarrollo Social. Asamblea Legislativa de la RepUblica de Guatemala, octubre 2001,
Decreto No. 42-2000, Guatemala

Facilita la participacion de las mujeres en el desarrollo social y que el Estado de Guatemala tome

en cuenta sus necesidades e intereses al tomar decisiones sobre el mismo

Divulgacidn de los derechos y obligaciones de las mujeres

e Mujeres y la diversidad cultural

Siendo nuestro pais pluricultural y multilingte, en donde habitan cuatro culturas, con distintos
idiomas, valores, costumbres y tradiciones: Maya, Garifuna, Xinca y Mestizo o Ladino. Se
hablan 24 idiomas, el espafiol, el garifuna, el xinca y 22 idiomas mayas. El pueblo maya esta

integrado por los grupos linguisticos: akatecos, chorti, Cluj, itza, ixil, jakalteco, popti, kanjobal,
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k-iché, sipakapense, tectiteko, tzutujil, awakateco, uspanteco, chalchiteko, man. queqchi,
sacapulteco y cakchiquel.

e Mujeres y la Educacion

La base fundamental para el desarrollo de una sociedad, es la educacion, asi como para el alcance
de mas oportunidades en el campo socio-econdmico de las personas a un corto o mediano plazo.5
Existe desercion escolar mayormente en las nifias, ya que debido a las razones econémicas y
culturales que las rodean, se encuentran en la necesidad de trabajar aun siendo menores de edad
para aportar un ingreso econdmico a sus respectivas familias. Se reporta esta desercion a partir de

tercer grado del nivel primario, agudizandose ain mas este problema en el nivel secundario.

e Lamujery su aportacion a la economia.

No obstante, las limitaciones con que cuenta la mujer en cuanto al acceso a educacion, hoy por
hoy se ha constituido en una fuerza laboral mas, ya que su participacion en la economia nacional
ha aumentado, registrandose indices mas altos de mujeres de las areas rurales y de la ciudad,
incursionando en el sector productivo. El trabajo y la familia, son factor prioritario, tanto para las
mujeres que habitan en las areas rurales, como para las mujeres que habitan en la ciudad,
registrandose un alto porcentaje de ellas que trabajan dentro del hogar realizando diferentes
actividades como en cocina, costura, tejidos, artesanias, etc., labores que les permiten un ingreso
econdmico para el sostenimiento de su familia y otras, que dedicadas a las tareas domésticas no
perciben.

Ningun ingreso por su trabajo. En algunas ocasiones la mujer realiza trabajos en la agricultura, el

que viene a constituirse en una labor temporal.

e Lamujery Derechos Civicos

Con la divulgacion y aplicacion de las Leyes existentes en nuestro pais y de acuerdo a las Leyes
Internacionales en cuanto a los derechos, obligaciones y deberes de la mujer, los cuales se
relacionan a la libertad de expresion, informacién, locomocidn, asociacion, seguridad, justicia e

igualdad ante la ley y su proteccion ante la discriminacién, se encuentran contemplados asimismo
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los derechos civicos, el derecho a la vida y a la integridad fisica. A este respecto, aln se
encuentra una gran mayoria de mujeres que tienen un total poco conocimiento por lo que se hace
necesario a través de los diferentes medios de comunicacién hacerles llegar esta informacion a fin

de que al momento de exigir sus derechos, cuenten con una base legal que lo sustente.

e Mujeres y la Violencia

Existe ademas en un alto porcentaje, la violencia de género, entendiéndose ésta a las acciones o
conductas basadas en su género, las que vienen a originar dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicolégico y en los casos mas graves pueden provocar muerte.

Tipos de violencia que sufre la mujer:

e Intrafamiliar: Se origina en el ambito familiar, que incluye;

Fisica. Como golpes, qguemaduras, torturas y otros, inclusive la muerte.

Emocional o Psicoldgica. La burla, gritos amenazas, insultos, piropos irrespetuosos y bromas que
dafan la autoestima de la mujer.

Economia y Patrimonial. Constituye la destruccion de los bienes de las mujeres originada por los
hombres. Ademas se encuentra la negacion del jefe de familia a costear la pensién alimenticia y
el cumplimiento de otros gastos de su familia.

Sexual. Otro tipo de esta violencia, consiste en hacer uso del cuerpo de la mujer contra su
voluntad, figurando también la discriminacion de género y etnia.

Estructural. Consiste en las desigualdades originadas en relacion a la limitacion de oportunidades
a que tiene acceso el género femenino como la educacion, salud, vivienda, trabajo, recreacion y la

participacién social y politica, cuyas limitantes violan los derechos de la mujer.

e La Mujery la Autoestima

El hecho de que una mujer proyecte una imagen positiva ante cualquier circunstancia, da a
conocer al aprecio que tiene de si mismay por lo tanto, es lo que la hace sentir comoda a pesar de
sus cualidades y defectos. Para el reconocimiento de sus propias habilidades y capacidades, es a
través de la autoestima lo que la hace reconocerlas, indicandole hacia donde se puede dirigir,

hasta donde puede llegar, asi como sus limitaciones, no sentirse con culpabilidad o inconforme
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por alguna accion, asi como mantener el interés de aprender, superarse y mantener una actitud

positiva ante la adversidad.

También se llevaran a cabo las actividades planificadas que seran integradas a los talleres que se

estaran realizando en las diferentes comunidades del municipio de Sansare.

Taller 1 que leyes amparan a la mujer

e Presentacién de participantes y coordinador
e Exposicion ante la plenaria

e Integracion de grupos de trabajo

e Lecturay analisis de las leyes

Taller 2 derechos y obligaciones de las mujeres

e Dinédmica de entrada
e Formacion de grupos de trabajo

e Elegir en cada grupo una moderadora y una secretaria

Taller 3 violencia que sufre la mujer
e Exposicion de conclusiones por grupo de trabajo
e Dinadmica de socializacion
e Busqueda de palabras importantes en el diccionario para mayor comprension en el
desarrollo del taller
e Un representante de cada grupo da lectura al contenido de los temas
e En grupo realizar andlisis de temas

e Exposicion de periodicos murales
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