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DICTAMEN DE APROBACION
INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO Reina Josefina Julian Méndez
Estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de esta
Facultad, solicita autorizacion para realizar Informe
de Practica Profesional Dirigida para completar
Requisitos de graduacion.

Dictamen No. 177 30032017

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir los
requisitos para elaborar Informe de Préictica Profesional Dirigida, que es requerido para obtener
el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa. Se resuelve:

1. El anteproyecto presentado “Capacitacion de valores para los estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina-INEB- del municipio de
Quezaltepeque, departamento de Chiquimula”. Esti enmarcado dentro de los
conceptos requeridos para la elaboracion del Informe de Practica Profesional Dirigida.

2. La tematica se enfoca en temas'sujetos al campo de investigacion con el marco cientifico
requerido.

3. Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egreso-de la Universidad
Panamericana.en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).

4. Por lo antes expuesto, la estudiante Reina Josefina Julidin Méndez, recibe la aprobacion
de realizar Informe de Practica Profesional Dirigida, solicitado como opcion de Egreso
con el tema indicado en numeral 1.
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c.c. archivo
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION. Guatemala, veintitrés de marzo del dos mil diecisiete.-

En virtud de que el Informe de Prdctica Profesional Dirigida  con el tema:
“Capacitacién de valores para los estudiantes del Instituto Nacional de Educacién
Basica Jornada Vespertina-INEB- del municipio de Quezaltepeque, departamento

de Chiquimula.”

Presentado por el estudiante: Reina Josefina Julidn Méndez. Previo a optar al Grado
Académico d_e Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, cumple con los
requisitos téchiéo; Y de contenido establecidos por la Universidad, se extiende el

presente dictamen favorable para que contintie con el proceso correspondiente.
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Resumen

El informe esta estructurado por los siguientes capitulos: El capitulo 1, muestra la descripcién de
la institucion, su resefia historica, cual es su vision y mision que cada dia pretende alcanzar con
cada uno de los docentes y alumnos de dicho establecimiento. Su estructura organizativa, la
ubicacién geogréfica, las fortalezas y las limitaciones con que cuenta el Instituto Nacional de
Educacién Basica Jornada Vespertina-INEB del municipio de Quezaltepeque, departamento de

Chiquimula

En el capitulo 2, durante la etapa del diagndstico institucional se elabora un FODA, que permite
identificar fortalezas, oportunidades, amenazas y la debilidad. Se pudo observar los resultados de
acuerdo a las técnicas utilizadas en el proceso de investigacidn accion, que es necesario capacitar
en valores a los estudiantes del Instituto Nacional de Educacién Basica Jornada Vespertina-
INEB-.

En el capitulo 3, se describe el marco teorico, contenido sobre valores, en la cual todo estudiante
debe tomar en cuenta. Su principal objetivo es influenciar en los estudiantes en valores para que
aprendan a vivir en sociedad, ya que muchos de los valores humanos estan relacionados con la

convivencia como el respeto, la bondad, la solidaridad, la justicia y otros mas.

En el capitulo 4, relata la descripcion de la propuesta sobre capacitar en valores a los estudiantes
del Instituto Nacional de Educacion Bésica Jornada Vespertina-INEB-. Asi como se describe el
recurso humano, los materiales didacticos y el presupuesto que son factores importantes durante

la capacitacion y sus actividades.

Se concluye con los anexos adjuntos, que avalan la ejecucion de la practica administrativa y la
propuesta dirigida a los estudiantes del  Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada
Vespertina-INEB



Introduccion

La practica profesional dirigida tiene la oportunidad de llevar a cabo los conocimientos obtenidos
durante su formacion profesional a través de etapas en las que expone las principales ideas que
permiten obtener nuevos conocimientos y fortalecer los ya existentes. Su finalidad es aplicar
conocimientos, experiencias, habilidades y ampliar el desempefio de roles en la administracion

educativa.

La practica administrativa se realizd en el Instituto Nacional de Educacion Bésica —INEB_
Jornada Vespertina del municipio de Quezaltepeque, departamento de Chiquimula, y de acuerdo
al diagndstico realizado se constatd que es importante reforzar el area pedagogia del
establecimiento y para ello se realiz6 el planteamiento: “Capacitar en valores a los estudiantes

del Instituto INEB.

Uno de los objetivos principales es colaborar con los docentes en el proceso educativo en cuanto
a la préactica de valores y asi poder cumplir con la misién del establecimiento que es formar a

jévenes con valores y que puedan enfrentarse a una sociedad cambiante.

Como resultado a este estudio, se realizan actividades pedagdgicas para rescatar la practica de
valores en los estudiantes, para ello es necesario estrategias para que se puedan impulsar los
valores humanos, protegiendo a la juventud de toda mala influencia que tiene como resultado el

bajo rendimiento académico de los estudiantes  en toda institucion.



Capitulo 1

Marco contextual

1.1. Descripcion de la institucion

El Instituto Nacional de Educaciéon Basica Jornada Vespertina se encuentra ubicado en la 3ra
avenidal-68 zona 1 Quezaltepeque, Chiquimula. Es un establecimiento educativo pablico de
modalidad monolinglie, segin la resolucién No. De resolucion de autorizacion: No.011-
2009/UDE/BBD.20-01-2009 y codigo 20-09-0022-45.

Es reconocido como uno de los mejores establecimientos educativos que brinda una educacion
de calidad a la juventud porque cuenta con un personal docente preparado que realiza su
trabajo con mucha responsabilidad y dedicacion, ademas el Profesor de Ensefianza Media PEM
Mynor Amilcar Ramirez Guzman, un director que cumple y realiza todas sus funciones

administrativas.

1.2. Reseifa historica de la institucion

El Instituto Nacional de Educacion Basica, INEB Jornada Vespertina, inicid sus labores de
servicio a la poblacién estudiantil en el afio 2009, con la politica del Ministerio de Educacion de
abrir los INEB E INED, debido a la gran demanda de poblacion estudiantil que existia en todo el
pais, fue asi que ese afio en el municipio de Quezaltepeque, el Instituto Nacional de Educacién
Basica, INEB Jornada Vespertina abre sus puertas en las instalaciones del Instituto Nacional de
Educacién Basica “Miguel Angel Landaverry Guzman”, ubicado en 3 Avenida. 1 - 68 zona 1,
propiedad del MINEDUC.

Es asi, que el Instituto Nacional de Educacion Basica, INEB Jornada Vespertina, inicia sus
labores segiin RESOLUCION 011-2009/UDE/BBD.20-01-2009 de la Direccién Departamental

de Chiquimula. En el afio de su apertura el INEB JV contaba solo con estudiantes de primer



grado, como era primer afio de funcionamiento los estudiantes era un nimero un poco reducido
de 17 alumnos. Fue el PEM. Mynor Amilcar Ramirez Guzman, quien toma posesion como

director del INEB JV en el afio 2009, y es quien sigue hasta la fecha.

En el afio 2010, el Instituto Nacional de Educacion Bésica, INEB Jornada Vespertina cuenta con
los tres grados del Ciclo Basico, Primero, segundo y tercero y su poblacion estudiantil creci6 en
gran medida, ya que muchos estudiantes de las aldeas que estudiaban en las Telesecundarias

prefirieron cambiarse a este.

En el afio 2011 y 2012, la demanda estudiantil fue mucho mas grande, que el Instituto se vio en
la necesidad de dividir los grados en dos secciones ya que existe un nimero aproximado de 60 a
65 estudiantes por grado, la poblacion estudiantil ha crecido mucho gracias a la mision y la vision
del INEB JV, de formar estudiantes de calidad y con mucho animo de luchar y hacer nuestra

sociedad se supere.

1.3. Vision

Impartir una educacion de calidad utilizando métodos y programas que se ajusten a las guias
programaticas aprobadas por el Ministerio de Educacién. Atendiendo a los jovenes con
aprendizajes significativos y dinamicos con enfoques educativos en un ambiente de
compromiso , tolerancia y respeto mutuo motivandoles a la participacién a nuestra misién
educativa también a los padres de familia como primeros educadores de sus hijos y a jovenes
estudiantes como protagonistas en la formacion integral del proceso ensefianza aprendizaje a

futuras generaciones.

1.4. Mision

Ofrecer un servicio formativo de calidad que fortalezca a los jovenes, a sus familias, a la
comunidad y a todo el entorno donde ellos interactien y que desarrollen una formacién integral

que capacite al alumnado académicamente para contribuir a la sociedad que pueda adaptarse a un



mundo cambiante con la practica en valores morales y espirituales desde su d&mbito familiar
social y cultural para una convivencia armoniosa cultivando la paz ,el respeto, la solidaridad,
responsabilidad , tolerancia sin discriminacion alguna y ser consciente de la realidad para

participar como ente de cambio en el mundo cambiante.

1.5. Estructura organizativa

Las autoridades del Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina cuenta con un
con director reconocido como lo es el Profesor de Segunda Ensefianza Mynor Amilcar Ramirez

Guzman, y un personal calificado:

P.E.M. Rosa Margarita Lopez Pinituj.
P.E.M. Sandra Maribel Lopez Pinitu;.
P.E.M. Carlos Antonio Mateo Morales.
P.E.M. Erick Vinicio Bautista.

P.E.M. Marlene del Carmen Ramirez Pérez.
P.E.M. Marleny Susanmaria Torres Alonzo.
P.E.M. Rosa Marcos de Diaz.



1.6. Organigrama
Figura No.1

Organigrama del Instituto Nacional de Educacion Basica
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1.7. Ubicacion geografica

Figura No. 2
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Capitulo 2

Diagnostico institucional

2.1. Descripcion de la metodologia aplicada

El diagnostico institucional es una técnica para poder saber como esta el establecimiento, sus
condiciones, sus necesidades, principalmente las debilidades que presentan y poderlas cambiar y

mejorarlas.

Durante el proceso de la practica profesional dirigida que se realizé en el Instituto Nacional de
Educacién Bésica Jornada Vespertina, ubicado en el municipio de Quezaltepeque, departamento

de Chiquimula se manifiesta la carencia de la practica de VValores por parte de los estudiantes.

En la etapa de observacion se elabora el FODA institucional que permite identificar fortalezas,
debilidades y amenazas el cual muestra en sus debilidades la practica de valores en los
estudiantes. EI FODA es un instrumento que sirve para poder describir las fortalezas,

oportunidades, debilidades y amenazas que esta expuesto una institucion.

Seguidamente por medio de la metodologia del marco logico se identifica el problema y las

alternativas de solucion hacia la capacitacion sobre valores en los estudiantes de esta institucion.

1. Se construye un arbol de problemas que identifica la situacién que necesita mejorar dando
paso a un arbol de objetivos que radica en deducir las alternativas de solucidn para superar el
problema encontrado es decir los medios y los fines que se requieren para ensefiarle a los
alumnos del Instituto Nacional de Educacién Basica Jornada Vespertina, valores para

ponerlos en practica en su diario vivir y convivencia con los demas y la sociedad.



2.2. FODA
Tabla No.1
Fortalezas(+) Oportunidades (+)
Aceptacion de estudiantes
Docentes que planifican sus practicantes de las
Sl O G diferentes Universidades.
CNB.
Practicantes implementen
Se mejoran continuamente | .
diferentes proyectos
los procesos pedagogicos y pedagégicos que ayuden a
administrativos. .
innovar en el
FODA g G
) Personal docente calificado. | establecimiento.
Area
Pedagégica Participacion activa de los | Ofrece Educacion gratuita

alumnos y docentes en las
actividades académicas,
culturales, recreativas Yy
deportivas, planificadas por

el establecimiento.

habito de

medio del

Fomento del
lectura, por

programa “Leamos Juntos.

en Jornada vespertina a
estudiantes de las
comunidades vecinas, para

que continden sus estudios.

La
ofrece flexibilidad en el

Jornada  Vespertina

horario para que los

estudiantes retornen a sus

hogares

Debilidades (-)

Falta de capacitacion sobre
el valor del trabajo en
equipo

por parte de

algunos estudiantes.

Estrategias
Impartir charlas
motivacionales a los
estudiantes relacionados con
la practica de valores y la

importancia que ésta tiene

Estrategias
Realizar capacitaciones
relacionadas con el uso
correcto del CNB para que

puedan realizar una

planificaciobn que cumpla




Carencia de las principales
leyes educativas en fisico
del

en la Direccion

Establecimiento.

Talleres para educacion

para el hogar y artes

industriales.

Falta de escuela para
padres para crear canales
de comunicacion,
responsabilidad y atencion

de sus hijos.

Falta de instruccion para

estudiantes con temas

relacionados a aspectos
emocionales, conductuales

y psicolégicos.

Carencia en la préactica de
valores humanos por parte
del

de los estudiantes

establecimiento.

Falta  de Relaciones
Interpersonales entre los

docentes.

Dificultades en el proceso

de ensefianza-aprendizaje

en el proceso educativo.

-Capacitar a los estudiantes
sobre la importancia y el

valor del trabajo en equipo.

Capacitar sobre el uso y
aplicacion de las principales

leyes educativas.

con las competencias que
establece el Ministerio de
Educacion y por ende lograr
los objetivos propuestos en

los educandos.

Capacitar a los docentes

sobre los procesos
pedagdgicos que puede
hacer uso durante sus

actividades educativas.

Capacitar para organizar las
actividades en las diferentes
areas, con el fin de lograr
abarcar todos los contenidos
en un minimo de tiempo y
lograr que los educandos
retornen a sus hogares en un
horario aceptable para que
no exista la desercion

escolar.




en los estudiantes.

Amenazas (-9)
Permanentes

del
dentro del establecimiento.

Presencia bullying

Presencia de
establecimientos privados

en el municipio.

Peligro en la aplicacion de
las sanciones o resolucion
de casos de la comunidad

educativa.

Estrategias

Realizar actividades

motivacionales que
aseguren la integracion de

los estudiantes.

Concientizar a través de
charlas, la importancia que
existe en la erradicacién del

bullying.

Capacitar a los estudiantes
de la importancia de trabajar

en equipo.

Capacitar sobre el manual
de las normas de
convivencia para establecer
una buena comunicacion

entre docentes.

Elaboracion propia 2016

2.3. Matriz del Marco Logico

Esta herramienta permite presentar de forma sistematica y logica una variedad de aspectos
importantes en los que fue posible detallar objetivos, componentes y actividades a realizar, asi como

los medios que pueden influenciar en el progreso que permiten medir el logro alcanzado en el

proyecto.

Segun Pereyra (2008). La investigacion accion es un proceso activo cuyo centro de atencion se

encuentra en el mejoramiento de las practicas. Dicho proceso se focaliza en la transformacion

positiva de las practicas con el objeto de proveer medios para traducir en acciones.

Para el desarrollo de la

investigacion se aplico el método de investigacion a través de la

observacién. Observar como es la relacion de los estudiantes, en su comportamiento.




2.4. Arbol de problemas

Esta herramienta permite definir el problema, causas y efectos de manera organizada, para

generar un modelo de relaciones de acuerdo a cada una de las estrategias.

Figura No. 3
Estudiantes con Estudiantes Desercion escolar
antivalores incomprensibles

~ Bajo rendimiento
irrespeto e irresponsabilidad entre comparieros

por los estudiantes

La practica de valores por parte de los estudiantes del
establecimiento del Instituto Nacional de Educacion Basica,
Jornada Vespertina del municipio de Quezaltepeque,
departamento Chiquimula es deficiente

Escolar

Ind|SC|pI|na intolerancia, } Malas relaciones

Desconocimiento de Poca atencion de Falta de interés por
la practica de valores los padres a los los estudiantes
por los estudiantes hiios.
[ Desconocimiento de los } Hijos Reprobaci6n de
valores C
indisciplinados clases

Elaboracion propia 2016
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2.5.  Arbol de objetivos

Determina cada una de las areas para poder buscar solucién y resultados de la propuesta que se

llevara a cabo Instituto Miguel Angel Landaverry Guzman —INMALG.

Opciodn 1: Estructurar un
cronograma para aperturas
de las capacitaciones
hacia los padres.

Figura No.4

Opcio6n 2:
Planificacion de
actividades ludicas
para realizar con los
estudiantes

Estudiantes formados
en valores

Estudiantes

comprensibles

Estudiantes disciplinados, Buenas
tolerantes, respetuosos Relaciones entre
\ comparieros

N\

Niveles altos de
permanencia escolar

[

4
Alto rendimiento
escolar

/

La préctica de valores por parte de los estudiantes del Instituto Nacional
de Educacion Basica, Jornada Vespertina del municipio de
Quezaltepeque, Chiquimula

Opcidn 3:
Estructurar un
cronograma de

Estudiantes

2 consientes Atencion de los
aprendizajes de los de |
estudiantes. " C(tei Cg de padres a los
P hiios.
valores
o | Hijos
Conocimiento tota disciplinados
de los valores

Elaboracién propia 2016
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2.6. Técnicas

Las tecnicas realizadas en la investigacion por la carencia de valores en los estudiantes, fueron

de utilidad porque sirven para buscar estrategias en la practica de los mismos.

e Laencuesta
La encuesta fue una técnica bien importante, porque permitié conocer la opinion de los
estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Bésica Jornada Vespertina —INEB- del municipio

de Quezaltepeque en cuanto al tema de la practica de valores.

La encuesta es un procedimientos que permite explorar cuestiones que hacen a la subjetividad y
mismo tiempo obtener esa informacién de un nimero considerable de personas, asi, por ejemplo:
permitir explorar la opinion puablica y de los valores vigente de una sociedad, temas de

significacion cientifica y de importancia en las sociedades democraticas (Grasso.2006, p.13).

e Investigacion documental y de campo

Arias F. (2012), expresa que la investigacion documental es un proceso que estd basado en la
busqueda, recuperacion, andlisis, critica e interpretacion de datos secundarios, es decir, los
obtenidos y registrados por otros investigadores en fuentes documentales impresos, audiovisuales
o electronicas, como toda investigacion, este disefio surge con la finalidad de aportar nuevos

conocimientos.

Palella S, Martinez F. (2010), define que la investigacion documental se concreta exclusiva en la
recopilacién de informacion en diversas fuentes. Investiga sobre un determinado tema en
documentos escritos u orales, uno de los ejemplos mas tipicos de investigacion son las obras de

historia.

12



2.7. Instrumentos

Hurtado. (2008), afirma que los instrumentos establecen la via mediante la cual es posible aplicar
una determinada técnica de recoleccion de informacion. Entre los documentos de recoleccion de
datos se pueden mencionar, instrumentos de capacitacion, instrumentos de  registros,
instrumentos de medicion, los cuales son instrumentos que orientan la atencion de la persona

que investiga hacia una investigacion especifica.

e Cuestionario
“El cuestionario contiene los aspectos del fenomeno que se consideran esenciales; permite,
ademas aislar ciertos que nos interesan principalmente; reduce la realidad a cierto nimero de

datos esenciales y precisa el objeto de estudio” (Tamayo T.2008, p.124).

El cuestionario se utilizé para conocer la opinion de los estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Bésica Jornada Vespertina del municipio de Quezaltepeque, en cuanto al tema de los
valores especialmente enfocado a la préactica de los valores dentro del establecimiento educativo

y el poder que tiene cada uno de los valores en cuanto al buen rendimiento académico.

e Observacion

El Autor (Hurtado 2008) Manifiesta que la observacion representa un proceso de la realizacion,
seleccidn y registro de informacion por medio del cual el investigador se apoya en los sentidos de
la investigacion. La observacion se aplico a los estudiantes en cuanto a la forma de relacionarse,
tratarse entre compafieros y compafieras, incluyendo la forma de como ellos se dirigen a sus

maestros al momento que se les requiera alguna cosa.
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2.8. Informantes

Segin M. Martinez dice que los informantes son los las personas que brindan la informacion a
dicho individuo. En el proceso de la practica profesional dirigida, el director, la secretaria,
alumnos y los mismos docentes, por medio de encuestas, cuestionarios y entrevistas se obtuvo la

informacidn necesaria para detectar la carencia de valores en los estudiantes.

2.9. Resultados del diagndstico institucional

En la fase de observacion se revisa en forma directa el informe de los resultados del nivel basico.
A través de la herramienta de analisis FODA se detecta entre una de las debilidades es la
carencia de valores en los estudiantes, creando posibles amenazas para no alcanzar los objetivos
institucionales. El andlisis de la situacion descrita, conduce a que como parte de la Préactica
Profesional Dirigida, se planifique la intervencion denominada “Capacitacion de valores para los
estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Bésica Jornada Vespertina-INEB- del municipio

de Quezaltepeque, departamento de Chiquimula”.

Para ello es necesario realizar diferentes actividades que vayan enfocadas al fortalecimiento de la
préactica de los valores, que sean personas capaces de definir cada uno de ellos y hacerlos propios
en toda actividades que realicen, facilitando la integracién, el respeto, la justicia, la
responsabilidad de cada uno de los compafieros y asi lograr un buen comportamientos entre ellos

y aceptando a cada integrante tal y como es, sin discriminacion alguna.
La implementacion de la propuesta y la continuidad de la misma haran que los estudiantes se

familiaricen con cada uno de los valores y los puedan llevar a la practica en el Instituto Nacional

de educacion Bésica Jornada Vespertina, del municipio de Quezaltepeque.
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2.9.1. Gréficas sobre encuestas
Grafica No. 1

¢, Conoces el verdadero significado de la palabra valor?

Fuente: Elaboracion propia, 2016

El 58% de los estudiantes informd que, si conoce el significado de la palabra valor, consideran

que la educacion en valores no es necesaria.

Grafica No. 2

¢ Considera que es necesaria la educacion en valores?

Fuente: Elaboracion propia, 2016.

El 63% los estudiantes informé que no es necesaria la educacion en valores De acuerdo a los

resultados que se presentan en la grafica, consideran que la educacién en valores no es necesaria.
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Gréfica No. 3

¢Ha recibido alguna ensefianza actual acerca de los valores?

73%

Fuente: Elaboracion propia, 2016.

Los resultados demuestran que existe carencia en la ensefianza de los valores hacia los

estudiantes, 73% carece de conocimiento.

Gréafica No. 4

¢ Consideras que en tu saldn de clases aun se practican lo valores?

Fuente: Elaboracion propia, 2016.

El 45% de los estudiantes encuestados informaron que si practican los valores dentro del salon de

clases.
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Gréfica s

¢ Considera que la préactica de valores influye en el rendimiento académico de los

estudiantes?

Fuente: Elaboracion propia, 2016.

El 75% de los estudiantes encuestados ratificaron que si influye la practica de valores en el

rendimiento académico de los alumnaos.

Gréfica No. 6
¢Considera que la pérdida de los valores son factores que influyen en la indisciplina de los

estudiantes?

Fuente: Elaboracion propia, 2016.

El 53% de estudiantes encuestados argumentaron que la pérdida de los valores son factores que

influyen en la indisciplina de los estudiantes.
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Gréfica No. 7

¢Respeta la opinidn de tus compafieros cuando es momento de tomar una decision?

Fuente: Elaboracion propia, 2016.

El 59% de los estudiantes informaron que no respetan la opinién de sus compafieros cuando es momento de tomar

una decision de grupo.

Gréfica No. 8
¢ Crees que los valores son importantes entre los compafieros para mantener buenas

relaciones?

Fuente: Elaboracion propia 2016.

El 90% de los estudiantes encuestados informo que Si son importantes para mantener buenas relaciones

personales entre los comparieros.

18



Gréfica No. 9
¢ Considera ayudar a una persona sin que ella te lo pida en los momentos mas dificiles de su

vida?

Fuente: Elaboracion propia, 2016.

El 40% de los estudiantes encuestados inform6 que Si se debe ayudar en los mementos dificiles, para
ayudar en lo que se pueda.

Grafica No. 10

¢ Considera que los valores contribuyen a la formacién del ser humano?

Fuente: Elaboracion propia, 2016.

El 80% de los estudiantes encuestados informé que Si, porque forman parte integral de personas en su

formacion para integrarse con la sociedad.
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Capitulo 3

Sistematizacion de la propuesta

3.1. Desarrollo de la practica

La practica administrativa fue la implementacion de la “Capacitacion de valores para los
estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina-INEB- ubicado en el

municipio de Quezaltepeque, departamento de Chiquimula.

Esta intervencion se llevd a cabo con entusiasmo y fue de motivacion para todos los estudiantes,
esto generd conocimiento en la préctica de valores, utilizando estrategias, métodos que se
ajusten a los requerimientos que el mismo Ministerio de Educacion establece, formando jévenes
participativos y participativos en un ambiente de compromiso, tolerancia, y sobre todo el respeto

mutuo.

3.2. Area trabajada

La investigacion accion se realizd a los estudiantes a través de la observacion de todas sus
actitudes que mostraron dentro del establecimiento, del Instituto Nacional de Educacion Basica
Jornada Vespertina del municipio de Quezaltepeque. Durante el proceso de la capacitacion se
desarrollaron temas relacionados y que llevan consecuencia con los valores en la comunidad,

sociedad y la Institucion.
3.3. Actividades desarrolladas

Se evidencia la falta de valores en los estudiantes, por lo que se determina la capacitacion de
valores para los estudiantes del Instituto Nacional de Educacién Basica Jornada Vespertina,

ubicada en el municipio de Quezaltepeque, departamento de Chiquimula.
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La carencia de valores en las aulas, dan lugar a un ambiente no adecuado, la reaccion de las
personas sera de manera violenta en los establecimientos educativos que a diario se

experimentan escenas de violencia verbal y fisica entre estudiantes o grupos de estudiantes.

3.4. Cronograma de actividades

Cada una de las actividades programas se realizaron segun lo establecido en el cronograma.

Tabla No. 2

_ Resultados o Mes | Mes | Mes | Observacion
Estrategia Actividades
esperados 1 2 3 |es

Impartir X
capacitaciones Los
motivacionales a los alumnos
estudiantes conozcan
relacionados con la los valores

préactica de valores y humanos y

la importancia que puedan

ésta tiene en el llevarlos a

proceso educativo. la practica
dentro del
establecimi
ento.

Elaboracion propia 2016
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3.5. Lecciones aprendidas

En el ambito educativo, la préctica de valores en los estudiantes del Instituto Nacional de
Educacién Basica Jornada Vespertina, ubicada en el municipio de Quezaltepeque, departamento
de Chiquimula, es fundamental ya que orienta eficazmente su aprendizaje significativo y
curricular, y sobre todo la convivencia en la comunidad educativa y en todo ambito social al

que ellos pertenecen.

Molina L. & Pérez S. (2007) afirma que la educacion es la fuente de los valores donde se
aprenden las grandes virtudes. Su importancia consiste en que el hombre logre su propia
autodeterminacion como persona hacia una esencia de sabiduria que le permite conocer el

beneficio individual de la practica de los valores humanos dentro y fuera del establecimiento.

Para ello se desarrollaron diferentes actividades sobre valores esenciales en donde los propios
estudiantes fueron protagonistas de la gran importancia de la practica de valores en su entorno, lo
que dio como resultado buenas relaciones entre comparfieros, la disciplina como estudiantes,

tolerantes y sobre todo respetuosos con todas las personas.

Ademas se logra que los estudiantes se aprecien entre ellos motivandolos a sobrepasar cualquier
barrera en relacién a su aprendizaje y de expresarse libremente, poniendo en practica la
tolerancia, el respeto y sobre todo la responsabilidad que tiene cada uno de ellos para mejorar dia

a dia su relacion en la Institucion y en la sociedad.

3.6. Propuesta de mejora

Este proyecto es en base a un plan de capacitacion sobre la practica de valores en los estudiantes
del Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina, ubicada en el municipio de

Quezaltepeque, departamento de Chiquimula.
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La educacion también implica una concienciacion cultural y conductual, donde las nuevas
generaciones adquieren los modos de ser segin la motivacion en la orientacion hacia los valores.
El Proceso de socializacion entre los estudiantes, al orientarlos asimilan y aprenden no solo
conocimientos, sino las creencias diferenciales, donde el docente tiene un papel muy
importante en la direccion y asimilacion de los valores, a través de programas con actividades
didacticas con una influencias ordenada y respetuosa con el objetivo de formar y levantar nuevas

generaciones para una sociedad mejor.

3.7. Fundamentacion Teorica de la propuesta

Los elementos tedricos que estan relacionados con la gestién administrativa y académica son los

que hacen posible la proyeccidn al proyecto de intervencion.

3.7.1. Valores Fundamentales para la vida social

Valor viene del latin valere, que significa estar en forma, ser fuerte, capaz de hacer algo, ser util
para algo, valerse por si mismo, pero radicalmente viene del griego axios, lo que vale, lo que

tiene un precio, lo que todo el mundo considera digno de estimacion (Batzin G.2009, p.8).

Fernandez A. &.L6pez C.(2009) expresa que la educacion en valores es como el proceso que
ayuda a las personas, en este caso a los alumnos , a construir racional y autbnomamente sus
valores, es decir, que capacita a los seres humanos para conseguir aquellos mecanismos
cognitivos y afectivos que , en completa armonia le ayuden a convivir con equilibrio , y ademas

pueda comprender y luego integrarse una sociedad.
La educacion y la formacion de valores se da a conocer por medio de la practica cuando

maestros implementan actividades pedagogicas en el ambiente educativo, por lo que la

formacion de los valores es un proceso gradual, donde es necesario buscar e indagar cuales
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valores y por qué vias se deben formar, desarrollar, afianzar y potenciar en diferentes momentos

de la vida.

e Respeto

Alfaro M. (2010) expresa, que el respeto en todas sus dimensiones surge cuando éste se
entreteje en la actividad humana no puede ser visto s6lo como saludar a otra persona, sino que
trasciende a otros niveles. Esto implica cuando una persona practica este valores hacia

las demas personas y de esa forma también recibira respeto, pero cuando se practica el irrespeto
la reaccion de las personas sera de manera violenta, asi como sucede en los establecimientos
educativos que a diario se experimentan escenas de violencia verbal y fisica entre estudiantes o

grupos de estudiantes.

e Democracia

Alfaro M. (2010) afirma que, es la titularidad del poder que existe en la totalidad de sus

miembros y por ello existe una toma de dediciones que se realiza de manera individual.

e Tolerancia

Alfaro M. (2010) expresa que, es una actitud de espeto que se le demuestra a la sociedad, en

cuanto a las ideas creencias, valores o practicas de las personas que son diferentes o contrarias.

e Solidaridad

Alfaro M. (2010) afirma que es considerada como una virtud en la determinacion firme y
perseverante de compromiso por el bien de las demas personas ante una situacion muy dificil y
gue es necesario brindar una colaboracion principalmente con las demas personas para que

exista realmente un vinculo con todos.
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e Civismo

Alfaro M. (2010) afirma que: es toda persona que muestra respeto al ciudadano, de las

instituciones, la patria, entorno con el Unico fin de vivir en una sociedad e influyente.

e Honestidad

Alfaro M. (2010) expone que: es una cualidad de calidad humana que exige vivir, comportarse y
expresarse con coherencia Yy sinceridad, acorde a los valores de verdad y justicia, es decir
expresar como se piensa y se siente, en el momento de responder ante un interrogatorio sobre las
diferentes acciones realizadas en las cuales se encuentra involucrada de forma individual o

grupal.

e« Bondad

Tierno B. (2011) afirma que: es un valor que siempre debe de estar presente aunque se observe
poco en los jovenes de hoy, es renacer a la generosidad, al gozo indescriptible de dar y compartir,
de vivir humildemente y de disfrutar de las cosas sencillas de la vida. La bondad también es
considerada como también es vivir en constante actitud de servicio para las personas mas

necesitadas y practicando la generosidad de forma callada y sencilla.

e Responsabilidad

Enriquez A. (2007) define que es la calidad moral de reconocer que todos nuestros actos generan
consecuencias y obtenemos resultados. De acuerdo a las decisiones que se tomen producen
reacciones y resultados que no siempre prevemos. Ser responsables significa primero que nada

reflexionar sobre los posibles impactos de una decision.
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e Justicia
“La justicia se fundamenta en las virtudes de libertad e igualdad. Solo tras reconocer al otro

como una persona digna, igual que yo, es posible que procure otorgarle a cada quien, por ley o

por dignidad, lo que le es debido, de acuerdo con su deber y derecho”. (Enriquez.A.2011, p.64).

e Humildad
Enriquez A. (2007) expone que la humildad es otro de los valores de gran importancia y por lo

tanto se manifiesta cuando la persona comprende que ninguna vales menos 0 mas que la otra,

aceptando que todos somos diferentes pero tenemos el mismo valor.

e |gualdad

“Es un valor que considera que las personas somos mejores cuando estamos entre semejantes.

Una sociedad justa debe de procurar que todos sus integrantes gocen de igual dignidad y por

consiguiente de los mismos derechos”. (Enriquez A. 2011, p.84).

e Dignidad

“Se refiere a esa cualidad de la persona que la hace merecedora de ser considerada valiosa en si

misma, sin que otro sujeto o comunidad le atribuya un valor. Es decir, su valor es objetivo y

universal y vale solo por el hecho de que es un ser humano”. (Enriquez A. 2011, p.84).
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e Prudencia

Es una virtud que nos ayuda a prever los posibles efectos de nuestras decisiones y nuestra
conducta. Esto posibilita que, mediante la reflexion, pueda tomarse la mejor decision frente a
una circunstancia concreta. Evidentemente, el ejercicio de la autonomia es imprescindible y
fundamental, pues debido a su conexion directa con la practica permite resolver las cuestiones
mas cotidianas de la vida y hasta complicaciones de dmbito colectivo o social, por lo que la
accion imprudente puede traer consecuencias negativas de las misma dimensiones”. (Enriquez

A. 2011, p.65).

e Libertad

“La libertad es aquella se presenta como una condicion humana, como parte fundamental de la
persona, que consiste en la eleccion mas adecuada entre diversas alternativas y el actuar
conforme a ello, pues desde el fuero interno permite la autodeterminacion”. (Enriquez. A 2011,
p.64).

e Autoestima

Gil R. (2008) informa que: la autoestima hace referencia a una actitud hacia uno mismo, generada
en la interaccion con los otros, que comprende la percepcién, estima y concepto que cada uno
tiene de si mismo e implica un adecuado desarrollo del proceso de identidad, de conocimiento y
valoracion de si mismo. La autoestima es quererse uno mismo, para asi poder comprender a los

demas, con sus actitudes que presenten en un momento determinado.
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Conclusiones

La educacion y la formacién en valores a través de un proceso gradual, se da a conocer por
medio de la practica cuando maestros implementan actividades pedagdgicas en el ambiente
educativo, en donde es necesario buscar e indagar cudles valores y por qué vias se deben

formar, desarrollar, afianzar y potenciar en diferentes momentos de la vida.

La buena practica de valores hara que todos los jovenes y jovencitas sean aceptados en

sociedad que dia con dia exige aln mas reparacion y formacion en cuanto a valores se refiere.

La educacion de los estudiantes debe de ser construido en el seno familiar especialmente por
los padres de familia, mientras que los profesores en el centro educativo son los entes
encargados de preparar la esencia del conocimiento inculcando la practica de valores, para

mejorar su nivel académico y prepararlos al &mbito social.
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Propuesta

1.1. Nombre de la propuesta

Capacitacion de valores para los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Bésica Jornada

Vespertina —INEB- del municipio de Quezaltepeque, departamento Chiquimula.

Uno de los temas principales son los valores y para ello no solo es importante saber el concepto
de cada uno o tener la teoria de la clasificacion de los valores existentes, sino también llevarlos a
la practica en el medio en donde nos desenvolvemos. Por lo tanto los valores son una guia para
nuestro comportamiento diario, ademas son parte de nuestra identidad como personas Yy nos

orientan a actuar de manera correcta.

Ademas nos indican el camino correcto por el cual debemos de conducirnos frente a deseos o
impulsos bien sea que estemos solos 0 con otros. Los valores nos sirven de brdjula en todo

momento para tener una actuacion consiente en cada situacion que se nos presenten en la vida.

La buena practica de valores hara que todos los joévenes y jovencitas sean aceptados en sociedad
que dia con dia exige aun mas reparacion y formacion en cuanto a valores se refiere. Ademas la
préactica de valores por parte de los estudiantes influye en el rendimiento académico, por lo que es
necesario que los actores educativos, como los son los docentes, padres de familia, autoridades
educativas, se unan y unifiquen estrategias para poder rescatar la practica de valores por los
estudiantes para gque tengan una buena formacion académica y que sean futuros ciudadanos que

contribuyan a la paz social.
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1.2. Justificacion

Este proyecto surge por la necesidad del bajo rendimiento académico y el area conductual de
algunos estudiantes por la carencia de valores en el aula y en la institucion. Siendo los padres de
familia los precursores de esta problemaética, del Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada

Vespertina, ubicado en el municipio de Quezaltepeque.

La educacion de los estudiantes debe de ser construido en el seno familiar especialmente por los
padres de familia, mientras que los profesores son los entes encargados de preparar a los
educandos en cuanto a la esencia del conocimiento a la vez en los establecimientos educativos
los docentes también tiene la oportunidad de inculcar valores en los estudiantes, con tal de

mejorar el rendimiento académico.

Los valores deben de ser practicados por todas las personas, especialmente por los jovenes, deben
de respetar a toda persona de cualquier de mayor edad, con profesion o sin profesion. En el
Instituto Nacional de Educacion Bésica Jornada Vespertina, son pocos los estudiantes que
demuestran el respeto a las normas de conducta, al momento de realizar de trabajos, seguir
instrucciones o lineamientos y denuestan poca responsabilidad en su formacién académica para

tener un mejor futuro.

1.3. Planteamiento del problema

Es el proceso de la préctica administrativa en el cual se observan cada una de las actividades que
existen en el establecimiento como la carencia de valores en los estudiantes, su rendimiento
académico y su relacion conductual entre compafieros es donde inicia la implementacion
“Capacitacion de valores para los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica,

Vespertina -INEB- del municipio de Quezaltepeque ,departamento Chiquimula”
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Con la realizacion de la encuesta a los estudiantes, se lleg6 a diagnosticar la problemética por
medio del FODA sistémico, el cual Ilevd a conocer las fortalezas, oportunidades y amenazas del
Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina- INEB- del municipio de
Quezaltepeque, en donde se puedo enlistar una serie de carencias, que son muy importantes

solucionarlas para el mejoramiento de la institucion educativa.

Las estrategias necesarias y de primera instancia a implementarse son las capacitaciones a los
estudiantes en la practica de los valores, porque como instituciéon educativa debe de velar por

mejorar la relacién de los educandos - educadores y viceversa.

Objetivos

1.4. Objetivo general

Establecer estrategias para la practica de valores humanos, que permiten mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Bésica Jornada Vespertina del
municipio de Quezaltepeque.

1.5. Objetivos Especificos

Enumerar los diferentes valores, que permitan mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina del municipio de

Quezaltepeque.

Determinar como influye la préctica de los valores humanos en el rendimiento académico de los
estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina del municipio de

Quezaltepeque.
Identificar actividades pedagogicas que deben de realizar los estudiantes del Instituto Nacional de

Educacién Basica Jornada Vespertina del municipio de Quezaltepeque, para rescatar la practica

de los valores humanos.
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1.6. Estrategias

Una de las estrategias importantes para el logro de los objetivos es impartir capacitaciones
motivacionales a los estudiantes y que éstas que estén relacionadas con los valores humanos, ya
que es un tema de suma importancia y por lo tanto es necesario que se tome en cuenta en la
formacion de los jovenes y para eso es necesaria la practica de valores y conocer la

importancia que éstos tiene en el proceso educativo.

1.7. Resultados esperados

Con la implementacion de la propuesta se pretende que los estudiantes conozcan, definan y
practiquen los valores, siendo éstos muy importantes en la vida del ser humano y ademas en el

ambito educativo.

A través de la realizacion de actividades pedagogicas se pretende lograr que los estudiantes
establezcan buenas relaciones personales y de esa manera pueda existir un buen rendimiento
académico de parte de los estudiantes el Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada

Vespertina-INEB- del municipio de Quezaltepeque.

1.8. Actividades

Se realizaron diferentes actividades haciéndoles conciencia los estudiantes de la necesidad que

existe en conocer, definir y practicar los valores.

e Impartir charlas motivacionales sobre la practica de valores a los estudiantes.
e Realizar actividades en donde los estudiantes puedan emplear o formular conceptos de los

valores humanos vistos con anterioridad.

e Realizacion de juegos con los alumnos, en donde se puedan practicar los valores.
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1.9. Cronograma de actividades

Se logré el objetivo que era contar con la participacion de todos los estudiantes y eso nos da la
pauta que si existe voluntad en los estudiantes de querer llevar a la practica los valores para asi

Ilegar a ser personas que contribuyan con la paz en nuestra sociedad.

) Resultados o Mes | Mes | Mes | Observacion
Estrategia Actividades
esperados 1 2 3 |es
Impartir capacitaciones X
motivacionales a los Los
estudiantes alumnos
relacionados con la conozcan

préctica de valores y la | los valores
importancia que ésta humanos y
tiene en el proceso puedan
educativo. llevarlos a
la préctica
dentro del
establecimi

ento.

Fuente: Elaboracion propia 2016.

1.10. Metodologia

Cuando se realiz6 la investigacion se utilizaron diversas técnicas para poder recopilar
informacion y darle solucion a la problemética identificada en el Instituto Nacional de Educacion

Basica Jornada Vespertina, del municipio de Quezaltepeque.
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El Diagnostico facilité realizar la técnica de la encuesta, cual fue dirigida a los estudiantes,
realizada con el fin de darle inicio a la investigacion y poder accionar sobre la problematica méas

importante a resolver.

1.11. Implementacion y sostenibilidad de la propuesta

Con este taller de capacitacion se logra involucrar a los docentes y directores del area,
comprometiéndose a que incorporen la préctica de valores en la evaluacion formativa dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje en donde su tarea no es solamente ensefiar, sino ser
responsable de las actividades que realiza en el aula que reflejen los valores y la reflexion

personal.

De acuerdo al cuestionario realizado a los estudiantes y al observar los resultados marcan en si la
carencia de la practica de valores y el desconocimiento de los mismos en el centro educativo,
para ello la solucion es realizar capacitaciones para hacer conciencia de la gran importancia que
tienen los valores al momento de ser practicados, siendo ellos el centro para la formacién de los
jévenes capaces de enfrentar y solucionar todo tipo de problematica que se les presente en la

vida.

La continuidad de la implementacion de dicha propuesta estara a cargo de los docentes del
Instituto Nacional de Educacién Baésica Jornada Vespertina del municipio de Quezaltepeque,
quienes son los encargados de velar por la buena formacion de los estudiantes en cuanto a valores
se refiere, recordando que los valores son parte fundamental en la educacién de los jovenes y
por lo tanto los docentes deben de continuar realizando las actividades pedagdgica en los
préximos ciclos escolares para rescatar la practica de valores por los estudiantes.
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1.12. Recursos

Humanos

Director
Estudiantes
Persona que dio la capacitadora

Docentes.

Materiales

Libros de valores
Computadora
Cafonera

Pelotas

Lana

1.13. Presupuesto

Tabla No.3
Cantidad Descripcion Costo Total
Unitario
Alquiler de Sonido Q. 100.00 Q. 100.00
Alquiler de Cafionera Q 75.00 Q. 75.00
35 Pelotas plasticas Q 4.00 Q. 140.00
35 Globos de colores Q. 0.25 Q. 8.75
35 Pliegos de papel Q. 1.00 Q. 35.00
5 Marcadores Q. 5.00 Q. 25.00
50 Refacciones Q. 8.00 Q. 400.00
Total Q. 783.75

Fuente: Elaboracion propia, 2016.
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1.14. Fundamentacion tedrica de la propuesta

La practica de valores por parte de los estudiantes del Instituto Nacional de Educacién Basica
Jornada Vespertina del municipio de Quezaltepeque, es muy importante porque contribuye al

rendimiento académico de los alumnos.

Uno de los problemas detectados hoy en dia en el proceso educativo es la practica de valores
por parte de los estudiantes en el Instituto Nacional de Educacion Bésica Jornada Vespertina del
municipio de Quezaltepeque, es deficiente ya que en ellos no practican el respeto, el amor entre
compafieros y es evidente en el momento de realizar un trabajo, y la falta de responsabilidad del

cumplimientos de sus obligaciones.

Se dio inicio con el diagnostico en donde se llevo a cabo la etapa de la observacion dentro del
Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina —INEB-del municipio de

Quezaltepeque.

Luego de haber observado y analizado las diferentes problematicas que existen dentro del
establecimiento, se inicid la parte mas importante que es la planificacion que consiste en prever

todo tipo actividades que se puedan implementar como solucion a dicha problematica.

Posteriormente se ejecuta lo planificado que consistié en capacitar a los estudiantes sobre la

practica de valores y su influencia que tiene en el buen rendimiento académico.

Los Valores

Segun el autor Olmeda M. (2007) expone que los valores provienen del latin valor oris, grado de
utilidad aptitudes de las cosas que lleva a la persona a satisfacer necesidades o proporcionar un
bienestar a los seres humanos, este puede ser tomado desde lo individual a lo grupal, eso implica

establecer una comunicacion constante con todas las personas.
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La educacion y los valores

Fernandez A .&.Lopez C.(2009) expresa que la educacion en valores es como el proceso que
ayuda a las personas, en este caso a los alumnos , a construir racional y autbnomamente sus
valores, es decir, que capacita a los seres humanos para conseguir aquellos mecanismos
cognitivos y afectivos que , en completa armonia le ayuden a convivir con equilibrio , y ademas

pueda comprender y luego integrarse una sociedad .

Actividades pedagdgicas para la practica de los valores

Silva L. (2008) expone que la educacion y la formacion de valores se conocerd por medio de la
préactica cuando maestros implementen actividades pedagogicas en el establecimiento educativo,
por lo que la formacién de los valores es un proceso gradual, donde es necesario buscar e indagar
que valores y por qué vias se deben formar, desarrollar, afianzar y potenciar en diferentes
momentos de la vida, tomando en cuenta todas las necesidades que se presentando en la

formacion de un persona Y asi lograr promover los valores humanos
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Conclusiones

La propuesta que se presentd en el Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina —
INEB- del municipio de Quezaltepeque, es un recurso didactico bien importante porque en ella
se encuentra una serie de actividades que ayudara a fortalecer la préctica de los valores en los

estudiantes.

La practica de valores en el establecimiento hara que los estudiantes adquieran actitudes
positivas, para luego hacerlas suyas y levarlas a la practica, tomando en cuenta que los valores
son parte de nuestro desarrollo integral y asi poder estar preparados para enfrentar a una sociedad

cambiante.

La préctica de los valores humanos influye en el rendimiento académico de los estudiantes, por
lo que es necesario que los docentes puedan unir esfuerzos para orientar a los estudiantes en la
préactica de los valores para que tengan una excelente formacion académica y que en el futuro

sean personas con principios y valores y que contribuyan a una paz social.
La capacitacion en valores, es una estrategia para llevar a la practica los valores, para que los

estudiantes puedan convivir de una forma adecuada sin discriminacion alguna y que puedan

aceptarse tal y como son no importando color, etnia, raza, grupo religioso o posicion social.
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Anexo 1 Cartas de autoridades

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Ciencias de la Educacion

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Sede Quezaltepeque

Quezaltepeque, 04 septiembre de 2016.

PEM. Mynor Ramirez Guzméan
Director del Establecimiento INEB, JV.
Quezaltepeque, Chiquimula.

Estimado Profesor:

En calidad de Asesora de Practica Administrativa de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad Panamericana, Facultad de
Ciencias de la Educacion, Sede Quezaltepeque, me permito presentarle a la estudiante:
Reina Josefina Julian Méndez, quien se identifica con su carné No. 0913573 , con el objeto

de SOLICITARLE: le permita realizar su Practica Administrativa.

El Proceso de Practica Administrativa inicia el 05 de septiembre del afio 2016
cumpliendo la estudiante con 200 horas. La estudiante deberd interactuar con usted y
docentes, con el objeto de contribuir al proceso educativo de los alumnos que estudian en
tan importante centro de estudios, ademds agradeceremos evaluar el trabajo que la
estudiante realice durante el trabajo de investigacion, permitir la supervision eventual por la

Asesora respectiva y Coordinadora Técnica Administrativa de la UPANA.

Agradeciendo su atencion y colaboracion, es un gusto suscribirnos en nombre de la

Universidad Panamericana.

Licda. Karen Damaris Vargas Salguero
Asesora

UPAL

sl A ety
( ersioad Panamertca
—y EvRiT}E-NACNZSN

p@que.mqummrm-
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Ciencias de la Educacion

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Sede Quezaltepeque

Quezaltepeque, 04 de septiembre de 2016.

Estimada Licenciada:

Sherly Betsaida Mejia de Orellana
Coordinadora UPANA

Sede Quezaltepeque.

Respetuosamente  le saludo desedndole bendiciones del Sefior en cada una de sus

actividades.

Por este medio yo: Reina Josefina Julidn Méndez estudiante de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Sede de Quezaltepeque, carné No.0913573, de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de esta Universidad, me permito dirigirme a usted
para solicitar que autorice: la realizacién de la Practica Administrativa, en el Instituto
Nacional de Educacion Basica J.V, del municipio de Quezaltepeque, con el PEM Mynor
Amilcar Ramirez Guzman. Dicha entidad se encuentra ubicada en 3ra. Avenida 1-68, zona

1, Quezaltepeque, Chiquimula.

Atentamente:
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Anexo 3. Constancia indicando que se realizaron las 200 horas de practica.

Certificacion de acta de inicio y final

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA JORNADA
VESPERTINA, MUNICIPIO DE QUEZALTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE
CHIQUIMULA.

HACE CONSTAR:

Que las alumnas Reina Josefina Julian Méndez No. Carné 0913573, Sidia Yaneth Ramirez
Lopez No. Camné 1022935 y Nora Eliseth Vasquez Lépez No. De Carné 0913899,
Practicantes de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia Y Administracion Educativa, de la
Universidad Panamericana, Sede Quezaltepeque, departamento de Chiquimula, realizaron
su Practica Administrativa en el Instituto Nacional de Educacién Basica Jornada
Vespertina, municipio de Quezaltepeque, departamento de Chiquimula.

La cual consta de 200 horas, iniciando el dia cinco de septiembre y culminando el
veintiocho de octubre del Afio dos mil dieciséis.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LAS INTERESADAS CONVENGA SE
EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE
PAPEL BOND TAMANO CARTA, A LOS VEINTIOCHO DiAS DEL MES DE
OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.

,,{:({‘m DF 2
S0k Ve L0
7S Q¥ ”g.(’(‘;.\ \

S A

4 (5 DIREF—> 2.

Bovo. (& DIL‘L@V }
27 P A )

PEM. Mynor Arfi{lcar Ramirez G Y,
\\\?/C'{,".‘r.‘.-d\L\y
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Control de asistencia

1. Nombre de la institucion educativa; Instituto Nacional de Educacion Basica J.V.

2. Nombre del Supervisor Director: Mynor Amilcar Ramirez Guzmén

3. Alumna Practicante: Reina Josefina Julian Méndez.

Cuadro 1

Control de asistencia

No. Fecha Firma }i%l jefeinmediato Observaciones
; 0509 - Il ol 634744 %
g % |

> lamdl 2304 ;ﬁxﬁ -

e aed 204, L

> gdv-2ail o1l ( M o
’ 1040 201l ol 14 -10-11p M/S
; 1310201 o] 31-10-1], //%
; 4-10- 2014 ol 98-16-1p (g

10

11

12

13

14

15

Catedrética-Supervisora de Practica UPANA
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Anexo 4 Instrumentos

Guia Observacion fisica del centro educativo

No Aspecto observado Respuestas Observaciones o
. comentarios
1 | Cuenta el centro educativo con espacio fisico Si
para la direccion
2 | Cuenta el centro educativo con espacio fisico Si
para sala de profesores
3 | Dimensiones promedio de las aulas
4 | Total de alumnos
5 | Alumnos promedio por grado
6 | Cantidad de grados
7 | Cantidad de secciones por grado
8 | Ubicacion de las aulas Muy Buena
Buena
Regular
Mala
9 | Ventilacién en las aulas Suficiente
Aceptable
No aceptable
10 | lHuminacion en las aulas Suficiente
Aceptable
No aceptable
11 | Patios de estar y recreo Numero: 1
12 | Existe servicio de biblioteca Si
No
13 | Estado de la biblioteca si existe Muy Bueno
Bueno
Regular
14 | Si existe la biblioteca, cuenta con textos Si
actualizados No
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15 | El centro educativo cuenta con servicio de Disponible
internet para los
estudiantes
Disponible
para los
docentes.
16 | Cuenta con servicios de ayudas audiovisuales | Si
No
Estado
17 | Cuenta con servicio de cafeteria o tienda Si
escolar No
Estado
18 | Cuenta con servicio de enfermeria Si
No
Estado
19 | Que tecnologia ofrece a sus docentes para Ninguno
impartir sus clases
20 | Cuenta con instalaciones deportivas o de Si
recreacion No
Estado
21 | Cuenta con laboratorios Si
No
Estado
22 | Tiene suficiente agua entubada Si
No
23 | El edificio es Oficial
Privado
24 | Cuenta con sala para profesores Si
No
25 | Cuenta con servicios de orientacion Si
psicoldgica No
26 | Otros aspectos que no se consideraron en esta No

guia de observacion

Fuente: Elaboracion propia, 2016.
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Observacion

1. | Identidad del establecimiento X
2. | Mision y vision del establecimiento X
3. | Funcionamiento de la direccion X
4. | Funcionamiento del cuerpo de subdirectores (Si hay uno o dos) X
5.  Cuenta el establecimiento con un organigrama institucional X
6.  Estructura organizacional X
6.1 Personal administrativo X
6.2 | Personal docente X
6.3 | Personal técnico X
6.4 | Personal de servicio X
7. | Se tienen definidas las funciones del personal, incluyendo horarios de X
trabajo
8. | Se cuenta con planes administrativos, monitoreo y evaluacion de las X
actividades
9. | Se cuenta con Planes y programas de las actividades docentes X
10. ' Se cuenta con instrumentos para la evaluacion del personal administrativo X
y docente
11. | Se tienen actividades de actualizacion docente X
12.  Cuenta el establecimiento con actividades de estimulacion al personal X
docente
13. | Recibe capacitacion el director y su personal administrativo para mejorar su | X
trabajo
14. ' Considera que se cumplen las funciones del proceso de la administracion: X
planificacién, organizacion, direccion y control.
15. | Cree que es importante su aporte como estudiante practicante, en este X
proceso administrativo.

Fuente: Elaboracidn propia, 2016.
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Anexo 5. Galeria fotogréafica

Aceptacion del Director del INEB JV, Mynor Amilcar Ramirez Guzman para la

realizacion de la practica Administrativa.

Fuente: INEB J.V municipio Quezaltepeque, 05/09/2016.
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Encuestando a los estudiantes del Instituto Nacional de Educacién Bésica Jornada Vespertina del municipio de Quezaltepeque.

Fuente: INEB J.V municipio Quezaltepeque, 19/09/2016.
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Jévenes formando grupo para participar en las actividades preparadas para llevar a la practica los valores.

Fuente: INEB J.V. municipio Quezaltepeque, 05/10/2016
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Revisando los expedientes de los estudiantes y agregando el certificado de estudio del presente afio escolar

Fuente: INEB J.V municipio Quezaltepeque, 25/10/2016.
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