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Resumen

En este documento se encuentra plasmado lo que es la practica administrativa supervisada
realizada en el Instituto de Educacion Diversificada “San Cristobal Acasaguastlan™, del
municipio de San Cristobal Acasaguastlan del departamento de EI Progreso, en el que se podra
observar el trabajo realizado a lo largo de las 200 horas que durd la practica y en el que se
encuentran también los pasos de su desarrollo y la ayuda que brindé a la direccion del centro
educativo y personal docente en la realizacion de trabajos de tipo administrativo. Aparte de ello
se encuentra también la realizacion de la observacion y el diagnéstico de la problematica de
donde resulto el problema a investigar y que luego, daria no s6lo una propuesta de solucion sino
el material adecuado a resolver dicha problematica que resultd ser la poca convivencia de los
alumnos del plantel educativo, por lo que el material a trabajar fue enfocado sobre la realizacion

de un manual de convivencia en valores.



Introduccion

Después de haber realizado una observacion en el Instituto de educacion Diversificada “San
Cristobal Acasaguastlan” al personal docente y administrativo y a los alumnos, se dio la
necesidad de la aplicacion de la técnica del FODA para encontrar una solucion a un problema que
previamente y por medio de un diagnostico se detectdé y este fue la poca practica de la
convivencia entre los jovenes estudiantes y sobre todo la poca préctica de valores morales; es por
ello que se redacta un manual para la convivencia en valores que los docentes juntamente con los
alumnos podran poner en practica a lo largo del ciclo lectivo para ayudar a potenciar la

convivencia pacifica y minimizar los problemas anteriormente descritos.



Capitulo 1
Marco contextual

1.1 Diagndstico institucional

1.1.1 Informacion general

El Instituto Nacional de Educacion Diversificada “San Cristobal Acasaguastlan™, se encuentra
ubicado en la cabecera municipal de San Cristébal Acasaguastlan, departamento de EI Progreso,
funciona en las instalaciones de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Lazaro Chacon”; su jornada es
vespertina, cuenta con dos aula, una cancha deportiva, escenario para el desarrollo de las diversas

actividades, bafios, direccion, una poblacién educativa de 26 alumnos, 1 maestro, 2 maestras.

A pesar de que la comunidad de San Cristobal cuenta con aproximadamente 2,500 habitantes, es
relativamente poca la cantidad de alumnos oriundos de aca, pues de los 27 alumnos que se
encuentran inscritos, 2 son del lugar, del municipio de EIl Jicarol4, de San Agustin 5, de El

Manzanotal 2, de Piedras Blancas 2 de San Luis Buenavista 2.

Del total de alumnos, algunos llegan tarde al establecimiento, por lo que la Directora redacta
conocimientos; otros asisten a clases con irregularidad, otros muestran poco interés en su
formacion, esto puede deberse a que la mayoria sobrepasan los 18 afios de edad lo que los hace

sentirse un poco mas libres en la toma de decisiones.

Los docentes estan facultados para trabajar en este nivel, aprovechan el tiempo dando sus clases
en los periodos correspondientes maximizando el recurso tiempo, planifican segun lo establecido
en el CNB (bimestral, semanal y diario) utilizan material didactico adecuado, auxilian a la
Directora en su gestion administrativa y cumplen puntualmente con sus horarios tanto de ingreso

al establecimiento como con los periodos de clase.



La directora delega funciones a los docentes para que la tarea administrativa no recaiga
solamente sobre sus hombros, los docentes las cumplen estrictamente y de esta manera forman un

equipo capaz y competente llevando en orden todas las funciones administrativas y educativas.

La resolucion de conflictos con los alumnos siempre ha sido una parte de su gestion importante
ya que por tratarse de estudiantes que han cumplido la mayoria de edad, los conflictos han sido

mayores.

1.1.1.1 Tipo de la institucién
Este establecimiento es publico pues estd bajo la administracién del Ministerio de Educacion,
aunque ningun maestro de los que alli laboran cuenta con una plaza presupuestada. Todos ellos

trabajan bajo el renglon 021 del Ministerio de Educacion.

1.1.1.2 Geograficos (limites)

Al norte: Escuela Oficial de Parvulos
Al este: Via publica

Al sur: Maria Elena Castro

Al oeste: Via publica

1.1.1.3 Ubicacién

Barrio “El Calvario” San Cristobal Ac.; El Progreso.



1.1.1.4 Croquis

Instituto de Educacion diversificada “San Cristobal Ac.”, San Cristobal Ac; El Progreso.

Aulas

Aulas

Cancha

Porton

Fuente: Elaboracién propia 2013

1.2 Datos historicos

1.2.1 Historia de la institucion

La historia de la institucidn es relativamente corta pues fue creada el 11 de noviembre de 2008,

por medio de resolucion 217-2008 comenzando a funcionar hasta el siguiente afio.

1.2.2 Idiomas que hablan

El idioma que se habla en este municipio es el espafiol no habiendo ninguna otra lengua que se

practique.



1.2.3 Costumbres

Las actividades que se desarrollan en el municipio son las diferentes celebraciones como dia del
carifio, carnaval, Semana Santa, dia de la madre, dia del padre, dia del maestro, la feria patronal

en honor a San Cristobal, 15 de septiembre, dia del nifio, dia de los Santos, navidad y afio nuevo.

1.2.4 Tipo de Religion

La religion predominante es la Cristiana, siendo la Iglesia Catolica la que predomina, que cuenta
con un templo de 450 de antigliedad, aunque existen otras denominaciones protestantes como
pentecostales, sabaticos y presbiterianos.

1.3 Demograficos

1.3.1 Poblacion

La poblacion estudiantil es de 27 alumnos siendo la mayoria de los municipios aledafios de El
Jicaro y San Agustin Acasaguastlan. La distribucion de alumnos por grados esta de la siguiente

manera: cuarto grado bachillerato 15 alumnos; quinto grado bachillerato 12.

Personal docente y Administrativo

Nombre

Grado Académico

Elsa Lisbeth Zanuncini Ramirez

Licenciada en Pedagogia

Josué Cruz Loaiza Ayala Profesor de Segunda ensefianza en
Psicologia

Deisy Janeth Contreras Oliva Profesora de Segunda Ensefianza en
Pedagogia

Lisbeth Mariela Aldana Juérez Profesora de Segunda Ensefianza en

Pedagogia

Fuente: Direccion del establecimiento 2013



1.3.2 Distribucidn de la poblacion por edades y sexo

La distribucién de la poblacion educativa esta dividida de la siguiente manera:

Alumnos
edad género Grado
masculino 4to 5to
16 afios 8
17 aios 5 6
18 afos 2 4
19 afios 2

Fuente: Direccion del establecimiento 2013

1.3.3 Movimientos migratorios por afio
En el transcurso del ciclo escolar 2013 no se dio ningun movimiento migratorio de ningun

estudiante.

1.4 Recursos

1.4.1 Administrativos

El centro educativo cuenta con una directora

1.4.2 Docente

En el centro educativo se cuenta con 3 docentes que imparten los cursos de la carrera de
bachillerato en ciencias y letras con orientacién en mecanica, el grado académico de los

profesores es profesorado de ensefianza media.

1.4.3 Operativo

Este centro educativo no cuenta con los servicios de personal operativo ya que no cuenta con

edificio propio.



1.5 Servicio de Saneamiento Basico
1.5.1 Agua

Se cuenta en el centro educativo con el servicio de agua potable las 24 horas del dia y los 365
dias del afio, pues se cuenta con deposito que suministra el agua. Este servicio es dado por la

municipalidad y el centro educativo esta exonerado de pago.

1.5.2 Luz

El centro educativo cuenta con servicio de energia eléctrica, la que cubre todos los servicios del
establecimiento tales como lamparas, tomacorrientes, ventiladores, enfriador, sonido,

computadoras y otros.

1.5.3 Tratamiento de basura

Este instituto cuenta con servicio de extraccion de basura, el que es prestado “por la

municipalidad local. Este servicio se realiza cada martes de cada semana.

1.5.4 Venta de comida
Aqui funciona una tienda escolar que es supervisada frecuentemente para que los alimentos que
se venden sean hechos en el dia y no se permite la venta y consumo de la Illamada comida

chatarra.

1.6 Vias de Comunicacion
El acceso al centro educativo es facil porque éste esta situado sobre una arteria principal de la
cabecera municipal de San Cristdbal Ac. Que va con direccion sur hacia la playa del rio Motagua.

Se puede llegar a él también por otra calle que esta situada por la parte posterior.



1.7 Distrito
1.7.1 Poblacién que cubre

El centro educativo esta capacitado para atender una poblacion de por o menos 40 alumnos,

aunque en este ciclo escolar se inscribieron Unicamente 27 alumnos.

1.7.2 Poblacion atendida

El centro educativo cubre una poblacion netamente masculina, es decir, no fue inscrita ninguna
persona de género femenino. Durante este ciclo se inscribieron 27 alumnos, de los cuales 15 eran

de cuarto y 12 de quinto.

1.7.3 Numero de aulas

Las aulas que estan habilitadas para que funcione el establecimiento son dos , las que tienen una

capacidad para albergar por lo menos a 25 estudiantes
1.7.4 Servicio que presta
La carrera que acé se imparte es Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en Mecéanica

Automotriz

1.7.5 Organigrama de la institucion

Direcciodn Docentes Alumnos

Fuente: Direccion del establecimiento 2013



1.7.6 Infraestructura fisica

La infraestructura fisica del establecimiento es puramente de paredes de block en todas sus
estructuras, tanto en las aulas como en el salén que ocupa la Direccion del establecimiento, con

techo de lamina y una cancha techada con estructura de metal.

1.7.7 Tipos de usuarios

La mayoria de usuarios del centro educativo son jovenes de entre 16 y 19 afios provenientes de
familias disfuncionales en su mayoria y de escasos recursos econémicos , pues este es un centro

educativo nacional.

1.8 Vision
Brindar una educacion de calidad que asegure la inclusion de profesionales preparados académica
y moralmente, que respondan a las necesidades actuales de una sociedad con demanda de calidad

de fuerza laboral y deseo de superacion y desarrollo personal y social.

1.9 Mision
Ser una institucion organizada en beneficio de la educacion, que ofrezca oportunidades a jovenes
con deseos de superacién y con la conviccion de fortalecer el desarrollo socioeducativo de la

comunidad.

1.10 Politicas

Las politicas que se manejan son la formacion y egreso de jovenes con capacidad para enfrentar

los desafios que presenta la actual situacién laboral, técnica y tecnoldgica de hoy.

1.11 Objetivo

El objetivo de este centro educativo es situar a los estudiantes egresados con ventajas ante la

competitividad que puedan ofrecer estudiantes de otro centro educativo.



1.12 Metas

Una de las metas y quiza la mas importante es situarse entre los mejores centros educativos a

nivel departamental, a través de una ensefianza de calidad cimentada en la préactica.



Capitulo 2

Marco metodoldgico

Para realizar la investigacion que ayudo a identificar el problema existente en este

establecimiento se utilizé primeramente la técnica de la observacion juntamente con la entrevista.

Lo primero que se hizo fue observar el centro educativo, sus condiciones fisicas, funcionamiento,
comportamiento ético de los maestros, de los alumnos, su relacion entre ellos, las necesidades
que presentaban, sus fortalezas, deficiencias. A partir de ello, se aplica la técnica del FODA en la

que se enumeran las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas las que descritas son:

Matriz FODA
Fortalezas Oportunidades
Maestros capacitados Que los estudiantes se valoren entre ellos
Instalaciones amplias Que tengan buenas relaciones de grupo
Taller Que respeten las reglas
Automdvil
Debilidades Amenazas
Poca practica de Valores Morales Desercidn
No existe un manual de redaccion de Accidentes
documentos administrativos Muertes
Falta manual de funciones Mala conducta
Alumnos reincidentes Amenazas

Fuente: elaboracion propia 2013
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Capitulo 3

Propuesta

3.1 Propuesta de Solucion

Después de analizados los resultados arrojados en el diagndstico a través de la técnica FODA,
conclui que la poca préactica de valores morales o la desatencion en los mismos estaba siendo el
problema mas sobresaliente al que se le debia dar prioridad de forma inmediata, por lo que la
puesta en practica de un manual de convivencia en valores fue la mejor solucion encontrada para

tratar la problematica.

3.2 Definicion de la propuesta

Este manual estd pensado para brindar apoyo en materia de valores morales a los y las docentes
del instituto de educacion diversificada de San Cristobal Ac. Con el Gnico proposito de minimizar
el grado de indiferencia con que se tratan los alumnos y que con ayuda de los profesores puedan

Ilegar a tener una comunicacién y una valoracion entre ellos mucho mas fuerte y humanista.

3.3 Objetivos

El objetivo primordial de este manual de convivencia en valores es que los alumnos puedan
tratarse de una manera mas humana valorando al otro como ser y respetando sus derechos para

fortalecer una cultura de paz arraigada y cimentada en valores.

3.3.1 Objetivos especificos

Que los alumnos se traten de mejor manera poniendo en practica los valores.
Que la convivencia entre ellos sea fraterna.

Que se demuestren respeto mutuo.

11



3.4 Marco teorico

3.4.1 Capacitacion

La capacitacion para desarrollar el manual de convivencia en valores, queda a discrecién de la

directora del plantel educativo. Ella buscara el tiempo y los medios apropiados para tal actividad.

3.4.2 Actualizaciéon

La actualizacion de este manual de convivencia en valores queda a criterio de la directora del

centro educativo, pero se sugiere implementar uno o dos valores morales cada cierto tiempo.

3.4.3 El Curriculum Nacional Base

El nuevo curriculum constituye un elemento importante del proceso de transformacion curricular
del sistema educativo nacional que se contempla en el disefio de la reforma educativa. Las
acciones gue se estan realizando para llevar a la practica el curriculum Nacional, tiene como base
la riqueza cultural del pais, conteniendo lo que las y los estudiantes de nuestro pais han de
aprender para su crecimiento personal y consecuentemente para el mejoramiento y desarrollo de

sus comunidades.

3.4.4 Enfoque Curricular

En un enfoque que ve a la persona humana como ser social que se transforma y se valoriza
cuando se proyecta y participa en la construccion del bienestar de otras y otros, la educacion se
orienta hacia la formacion integra las necesidades educativas de la misma y al desarrollo de sus
responsabilidades sociales, respetando las diferencias individuales y atendiendo las necesidades

educativas especiales.

12



3.4.5 Fundamento Cunicular

El fundamento curricular del Manual de resolucion de Conflictos es considerar al ser humano

como el centro del proceso educativo.

De acuerdo con el fundamento pedagdgico del Curriculum Nacional Base, la educacion es un
proceso social, transformador y funcional que contribuye al desarrollo integral de la persona, le

permite transformar su realidad para mejorar su calidad de vida.

3.4.6 Principios del Nuevo Curriculum

Para los propositos del Curriculo, se entiende por principios las proposiciones generales que se
constituyen en normas o ideas fundamentales. De acuerdo con los requerimientos que el pais y el
mundo hacen a la educacion guatemalteca y en correspondencia con los fundamentos, los

principios del Curriculum son los siguientes:

Equidad: garantizar el respeto a las diferencias individuales, sociales, culturales y étnicas y

promover la igualdad de oportunidades para todos y todas.

Pertinencia: asumir las dimensiones personal y sociocultural de la persona humana y vincularlas a

su entorno inmediato.
De esta manera, el curriculum asume un caracter multiétnico, pluricultural y multilingte.

Sostenibilidad: promover el desarrollo permanente de conocimientos, actitudes, valores y
destrezas para la transformacion de la realidad y asi lograr el equilibrio entre el ser humano, la
naturaleza y la sociedad.

Pluralismo: facilitar la existencia de una situacion plural diversa. En este sentido debe entenderse
como el conjunto de valores y actitudes positivas ante las distintas formas de pensamiento y

manifestaciones de las culturas y sociedades.
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3.4.7 Politicas del Nuevo Curriculum

Fortalecimiento de los valores, respeto, responsabilidad, solidaridad y honestidad entre otros para

la convivencia democratica, la cultura de paz y la construccion ciudadana.

Impulso al desarrollo de cada pueblo y comunidad linguistica privilegiando las relaciones

interculturales.
Fomento de la igualdad de oportunidades de las personas y de los pueblos.
Enfasis en la productividad y la laboriosidad. Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Enfasis en la calidad educativa. Establecimiento de la descentralizacion curricular.

3.4.8 Fines del Nuevo Curriculum

El perfeccionamiento y desarrollo integral de la persona y de los pueblos del pais.
Conocimiento, valoracion y desarrollo de las culturas.
Fortalecimiento de la identidad y autoestima personal.

El reconocimiento de la familia como génesis primaria y fundamental de los valores espirituales,

morales de la sociedad.

La transformacion, resolucion y prevencion de problemas mediante el andlisis critico de la

realidad.

El mejoramiento de la calidad de vida y el abatimiento de la pobreza, mediante el desarrollo de

los recursos humanos.
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3.5 Disefio de la Propuesta de solucion

Este manual de convivencia en valores se ha disefiado para ser una herramienta de apoyo al
servicio de la labor de los docentes y va encaminado hacia el trato fraterno entre estudiantes,

tanto entre sus mismos compafieros como con el claustro de maestros.

3.6 Estrategias de Implementacidn de la propuesta
Seran los docentes en compaiiia con la directora del plantel educativo quienes implementaran este

manual para su correcto uso en el momento justo de su aplicacion.

3.7 Descripcion del trabajo de campo

Este manual seré desarrollado o implementado en el instituto nacional de educacion diversificada

“San Cristobal Acasaguastlan” en el tiempo necesario y cuando la situacion lo requiera.

3.8 Descripcion del proceso de implementacion o validacion de la propuesta

Se entreg6 el manual a tres diferentes expertos en educacion para su revision y validacion.

Estos revisaron el manual, su estructura, tipo de letra, tipo de papel, tamafio de las imagenes,

contenido conceptual y relacion contenido con imagenes para su validacion.

3.9 Incorporacion de mejoras a la propuesta

En la revision del manual por parte de los especialistas, no se le hicieron mejoras a la propuesta.

3.10 Aportes

No hubo mayores aportes a la propuesta aparte de mencionar que el lenguaje utilizado en el

manual, es muy facil de entender.
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3.11 Cronograma

Cronograma de actividades.

Actividad

julio

agosto

sept

oct

nov

dic

enero

febrero

marzo

Abril

Solicitud

Visita

Redaccion del
acta de inicio

Préactica

Observacioén

Diagnostico

FODA

Propuesta

Planteamiento

Cuadro de
factibilidad

Manual

Fuente: Elaboracion propia 2013
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Conclusiones

e Laimplementacion de un material de este tipo era de urgencia en el plantel educativo

pues la conducta observada en los estudiantes, hacia necesaria la puesta en practica de un

documento de esta clase.

e Esde suma importancia la educacion en valores para que el comportamiento de los

jévenes mejore en este centro educativo.

e Hace falta més dialogo entre docentes y estudiantes para evitar malos comportamientos de

los jovenes.
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Recomendaciones

Es importante que los centros educativos cuenten con material adecuado para formar una

conciencia social solidaria, justa y donde el centro de toda accion sea el respeto.

Reunirse con padres de familia por lo menos una vez al mes para minimizar actos de mala

conducta estudiantil.

Poner en practica el manual cuanto antes para la ensefianza aprendizaje de valores en el

centro educativo.
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Anexos

Anexo 1 Ficha informativa del estudiante

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

FICHA INFORMATIVA DEL ESTUDIANTE
1 Datos personales del estudiante

Nombre completo del estudiante  Willians Neftali Valdez Lechuga
Carné: 0912726

Fecha de nacimiento: 12 de octubre de 1972

Direccién: Estancia de la Virgen, San Cristébal Ac. El Progreso
Numeros de Teléfono: 53908235 movil: 49754877

Direccién electrénica: zoieducativa@hotmail.com

me a0 oo

2 Datos de la institucién educativa en donde realizé la Practica Administrativa

a. Nombre de la Institucién Educativa Instituto Nacional de Educacion Diversificada San
Cristébal Acasaguastian

Nombre del jefe inmediato Lic. Elsa Lisbeth Zanunzini Ramirez

Direccién San Cristébal Acasaguastlan, El Progreso

Nuameros de teléfono 42426135

Direccidn electrénica

®apnco

3 Datos de la Practica
a. Periododel 11-07 al 04-09-2013 .
4 Nombre del jefe inmediato y/o supervisor

a. Por la institucién educativa

Nombre y firma

b. Por la Universidad Panamericana

5 Lugar y fecha del informe: San Crist6bal Acasaguastian, 04 de Septiembre de 2013.
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Anexo 2 Observacion fisica de la institucion educativa

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

OBSERVACION FiSICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Guia de observacion de la planta fisica de la institucién educativa

1 Nombre de la institucion

Instituto Nacional de Educacién Diversificada San Cristébal Acasaguastlan

2 Direccién

San Cristébal Acasaguastlan, El Progreso.

Instrucciones: Escriba lo que corresponde en cada uno de los aspectos observados que se

presentan en el cuadro 1.

CUADRO 1

RESULTADOS DE LA OBSERVACION FISICA

No. | Aspecto Observado respuestas Observaciones y/o comentarios

o | Dimensiones promedio de la 3X 2 mts Muy
oficina

2 Ubicacién Buena

3 Ventilacién Buena

4 lluminacién Buena

5 Sala de estar No

6 Cuenta con servicio de internet No

7 Cuenta con servicios de ayuda No
audiovisual

8 Tiene suficiente agua entubada Si

9 El edificio es Oficial
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Anexo 3 Croquis de la institucion educativa

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Croquis de la Institucion Educativa

1 Nombre de la Institucién Educativa Instituto Nacional de Educacién Diversificada San
Crist6bal Acasaguastlan

2 Direccién: San Cristébal Acasaguastlan, El Progreso

Aulas
Aulas
Cancha
Patio
Portén

Estudiante/Practicante
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Anexo 4 Plano de la oficina

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

PLANO DE LA OFICINA
1 Nombre de la Institucién Educativa
Instituto Nacional de Educacién Diversificada San Cristébal Acasaguastlan
2 Direccién

San Crist6bal Acasaguastlan, El Progreso

Vaan

Willians Neftali Valdez Lechuga
Estudiante/Practicante
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Anexo 5 Diagnostico FODA

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION A TRAVES DEL FODA

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

Maestros capacitados Los estudiantes se valoren entre ellos
Instalaciones amplias Que tengan buena relacién de grupo
Taller Que los estudiantes respeten las reglas
Automévil

DEBILIDADES AMENAZAS

Poca practica de valores entre los estudiantes Desercion

No existe un manual de redaccién de Accidentes

documentos administrativos Muertes

No hay manual de funciones Mala conducta

Alumnos reincidentes

Alumnos desinteresados :
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Anexo 6 Resultados finales

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

RESULTADOS FINALES

Nombre del estudiante practicante

Willians Neftali Valdez Lechuga

CUADRO DE RESULTADOS FINALES

UNIVERSIDAD PANAMEI.HCANA DE GUATEMALA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

No. Etapa Total

; | Asistencia a clases presenciales 10

2 Actividades (Diagndstico institucional, asistencia técnica, practica 5

directa)

3 Proyecto o plan de trabajo 25

4 Presentacion oral de practica S

S Informe final 45
TOTAL 90

Punteo final en letras: Noventa puntos
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Anexo 7 Analisis de factibilidad, viabilidad y utilidad

UNIVERSIDAD PANAMEﬁICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

PARA ANALISIS DE FACTIBILIDAD, VIABILIDAD Y UTILIDAD

MANUAL DE MANUAL DE MANUAL DE
CONVIVENCIA EN MANIPULACION FUNCIONES
VALORES DE MATERIAL
DIDACTICO
CRITERIOS PARA PRIORIZACION DE OPCIONES sl NO sl NO Sl NO
1 ¢Se enmarca dentro de las politicas X X X
actuales del desarrollo educativo?
2 ¢Puede Obtenerse el visto bueno de la X X X
autoridad para su realizacion?
3 ¢Cuenta con la aprobacién del jefe de la X X X
dependencia o institucion?
4 ¢Tendr4 alta prioridad dentro de los X X
proyectos de la institucion?
5 ¢Se mantendrd la ejecucion del proyecto X X
si hay cambio de autoridades?
6 ¢Se cuenta con experiencia para X X
administrar los recursos humanos, fisicos
y financieros del proyecto?
7 ¢Podré coordinar con OGs y ONGs la X X
ejecucion del proyecto?
8 ¢Los beneficiarios aceptentan el proyecto? X X X
9 ¢El proyecto cuenta con plan para X X
sostenibilidad?
10 | ¢Favorece el proyecto el proceso X X X
educativo de la dependencia o institucién?
11 | ¢Es urgente para el mejoramiento de la X X X
dependencia o institucion?
12 | ¢Beneficia a la mayoria del personal de la X X X
dependencia o institucion?
13 | ¢Ofrece facilidades en su ejecucién el X X X
proyecto
TOTAL 11 2 6 b 8
PRIORIDAD 1 3 2
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Anexo 8 Solicitud de practica

Guastatoya, El Progreso; julio de 2013

Lic. Elsa Zanuncini Ramirez
Directora INED San Cristobal

Pte.

Reciba un fraternal saludo deseandole éxitos en sus labores cotidianas.

A través de la presente, Yo, Willians Neftali Valdez Lechuga, me presento como
estudiante del Gltimo afio de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
educativa de la Universidad Panamericana con sede en la ciudad de Guastatoya, El
Progreso, y solicito su colaboracién a efecto de permitir que en el centro educativo que
usted muy dignamente dirige, pueda realizar una practica Administrativa como parte del
pensum de estudios, la que tendrd una duracion de 200 horas y serd supervisada por
una asesora asignada por la Universidad.

Agradeciendo de antemano su apoyo y colaboracién en pro de la educacién, me suscribo

atentamente.

.

Estudiante/Practicante

Gpez Perdomo

Asesgré de Practica Administrativa
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Anexo 9 Acta de inicio de practica
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Anexo 10 Control de asistencia

1 Nombre de la Institucién educativa:

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

CONTROL DE ASISTENCIA

San Cristébal Ac.

2 Nombre del Supervisor directo

3 Alumno practicante

Instituto Nacional de Educacién Diversificada

Lic. Elsa Liseth Zanunzini Ramirez

CUADRO DE CONTROL DE ASISTENCIA

Willians Neftali Valdez Lechuga

No. | Fecha Fir T Observaciones

1 [11072013 ¥(, 04N Loy o de g tls duaoste Lok
2| 12-07-2013 2\ dras de pric e & [a 13
3 [1507-2013 ] AZ Sihr y A hue de' Salida 7800 .
4 | 16-07-2013 4 s

5 [17-072013 ;

6 | 18-07-2013 AN

7 [ 19-07-2013 3«?3\

8 | 22072013 | Q RECUON ot

9 |2307-2013 (3 oo LS

10 | 24-07-2013 Qs S

11 | 25-07-2013 S EDUY

12 | 26-072013 REAN :

13 | 29-07-2013 & SRR =

14 [3007-2013 ] LEY [oF

15 |31-07-2013 | 2 e

16 | 01-08-2013 AL UC

17 | 02-08-2013 A | AN

18 | 05-08-2013 A R I

19 | 06-08-2013 : < ol S8

20 | 07-08-2013 8 B
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Anexo 11 Control de asistencia

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

CONTROL DE ASISTENCIA
1 Nombre de la Institucién educativa:
2 Nombre del Supervisor directo
3 Alumno practicante

CUADRO DE CONTROL DE ASISTENCIA

No. | Fecha Firma Observaciones
1 | 08-08-2013 | > 2 DUCADN
2 | 09-08-2013 Za A
3 12-08-2013 > o TRECUt g
4 | 13-08-2013 N
5 14-08-2013 . SCE TIN5
6 | 15-08-2013 : CARIEON
7 | 16082013 7 S JRELON 2
8 [19-08-2013 |7 o)
9 | 20-08-2013 ' LB
10 | 21-08-2013 O = A ]s1084, %)
11 |22-08-2013 | ' o] %)
12 | 23-08-2013 pRece )
13 | 26-08-2013 i S
14 | 27-08-2013 : =
15 | 28-08-2013 =5 m“"f:?\;‘;
16 | 29-08-2013 - - ol
17 | 30-08-2013 Prvin Vi
18 | 02-09-2013 2N
19 | 03-09-2013 . e O
20 | 04-09-2013 S&
RN j,‘ PROG :@'.‘,:1'
Lic. Maria

Asesora Pragfica Administrativa
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Anexo 12 Acta de finalizacion de préactica
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Anexo 13 Entrega del manual

Momento de la entrega del manual
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Anexo 14 Entrega del manual

Momento de la entrega del manual
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