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Resumen

En este informe se presenta la Practica Profesional Dirigida Falta de actualizacion de los
docentes en el Curriculum Nacional Base de la Carrera de Magisterio Infantil Bilingle
Intercultural del Instituto Diversificado por Cooperativa Morazan, EI Progreso, que se realiz6 con
el objetivo de mejorar la calidad de las y los estudiantes, del Instituto Diversificado por
Cooperativa del municipio de Morazén, departamento de EIl Progreso, en la carrera de Magisterio

Infantil Bilingle Intercultural.

Se realiz6 la préactica profesional dirigida tomando como sujeto de estudio el Instituto
Diversificado por Cooperativa Morazan, a través de un profundo analisis de las distintas
necesidades encontradas, en la institucion educativa, se considera que es de suma importancia
mejorar y reforzar el aprendizaje en la carrera de Magisterio Infantil Bilingte Intercultural, por
medio del uso y manejo del Curriculum Nacional Base como herramienta pedagdgico esencial
dentro del proceso de ensefianza aprendizaje en dicha carrera, lo que permitira la participacion
de la comunidad educativa para realizar el alcance de las competencias e indicadores de logro

establecidos en la carrera del nivel de Preprimaria.

Se concluyo en que la implementacion de talleres y capacitaciones relacionados al Curriculum
Nacional Base de la carrera de Magisterio Infantil Bilingie Intercultural, es importante para las y
los docentes del Instituto Diversificado por Cooperativa Morazan, y mejora el desarrollo de las

actividades en el mismo.



Introduccion

“Después de la Reforma Educativa actual de Guatemala que inicia a partir de las reuniones entre
el Gobierno de Guatemala, representantes de la Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca

URNG y mediadores, previo a la firma de los Acuerdos de Paz en 1,996.

La colocacion en la mesa de negociaciones sobre el tratamiento de la agenda educativa; ocupaba
un lugar prioritario para los distintos actores y sobre todo el componente de una estructuracién
del sistema educativo, dando lugar a la incorporacion del Curriculum Nacional Base en los
diferentes niveles educativos” (Disefio de Reforma Educativa, Comision Paritaria de Reforma
Educativa, Guatemala 1998).

El Ministerio de Educacién consciente que de la calidad de educacion que se le brinde a los jovenes
depende el futuro de la sociedad guatemalteca, por tal motivo la formacion de los docentes para poner
en vigencia la Reforma Educativa segun el “Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos
Indigenas, especificamente en la literal G, se establece la Reforma Educativa y se consigna el
tratamiento en el marco de la formacion de los docentes y directores”. (Acuerdo sobre Identidad

y Derechos de los Pueblos Indigenas, I11 Derechos Culturales, G. Reforma Educativa).

Este tema fundamental es el centro de discusion, el estudio y el objetivo central de la Préctica
Supervisada correspondiente a la complementacién del pensum de estudios de la carrera de
Administracion Educativa en la Universidad Panamericana, aplicada en el Instituto Diversificado

por Cooperativa Morazan, municipio de Morazan, departamento de El Progreso.

A partir del proceso seguido en el centro educativo la observacion inicial, la lectura de los
documentos existentes en el establecimiento, la entrevista de actores principales, elaboracién del
instrumento de: Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas FODA vy la aplicacion de
instrumentos a traves de entrevistas y encuestas, se concluye que en el centro educativo no tiene

un sistema de formacion y actualizacion de los docentes, quienes son los responsables de poner



en vigencia la transformacion curricular, aplicando el Curriculum Nacional Base, con un enfoque

pedagogico y metodoldgico.

El problema prioritario detectado: “Falta de actualizacion de los docentes en el Curriculum
Nacional Base de la Carrera de Magisterio Infantil Bilinglie Intercultural del Instituto
Diversificado por Cooperativa Morazan, El Progreso”, sugiere en primer término, que debe ser
preocupacion del centro educativo, al mismo tiempo motivo para desarrollar propuestas de
solucién que en el corto y mediano plazo, en forma coordinada pueda solucionar los problemas
para poder evaluar los indicadores de calidad educativa.

El presente documento resume los vacios encontrados, algunos problemas estructurales, los
problemas coyunturales, los intentos, algunos avances y sobre todo; motiva y propone opciones
estratégicas urgentes que se necesitan implementar para mejorar la calidad de los servicios

educativos en el centro educativo.



Capitulo 1

Marco Contextual

1. Diagnéstico Institucional

1.1. Informacion general

Instituto Diversificado por Cooperativa del municipio de Morazan del departamento de El
Progreso.

L

Instituto Diversificado por Cooperativa Morazén

1.1.1. Tipo de la institucion

Por Cooperativa.

1.1.2. Geogréaficos (limites)

Al norte: Instituto Mixto de Educacién Basica Por Cooperativa.
Al este: Instituto Mixto de Educacién Basica Por Cooperativa.
Al sur: Pompilio Garcia.

Al oeste: Haide Aragon Bethancourt.



1.1.3. Ubicacion

Barrio Las Delicias, Morazan departamento de El Progreso.

1.1.4. Croquis

Instituto Diversificado Por Cooperativa Morazén, El Progreso.

Pe e _ @ &,
- u;_-;ﬁf 7 — = el ey
i :
535’ ® : A J s
Fl _?; & (./- k Z/' L 1
A = = —= S == —T
p I & © & @ ®

s

AT o v
B2 A sETIOL neme

gazz4
:L 2] /é !




1.2. Datos historicos

1.2.1. Historia de la institucion

En el afio de 1999 se constituyo la primera Junta Directiva de la Cooperativa de Ensefianza, el
suefio era contar por primera vez en el municipio con una carrera del ciclo diversificado que diera
la oportunidad de fortalecer y dar mayor cobertura en cuanto al factor educacién, por lo que se
conformd un comité Pro Construccién con personas de la comunidad. Este comité realizo
gestiones para lograr un Centro Educativo propio que reuniera las minimas condiciones para

poder impartir la docencia.

Con base en el recurso humano que en ese entonces se contaba se decidio iniciar la carrera de
Maestro de Educacion Primaria Urbana, iniciando las labores en enero del afio dos mil,
contandose con una poblacion estudiantil de aproximadamente 52 estudiantes, quedando
pendiente la emision del Acuerdo Ministerial y la Resolucién Departamental que legalizaba el
funcionamiento del Instituto Diversificado por Cooperativa. Fue hasta el mes de septiembre de
ese mismo afio que se emitio el Acuerdo Ministerial No. 1183 de fecha 12/09/2000; Resolucion

Departamental No. 107-2000, y acta No. 035-2000 donde se transcribe la legalidad de la Carrera.

Hasta el afio 2006, se ha trabajado con una metodologia diferente, que no llena las expectativas
disefiadas por el Ministerio de Educacion, por lo tanto, en el afio 2007, se tiene que aplicar una
nueva metodologia que retna las caracteristicas necesarias para un mundo competitivo, un
disefio curricular donde cada dia surgen necesidades, las cuales se tienen que priorizar y ejecutar

en un corto y mediano plazo.

En el afio 2012 se hicieron cambios dentro del Ministerio de Educacién con respecto a la carrera
de Magisterio, por tal razon se llevo a cabo un procedimiento establecido por el mismo ministerio
en la cual se gestion6 la implementacién de la carrera de Magisterio Infantil Bilingie
Intercultural el cual estd funcionando para asi poder brindar oportunidad a la comunidad

estudiantil de seguir preparandose y mejorar su calidad de vida.



1.2.2. ldiomas que hablan

El espariol.

1.2.3. Costumbres

Dentro de la institucion educativa se realizan distintas actividades culturales, sociales, deportivas,

recreativas y educativas como:

Celebracion dia | Participacionen | Juegos de Excursion anual | Eventos de
del carifio. recaudacion de eliminatoria de la institucion. | lectura.
Celebracion dia | ayuda de la municipal, inter- Concurso de
de carnaval. institucion del aulas. ortografia,
Celebracion dia | Centro de caligrafia'y
de la madre. Atencion del dibujo.

Celebracion de Discapacitado
Aniversario del morazaneco
Instituto. (CADIM).
Gimnasia
Ritmica.
Veladas
artisticas.

1.2.4. Tipo de Religién

Las que predominan mas en la institucion son la cristiana-evangélica y la catolica.

1.3. Demogréficos

1.3.1. Poblacion

La Institucién educativa cuenta con una poblacién general de 138 personas.



1.3.2. Distribucion de la poblacion por edades y sexo

SEXO SEXO
EDAD M = TOTAL EDAD M = TOTAL
15 afos 9 9 15 afios 3 8 11
16 afos 10 10 16 afios 4 7 11
17 afnos 2 2 17 afnos 12 18 30
18 afios 4 4 18 afios 14 7 21
19 afos 0 0 19 afos 3 6 9
20 afios 0 mas 4 4 20 afos 0 mas 4 8 12
TOTAL 29 \ TOTAL 94

1.3.3. Movimientos migratorios por afio

Este tipo de movimiento se realiza en un 3% de la poblacién en la institucion educativa por afio.

1.4. Recursos

1.4.1. Administrativos

Director de la Institucion Educativa.

Secretaria Contadora.

Secretaria Auxiliar.

1.4.2. Docente

Marvin Daniel Pineda Vela.

LICENCIADO EN PED Y
ADMON. EDUCATIVA.

Historia: Guatemala, Mesoamérica y
Universal, Ciencias Sociales,
Investigacion Educativa, Desarrollo
Sostenible Productividad y su
aprendizaje y Medio Social y
Natural y su Aprendizaje.

Rogelio Turcios Morales.

PENSUM CERRADO PEM.

Fisica Fundamental, Educacion
Infantil Bilingie Intercultural
Matematica 5.




Eder Alberto Izaguirre Arriaza.

PENSUM CERRADO PEM.

Matematicas, Ciencia Sociales y
Formacion Ciudadana y su
Aprendizaje, Filosofia y Quimica.

Gloria Soffa Arriaza Pefiate.

LICENCIADA EN PSICOLOGIA
CLINICA.

Psicopedagogia, Ciencias Naturales
y su Aprendizaje y Atencion a
estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Migdalia Elizabeth De Paz Salazar.

9 CURSOS EN LIC. EN ADMON.
EDUC.

Expresion Artistica, Estrategias de
Ensefianza y Aprendizaje,
Orientacion para la practica docente
y Expresion Avrtistica y su
aprendizaje.

Heidi Mariela Aragén Pérez

9 CURSOS EN LIC. EN ADMON.
EDUC.

Comunicacion y Lenguaje L2

Silvia Consuelo Gamarro Herrera.

LICENCIADA EN PEDAGOGIAY
ADMON. EDUCATIVA.

Comunicacion y Lenguaje L1,
Préctica Docente, Introduccion al
Disefio Curricular y su Préactica y
Comunicacion y Lenguaje.

José David Juarez Gamarro.

24 CURSOS EN LIC. EN
INFORMATICA'Y ADMON. EN
RECURSOS HUMANOS, 9
CURSOS EN LIC. EN ADMON.
EDUC.

Tecnologia de la Educacion.

Marco Roberto Archila Arriaza.

PENSUM CERRADO
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS.

Idioma Extranjero.

Cindy Elizabeth Ramirez
Portomarin.

LICENCIADA EN PSICOLOGIA
CLINICA.

Lengua y Literatura, Literatura
Infantil y Biologia.

1.4.3. Operativo
Conserje.

Guardian.

1.5. Servicio de Saneamiento Basico

15.1. Agua
Cuenta con agua entubada.




15.2. Luz

Cuenta con Energia Eléctrica.

1.5.3. Tratamiento de basura

Tren de aseo por parte de la municipalidad.

1.5.4. Venta de comida

Cuenta con una vendedora de comida, autorizada por Salud Publica.

1.6. Vias de Comunicacion

La accesibilidad a la institucion, es facil ya que esta ubicada en la cabecera municipal y cuenta
con buena carretera para cualquier tipo de transporte (bicicleta, motocicleta, moto taxi, vehiculos
liviano entre otros).

Cuenta con linea telefénica propia, el nimero es: 7924-7700.

Cuenta con correo electronico: institutodiversificado@gmail.com.

1.7. Distrito

1.7.1. Poblacion

La institucién tiene una cobertura de todo el municipio, ya que asisten estudiantes de las
diferentes comunidades, pero principalmente las méas cercanas como: Aldea EI Moral, Aldea San

Clemente, Aldea Plan de Las Flores, Aldea de Los Aristondos y Aldea Marajuma.

1.7.2. Poblacién atendida

La Poblacion que atiende la institucion educativa es de 123 estudiantes.

1.7.3. Numero de aulas

La institucién cuenta con 5 aulas para el servicio educativo.



1.7.4. Servicio que presta

Educativo-formativo.

1.7.5. Organigrama de la institucion

Asamblea de Junta Directiva de la
padres de Familia Cooperativa
|
Direccion
|
| |
Secretaria Sub-Direccién Secretaria Contable

|
Consejo Docente

Personal Docente Persor?al
Operativo
|
[
Junta Directiva Estudiantes
Estudiantil

1.7.6. Infraestructura fisica

La infraestructura fisica que predomina es el block y loza.

1.7.7. Tipos de usuarios

Jovenes y sefioritas con deseos de superacion académica. En un promedio de edad entre los 15 a

20 anos.



1.8. Vision
Una institucion que permita la formacion integral de los educandos para que cuenten con

conocimientos actualizados en el campo de la ensefianza para mejorar la calidad educativa en el

nivel pre-primario y primario, fundamentado en el Curricilum Nacional Base del nivel respectivo.

1.9. Mision
Desarrollar e impulsar la entrega educativa centrada en la nifiez y la juventud potencializando sus

capacidades en el proceso de ensefianza aprendizaje, para fortalecer sus destrezas vy

competencias, tomando en cuenta sus intereses y necesidades.

1.10. Politicas

El funcionamiento de estos institutos por cooperativa son tripartitos, una parte la paga el
Ministerio de Educacion y la municipalidad a través de subvencion, y la otra los padres de

familia a través de las colegiaturas autorizadas por la Direccion Departamental de Educacion.
1.11. Objetivos
Obijetivo General

Contribuir en los estudiantes para que obtengan un crecimiento mental y emocional, para

configurar una personalidad integrada y armonica ante la sociedad.

Objetivos Especificos

Mejorar las capacidades, habilidades y destrezas necesarias en su ejercicio profesional.
Contribuir a cambios estructurales para la superacién personal, social y cultural de los

estudiantes.

1.12. Metas

Contribuir al mejoramiento constante y progresivo de toda actividad humana en forma integral.



Capitulo 2

Marco Metodoldgico

La institucion educativa cuenta con edificio

propio.

Personal con experiencia, en la docencia.
Vocacion por la carrera.

Organizacién de directiva estudiantil.
Convivencia en cultura de paz.

Capacidad intelectual por parte de los docentes

y alumnos.

Organizacién de directiva de padres de familia.

Ambientacion pedagogica.
Interés de los docentes por la innovacion.

Soporte del subsidio estatal, municipal y de
padres de familia.

Actividades del establecimiento (rifas, kermes,

actividades deportivas entre otras).
Interés de los estudiantes por las catedras.

Laboratorio de computacion.

Aplicacion de enfoques constructivista y una

formacion por competencias.
Proceso de cambio.
Elaboracion de material didactico.

Equipos y recursos de laboratorio de

computacion.

Apoyo de padres y madres de familia de los
estudiantes.

Necesidad de superacion por parte de los

estudiantes.

Acceso local a la educacién de los jovenes y

sefioritas del municipio,
Conocer procesos de ensefianza aprendizaje.

Variedad de instrumentos acordes a cada

proceso en favor del educando.
Aplicacion de nuevas técnicas metodoldgicas.

Aplicacion de medios audiovisuales.
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Indiferencia a los cambios pedagdgicos

modernos.

Induccidn al tradicionalismo pedagdgico por

falta de recursos.
Falta de comunicacion maestro y alumnos.

Falta de laboratorios para quimica, biologia y

fisica.

Pocos recursos bibliogréficos.

Indiferencia a la superacion.

Renuencia al cambio.

Escasos recursos econémicos.

Falta de tecnologia adecuada y actualizada.

Falta de personal docente especializado en la
carrera de Magisterio Infantil Bilingle

Intercultural.
Falta de bibliotecas.
Falta de financiamiento.

Mal manejo del Curriculo Nacional Base.

Carencia de recursos econémicos acordes a la

realidad.

Deterioro del proceso de ensefianza

aprendizaje.

Falta de interés para la aplicacion de nuevas

metodologias.

Falta de interés para la aplicacién de nuevas

técnicas.
Influencias metodoldgicas obsoletas.

Cambios a la carrera de Magisterio Infantil

Bilingle Intercultural.

Falta de acompafiamiento por parte de los
padres de familia a los estudiantes.

11




Problematica Detectada
En el Instituto Diversificado por Cooperativa existen una serie de necesidades las que se ha
convertido en problemas, debido a las consecuencias no permite un desarrollo pedagogico de

calidad, a pesar que se ha tenido el apoyo de padres de familia y la municipalidad.

El entorno pedagogico y socio-cultural donde se sitda el Instituto Diversificado por Cooperativa,
constituye uno de los puntos de partida para beneficiar a la poblacion estudiantil.
Lamentablemente los problemas detectados y analizados constantemente por el Director y el
claustro de catedraticos de el establecimiento, ha llevado a estructurar planes que beneficien,

para disminuir estos problemas, aunque no se le puede dar solucion a todos a la misma vez.

Principalmente uno de los problemas de la institucién educativa es la falta de actualizacion del
Curriculum Nacional Base del Nivel Preprimaria por parte de los docentes en la carrera de
Magisterio Infantil Bilinglie Intercultural, para lograr y alcanzar con las competencias

establecidas para los educandos.

Lista de principales Problemas detectados:
La Indisciplina de los y las Estudiantes.
Falta de una guia curricular para el curso de Tecnologia.

Falta de actualizacion de los docentes en el Curriculum Nacional Base de la Carrera de

Magisterio Infantil Bilingte Intercultural.

12



Priorizaciéon de Problema

Falta de actualizacion de las y los docentes en el Curriculum Nacional Base de la Carrera de
Magisterio Infantil Bilingue Intercultural del Instituto Diversificado por Cooperativa Morazan, El

Progreso.

Justificacion del problema

El Instituto Diversificado por Cooperativa del municipio de Morazdn  departamento de El
Progreso fue fundado en el afio 2,000 cuenta actualmente con las carreras de Magisterio de
Educacion Primaria y Magisterio Infantil Bilingiie Intercultural, teniendo una poblacion escolar

de 123 estudiantes; la mayoria de jovenes son de comunidades rurales.

En el diagndstico se encontrd una serie de problemas, detectando principalmente la necesidad de
actualizar a los docentes con el Curriculo Nacional Base de la carrera de Magisterio Infantil
Bilingue Intercultural, la mayoria de las y los docentes que imparten catedras en dicha carrera,

desconocen el Curriculum Nacional Base del nivel Infantil o Preprimaria.

La importancia de actualizar a las y los docentes de esta herramienta pedagdgica conlleva a que
la mayoria de los catedraticos poseen titulo como maestros (as) de educacion del nivel primaria,
por tal razon es indispensable orientarlos y actualizarlos en el pensum de la carrera de Magisterio
de Educacion Infantil Bilingle Intercultural para que puedan cumplir y alcanzar las
competencias, contenidos e indicadores de logro que establece el Curriculum Nacional Base de
dicha carrera. Asi mismo a las y los futuros docentes les permitira desarrollar competencias que
le sean utiles durante su formacion y su desenvolvimiento profesional, debido a que en las manos

de ellos se encomienda la formacion de la nifiez en los primero afios de escolaridad.
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Capitulo 3

Propuesta

3.1 Propuesta de Solucion

Al realizar un anélisis profundo de las distintas necesidades encontradas, en el Instituto
Diversificado por Cooperativa, se considera que es de suma importancia mejorar y reforzar el
aprendizaje en la carrera de Magisterio Infantil Bilingle Intercultural, por medio del uso y
manejo del Curriculum Nacional Base como herramienta pedag6gico esencial dentro del proceso
de ensefianza aprendizaje en dicha carrera, lo que permitira la participacion de la comunidad
educativa para realizar el alcance de las competencias e indicadores de logro establecidos en la

carrera del nivel de Preprimaria.

Capacitacion, Actualizacion en el manejo del Curriculum Nacional Base de la carrera de
Magisterio Infantil Bilingle Intercultural a docentes del Instituto Diversificado Por Cooperativa

de Morazan, EI Progreso.

3.2. Definicion de la propuesta

El Curriculum Nacional Base constituye un elemento importante dentro del proceso de
transformacion curricular del sistema educativo nacional, por tal motivo la importancia de
actualizar a las y los docentes del Instituto Diversificado por Cooperativa que imparten la carrera
de Magisterio Infantil Bilingle Intercultural, por medio de una serie de capacitaciones. Esta
propuesta surge como resultado de la investigacion de campo en el tema del Nuevo Curriculum
Nacional Base como parte de la Reforma Educativa puesta en marcha por el Ministerio de

Educacién de Guatemala.
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3.3. Objetivos

Objetivo General
Mejorar la calidad de las y los estudiantes, del Instituto Diversificado por Cooperativa del
municipio de Morazan, departamento de EI Progreso, en la carrera de Magisterio Infantil

Bilingle Intercultural.

Obijetivos Especificos
Observar el grado de aplicacion del Curriculum Nacional Base de la carrera de Magisterio

Infantil BilingUe Intercultural.

Implementar propuestas pedagdgicas de aplicacion del Curriculum Nacional Base de la carrera de

Magisterio Infantil Bilingte Intercultural dentro del proceso de Aprendizaje.

Verificar la incidencia del Curriculum Nacional Base de la carrera de Magisterio Infantil Bilingte

Intercultural en el mejoramiento de la ensefianza-aprendizaje.

3.4. Marco teorico

3.4.1. Capacitacion

En términos generales, capacitacion refiere a la disposicion y aptitud que alguien observara en

orden a la consecucién de un objetivo determinado.

“Basicamente la Capacitacion estd considerada como un proceso educativo a corto plazo el cual
utiliza un procedimiento planeado, sistematico y organizado a través del cual el personal
administrativo de una empresa u organizacion, por ejemplo, adquirira los conocimientos y las
habilidades técnicas necesarias para acrecentar su eficacia en el logro de las metas que se haya
propuesto la organizacion en la cual se desempefia. La capacitacion docente se refiere a las

politicas y procedimientos planeados para preparar a potenciales profesores dentro de los ambitos
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del conocimiento, actitudes, comportamientos y habilidades, cada uno de estos necesarios para
cumplir sus labores eficazmente en la sala de clases, escuela y comunidad escolar”. (Diez
Hochleitner, R. 1998, Aprender para el futuro, nuevo marco de la tarea docente. Madrid:

Fundacién Santillana 36)

3.4.2. Actualizacion

“Se designa con el término actualizar a aquella tarea o actividad que supone la puesta al dia de
algo que por alguna razon se atraso. Uno puede actualizar una informacion. Puede tratarse de una
pequefia actualizacion para corregir algunos defectos, mejorar un programa o ponerlo al dia, o
puede ser una gran actualizacion que implica un cambio de versién el mismo”. (Diccionario

Manual de la Lengua Espafiola Vox. 2007 Larousse Editorial)

3.4.3. El Curriculum Nacional Base

“Este se concibe como el proyecto educativo del Estado guatemalteco para el desarrollo integral
de la persona humana, del pueblo de Guatemala y de toda la Nacion”. (DIGEACE Direccion
General de Certificacion y Acreditacion, Ministerio de Educacion, Guatemala C.A.)

3.4.4. Enfoque Curricular

“El Curriculum se centra en la persona humana como ente promotor del desarrollo personal y
social, de las caracteristicas culturales y de los procesos participativos que favorecen la
convivencia arménica. Hace énfasis en la valoracion de la identidad cultural, en la
interculturalidad y en la estructura organizativa para el intercambio social en los centros y
ambitos educativos, de manera que las interacciones entre los sujetos no solamente constituyen

un ejercicio de democracia participativa sino fortalecen la interculturalidad.

En un enfoque que ve a la persona humana como ser social que se trasforma y se valoriza cuando
se proyecta y participa en la construccion del bienestar de otros la educacion se orienta hacia la
formacion integral de la misma y al desarrollo de sus responsabilidades sociales, respeta las

diferencias individuales y atiende las necesidades educativas especiales. Parte del criterio que la
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formacion de la persona humana se construye en interaccion con sus semejantes durante el

intercambio social y el desarrollo cultural”. (Villalever, 1997, Curriculum Nacional Base P4g. 18)

3.4.5. Fundamento Curricular

“Desde el punto de vista filoséfico se considera al ser humano como el centro del proceso
educativo. Se le concibe como un ser social, con caracteristicas e identidad propia y con
capacidad para transformar el mundo que le rodea, poseedor de un profundo sentido de
solidaridad, de comprension y de respeto por si mismo y por los demés quien solamente en
compafiia de sus semejantes encuentra las condiciones necesarias para el desarrollo de su
conciencia, racionalidad y libertad, posee una personalidad que se concreta en su identidad
personal, familiar, comunitaria, étnica y nacional, es capaz de interactuar con sus semejantes con

miras al bien comun para trascender el aqui y el ahora y proyectarse al futuro.

Desde el punto de vista antropoldgico, el ser humano es creador(a) y heredero(a) de su cultura lo
cual le permite construir su identidad a partir de la comunicacién y del lenguaje en sus diversas

expresiones.

Desde el punto de vista sociologico, se tiene en cuenta la importancia de los espacios de
interaccion y socializacién. La convivencia humana se realiza en la interdependencia, la
cooperacion, la competencia, y el espiritu de responsabilidad y de solidaridad en un marco de

respeto a si mismo y hacia los deméas mediante el reconocimiento de los derechos humanos.

El fundamento Psicobioldgico plantea la necesidad de responder a la naturaleza de los procesos
de crecimiento y desarrollo fisico, mental y emocional de los y las estudiantes y a la necesidad de
configurar una personalidad integrada equilibrada y armoénica. Coincide con el desarrollo de la
personalidad. El aprendizaje es también un proceso de construccion y reconstruccién a partir de
las experiencias y conocimientos que el ser humano tiene con los objetos y demas seres humanos

en situaciones de interaccion que le son significativas.
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De acuerdo con el fundamento pedagdgico, la educacién es un proceso social, transformador y
funcional que contribuye al desarrollo integral de la persona; la hace competente y la permite
transformar su realidad para mejorar su calidad de vida. Dentro de dicho proceso, los estudiantes
ocupan un lugar central, se desarrollan valores, se refuerzan comportamientos, se modifican
actitudes y se potencian habilidades y destrezas que permiten a los y las estudiantes identificar y

resolver problemas.

El papel del docente es el de mediar, facilitar, orientar, comunicar y administrar los procesos
educativos. Para ello, reproduce situaciones sociales dentro del aula y mantiene a los estudiantes
en constante contacto con su contexto sociocultural. Es decir, se convierte en un vinculo estrecho
entre escuela y comunidad, entre docentes y padres de familia, asi como entre la educacion no

formal y la formal”. (Curriculum Nacional Base Pag. 19)

3.4.6. Principios del Nuevo Curriculum

“Para los propositos del nuevo curriculum, se entiende por principios las proposiciones generales
que se constituyen en normas o idea fundamentales que rigen toda la estructura curricular, de
acuerdo con los requerimientos que el pais y el mundo hacen a la educacion guatemalteca. En

correspondencia con los fundamentos, los principios del curriculum son los siguientes:

a) Equidad: Garantizar el respeto a las diferencias individuales, sociales, culturales y étnicas, y

promover la igualdad de oportunidades para todos y para todas.

b) Pertinencia: Asume las dimensiones personal y sociocultural de la persona humana y
vincularlas a su entorno inmediato (familia y comunidad local) y mediato (pueblo, pais, mundo).

De esta manera, el curriculum asume un caracter multiétnico, pluricultural y multilinge.

c) Sostenibilidad: Promueve el desarrollo permanente de conocimientos, actitudes, valores y
destrezas para la transformacién de la realidad y asi lograr el equilibrio entre el ser humano, la

naturaleza y la sociedad.

d) Participacion y Compromiso Social: Estimula la comunicacion como accion y proceso de

interlocucion permanente entre todos los sujetos curriculares para impulsar la participacion, el
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intercambio de ideas, aspiraciones Yy propuestas y mecanismos para afrontar y resolver
problemas. Junto con la participacion, se encuentra el compromiso social, es decir, la
corresponsabilidad de los diversos actores educativos y sociales en el proceso de construccion

curricular. Ambos constituyen elementos basicos de la vida democratica.

e) Pluralismo: Facilita la existencia de una situacion plural diversa. En este sentido, debe
entenderse como el conjunto de valores y actitudes positivas ante las distintas formas de
pensamiento y manifestaciones de las culturas y sociedades”. (Curriculum Nacional Base Pag.
20)

3.4.7. Politicas del Nuevo Curriculum

“Son las directrices que rigen los distintos procesos de desarrollo curricular, desde el
establecimiento de los fundamentos, hasta la evaluacion de acuerdo con cada contexto particular

de ejecucion y en cada nivel de concrecidn. Las politicas del curriculum son las siguientes:

a) Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y honestidad entre

otros, para la convivencia democratica, la cultura de paz y la construccién ciudadana.

b) Impulso al desarrollo de cada pueblo y comunidad linguistica, privilegiando las relaciones

interculturales.

c) Promocion del bilingliismo y del multilingliismo a favor del didlogo intercultural.

d) Fomento de la igualdad de oportunidades de las personas y de los pueblos.

e) Enfasis en la formacion para la productividad y la laboriosidad.

f) Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

g) Enfasis en la calidad educativa.

h) Establecimiento de la descentralizacion curricular.

i) Atencion a la poblacion con necesidades educativas especiales”. (Curriculum Nacional Base

P&g. 20)
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3.4.8. Fines del Nuevo Curriculum

“Son las razones finales, las grandes metas o propdsitos a los cuales se orienta el proceso de
Transformacién Curricular y la propia Reforma Educativa. Articulan de manera operativa los
principios, las caracteristicas y las politicas del curriculum. Los fines del curriculum son los

siguientes:

a) El perfeccionamiento y desarrollo integral de la persona y de los pueblos del pais.

b) EIl conocimiento, la valoracion y el desarrollo de las culturas del pais y del mundo.

c) El fortalecimiento de la identidad y de la autoestima personal, étnica, cultural y nacional.

d) ElI fomento de la convivencia pacifica entre los pueblos con base en la inclusion, la

solidaridad, el respeto, el enriquecimiento mutuo y la eliminacién de la discriminacion.

e) El reconocimiento de la familia como génesis primaria y fundamental de los valores

espirituales y morales de la sociedad, como primera y permanente instancia educativa.

f) La formacion para la participacion y el ejercicio democratico, la cultura de paz, y el respeto y

la defensa de la democracia, el estado de derecho y los Derechos Humanos.

g) La transformacion, resolucion y prevencion de problemas mediante el analisis critico de la

realidad y el desarrollo del conocimiento cientifico, técnico y tecnologico.

h) La interiorizacion de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y honestidad entre
otros y el desarrollo de actitudes y comportamientos éticos para la interaccion responsable con el
medio natural, social y cultural”. (Curriculum Nacional Base P&g. 21).
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3.5. Disefio de la Propuesta de Solucién

Realizar talleres con los

docentes que imparten Fisicos: Aula del

catedras en la carrera de laboratorio de

Magisterio Infantil computacion,

Bilingue Intercultural. retroproyector,

Socializar el contenido del computadora, hojas

Curriculo Nacional Base de trabajo, marcadores,

de la carrera de Magisterio pizarron.

o Del 03 de

Infantil Bilingue . )
Claustro de mayo al Humanos: Estudiante, | Estudiante de la

Intercultural. i . .
docentes y L 30 de Director, Personal Universidad

) Realizacion de propuesta .

director. ) i mayo de | Docente. Panamericana.

de mejoras al Curriculo

. 2013. )

Nacional Base de la Econdmicos:

Carrera de Magisterio provenientes de

Infantil Bilinglie patrocinadores del

Intercultural debido a que evento y aporte

este se encuentra en personal del estudiante

version Preliminar, de la Universidad

flexible a cambios. Panamericana.

3.6. Estrategias de Implementacién de la Propuesta

En el sistema educativo de Guatemala, marca un modelo curricular, en el que es necesario
precisar la forma en que se estara llevando la estrategia para poder implementar una respuesta a
las necesidades de la Comunidad Educativa. Dentro de las estrategias se marca componentes
como: administrativo, técnico-pedagdgico, gestion, alianzas estratégicas, capacitaciones,
comunicacion entre otras, la cual van acompafiadas de una accion estratégica para facilitar la

propuesta y asi poder dar una viabilidad a la misma.
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3.7. Descripcion del trabajo de campo

Se disefid un plan operativo de la préctica supervisada, que contempla las acciones estratégicas
para lograr el objetivo general, que es Mejorar la calidad de las y los estudiantes, del Instituto
Diversificado por Cooperativa del municipio de Morazan, departamento de El Progreso, en la

carrera de Magisterio Infantil Bilingle Intercultural.

Se detecto grandes vacios de la formacion y actualizacion de personal docente a través de la
observacion inicial que abarco todo el proceso de préctica, la entrevista de actores principales en
distintos espacios y momentos, la elaboracion del instrumento: Fortaleza, Oportunidad,
Debilidades y Amenazas FODA en la etapa inicial y la aplicacion de instrumentos especificos,

los cuales dieron las pautas particulares que se ilustran con detalles y los hallazgos puntuales.

Los instrumentos disefiados de practica son: 1) Para docentes con la finalidad de detectar los
vacios de formacion y actualizacion relativas a la puesta en vigencia del Curriculo Nacional Base,
su enfoque pedagdgico y metodoldgico, 2) Para el director también con la finalidad de encontrar
vacios de formacién y actualizacion relativas a la administracion curricular y metodol6gico y

sobre todo el fortalecimiento del trabajo técnico pedagdgico de los docentes a su cargo.

4. Descripcion del proceso de implementacién o validacion de la propuesta

Se realiz6 una convocatoria para el claustro de docentes y director con la finalidad de validar la
propuesta, la cual se realizd el dia lunes quince de abril en las instalaciones del Instituto

Diversificado por Cooperativa Morazén con el siguiente horario:

15:00 a 17:00 horas, con el director Lic. Israel Rojas Ordofiez, claustro de docentes, Licda. Silvia
Consuelo Gamarro Herrera Supervisora Educativa y estudiante de la Universidad Panamericana,
bajo la siguiente agenda:

Bienvenida Presentar las propuestas para su revision, analisis y validacion con el propoésito de

mejorar la calidad educativa, conversatorio, recomendaciones y sugerencias.
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Para que metodoldgicamente funcionara bien y para lograr los resultados esperados se presentd
un resumen de los problemas encontrados por los docentes, directores, autoridades
administrativas y técnicos a través de los instrumentos aplicados, finalmente se presentaron las

conclusiones.

Lo mas valioso de la agenda es la presentacion de la propuesta, la cual bien recibida, analizada y
mejorada con los aportes de los participantes.

Presentacion de los problemas detectados:

Docentes:

Los docentes del Instituto Diversificado por Cooperativa en un 90 % no tienen la especialidad

requerida en el area curricular correspondiente.

De parte del personal técnico pedagodgico de la Direccién Departamental de Educaciéon de El
Progreso no han recibido en ninguna oportunidad atencion especializada para aplicar el CNB.

EL 40 % responde que si pero generalidades.

El personal Docente, no ha recibido orientacion sobre la aplicacién del CNB. El 60% responde

que si, pero generalidades.

En el presente ciclo escolar, los docentes no han recibido ninguna atencion en materia de

aplicacion del CNB. La respuesta es categdrica en un 100 %.

El 10% de docentes tienen CNB del area correspondiente pero no han recibido orientacion, otros

trabajan con otros materiales.

El 90% de docentes dicen que no participan en ningun programa de formacion, tres argumentan

que lo hacen por su propia cuenta en la universidad.
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El 100 % de docentes responde que le gustaria actualizarse para mejorar su trabajo docente.
Muestran plena disponibilidad.

El 100 % responde que existe un vacio enorme y no se ha hecho ningun trabajo, recomiendan que
deba abordarse todo desde su inicio. Sugieren también que se enfatice en el CNB, metodologia,

planificacién y evaluacion.

El 90 % responde que no ha recibido ninguna ayuda técnica, dos responden que sélo en algunas

reuniones generales y uno responde que solo ha recibido ayuda en la parte de planificacion anual.

Director:

Responde que si tiene la especialidad administrativa. En cuanto a capacitacién argumenta que si
ha recibido. En relacién a curriculo y metodologia, responde que no.

En cuanto al CNB el dice que si conoce pero que tiene muchas dudas.

Dice que actualmente no participa en ningun programa de actualizacion o capacitacion.

Ha recibido algunas platicas generales de la Supervision Educativa.

5. Incorporacion de mejoras a la propuesta

5.1 Aportes

De la Supervisora Educativa, director y claustro de docentes del Instituto Diversificado por

Cooperativa:

Para poder viabilizar y ejecutar el proyecto es necesario gestionar recursos técnicos, financieros

y logisticos en varias instancias.

Solicitar el pago de un profesional de alto nivel a la municipalidad local para que se

responsabilice de coordinar el proyecto de capacitacion y actualizacion.
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Organizar a los docentes para que puedan compartir sus conocimientos y experiencias de acuerdo

al rea curricular que dominan.
Ordenar y priorizar los ejes tematicos para ir abordandolos en un proceso técnico pedagogico.

Socializar el trabajo con el equipo técnico de la Direccion Departamental de Educacion para

solicitar asistencia técnica y logistica.

Incorporar a las madres y padres de familia organizados a través de comités y juntas para que

participen y apoyen el proceso.

Organizar circulos de calidad y procesos de socializacion en el centro educativo.

5.2. Cronograma

Definir ejes tematicos a desarrollar. Director, Supervision Educativa y

1 _ 22-04-2013
estudiante UPANA.

2 Ezzae?]'ti‘;e;fgfga;gf capacitacion a Director, estudiante UPANA. 25-04-2013

3 | Primer taller a docentes. Director, estudiante UPANA. 03-05-2013

Personal invitado de la DIDEDUC,

4 Director, docentes y Supervisora 16-05-2013
Segundo taller a docentes.

Educativa.

Director, docentes y Supervisora

S | Circulo docente (Socializar el trabajo). Educativa 30-05-2013

6 Entrega de ejemplares del CNB de la Estudiante UPANA. 07-06-2013
carrera de Magisterio Infantil Bilinglie

Intercultural (docentes y director).

Director, docentes y Supervision
7 . o 14-06-2013
Evaluacién de trabajo realizado. Educativa.
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Conclusiones

La implementacion de talleres y capacitaciones relacionados al Curriculum Nacional Base de la
carrera de Magisterio Infantil Bilingle Intercultural, es importante para las y los docentes del
Instituto Diversificado por Cooperativa Morazan, y mejora el desarrollo de las actividades en el

mismo.

Las y los docentes del Instituto Diversificado por Cooperativa Morazan, manifestaron plena
disponibilidad para participar en el proceso de capacitacion y actualizacion para mejorar su

trabajo docente, por medio de nuevas propuestas pedagogicas dentro del proceso de aprendizaje.

El Curriculum Nacional Base de la carrera de Magisterio Infantil Bilingle Intercultural, incide en
el mejoramiento de la ensefianza-aprendizaje, del Instituto Diversificado por Cooperativa
Morazan; especialmente en lo que a metodologia y desarrollo de actividades en clase que se

refiere.
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Recomendaciones

Establecer un proyecto de capacitacion y actualizacion permanente de las y los docentes del
Instituto Diversificado por Cooperativa Morazan, en relacion de la utilizacion del Curriculum

Nacional Base.

Las y los docentes del Instituto Diversificado por Cooperativa Morazén, utilicen y apliquen el
Curriculum Nacional Base de la carrera de Magisterio Infantil Bilingte Intercultural, para brindar

una educacion de calidad en el centro educativo.

Que el director del Instituto Diversificado por Cooperativa Morazan, de un acompafiamiento a los
docentes en el aula sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje en la carrera de Magisterio Infantil

Bilingle Intercultural.
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Anexos

Anexo No. 1
Q“%‘; INSTITUTO DIVERSIFICADO POR COOPETATIVA
- x MORAZAN, EL PROGRESO

TEL. 7924-7700

Morazan, El Progreso 22 de enero de 2013

PSE. Sergio Jeremias Escobar Pantale6n
Estudiante UPANA
Presente.

Reciba un cordial y afectuoso saludo, deseandole éxitos en las labores

educativas que realiza a diario.

El objetivo de la presente es para informarle que esta Direccién Autoriza para
que se ejecute su Practica Administrativa Supervisada a partir del 28 de enero al cinco
de abril del presente afio, no encontrando objecién para el cumplimiento de la misma.

Sin otro particular, agradezco la atencion prestada a la presente.

Atentamente,

Lic. Israel Rajas Ordoiiez
DIRE R
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Anexo No. 2

8. PANAMERICANA

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

VIVICLLVAD 20

FICHA INFORMATIVA DEL ESTUDIANTE

1. Datos personales del estudiante

a. Nombre completo del/la estudiante practicante: Sergio Jeremias Escobar Pantaledn
b. Carné: 0806248
c. Fecha de nacimiento: 18 de marzo de 1986 Edad: 27 afios

d. Direccién: Barrio El Calvario, municipio de Morazan, departamento de El Progreso
€. Numeros de teléfonos: 7924-7711 movil: 4218-6143
a. Direccidn electrénica: jeremyjr 151@hotmail.com

Administrativa

a. Nombre del la institucién educativa: Instituto Diversificado Por Cooperativa

b. Nombre del jefe inmediato: Israel Rojas Ordofiez

c. Direccién: Barrio Las Delicias, municipio de Morazéan, departamento de El Progreso

d. Nameros de teléfonos: 7924-7700 4151-5642
e. Direccion electronica:

2. Datos de la institucion educativa en donde realizé la Practica

3. Datos de la practica

a. Periodo del: 28 de enero de 2013 al: 12 de abril de 2013

b
L

4. Nombre del jefe inmediato y/o supervisor
b. Por la institucién educativa. Nombre y firma:

Lic. Israel Rojas Ordofiez

c. Por la Universidad Panamericana: Nombre y firma:

Lic. Mario Radl Juarez Vasquez

=7 KXo

*

1. Lugary fecha del informe: Morazan, El Progreso 1£/d ril de 2013
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Anexo No. 3

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

Observacion fisica de la Institucion Educativa

Guia de observacion de la planta fisica de la Institucion educativa.

1. Nombre de la Institucién: Instituto Diversificado Por Cooperativa

Instrucciones: Escriba lo que corresponde en cada uno de los aspectos

observados que se presentan en el cuadro 1.

Resultados de la observacion fisica

Cuadro 1.

Observaciones y/o
No. Aspecto observado Respuestas comentariosy
1 Dimensiones promedio de la | Buena
oficina
2 Ubicacion Muy buena
Buena
Regular
Mala
6 Ventilacion : Suficiente
Aceptable
No aceptable
7 lluminacién Suficiente
Aceptable
No aceptable
8 Sala de estar Si
No
13 |[Cuenta con servicio de | Si
internet No
156 | Cuenta con servicios de | Si
ayudas No
audiovisuales Estado Bueno
21 | Tiene suficiente agua | Si
entubada No
22 | El edificio es Oficial
Privado
Municipal
25 | Otros aspectos que no se
consideraron en esta guia de
observacion.
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Anexo No. 4

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

(En hoja adicional, analice los aspectos calificados como deficientes durante la observacién
fisica de la institucion educativa, identifique que soluciones aportaria en situaciones
determinadas o que sugerencias daria a para solucionarias).
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Anexo No. 5

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

Croquis de la institucion educativa.

1. Nombre de la Institucién educativa: Instituto Diversificado Por Cooperativa Morazan
2. Direccidon: Barrio Las Delicias, municipio de Morazan, departamento de El Progreso
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Anexo No. 6

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

Plano de la oficina.

(Representacion esquematica, en dos dimensiones y a determinada escala, de un terreno,
una construccion, etc.)

1. Nombre de la institucién educativa: Instituto Diversificado por Cooperativa Morazan
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Anexo No. 7

1. Nombre de la institucion educativa: Instituto Diversificado por Cooperativa

Control de asistencia

2. Nombre del Supervisor Directo: Brayan Ramiro Garcia Matias

3. Alumno Practicante: Sergio Jeremias Escobar Pantaledn

Control de asistencia

\
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No. Fecha Firma del jefe inmediato ( \ ervaciRnes
1 28-01-2013 Israel Rojas Ordofiez \ \ (n\d\
2 | 29-01-2013 Israel Rojas Ordofiez . \y %\ f I
3 |30-01-2013 Israel Rojas Ordofiez ‘\ R\Q X
4 |31-01-2013 Israel Rojas Ordofiez \ {\Q “\:‘ r\i\ %m ;
5 |01-02-2013 Israel Rojas Ordofiez ‘\\M ‘ : i,‘l ‘
6 04-02-2013 Israel Rojas Ordofiez 1
7 | 05-02-2013 Israel Rojas Ordofiez
8 06-02-2013 Israel Rojas Ordofiez
9 07-02-2013 Israel Rojas Ordofiez
10 | 11-02-2013 Israel Rojas Ordofiez
11 | 12-02-2013 Israel Rojas Ordofiez
12 | 13-02-2013 Israel Rojas Ordofiez
13 | 15-02-2013 Israel Rojas Ordoriez
14 | 18-02-2013 Israel Rojas Ordoriez
15 <% \ Israel Rojas Ordofiez
A




Anexo No. 8

Control de asistencia

|
[\\\ ervaciones

No. Fecha Firma del jefe inmediato Kb
1 20-02-2013 Israel Rojas Ordofiez \ \ ﬂ\\\ ‘
2 | 21-02-2013 Israel Rojas Ordonez i i
3 22-02-2013 Israel Rojas Ordoriez

4 25-02-2013 Israel Rojas Ordoriez

5 26-02-2013 Israel Rojas Ordofiez

6 27-02-2013 Israel Rojas Ordofiez

7 28-02-2013 Israel Rojas Ordofiez

8 01-03-2013 Israel Rojas Ordofiez

9 04-03-2013 Israel Rojas Ordoriez

10 | 05-03-2013 Israel Rojas Ordoriez

11 | 06-03-2013 Israel Rojas Ordoriez

12 | 07-03-2013 Israel Rojas Ordofiez

13 | 08-03-2013 Israel Rojas Ordofiez

14 | 11-03-2013 Israel Rojas Ordoiiez

15 | 12-03-2013 Israel Rojas Ordofiez
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Anexo No. 9

Control de asistencia

0 .
(\\\ ervacf{ones

No. Fecha Firma del jefe inmediato g

1 |20-02-2013 Israel Rojas Ordofez \ \ N

2 [21-02-2013 lsrael Rojas OrdoRez VAV ¥ T
3 22-02-2013 Israel Rojas Ordofiez Nkm A
4 | 25-02-2013 Israel Rojas Ordofiez v ‘\) \

5 |26-02-2013 Israel Rojas Ordofiez \ .

6 |27-02-2013 Israel Rojas Ordofiez % QW)
7 28-02-2013 Israel Rojas Ordofiez C\\X « | A
8 01-03-2013 Israel Rojas Ordoiez

9 04-03-2013 Israel Rojas Ordofiez

10 | 05-03-2013 Israel Rojas Ordonez

11 | 06-03-2013 Israel Rojas Ordoriez

12 | 07-03-2013 Israel Rojas Ordofiez

13 | 08-03-2013 Israel Rojas Ordoriez

14 | 11-03-2013 Israel Rojas Ordofiez

15 | 12-03-2013 Israel Rojas Ordoriez

Lic.

Cat
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Anexo No. 10
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Anexo No. 11

%’Ma\ No. 04-2013
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Anexo No. 12

PAXAMERICANA

o
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIC)N
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

VIVICLVN 40 &
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Morazan, El Progreso 08 de abril de 2013

Lic. Israel Rojas Ordoiiez
Director INDICOOP
Presente.

Reciba un cordial y afectuoso saludo, deseandole éxitos en las labores
educativas que realiza a diario.

El objetivo de la presente es EXPONERLE: Que soy estudiante de la
Universidad Panamericana, de la carrera de Licenciatura en Administracién Educativa,
extension municipio de El Jicaro, departamento de El Progreso, y por esta razon
SOLICITO: pueda brindarme la oportunidad y el espacio para poder llevar a cabo en
este establecimiento educativo un proyecto de actualizacién docente del Curriculum
Nacional Base de la carrera de Magisterio Infantil Bilinglie Intercultural por medio de
unos talleres y poder aprobarlo, el cual traerd como beneficio el mejoramiento de
calidad educativa del establecimiento.

Sin ofro particular, agradezco la atencién prestada a la presente.

Atentamente,

%’/ﬁm bar Pantaledn

Carng No. 0806248
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Anexo No. 13

¢1CADg
&F 4 PC;?

INSTITUTO DIVERSIFICADO POR COOPETATIVA
MORAZAN, EL PROGRESO
TEL. 7924-7700

Morazan, El Progreso 25 de abril de 2013

PSE. Sergio Jeremias Escobar Pantaleon
Estudiante UPANA
Presente.

Reciba un cordial y afectuoso saludo, deseandole éxitos en las labores

educativas que realiza a diario.

El objetivo de la presente es para informarle que esta Direccién avala la
realizacion del taller programado en los siguientes dias, 03, 16 y 30 de mayo del
presente afio no encontrando objecién para el cumplimiento del mismo.

Sin otro particular, agradezco la atencién prestada a la presente.

Atentamente,

41



Anexo No. 14

PANAMERICANA |\

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
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Morazan, El Progreso 06 de mayo de 2013

Licda. Silvia Consuelo Gamarro Herrera
Supervisora Educativa

Morazan, El Progreso

SU DESPACHO

Reciba un cordial y afectuoso saludo, deseandole éxitos en las labores

educativas que realiza a diario, en beneficio del municipio de Morazan.

El objetivo de la presente es EXPONERLE: Que soy estudiante de Ia
Universidad Panamericana, de la carrera de Licenciatura en Administracion Educativa,
extensiéon municipio de El Jicaro, departamento de El Progreso, y por esta razén
SOLICITO: su colaboracién y apoyo como conferencista de unos talleres de
capacitacion sobre un proyecto de actualizaciéon docente del Curriculum Nacional Base
de la carrera de Magisterio Infantil Bilinglie Intercultural del Instituto Diversificado por
Cooperativa Morazan, con coédigo: 02-02-0613-46, ubicado en el Barrio Las Delicias,
municipio de Morazan, departamento de El Progreso, en las fechas de 16 y 30 de mayo
del presente afio, hora de 14:00 a 16:00 hrs. En el lugar que ocupa dicho
establecimiento, el cual traerd como beneficio el mejoramiento de calidad educativa

del centro educativo.

Sin otro particular, agradezco la atencion prestada a la presente.

Atentamente,

Pantale6n
UPANA
ot e,
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Anexo No. 15
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e UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
- FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

LIV D da &

BOLETA DE ENCUESTA PARA DOCENT ES

Informacion: La presente encuesta se aplica con el objetivo de conocer si la Actualizacion del
Curriculum Nacional Base de la carrera de Magisterio Infantil Bilingiie Intercultural del
municipio de Morazdn mejora la calidad de la Educacion, por lo tanto se ruego a usted sus
respuestas sean dadas de acuerdo a la experiencia e informacion con la que cuenta, con la
mayor sinceridad posible para que el objetivo de la misma se cumpla, sus respuestas serdn
completamente confidenciales y con sentido eminentemente académico.

I8

10.

;Cudl es su especialidad relativa a las dreas curriculares y cientificas que atiende en el centro
educativo especificamente en la carrera de Magisterio Infantil Bilingiie Intercultural?

(Ha recibido alguna vez capacitacion y actualizacion docente en materia cutricular,
pedagdgica, metodologica o cientifica relativas a la transformacion curricular que se realiza
en la educacion guatemalteca?

(Ha recibido capacitacion y actualizacion docente del Curriculo Nacional Base de la carrera
de Magisterio Infanti]l Bilingiie Intercultural en el presente ciclo escolar?

;Cree que la capacitacién y actualizacion docente que se hace en el Instituto Diversificado
por Cooperativa tiene algiin seguimiento para mejorar la calidad educativa?

[Puede especificar algunos ejes teméticos trabajados en los procesos de capacitacion y
actualizacién docente proporcionados por el equipo técnico pedagdgico de la Direccion
Departamental de Educacion?

(Conoce el Curriculo Nacional Base de la carrera de Magisterio Infantil Bilingiie
Intercultural, oficializado por el Ministerio de Educacion?

(Esta participando actualmente en algin programa de capacitacion y actualizacion docente?

(Le gustaria participar en algin programa o proyecto de capacitaciéon y actualizacion
docente?

¢;Cuales son las deficiencias cientificas, curriculares, pedagégicas y metodologicas de la
carrera de Magisterio Infantil Bilingiie Intercultural que no han sido abordadas por la
Direccion Departamental de Educacion?

¢ Qué apoyo técnico.-pedagogico le ha brindado la direccion de su centro educativo?
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Anexo No. 16

PANAMERICANA. UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
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BOLETA DE ENCUESTA PARA AUTORIDADES

Informacién: La presente encuesta se aplica con el objetivo de conocer si la Actualizacion del
Curriculum Nacional Base de la carrera de Magisterio Infantil Bilingiie Intercultural del
municipio de Morazdn mejora la calidad de la Educacion, por lo tanto se ruega a usted sus
respuestas sean dadas de acuerdo a la experiencia e informacion con la que cuenta, con la
mayor sinceridad posible para que el objetivo de la misma se cumpla, sus respuestas serdn
completamente confidenciales y con sentido eminentemente académico.

1. ;Tiene usted la especialidad relativa al area administrativa, curricular y cientifica que
actualmente desarrolla en la administracion del centro a su cargo?

2. ¢Harecibido alguna vez capacitacion y actualizacion administrativa y curricular relativas a la
transformacion curricular del ciclo diversificado que se realiza en la educacion guatemalteca?

3. ¢Ha recibido capacitacién y actualizaciéon docente del Curriculo Nacional Base de la carrera
de Magisterio Infantil Bilingiie Intercultural en el presente ciclo escolar?

4. ;Cree que la capacitacion y actualizacion docente que se hace en el Instituto Diversificado
por Cooperativa tiene alglin seguimiento para mejorar la calidad educativa?

5. ;Puede especificar algunos ejes tematicos trabajados en los procesos de capacitacion y
actualizacién docente proporcionados por el equipo técnico pedagogico de la Direccion
Departamental de Educacion?

6. ;Conoce el Curriculo Nacional Base de la carrera de Magisterio Infantil Bilingiie
Intercultural, oficializado por el Ministerio de Educacion?

7. (Estd participando actualmente en algin programa de capacitacion y actualizacion
administrativa?

8. ;Le gustaria participar en algin programa o proyecto de capacitacion y actualizaciéon
administrativa?

9. (Cudles son las deficiencias cientificas, curriculares y administrativas que no han sido
abordadas por la Direccion Departamental de Educacion?

10. ¢ Qué apoyo técnico-administrativo le ha brindado la Supervisiéon Educativa?
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Anexo No. 17
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACI()N
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

U VIVIRARYAD Ba

AGENDA DE TALLER No. 01 DE CAPACITACION SOBRE EL CURRICULUM
NACIONAL BASE DE LA CARRERA DE MAGISTERIO INFANTIL BILINGUE
INTERCULTURAL

Sede: Instituto Diversificado por Cooperativa Morazan

Fecha: 03 de mayo de 2,013

Hora: 14:00 a 16:00 horas.

Participantes: Director, claustro de docentes y estudiante de UPANA.

1. Bienvenida

2. Objetivos:
Conocer descriptivamente el contenido del Curriculum Nacional Base de la carrera de
Magisterio Infantil Bilingiie Intercultural.

Valorar la importancia de la aplicacion del Curriculum Nacional Base en la carrera de
Magisterio Infantil Bilingiie Intercultural.

3. Presentacion de:
PSE. Sergio Jeremias Escobar Pantaleon, Estudiante UPANA

4. Temas:
Que es el Curriculum Nacional Base
Fundamento Curricular
Principios del nuevo Curriculum

5. Recomendaciones.y sugerencias.

Carné No. 0806248

Vo.Bo.
Lic. Israel Rojas Ordofiez
DIRECTOR
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Anexo No. 18

PANAMERICANA |\
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACI()N
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

s UNIVERSIDAD
O VIVKHAV Ha

AGENDA DE TALLER No. 02 DE CAPACITACION SOBRE EL CURRICULUM
NACIONAL BASE DE LA CARRERA DE MAGISTERIO INFANTIL BILINGUE
INTERCULTURAL

Sede: Instituto Diversificado por Cooperativa Morazan

Fecha: 16 de mayo de 2,013

Hora: 14:00 a 16:00 horas.

Participantes: Supervisora Educativa, Director, claustro de docentes y estudiante de UPANA.

1. Bienvenida

2. Objetivos:
Conocer descriptivamente el contenido del Curriculum Nacional Base de la carrera de
Magisterio Infantil Bilingiie Intercultural.

Valorar la importancia de la aplicacién del Curriculum Nacional Base en la carrera de
Magisterio Infantil Bilingiie Intercultural.

3. Presentacion de:
Licda. Silvia Consuelo Gamarro Herrera, Supervisora Educativa del municipio de Morazan,
departamento de El Progreso.

4. Temas:
Politicas del Nuevo Curriculum
Fines del Nuevo Curriculum
Estructura del Curriculum Nacional Base

5. Recomendaciones y sugerencias.

6. Agradecimiento
1O DE

S EDucar
: KORaziy

Vo.Bo. "L HR0GRESD

MORAZAN, EL PROGRESO
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Anexo No. 19

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

a
-
&
z
&
=
-
z
£

: AGENDA DE TALLER No. 03 DE CAPACITACION SOBRE EL CURRICULUM
NACIONAL BASE DE LA CARRERA DE MAGISTERIO INFANTIL BILINGUE
INTERCULTURAL

Sede: Instituto Diversificado por Cooperativa Morazan

Fecha: 30 de mayo de 2,013

Hora: 14:00 a 16:00 horas.

Participantes: Supervisora Educativa, Director, claustro de docentes y estudiante de UPANA.

1. Bienvenida

2. Objetivos:
Conocer descriptivamente el contenido del Curriculum Nacional Base de la carrera de
Magisterio Infantil Bilingtie Intercultural.

Valorar la importancia de la aplicacion del Curriculum Nacional Base en la carrera de
Magisterio Infantil Bilingiie Intercultural.

3. Presentacion de:
Licda. Silvia Consuelo Gamarro Herrera, Supervisora Educativa del municipio de Morazan,
departamento de El Progreso.

4. Temas:
Malla Curricular del Curriculum Nacional Base de la Carrera de Magisterio Infantil Bilingtie
Intercultural
Descriptor y Componente de la Malla Curricular

5. Recomendaciones y sugerencias.

6. Agradecimientp.

Carné No. 0806248
Vo.Bo.

MORA N, EL PROGRESO
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Taller de Capacitacion con docentes
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Anexo No. 21

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

™~ = -y | ] =
REsSuItauos Tnaies.

ombre dei/ai estudianie/practicanie: Sergio Jeremias Escobar Paniaieon

B W S
RESUITaqos finaies
No. Etapa Punteo
A Animbmmnmtim o o mlmmmn s an
! ADIDLITIIVIa a LIaded preseiiviaieds v
2 Actividades (Diagnéstico 5
institucional, asistencia técnica,
practica directa).
3 Proyecio o pian de trabajo 27
5 Presentacién oral de practica 5
g Informe final 48
TOTAL 95

Funieo finai en ieiras: Novenia y Cinco
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