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Resumen

En este informe se presenta la practica profesional dirigida Gestion de becas para los alumnos
con pobreza y pobreza extrema del instituto diversificado por cooperativa de ensefianza, El
Jicaro, El Progreso. Que se realiz6 con el Objetivo de Determinar el nivel socioecondmico de los

estudiantes de las carreras de magisterio y perito contador.

Se realizo la préctica profesional dirigida tomando en el Instituto Diversificado por Cooperativa
de El Jicaro, al realizar un analisis acerca de la problematica del establecimiento y priorizando las
necesidades se tomo en cuenta el problema de: Gestidn de becas para los alumnos con pobreza y

pobreza extrema del instituto diversificado por cooperativa de ensefianza, El Jicaro, EI Progreso.



Introduccion

La gestion de becas para estudiantes es importante para compensar a los que necesitan sufragar
los gastos de estudios debido a la pobreza y pobreza extrema. La préactica se realizo en el Instituto
Diversificado por Cooperativa, El Jicaro, Por contar con estudiantes de escasos recursos.

El informe se encuentra estructurado por capitulos que se describen a continuacién, en el
capitulo uno marco contextual se incluye el dignosticos institucional de la comunidad educativa
donde se ejecutd el proyecto de la gestion de becas, con la finalidad de determinar el estado

situacional de la institucion.

En el capitulo dos se desarrolla el andlisis situacional de la institucion, en este capitulo se hace
un estudio a fondo para poder determinar las problemas, priorizarlos y comprender el origen y

desarrollo del problema.

En el capitulo tres se desarrolla el diagndstico tomando en cuenta el FODA, arbol de problemas
los objetivos, implementar las estrategias de accion, propuestas del proyecto para la solucion de
los problemas, también se realiz6 una priorizacién asi mismo una lista de resultados, avances y

limites del proyecto.

En el capitulo cuatro encontramos el desarrollo del proyecto donde se establece el nombre del
proyecto, la ubicacion geografica, las personas que fueron beneficiadas de manera directa e
indirecta con el proyecto, asi mismo se establece la fecha de ejecucion del proyecto, el costo de

inversion.

Luego se desarrolla una descripcion detallada del proyecto, los antecedentes, la justificacion, los
objetivos generales y especificos, metas, alcances, las fases del proyecto, el cronograma de
actividades, los recursos humanos y materiales utilizados y el presupuesto, asi mismo establecer

los indicadores de éxito por ultimo la evaluacion y monitoreo.



Capitulo 1

Marco Contextual

1.1 Descripcion del tipo de la institucion o comunidad

El Instituto Diversificado por Cooperativa, El Jicaro es una institucion educativa que se encarga
de formar jovenes con valores morales Yy éticos capaces de desenvolverse en una sociedad cada
vez mas competitiva logrando que el perfil del estudiante egresado del establecimiento pueda
poner en préctica las herramientas, métodos y técnicas aprendidas durante su proceso de

ensefianza aprendizaje, lo cual lo haga proactivo ante la sociedad.

1.1.1 Diagnostico Institucional

1.1.2 Informacioén General

Instituto Diversificado Por Cooperativa de El Jicaro.

1.1.3. Tipo de institucion

Por cooperativa

1.1.4 Geogréficos (limites)

Al Norte: Instituto Nacional de Educacién Béasica Juan Ramoén Bracamonte
Al Sur: Con el Centro Bienestar Social
Al Este: La Parroquia La Sagrada Familia

Al Oeste: La Escuelita de Parvulos Lidia Judith Cadenas Salazar.

1.1.5 Ubicacion Geografica

Barrio Buenos Aires municipio de El Jicaro departamento de EI Progreso.



1.1.6 Croquis
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1.2 Resefa historica de la institucion

1.2.1. Historia del establecimiento

En el afio 1997 siendo el departamental de Educacion de El Progreso, el Lic. Héctor Antonio
Cermefio Guerra, quién viendo la poblacion estudiantil del municipio del Jicaro, siendo él
oriundo del mismo sabia que el municipio tenia la necesidad de un establecimiento del nivel
medio ya que la situacion econémica era en su totalidad econémicamente mala, s6lo existia un

instituto oficial para el Nivel Diversificado en la cabecera del Departamento.

Pues tomando en cuenta esa iniciativa de crear los institutos por cooperativa se globaliza la idea
en los ocho municipios de El Departamento de El Progreso, con la ayuda de los trabajadores de
su respectiva institucion, iniciaron las indagaciones respectivas a cada cabecera municipal que en
verdad tuvieran la necesidad de la creacion de un Instituto por Cooperativa 'y en la busqueda de
las personas amantes de la educacion y de la juventud de sus pueblos para realizar la

organizacion respectiva.

En 1999 surgi6 una reunion, de padres de familia de los alumnos de tercero basico del mismo
afio que tenian el interés que se creara el centro Educativo Por Cooperativa, invitando asi
maestros, pastoral social de la iglesia catdlica la Sagrada Familia, ya retomando la iniciativa de
dicha creacion él Lic. Erick Aguilar CTA de El Jicaro, y por la Direccion Departamental,

Licenciado Walfred Martinez, Candido Pensamiento y Julio Marroquin.

Volviendo a elegir una nueva junta directiva, quedando conformada de la siguiente manera

Presidente Ismael Luna

Vicepresidente Marco Tulio Ayala Méndez
Secretaria Magda Quilo de Lopez
Vocal | René Lopez Rodas

Vocal Il Sandra Oralia Agustin
Asesor Carlos Manuel Lépez Rodas




1.3 Vision y Mision
1.3.1 Vision

Formar jovenes con pensamiento critico y liderazgo, comprometidos con el desarrollo de su
comunidad, llevando asi el alto nivel del centro Educativo, llegando a cabalidad el cumplimiento

de los estandares educativos requeridos por el mismo Ministerio de Educacion.

1.3.2 Mision

Trabajar para la juventud jicarefiacon la finalidad de educarla en libertad,responsabilidad
ciudadana fundamentada en principios y valores éticos, brindandole oportunidades para
desarrollar al maximo sus conocimientos, destrezas y habilidades, con el debido compromiso que

como individuo tiene para lograr el desarrollo de la comunidad en que se desenvuelve

1.4 Estructura organizativa

JUNTA
DIRECTIVA

DIRECTOR

SECRETARIO
CONTADOR

PERSONAL
OPERATIVO

COMISION DE COMISION DE COMISION DE COMISION DE COMISION DE COMISION DE
CULTURA EVALUACION DISCIPLINA FINANZAS DEPORTE PROTOCOLO




1.5 Ubicacion geogréfica
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Capitulo 2

Analisis situacional

2.1. Contexto

2.1.1. Social

Hoy por hoy, gracias a Dios nuestro pueblo del Jicaro, cuenta con el Instituto por Cooperativa,
brind&ndole asi a todos los jovenes jicarefios y comunidades circunvecinas que tengan el afan de
superacion intelectualmente, las carreras de Perito Contador, Magisterio de Educacién Primaria y
Magisterio de Educacion Infantil Intercultural. Con laboratorios de computacién, cuenta con
excelentes equipos de basquetbol, voleibol y futbol, en ambas ramas, una banda ritmica muy
apreciada en toda la region teniendo muy en cuenta el dicho que dice un Deportista mas un

delincuente menos.

(Actividades que se ejecutan dentro del establecimiento, deportivas, sociales, religiosas,

culturales):

Tardes deportivas interaulas.
Dia del carifio, carnaval, dia de la madre, aniversario del instituto, sefiorita independencia.
Misa de accion de gracias por el aniversario del instituto.

Oracion al inicio de cada dia de labores educativas.

2.1.2. Ambiental

El Instituto tiene una cobertura en todo el municipio, ya que alberga a estudiantes de todas las

aldeas circunvecinas del municipio.

Poblacion atendida:
Atiende a 319 estudiantes.

NuUmero de aulas:

La institucién cuenta con 10 aulas para el servicio educativo



Servicio que presta:
Educativo- Formativo

Impartiendo las carreras de:
Magisterio de Educacion Infantil Intercultural
Magisterio de Educacion Primaria

Perito Contador

De recurso humano:
12 docentes
3 administrativos

1 Operativo

2.1.3. Economico

El Instituto Diversificado por Cooperativa, El Jicaro, es tripartito ya que recibe fondos del estado,

fondos municipales y cuotas o mensualidades de los padres de familia.

MINEDUC: Q.2, 500.00 mensuales por seccion.
MUNICIPALIDAD: Q. 2,500 mensuales.
PADRES DE FAMILIA: una cuota mensual de Q.75.00 por alumno.

2.1.4. Politico institucional

En los dltimos afios se han producido importantes transformaciones sociales, econémicas y de
infraestructura, que han sido de mucha importancia en el desarrollo del establecimiento
educativo, haciéndolo cada vez mas competitivo en el mundo del saber e interdependiente ya que
ultimamente no se ha contado con la ayuda de organizaciones del estado y municipales. Todas las

obras de infraestructura han sido elaboradas con fondos propios del establecimiento.



2.3. Problemas generales

o LaPobreza
o Escuela para padres.

o Mala conducta de los estudiantes.

o Falta de capacitacion a personal docente y administrativo por parte de autoridades
inmediatas.

2.4. Priorizacion de problemas

o LaPobreza

o Escuela para padres.



Capitulo 3

Diagnostico

3.1. Diagnéstico institucional

Tabla 1 FODA
-Participativos - Metodologia - Actividades - indiferencias
Estudiantes | - Creativos no apropiada artistica de autoridades
- Organizados - Edad Deportivas, educativas
-Colaboradores Conflictiva culturales, civicas, | - Juegos

locales

Electronicos

establecimiento

- Participativos - Indiferentes - Capacitaciones - La Politica
Docentes - Creativos - No adaptables | - Estudios en - Mal pagados

-Eficientes al cambio universidades

-Eficaces - cercanas

Tradicionalismo. | - Profesionalizacion

- Participativo - Indiferencia - Junta Directiva -Desinterés
Padres de - Organizados en | - Falta de tiempo | - Asociacion de - Pobreza
familia Asociacion y - En reuniones Padres de Familia Extrema

Junta Directiva en | poca asistencia. | - Cocodes - Sueldos

apoyo al Bajos.




- Pedagogia - Rechazo al - Capacitarse - Falta de apoyo de
Procesos formada por cambio - Actualizacion en | las instituciones
pedagdgicos | competencias educativo estudios educativas
-Tradicionalismo correspondientes
-cuotas bajas de -Bajo -Apoyo mayor del -Recarga laboral
Socio colegiatura al presupuesto para | Mineduc, la para el personal
econdmico | alcance del el Instituto municipalidad y docente, técnico y
bolsillo del padre padres de familia administrativo del
de familia centro educativo
-Eventos socio - Baja economia | - Eventos por - Alejamiento de
Culturales | culturales en el estudiante | instituciones cultura
-Participacion en | -Falta de propias y ajenas al | - Falta de
concurso y personal centro educativo integrantes en
desfiles especializado eventos culturales
Educativos | -Libros de texto -Falta de - Ayuda de - Libros caros
-centro de presupuesto municipalidad -Prioridad a otros
computo -Desinterés de -Gestiones a otras aspectos menos a la
-Docentes alumnos y entidades educacion
actualizados docentes

Fuente: elaboracidn propia2014
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3.1.1 Arbol de problemas
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3.1.2 Arbol de objetivos
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3.2. Estrategias de accion

En el sistema educativo de Guatemala, se enmarcan una serie de problemas, en el que es
necesario precisar la forma en que se estara llevando la estrategia para poder implementar una
respuesta a las necesidades de la Comunidad Educativa. Dentro de las estrategias se marca
componentes como: administrativo, técnico-pedagdgico, gestion, alianzas estratégicas, gestiones,
comunicacion entre otras, la cual van acompafadas de una accion estratégica para facilitar la

propuesta y asi poder dar una viabilidad a la misma.

3.3. Definicioén del area de intervencion

La Beca es una Ayuda econdémica procedente de fondos publicos o privados que se concede a una
persona para pagar total o parcialmente los gastos que le supone cursar unos estudios.
Actualmente en nuestro municipio se manifiesta el concepto de pobreza y extrema pobreza,
debido que hay estudiantes que tienen el deseo de continuar sus estudios a nivel diversificado
pero que por cuestiones econdmicas, su deseo y suefio de seguir adelante se ve truncado. Realizar
una gestion ante una entidad puablica o privada con la finalidad de propiciar oportunidades a
jévenes conlleva abrir espacios en una sociedad donde la oportunidad educativa para muchos, en
su mayoria de veces se ve truncada, permitiendo asi el acceso a continuar sus estudios y abriendo

oportunidades de crecimiento humano, profesional y laboral.

3.4. Propuestas de proyectos de intervencion

Se disefid un plan operativo de la practica , que contempla las acciones estratégicas para lograr el
objetivo general, Determinar el nivel socioeconémico de los estudiantes de las carreras de
magisterio y perito contador del Instituto Diversificado por Cooperativa de EI Municipio de El

Jicaro, Departamento del Progreso.

Se detectd grandes problemas de pobreza y pobreza extrema a través de técnicas y métodos tales
como: la observacion inicial que abarco todo el proceso de practica, la entrevista de actores
principales en distintos espacios y momentos, la elaboracion del instrumento: Fortaleza,

Oportunidad, Debilidades y Amenazas FODA en la etapa inicial y la aplicacion de instrumentos

13



especificos, los cuales dieron las pautas particulares que se ilustran con detalles y los hallazgos

puntuales.

Se realiz6 los siguientes eventos:
o Proceso de observacion.

o Disefio de instrumentos.

o Entrevistas personales.

o Estudios Socioecondmicos.

o Visitas Domiciliarias.

o Reuniones con autoridades Educativas, municipales, padres de familia y alumnos

o Validacion y fortalecimiento de los resultados.

3.5 Priorizacion de proyecto

Gestion de becas para los alumnos con pobreza y pobreza extrema del Instituto Diversificado por
Cooperativa, El Jicaro, El Progreso.

3.6. Resultados

Durante la realizacion del proyecto en el Instituto Diversificado por Cooperativa, El Jicaro se

realizaron diversas actividades, en beneficio para los estudiantes.
Tabla 2 Resultados

Realizar una solicitud a la municipalidad de El Jicaro para
la validacion de 67 becas a estudiantes del nivel | Entrega satisfactoria de la solicitud en manos de las
diversificado. autoridades competentes.

Convocatoria con los estudiantes de pobreza y extrema
pobreza para seleccionar los alumnos que serian becados. | Asistencia de los alumnos.
Realizar un estudio socioeconémico para determinar los
casos con mayor necesidad.

Visitas domiciliarias a los hogares de las familias | Colaboracion por parte de los padres de familia en
beneficiadas. proporcionar la informacién.

Acercamientos directos con los padres de familia y

14



Reunién con padres de familia, Alcalde y corporacion
Municipal para determinar la forma de la entrega de las
becas y la responsabilidad que los beneficiarios adquiriran.

vecinos de las diferentes comunidades.
Compromiso del alcalde municipal y corporacion
para hacer efectivos los pagos de las becas

mensualmente.

Fuente: elaboracion propia 2014

3.7. Avances y limites

3.7.1. Avances

o Solicitar ante municipalidad y corporacion la aprobacion de 67 becas para ayudar a los o

o Aprobacion de las 67 becas municipales para los alumnos.

o Primer desembolso econdmico de 75 quetzales por estudiante correspondiente al mes de

febrero.

3.7.2. Limites

o No contar con el apoyo al cien por ciento del director del establecimiento Educativo.

o Los padres de familia no siempre se encontraban en horarios de las isitas por cuestiones

de trabajo.

o Las autoridades municipales no cumplian con los horarios de las reuniones programadas

en agenda.

15




Capitulo 4

Proyecto

4.1. Nombre del proyecto

Gestion de becas para los alumnos con pobreza y pobreza extrema del Instituto Diversificado por
Cooperativa, El Jicaro, El Progreso.

4.2. Ubicacion geografica

Instituto Diversificado por Cooperativa, El Jicaro, El Progreso.

4.3. Beneficiarios
4.3.1. Directos

Estudiantes

4.3.2. Indirectos

Padres de familia

Establecimiento Educativo

4.4. Fecha de ejecucion
Febrero y marzo de 2,014

4.5. Responsable
Municipalidad de El Jicaro

Estudiante UPANA

4.6. Costo de inversion

Presupuesto

16



Tabla 3 Presupuesto

Instituto

Diversificado | 67 alumnos 9 meses Q.75.00 Q.5,025.00 Q.45,225.00
por beneficiados.

Cooperativa,

El Jicaro.

Fuente: elaboracion propia2014

4.7. Descripcion del proyecto

Al realizar un andlisis acerca de la problematica del establecimiento y priorizando las necesidades
se tomO en cuenta para la investigacion el problema de: Gestion de becas para los alumnos con
pobreza y pobreza extrema del Instituto Diversificado por Cooperativa, El Jicaro, EI Progreso,
pues considero que como buenos profesionales del Trabajo Social debemos poseer la capacidad
de gestion y ayuda social para lograr asi ayudas que beneficien a los estudiantes que de una u
otra manera no cuentan con los recursos econdmicos necesarios para sufragar los pagos de
colegiaturas u notros materiales didacticos indispensables para el desarrollo del aprendizaje y

formacion profesional.

4.8. Antecedentes

En el Instituto Diversificado por Cooperativa existen una serie de necesidades las que se han ido
convirtiendo en problemas, debido a las consecuencias que se han dado, todo ello no permite un
desarrollo pedagdgico de calidad, a pesar que se ha tenido el apoyo de padres de familia y la

municipalidad.

El entorno pedagdgico y socio cultural donde se sitta el Instituto Diversificado por Cooperativa
de Ensefianza, constituye uno de los puntos de partida que viene a beneficiar a la poblacion
estudiantil. Lamentablemente los problemas detectados y analizados constantemente por el
director y el profesorado del establecimiento, han hecho que se pongan en marcha planes que
vayan en beneficio para disminuir estos problemas, aunque no se le puede dar solucion a todos a
la misma vez, el problema de la pobreza es gravisimo, debido que los padres de familia no
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cuentan con los recursos Econémicos necesarios para poder sufragar los gastos de colegiatura y
materiales educativos que los estudiantes requieren para el desarrollo de la ensefianza

aprendizaje.

4.9. Justificacion

Son muchos los factores que se deben tomar en consideracion al medir el desempefio y

rendimiento de los estudiantes del sistema escolar.

Son muchos los estudiantes matriculados en los centros educativos del nivel diversificado del
pais que por una u otra razén tienen que abandonar sus estudios y cubrir sus necesidades basicas.
Estas necesidades en ocasiones afectan mas alla de la situacion familiar obligdndolos a desertar

de la escuela y trabajar para sustentar a los suyos.

Esta pobreza se refleja en la mala planificacién familiar donde los nucleos familiares consisten,
en su mayoria, de mas de tres miembros y solo uno de ellos es quien trabaja para sustentar a los
demas. La situacion se agrava cuando este miembro queda desempleado y no consigue un empleo

de inmediato.

Pero, es necesario preguntarnos: ¢cudl es el impacto de la pobreza y desempleo en la educacion,

en el nivel diversificado?

La desercidn escolar educativa es un fendémeno que ha ido teniendo un aumento significativo en
la sociedad La desercion escolar es sindbnimo de varios problemas sociales que afectan
directamente a todos. Existen antecedentes que demuestran que la desercion escolar y
precisamente en el nivel diversificado se concentra mayormente en sectores de bajos ingresos
econdmicos donde los jovenes se ven obligados a buscar formas de aumentar sus ingresos en
empleos poco remunerados Yy, luego de que un joven abandona los estudios es dificil que retome

los mismos.
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En efecto las personas desempleadas muestran sintomas de deterioro psicoldgico, depresion e
insatisfaccion. Este efecto redunda en los hijos ya que muchos de ellos manifiestan estos mismos
sintomas en su actitud hacia la educacion. Los hijos de personas desempleadas llevan consigo el
estrés de sus padres y esto afecta el rendimiento en las précticas educativas. Es por tal motivo que
es necesario realizar investigaciones sobre el porqué la pobreza es un factor determinante en la
educacion diversificada, con la finalidad de contrarrestar esta problemética, para determinar la
desercion de los jovenes matriculados en los centros educativos del pais, esto nos permitira tener
un parametro para poder realizar propuestas que beneficien a muchos jovenes que tienen el deseo

de continuar sus estudios pero que por falta de recurso econémico se quedan estancados.

4.10. Objetivos
4.10.1. General

Determinar el nivel socioeconémico de los estudiantes de las carreras de magisterio y perito
contador del Instituto Diversificado por Cooperativa de EI Municipio de El Jicaro, Departamento

del Progreso.

4.10.2. Especificos

Realizar estudio socioecondémico a los estudiantes del INDICOOPEJ para determinar necesidades

en los estudiantes.
Gestionar becas para los estudiantes con pobreza y pobreza extrema con autoridades municipales.

Implementar charlas a padres de familia e hijos sobre el compromiso social y educativo que

tienen los alumnos becados dentro del centro Educativo.

4.11. Metas

Lograr la aprobacion de 67 becas para los alumnos de escasos recursos econémicos del Instituto
Diversificado Por Cooperativa de EIl Jicaro, en un término de quince dias después de haberlo
solicitado a la municipalidad, para lograr con ello que los estudiantes cuenten con el aporte y asi

poder pagar la colegiatura para continuar con sus estudios
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4.12. Alcances

Se logré por parte de la corporacién municipal y alcalde la aprobacion de 67 becas para los

alumnos del instituto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza, El Jicaro. La cual consiste en

Q. 75.00 por alumno mensual por nueve meses

Tabla 4 Fases y proceso metodologico

Fase Indicadores Proceso Metodologico
Diagnostico Identificar el fendmeno de estudio. | Observacién
Las condiciones en que los
involucrados de la comunidad
educativa participaron para dar | Encuestas y Entrevistas
toda la informacién sobre los
problemas y necesidades
encontradas.
Analisis Se identificaron los problemas | Observacion
Situacional institucionales.
Se priorizaron los problemas de la
institucion educativa.
Analisis Se realizaron estrategias de accion | FODA
Estratégico para poner en marcha el proyecto. | Solicitudes
Entrevistas
Ejecucion  de | Se realizaron reuniones constantes | Reuniones
proyecto de | con las autoridades competentes | Entrevistas
intervencion para la aprobacion del proyecto.
Monitoreo  y | Se verifico que todos los | Cuadros de registro
Evaluacion beneficiados obtengan la | Cuadros de asistencia
asignacion de la beca, asi mismo | Fichas de asistencia de reuniones.
se responsabilizd a los estudiantes
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académico.

en obtener buen

rendimiento

Sistematizacion

Ejecuta la

del proyecto.

Elaboracién de

verificacion de datos.

organizacion, direccion y control

la ficha de

planificacion,

etapas.

las familias beneficiadas.

Elaboracion del instrumento de caso de

La elaboracion de los instrumentos que le

dieron confiabilidad a cada una de las

Fuente: elaboracion propia2014.

4.13. Cronograma

Definir fecha y hora de reunidn con el

Tabla 5 Cronograma

Director, Supervisién

beneficiado de Q.75.00.

secretaria.

1 | alcalde municipal y su corporacion. Educativa y estudiante 10-02-2014
UPANA.
5 Director, alcalde
Establecer fechas de reunion con o )
2 | padres de familia. municipal, secretaria y 13-02-2014
estudiante UPANA.
3 | Estudios socioeconomicos. Estudiante UPANA. 15-02-2014
5 | Vaciado de informacion recabada. Estudiante UPANA. 21-02-2014
Alcalde municipal,
., . Director, alumnos, padres
6 | Reunion con alumnos beneficiados y 24-02-2014
padres de familia. de familia, Estudiante
UPANA.
) Director, padres de
Primer desembolso del mes de febrero .
7| de la beca a cada estudiante familia, alcalde, 28-02-2014

Fuente: elaboracion propia2014

21




4.14. Recursos y presupuesto

Las 67 becas en un aporte econémico de setenta y cinco quetzales mensuales por alumno donadas

por la municipalidad de El Jicaro para los alumnos y alumnas de escasos recursos que estudian en

el Instituto Diversificado por Cooperativa de ensefianza.

Tabla 6 Recursos y presupuesto

Instituto
Diversificado

por
Cooperativa
de
Ensefianza,
El Jicaro.

67 alumnos
beneficiados.

9 meses

Q.75.00 Q.5,025.00 | Q.45,225.00

Fuente: Elaboracion propia2014

4.15. Indicadores de éxito

Tabla 7 Indicadores de éxito

Resultados Indicador
Director del v Se logro la aprobacion de la realizacion de la practica
Establecimiento Educativo. v' Se logr6 la autorizacion para llevar a cabo el diagnostico
Institucional.
Padres de Familia v Buena disponibilidad para proporcionar informacién y llenar la los
formularios de las visitas domiciliarias.
v" Disponibilidad para asistir a las diferentes reuniones.
Alumnos v Responsabilidad en el estudio
v" Buenas calificaciones en todos los bimestres.
Alcalde  municipal vy v" Aceptacion de las solicitudes
Corporacion v" Aprobacion del proyecto
v' Compromiso con los padres de familia y alumnos en

proporcionarles la asignacion mensual de la beca de estudio.

Fuente: Elaboracion propia 2014,
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4.16. Evaluacion y monitoreo

v' La observacion y la entrevista, fue la técnica clave en un 100% en la etapa del
diagnostico, para organizar la informacion fundamental de la comunidad educativa. Para
verificar la problemaética de la institucion, proporcionando como deduccion los diferentes

problemas encontrados.

v En la fase del perfil se logr6 la participacion en un 100%, de los involucrados,
formulédndose el nombre del proyecto: Gestidn de becas para los alumnos con pobreza y
pobreza extrema del Instituto Diversificado por Cooperativa de ensefianza, El Jicaro.

v La fase de la ejecucion del proyecto se obtuvo el respaldo al 100% por que se logro la
autorizacion de las 67 becas para los alumnos de escasos recursos del establecimiento
Educativo por parte del alcalde municipal y corporacién. También se cumplieron con

todas las fases en las fechas establecidas en el cronograma.
v Por altimo se finaliz6, con la ejecucién de todas las actividades programadas dando

origen a la ejecucion del proyecto de forma satisfactoria, llenando todas las expectativas

esperadas, tanto de la comunidad educativa como de mi persona y municipalidad.
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Conclusiones

La gestion de becas, es importante para las y los estudiantes, del Instituto Diversificado

por Cooperativa de El Jicaro, y mejora el desarrollo educativo.

Las y los estudiantes del Instituto Diversificado por Cooperativa de El Jicaro,
manifestaron plena disponibilidad para seguir estudiando, manifestando su compromiso

dedicacion y asistencia constante a las clases.
Una beca es un aporte periddico que se concede a aquellos estudiantes con el fin de llevar

a cabo sus estudios. Se realiza para aquellas personas que no puedan costear el valor del

estudio en el instituto diversificado por cooperativa.
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Recomendaciones

Establecer un proyecto méas amplio de gestion y ayudas permanente, para las y los
estudiantes de escasos recursos econdémicos, del Instituto Diversificado por Cooperativa

de El Jicaro, para que continten con sus estudios diversificados y universitarios.

Las y los estudiantes del Instituto Diversificado por Cooperativa de ensefianza el Jicaro,
se comprometan a continuar con sus estudios y hacer responsables, para que puedan

seguir adquiriendo el beneficio.

Que las autoridades del MINEDUC, Municipales creen acuerdos en donde se puedan
incluir a mas alumnos con el beneficio de becas, para que exista incremento en la
matriculas estudiantiles y posibilidades de superacion para los alumnos de escasos

recursos.
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AnNexos

Anexo 1 Indicadores de éxito

Padres de
familia

Alumnos.

4 Realizar una
solicitud ala
municipalidad de EI
Jicaro para la validacion
de 67 becas a estudiantes
del nivel diversificado.

v Convocatoria con
los estudiantes de pobreza
y extrema pobreza para
seleccionar los alumnos
que serian becados.

v Realizar un
estudio socioecondémico
para determinar los casos
con mayor necesidad.

4 Visitas
domiciliarias a los
hogares de las familias
beneficiadas

v Reunioén con
padres de familia, Alcalde
y corporacion Municipal
para determinar la forma
de la entrega de las becas
y la responsabilidad que
los beneficiarios
adquiriran.

Del 03 de
Febrero
al 28 de
Febrero
de 2014

Fisicos:

Salon de usos
maltiples de la
cabecera municipal,
retroproyector,
computadora, hoja de
visita domiciliaria y
de estudio
socioeconémico.
Humanos:

Alcalde Municipal,
Corporacion
Municipal, Padres de
Familia, Estudiantes.
Econdmicos:
Estudiante que realiza

la investigacion.

Estudiante de
la Universidad

Panamericana

Fuente: elaboracion propia2014
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Anexo 2 Instrumentos de recoleccion de informacién

VISITA DOMICILIAR ESTUDIO SOCIOECONOMICO
LISTADO DE VERIFICACION DE DATOS

Nombre del alumno

l | == | J

Direccién | J Teléfono | l

Nombre del establecimiento donde estudiara

| | Grado [
Cantidad de miembros Ingresos I Egresos
de la familia familiares familiares

Caracteristicas de la vivienda, describir:

Servicios con que Energia Fosa

Cuenta: Agua [] Eléctrica [ Drenajes [] Séptica [[JTetefono [] Antena Claro []
Posee algin medio de . "

trasporte: carro [] Moto [] Otro:

LUGAR Y FECHA DE VERIFICACION

NOMBRE Y FIRMA FIRMA Y NOMBRE DEFOCE
DE PADRE MADRE O ENCARGADO
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Municipalidad de
€1 Jicaro

Cuestionario socioeconomico

Para llenar este formulario escriba con letra clara, de preferencia letra Molde.

NOMBRE DEL INSTITUTO DONDE DESEA ESTUDIAR:

DIRECCION DEL INSTITUTO:

1. DATOS DEL ALUMNO (A):

1.1 Nombre y apellidos completos:

1.2 Sexo: Femenino:] Masculino D

1.3 Lugar y Fecha de Nacimiento:

1.4 Edad:

1.5 Direccién actual del alumno (a):

1.6 En época de estudios vivira: Con padres o Encargado [:

Como huésped o pensionista [____] Viajara todos los dias [:]

1.7 Para trasladarse al Instituto lo hace:

En Camioneta D En Ruletero A Pie Otro éCual?

1.8 ¢Cuanto gasta ida y vuelta en transporte?

2. ESTUDIOS:

2.1 Ultimo grado que aprobd: Primaria [:] Basico [___j Diversificado [:]

Especifique:

2.2 Nombre del Plantel donde estudié:
2.3 Alguno de sus hermanos ha tenido o tiene Beca o Bolsa de Estudio SI D NO D

2.4 (En qué Institucion? :

2.5 ¢En qué Ciclo Escolar? :
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3. GRUPO FAMILIAR:
3.1 Miembros que integran el grupo familiar (Escriba el nombre de las personas que viven en su casa)
No mencione a sus hermanos que han formado hogar o que haya fallecido.

Padres del Solicitante:

No. de
Nombre Edad Ocupacion Lugar de Trabajo
Orden

Hermanos del Solicitante:

3

4
5
6

~

10

OBSERVACIONES

Demas miembros que habiten en el hogar:

3.2 ¢Viven juntos sus padres? Si [:] No D

3.3 Sisurespuesta es No, indique la causa:

3.4 ¢Tiene Padrastro?: Si C N ()
3.5 ¢Tiene Madrastra?:Si () No (]
3.6 éExiste problema de alcoholismo o drogadiccién en algin miembro de su familia?

si () No ()

3.7 Sisu respuesta es si,-explique éCudl es el problemay quién lo tiene?:
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4. SITUACION ECONOMICA DEL GRUPO FAMILIAR:

4.1 Ingresos mensuales: 4.2 Gastos mensuales:
4.1.1 JCuanto gana al mes el padre?: Q. 4.2.1 Alimentacion:
4.1.2 ¢Cuanto gana el mes la madre?:Q. 4.2.2 Vivienda: Q.
413 Si no tiene padres: 4.2.3 Transporte: Q.
¢Cuénto gana al mes la 4.2.4 Servicios:
persona que lo sostiene Agua: Q.
econdmicamente?: Q. Luz: Q.
4.1.4 Ayuda que recibe de otros 4.2.5 Medicinas: Q.
Miembros de |a familia Q. 4.2.6 Otros: Q@
TOTAL Q: TOTAL: Q.

OBSERVACIONES:

| INFORMACION AGRICOLA |

4.3 Si sé dedica a la agricultura, el terreno es:  Propio C] Ajeno D

4.4 ¢Cuanto mide el terreno?

4.5 iQué cultiva?:

4.6 iLo vende?: s (C3J w~no ()
4.7 iLo consume?: Sl D NO :]

4.8 Si es comerciante, indique qué clase de negocio tiene y qué productos vende:

5. SALUD:

5.1 ¢Algan miembro de la familia necesita atencion médica o tiene algin impedimento Fisico o mental?

g (CJ w~n (D

5.2 éQuién y Cual?
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6. VIVIENDA:

6.1 La casa donde vive es: Propia (] Alquilada (__) Lapagaporabonos ()
6.2 iEstd posando?: SI () NO )

6.3 ¢Cuantos ambientes tiene la casa donde vive?:

7. HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CUESTIONARIO, SON VERIDICOS Y
QUE DE COMPROBAR LAS AUTORIDADES DEL MINISTERIO DE EDUCACION LA FALSEDAD DE
CUALQUIERA DE LOS MISMOS, ACEPTO ME SEAN DEDUCIDAS LAS RESPONSABILIDADES QUE LA LEY
DETERMINA, ASI COMO LA CANCELACION INMEDIATA DE LA BOLSA DE ESTUDIO, EN CASO DE SALIR
FAVORECIDO (A).

Nombre del padre madre o encargado

Cédula de Vecindad y/o DPI: No. de Orden Registro CuUl

Direccion exacta donde se le puede escribir

Lugary fecha

8. SOLO PARA SER LLANADO POR DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA:

Trabajador (a) Social que revisé el cuestionario

Confirmé inscripcién el alumno(a)

Criterio del Trabajador (a} Social

Firma Sello:

Departamento de Fortalecimiento a

la Comunidad Educativa ‘| Promedio académico

Rango socioecondmico

IFQ. IP Q. MF
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Anexo 3 Analisis de involucrados

Grupos Intereses Problemas Recursos y
percibidos mandatos
Aumento de la matricula Planillas de pago.
Director estudiantil. Documentos de
Apoyo a padres de familia en llenado de las isitas
la superacion escolar. domiciliarias.
Oportunidad que sus hijos | Irresponsabilidad por | Cuadros de avances
Padres de | pudieran seguir estudiando. |parte del padre de familia|de los estudiantes en
familia. Ingreso econdmico al nucleo [para recoger el dia|el establecimiento.

Estudiantes

Municipalidad

familiar.
Continuar sus estudios a

nivel diversificado.

Oportunidad de trabajo en un
futuro.

Apoyo a las familias
beneficiadas, para que sus
hijos puedan continuar sus
estudios a nivel

diversificado.

Contribuir a la disminucion

de la desercion escolar.

establecido la beca.

Algunos de los alumnos

becados muestran poco

rendimiento escolar.

Desembolsos

fuera de

tiempo de lo estipulado.

El tiempo de las
sesiones con padres
de familia de los

alumnos becados.

33




Anexo 4 Reunidn con padres de familia para hacer la entrega del primer

desembolso
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Anexo 5 Control de asistencia

Control de Asistencia

1. Nombre de la institucion educativa instituto Diversificade Por Cooperativa de El Jicaro

2. Nombre del Supervisor Directo: Mario Raul Juarez Vasquez

3. Alumno Practicante:

Jackson Amaggi Morales Macal
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No. Fecha Firma del jefe inmediato Observaciones
1 03/02/2,014 Jairo Yohan Pérez Cordon
2 04/02/2,014 Jairo Yohan Pérez Cordén
3 05/02/2,014 Jairc Yohan Pérez Cordén
4 Q6/02(2,014 Jairo Yohan Pérez Cordén
5 07/02/2,014 Jairo Yohan Pérez Cordén
6 |10/02/2,014 Jairo Yohan Pérez Cordén
7 [11/0212,014 Jairo Yohan Pérez Cordén .
58 4k
8 12/02/2,014 Jairo Yohan Pérez Cordén , £L{SECRETARIO =
1 ©, CONTADOR
S\ (W7 b
: : ; D) CQOVER |
9 |13/02/2,014 Jairo Yohan Pérez Cordén \\;\'%op%ﬁ,%
10 | 14/02/2,014 Jairo Yohan Pérez Cordon SECRETARIG *
‘ycﬂlA.DO_B &
11 | 17/0212,014 Jairo Yohan Pérez Cordén ' ,\Q%WEE'&;
2 3@"%‘%
‘ P £%
12 118/02/2,014 Jairo Yohan Pérez Corddn - p} = SFoREARID. ©
< =
13 | 19/02/2,014 Jairo Yohan Pérez Cordon ‘ % PELPL L
1 Z SEcRemRp ©
Q‘rCONTADQ_
%0' El ?§S§
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No. Fecha Firma del jefe inmediato Observaciones

1 14/03/2,014 Jairo Yohan Pérez Corddn :&’»;/ER%

2 17/03/2,014 Jairo Yohan Pérez Cordén = N

3 | 18/03/2,014 Jairo Yohan Pérez Corddn T fofEad
,;f:t\pOPE%“,

N %5

4 119/03/2,014 Jairo Yohan Pérez Corddn = SReRg o

5 [20/03/2,014 Jairo Yohan Pérez Corddn %ﬁgw%

6 | 21/03/2,014 Jairo Yohan Pérez Cordon o, *2

7 24/03/2,014 Jairo Yohan Pérez Cordon

8 25/03/2,014 Jairo Yohan Pérez Corddn

9 26/03/2,014 Jairo Yohan Pérez Cordén

10 | 27/03/2,014 Jairo Yohan Pérez Cordon

11 | 28/03/2,014 Jairo Yohan Pérez Cordén

12 1 31/03/2,014 Jairo Yohan Pérez Corddon
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Anexo 6 Resultados finales

Resultados finales.

Nombre del/al estudiante/practicante: ___Jackson Amaggi Morales Macal

Resultados finales
- No. ElpE= = o o  Punteo
Asistencia a clases presenciales 10
2 | Actividades (Diagnéstico 5
institucional, asistencia técnica,
practica directa).
3 Proyecto o plan de trabajo 30
4 Presentacién oral de practica 5
5 Informe final 50
TOTAL 1 100
Punteo final en letras: cien_puntos
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