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requisitos para elaborar Informe de Tesis; que es requerido para obtener el titulo de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa. Se resuelve: ' -

1. El anteproyecid presentado con el nombre de: “Incidencia de la metodologia activa en
el fogro de ias competencias de aprendizaje en los estudiantes de primero basico dei
Instituto Nacional de Educacién Bisica, Finca El Jobo, Rio Hondo, Zacapa”.
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3. La tematica se enfoca en temas sujetos al campo de investigacién con el marco cientifico
requerido. ' '

4. Habiendo cumplido con lo deserito en el regl_amente de egreso de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).

5. Por lo antes expuesto, la estudiante Rocio Andrea Alvarado Sosa, recibe la aprobacion
de realizar Informe de Tesis, solicitado como opcién de Egreso con el tema indicado en
numeral 1.
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Resumen

El problema analizado en esta investigacion hizo referencia a los estudiantes del INEB, Finca El
Jobo, Rio Hondo, Zacapa que no alcanzaban las competencias de aprendizaje debido a que los
docentes no desarrollaban procesos de aprendizaje con metodologias de ensefianza activa.

El estudio tenia como objetivo explicar las causas por la que los estudiantes de primero basico del

INEB, Finca El Jobo, Rio Hondo, Zacapa no alcanzaban las competencias de aprendizaje.

Para este fin las preguntas de la investigacion fueron las siguientes:

¢Como es la practica pedagdgica en las aulas, se basa esta en la metodologia de ensefianza activa?

¢ Qué efectos en el aprendizaje de los estudiantes genera la metodologia de ensefianza activa?

Las preguntas de investigacion se respondieron por medio de un proceso de encuesta que implico
distribuir un cuestionario a 15 docentes y 38 estudiantes de ese establecimiento educativo. La
informacion recopilada revelé que la préctica pedagdgica en las aulas de ese instituto se
desarrollaba con metodologia de ensefianza tradicional, esto lo afirmaron el 100% de los docentes

y el 68% de los alumnos que pertenecian a la muestra de estudio.

Por otro lado, también se pudo comprobar que uno de los efectos que se dieron en el estudiante, si
el docente utilizaba la metodologia activa, fue el logro de las competencias al obtener aprendizajes
significativos. EI documento de tesis fue estructurado en 5 capitulos que describen el marco
conceptual, el marco tedrico, el marco metodoldgico, la presentacion y discusion de resultados y

la propuesta de intervencion.



Introduccion

En esta investigacion explicamos las causas por la que los estudiantes de primero basico del INEB,
Finca El Jobo, Rio Hondo, Zacapa no alcanzaban las competencias de aprendizaje. Las variables
analizadas fueron la metodologia activa y las competencias de aprendizaje. La primera la define
Sanchez, S. (2014) “como una estrategia pedagogica que se utiliza para promover la participacion
activa del estudiante en el proceso de aprendizaje” (p.54) y en cuanto a las competencias de
aprendizaje Cepeda, J. (2004) manifiesta que “es una propuesta pedagdgica en la que se pasa del
modelo de ensefianza tradicional a una ensefianza orientada al desarrollo de aprendizajes por

competencias” (p.6)

El problema planteado en la investigacion se definié como la falta del logro de las competencias
de aprendizaje de los estudiantes del instituto mencionado al principio, debido a que los profesores
no aplicaban en sus catedras metodologias de ensefianza activa, por lo tanto, los estudiantes no
participaban en su proceso de aprendizaje, lo que provocaba que los contenidos aprendidos fueran
efimeros. En términos concluyentes, no se alcanzaban las competencias de aprendizaje porque
todavia se ensefiaba con métodos tradicionales, como la clase magistral que tiene una carga
memoristica alta para los alumnos y que no es un ejercicio eficiente para aprehender el

conocimiento de lo estudiado en clase.



Capitulo 1

Marco conceptual

1.1 Antecedentes del problema

Algunos estudios relacionados con el tema de investigacion son:

Un primer antecedente fue el de: Batz Y. (2009) en su estudio de tipo descriptivo, plante6 como
objetivo establecer si los docentes aplican una disciplina asertiva al momento de desarrollar una
metodologia activa. Realiz6 una encuesta a traves de una boleta de opinion para docentes y otra
para estudiantes que consistio en 14 preguntas para cada una, las que aplicé a 52 docentes y 299
estudiantes que fueron tomados como muestra. Para la investigacion de campo fueron tomados los
estudiantes de los colegios del nivel basico de la cabecera departamental de Totonicapan, las
poblaciones estudiantiles son originarias de las diferentes comunidades rurales y zonas urbanas de
la cabecera municipal, por consiguiente, indigenas y no indigenas, quienes fueron seleccionados a

través del tipo de muestreo probabilistico.

Concluyd que los docentes de los colegios investigados trabajan en alto porcentaje con metodologia
activa, aplicando técnicas que promueven la participacion del estudiante. Se demostr6é la
efectividad y eficacia de este método de ensefianza que contribuye considerablemente para que el
proceso ensefianza-aprendizaje sea posible y practico. Su principal recomendacién fue la
integracion de la metodologia activa en el proceso educativo de los colegios; para mejorar la calidad
educativa y organizar actividades que promuevan la interactividad de los estudiantes dentro del
proceso de aprendizaje, provocando el protagonismo de este y con ellos romper el tradicionalismo

del docente dentro del aula.

Una segunda investigacion fue la de Soloj (2010) realizé un estudio de tipo descriptivo, cuyo
objetivo era evidenciar que la metodologia activa se incrementa en el aula como consecuencia de
la creatividad del docente, realizd una encuesta a través de una boleta de opiniébn una para

directores y subdirectores y otra para docentes, cada una const6 de 12 preguntas. La investigacion



se llevd a cabo con 6 directores y subdirectores y una muestra de 43 mentores, participaron 4
centros educativos del nivel basico; uno del sector oficial y tres del sector privado del municipio
de Salcaja, Quetzaltenango. Los docentes eran de ambos sexos, comprendidos entre las de edades
de 18 a 58 afios, con titulos de Profesores de Educacion Musical, Educacion Fisica, en Pedagogia
y Psicologia, en Ciencias de la Educaciéon y otros Licenciados en Pedagogia; originarios de
diferentes lugares de Totonicapan y Quetzaltenango.

La muestra fue seleccionada a traves del tipo de muestreo probabilistico, en el que concluyé que
la metodologia activa favorece la participacion del estudiante en el desarrollo del proceso
aprendizaje dentro de un ambiente agradable que ayuda a que el discente sea creativo, participativo,
critico, analitico, reflexivo, cooperativo y dinamico. Su recomendacion fue que los profesores
apliguen, profundicen y utilicen la metodologia activa en el desarrollo de sus actividades escolares
para estimular la habilidad creativa, participativa, critica, analitica, reflexiva y creadora en sus
dirigidos, con base a confianza y apoyo mutuo, preparandolos para enfrentar con éxito las

exigencias de la sociedad actual.

Un tercer estudio fue el de Vicente (2012), realizé una investigacion para determinar como era la
préactica educativa en el aula y si ésta se basaba en la metodologia activa. El alcance que utiliz6 en
la investigacion fue de tipo 4, descriptivo. Los sujetos de estudio fueron maestros y estudiantes de
sexto primaria, de cuatro escuelas del area rural de la aldea La Victoria, departamento de
Quetzaltenango. La poblacién fue de 146 estudiantes de las edades comprendidas entre los 10 a 15

anos.

Respecto a los maestros, la muestra de estudio abarco la totalidad de la poblacion de 10 maestros
y las edades oscilaron entre los 25 a 40 afios. Se utilizaron boletas de encuestas para maestros y
estudiantes de sexto primaria, cada encuesta incluyo 10 preguntas y también una observacion

directa de las clases de los maestros.



El 100% de los maestros afirmaron utilizar diferentes estrategias, técnicas y actividades para que
el aprendizaje no se enfoque al tradicionalismo. De acuerdo con las clases observadas se pudo
comprobar que la mayoria de los maestros, sélo utilizan técnicas pasivas como el dictado y la
expositiva que solo preparan a los estudiantes a memorizar, repetir y retener conocimientos. El
59% de estudiantes manifestaron que no tienen participacion en clase, ya que los maestros no

tomaban en cuenta los aportes y comentarios para la construccion de los conocimientos.

1.2 Importancia de la investigacion

Metodologia activa es aquella que se centra en promover la participacion de los educandos en el
que hacer educativo. Se convierte en un proceso didactico, dindmico y participativo, se realiza con
la implementacion de técnicas participativas; convirtiendo a los estudiantes en el principal
protagonista de su propia educaciéon. La funcién fundamental que ejerce el docente dentro de los

salones de clase es el de ser un guia, facilitador u orientador de los aprendizajes.

Fue importante llevar a cabo esta investigacion con los estudiantes de primero basico del
establecimiento porque permitié conocer cual es la metodologia que el docente implementa dentro
del salén de clase con los estudiantes. EI presente estudio contribuird a hacer propuestas para
mejorar la metodologia del proceso de ensefianza-aprendizaje en las aulas de la institucién
educativa. Contribuird con propuestas para que los docentes cambien metodologias que sean
tediosas o tradicionalistas por un proceso activo, participativo en donde el estudiante mantenga

una interaccién constante con los demas compafieros y con su orientador.

1.3 Planteamiento del problema

Metodologias activas es un concepto que en nuestro pais se puso de moda después de la reforma
educativa, en donde se propuso hacer cambios significativos a la manera de ensefiar, aprender y evaluar.
No obstante esos cambios no se realizaron inmediatamente en los centros educativos de algunos

departamentos y municipios.



En ese orden de ideas se considera que un buen grupo de estudiantes de primero basico del INEB, Finca
El Jobo, de Rio Hondo, Zacapa, no alcanzaban las competencias de aprendizaje porque los profesores
no utilizaban una metodologia adecuada. Por lo tanto, no se desarrollaban actividades en donde el
estudiante pudiera socializar y expresar el pensamiento critico, creativo, entre otros; sino que el docente
era solo el transmisor de los conocimientos. Considerando la situacion se busca con la presente

investigacion despejar las siguientes interrogantes:

¢Como es la practica pedagdgica en las aulas, se basa esta en la metodologia de ensefianza activa?

¢ Qué efectos en el aprendizaje de los estudiantes genera la metodologia de ensefianza activa?



Capitulo 2

Marco teorico

2.1 Metodologia Activa

Labrador y Andres (2008) afirman:

La metodologia activa es aquella que utiliza métodos, estrategias y técnicas que da el
docente al alumno para transformar o cambiar la ensefianza-aprendizaje en actividades, y
poder lograr en el alumno actitud de profesional con habilidades como la autonomia,
desarrollo de trabajo en equipos pequefios, multidisciplinares, ademas de lograr en él un
desarrollo de actitudes positivas y que tenga una habilidad de comunicacion y cooperacion,
ademas que tenga la iniciativa de resolver problemas a través de la creatividad, todo esto

debe de estar complementado en el curriculum. (p.6)

Cangalaya (2010) sostiene que:

La metodologia activa se conoce como escuela nueva y su finalidad es crear al alumno para
la vida, para el autor se debe de estudiar la naturaleza y la vida, el docente debe de ser el
que propicie el aprendizaje, el cual debe de ser de lo méas simple a lo mas complejo, de lo
concreto a lo abstracto, su método debe de ocasionar la curiosidad del nifio o nifia, la
condicion del alumno es aprender, de manera que el estudiante sea el protagonista del
aprendizaje a través de la manipulacion, exploracién de la oportunidad para que esto sea

una estrategia para que aprendan y de paso a la expresion de trabajo. (p.4)



2.2 Interaccién en el Aula

Granja (2013) establece:

Cefiidas por la significacion que se le brinda a dichas interacciones, y que esta significacion
esta marcada por el contexto de las mismas. Por otro lado, la interaccion alumno-docente
es definida como el encuentro de dos saberes o discursos, de dos verdades, es decir de un
didlogo, una interlocucidn, o una continua interpelacion entre los portadores de la relacion
educativa. Aqui se puede apreciar como ya se vio anteriormente, la interaccion alumno
docente tiene como pilar bésico la comunicacion entre ellos, sélo asi el proceso de

ensefianza aprendizaje cumplira su funcién adecuadamente. (p.68)

A diferencia de Fisher (2016) quien sefiala sobre la evidencia generada por la investigacion

educativa:

Una relacion sélida y positiva entre maestro y estudiante es uno de los elementos clave para
lograr buenos desempefios académicos, mayor motivacion por el aprendizaje, mayor
involucramiento de los estudiantes en la organizacién y desarrollo de la clase, mas
oportunidades para el desarrollo social de los alumnos, asi como la reflexion colaborativa

entre docentes y estudiantes. (p.4)



2.3 Estrategia de aprendizaje

Para Zabert (2010) hablar de estrategias de aprendizajes significa “la posibilidad de adquirir
procedimientos, técnicas y capacidades que nos permitan Transformar conocimientos recibidos,
reelaborar conocimientos recibidos, reconstruir conocimientos recibidos para lograr aprendizajes
significativos” (p.3) A diferencia de Gonzélez (2009) en su libro estrategias referidas al aprendizaje

la instruccion y la evaluacion, comenta que:

Cada tipo de conocimiento se adquiere de diferentes procesos cognoscitivos, los cuales
controlan el aprendizaje. Para activar los procesos cognoscitivos se requiere que las
personas utilicen estrategias de aprendizaje que rijan de la mejor manera posible los
procesos cognoscitivos necesarios para aprender, que la importancia de las estrategias de
aprendizaje radica en el hecho de que engloban los recursos cognoscitivos que utiliza el
estudiante cuando se enfrenta a situaciones de aprendizaje. Asimismo, cuando se hace
referencia a este concepto no solo se observan los componentes cognoscitivos del
aprendizaje, sino que va mas alla, ya que concentran los elementos directamente ligados
con componentes del control ejecutivo del estudiante. Estos componentes son: la
disposicién, la motivacion y las habilidades de monitoreo, planificacion y regulacion con
el aprendiz ponen en marcha cuando se enfrenta al aprendizaje. Las estrategias que se
utilizan son: Mapas mentales, cuadros sindpticos, resimenes, ensayos, lectura comentada,

entre otras. (p. 46)



2.4 Docente un facilitador

Maldonado (2010) propone al docente como “aquel que busca el desarrollo de la persona para
lograr generar un cambio en su comportamiento y desarrollar la eficiencia en la aplicacion de los
conocimientos. Esta comprension del docente es transformadora a partir del conocimiento y su

aplicacion” (p. 22) Martin (2009) por su parte, plantea que el docente tiene su funcion:

Centrada en la ensefianza y cumple la funcién de ensefiar, entendida como instruir o
exponer. Los conocimientos que ensefia se adquieren a través de la investigacion, la
experiencia practica y el ejercicio profesional. Como parte de las condiciones para el
ejercicio de la docencia, es necesaria la experiencia previa que incluye la formacion, la
busqueda de conocimiento, poner en practica aquello que se va a ensefiar, la cual lo habilita

para cumplir con dicha funcion. (p. 22)

En cambio para Gutiérrez (2009) el perfil y el papel de este nuevo docente han llegado a:

Configurar un largo listado de competencias deseables, en el que confluyen tanto postulados
derivados de enfoques eficientistas de la educacion, como otros propuestos por las
corrientes progresistas, la pedagogia critica o los movimientos de renovacién educativa. El
perfil ideal del docente mediador del aprendizaje requiere de formacion constante en los
elementos que son intrinsecos a su materia, pero también en competencias que le permitan
estar actualizado, como planes, programas, metodologias, herramientas y técnicas que
coadyuven a mejorar su actividad diaria. Del docente facilitador no sélo se espera que sepa
utilizar las herramientas de comunicacion, adicionalmente debe ser un buen gestor de la

informacion que se mueva comoda y eficazmente en el uso de dichas herramientas, y mas



aun, que pueda transmitir metodologias. Para lo cual, es fundamental que tenga la capacidad
para motivar la participacion del alumnado en la adquisicién del conocimiento,
promoviendo el didlogo y la reflexién, conformando un pensamiento critico que le ayude a
resolver problemas dentro del aula, hasta convertirlo en un habito de vida. Por lo tanto el
profesor facilitador debe promover la necesidad de adquirir conocimiento, dotando de
técnicas y de elementos que impulsen al estudiante a seguir aprendiendo con sus propios
medios de tal manera que sean capaces de hacer frente a las necesidades que se presenten

en su vida académica, profesional y personal. (p.1)

2.5 Competencias de aprendizaje

Cepeda (2004) por su parte plantea que:

El proceso de la ensefianza por competencias, implica una propuesta pedagogica del
docente, en la que se pasa del modelo de ensefianza-aprendizaje tradicional hacia la
ensefianza orientada al desarrollo de aprendizajes por competencias, fortaleciendo el trabajo
del estudiante y el establecimiento de las condiciones idoneas que se puedan conseguir y
dominar con éxito los objetivos propuestos. La metodologia de la ensefianza para el
aprendizaje por competencias desarrolla y fortalece la capacidad, los conocimientos y
habilidades de los alumnos eficientemente. El desarrollo de las capacidades se realiza en

relacién a los contextos de la realidad donde se tendran que aplicar. (p. 6)



De miguel (2006) plantea que:

El Aprendizaje Basado por Competencias se fundamenta en un sistema de ensefianza-
aprendizaje que progresivamente va desarrollando la autonomia de los estudiantes y su
capacidad de aprender a aprender. Este enfoque pierde su sentido y su esencia si se

incorpora Unicamente como una metodologia del profesor. (p.30)

Lopez (2013) expresa:

El objetivo del Aprendizaje Basado en Competencias es el desarrollo integral del individuo.
¢Qué implica el desarrollo integral? Representa el reconocimiento de una serie de saberes
como:

Saber conocer: desarrollar nuevos conocimientos, lo cual se relaciona también con la
formacion permanente y a lo largo de toda la vida, en todos los &mbitos de la misma:
académica, profesional y social.

Saber hacer: dominio de métodos, estrategias y técnicas enfocadas al desarrollo de diversas
tareas personales y profesionales.

Saber ser: son el conjunto de actitudes y formas de actuar con las personas, lo cual nos
permitird desarrollar competencias sociales. Se relaciona también con las actitudes hacia la
iniciativa, el liderazgo y la motivacion frente a las tareas de la vida diaria.

Algunos autores reconocen otros saberes como: actuar en diversos escenarios, emprender,

convivir e interpretar; los cuales surgen a partir de los que arriba se describen. (p. 10)
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Capitulo 3

Marco metodoldgico

3.1 Problematica a investigar

Los estudiantes de primero basico del Instituto Nacional de Educacion Basica, finca El Jobo de Rio
Hondo, Zacapa no alcanzaban las competencias de aprendizaje debido a la falta de aplicacion de

metodologias activas dentro del salon de clase.

3.2 Enfoque de investigacion

El presente estudio se realizd con enfoque mixto, ya que de acuerdo a Hernandez y Mendoza (2008)

afirman que:

Los métodos mixtos representan un conjunto de procesos sistematicos, empiricos y criticos de
investigacion e implican la recoleccion y el andlisis de datos cuantitativos y cualitativos, asi
como su integracion y discusion conjunta, para realizar inferencias producto de toda la

informacién recabada y lograr un mayor entendimiento del fenémeno bajo estudio (p.534)

3.3 Alcance de la investigacion

El alcance de este estudio fue explicativo porque se buscaba establecer las causas por las que los
estudiantes no alcanzaban las competencias de aprendizaje, en este sentido “Los estudios
explicativos pretenden establecer las causas de los sucesos o fendmenos que se estudian”
(Hernéndez, 2014 p.95)
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3.4 Objetivos

3.4.1 General

Explicar las causas por las que los estudiantes de primero basico del INEB, finca El Jobo del

municipio de Rio Hondo Zacapa no alcanzan las competencias de aprendizaje.

3.4.2 Especificos

» Establecer si la préactica pedagogica de las aulas se basa en la metodologia de ensefianza activa.
» ldentificar qué efectos provoca la metodologia de ensefianza activa en el aprendizaje de los

estudiantes

3.5 Operacionalizacion de las variables

Las variables estudiadas en esta investigacion fueron la metodologia activa y competencias de

aprendizaje, ya que segiin  Sanchez (2014):
La metodologia activa es una estrategia pedagogica que se utiliza para promover la
participacién activa del estudiante en el proceso de aprendizaje y es el responsable de la
construcciéon de sus propios conocimientos, valiéndose de recursos didacticos como el
debate, la discusion grupal, talleres y el aprendizaje colaborativo, entre tantos. En donde el
docente desempefia el papel de guia facilitador, dando asesoria y acompafiamiento al
discente en su aprendizaje. Argumenta también, que el uso de la metodologia activa
favorece a que los alumnos desarrollan las competencias correspondientes al modelo

educativo para facilitarles el aprendizaje significativo.
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Por otro lado, Cepeda (2004) afirma en relacion a las competencias de aprendizaje que:

El proceso de la ensefianza por competencias, implica una propuesta pedagdgica del
docente, en la que se pasa del modelo de ensefianza-aprendizaje tradicional hacia la
ensefianza orientada al desarrollo de aprendizajes por competencias, fortaleciendo el trabajo
del estudiante y el establecimiento de las condiciones idoneas que se puedan conseguir y
dominar con éxito los objetivos propuestos. La metodologia de la ensefianza para el
aprendizaje por competencias desarrolla y fortalece la capacidad, los conocimientos y
habilidades de los alumnos eficientemente. El desarrollo de las capacidades se realiza en
relacion a los contextos de la realidad donde se tendran que aplicar. Este proceso, esta
manera de educar ineludiblemente implica el modificar los planteamientos de la evaluacion,

asi como de la formacion y la practica de la docencia.

(p. 6)
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3.6 Definicion operativa

Figura No. 1 Tabla de variables

Problema central Variabl iabl Variables L .
de la ey € Vet e independi Objetivo general Obje!l\.IOS . SUJeFOS d.e, Preguntas para los instrumentos
. - de estudio dependie especificos investigacion
investigacion @) nte (3) entes (5) ©) ) 8)
1) (4)

Los estudiantes | Metodologia Explicar las Establecer si la Docente Docentes:
de primero activa. causas por las practica 1. ¢Aplica el método
bésico del que los pedagogica de Estudiantes tradicional en sus clases?
Instituto estudiantes de las aulas, se basa
Nacional de Competencias primero del enla 2. ¢Considera necesario
Educacion de ciclo basico del metodologia de aplicar metodologias de
Basica Finca el aprendizaje. INEB, Finca El ensefianza activa. ensefianza activa con los
Jobo de Rio Jobo del estudiantes?
Hondo, Zacapa municipio de Identificar qué
no alcanzaban Rio Hondo efectos en el 3. ¢Conoce sobre la
las Zacapa ho aprendizaje de metodologia activa?
competencias alcanzan las los estudiantes

de aprendizaje
debido a la falta
de aplicacién
de
metodologias
activas dentro
del salén de
clase.

competencias de
aprendizaje.

provoca la
metodologia de
ensefianza activa.

4. ;Cree que el aprendizaje
del estudiante sera
significativo si aplica
metodologias de ensefianza
activa?

5. ¢Cree que propiciar
condiciones de aprendizaje
con métodos activos tenga
consecuencias en el logro de
las competencias de
aprendizaje de los
estudiantes?

6. ¢Considera usted que se
pueda incrementar una




metodologia activa dentro de
los salones de clase?

Responden a:

Parte del marco teérico

Parte del marco metodolégico

Instrumentos

Problema central
de la
investigacion

)

Variable
de estudio

)

Variable
dependie
nte (3)

Variables
independi
entes

(4)

Objetivo
general

®)

Objetivos
especificos

(6)

Sujetos de investigacion

0]

Preguntas para los instrumentos

®)

Analizar los datos
mediante el
enfoque mixto y
por medio de un
proceso estadistico
que permita la
interpretacion de
resultados para
llegar a una
conclusion.

Formular un
proyecto educativo
que sea una
respuesta a la
solucidn del
problema
planteado en la
investigacion.

Estudiantes:

1. ¢Su profesor aplica
estrategias de ensefianza
activa al momento de dar la
clase?

2. ¢Su profesor aplica el
método educativo tradicional
en clase?

3. ¢ Conoce estrategias de
aprendizaje educativas
innovadoras?

4. ¢Su proceso de
aprendizaje es significativo?

5. ¢Como califica a su
docente?

6. ¢Su profesor le asigna
actividades para ayudarle a
construir el aprendizaje?

Responden a:

Parte del marco tedrico

Parte del marco metodolégico

Instrumentos

Fuente: realizacion propia, 2018.
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3.7 Delimitacion

Esta investigacion se realizd en el Instituto Nacional de Educacion Basica finca El Jobo del
municipio de Rio Hondo, departamento de Zacapa, durante los meses de junio, julio, agosto y
septiembre de 2018, los sujetos estudiados fueron los docentes del nivel basico, como también

fueron los estudiantes de primero basico.

3.7.1 Temporal

El periodo durante el cual se desarroll6 esta investigacion fue de junio a septiembre de 2018.

3.7.2 Espacial

Este estudio se realizé en el Instituto Nacional de Educacion Bésica, del municipio de Rio Hondo,

departamento de Zacapa.

3.8 Universo

Este estudio se realizd con 15 docentes y 38 estudiantes del nivel basico del Instituto Nacional de

Educacion Basica finca El Jobo, Rio Hondo, Zacapa.

3.9 Muestra

Este estudio se realizd con el total del universo analizado.

3.10 Sujetos de investigacion

Los sujetos de investigacion fueron quince docentes del nivel basico que prestan sus servicios en
el Instituto Nacional de Educacion Basica de Rio Hondo, Zacapa. Cuentan con 10 a 15 afios
impartiendo educacion, laboran en jordana matutina de 7:00 am a 12:30 pm, devengan salario

promedio de Q5, 000.00 mensuales. Poseen formacidn de maestros de educacién primaria, ademas
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cuentan con un profesorado en ensefianza media. Cinco docentes son contratados bajo el renglon
presupuestario 011y 10 docentes son contratados bajo el reglon 021. También fueron sujetos de
investigacion los estudiantes de primero basico del Instituto Nacional de Educacion Basica que son
hombres y mujeres con edades promedio entre 13 a 14 afios, provenientes tanto del area urbana y

rural.

3.11Técnicas de analisis de los datos

Para realizar esta investigacion se usaron las siguientes técnicas: para la recoleccion de los datos la
técnica de encuesta. Para Arias (2012) la técnica de la encuesta “es una técnica que pretende obtener
informacion que suministra un grupo o muestra de sujetos de si mismos o en relacion con un tema en

particular.” (p. 72)

3.12 Instrumentos

El instrumento utilizado para recolectar los datos fue el cuestionario. Segin Zapata (2006) “es un
conjunto de preguntas que se confeccionan para obtener informacion con algin objetivo en concreto.”
(p.195) Para el analisis de los datos se utilizd el paquete estadistico para las Ciencias Sociales
(Statistical Package for the Social Sciences) SPSS por sus siglas en idioma inglés, este es un

software que se utiliza para realizar analisis estadisticos.

3.13 Prueba piloto

La prueba piloto consistio en la seleccion de 5 docentes y 5 estudiantes para que respondieran el
cuestionario, con el propdsito de verificar si este instrumento cumplia con las caracteristicas de
confiabilidad y validez. Se pudo comprobar que el instrumento tuvo confiabilidad, ya que en cada
medicion, los resultados fueron consistentes, es decir, no tuvieron las respuestas variaciones
significativas. En cuanto a la validez se pudo afirmar que el cuestionario midié de forma
satisfactoria las variables de esta investigacion que eran metodologia activa y competencias de

aprendizaje.
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3.14 Ajustes de los instrumentos derivados de la prueba piloto

Se determind que los instrumentos utilizados para la recoleccion de los datos cumplen con las
caracteristicas de confiabilidad ya que la informacion recolectada fue consistente en cada medicion,
es decir, no hubo una variacion significativa entre las mediciones efectuadas. También cumplieron
con las caracteristicas de validez ya que midieron las variables que tenia que medirse, por lo tanto
Unicamente se hicieron pequefios ajustes como cambiar la redaccién de algunas interrogantes para

dejarlas con mayor claridad.

3.15 Factibilidad y viabilidad
3.15.1 Factibilidad

Hace referencia a la disposicién de recursos para llevar a cabo la investigacion, en la siguiente tabla

se describen los recursos que se tuvieron disponibles para hacer operativo este estudio.

Figura No. 2 Factibilidad

Recursos Disponibilidad
Sl NO

Tiempo

Financiero

estudiantes de Tesis

Sujetos de investigacion

Cuestionario

Boligrafos

Computadora

Impresiones

Papel
Tinta

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

Vehiculo

Fuente: elaboracion propia. 2018.
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3.15.2 Viabilidad

La viabilidad hace referencia a los permisos disponibles y la voluntad politica de las autoridades
del establecimiento educativo para realizar la investigacion. En ese orden de ideas, para la
realizacion de este estudio se obtuvo el permiso por parte de la directora, Daysi Vanesa Martinez
Sarcefio, del Instituto Nacional de Educacion Basica finca El Jobo, Rio Hondo, Zacapa para

llevarlo a cabo, ademaés recibimos apoyo para la recoleccion y demas procesos necesarios para

realizar esta investigacion.

3.16 Cronograma

Figura No. 3 Cronograma

Marco Conceptual

Marco Tebrico

Actividades Tiempo de Duracién
Junio Julio Agosto
9 16 23 14 21 28 11 18 |25

Marco Metodolbgico

Presentacion y discusién

de resultados

Propuesta de mejora

Fuente: elaboracion propia. 2018.
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Capitulo 4

Presentacion y discusion de resultados

4.1 Presentacion de resultados
Tablay gréafica No.1

¢Aplica el método tradicional en sus clases?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Validos  Si 15 100,0 100,0 100,0

Frecuencia

0 T
Si

Fuente: Elaboracion propia 2018.

Segun las respuestas a esta interrogante, se confirma que la practica pedagdgica no se basa en la metodologia

de ensefianza activa sino la tradicional.
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Tablay gréafica No.2

¢cConsidera necesario aplicar metodologias de ensefianza activa con los
estudiantes?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélidos  Si 15 100,0 100,0 100,0

15

10

Frecuencia

Fuente: Elaboracion propia 2018

Los docentes estan conscientes que la metodologia de ensefianza activa debe aplicarse, como lo

demuestran las respuestas a esta interrogante.
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Tablay gréfica No.3

¢ Conoce sobre la metodologia activa?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélidos  SI 15 100,0 100,0 100,0

Frecuencia

5=

Fuente: Elaboracion propia 2018

El personal docente que labora en el Instituto Nacional de Educacion Bésica Finca El Jobo, Rio
Hondo, Zacapa tiene conocimiento de lo que es la metodologia activa pero no la aplican por

factores como: acomodamiento, falta de interés, entre otras.
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Tablay gréfica No.4

¢Cree que el aprendizaje del estudiante sera significativo si aplica
metodologias de ensefianza activa?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vaélidos  Si 15 100,0 100,0 100,0

Frecuencia

Fuente: Elaboracién propia 2018

Las respuestas a la pregunta confirman que un efecto en el estudiante al aplicar la metodologia

activa es la obtencion de aprendizajes significativos
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Tablay gréfica No.5

¢Cree que propiciar condiciones de aprendizaje con métodos activos
tenga consecuencias en el logro de las competencias de aprendizaje de
los estudiantes?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Validos  Si 15 100,0 100,0 100,0

107

Frecuencia

Fuente: Elaboracion propia 2018

Segun los sujetos estudiados, otro efecto que tendra en el estudiante el uso de metodologias

activas es el logro de las competencias de aprendizaje.
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Tablay gréafica No.6

¢Considera usted que se puede implementar una metodologia activa
dentro de los salones de clase?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélidos  Si 15 100,0 100,0 100,0

157

10

Frecuencia

S

Fuente: Elaboracién propia 2018

La respuestas a esta pregunta confirman que una causa por la que los estudiantes no alcanzan las
competencias de aprendizaje es porque los docentes no implementan metodologias activas en el
aula, aunque si estan conscientes que es necesario aplicarlas, como lo confirma De miguel (2006).
El Aprendizaje Basado por Competencias se fundamenta en un sistema de ensefianza-aprendizaje
gue progresivamente va desarrollando la autonomia de los estudiantes y su capacidad de aprender

a aprender.
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Tablay gréfica No.7

¢Su profesor aplica estrategias de ensefianza activas al momento de dar la

clase?
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Validos Si 8 18,2 211 211
No 30 68,2 78,9 100,0
Total 38 86,4 100,0
Perdidos Sistema 6 13,6
Total 44 100,0

30

207

Frecuencia

Fuente: Elaboracion propia 2018

Los estudiantes confirman lo que los docentes expresaron, que no utilizan metodologias activas en
los procesos de ensefianza aprendizaje, esto significa que la practica pedagogia en el aula no se
basa en metodologias de ensefianza activa, lo confirma Gonzalez (2009) para activar los procesos
cognoscitivos se requiere que las personas utilicen estrategias de aprendizaje que rijan de la mejor

manera posible los procesos cognoscitivos necesarios para aprender, y obtener un aprendizaje

significativo.
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Tablay gréfica No.8

¢Su profesor aplica el método educativo tradicional en clase?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélidos Si 38 86,4 100,0 100,0
Perdidos Sistema 6 13,6
Total 44 100,0
40
30
.=
o
c
1]
3 209
1]
ra

Fuente: Elaboracion propia 2018

Los estudiantes confirman que su proceso de ensefianza- aprendizaje esta basado en métodos tradicionales

por lo que no alcanzan las competencias de aprendizaje.
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Tablay gréfica No.9

¢ Conoce estrategias de aprendizaje educativas innovadoras?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Validos Si 8 18,2 21,1 21,1
No 30 68,2 78,9 100,0
Total 38 86,4 100,0
Perdidos Sistema 6 13,6
Total 44 100,0
30
207
il
o
=
L]
3
o
2
[I'S
104
0 T T
Si Mo

Fuente: Elaboracion propia 2018

Las respuestas a esta pregunta comprueban que la préctica pedagdgica del aula no se basa en
estrategias de aprendizaje innovadoras.
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Tablay gréafica No.10

¢Su proceso de aprendizaje es significo?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Validos Si 19 43,2 50,0 50,0
No 19 43,2 50,0 100,0
Total 38 86,4 100,0
Perdidos Sistema 6 13,6
Total 44 100,0
20
129
ct
o
| =
1]
3
o 10
2
(1
-
o T T
Si Mo

Fuente: Elaboracién propia 2018

Aunque el 50% de los estudiantes consideran tener un aprendizaje significativo, es muy probable que no

sea asi ya que todos los docentes utilizan métodos de ensefianza tradicionales.
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Tablay gréafica No.11

¢ Coémo califica a su docente?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélidos Docente innovador 10 22,7 26,3 26,3
Docente tradicional 28 63,6 73,7 100,0
Total 38 86,4 100,0
Perdidos Sistema 6 13,6
Total 44 100,0
30
209
o
c
[
3
@
w
10
o T T
Docente innovador Docente tradicional

Fuente: Elaboracién propia 2018

El 63.6% de los estudiantes consideran que su docente es tradicionalista, esta seria una limitante muy fuerte

gue reduce la probabilidad de que los estudiantes alcancen las competencias de aprendizaje.
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Tablay gréafica No.12

¢Su profesor le asigna actividades para ayudarle a construir el aprendizaje?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido | acumulado
Validos Si 8 18,2 21,1 21,1
No 30 68,2 78,9 100,0
Total 38 86,4 100,0
Perdidos Sistema 6 13,6
Total 44 100,0
3077
20
it
(1)
| =
[ 1]
3
[ 1]
w
10=1
0 T T
Si Mo

Fuente: Elaboracion propia 2018

Una causa por la que los estudiantes no alcanzan las competencias de aprendizaje es que los
docentes no ayudan a los estudiantes a construir los aprendizajes. Eso lo manifest al menos el

68% de los estudiantes.
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4.2 Discusion de resultados

Con la presente investigacion se pudo establecer que la préctica pedagdgica en las aulas del
Instituto Nacional de Educacion Basica, Finca El Jobo, Rio Hondo, Zacapa, se basa en una
metodologia de ensefianza tradicional, esto lo afirmaron el 100% de los docentes estudiados y el

68% de los alumnos, también. Segun Caldevilla (2014):

la educacion tradicional estd enfocada en la ensefianza, no en el aprendizaje. Ella
incorrectamente supone que por cada gramo de ensefianza hay un gramo de aprendizaje en
aquellos a los que se les ensefia. En oposicién a esa suposicion, la mayor parte de lo que
aprendemos antes, en el transcurso y después de asistir a la escuela es aprendido sin que
nos lo sea ensefiado. Un nifio aprende cosas tan basicas como caminar, hablar, comer,

vestirse, y otras, sin que estas cosas le sean ensefiadas.

Los adultos aprenden la mayoria de las cosas que usan en el trabajo o en sus horas de ocio, en el
mismo trabajo y en las mismas horas de ocio. La mayor parte de lo que es ensefiado en el marco
del salon de clase es olvidado y mucho de lo que recordamos, o en general lo que recordamos, es
irrelevante. Por otro lado, con el estudio también se pudo comprobar que los efectos que puedan
darse en el estudiante, si el docente utiliza la metodologia activa son el logro de las competencias

al obtener aprendizajes significativos.

En opinion de Labrador y Andrés (2008) El aprendizaje significativo consiste en la combinacién
de los conocimientos previos que tiene el individuo con los conocimientos nuevos que va
adquiriendo. Estos dos al relacionarse, forman una conexién. Por ejemplo, los procesos de reflexién
y construccion de ideas permiten contrastar las ideas propias expuestas con las de otros y revisar,

al mismo tiempo, su coherencia y ldgica, cuestionando su adecuacion para explicar los fenémenos.
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Conclusiones

Segun el estudio se puede explicar que las razones por las que estudiantes del INEB, Finca EIl Jobo,
Rio Hondo, Zacapa, no alcanzan las competencias de aprendizaje se debe a que los docentes no
utilizan estrategias de ensefianza activas ya que el 100% de los profesores lo expresaron en las
respuestas a la primera interrogante de esta investigacion, manifestando que su método de
ensefianza es tradicional y posteriormente lo confirmaron el 68% de los alumnos al responder que

su profesor no aplica estrategias de ensefianza activas.

La practica pedagdgica en las aulas del INEB, Finca EIl Jobo, Rio Hondo, Zacapa, se basaba en
metodologias tradicionales y como ya se sabe es un modelo didactico que adopta la clase magistral
con una carga de contenidos memoristicos. Fue posible determinar con la investigacion que los
efectos que podria provocar la metodologia de ensefianza activa son: que los alumnos alcancen las
competencias debido a la obtencion de aprendizajes significativos que es una combinacion de
conocimientos previos con conocimientos nuevos que adquieren estos y que les sirven para resolver

problemas de la vida cotidiana.
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Capitulo 5

Propuesta de intervencion

5.1 Nombre de la propuesta de intervencion

Programa de capacitacion en metodologias de ensefianza activa dirigido a docentes del INEB, Finca

El Jobo, Rio Hondo, Zacapa

5.2 Descripcion de la propuesta

Con esta propuesta se busca solucionar el problema de la falta de competencias de aprendizaje que
tienen los estudiantes del INEB, Finca El Jobo, Rio Hondo, Zacapa debido a que los profesores no
aplican metodologias de ensefianza activas.

La propuesta es de interés de las autoridades educativas del INEB porque les ocupa que sus
estudiantes alcancen las competencias de aprendizaje y también que sus profesores estén
actualizados en los modelos de ensefianza aprendizaje del nuevo paradigma educativo.

Se considera que la realizacion de este programa de capacitacion tendra efectos positivos en la
comunidad educativa del municipio de Rio Hondo, Zacapa, debido a que es un proceso que se
puede reproducir con otros docentes de establecimientos educativos similares.

5.3 Objetivos

5.3.1 Objetivo general
Contribuir con el logro de las competencias de aprendizaje de los estudiantes del INEB, Finca El

Jobo, Rio Hondo, Zacapa
5.3.2 Objetivos especificos

Mejorar la practica pedagogica de los profesores del INEB, Finca El Jobo, Rio Hondo, Zacapa.

Generar aprendizajes significativos en los estudiantes del INEB, Finca El Jobo, Rio Hondo, Zaca
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5.4 Resultados esperados

» Los estudiantes del INEB alcanzan las competencias de aprendizaje para el nivel de educacion

media.

» Lapréactica pedagdgica en las aulas del INEB se basa en la ensefianza con metodologias activas

y modelos de aprendizaje del nuevo paradigma educativo.

* Los estudiantes resuelven problemas de la vida cotidiana debido a su capacidad de tomar

decisiones mediante el andlisis critico.

5.5 Actividades

5.5.1 Cronograma de actividades

Figura No. 4 Cronograma de actividades

Descripcion Resultados Mes Mes Mes
de la esperados Actividades Febrero Marzo Abril Observaciones
propuesta 2019 2019 2019
Programa de | Los Procesos de
capacitacion | estudiantes ensefianza y
en del INEB aprendizaje con
metodologias | alcanzan las metodologias X X X
de ensefianza | competencias | activas
activa de aprendizaje
para el nivel
de educacion
media.
La practica Talleres de
pedagdgica en | capacitacion con
el aula del contenidos  de
INEB se basa | metodologias X X X
enla activas

ensefianza con
metodologias
activas y
modelos de
aprendizaje
del nuevo
paradigma
educativo
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Los Actividades de
estudiantes ensefianza y
resuelven aprendizaje que
problemas de | desarrollen el X X X
lavida pensamiento
cotidiana, critico.

debido a su

capacidad de

tomar

decisiones

mediante el

analisis critico

Fuente: elaboracion propia, 2018.

5.6 Metodologia

« La metodologia que se utilizard para hacer operativa la propuesta son: talleres de
capacitacion con contenidos de metodologias de ensefianza activa y actividades de
ensefianza y aprendizaje que desarrollen el pensamiento critico.

» Los talleres se realizaran uno por cada mes, las actividades de ensefianza son continuas

todos los dias de las semanas que se faciliten las catedras.

5.7 Recomendaciones para la implementacion y sostenibilidad de la propuesta

Las autoridades educativas del INEB deben velar porque los talleres de capacitacion se realicen en

los periodos de tiempo establecidos.

Supervisar que los profesores desarrollen procesos de ensefianza en las aulas aplicando las
metodologias activas o los modelos de ensefianza activos, participativos, centrados en los
estudiantes. Ademas, velar porque se haga menos uso de la clase magistral que tiene una carga

memoristica para los estudiantes.

Aplicar la funcion formativa de la evaluacion de los aprendizajes para establecer si los estudiantes

estan desarrollando la capacidad de analisis 0 pensamiento criticos.
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5.8 Recursos

Para llevar a cabo la propuesta se necesitan los siguientes recursos:

Humanos: director, docentes, capacitadores y estudiantes
Fisicos: Salon de reuniones o capacitaciones
Tecnoldgicos: Computadora, cafionera, impresoras, pantalla, tinta, internet

Materiales: Papel de distintos tipos, lapiceros, lapiz, marcadores, maskin tape y otro material

didactico

5.9 Presupuesto

Figura No. 5 Presupuesto

Recurso Costo
Humanos (pago al capacitador) 1,800.00
Fisicos 1,000.00
Tecnoldgicos 3,000.00
Materiales 1,000.00
Total Q 6,800.00

Fuente: elaboracién propia, 2018.
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Anexo 1 Solicitud de autorizacion para realizar la investigacion, en la institucion

seleccionada

Zacapa, agosto de 2018.

PEM.: Daysi Vanessa Martinez

Directora del Establecimiento Educativo.

Con un atento saludo me dirijo a usted, deseandole éxitos y bendiciones en sus labores
diarias al frente de la labor educativa.

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que como parte del proceso de
culminacion de nuestra Tesis en Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de
la Universidad Panamericana de Zacapa, debemos realizar unas encuestas tanto al personal
docente, estudiantes del establecimiento educativo y padres de familia, con la finalidad de
poder presentar resultados asertivos para resolver nuestra problematica.

Por lo tanto me permito solicitar un permiso para poder llevar a cabo dicha actividad
dentro del establecimiento educativo.

Agradeciendo de antemano su valioso apoyo y en espera de una respuesta positiva a nuestra
solicitud, me suscribo de usted.

Atentamente.

Asesor de Tesis

<




Anexo 2 Autorizacidn de la institucion donde se va a llevar a cabo la investigacion

Zacapa, septiembre de 2018.

Lic. Rodolfo Acevedo

Asesor de Tesis

Con un atento saludo me dirijo a usted, deseandole éxitos y bendiciones en sus labores
diarias.

El motivo de Ia presente es para poder hacer de su conocimiento que el permiso solicitado
para poder llevar a cabo la actividad de las encuestas del proceso de culminacién de tesis
dentro del establecimiento educativo en Finca “El Jobo™ Rio Hondo, Zacapa, fue aprobado
y realizado por las alumnas.

Para los usos legales que al interesado convenga, firmo y sello la presente a los cinco dias
del mes de septiembre del afio en curso

Atentamente.

Lz

PEM.,-/D’aWssa Miltisgz,2®
Directora del Establecimiento Educativo.



Anexo 3 Instrumentos

. PANAMERICANA

1D 90 €

@ TVINELY

Universidad Panamericana, Sede Zacapa

Encuesta dirigida a Docentes

Instruccidn: Responda con una x las siguientes interrogantes y describa su punto de vista.

1. ¢Aplica el método tradicional en sus clases?

si[ ] No []

Cémo:

2. ¢Considera necesario aplicar metodologias de ensefianza activa con los estudiantes?

si[ ] No[]

Por qué:

3. ¢Conoce sobre la metodologia activa?

si[ ] No []

Describa:

4. ;Cree que el aprendizaje del estudiante serd significativo si aplica metodologias de
ensefianza activa?
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¢Cree que propiciar condiciones de aprendizaje con métodos activos tengan consecuencia
en el logro de las competencias de aprendizaje de los estudiantes?

si[ ] No[]

Por qué:

¢Considera usted que se pueda implementar una metodologia activa dentro de los salones
de clase?

si[ ] No []

Cémo:
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b PANAMERICANA

Universidad Panamericana, Sede Zacapa

e TVWALYND 40 &

Encuesta dirigida a Estudiantes

Instruccién: Responda con una x las siguientes interrogantes y describa su punto de vista.

1.

¢Su profesor aplica estrategias de ensefianza activa al momento de dar la clase?

si[ ] No []

Cudles:

¢Su profesor aplica el método educativo tradicional en clase?

si[ ] No []

Cémo:

¢Conoce estrategias de aprendizaje educativas innovadoras?

si[ ] No []

Cuales:

¢Su proceso de aprendizaje es significativo?

si[ ] No[]

Cémo:

¢ Coémo califica a su docente?

Activo[ | pasivo[ ]

Por qué:
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6. ¢Su profesor le asigna actividades para ayudarle a construir el aprendizaje?

si[ ] No[]

Menciénalas:
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