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Resumen

El presente documento constituye un aporte a la conformacion de una mejor calidad de vida
social. no es solamente un documenta de la realizacion de la Practica Profesional Supervisada
de la Licenciatura ¢n Trabajo Social v Desarrollo Comunitario de la Universidad Panamericana
con sede en Rabinal Baja Verapaz. Sino que se constituye en un documento de aportacion para la
comprension y el fortalecimiento de las comunidades v asi poner ¢n practica todo ser humano en
su entorno social. Se debe tener presente que la sociedad constituye el medio fundamental para
hacer posible ¢l desarrollo integral de las sociedades civilizadas. que permite realizar cambios
que conlleven a una mejor calidad de vida. En este contexto. la mision de la Practica Profesional
Supervisada (PPS) establece, identificar, crear ¢ implementar proyectos, ¥ comprometidos en I
solucian de problemas de la saciedad.

Conaciendo las necesidades de los comunitarios, se ha desarrollado la Practica Prolesional
Supervisada (PPS) en la que se aborda uno de los problemas que aquejan a la poblacion de la
Colonia Chicuxtin del municipio de Cubulco Baja Verapaz. como es la implementacion de
huertos familiares. Es por ello que el presente documento se integra en diferentes apartados que
conllevan la realizacion de la intervencion v propuesta de solucién a un problema encontrado en

el lugar de practica, por lo que el abordaje del presente documento contempla:

e Capitulo |: Marce Conceptual: Describe la institucion donde se realizé la Prictica
Profesional Supervisada.

¢ Capiwlo 2: Marco Tedrico que fundamenta la propuesta: Presenta los temas y sublemas
que fundamentan la investigacion en el desarrollo de la Practica

e Capitulo 3: Marco Metodolagico: Describe los procesos de la metodologia aplicada.

¢ Capitulo 4: Informe del proyecto: Presenta la propuesta o el proyecto realizado.

¢ Capitulo 3: Sistematizacion del provecto: Describe las etapas, logros, dificultades v

lecciones aprendidas.



Introduccion

El presente informe contiene informacion sobre la realizacion de la practica profesional
supervisada que se dividen en cinco capitulos, ¢l primer capitulo habla sobre ¢l diagnostico
institucional que fue realizado en el Ministerio de Desarrollo Social (MIDES) de Cubulco Baja
Verapaz, en este diagndstico se da a conocer la institucion desde cuando comenzd a funcionar, su
organigrama y otros componentes esenciales que conforman esta institucion. El segunda capitula
tiene informacion sobre ¢l marco teérico donde se divide en: dreas de geslion administrativa
donde se comienza con la planificacion de lo que pretende realizar en la practica, luego sigue la
organizacion que tiene la institucion con ¢l personal que labora, la direccion se llevd a cabo por el
estudiante durante ¢l proceso, ¢l control que se llevo fue coordinado por el jefe inmediato,
ademas se incluvd referente teorico que fundamenta la propuesta en esta parte se plasmd los
lema y sublemas que ayudan a conocer la necesidad de la comunidad, E tercer capitulo trata
sobre ¢l marco Idgico donde se describe la metadologia utilizada durante el proceso de practica.
lo que manejo fueron herramientas para conacer ¢l entorno de la comunidad v las necesidades
que tienen asi darle una posible solucién. Ademas se realizé un FODA de la comunidad para
buscar fortalezas, opartunidades. debilidades ¥y amenazas que tienen los comunitarios, luego se ve
si el proyecto es factible y viable. tambicn se da g conocer el disefio del perfil de proyecio a
realizar. después de eso se muestra el plan de ejecucion del proyecto. Fl cuarto capitulo se da
conocer el informe del proyecto donde se clasifica de la siguientc manera: la descripcion del
problema. justificacian. objetivos y ejecucion del proyecto, ademds se incluyo la Incorporacion
de mejoras a las dreas de gestidn como resultado de [a implementacion o validacion. El quinto
capitulo se muestra la sistematizacion donde se divide en: ctapas, logros, dificultades y lecciones
aprendidas durante el proceso de la realizacion del provecto. Para finalizar la presentan las
conclusiones. recomendaciones. referencias bibliograficas consultadas v anexos que validan las

tematicas utilizadas durante el proceso de la Practica Profesional Supervisada.



1.1.

Capitulo 1
Marco Conceptual

Reseiia Historica del Ministerio de Desarrollo Social (MIDES)

El Ministerio de Desarrollo Social es el ente ministerial pertenceiente al Gabinete de

Gobierno. encargado de |a rectoria de los programas sociales destinados a los sectores can

pobreza. pobreza extrema v otros mas necesitados. Este Ministerio se encarga del diseno,

formulacion, regulacion, direccion v gjecucion de los programas sociales del pais. Entre

los programas que maneja (heredado del gobierno de Alvaro Colom). podemos mencionar

los siguientes:

Bono Seguro
Bolsa Segura
Comedor Seguro

Beca Segura

Fue creado el 23 de enero de 2012 por el Congreso de la Repablica. sustituyendo

inmediatamente al Consejo de Cohesidn Social, quien era el enie rector anterior.

°

Qué es desarrollo social

El desarrollo social se puede definir como un procese gradual y permanente para
conseguir el bienestar de las personas. ¢l cual conduce al mcjoramiento de las
condiciones de vida de toda la sociedad, para 1o cual establecen diferentes ambitos de
intervencion. tales como salud. educacion, nutricidn, vivienda. vulnerabilidad,

seguridad social. empleo. entre otros.

Esto implica una dotacion universal de una plataforma de servicios bisicos orientados
a mejorar las condiciones de vida de la poblacién y asi proveer de bicnestar a toda una
sociedad. Actualmente en varios paises de Latinoamérica. incluyendo Guatemala, se
han iniciado procesos de desarrollo de instituciones piblicas dedicadas a la recloria.
coordinacian, y articulacion de la politica publica en materia de desarrollo social y

programas de protcceion.



Para cumplir con el objetivo de expandir los derechos sociales a todos los
guatemaltecos, se cred el Ministerio de Desarrollo Social -MIDES—. en Guatemala, ¢l
cual trabaja en cinco programas sociales que pretenden incluir v atender a la poblacion

que vive en condiciones vulnerables socialmente, segiin sus necesidades,

En qué consisten los programas sociales

Guatemala sigue la tendencia regional de América Latina en ¢l fortalecimiento de la
institucionalidad, transparencia v consolidacion de los programas sociales: Mi Bono
Seguro. Mi Bolsa Segura, Mi Comedor Seguro, Jovenes Protagonistas v Mi Beca
Segura: mediante los cuales se generan acciones concretas que ha implementado el
Estado dentro del Pacto Hambre Cero. de acuerdo a la estrategia del Gobierno del
Presidente Otto Pérez Molina. El propdsito es combatir la situacion de riesgo social en
que viven los guatemaltecos. a través de la inclusion de las personas més vulnerables
¥ ¢l cumplimiento de corresponsabilidades, El Siglo XXI s¢ ha caracterizado por
poscer una vision mas amplia del concepto de politica social. Esto ha dado lugar a
importantes avances generando oportunidades y capacidades, que le permitan a la
poblacion guatemalteca mejorar sus condiciones v nivel de vida, a fin de construir un
futuro digno para el individuo, su familia y comunidad. Es por clla que los
programas sociales del Ministerio estan cncaminados a implementar politicas en el
campo de la educacion, salud y productividad,

(Fuente:http://www.mides gob gt/quienes-somos.)



1.2. Organigrama de la institucién

Organigrama 1. Organigrama funcional municipal del MIDES-Cubuleo. B. V.

Fuente: La informacion fue proporcionada por la oficina del MIDES 2,013,

1.3. Observacion fisica

El Ministerio de Desarrollo Social no cuenta con edificio propio. por lo que actualmente

esta instalado en una casa de habitacion facilitada por la Municipalidad de Cubulco.

La Institucion esta ubicada en la calle principal Barrio Magdalena. Cubulco Baja Verapaz.
las instalaciones poseen dos cuartos, una ventilacion natural. ¢ iluminacion aceptable.
posce sala de espera. ademas posee muebles. computadoras. no cuenta servicio de

Internct. el servicio de agua es imregular v no se recomicnda el beberla, el ambicnte es

agradable.



1.4.

Deseripeion del establecimiento

La Delcgacion Municipal. es una Institucion perteneciente al Ministerio de Desarrollo

Social y como tal es la encargada  de facilitar los procesos que estdn relacionados con el

Sistema de Desarrollo Social, velando por las personas que estdn extrema pobreza asi

brindarles la ayuda.

Entonces, ;quiénes son?

Es una Institucion del Estado al servicio de la poblacion especialmente a las personas
que estan en extrema pobreza. la cual reconoce que los guatemallecos merecen vivir
en un pais baje un modela de desarrollo social incluyente v participativo. que genera
confianza e institucionaliza la politica publica dirigida a proteger v dignificar la vida
generando oportunidades para que las personas puedan desarrollar sus capacidades
desde los primeros aos de vida. Con ¢l fin de institucionalizar los programas sociales
a través de procesos transparentes durante la seleccion de usuarios. programacion de
atenciones, medicién de corresponsabilidades v generacion de capacidades para cl
desarrollo sostenible de las familias; el 7 de febrero de 2012 se crea el Ministerio de
Desarrollo Social. Fue denominado como ente rector. encargado de formular, dictar y
establecer las politicas puiblicas orientadas a mejorar el nivel de bienestar de personas
¥ grupos que son vulnerables socialmente. Esta institucion pertenece al Organismo
Ejecutivo y su naturaleza se define en ¢l Decreto 01-2012, ¢l cual fue declarado de
urgencia nacional, lo que implica que debe formular estrategias para que las personas
optimicen su salud. educacién v calidad de vida, y a la vez se fortalezca la seguridad

alimentaria nacional.

La orientacion general del Ministerio se basa en la atencién de Derechos Humanos en
general y de los Derechos Econdmicos. Sociales v Culturales en forma particular,
considerando que muchas de las dificultades sociales se sustentan en carencias

manifiestas dentro de la combinacion de estos derechos.



1.5.  Croquis de la institucion
Croquis 1. Ubicacion del MIDES
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1.6. Plano de la oficina

Plano 1. Planta de la institucion

[\

Fuente: Elabhoracion propia 2.013,

e Arcade la coordinadora v facilitadores
e Arca del digitalizador y facilitador

® (Cuadros negros son las puertas




2.1.

Pilely

Capitulo 2
Marco Tedrico

Areas de gestion administrativas

El disefio y desarrollo de proyectos comprende técnicas de definicion de objetivos a largo
¥ medio plazo o planificacion, por cada hora que se use en el planear, se ahorra de tres a
cuatro en la ejecucion y ocasiona ¢l logro de mejores resultados v a corto plazo u
organizacion. asi como de evaluacion de resultados y modificacion del entorno de

operacion de la entidad para conseguir dichos objetivos o gestion,

La gestion administrativa es conjunto de técnicas ¥ procesos de definicion. evaluacion v
control de las relaciones. dentro del contexto de uso de las nuevas tecnologias de la
informacion y de la comunicacion. requieren de una planificacion estratégica. que busca
reducir ¢l coste de las decisiones a medio y largo plazo mediante el analisis de los
objetivos, la situacién actual. la situacion v tendencia del entorno. la aplicacion de reglas
¥ procesos de formalizacion de la informacion disponible y el compromiso de realizacion
de las decisiones adoptadas. La gestion involucra manejar presupuestos que varian dia a
dia. v las decisiones giran en torno al conocimiento de los avances. Sino se tienen en
cuenta estas premisas. cualquier toma de decisiones puede derivar en una serie de gastos ¢

inversiones negativas para la institucion.

Planificacion

Para la ¢laboracion de la Practica Profesional Supervisada se realizd un plan general de
practica en donde se especifico lo que s pretendia realizar durante ¢l proceso de practica.
ademas se velo por el desempefio de las actividades realizadas en la institucion yenla
comunidad. unas de las actividades realizadas en la institucion fue elaborar un diagnostico
institucional para conocer el entorno y el area de trabajo social. también en las actividades
realizadas en la comunidad, fue la elaboracion del diagndstico comunitario donde se
investigé todo lo relacionada al entorno de la comunidad v asi conocerla mas a fondo.
Una de las actividades realizadas en la comunidad para lograr recolectar datos para el

diagndstico comunitario, fue la realizaron encuestas. entrevista y visitas domiciliarias a



[
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2.1.3.

los miembros de COCODE v personas ancianas del lugar de para conocer la historia.
fecha de fundacion. nombre actual y original. hechos de transcendencia historica,
personajes importantes. geografia, demografia. agropecuario, ganado, comercio. industria.
organizacion social y fos principales problemas que afecta a la comunidad. Ademas se
realizo un perfil de proyecto para que los comunitarios tengan conocimiento sobre lo que

pretendia trabajar con ellos.

. Organizacion

El Ministerio de Desarrollo Social dio acompanamiento al trabajo de campo. reuniendo a
las personas de la comunidad para darles a conacer la intervencidn que se pretendia hacer

para que los comunitarios estén informados.

El técnico del MIDES. realizo la charla sobre huertos familiares, para que los
comunitarios estén informados sobre el mangjo de los huertos. asi ponerlo en practica en

sus hogarcs.

Direccion

El desarrollo del pravecto se ha llevado a cabo por el Estudiante de Trabajo Social ¥
Desarrollo Comunitario de la Universidad Panamericana, para realizar la Praclica
Profesional Supervisada  con el acompafamiento de Ministerio Desarrollo Social
(MIDES) de Cubulco Baja Verapaz. deniro de las actuaciones realizadas estdn:

s Visita al MIDES

s Dialogo con el personal

e Reconocimiento v observacion de la Colonia Chicuxtin

e Reuniones de trabajo con ¢l COCODE de la Colonia Chicuxtin

e Larealizacion del FODA de la comunidad

e Delerminar los posible problemas de la comunidad

s Realizacion del proyecto



S¢ realizaron  reuniones en la Colonia Chicuxlin para conocer el entorno de la
comunidad, también se recolecto informacion sobre toda la comunidad para realizar el

diagnostico.

Ademas esas reuniones ayudo a priorizar la necesidades de las personas de la comunidad.
con eso s¢ comenzo a trabajar con el tema de hucrtos familiares para que las personas dc
la comunidad tengan un ingreso o una alimentacion producida en el hogar para sustentar

a su familia.

En la institucion Madre tierra, se gestiond las semillas ¥a que es una instilucion que
trabaja con huertos familiares. esto ayudo que el proyecto saliera adelante, luego se les

proporciono la semillas a las madres de familia de la comunidad para que la produjeran.

Después que se ha entrega las semillas. se ha imparti una charla sombre huerlos
familiares,  para aprender los pasos que se deben de realizar durante en proceso de
control ¥ mantenimiento de las plantas. la charla fue coordinada con ¢l téenico del
MIDES. este acompafiamicnto ayudo a que los comunitarios aprendieran nuevos

conocimientos sobre ¢cémo trabajar con los huertos.

2.1.4. Control

La coordinadora del MIDES. presento el Jele  inmediato para ver ¢l control de la
practica, el control se realizd mediante asistencia a la institucion, asi como a la
comunidad. la asistencia a la institucion fue diaria ya que tenia que llegar a reportarme
con ¢l jefe inmediata, la asistencia a la comunidad fue coordinado con ol Jjefe inmediato.
ya que a lodas las reuniones que se realizaba en la comunidad el asistia va que era ¢l
intermediario entre la comunidad y el practicante. En la institucion ¢l control se realizd
mediante cuaderno de gabinete, la asistencia se realizaba cada dia en la tarde antes de
salir de la practica se procedia a firmar v sellar el cuaderno de gabincte, ademas se
utilizo cronogramas de actividades para que ¢l jefe inmediato conoceria en donde estaria

el practicante durante ¢l proceso de la praclica.



Il control de asistencia a la comunidad fue coordinado con ¢l jele inmediato y el alcalde
comunitario. va que se ulilizé el cuaderno de campo para que cuando tenia una reunién

en la comunidad, ¢l COCODE me firmara y sellaba.
Adema se llevaron a cabo cronogramas de actividades para llevar el control v la
asistencia en la comunidad. come en la institucion, es por eso que se elabora los

cronogramas para verificar la actividades a realizar durante a la practica.

Referente tedrico que fundamenta la propuesta

. Desnutricion

la desnutricion es una enfermedad causada por una dieta inapropiada. hipocalorica ¢
hipo proteico. También puede ser causada por mala absorcién de nutrienlcé como en la
celiaquia. Tiene influencia en los [factores sociales. psiquidtricos o simplemente
patologicos. Ocurre principalmente entre individuos de bajos recursos v principalmente

en nifos de paises subdesarrollados.

La diferencia entre esta v Ja malnutricion es que en la desnutricion existe una deficiencia
en la ingesta de calorias y proteinas. mientras que en la malnutricion existe una
deliciencia. exceso o desbalance en la ingesta de uno o varios nutrientes que el cuerpo

necesita {¢jemplo: vitaminas. hierro, yodo, calorias, entre otros).

En menores un cuadro clinico de desnutricién puede terminar en Kwashiorkor que se da
por insuficiencia proteica en la dieta o Marasmo que trae como resultado flaqueza
exagerada a falta de un déficit calorico total en la dieta. En los nifios la desnutricion
puede comenzar incluso en el vientre materna. Las consecucncias de la desnutricion
infantil son: Nifios de baja estatura, palidos. delgados, muy enfermizos v débiles. que
lienen problemas de aprendizaje ¥ desarrollo intelectual. Mayores posibilidades de ser
obesos de adultos. Las madres desnutridas dan a luz nifios desnutridos y las que padecen

anemia o descalcificacion tienen mas dificultades en el parto con nifios de bajo peso.

10



2.2.2. Grados de desnutricion y malnutricion en los nifios.
Durante la infancia se produce el mayor desarrollo v erecimiento de 1a vida de una
persona. Por cso es muy importante que los nifios tengan una buena alimentacion, va que
de lo contrario se puede caer en distintos grados de desnutricion y malnutricién. Para

ello, es necesario que conozeas qué es la desnutricion,

La desnutricion infantil es consecuencia de la poca ingesta de alimentos en la infancia,
Durante la nifiez es la etapa en la que mas se necesitan de nutrientes para poder

desarrollarse en forma adecuada,

Esta poca ingesta de alimentos puede deberse a la falta de alimento en lugares muy
pobres del planeta, en los cuales no pucden acceder a una canasta basica de alimentos,
Los que mds sufren esta falta de alimentos son los nifios. csta situacién se ve agravada
por infecciones oportunistas que pueden producir entre otras cosas: diarrea ¥

deshidratacion,

Para poder entender un poco mas qué es la desnutricion infantil, es importante que
conozeas que existen dilerentes grados de desnutrician ¥ malnutricién ¢n los nifios. Para
poder establecer cuando un nifio se encuentra desnutrido. cs necesario saber cudnto pesa v

cuanto mide,

Existen diferentes grados de desnutricion ¥ mal nutricion de los nifios. estos grados
estardan determinados por ¢l limite inferior de percentilo 3 de tablas de medicion de peso v

talla. como las NCHS. Por debajo de este percentilo 5. se clasifican:

e Desnutridos grado |
®  Desnutridos grado I
*  Desnutridos grado [11.

Estas tablas de peso y talla son muy importantes porque permiten en una simple medicion,

determinar si un nifo se encuentra desnutrido 0 no.



Existen distintas alternativas a lener en cuenta:

Nifie menor de 6 afos.

e Siel nifio es menor de 6 anos v su P/E (peso para la edad) ¢s normal no es necesario
evaluar su P/T (peso para la talla).

e Siel P/E es bajo y el P/T es bajo. se puede decir que se estd Irente una situacion de
desnutricion.

¢ Siel P/E es alto. pero el P/T es bajo, se pucde decir que ese nifio se encuentra
adelgazado.

Nifio mayor de 6 afos.

e Siel nifio es mayor a 6 afios. en tados los casos s medira tanto el peso como la talla.

o Siel P/E es normal v el P/1 es bajo. sc puede decir que s un nifio adelgazado.

e Sicl P/E ¢s bajo y el /T es normal. s¢ puede decir que ¢s un nifio acortado o
desnutric'o cronice.

e Siecl P/ es bajo y el P/T es bajo. se puede decir que es un nifio emaciado o desnutrido
agudo.

Estas simples mediciones son de mucha avuda para evaluar a un nifio ¥ determinar en qué
estado de nutricion se encuentra, de esta lorma se pueden tomar medidas preventivas y
paliativas para evitar las complicaciones derivadas de una desnutricion. las cuales si no

son tratadas a tiempo pueden ser irreversibles.

. La pobreza

La pobreza es una situacion o forma de vida que surge como producto de la imposibilidad
de acceso o carencia de los recursos para satisfacer las necesidades fisicas y psiquicas
hasicas humanas que inciden ¢n un desgaste del nivel v calidad de vida de las personas.
tales como la alimentacion. la vivienda. la educacion. lu asistencia sanitaria o ¢l acceso al
agua potable. También se suelen considerar la falta de medios para poder acceder a tales
recursos. como ¢l desempleo, la falta de ingresos o un nivel bajo de los mismos. También
puede ser el resultado de procesos de exclusian social. segregacion social o marginacién.

En muchos paises del tercer munda. la situacion de pobreza s¢ presenta cuando no ¢s



o

posible cubrir las necesidades incluidas en la canasta bésica de alimentos. La situacion

persistentc de pobreza se denomina pauperismo.

La aplicacion del concepto de pobreza a unos paises frente a otros s¢ denamina
subdesarrollo (paises pobres).El concepto de pobreza es fundamentalmente econdmico,
aunque también tiene impactos politicos y socioldgicos. En la mayoria de los contextos se
la considera algo negativo. pero en algunos dmbitos espirituales la pobreza voluntaria se
considera una virtud por implicar la renuncia a los bienes materiales (voto mondstica de
pabreza, junto con los de castidad y obediencia). Historicamente la pobreza ha sido objeto
de distintas valoraciones ideoldgicas que implicaban distintas respuestas (véase
Pensamiento ccondmico medieval).Puede ser descrita o medida por convenciones
internacionales, aunque pueden variar los parimetros para considerarla. Un intento de
definicion responde al hecho de que la pobreza debe ser vista como el resultado de un
madelo ccondmico y social. ejercido v aplicado en un territorio y tiempo determinado. por
los diversos agentes econdmicos v politicos. que producen en la sociedad sectores
excluidos de los beneficios totales o parciales del modelo en ejecucion. A estos sectores
excluidos de tales beneficios los llamamos generalmente pobres o mds genéricamente
como parte de la pobreza existente, La pobreza no es pues una causa que deba ser tratada
como tal para combatirla, es el resultado de procesos complejos v extendidos en ¢l
tiempo. que son dificiles de apreciar a simple vista ¥ que requicren investizacion
sostenida para lograr su comprension antes de plantear cualquier intento de terminar con

la pobreza.

. La pobreza rural en Guatemala

En casi la mitad de los municipios rurales en Guatemala (44 %). la mayoria de su
pablacion (méas del 75%) vive en pobresa, scgan los resultados del Mapa de Pobreza
Rural 2011, presentado hoy por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) y el Banco
Mundial. De acuerdo con el Mapa de Pobreza Rural. los departamentos de Alta Verapaz,
Solola, Totonicapan y Suchitepéquez son los que presentan mayor incidencia de pobreza

rural en ¢l pais. EI Mapa de Pobreza Rural 2011 fue construido a partir de la informacién



de los Censos Rurales Municipales de 2008 a 2011 y de la Encuesta de Condiciones de
Vida (ENCOVI) 2011. La metodologia de mapas de pobreza permite estimar indicadores
de pobreza v desigualdad a un mayor nivel de desagregacion geografica que lo que
permite tradicionalmente una encuesta de hogares. “El mapa de pobreza es una
herramicnta muy util porque destaca las variaciones geograficas de la pabreza v ayuda a
entender mejor los factores determinantes de la pobreza. Esto resulta determinante para
focalizar las intervenciones para la reduccion de la pobreza v los proyectos de

infracstructura v de servicios sociales™, dijo Rubén Narciso. gerente del INE.

Cruces del mapa de pobreza con variables socioeconomicas y de localizacion espacial
realizados por un equipo técnico del Banco Mundial permiten identificar factores locales,
como el nivel educativo. la nutricién, la tenencia de activos. la vulnerabilidad a desastres
naturales v el aislamiento geografico, que ayudan a predecir las tasas de pobreza
municipal. Muchas de estas variables cstan dentro de la influencia de las politicas
ceondmicas v sociales del pais, por lo que el mapa de pobreza puede ser muy atil para

guiar la agenda de politicas piblicas para Ja reduccion de la pobreza rural.

De acuerdo con ¢l Mapa de Pobreza Rural 2011, al contrastar los resultados de brecha y
severidad de la pobreza. la poblacion rural que vive en Alta Verapaz ¢s la que se
encuentra en peores condiciones. En el departamento, 89.6 % de la poblacion rural vive
en pobreza, mientras que 46.7 % vive en extrema pobreza. En varios municipios de Alta
Verapaz, mas de la mitad de la poblacion rural vive en extrema pobreza. por gjemplo en
Panzds (76 %). TucurG y Chisce {ambos con 63 “o). Santa Catalina La Tinta (61 %) v San

Cristobal Verapaz (34 %o).

Fl Mapa de IPobreza Rural 2011 muestra que los departamentos que le siguen a Alta
Verapaz. con los niveles de pobreza total en el drea rural son Solold (84.5 %). Totonicapin
(80.6 %) y Suchitepéquez (80.5%). Por su parle, los departamentos con mayor nivel de
pobreza extrema rural después de Alta Verapaz son Chiquimula (37%), Zacapa (36.7 %) ¥

Suchitepéquez (29.5%).En Huchuetenango. que presenta un 67,6 % de poblacion rural en
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pobreza, la desagregacion por municipios revela grandes disparidades, pues los niveles de
pobreza rural varian entre 37 % en el municipio de Huchuetenango, donde se encuentra la
cabecera, y un 90.9 % en San Idelfonso Ixtahuacin. Otros municipios en ¢l pais presentan
niveles de pobreza alin mayor. por lo que casi la totalidad de su poblacion rural vive en
pobreza: Santa Lucia la Reforma, en Totonicapin, y San Juan Cotzal, en Quiché (97.8 %);

Santiago Atitlan, en Solold, v Chisec. en Alta Verapaz (97,3%).

“Los datos del Mapa de Pobreza Rural en Guatemala pueden avudar a los disefiadores de
politicas publicas e implementadores de los programas sociales a priorizar los esfuerzos
para fomentar un desarrollo social incluvente. sobre lodo en los lugares con mayor
pobreza extrema y desigualdad. como muchos municipios en  Alia Verapaz,
Huehuetenango v el Corredor Seco. Esta asistencia técnica del Banco Mundial busca
apoyar los esfuerzos nacionales para reducir la pobrezn extrema a menos del 3 % b
promover la prosperidad compartida de todos los guatemaltecos”, dijo Oscar Avalle,

representante del Banco Mundial en Guatemala.

El Mapa de Pobreza Rural 2011 halld también los departamentos que presentan las tasas
de pobreza rural mas bajas son Escuintla (47.4 %} v El Progreso (44.3 %). Estos dos
departamentos también presentan los niveles mas bajos de pobreza extrema rural. con 3 %
¥ 6.1 %, respectivamente. La presentacion del Mapa de Pobreza Rural en Guatemala
conté ademas con la participacion de las intervenciones de Ekaterina Parrilla. Secretaria
de la Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presidencia (Segeplan) v de Javier

Baez, Economista del Banco Mundial.



2.2.5. Situacién de pobreza en Guatemala

2.2.5.1. Actualmente
La pobreza en Guatemala es grande y profunda y el pais sufre de una grave desigualdad
en la distribucion del ingreso, los recursos y las oportunidades. Afortunadamente,
Guatemala también tiene gran potencial para acelerar el crecimiento economico de amplia

base v reducir la pobreza a través del comercio, la integracion regional y el turismao.

2.2.5.2. Pobreza y desigualdad

Aproximadamenie 56% de los guatemaltecos (y 76% de los grupos indigenas) vivian en
situacion de pobreza en 2000 v un 16% vivian en situacion de pobreza extrema. Los
indicadores sociales del pais con frecuencia son inferiores a los indicadores observados en
paises de ingreso per capita mas bajo. Por ejemplo. ¢l promedio de escolaridad de la
poblacion adulta es de 5.4 arfos, mientras que entre la poblacion indigena es de solo 1.

afis. Los indicadores de salud, como la esperanza de vida y las lasas de mortalidad
infantil ¥ materna. son deficientes en comparacion con los de ofros paises de ingreso
medio v la tasa de malnutricion infantil es particularmente preocupantc. Crecimiento
cconémico. Tras cuatro aifios de crecimiento per capita negativo. el crecimiento del PIB
real se recuperd de 2.7% en 2004 a 3.2% en 2005, a pesar del alto precio internacional del
petrdleo v el dafio causado por la tormenta tropical Stan. Las proyecciones anuncian un
crecimicnto econdmico de 4.5% anual en 2006 ¥ 2007, lo que refleja las mejoras en el
entorno empresarial del pais. el mayor erecimiento econdémico a nivel mundial. las bajas
tasas de interés y el repunte de los precios del café. Guatemala tiene un largo historial de
gestion tributaria y monetaria responsable v su relacion deuda pablica-PIB es una de las
mis bajas de la region de América Latina y el Caribe. Ademas. el gobierno ha dado
prioridad al fortalecimiento de la administracion tributaria. Con todo. el relativamente
hajo nivel de ingresos tributarios (aproximadamente 10% del PIB) que limita la inversion
piiblica en servicios sociales ¢ infraestructura basica. los cuales son elementos cruciales
para reducir la pobreza y mantener un crecimiento sostenido, aln es un problema clave en

Guatemala.



2.2.5.3. Situacion de pobreza en Rabinal B.V.

Baja Verapaz liene una poblacion de 245 787 habitantes. de los cuales un 70.4% vive bajo
la linea de pobreza -173 071 personas- ¥ un 21.2% vive en pobreza extrema -52 030

personas- (Instituto Nacional de Estadistica. 2006).

2. 2.5.4. Gobernabilidad e instituciones

El gobierno ha puesto énfasis en mejorar la gabernabilidad y la credibilidad de las
instituciones del sector publico. Se han emprendido acciones importantes para mejorar la
{ransparencia a través de la puesta en marcha de un portal de adquisiciones pablicas v la
expansion del sistema de gestion de las finanzas piblicas. tanto a nivel nacional como
municipal. Sc deberan mantener los esfuerzos para reducir la delincuencia v la violencia.
combatir la corrupeion, mejorar el entorno normativo y maodernizar el sistema judicial con
ol fin de fortalecer la confianza de la ciudadania en las instituciones gubernamentales y

mejorar cl clima para hacer negocios.

77.5.5. Asistencia del Banco Mundial a Guatemala

El Banco tiene una estrecha relacion de trabajo con ¢l Gobierno de Guatemala. T.a
estrategia de  desarrollo del Gobiemo para abordar  los desafios  mencionados
anteriormente cstd alineada con las prioridades que el Banco recomienda en su trabajo
analitico v constituye la base de la Fstrategia de Asistencia al Pais (EAP) para Guatemala
para los ejercicios de 2005 a 2008. Por consiguiente, ¢l programa de financiamiento de
esta EAP. 1a cual apova un nuevo programa de asistencia de entre US$460 millones ¥
US$T780 millones. reconoce v respalda las politicas orientadas a acelerar el crecimiento
inclusivo e impulsado por el sector privado, promover la transparencia y la gobernabilidad

¢ invertir en capital humanao.

El programa de la FAP contempla una setic de tres préstamos para politicas del desarrollo
de US$100 millones cada uno. US$310 millones en financiamiento para inversiones en

educacion. salud v nutricion, desarrollo rural. administracion de la tierra v gobernabilidad



¥ una posible operacién de garantia para infracstructura, I'n la actualidad. la cartera activa
del Banco en Guatemala se compone de 13 préstamos que ascienden a COMpPromisos por
US$575 millones. El intercambio de conocimientos v los servicios de asesoria son

también una parte integral de la estrategia de asistencia.

El Directorio Ejecutivo del Banco Mundial aprobé en agosto del afio 2006 un préstamo en
apovo al presupueste de rapido desembolso por USS100 millones con el cual se
reconocen los esfuerzos realizados por Guatemala a favor de un crecimiento mayor v mas
inclusivo a través del mejoramiento del clima empresarial. el fortalecimiento de la
integracion comercial v el aseguramiento de los dercchos de propiedad en las zonas
urbanas y rurales. Otras medidas que se apoyaran con el préstamo incluyen mayor gasto
social y mejoramiento de la gestion financiera y las adquisiciones piblicas. Este préstamo
es el segunde de una serie de tres préstamos en el marco de la Estrategia de asistencia a

Ciuatemala del Banco Mundial.

2.2.6. La pobreza y la educacion
2.2.6.1. Las necesidades en cifras

e 75%: [s el porcentaje de analfabetismo en muchas de las dreas rurales de
Guatemala.

¢ Dos Tercios: Es la proporcion de nifios guatemaltecos que viven en la pabreza,

* LS54 al dia: Es el ingreso diario promedio de una familia guatemalteca en dreas
rurales.

* Nueve de cada diez: Es la proporcion de escuelas en las areas rurales de Guatemala
que carccen de libros.

e 60%: Es ¢l porcentaje de empleos a nivel de entrada que requieren del mangjo
basico de computadoras.

* 79%: Es ¢l porcentaje de estudiantes de basico y ciclo diversificado de colegio que
carece no fenian la oportunidad de aprender a usar una computadora antes de la
llegada de nuestro programa.

¢ Uno de cada dicz: Es la proporcién de guatemaliecos en dreas rurales que
atienden los institutos de ciclo basico.

e L& Is el nimero promedio de anos que una mujer indigena guatemalteca
permanece en la escucla.



2.2.6.2. La pobreza en Guatemala es grande y profunda
Afecta desproporcionadamente a los indigenas mayas del pais. Ellos constituyen la mitad
de la poblacion, pero representan menos de una cuarta parte del total de ingresos v el
consumo. Un tipico trabajador maya gana menos de US$4 al dia. Las tasas de pobreza en

zonas rurales de Guatemala a menudo superan el 90%.

2.2.6.3. La guerra civil de Guatemala
Histaricamente, las politicas gubernamentales han excluido a los mayas de gozar de
participar en los beneficios del crecimiento econdmico del pais. Los indigenas
guatemaltecos siguen siendo blancos del racismo, la exclusion (de tierras, trabajos y
cducacidn) ¢ injusticia. También afrontan el brutal legado de una guerra civil de 36 anos
que dejo mas de 2000000 muertos v cientos de miles de desplazados. Las hostilidades
devastaron el tejido de las comunidades mayas en el altiplano oceidental y central,
muchos de los que luchan. incluso después de una década de paz. para recuperarse de la

violencia.

2.2.6.4. La calidad de la educacioén sufre
Los mavas también sufren de bajos niveles de alfabetizacion v falta de una educacion
formal. Segin el Banco Mundial. las tasas de analfabetismo en la region llegan a un 75%.
El nivel educativo ¢s muy bajo. sdlo cuatro afos cn promedio. Las mujeres indigenas
tipicamente completan menos de dos afios de estudios. Los expertos estiman que por cada
diez alumnos inician primer grado primaria en zonas rurales de Guatemala, menos de tres

continuaran hasta primer curso y sélo uno completara tercer curso.

Para los afortunados que se quedan en la escuela, la calidad educativa es pésima. Los
macstros carecen de la preparacion adecuada. ademds de los recursos que necesitan para
estimular el aprendizaje, como libros de texto y teenologia, Muchos jovenes en las
comunidades rurales no desarrollan habilidades de estudio apropiadas. Poco entusiasmo,
falta de motivacion y pobre rendimicnto académico llevan a tasas altas de desercion

escolar. De esta manera el ciclo de la pobreza continda.
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6.5, La respuesta de COED

COED interviene temprano cn la vida de los nifios vulnerables para ayudarles a
convertirse en miembros productivos v participativos de  sus comunidades y de la

sociedad guatemalteca.

. La pobreza no es una condicidn natural

Il nivel de pobreza y pobreza extrema en Guatemala esta por las nubes. Y esto se debe a
la mala reparticion de bienes que hay; cuando el grupo de mayor poder controlar el 62%
de los bienes totales de la nacién (que sobrepasa claramente la mitad de los bienes totales)
otro porcentaje alto es para cl gobicrno y lo demas para el pueblo de Guatemala. No es
posible que mientras algunas personas estén viviendo rodeadas de lujo, la gran mayoria de
la poblacién no tenga para comer; o que mientras los ricos y poderosos gastan miles en
darse el lujo de comprarse carras altimo modelo, por ejemplo. las viviendas de miles de
guatemallecos no cubran con un grado de calidad de vivienda. Al ver como esta
Gualemala uno se llena de tristeza y piensa si tienen que seguir muriendo personas por cl
hambre; tiradas sobre las banquetas por el frio: humilladas debido al nivel de vida que

estan llevando,

. La pobreza extrema se ha elevado en Guatemala en un 5.5%

EL "1 Informe del Cumplimiento de las Metas del Milenio” revela que la pobreza extrema
pasd de 16 % en 2000 a 21.5 % de la poblacion en 2004. Guatemala luce sus mejores
indicadores macroecondmicos en muchos afos: el Producto Interno Bruto (PIB) crecera
4.4 % en 2006, el mas alto de la década. las exportaciones crecerdn 16 %, por segundo
afio consecutivo, el erédito al sector privado mantiene un ritmo del 26 %. y las reservas
internacionales del pais. superan los US$4 mil millones, sin embargo, los trabajadores ain
no perciben el beneficio. Al contrario, su salario real se redujo 20 % de 2000 a 2004,
debido a la inflacion, segin una estimacion del economista Marco Antonio Sanchez.
analista del Instituto de Investigaciones Economicas v Sociales (IDIES) de la Universidad

Rafael Landivar (URL). Mientras que la poblacion en situacion de extrema pobreza
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(sobrevive con menos de US$1 diarios) crecio de 16 % a 21.3 % en igual periodo, revela
el Segundo Informe sobre ¢l Cumplimiento de las Metas del Milenio recién publicado por
la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia (Segeplan). El informe
atribuye el retroceso en la lucha contra la pobreza a los "modestos niveles de inversion en
gasto social ¢ infraestructura rural. los cuales son de lo mas bajo en Latinoamérica y cn
Centroamérica”. asi como al débil crecimiento ccondmico. promedio de 2.58 %, ademis
de la caida de los precios internacionales del café y ¢l astcar. Dificil desafio Para
Segeplan, alcanzar la meta de reducir la pobreza extrema a 10 % para 2015 como lo
cstablecen las Metas del Milenio de las Naciones Unidas aln es posible. sin ecmbargo. €s
necesario combinar mavores tasas de crecimiento per capita con reducciones de la
desigualdad e implementar politicas sociales de probada eficacia para dotar a la poblacién
de capacidades para superarla (mayor inversion piblica en educacion, salud, nutricion.
vivienda, infraestructura rural. programas de_acceso a tecnologia agricola. microcrédito y
tierras, entre otras medidas). Para ello. afirma el informe. se debe mejorar el clima de
inversion y cstimular las exportaciones. de tal forma que ¢l erecimiento economico s¢
eleve al 5.4 Y anual hasta 2010, niveles que Guatemala alcanzo durante los anos 60 v 70.
Para reducir la pobreza gencral (que afecta al 60 %o de la poblacion) se requeririan tasas de
crecimiento de 5.9 % por 10 afios, ¢ implicaria superar su ritmo historico maximo de
crecimiento. El gobierno estima que en 2007 la cconomia crecera arriba del 3 %. aunque
dependeria de las medidas de la proxima administracion hacerlo sostenible. Reguieren
mas recursos Segeplan estima que para cumplir la meta de reducir la pobreza sc
necesitarian recursos anuales adicionales de hasta 1.1 % del PIB (unos Q2. 760 millones
en 2006) si se tiene un crecimicnto del 3 por ciento. Pero si la economia crece a un ritmo
del 5 % anual, el monto se reduciria al equivalente a un 0.6 % del PIB (Q1, 380 millones).
Para Juan Alberto Fuentes. director del Instinto Centroamericana de Estudios Fiscales
(ICEF). una herramicnta efectiva para promovcr el desarrollo del capital humano ¥
romper con la transmisién gencracional de la pobreza, son las transferencias de dinero
condicionadas a las familias pobres (como el programa Bolsa Familia. en Brasil u
Oportunidades, en México), que requeririan una cantidad de recursos equivalente a un 0.5

% del PIB, ademas de un alto costo de administracidn. ya que deben ser monitorcadas
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para que eslas se aprovechen correctamente. El monto de la transferencia que se
proporciona a cada familia pobre deberia ser superior al ingrese que obtendria un nifio o
nifa en edad cscolar si se dedicara a trabajar, La transferencia se entregaria a las jefas de
hogar condicionada a que envien a sus hijos a la escuela v apliquen programas de

nutricién, concluyo Fuentes.

2.2.9. Hambre cero (Guatemala)
Hambre cero es un programa social del Gobierno guatemalteco introducido por el
Presidente Otto Pérez Molina en 2012 con el objetivo de erradicar la desnutricion crénica

infantil y la pobreza extrema,

2.2.9.1. Contenido del programa -

El Pacto Hambre Cero, busca disminuir en 10% la prevalencia de la desnutricion cranica
cn un plazo de 4 afos. lo cual serd la base para lograr una reduccion del 24% en los
proximos 10 afios. Asimismo. el Paclo busca evitar las muertes por desnutricion aguda v
sus causas asocladas. asi como enfrentar la pobreza v promover ¢l desarrallo que lleve a
su crradicacion. El acto de firma del Pacto Hambre Cero se llevd a cabo este 16 de febrero
de 2012 liderado por el Presidente de la Repiblica. Otto Pérez Molina: el Alcalde
Municipal de San Juan Atitlan. Lorenzo Garcia y el Secretario de Seguridad Alimentaria Y
Nutricional, Luis Enrique Monterroso. Se unieron al reto de articular esfuerzos, planes v
proycctos en maleria de seguridad alimentaria representantes de los sectores académico.
politico. Directores de Medios de Comunicacién, voluntariado., ONG nacionales.
empresarial. diplomdtico. Minislerios v Secretarias de Estado, pucblos indigenas. mujercs.

[glesia Catélica. Alianza Evangélica. campesino v sindical.

2.2.9.2. Efectos

Hasta €] momento el Gobierno de Guatemala no ha dado resultados oficiales. EI 3 de
abril de 2013, en Washington D.C. Roxanna Raldetti expondra los resultados que ha

tenido este programa social.
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2.2.10. Mapa de pobreza 2002
[l combate a la pobreza y la husqueda de una sociedad menos desigual es uno de los
principales objetivos del Gobierno de Guatemala. Para ello se requieren politicas v
medidas dirigidas a aquellas poblaciones mas alectadas y vulnerables. En este sentido, es
necesaria la identificacion precisa de estos grupos, de manera que las intervenciones sean

efectivas y alcancen a los grupos meta.

Para poder elaborar un mapa a nivel desagregado (departamental y municipal). ¢s
necesario estimar la pobreza v desigualdad a los distintos niveles para posteriormente
georreferenciarlos. Los mapas son representaciones graficas de la distribucion de la
pobreza v la desigualdad dentro de un territorio. lo que permite tener también criterios
cualitativos que indiquen donde cstin mds concentradas las necesidades para oricntar asi

la politica publica.

las restricciones de las fuentes de informacion por si solas (censo de poblacion v
encuestas) v la necesidad de contar con informacion que permita una mejor identificacion
de aquellos lugares con menor nivel de hienestar. precisa el desarrollo de herramientas
que combinen la alta desagregacion geografica. con una estimacion de pobreza que
responda a su naturaleza multidimensional. Ante esta necesidad. la Secretaria de
Planificacion v Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN), el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) v la Universidad Rafacl Landivar. con el apoyo téenico del Banco

Mundial desarrollaron los Mapas de Pabreza 2002.

2.2.10.1. Aspectlos metodolagicos
A. Medidas de bicnestar y lincas de pobreza.
Tal y como se explicaba con anterioridad. el estudio de la pobreza requicre como
primeros puntos. la seleccion de una medida de bienestar y de un umbral que permita
identificar a la poblacién pobre. A partir de estas premisas podra clasificarse a la
poblacion segin su condicion de pobreza: no pobre, pobre general o pobre extrema. y
segin la profundidad y severidad de la misma. En cste sentido. existe una amplia

aceptacion del consumo como medida adecuada para la medicion del biencstar debido

[Se]
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principalmente a que, a diferencia del ingreso, ¢s una variable menos expuesta a su
declaraciones (renuencia a decir la verdad). a cambios por estacionalidad (sobre todo
en actividades agricolas e informales) v a Ia 13 subestimacion (no inclusién de
ingresos distintos al trabajo). De tal cuenta, los Mapas de Pobreza 2002 tienen coma

objetivo estimar la poblacion pobre utilizando ¢l consumo de los hogares.

Los umbrales fueron determinados por dos lincas de pobreza construidas con

informacion proveniente de la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI

2000):

® La linea de pobreza exirema (Q 1.911 persona afa) que representa el costo de
adquirir las 2.172 calorias minimas recomendadas para Guatemala por el INCAP.

* Lalinea de pobreza general (Q 4.318 persona ano) que incluve ademas del costo

del consumo en alimentos necesarios. un costo minimo en hienes y servicios.

Por lo tanto. un hogar se encuentra en condician de pobreza cuando su consumo per
cdpita se encuentra por debajo del minimo establecido por la linea de pobreza general,

v en pobreza extrema cuando no alcanza la linea de pobreza extrema (INT, 2002).

B. Metodologia utilizada,

La metodologia aplicada para la elaboracion del Mapa de Pobreza fue desarrollada por
Henschel Del Banco Mundial, la cual combina informacién proveniente de encuestas
de hogares v censos de poblacion v vivienda. EI objetive de ésta es contar con
estimaciones de pobresa en funcién de una medida de bienestar como el consumo,
pero a niveles de desagregacidn mas finos. Fl método desarrollado consistc en estimar
modelos de consumo con informacion provenicnte de las encuestas de hogares.
considerando como variables explicatorias solamente a aquellas quc se encuentren
también en el censo. Debido a la riqueza de informacién capturada por las encuestas
de hogares. de éstas se obtiene la relacion existente entre las caracteristicas del hogar
v ¢l consumo observado. Sin embargo. las limitaciones relacionadas al tamano

muestra no permiten la obtencion de resultados para unidades geograficas menores a
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las regionales. La construccion de modelos con variables comunes al censo permite la

estimacion de la pobreza v desigualdad a niveles departamentales y municipales.

Luego de determinados los modelos. los parametros estimados y los valores de las
lineas se aplican a la hase censal, para asi obtener un pronastico del consumo de los
hogares de todo el pais. Cabe destacar que la aplicacién de este método refleja las3
lineas de pobreza calculadas por un equipo técnico inter-institucional de INE.
SEGEPLAN y URL. con la asistencia del Banco Mundial. 14 situaciones de pobreza
correspondiente al afio censal, de tal cuenta que los mapas presentados en el presente

documento se reficren a la pobreza del afo 2002.

Para que la metodologia pueda ser aplicada. es necesario contar con una encuesta que
conlenga informacion sobre las caracteristicas y consumo de los hogarcs, que se haya
Jlevado a cabo en un perioda cercano al del levantamiento de la informacion censal.

Ademas. es indispensable que exista un namero de variables que coincidan en ambas
bases. a manecra que los parimetros obtenidos de la encuesta de hogares puedan

replicarse en el censo.

C. Fuentes de informacion.

[l Mapa de Pobreza 2002 combina informacian proveniente del Censo de Poblacion y
Vivienda del afio 2002 con la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida —
ENCOVI2000-. Ista encuesta recolectd informacion sobre las condiciones de vida de
los hogares. ademds de proveer la informacion necesaria para la construccién de los
agregados de consumo y lineas de pobreza. Mientras que el Censo brinda informacion
sobre las principales caracteristicas de todos los hogares guatemaltecos. Ademads, ¢l
ejercicio considerd 24 variables obtenidas de fuentes externas a nivel municipal, lo
que permitic incarporar a la relacion de consumo variables no incluidas en el Censo

2002 o la ENCOVI 20004,



D. ;Qué indicadores revela el Mapa 2002?

Los principales indicadores que pueden obtenerse relacionados o [a pobreza v

desigualdad. son los siguientes:

« Indice de incidencia de la pabreza (P() Mide la proporcion de personas de cicrta
unidad geografica cuyo consumo se encuentra por debajo de la linea de pobreza
(extrema o general). Es decir, es el porcentaje de la poblacion de un lugar
determinado que se encuentra en situacién de pobreza. Ejemplo: el indice de
incidencia para ¢l municipio de San Miguel Chicaj ¢s de 84.7%. lo que estaria
indicando que 8 de cada [0 habitantes (84 de cada 100) en este lugar, se encuentra
par debajo de la linea de pobreza general. Para mayor detalle puede consultarse el
informe técnico del Mapa de Pobreza 2002 (SEGEPLAN. INE. URL. 2004).

e Indice de brecha de la pobreza o profundidad de la pobreza (P1) Este indice
considera ademas del nimero de pobres. qué tan alcjados de la linea de la pobreza
estin, es decir, la profundidad de la pobreza. Expresa lo que le faltaria a los pabres
para salir de la pobreza (distancia promedio entre ¢l consumo de los pabres v la
linea de pobreza). respecto a la poblacion total. Ejempla: Ia interpretacion del
indice no es sencilla. pero aquellos lugares con mayor valor estarian indicando
poblaciones mas alejadas del umbral de la pobreza. En el departamento de Alta
Verapaz. el municipio con mayor profundidad de la pobreza es Cahabon (55.9%
seguido de Lanquin (53.8%). mientras que los lugares en donde en promedio los
pobres cstan menos alejados del umbral de pobreza son Tactic (26.5%) v Coban
(33.2).0tros indicadores que pueden ser considerados como criterios para la
asignacion publica, son el valor de la brecha de pobreza y el porcentaje del valor
de la brecha. EI primero se refiere al monto monetario que serfa nccesario para que
la poblacion pobre ulcance la linca de pobreza (sin considerar costos de
transaccion y bajo el supuesto de una focalizacion exacta). El poreentaje del valor
de la brecha indica la proporcion que cada nivel geografico representa de la brecha
total a nivel nacional. Ejemplo: Para el municipioc de Santa Barbara

Huehuetenango. el valor de la brecha es de Q 38 millones, segin el nimero de



pobres y la distancia que los separa de la linca de la pobreza general: y el

porcentaje del valor de la brecha es de (.3% del total de la brecha nacional.

2.2.11. Desempleo
Desempleo. desocupacion, cesantia o paro. en el mercado de trabajo, hace referencia a la
situacion del trabajador que carece de empleo y. por tanto, de salario. Por extension es la
parte de la poblacion que estando en edad. condiciones y disposicion de trabajar poblacion
activa carcce de un puesto de trabajo. Para referirse al nimero de parados de la poblacion
s¢ utiliza la tasa de desempleo por pais u otro lerritorio. La situacidn contraria al
desempleo es el pleno empleo. Ademas de la poblacion activa. en la que se incluye tanto a
los que estan trabajando como al conjunto de los parados o desempleados de un pais. las
sociedades cuentan con una poblacion inactiva compuesta por aquellos miembros de la
poblacidn que no estan en disposicion de frabajar, sea por estudios. edad -nifos vy
poblacién anciana o jubilada, enfermedad o cualquier otra causa legalmente establecida.
Para que exista el desempleo se necesita que la persona desempleada desce trabajar y que
acepte los salarios actuales que se estdn pagando en un momento dado. Las causas de esta
situacion son multiples. produciendo como consecuencia distintos tipos de desempleo
(ciclico. estructural, friccional ¥ monetario). Ademds existe el desempleo tecnologico que
se origina cuando hay cambios en los procesos productivas que hacen que las habilidades

de los trabajadores no sean (tiles.

2.2.12. Canasta basica
La creacion de la canasta basica fue el resultado de un consenso entre el gobierno,
empresarios v sindicatos en los afios ochenta. con el propdsito de poder contar con un
instrumento que sirviera como parametro a la hora de negociar el salario minimo de los

trabajadores.

Se establecieron 53 productos, agrupados en tres grupos: alimentos, bienes y usos del
hogar v vestuario. Los 53 productos que conforman la canasta basica fueron

seleccionados de acuerdo a los requerimientos minimos v la [recuencia de consumo de
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una familia compuesta por seis personas. cuatro adultos v dos nifios. La actual canasta
bisica es un tema que se debale desde diferentes perspectivas y sus criticos aseguran que
las porciones de alimentos que en ella se establecen no contienen los requerimientos

nutricionales necesarios para la dicta familiar.

A. ;Qué¢ es una canasta basica?
Una canasta basica puede definirse como ¢l conjunto de productos que cubren las
necesidades nutricionales minimas de la poblacion, los cuales son seleccionados de
acuerdo a su aporte caldrico y frecuencia de consumo. expresados en cantidades que
permiten satisfacer, por lo menos. las necesidades de un individuo promedio de una

poblacion de referencia.

B. Estructura de la canasta.

La canasta basica sc cneuentra dividida en tres grupos: alimentos, bienes v uso del
hogar y vestuarios y calzado. El grupo de alimentos es el que agrupa ¢l mayor nimero
de productos (23 productos que representan ¢l 43.4 % del total de productos). sin
embargo. el grupo de bienes y uso del hogar es ¢l que tiene un mayor peso dentro de
la estructura de costo (59.48 % del costo total). debido a los productos como el
alquiler. la energia. y agua. principalmente, que se encuentran en dicha clasificacion.

En el otro extremo. Guatemala desde hace aproximadamente dos décadas dejo de

caleular la canasta basica para fines de negociacion de los salarios minimos.

C. Valor nutricional.
Segln una investigacion rcalizada por la Fundacion Internacional para el Desafio
Economico Global (FIDEG). con ¢l objetivo de conocer la calidad de dicta de las
familias. el consumo de nutrientes de las familias se cuantificd en base a una

poblacion estudiada.

En ¢l area urbana la dieta familiar aporta el 72 % del total de la energia recomendada.

En cuanto a la calidad de la proteina (que es una proporcion adecuada debe ser 60 %



de origen animal y un 40 % de origen vegelal), se encontré un exceso de consumo de
alimentos de origen vegetal que no garantiza un consumo de proteinas adecuado.

Ademas, el consumo de vitamina A cubre el 61 % de lo recomendado.

El drea rural mostrd un comportamiento diferente, al observarse un aporte energético
por encima de lo recomendado, no abstante. al igual que en el area urbana, muestra un
exceso de consumo de proteina de origen vegetal ¥ un déficit de vitamina A,

alcanzando una cobertura de tan sélo un 20 %.

. Otros usos de la canasta.
La canasta basica ademds de ser un pardmelro que facilita la negociacion cntre
empleadores v trabajadores. se puede analizar desde la perspectiva nutricional de los

ingresos netos de una familia.

Como se puede observar ¢n ¢l cuadro anterior. el consumo per capita establecido en la
canasta alimentaria (con el minimo de nutrientes que debe ingerir una persona) es
superior al establecido en la canasta basica oficial. que se utiliza para medir ¢l poder

adquisitivo de la poblacion,

Si bien ¢s cierto la canasta basica oficial abarca otros bienes v servicios necesarios
para el diario vivir. esta no refleja el consumo minimo de nutrientes que la poblacion

necesita para su desarrollo fisico mental.

Impacto socio econdmico.

Segan informacion estadistica. el poder adquisitive de la poblacion cada ano es
menor. El salario medio nacional. que representa el 71.55 % de los ingresos de los
hogares. no cubre en un 100 % el costo de la canasta basica. El impacto de la
desaceleracion de la economia nacional se ve mayormente reflejado en los niveles de

pobreza.



2.2.13. Huerto familiar

Como huerto familiar se define a una parte del terreno de la casa. bien sea en el solar o
jardin. que puede ser habilitado para la siembra de¢ hortalizas de consumeo diario para la

familia.

Las hortalizas son plantas pequenas. delicadas v suculentas. de rapido crecimiento. La
mayoria de ¢llas sc cosechan entre uno (1) v cinco (5) meses. Estas plantas son muy
importantes en la alimentacion. debido a su alto valor nutritivo. principalmente en
vitaminas: de aqui la impertancia de tener un huerto familiar que permita obtener
productos frescos v de mejor calidad que los adquiridos en ¢l mercado. ademas de

contribuir con el ahorro familiar.

2.2.13.1. Como construir un huerto
Se debe seleccionar el lote de terreno donde va a estar ubicado ¢l huerto, cuvo tamafio
debe ser adecuado para satisfacer la demanda de la casa v que pueda ser mangjado por las
personas de la misma. Después de escoger el terreno debemos proceder a limpiarlo y
desmenuzarlo: ¢s deeir, retirados todos los desperdicios tales como pedazos de madera.
hierros, piedras y malezas. a fin de que no intertieran en el desarrollo de las plantas. Para
desmenuzar hav que picar la ticrra hasta que est¢ completamente suelta. En esta labor se
utilizan todos los instrumentos de jardineria de ficil obtencidn en las ferreterias entre

cllas: pico, palas. rastrillos, etc.

Si el suelo es muy pesado (alto contenido de arcilla) se debe afadir materia orgdnica
como aserrin, paja picada. ctc.. con la finalidad de hacer el suelo mas suelto v mejor
estructurado. También sc le dehe agregar pequenas cantidades de fertilizantes quimicos.
de facil obtencidn en cualquier casa agricola. Cuando se dispone de animales en la casa es
necesario proteger al huerto con alambre. tela de gallinero o cualquier otro material. Las
plantas del huerto necesitan de suplencia regulara de agua (riego) cada 2 a 3 dias, para lo

cual debe tenerse una fuente cercana de la misma.
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2.2.13.2. Tipos de hortalizas y su ubicacion en el huerto
En un huerto familiar se pueden sembrar:
s Cebollin, cebolla, ajo v lechuga: Se deben colocar separadas de las hortalizas mas
altas (tfomate. berenjena. pimentén), con el objeto de que no le proporcionen sombra.
e Rabano. cilantro. zanahoria, acelga: deben estar en la parte central de la huerta. ya que
son de ciclos cortos.
s El quinchoncho. aji dulce. berenjena, tomate: son de ciclo largo y deben sembrarse

hacia la parte mas cxterior del huerto.

]
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3. Como sembrar

Las plantas de huerta generalmente son muy delicadas y de semillas pequetias.
Encontramos que algunas de cllas se deben sembrar en un semillero o almacigo para
luego trasplantarlas (el trasplante consiste en llevar al campo plantas pequenas que
previamente hemos criado o germinado en un semillero o almacigo). Los semilleros o
almécigos se hacen utilizando cartones de leche, cajon de madera, latas de aceitc. vasos
plasticos. cascaras de naranja o huevo, ete. El huerto s divide en surcos v canteros
(pequefios lomos de tierra). Tsto va a depender de la forma como se vaya a regar: asi. los
canleros se riegan en forma de aspersion (con manguera o regadora de mano) y los surcos
por gravedad (llenando el surco de agua). Nunca debemos sembrar en canteros plantas de
porte alto como tomate, pimenton, berenjena, etc.. ya que exigen mavor cantidad de agua.
Las plantas de trasplante (tomate. pimentén. berenjena, cebolla, ete.), se llevaran al campo
cuando alcancen de 12 a 15 em. de altura. Debe tenerse presente que el sitio para la huerta
se cultiva en forma inlensiva v no debemos sembrar el mismo tipo de hortaliza por mas de
un ciclo en el mismo sitio, o sea. se deben rotar las siembras dentro del huerto a fin de
prevenir enfermedades y plagas. La zanahoria, remolacha, ajo, cilantro y rdbano sc deben

sembrar directamente cn ¢l surco de siembra,



2.2.13.4. El trasplante

Ya hemos dicho que no todas las hortalizas se siembran directamente en el terreno v se
necesita colocarlas primero en un almacigo para luego trasplantarla al huerto. Este
almécigo cstd listo cuando las plantas tienen cierto tamaiio que le permitird soportar las
nuevas condiciones del huerto: asi dependiendo de la hortaliza su duracién en el almacigo

serd mds 0 menos temprana:

Tabla 1. Tipos de hortalizas

Hortaliza Dias para trasplantarla

Kebolla - Cebollin 40
Repollo 3

Berenjena 32
Aji dulee 32
|:spinaca 25
Pimenton 32
lechuga 17
l'omate 20

Fuente: http://es.wikipedia org/wiki/Hortaliza

Una bucna semilla es aquella que logra germinar ripido v desarrollar en forma vigorosa;
se debe tener cuidado con la compra de la semilla evitando adquirir aquellos paquetes de
papel que no estén hermética mente sellados o que el envoltorio se observa muy suave;
busque aquellas bolsitas que sean de papel de aluminio o también pueden adquirirse
pequefios envases o laticas de 2 onzas (56.7 grS). con lo cual podemos asegurar una buena
germinacion de la semilla sembrada. En promedio las scmillas de hortalizas germinan
entre los 5 v 7 dias. siempre que le suministremos una buena humedad pero no demasiada
que ocasione ahogamiento del embrion. Debemos recordar que la semilla no usada o que
sobre de la siembra se puede guardar en un frasco color oscuro o ambar, colocando la
semilla en bolsitas de papel y cerrando el frasco en forma hermética para colocarlo en un

sitio fresco. Asi, se mantiene la semilla durante mucho ticmpo.



2.2.13.5. Otras labores del huerto

lLas hortalizas sembradas en el huerto necesitan se les preste cuidado y atencién a
objcto de lograr mantenerlas sanas y buenas condiciones vigor. Dentro de cstas labores y
atenciones mencionamos.

e Cuando sembramos la hortaliza en forma directa en ¢l huerto (zanahoria. remolacha,
acelga, meldn, patilla, ete.). debemos ralear o entresacar aquellas planticas muy juntas
para asi lograr buen espacio v aireacion para ¢l desarrollo y crecimiento oportuno.
Normalmente esto se hace a los 12 6 15 dias de la germinacion.

o Al estar la planta desarrollada es bueno arrimarle tierra a la basc. con ¢l objeto de
proporcionarle soporte y que no esté muy cerca de la mucha humedad. Esto se conoce
como aporque y se realiza a los 25 6 30 dias de la germinacidn.

s (Como estas plantas son delicadas debemos estar pendientes de la humedad del suelo
con el objeto de que no le falte y se entorpezea su desarrollo. Asi. los riegos deben ser
frecuentes en la ¢época de verano, principalmente cuando la semilla recién se ha
sembrado.

e (Controle la maleza o monte que comience a salir en el huerto ya que ellas le quitan
nutrientes vagua a las hortalizas. ademas de ser focos donde se albergan enfermedades
€ insectos.

e Los nutrientes presentes en el suelo son muy importantes para lograr un desarrollo
satisfactorio de las plantas. Existen suelos que son ricos en nutricntes y otros muy
pobres en estos elementos mincrales. a los cuales debemaos avudarlos incorporanda al
huerto, antes de sembrar, materia organica descompuesta (hojas, ceniza de madera,
aserrin, brosa de arboles, desecho de comida. estiércoles. ete.). a objeto de mantener
un equilibrio en el suelo del huerto. Evite usar fertilizantes excepto no disponer de los
materiales antes mencionados. Las hortalizas sembradas en el huerto necesitan se les
preste cuidado v atencion a objeto de lograr mantenerlas sanas y en buenas

condiciones de vigor, Dentro de estas labores y atenciones mencionamos:
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e Supervise constantemente la huerta para prevenir y controlar plagas. gusanos.
coquitos. grillos. piojitos. cte. v enfermedades que puedan presentarse. Existen en el
mercado ciertos acrosoles que podrian usarse en caso de presentarse problemas de
plagas; también podria hacerse macerado de tabaco o cigarrillo dejandolo en agua
suficiente hasta cubrir ¢l macerado y aplicarlo como un aerosol para el caso de

gusanos de las hojas. No es toxico para los animales.

2.2.13.6. Cuando cosechar

La cosecha dependerd de lo que sembremos. Se recomienda hacer la siembra del huerto
en forma tal de disponer de hortaliza durante todo ¢l afio, para lo cual sc debe programar
la siembra vy la hortaliza que mds s¢ prefiera. Se recomienda hacer los cortes de cosecha
en la mafana. cvitando las horas mas calientes del dia. Procure recoger solo lo que
consumird al momento, a objeto de no desperdiciar parte del material. Recuerde que lo

cosechado proviene de su esfuerzo.

2.2.14. Hortalizas

El término hortalizas nombra a un conjunto de plantas cultivadas generalmente en
huertas o regadios, que se consumen coma alimento. ya sca de forma cruda o preparada
culinariamente, y que incluye las verduras y las legumbres verdes (las habas v los
guisantes). Las hortalizas no incluyen las frutas ni los cereales. Sin embargo, esta
distincion es arbitraria v no se basa en ningin fundamento botanico. La Real Academia de la
Lengua no reconoce esta taxonomia. y circunscribe esta acepcion a los cultivos realizados en un

huerto.

2.2.14.1. Composicidn de las hortalizas
e Agua: estas contienen una gran cantidad de agua. aproximadamente un 80 % de su

peso.



o Gliicidos: Segin el tipo de hortalizas la praporcion de hidratos de carbono es
variable. siendo en su mayoria de absorcion lenta. Segin la cantidad de glicidos

las hortalizas pertenccen a distintos grupos:

Grupo A: Contienen menos de un § % de hidratos de carbono. Pertenecen a este
erupo la acelga. el apio. la espinaca. la berenjena. ¢l coliflor. la lechuga. el
pimiento. ¢l ribano. entre todas las demds son un conjunto de plantas en este caso

verduras que ayudan a que crezean mas rapido y sin usar ningun quimico.

Grupo B: Contienen de un 3 a un 10 % de hidratos de carbono (alcachofa,

guisante. cebolla, nabo. puerto. zanahoria, remolacha).
Grupo C: Contienen més del 10 % de hidratos de carbono (patata, mandioca).

e  Vitaminas y minerales: La mayor parte de las hortalizas contienen gran cantidad
de vitaminas v minerales v pertenccen al grupo de alimentos reguladores en la
rueda de los alimentos. al igual que las frutas. La vitamina A esta presente cn la
mayorfa de las hortalizas en forma de provitamina. Especialmente en zanahorias.
cspinacas y perejil. También son ricas en vitamina C especialmente pimiento,
perejil. coles de Bruselas y hrocoli. Encontramos vitamina E y vitamina K pero en
mucha menos cantidad en guisantes v espinacas. Como representante de las
vitaminas del grupo B tenemos el acido flico que se encuentra en las hojas de las
hortalizas verdes. Il potasio abunda en la remolacha y la coliflor; el magnesio en
espinacas vy acelgas: el calcio v ¢l hierro esta presente en cantidades pequefias y se
absorben con dificultad en nuestro tubo digestivo: el sodio en el apio.

o Sustancias volitiles: La cebolla contiene disulfuro de propilo. que es la sustancia
que hace llorar.

o Lipidos y proteinas: Presentan un contenido bajo de estos macro nutricntes.

e Valor calérico: La mavor parte de las hortalizas son hipocaldricas. Por ejemplo
100 gramos de acelgas solo contienen 15 calorias. La mayoria no superan las 50

calorfas por 100 gramos excepto las alcachofas y las patatas. Debido a este bajo
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valor calérico las hortalizas deberian estar presentes en un gran porcentaje ¢n una

dieta contra la obesidad.

* Fibra dietética: Del 2 al 10 parte del peso de las hortalizas es fibra alimentaria, La
fibra dietética es pectina y celulosa. que suele ser menos digerible que en la
Irutapor lo que es preciso la coceion de las horlalizas para su consumo en la mayor
parte de las ocasiones, La mayoria de las hortalizas son ricas en fibra (berenjena,

coliflor, judias verdes. brocoli. escarola, guisante).

Todas estas propiedades hacen que sea recomendable consumirlas con bastante frecuencia
al dia, recomendandose una racion en cada comida v de la forma mas variada posible. Por
eso las hortalizas ocupan el segundo piso. junto con las frutas, en la piramide de los

alimentos.

2.2.14.2. Conservacion y almacenamiento de las hortalizas
Las hortalizas frescas deben conservarse adecuadamente hasta el momento del consumeo.
Las condiciones v duracion del almacenamiento influyen mucho en el aspecto v valor
nutritivo. La mayoria de las hortalizas deben conservarse a lcmperaturas bajas con una
alta humedad ambiental. por lo que el verdulero del frigorifico es el lugar mas
recomendable. Se aconscja ponerlas en holsas agujereadas o con liminas de aluminio y
evitar que el envase sea hermético. En el frigorifico se pueden conservar algunos dias,
segln la clase de hortaliza. Por ejemplo las espinacas, lechuga. etc. no conviene tenerlos
mas de 3 dias. sin embargo las zanahorias, nabos. remolacha, son menos sensibles y se
conservan durante mas tiempo. Algunas como las cebollas v los ajos secos. no precisan

ser conservados en la nevera. siendo mas adecuado un lugar seco v aireado.
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2.2.14.3. Valor nutritivo de las hortalizas
Se da por sentado que las hortalizas son ricas en vitaminas. Pero no es lo mismo un
guisante fresco cocinado en una nube de vapor, que otro recién salido del liquido de una

lata de conservas.

2.2.14 4. Limpieza de las hortalizas
Las hortalizas se han de lavar o cepillar cuidadosamente antes de ser consumidas. scgim
sc trale de hojas. raices o tubéreulos. Cuando no sc puedan pelar, hay que limpiarlas
mucho. sobre todo si tienen la piel rugosa o peluda. Las hortalizas que se coman crudas
deberian sumergirse en agua con unas gotas de lejia diluida durante unos cinco minutos y
después limpiarlas con agua corriente. Se debe hacer esto porque las hortalizas s¢ ricgan a
veces con aguas no potables que pueden contener NUMCTOSAS bacterias v el agua de riego

entra en contacto con la hortaliza que suele estar aras de suelo.

2.2.14.5. Coccién de las hortalizas
Las vitaminas de las hortalizas se destruyen con la exposicion a la luz. el aire y el calor.
1as sales minerales se disuelven en el agua al cocer las hortalizas. Para poder beneliciarse
de las vitaminas. de los minerales y del sabor, es preciso cocinarlas con poca agua o mejor
con vapor v de una forma muy rapida, sumergiéndolas directamente en agua hirviendo. El
recipiente de coccion debe mantencrse tapado y evitar moverlo (o moverlo lo menos
posible). El agua de coceion deberia aprovecharse para hacer sopas. consomdés v otro tipo
de caldos, porque en el agua de coceion es donde se concentran las vitaminas y minerales.
Las hortalizas cocidas que no se vayan a Consumir en el momento. deben enfriarse y

guardarse en la nevera. Después s¢ pueden volver a calentar pero durante poco tiempo.
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Capitulo 3
Marco Metodoldgico

3.1. Descripcion de la metodologia aplicada

3.1.1. La metodologia aplicada fue la realizacion de las seis herramientas.

a La primera herramienta trata sobre la matriz del mapa de recursos de la comunidad

donde se consto que la mayoria de los habitantes son de la etnia Achi. pero también
habitan personas ladinas. las personas de la comunidad se dedican a la agricultura.
también existe la igualdad de derechos o sea que todos son iguales. todos tienen
derecho a los recursos no importando la condicion éinica. ccondmica v social. porque
se notd que la no existe desigualdad entre las personas, en la comunidad no existe

mucho trabajo esto lo que afecta en gran parte a los habitante de la Colonia Chicuxtin.

La segunda herramienta trata sobre la matriz del calendario estacional, donde se
muestra lo que hacen durante el ano ¢n la comunidad. al aplicar la matriz. del
calendario estacional se verifico que son las mujeres las que tienen actividades
astables durante el afio porque en verano e invierno siempre estan con trabajo en cl
hogar. ademds los meses de aio inicio del ciclo escolar y a fin de afo por las
actividades navidefias. pero en realidad la escases de dinero es todo afto porque si no

hay trabajo no hay ingresos y esto afecta a la toda la poblacién de la comunidad.
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Tabla 2. Calendario estacional

Actividades

Meses

M

JIJ]A

1. Agricola

Preparar la tierra

Siembra de milpa

Trabaja

Siembra de frijol

Cosecha

2. Pecuaria
Enfermedades

3. Actividades sociales

Ingreso a la escuela

Dia de los santos

Dia de la santa cruz

Dia de la madre

Feria titular

Dia del nirio

| Diade la independencia

Noche buena

Ao nuevo

4. Actividades religiosas

Dias de misa

Dias de culto

5. Oficios domésticos

6. Trabajo

Fuente: Eluboracion propia 2,013
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La tercera herramienta trata sobre el reloj de las 24 horas. esta matriz fuc cjecutada v
se comprobo que las mujeres dedican mayor tiempo a las actividades reproductivas,
por lo que se deducen que en la Colonia Chicuxtin las actividades de las mujeres son
estables porque se mantienen en actividades domésticas durante todos los afios y eso
contribuye a la poca participacion de la mujer en las organizaciones comunitarias y en
cualquier tipo de actividad que se realice en la comunidad, ademds la mujeres si
tienen tiempo para participar en nuevos proyectos.
Tabla 3. Reloj de las 24 horas de los hombres
Hora [ Actividades

5:00 am Levantarsc

6:00 am Desayuno

6:30 am Salida al trabajo

7:00 am Iniciar a trabajar

10:00 am Refaccionar

12:00 pm Almorzar

13:00 pm Iniciar nuevamente a trabajar

15:00 pm Refaccionar

16:00 pm Salida del trabajo

17:00 pm Realizar actividades en el hogar

20:00 pm | Descanso. mirar naticias v cenar.

21:00 pm Dormir

Fuente: Llaboracian propia 2,013
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Tabla 4. Reloj de las 24 horas de las mujeres

Hora Actividades

5:00 am Levantarse v hacer café

5:30 am Hacer desayuno

6:00 am Ir hacer masa

6:30 am Hacer limpieza

7:00 am Desayunan
Dar de comer a sus hijos |

7:20 am Llevar a los nifios a la escuela |

8:00 am Lavar trastes |
Dar de comer a los animales

9:00 am Lavar ropa

10:00 am Hacer refaccion ‘

11:00 am Tortear v hacer el almuerzo

12:00 pm Almorzar

12:30 am Dar de comer a sus hijos

13:00 pm Lavar trastes

L - Dar de comer a los animales

14:00 pm Descanso o reunion en la comunidad

15:00 pm Coser nixtamal

16:00 pm Relacciin de los nifios

17:00 pm Ver noticias

, 18:00 pm Hacer mandados

19:00 pm Arreglar cena

20:00 pm Cenar con la familia

21:00 pm Dormir

d.

Fuente: Elaboracion propa 2 013,

La cuarta herramienta trata sobre la matriz de ingresos v gastos, aqui sc da conocer
los ingresos que tienen los hombres v mujeres en la comunidad. en la aplicacion de la
matriz de ingreso se consta que en la Colonia Chicuxtin no existen fuentes
permanentes  que generen ingresos a las familias, debido a que los comunitarios
dependen del invierno ahi ¢s donde la mayoria de  los hombres aprovechan para
obtener un ingreso para la manutencion de la familia. aunque que es ven afectados con
tiempos de sequedad ya que cs cuando existe precaricdad en los productos
alimentarios esto alecta a la poblacion. las mujerces son pocas las reciben un ingreso ya

que ellas su trabajo es doméstico. La matriz de gastos, esto trata sobres todos los
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pastos que se genera durante un ano en los bogares. al realizar la matriz. de gastos s¢

llegd a la conclusion que los habitantes de la Colonia Chicuxtin, distribuyen sus

ingresos de diferentes rubras, invirtiendo més en el gasto para la scmand. alimento ¥

mantenimiento del hogar. porque para ello es lo primero la salud de sus hijos, ¥ que

P

tengan una buena higiene.

Tabla 5. Ingresos de los hombres

Meses .Tuantﬂs
dias

Total

Abdlymayo | 15 | Q7000
| 5 (750.00

Junio 15
Julio 3 Q730.00

Q11,500.00

(25.00.00

01.300.00

Enero a
mHre
Enero a
diciembre
Noviembre ¥

Q50.00

Fuente. Elaboracion propia 2.013

Tabla 6. Ingresos delas mujeres

Actividad Ingresos T Meses Euantus Total |

o [ I A HA'* N S
Lavar ropa ~ Q40.00 | 12 meses 2 (5.000.00
Planchar ropa Q2000 12meses 125 -~ (02.500.00
Nifiera Q30.00 [ 12 meses 240 ~Q7.200.00
Cortcdetomate | Q40.00 I mes Q600,00
Pclar pepita Q20,00 | 12 meses Q3000.00

(20.00 | 2 meses 200.00
12 meses

12 meses

Costurar giiipil

Fuente. Elaboracion propia 2,013
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Actividad
Colegiatura
Alimentacion

Gasto familiar 1Q9.600.00
Vestuario o Q3.,000.00

Salud

Fertilizante Q1.000.00 Q3,000.00
Pagar la [uz Q125.00 | 12 meses Q1.500.00
Para el agua Q100.00 Q1,200.00

Tabla 7. Gastos de los hombres

Ingresos | _ Meses | Cuantos dias |
[ Q2500 10meses | 09

Q300.00

Q1.250.00

Q3000.00

Fuente: Elaboracion propia 2,013,

e

Actividad Ingresos Meses
Alimentos Q500.00 | 12 meses ! 65 ~Q6.000.00
Mantenimiento Q300.00 | 12 meses 365 | 6.000.00

del hogar
Gastos varios
Fuente: Elaboracion propia 2,013,

Tabla 8. Gastos de las mujeres

Q30000 | 12 meses 365 ' Q3.600.00 |

La quinta herramienta trata sobre la matriz de las tres canasta de alimentos. esto
consta que al realizarla se llegd a concluir que la comunidad de la Colonia Chicuxtin
produce el maiz v frijol. aunque muchas tormentas que destruyen la cosccha pero aun
asi siembran, pero cuando no hay tormenta se abtienen una cosecha buena, ademas
los comunitarios opinaron que les gustaria producir otras clases de verduras v [rutas,
pero ellos no conacen los métodos para producirlas es por cso que ellas estan

dispuestas aprender los métodos Yaque va ser un beneficio para ellos ¥ su familja.

La sexta herramienta trata sobre Ja matriz del diagrama institucional. eslo trata sobres
las instituciones que brindan apoyo a la comunidad. en la aplicacion de la matriz, los
participantes dieron a conacer lag instituciones que las avudan. ademds se noto Ia
participacion de las mujeres ¥ hombres, va que estan interesados en sacar adelante

st comunidad. las mujeres forman parte de las decisiones que toma la comunidad esto



s muy importantc porque se da a conocer los derechos ¥ deberes de las mujeres, asi
tambicn se conocit que existe buena presencia. también ¢n apoyo de las instituciones
para la comunidad no es muy gratilicante, ya que mucho estan en los intereses
politicos y ayudan pero si apoyan @ su partido. esto genera discusiones pero cuando
no hay eso se da nuevos proyectos sin importar la etnia, rama social ¥ econdmica,

todo se toman en cuenta.

Diagrama L. Instituciones que apoyan a la Colonia Chicuxtin

Fuente: Claboracion propia 2 013.
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3.1.2. Arbol de objetivos, causa v efectos.

Arbol 1. Causas y efectos

Fuente: Elaboracion propia 2,013,

3.1.3. In funcién de 1a investigacion determinar los principales problemas ¥ necesidades de la

comunidad vy realizar una Propuesta para desarrollar en la comunidad,



Tabla 9. Priorizacién de las necesidades

Proyecto de la Proyecto de | Proyecto de Proyecto Proyecio

construccidn de letrinizacion huertos alumbrade eliminar .

un salén familiares publico basureros

comunal clandestinos

Criterio

| Sostenible
Factible 1

~_'Viab|e 2 3 ' ﬂ

T T e R IR B

Cwe T

Fuente: Elaboracion propia 2.013.

3.2. Diagnostico FODA

Para la realizacion del analisis interno de la comunidad se ha realizado un FODA el cual

se complementé con la observacion fisica de la comunidad. en donde los comunitarios y

COCODES de la Colonia Chicuxtin participaron realizando sus aportaciones o3 cuales

estén contenidos en la siguiente descripeion:

e las Fortalezas: Lstan constituidos por todos aquellos aspectos importantes que

benefician de manera positiva las actuaciones de la comunidad, es por cllo en este

sentido lo constituye los comunitarios v micmbros del COCODE.

o Oportunidades: Son aspeclos positivos que facilitan ¢l poder desarrollarse en la

comunidad y que facilitan los logros a corto mediano o largo plazo para el que hacer

comunitario. en tal sentido se puede indicar que para la comunidad., lo constituyen las

buenas relaciones con instancias de los comunitarios ¥ miembros del COCODE las

cuales colaboran en la form acién de otros comites.
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* Debilidades: En este ambito se puede mencionar que: la comunidad tiene mala
organizacion, va que muchas veces se llevan a cabo reuniones v la mayoria de ellos no
asisten va que estan laborando.

*  Amenazas: Se observd que dentro de la comunidad  donde se ubica la Colonig

Chicuxtin, se ve afectada por ¢l desempleo y desnutricion infanti].

Tabla 10. FODA Comunitario

— -
Fortaleza Oportunidades

Poseer COCODE *  Promover habilidades. destrezas y
Contar con comités conocimiento atreves de como trabajar la
Que los comunitarios participan lierra,
Apovo institucional *  Aprovechar los proyectos
Ingreso viable a la comunidad *  Apovo institucional v Ja Municipalidad
Cuenta con puesto de salud

Debilidades Amenazas
Mala organizacion entre los miembros del *  Quealos comunitarios no les guste el

COCODE SErVICIo propuesto por las instituciones o
Que los comunitarios fueron mal €quipas de trabujos.

Acostumbradas por Instituciones que siempre | ®  Desempleo

cundo hacen reuniones les dan algo, ¢ Desnutricion infantil

Falta de tiempo para algunos integrantes para
realizar su trabajo asignado

Fuente: Investigacion propia 2,013,

3.3.  Analisis de viabilidad ¥ factibilidad
a. Viable: ya que existen los materiales para ejecutar el proyeeto, va que se gestiond la
semillas para la realizacion de [os huertos familiares, ademas no lracrd gastos
economicos va que las semillas seran donadas por una institucion. la mano de obra es

lo que harin las personas beneficiadas,

b. Medio ambiente del proyecto: pues ¢l provecto no genera algin dafio al medio

ambiente va que la comunidad Ja realizara huertos familiares huertos familiares para
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3.4.

3.4.1.

mantener una vegetacian en ¢l hogar y asi reforesles dreas pobladas para tener un

buen ambiente sano y agradable.

¢. Rentabilidad: El proyecto es rentable, ya que los comunitarios dejaran unas plantas
para que produzean semillas v asi seguir sembrando el producto que se quiera
cosechar. Ademas hay instituciones que ayudan a comunidades con la donacion de
semillas para que la trabajen y que tengan una micro empresa para sustentar a sus
familias.

d. Necesidades de mercado: Otra forma de acceder a productos frescos y sanos es a
través de mercados que retinen a pequedios productores orgdnicos que llevan sus
productos sin intermediarios a la ciudad. Esto hace posible que el productor reciba una
retribucion mds adecuada por su trabajo v a la ver el consumidor pueda tencr

productos organicos en la ciudad a precios mis accesibles.

Disefio del proyecto

Nombre del proyecto:

Implementacion de huertos familiares ejecutado en la Colonia Chicuxtin. Cubulco Baja

Verapaz.

El problema que se presenta en esta comunidad es la poca productividad de la mujer en ¢l
hogar v el desemplen gencralizado de sus esposos. Esta situacion impide la adquisicion
de la cantidad de alimentos requerida por las familias. No existen en estos hogares
iniciativas que puedan ayudar al autoconsumo familiar, mediante la produccion de
alimentos de ciclos cortos. En dialogo con la comunidad. se ha determinado que la
principal causa es la falta de conocimiento v motivacion para hacer uso de los recursos
con que cuentan. como pedazos de tierras donde hacer huertos. que le sirvan para su
autoconsumo. Todo esto ha hecho que las familias se encuentren atrapadas en un ciclo de
pabreza. contribuyendo esto a un mayor empobrecimicnto cada dia, principalmente con el

crecimicnto rapido de la poblacion.
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En la comunidad donde se focaliza la presente propuesta, quienes sustentan la base de la
cconomia del hogar son jefes de familia que en su mayoria estdn desempleados o
subempleados, en otros casos son mujeres que han asumido la manutencion de sus hijos,
porque sus maridos las han abandonado.  Esta iniciativa puede ser potenciada en Ia
presente intervencion, va que las mujeres no cuentan con los recursos necesarios para
iniciar un negocio formal que le permita aumentar los ingresos de sus familias para el

logro de una mejor alimentacion.

El promedio con el que comen diariamente estos hogares es de uno diez quetzales. El
promedio de personas por hogar s de cinco. Cada dia se tiene menos capacidad para

sostener las familias.

. Participantes del proyecto:

* Beneliciarios Directos: Madres de familias escogidas por medio un listado de
asistencia a las reuniones.

* Beneficiarios Indirectos: Poblacion de la Colonia Chicuxtin vy vecinos de la
comunidad.

e No. de familia: 50 familias beneliciadas en la comunidad.

* Tipos de proyecto: El provecto que se realizara en la comunidad es de tipo Agricola.

. Localizacion del proyecto;

Departamento: Baja Verapaz, Municipio: Cubulco
Comunidad: Colonia Chicuxtin

Costo total del proyecto: Q700.00

Aporte de participantes: Mano de obra. ((2100.00)
Aporte municipal: Solicitud (Q500.00)
Otros aportes: Gestion (Q100.00)
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3.4.5.

34.6.

FFecha de inicio I'echa de finalizacidn
14 de ¢ octubre de 2013 01 de noviembre de 2013

Justificacion del proyecto

Durante cicntos de afos. los pequenos agricultores v las comunidades rurales han
desarrollado v conservado una gran diversidad de cultivos en sus huertos familiares. A
través de la adaptacién al lugar. al clima v a las técnicas de cultivo, estas plantas
tradicionales son una fuente de produccion e ingresos durante todo el ano, aun sin hacer
uso de insumos agricolas sofisticados. Asi. en los paises en desarrollo contribuyen
sustancialmente a la seguridad alimentaria v la subsistencia de la poblacion. El
aprovechamiento continuo de plantas alimenticias transmitidas de generacion en
generacion, convierte a los huertos familiares al mismo tiempo en un importante lugar

para el resguardo de recursos filogenéticos v para la conservacion de la biodiversidad.

Por lo general, son las mujeres quienes determinan lo que se siembra en los huertos
familiares, puesto que en muchas sociedades son las principales responsables de la
alimentacion y de la salud familiar. Frecuentemente, al elegir las diferentes variedades y
especies. las mujeres fijan prioridades de manera distinta que los hombres. En sus
pequenas pareclas altamente productivas v sin embargo con frecuencia menospreciadas,
cultivan las plantas quc necesitan para ¢l consumo doméstico. para fines medicinales y
culturales, o para la venta en el mercado. Sobre la base de los resultados de los estudios
por pais, se realizé una caracterizacion de los huertos familiares segiin eco zonas agricolas
y scgln la vegetacion correspondiente. Ahora, otros paises podran seguir trabajando

mediante el mismo sistema.

El hecho de que los campesinos v las campesinas conserven en sus huertos las practicas
agricolas tradicionales v una gran variedad genética depende en gran medida de las
condicioncs gencrales del pais. ;Existe una infraestructura adecuada v acceso al mercado?
Cudles son los derechos de propiedad de la tierra? ;Cudles son los aspectos fomentados

por la politica agraria del Estado? Estas son las preguntas que es indispensable examinar



en relacion con los huertos familiares. a fin de lograr un fomento sostenible. E1 entorno
sociocultural también influye considerablemente sobre los productos cultivados en el
huerto familiar. Por ejemplo. si cambian las costumbres de vida v de alimentacién, ello
también repercute sobre los huertos. Cualquier modificacion del modo de vida se
relaciona directamente con la diversidad de la flora y fauna utilizada para los huertos y Ia
produccién agricola. La pérdida del patrimonio cultural de las comunidades indigenas
siempre va de la mano de la pérdida de la agro-biodiversidad. A fin de contrarrestar la
creciente erosion genética. es necesario prestar mayor atencion a los huertos familiares en
el futuro. Deben ser incluidos explicitamente en las legislaciones v los planes de accion
internacionales v nacionales. Por otro lado. es necesario resaltar la importancia de los
conocimientos v las practicas tradicionales para la proteccion y la explotacion sostenible
de la diversidad bioldgica. Ello incluye garantizar el permanente acceso de la poblacion
local ¥ las comunidades indigenas a los recursos genéticos desarrollados por ellas. aun
cuando a nivel internacional s¢ vienen fomentando cada vez mas la proteccion de los

derechos de propiedad intelectual con respecto a los cultivos.

Por un lado. los huertos familiares son un componente importante de las cstrategias
nacionales para la conservacién de la agro-biodiversidad. Por otro, contribuven a nivel
local a la seguridad alimentaria v a los ingresos familiares. Ambos factores merecen
fortalecerse en el marco de la cooperacion para el desarrollo. Para ello resulta importante
que las comunidades indigenas y las comunidades locales participen activamente en la
planificacion. ejecucion y evaluacion de dichas medidas y programas: asimismo, es
necesario apoyarlas para que asuman por si mismas la defensa de sus intereses. Los
huertos familiares pueden contribuir fundamentalmente a la conservacion in situ de los
recursos filogenélicos. Su promocién es ain incipiente. aungue ya cxisten algunos

ejemplos alentadores.

Por ¢jemplo. en Guatemala se ha incluido ¢l fomento de la diversidad de los huertos
familiares en una estrategia para el desarrollo comunal de amplia cobertura. crecié el
interés de la opinion publica por la diversidad agricola cuando pudieron crearse nuevas

fuentes de ingreso a través de la venta de alimentos tradicionales. Los huertos familiares
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son un excelente medio para sensibilizar al piblico en general sobre su apravechamiento
en huertos v campos de cultivo v su aporte a la agro-biodiversidad como patrimonio

cultural de un pafs.

Este proyecto surge comao alternativa de solucion a problemas de desocupacion de
mujeres a nivel nacional que al no tener un trabajo productivo para el sustento de sus
familias se dedican a amas de casa. La presente intervencion ha de lograr que cstas
mujeres se involucren en actividades productivas que les permita producir recursos para
garantizar una mejor alimentacion para su familia. La tenencia de tierras con facilidad de
producir pequefos huertos familiares, la posibilidad de que las jefas de familias se
conviertan cn microempresarias, convierte la presente accion en una necesidad Por la

Seguridad Alimentaria de la comunidad de la Colonia Chicuxtin. Cubulco Baja Verapaz.

El presente provecto constituye un agente de cambio en la calidad de vida de los
moradores de la comunidad beneficiada y de apoyo al autoconsumo familiar de la dieta de
productos de ciclos cortos, como bledo, rdabano. cilantro, lechugas. zanahorias,
remolachas. verduras, cchollas, wvuca. La situacion existente ha sido analizada por la
comunidad v las familias quicnes han venido observando los problemas sin poder
enfrentarlos. hov los comunitarios han expresados sus ideas y en coordinacion con
MIDES. exponen este prayecto. con el proposito de mejorar las condiciones econémicas
del hogar y ocupacion de la mujer en esta comunidad. asi como mejorar su nivel de vida y
en un futuro cercano que scan auto sostenibles y puedan vender la idea de este proyecto a
otras familias v comunidades de este mumicipio. Implementar esta alternativa de
praduccion ya que muchas familias se dedican a este tipo de trabajo para el bienestar de
su lamilia ya que son de escasos recursos, la importancia de esta alternativa es ayudar a la
familia para que puedan comercializar su producto y tambicn que sea de buena calidad
para que pueda gencrar competencia en otros lugares para que sean reconocidos por su

producto. ya que esa produccion sirve para su consumeo y asi sacar adelante a su familia,



3.4.7. Objetivos

3.4.7.1. Objetivo general:
Promover una alimentacion sana, a través de  los huertos familiares, fortalecer las
actividades productivas de la comunidad de la Colonia Chicuxtin, enfocadas para la
seguridad alimentaria. ademas mejoramiento de las condiciones v la calidad de vida del

ser humano.

3.4.7.2. Objetivos especificos:
¢ Hacer uso del medio que se tiene para producir alimentos. para beneficio de la
familia.
e Beneficiar a la familia con la produccidon.
e Concientizar a la familia de comercializar su producciéa,
e (enerar algunos ingresos econdmicos vendiéndolos.

+ Promover la participacion comunilaria.

3.4.8. Resultado esperados.
Resultado 1.

Fases de la Construccion del Huerto Familiar

Motivacion y capacitacion preliminar: se realizan visitas domiciliarias a las familias
involucradas veriticando las condiciones de los terrenos v el interés de las 30 familias
para incorporarse al provecto. Mis adelante se lleva a cabo un curso orientado a la
preparacion del suclo. en el que se realizan demostraciones y experimentos. En las
reuniones de capacitacion se les ensena a controlar plagas v enfermedades utilizando
recursos organicos. En estas reuniones también se definen las prioridades relativas a qué

hortalizas se van a cultivar,
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Resultado 2.

Organizacion: se nombran coordinadores de proyecto de la comunidad v las familias se

organizan para realizar tareas en forma conjunta.

Resultado 3.

Proceso de construccion del huerto: en esta fase se selecciona y delimita el terreno para

luego preparar el suclo y construir los semilleros. realizando pruebas experimentales para

verificar las condiciones de la semilla. Posteriormente se siembra y trasplanta; v s¢ realiza

control de plagas y malezas hasta la cosecha,

Potenciales impactos ambientales y medidas de mitigacion

d.

[l buen uso del espacio horizontal y vertical del terreno. redunda en una mayor
rentabilidad ecoldgica v econémica de la comunidad. al diversificar la produccion y
conservar un microclima favorable (menos erosion. menos viento, conservacion de la

humedad vy la erradicacion de las malezas).

Impacto ambiental potencial de la agricultura y el desarrollo rural: Hay tres clases de
preacupaciones ambientales que se relacionan con el desarrolle agricola. La primera,
es ¢l impacto del desmonte o recuperacidn de nuevas tierras para algin proyeclo
agricola. La segunda. es el efecto de la intensificacion de Ta produccion de las tierras
agricolas existentes. La tercera. se relaciona con la sustentabilidad de los proyvectos
agricolas. La compactacion del suelo es un fenomeno destructivo producto del pisotea
del ganado (vacuno. bobino. porcino, equino) que ocurre principalmente en los suelos
de las Américas donde cstos animales fueron introducidos con la llegada de los
espafioles, ingleses y portugueses. La vegetacion necesita celdas de aire para oxigenar
sus raices v que en estas puedan ocurrir procesos quimicos propios para el crecimiento
v fertilizacion del suelo (p.gj. nitrificacion del suela): ¢l ganado. al pastar en estos
suclos elimina estas celdas de oxigeno indispensables para el crecimiento vegetal.

dejande un suelo infértil al cabo de unos pocos aiios de su uso como despuds.
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Colonizacion de tierras nuevas: La colonizacion de nuevas tierras se puede dar en
forma planilicada, a través de la division de las haciendas grandes en lotes pequenios
para redistribucion a los colonos y ¢l desbroce de los terrenos. aparentemente, sub-
utilizados para entregarlos a los colonos sin tierras, son ejemplos de los enfoques de
redistribucion. Por otro lado. la colonizacion agricola, puede darse también en forma
espontdnea o no planiticada por lo general, consiste en la expansion hacia las dreas
que anteriormente cran usadas o reservadas para ofros propositos: ¥. a menudo,
significa la ampliacién de las frontcras agricolas hacia las regiones  que,
potencialmente. estén sujetas a grave degradacion de los suelos. Las medidas

preventivas para evitar la degradacion de los suclos son fundamentales.

Control integrado de plagas y uso de agroquimicos: Los insectos. malezas palogenas v
otras plagas son un hecho de la vida agricola. Prosperan si existe una fuente
concentrada y confiable de alimento. Desafortunadamente. las medidas que se utilizan
normalmente para aumentar la productividad de los cultivos (por cjiemplo. el
monacultivo de las variedades de alta produccion. el cultivo maltiple mediante la
reduccion o climinacion de los suclos descansados, el uso de los fertilizantes. etc.)
crean un ambiente aiin més favorable para las plagas. Por eso. en cualquicr agro
sistema cfectivo. se requicre el manejo inteligente de los problemas de las plagas.
Donde se han utilizado los pesticidas de manera indiscriminada, las especies de las
plagas se han vuelto resistentes v dificiles o imposibles de controlar. En algunos casos
se ha creado resistencia en los vectores principales de las enfermedades (pej. los
masquitos de la malaria), o han surgido nuevas plagas agricolas. Por ejemplo. todos
los acaros fucron fomentados por los pesticidas, porque no abundaban antes de su
empleo. En hasc a esta experiencia. los especialistas en la proteccion de cultivos han

desarrollado un método mas diversificado y duradero: el mangjo integrado de plagas.

Impacto ambiental potencial del manejo de bosques naturales. Mangjo adecuado de
los bosques naturales puede v debe apoyar la produccion sustentable de una gran

variedad de productos de la madera y otros, preservar la capacidad del bosque para

h
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3.4.10.
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prestar servicios ambicntales, conservar la biodiversidad y, proveer los medios de
subsistencia para mucha gente (incluyendo los moradores indigenas de los bosques, o
las tribus que representan patrimonios culturales en peligro de extincion). Si s¢
manejan mal, sin embargo, o s¢ desbrozan con el fin de convertirlos a olros usos,
como la agricultura, o ganaderia. s¢ puede degradar el bosque y producir el
crecimiento secundario, matarrales o tierras baldfas. El mal manejo del hosque puede
aumentar la erosion v sedimentacion de los recursos acuaticos, interrumpir la
hidrologia. causar mayor inundacion, cscasez de agua v degradacion de los
ccosistemas acudticos, reducir los recursos genéticos ¢ intensificando los problemas

socioeconamicos,

Factibilidad del proyecto;
s (Crono mica:
La institucion de Madre Tierra de Rabinal B.V. ayudas a las personas con semillas y

asesoramiento técnico.

»  Mercado:
o Se consumird por las familias beneficiarias
o Se vendera en la comunidad con los vecinos

o Sies grande la produccion se vendera en el mercado municipal

Estrategias y/o acciones para la sostenibilidad del proyecto

Para poder hacer sostenible el proyecto, se pretende que las familias beneficiarias,
asuman ¢l mantenimiento del huerto. apoyados por ¢l seguimicnto que le dard el
técnica en Trabajo Social. El objetivo es que el huerto se convicrta en una fuente de
autoconsumo de la familia. para mejorar su nutricion y garantizar la seguridad
alimentaria. E| huerto aparte de garantizar el autoconsumo podra generar a las familias
algunos ingresos fruto de la venta de productos sobrantes y que en un futuro este

proyecto sirva de cjemplo para otras comunidades del municipio.
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Esta accion se llevard a cabo en coordinacion con MIDES v COCODE de la
comunidad. con el objetivo de Ta sostenibilidad del provecto. In cuanto a los huertos
cascros, estos se construiran un (1) huerto por cada familia seleccionada en la
comunidad después de la capacitacion previa. involucrando a las mujeres en el proyecto
directamente. Las mujeres microempresarias a ser formadas, ya han realizado alguna
actividad econdmica que tiene que ver con destrezas aprendidas fruto de la precariedad
alimentaria en que viven sus familias. Estas mujeres fabrican diferentes productos que
por falta de fondos no se convierten en pequenas empresas.  Las mujeres no tienen
conocimientoe  de  contabilidad popular,  Las mujeres  seran  formadas  como
microempresarias y al término de su formacién  se le entregard semillas a cada una
para que inicie su microempresa.  ste Tondo se convertira en rotatorio debido a que
las mujeres de las ganancias obtenidas en su microempresa  compraran nuevas clases

de semillas para seguir sembrando,

Grupo meta: El proyecto contarda con la participacion de 50 familias de la Colonia
Chicuxtin de Cubulco Baja Verapaz. quienes seran los beneficiarios ¥ beneficiarias
directos. S¢ contempla beneficiar de manera indirecta al mismo nimero de familias
(30). Se realizaran | jornadas solidarias de distribucién de semillas. donde se juntan las
familias productoras de los huertos. con el praposito de donar una pequefia porcion de

la produccién a familias vecinas necesitadas. a fin de motivarlas a la produccion.
3.4.12. Presupuesto detallado del proyecto.

Tabla 11. Presupuesto del proyecto

Rubro Cantidad Unidad Precio unitario Total
Medida
Terreno 1 Mis Q500.00 [ Q300.00
Compra de semillas 4 Libras Q25.00 [ Q100.00
Mano de obra 0 Dia Q3000 Q50.00 |
Fertilizante 2 Libra Q. 2.50 (5.00
Herramientas 1 Materiales Q.50.00| Q.30.00

Total; | Q705.00 |

Fuente: Elaboracion propia 2,013
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3.4.13. Cronograma de implementacion del proyecto.

Tabla 12. Actividades a realizar en proceso de la implementacion del proyecto

rNo.

Actividades

Octubre

Actividades Resultado 1.

Motivacidn y capacitacion preliminar

]

Realizan visitas domiciliarias a las familias

involucradas

[

Verificacion de las condiciones de los terrenos

Actividades Resultado 2.

Organizacion: se nombran coordinadores  de

proyecto de la comunidad

Las familias s¢ organizan para realizar tarcas en

forma conjunta

Actividades Resultado 3.

Proceso de construccion del huerto

~1

Fase se selecciona v delimita el terreno

8.

Preparar el suelo y construir los semilleros

9.

Siembra de semillas

10.

Control de plagas y malezas hasta la cosecha.

Fuente: Llaboracion propia 2,013,
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3.5:

Matriz del marco légico

actividades  productivas
de la comumdad dc la
Colonia Chicuxtin

realizacion del provecto

Tabla 13. Marco logico
DESCRIPCION DEL INDICADORES VERIFICADORES SUPUSTOS
PROYECTO

Objetivo: Se realizaran charlas sobre | Listados de asistencia Dejar una planta para
Promover una | huertos  familiares para | Fotos que  quede  como
alimentacion  sana,  a | fomentar la practica, Firma v sello  del | semillero, para seguir
través de  los huertos | Los comunitarios | COCODE. la produccion
familiares, fortalecer las | participaran  para  la

Propasito:

Sc obtendran 50 hurtos

Listados de asistencia.

Que el provecto no

tablones.

La cahidad de las semillas
es excelente.

Proporcionar insumos v | familiares en Ia | Fotos. sea factible v viable
nutrientes de menor costo | comunidad, Firma v sello  del | Que los comunitarios
y asi mejor la cahdad de | Se realizara | COCODE no apoven
vida. ademas disminuir la | capacitaciones para la
desnutricion infantil. asamblea  comumtaria v

personas bencficiadas

Se reahizaran 3 tablones

por familia

Componentes: Asistiran a las reuniones y | Listados de asistencia lLas  semillas  que

Las  semillas  fueron | las  capacitaciones las | Cotejo de IMsumos | conseguimos  estan
gestionadas, personas beneficiadas entregados. veneidas
8¢ capacito a las personas | Se proporciond dos libras | Cantidad de semillas Plaga.
heneficiadas. de semillas, Folos. Contra el tempo de
Asambleas realizadas | Se realizaran 3 huertos | Firma v sello  del | entrega se semilla
para la realizacion de los | familiares por familia. COCODE.

Actividad:
Asamblea general con la
comunidad.

Charlas para las personas
beneficiadas

Chapeo v limpieza de la
tierra

Preparacion de la tierra
Siembra de la semilla.
Germinacion.

Cosecha de la planta

Ll costo de los insumos,
seran gestionados a una
mstitucion v la mano de
obra  lo pondra  las
personas beneficiadas con
los huertos familiares.

Listados de asistencia.
Cantidad de  semillas
entregadas.

Foros.

Firma y sello del
COCODE.

Bajo precio de los
vegetales.

Mavaor demanda de
los huertos

Mejor calidad de
vegetales.

Fuente: Elaboracion propia 2.013
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3.6.

Plan de Ejecucion

. Introduccidn

1a carrera de Trabajo Social requiere desde el inicio de su formacién tener una vision
global del hacer v qué hacer del trabajador social en sus labores de accion. En el plan de
estudios se contempla como eje fundamental la materia de practicas y liene
retroalimentacion con otras asignaturas tomando como idea fundamental la ubicacion
del trabajo social dentro del marco de las instituciones sociales. por lo que resulta
importante que el alumno realice una investigacion a nivel exploratario. considerando la
coordinacion que se establezea con ellas, ¥ en base a los programas de bienestar social

que la propia instilucion implemente.

PPara la realizacion de la Practica Profisional Supervisada se ha realizado una seleccion
adecuada de la institucion y/o comunidad, con la que ha de coordinarse para el desarrollo
de la misma vy establecer con la institucién los parametros ¥ caracteristicas de

intervencion de los estudiantes.

. Justificacion

La prictica es un proceso que le posibilita al estudiante ubicar claramente su tendencia
profesional acorde con su formacion, desarrollar actitudes, habilidades y destrezas en los
contextos donde le corresponda actuar. Ademas. le debe permitir; al estudiante, poner a
prueba la solidez, coherencia ¥ pertinencia de los enfoques tedricos. metodologicos €
investigativos aplicables al objeto de conocimiento especifico de estudio y al énfasis en el
Trabajo Social. Es ¢l espacio por excelencia en el cual el estudiante desarrolla
compelencias de trabajo en equipo interdisciplinario necesarias para satisfacer la demanda

actual del cntorno.
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3.6.3. Objetivos

d.

Generales.

Experimentar la convivencia comunitaria, adaptindose a sus costumbres sin

perder el objetivo de la practica. planificando la practica con la participacion de la

comunidad y ejecutar conjuntamente con la comunidad el provecta.

Potenciar ¢l bienestar v reafirmar la autoconfianza v autoestima de estas personas
a través de la realizacidn de distintas metodologias para ¢l logro de los ohjetivos

del trabajo ¢n equipo ofreciéndole al estudiante la oportunidad de brindar aportes

concretos a los problemas definidos técnicamente en el trabajo de equipo.

Especificos.

Desarrollar capacidades v habilidades en diferentes actores  vinculados a la
gestion v elaboracion de proyectos.
Adquirir - expericncias  populares aplicando  los  conocimientos  tedricos,

metodolégicos definidos téenicamente al trabajo de equipo.

Promover la  participacion comunitaria a traves de capacitaciones con una
tematica de desarrollo local.

Movilizacion de los recursos  de acuerdo a las necesidades. intercses v
demandas de la poblacion.

Divulgar ¢ implementar programas comunitarios, identificando. formulando y
promoviendo el trabajo de equipo con lideres comunitarios.

Apoyar formas diversas de organizacion comunitaria que preserven la identidad

nacional en el marco de su pluralidad cultural y diversidad étnica.

3.6.4. Estrategia de intervencion

Identificacion del contexto o entorno del problema de la comunidad. Se trata de

focalizar el conjunto de variables sociales, ccondmicas. politicas.

culturales que intervienen e influven en un determinado problema de la comunidad.

ol

tecnoldgicas v



6.5,

e Anilisis ¢ identificacion del problema: causas. factores. consecuencias. S¢ establecen
aqui. las causas mediatas e inmediatas. las causas principales y secundarias: los
factores centrales que determinan y componen ¢l problema: y los efectos mediatos ¢
inmediatos que resultan de dichos factores.

« Objetivos generales y operacionales de la estrategia de intervencion.

« Medios de técnicas v recursos (humanos. financieras, materiales y tecnoldgicos) que
se utilizaran en la intervencion. La estrategia de medios debe incluir una estimacion
de todos los recursos neeesarios.

o Identificacion de metas v logros obscrvables. Una carta Gantt podria ser una
herramienta de planificacian Gtil para esta definicion de las tareas. las metas y logros
esperados los cuales deben ser coherentes con los objetivos de la estrategia

e Accién Social: movimientos que surgen desde la comunidad misma como respuesta a
las necesidades sociales. Pueden incluirse o no en movimientos sociales.

e Intervencién Social: actuacion que surge desde la capacidad téenico cientifica de
atender ¢ incidir en el problema, Se orienta hacia un cambio social planificado.

+ Procesos intencionales de cambio mediante mecanismaos participativos tendientes al
desarrollo de recursos de la poblacion. al desarrollo de organizaciones comunitarias
auténomas, a la modificacion de las representaciones de su rol en la socicdad y sobre
el valor de sus propias acciones para ser activo en la modificacion de las condiciones
que las marginan y excluyen.

Metodologia

El Plan Comunitario se llevara a cabo a través del siguiente esquema metodoldgica.

¢ Observacion

e Recopilacion de informacion inicial de la institucion

e Acercamiento a la comunidad

e Desarrollo de procesos de intervencion en la comunidad

L

Socializacion de trabajos desarrollados.



3.6.6. Metas
* Lograr confrontar la teoria con la practica en la carrera de Trabajo Social.
e Lograr una buena experiencia comunitaria
» Lograr realizar el diagnostico Institucional
» Lograr realizar el diagnostico Comunitario
* Logras que las personas de la comunidad queden satisfechas con Io realizado,
 Fortalecer los conocimientos sobre la gestion de proyectos.

e Adquirir nuevas ideas sobre el trabajo de campo.

3.6.7. Indicadores
®  Accesibles (faciles de identificar y recopilar)
e Pertinentes (para los que deseamos medir)
*  Ficles (que informen con fidelidad de las condiciones de los datos que se recogen)
¢ Objetivos (no ambiguos en su interpretacion)
e I'recisos (para la accion que se quiere estimar)
*  Univocos (pardmetros exclusivos de lo que se mide) v Sensibles (que permitan

recoger v estimar variaciones de aquello que son relerente).

3.6.8. Medios de verificacion
e Fotografias
e Firma y scllo del COCODE v responsable de la institucion
e Listado de participantes de la comunidad

¢ Supcrvision del asesor

3.6.9. Actividades principales
¢ Recoleccion de informacion de la institucion
*  Conocer el entorno de la comunidad
*  Recoleecion de informacion de la comunidad

*  Perfilar un provecto
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3.6.10. Actividades transversales
» Recopilacion de informacion
e (estiones

e Dinamicas

36.11.  Presupuesto
Tabla 14. Presupuesto Institucional
Materiales ]
‘: lmp:sbmnu Q75.00
Fotocopias Q23.00
. Total QIDG.OF‘
==l
Fuente: Elaboracion propia 2,013,
Tabla 15, Presupuesto Comunitario
Materiales Costo ]
Transporte (25.00

Marcadores o fQ@
Papel manila T Quow
Hojas o rQW‘
la_plst '_—! T Qs.00
Camara QSD(ﬁ

Fﬁ
Total Q550.00
foee,

Fuente: Elaboracion propia 2013,
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3.6.12. Programa de ejecucion.

Tabla 16, Actividades realizadas

Actividad

Meses

Septicmbre

Octubre

Cemenzar mi practica, presentandome a las instalaciones
de la institucion v conocer al personal que labora en el
area donde voy a realizar mi practica. Busear informacion
de la institucion.

Realizar un diagnéstico institucional paria conocer el
entorno v drea de trabajo comunitario Primer acercamicnto
a la Colonia Chicuxtin para conocer su entorno

Realizar un  diagnastico  comunitario para conocer ¢l
entorno v area de trabajo comunitario. Promover la
Particpacion  comunitaria  a  través  de  actividades
participativas para el desarrollo local.

Prionizar las necesidades de la Colonia Chicuxtin para
seguir con el diagndstico comunitario v realizacion del
croquis de la comunidad

Gestionar el proyecto a realizar v asi
participacion  comunitaria  a  traves  de
participativas para ¢l desarrollo local

promaver la
actividades

Darle seguimiento al provecto elaborado en la comunidad,
verificando si en verdad si sembraron las semillas
gestionadas,

Fuente: Elaboracién propia 2.013
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Tabla 17. Plan de ¢jecucion

Actividad ﬂ

Meses

Septiembre Octubre

Noviembre

Asamblea general de la comunidad

Diagnostico comunitario |
|

l l

Reuniones con la comunidad ‘

Priorizar las necesidades de la Colonia
Chicuxtin.

Gestionar las semillas v asi promover la |
participacion comunitaria 4 través de
aclividades  participativas  para el
desarrollo local. |

L r

Capacitacion sobre y mangjo de los
huertos familiares. ‘

Limpiar y preparar ¢l suelo .

construir los semilleros l

Siembra de semillas |

Darle seguimicnto al proyecto elaborado ]
en la comunidad, verificando si en verdad
si sembraron las semillas gestionadas.

Fuente: Elaboracion propia 2,013.
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4.1.

Capitulo 4
Informe del Proyecto

Descripcion del proyecto

El problema que s¢ presenta en esta comunidad es la poca productividad de la mujer en el
hogar v el desempleo generalizado de sus esposos. Esta situacion impide la adquisicion
de la cantidad de alimentos requerida por las familias. No existen en estos hogarcs
iniciativas que puedan avudar al autoconsuma familiar. mediante la produccion de
alimentos de ciclos corlos. En dialogo con la comunidad. se ha determinado que la
principal causa es la falta de conocimiento y motivacion para hacer uso de los recursos
con que cuentan. como pedazos de tierras donde hacer huertos. que le sirvan para su
autoconsumo. Todo esto ha hecho que las familias s¢ encuentren atrapadas en un ciclo de
pooreza. contribuyendo esto a un mayor empobrecimiento cada dia. principalmente con ¢l

crecimiento rapido de la poblacion.

En la comunidad donde se focaliza la presente propuesta. quicnes sustentan la base de la
cconomia del hogar son jefes de familia que en su mayoria estin desempleados o
subempleados. en otros ¢asos son mujeres que han asumido la manutencion de sus hijos.
porque sus maridos las han abandonado. Esta iniciativa puede ser potenciada en la
presente intervencion. ya que las mujercs no cuentan con los recursos necesarios para
iniciar un negocio formal que le permita aumentar los ingresos de sus familias para ¢l

logro de una mejor alimentacion.
Il promedio con el que comen diariamente estos hogares ¢s de uno diez quetzales. El

promedio de personas por hogar es de cinco. Cada dia se tiene menos capacidad para

sostener las familias.
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4.2.

4.3.

to

Justificacién

Este proyecto surge como alternativa de solucion a problemas de desocupacion de
mujeres a nivel nacional que al no tener un trabajo productivo para el sustento de sus
familias se dedican a amas de casa.  Ta presente intervencion ha de lograr que estas
mujeres se invalucren en actividades productivas que les permita producir recursos para
garantizar una mejor alimentacion para su familia. La tenencia de tierras con facilidad de
producir pequefios huertos familiares. la posibilidad de que las jefas de familias se
conviertan en microempresarias. convierte la presente accion en una necesidad Por la
Seguridad Alimentaria de la comunidad de La Colonia Chicuxtin, Cubulco Baja Verapaz.
El presente proyecto constituve un agente de cambio en la calidad de vida de los

moradores de la comunidad bencficiada v de apoyo al autoconsumo familjar

Objetivos

. General

Promover una alimentacion sana. a través de  los huertos familiares. fortalecer las
actividades productivas de la comunidad de 1a Colonia Chicuxtin, enfocadas para la
seguridad alimentaria, ademds mejoramiento de lus condiciones v la calidad de vida del

ser humano.

. Especifico

* Hacer uso del medio que se tienc para producir alimentos. para beneticio de la familia.
* Beneficiar a la familia con la produccion.

* Concientizar a la familia de comercializar su produccion.

¢ Generar algunos ingresos econdmicas vendiéndolos.

* Promover la participacion comunitaria.
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4.4, Ejecucion del proyecto

4.4.1. Fases
La propuesta contempla realizarse en 4 fases: Esto permite cierta flexibilizacion en el
desarrollo. ¢jecucion vy la obtencion de los resultados esperados: el cual es necesario dado
el ajuste que hay que hacer al acoplarlo en las actividades de los comunitarios en el
periodo de ejecucion del proyecto.
Cada Fase se constituye en actividades precisas a realizar, las cuales se describen en ¢l
cuadro siguiente:
Tabla 18. Fases del proyecto
Fase
Nombre Descripeidn Tiempo Responsable / lugar
No.
Realizar reuniones para ver qué proyecto Practicante de la Practica
‘ realizar con la comunidad, asi llegar a un Profesional Supervisada.
1 Asamblea 2 horas
acuerdo para implementar el provecto
general 2 ; Pr— (Casa del alcalde
Ademas se realizo la priorizacion de las
; ; comunitario.
necesidades de la comunidad.
Se desarrollo la capacitacion que serd Practicante de la Practica
clave para crear huertos familiares en la Profesional Supervisada.
2 Concientizacion ; ; o 3 horas i
comunidad, asi poner en practica lo Casa del alcalde
teonco. comunitario.
Se realizacion los huertos familiares en Practicante de la Practica
los hogares de cada persona beneficiada, Profesional Supervisada.
3 [mplementacion 1 dia
se llevara a cabo con las madres de En hogares de las
familia de la comunidad beneficiadas.
Se manitoreo los huertos familiares para Practicante de la Practica
que las implementaran v asi poner en Profestonal Supervisada.
4 Monitoreo del I \ 5 1 dia
practica lo aprendido en la capacitacion. En hogares de las
proyecto.
beneficiadas.

Fuente: Elaboracion propia 2,013
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4.4.2. Responsables
La presente investigacion v propuesta se desarrolld bajo la responsabilidad del Técnico
del Ministerio de Desarrollo Social v la implementacién de la misma bajo la
responsabilidad del Practicante de Trabajo Social v Desarrollo Comunitario, quienes

coordinaron la realizacion de la capacitacién con los comunitarios.

4.4.3. Analisis de participantes
Para desarrollo de la capacitacion se conté con la participacion activa de Tos micmbros del
COCODE de Ia Colonia Chicuxtin y las personas beneficiadas de la comunidad, quicnes
desde un inicio mostraron buena voluntad de participar activamente en el mismo por lo

que se pude indicar que todos han side participativos durante el proceso en mencion,

Los beneficiarios directos de la puesta en marcha de la propuesta son todos los integrantes

de la comunidad de la Colonia Chicuxtin compuesta por:

¢ Micmbros del COCODE.

e Pudres de familia y comunidad.

4.4.4. Cronograma de actividades
La realizacion de la capacitacion conllevo un aproximado de tres horas. dentro del cual se
desarrollo  diversas actividades con el propésito de desarrollar la propuesta  dc

intervencion dichas actividades son las siguientes:

*  Observacion de la comunidad.
e Desarrollo de la practica directa,
e Formulacion de la propuesta de intervencion

e Desarrollo del documento de propuesta final.

Todo lo anterior se pude observar en el cuadro siguiente:
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Tabla 19. Actividades Desarrolladas en la Practica Profesional Comunitaria.

Ao 2012
Sept. Det. Nov. Dic.
No. Actividades
Semana Semana Semana Semana
S 3 a1t (2]3faftfz|3]a]r]2 3|4
| | Presentacion al Ministerio de
Desarrollo Social
2 | Observacion a la Institucion y
realizacion del diagnostico
institucional,
3 | Practica directa. (colaboracion v |
orientacion del jefe inmediato) \
4 | Acercamiento a la comumdad I
5 | Asamblea gencral \
6 | Diagnostico comunitario
7 | Capacitacion 1
§ | Ljecucion del proyecto
9 | Realizacion del informe final }
10 |Entrega del documento final \ ~

Fuente: Elaboracion propia 2,013
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44.5

4.5,

- Resultados esperados

Con la realizacion de la capacitacion se espera un cambio de actitud de la comunidad que
conlleva una mejora en las condiciones de vida de las personas implementando  de los
huerlos familiares, asi como mejoras en los siguicntes aspectos:

¢ TFortalecimiento en ¢l conacimiento sobre los huertos familjares,

¢ Fortalecimiento en la practica de los huertos familiares.

¢ Fortalecimicnto del conocimiento v prictica de valores en el estudiantado.

¢ Mejoramiento en la calidad de vida v de convivencia social en las generacion actual v

en la generaciones venideras

Recursos

A) Humanos.
e Téenico del Ministerio de Desarrollo Social (MIDLS)
*  Practicante de Prictica Profesional Supervisada.
s 435 mujeres.

* 5 hombres.

B) Materiales.
En la ejecucion de la capacitacion se ha utilizado los siguientes materiales:
s Papel manila
*  Marcadores permanentes
¢ Hojas de Papel bond
¢ Masking tape
¢ LEquipo de proyeccion
e Computadoras
¢ Subraya dores

= Lapicero



4.6.

(') Financiero.

Tabla 20, Presupuesto estimado

Descripcion Monto
Alquil)é'r de proyector multimedia ' QIOU.DO
Hojas de papel bond. ' Q25.00
Marcadores ‘ 25.00
Masking tape ' - Q. 10.00
| Papel manila 0500
Otros ) o 0100.00
Total (Q265.00

Fuente: Elaboracion propia 2,013,

Incorporacion de mejoras a las dreas de gestion como resultado de la
implementacion o validacion

El Para cl proceso de implementacion y validacidn de la propuesta ha conllevado una
serie de actuaciones apegadas a los mecanismos de la metodologia activa, misma que dio
inicio mediante el proceso de observacian de la Institucion con la finalidad de poder tener
conocimiento sobre las actuaciones o actividades que la misma desarrolla en relacion a las

actividades sociales.

Posteriormente se interactud con ¢l personal administrativo de la Institucion de quien se

pudo obtener sus apreciaciones sobre la condicién actual de la Institucion.

Al momento de insercion en la Institucion como estudiante de practica se pudo tener

mejor acercamiento con el personal que labora en el area.
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Capitulo 5
5. Sistematizacion del proyecto

Tabla 21. Sistematizacion

Etapas Logros Dificultades Lecciones
aprendidas
Haber  recopilade  tada  la | Conocer el fondo | Conocer ¢l area  de
informacion de la institucion. | financiero de la | trabajo técnico.
Que la institucién brindara el | institucion. Tener una buena relacion
Diagnostico apovo téenico, No tener informacion de | y comunicacion con los
institucional Realizar v terminar el | arcas de trabajo. trabajadores del

stencia técnica

diagnostico instituctonal

instilucion

Ll téenico de Mmisterio de
Desarrollo Social brindo la
capacitacion
Asesoramiento  tecnico  sobre
el aren de trabwo.
Acompafamiento del téenico

en la comunidad.

Acoplar el horario al
trabajo de campo.
Conocer el area  de

trabajo.

Realizar cronogramas
semanales para conocer,
lo que se va hacer durante
la semana

Trabajar en equipo.

Compartir ideas

Proyecto comunitario

Reunir a los comunitarios.
Concientizar a la poblacion
para que trabaje la tierra
Reahzar el proyecto con éxito

v buenas experiencias.

Reunir a las personas
El horario  de  las

reuniones.

Trabajar con los
comunitarios v brindar
soluciones sus
necesidades

Gestionar

Fuente: Elaboracion propia 2,013,
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Conclusiones

Con la realizacion de este informe pucda avudar a la comunidad para que las
autoridades municipales brinden su apoyo. ademis que lo realizado avude a la

institucion a conocer méas entorno de la comunidad.

El proceso de diagnastico institucional v comunitario proporciono, los instrumentos
aplicados para ¢l proyecto, informacion necesaria para percibir las principales
necesidades y carencias de la Colonia Chicuxtin Cubulco Baja Verapaz, situacion que

permitio priorizar las mismas y encontrar propucstas de solucian.

Luego de un proceso de investigacion v recoleccion de la informacion obtenida, s¢
logro el disefio de un perfil de implementacion de huertos [amiliares para el

aprovechamiento de la tierra,

Se logro la implementacion de huertos familiares de tal aporte social con el apova de

los lideres v comunitarias de la Colonia Chicuxtin Cubuleo Baja Verapaz.

A raiz de la culminacion de la Implementacion de huertos familiares para ¢l
aprovechamiento de la tierra, dirigida a lideres v comunitarios de la Colonia Chicuxtin
Cubulco Baja Verapaz. sc evidencio la completa satisfaccion de los comunitarios en
cuanto a los aprendizajes obtenidos. puesto que ¢stos vendran a disminuir la

insalubridad de la comunidad.



Recomendaciones

A la Municipalidad de Cubuleo Baja Verapaz, sc le sugiere. que a través de la oficina
del MIDES, para que evalué la aplicacion de proyectos de ayuda para los

comunitarios.,

Que la municipalidad se comprometa revisar los diagnosticos que se rcalizan en las

comunidades. para que ¢ellos como autoridad Ie den seguimicnto.

Que las instituciones ayuden a los habitantes de la Colonia Chicuxtin con nuevos

proyectos ya que con esto benefician a las personas de escasos recursos.

Que se difunda ampliamente la implementacion de huertos familiares todo la

comunidad. para que ellos tengan mejores heneficios.

A los lideres v comunitarios de la Colonia Chicuxtin. compartir constantemente las
experiencias obtenidas a través de la gjecucién de la implementacion de huertos
familiares. para crear una cultura ambiental v de aprovechamiento de la tierra que

permita a la comunidad. garantizar una vida mas saludable,
A las autoridades municipales de Cubulco Baja Verapaz. que motiven y apoyen a los

habitantes de la comunidad de la Colonia Chicuxtin para la implementacion de mas

huertos familiares en la comunidad.

76



Referencias Bibliograficas

¢ Colonia Chicuxtin. Cubulco Baja Verapas

= htip:/felperiodico.com.gt/es/20120125/pais/206994/

e hup:/fes.wikipedia.org/wiki/Desnutrici%c3%hb3n

e http:/fes.wikipedia.org/wiki/Hortaliza

*  http:/fes.wikipedia.org/wiki/Ministerio de Desarrallo Social de Guatemala

e hip/ies.wikipedia.org/wiki/Pobreza

. hrtp:ff'pobrcguatemala.bIugspot.cum!’2009«’(]5/cl-nivcI-L[e-pcbrcza-y—mbreza-
extrema.html

* hitp://sian. inia.gob.vcfrcpositorim’rcvis'tasilccfﬂmaiﬂpDivu lga/[d18/texto/huerto.him

. ht‘tp:I':'www.bing.Com."scarch‘?q=simaci0n+dc+po|)|'eye1+dc+guatcma{}l& go=&qs=ds&f
orm=QBRE

*  hitp://www.coeduc.orgfes/guatemala/pobreza. himl

*  httpz//www.elobservadoreconomico.com/archivo_anterior/127/actualidad.htm

¢ hup:/Awww. lao.org/agronoticias/agro-noticias/detallefen/c/ 175427/

*  hup:/fwww.innatia.com/s/c-alimentacion-infantil/a-desnutricion-infantil-es.htm!

*  hitp://www.mides.gob.gt/quienes-somos

¢ https:/es.wikipedia.org/wiki/Hambre Cero_(Guatemala)

« Manual de estilos de trabajos académicos de Universidad Panamericana.

77



Anexos
Anexo | Carta de autorizacién de la practica
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Anexo 2 Carta de aceptacion del establecimiento, Institucidn de la realizacion de

la practica

Cubilon, Baa Veraoar 15 de 3

suembre 2,613

Heyna Falicis Pérez Sntumut
sora de la Practics Profesions! Supsnisada
Cubuicg, Bala Verapar

£y un gusto sakudark
muehes éxlios vn s

¢e pare del Minsteno de Desarolic S

oHG . dessdndole
anes dianas

Algrasmbnis
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5

Anexo 3 Ficha informativa del estudiante y del establecimiento, Institucion de

donde se realizo la practica

INFORMACION DEL/LA ESTUDIANTE Y LUGAR EN

DONDE REALIZO LA PRACTICA H

Ficha informativa

1. Datos personales.

¢ Nombre completo del/la estudiante practicante: Samuel Tect Cipridn

o Carnet: 0910116

e Fecha de nacimiento: 30 de junio de 1989 Edad: 24 afios
e Direccion: Colonia Buena Vista. Cubulco Baja Verapaz.

. .Nfllﬂtrus de teléfonas: 41829173 movil: 46503849

e Direccion electronica: samy-tef@hotmail.com

2. Datos de la institucion donde realizé la Practica Profesional Supervisada.
« Nombre: Ministerio de Desarrollo Social (MIDES).

s Nombre del representante Esperanza Lorena Reyes.

» Direccion: Calle principal. Barrio Magdalena Cubulco Baja Verapaz.

s Numeros de teléfonos: 49152665

¢ Direccion electronica: loregarciareyesigmail.com

e llorarios 8:00 am a 3:00 pm

Datos de la practica.
Periodo del: 16-09-2013 al 25-10-2013

(V5]

4. Nombre de los catedraticos vio supervisor.

A. Por la institucion u organizacion el centro educativo; William Dionisio Batres
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Anexo 4 Constancia de autoridad indicando que se realizaron las 200 horas

practica v el proyecto realizado
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Anexo 6 Guia de observacion

Observacion fisica de la Institucion.

Guia de observacion de la planta fisica de la Institucion.

1. Nombre de la Instituciéon: Ministerio de Desarrollo Social. (MIDES). Cubulco. Baja

Verapaz.

Resultados de la observacion fisica

QObservaciones y/o
No. | Aspecto observado Respuestas
: comentarios
| Dimensiones promedio de | 2 cuartos x4 | Cuenta con servicio sanitario. solo para
la oficina mis. Y 2.5 mts. | los empleados
sl de altura ]
2 Lbicacion Muy buena Se encuentra en la calle principaldel
Bucna municipio de Cubulco, cerca de negocios
Regular muy conocidos y ademas estd en un lugar
‘ Mala muy transitado por vehiculos.
3 Ventilacion Suficiente
No aceptable
4 Hluminacion Suficiente
Aceptable
No aceptable
5 Sala de estar Si No tiene una division adecuada,
No (nicamente tiene una mesa de trabajo v 10
sillas ]
6 Cuenta con  servicio  de | Si Algunos de los empleados tienen internet
infernet No propio ]
7 Cuenta con servicios de | Si
avudas audiovisuales No
Estado
8 liene  suficiente  agua | Si Fs muy irregular y no ¢s apta para el
entubada No CONSUMOo.
9 Fl edificio es Oficial Propiedad de un ciudadano.
Privado
10 Identificacion Buena Ruena identificacion porque csta rotulado.
Regular
L Nada
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Respuestas

Qbsér\fagigiiles_'yio :

comentarios .

Sonidos

Muchos
Pocos
Nada

Los ruidos son de vehiculos, motos,

transporte urbano y transporte pesado

Mabiliario

Bueno

Regular
Malo

ud

Falta de ordenamiento de los archivo,

.

estantes v un mueble para ¢l bano.

Mistica

Bueno
Reeular
Malo

|
|
|

Falta Motivacion

Relaciones entre la
Coordinadora y Personal

Bueno
Regular
Malo

l

Cumplimiento de horarios
de trabajo

Buena
Regular
Malo

|
|

16

Ambiente laboral

Bugno
Regular
Malo

|
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Anexo 8 Control de asistencia de etapa de Practica Profesional Supervisada

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
LICENCIATURA EN TRABAJD SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO

Centrol de asistencia.

1 Nombre da la Instilucion MIH!STERIO DE DESARROLLD SOCIAL
2 Nombre del Supervisor 9|rccto. ' WILLIAM D!GNICIO BATRFS LOPEZ
1 Alumno/a Practicante. SAMUEL TECU CIPRIAN

MNo. Fecha F<rsnal dgi jele |§m§df1? ?g%ﬁﬁﬁv\%ci?nes

N2 -
\iﬂkihl’,/{‘//
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLD ComuUn iR&O. e
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Anexo 9 Hoja de resultados finales
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Anexo 10 Acta de inicio de Prictica Profesional Supervisada
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Anexo 11 Acta de finalizacion de Practica Profesional Supervisada
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Anexo 12 Mapa del municipio
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CROQUIS DEL MUNICIPIO DE CUBULCO
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Croquis de la Colonia Chicuxtin
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Anexo 13 Croquis de ubicacion
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Anexo [4 Plano de planta de la Institucion
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Anexo 15 Solicitud de semillas
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Anexo 17 Seccion fotografica

4

Como s¢ abservacn

la fotografia la primera reunion con la asablea comunitaria
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it i
Se muestr

Se observa en la fotografia la priorizacion de las necesidades de la comunidad. tambien se

muestra a las personas dando su opinion.
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Como se ve en la fotografias las madres de familia recibiendo sus semillas para realizar su

huertos familiares.
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Como se observa en la fotografia se esta entregando semillas a las personas de la comunidad

darle seguimicento al proyecto.

fia las plantas y ¢n unas scmanas ya tendran la cosecha de los huertos

Se muestra en la fotogra

familiares.
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