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DICTAMEN DE APROBACION
INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO:  Lesli Violeta Viasquez Gomez
Estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de esta
Facultad, solicita autorizacion para realizar Informe
de Practica Profesional Dirigida para completar
requisitos de graduacion.

Dictamen No. 052 101219

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta-Decanatura para cumplir los
requisitos para elaborar Informe de Practica Profesional Dirigida, que es requerido para
obtener el titulo de Licenciatur_a_en Pedago‘gia y Adm‘_inis___tradién Educativ_a. Se resuelve:

1.

2

4.

c.c archivo
Jherdocia

El anteproyecto presentado con el nombre de Capacltacmn sobre estrategias de
compresién lectora a docentes del sector La Vega del municipio de Nentén,
Huehuetenango Esta -enmarcado dentro de los conceptos requendos para la
elaboracion del Informe de Practlca Profesmnal D111g1da

. La tematica se enfoca en temas sujetos al campo de 1nvest1gaclon con el marco

cientifico requendo

Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egreso de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g)-

Por lo antes expuesto, la estudiante, Lesli Violeta Visquez Goémez, recibe la
aprobac:ion de reahzar Infonne de Practlca Prof S1 Dirigida, solicitado como

Facultad de Cienclas de la Educacmn

Dictamen aprobacién No. 052 101219 1/1



UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Guatemala, siete de diciembre de dos mil dieCINUEVE. ===m=mmmmmmmm s s oo

En virtud del Informe de Practica Profesional Dirigida con eltema: Capacitacion sobre
estrategias de comprension lectora a docentes del Sector La Vega municipio de Nentén,

Huehuetenango.

Presentado por el estudiante: Lesli Violeta Vasquez Gomez, previo a optar al grado Académico de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, cumple con los requisitos técnicos y de
contenido establecidos por la Universidad. Por lo anterior se extiende el presente dictamen favorable para

que continue con el proceso correspondiente.




UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS DE ; }iDUCACION,

Guatemala, 1 6 de febrero 2020

e con el proceso

correspandzente E

Licenciada en Psicopedagogia
Niimero de colegiado 8894



UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION. Guatemala, quince de abril dos mil veinte.

En virtud del Informe de Practica Profesional Dirigida con el tema: Capacitacién sobre
estrategias de compresion lectora a docentes del sector La Vega del municipio de
Nentén, Huehuetenango, presentado por la estudiante Lesli Violeta Vasquez Gomez,
previo a optar al grado académico de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, reune los requisitos técnicos y de contenido establecidos por la Universidad, y
con el requisito de Dictamen de Asesor (a) y Revisor (a), se autoriza la impresién del

Informe de Practica Profesional Dirigida.
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Nota: “Para efectos legales unicamente el sustentante es responsable del contenido del
presente trabajo.”
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Resumen

La Practica Profesional Dirigida forma parte de la preparacion de la practicante en
administracion educativa, por tanto se debe de llenar varios requisito de lo cual el informe
solicita, de la manera siguiente, marco contextual contiene la informacion principal de la
institucién administrativa como, descripcién de la institucidn, resefia historica, la visién, la

mision, y la descripcion de cada autoridad que rige el organigrama.

En el proceso de la practica se llevo a cabo la investigacion sobre el marco tedrico, la cual
sirvié como base principal de la investigacion de accion, por lo tanto dentro de la misma se
dio la oportunidad de relacionar varios puntos cientificos en cuales se llego a realizar el
analisis FODA, de tal manera se pudo ver que las fortalezas, las oportunidades, las

debilidades y las amenazas de la institucion ya se interior o exterior.

El capitulo 4 presenta el contenido de todas las actividades posibles que se utilizaron en la
propuesta de la capacitacion sobre estrategias de compresion lectora a docentes del Sector
La Vega del municipio de Nenton, por tanto dentro de la misma caben los recurso que se
utilizaron para el desarrollo de la capacitacion, recursos, humanos, computadora, proyector
de imagen, folletos lista de cotejo las cuales se utilizaron con objetivo de mejorar la calidad

de la ensefianza-aprendizaje.

El capitulo 5 esta conformado por la sistematizacion del informe, en la cual se describié la
historia de todo el proceso de la practica desde el inicio hasta la Gltima actividad que se
trabajo durante todo el proceso, asi mismo contiene las lecciones aprendidas por la
practicante en la oficina de la Coordinacién Técnico Administrativa del Distrito 13-05-014
Nent6n, Huehuetenango, también dentro de la misma estan los aspectos positivos que se

dieron en la capacitacion.



Introduccion

La Préactica Profesional Dirigida es base fundamental del cierre de la Carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa, donde se dio la oportunidad de que la practicante
se relacionara con otros autoridades administrativos, por tanto desde el inicio se dio una
comunicacion armoniosa que dio pauta a que la autoridad superior se apoyara a la practicante
en revisar expedientes de los estudiantes graduando del presente afio de todos los niveles

educativos del municipio.

La Practica Profesional Dirigida se desarrollé en la Coordinacion Técnico Administrativo
del Distrito 13-05-014 Nenton, del Departamento de Huehuetenango, por tanto se llevo a
cabo el control de asistencia la cual tiene una totalidad de doscientas horas, segun lo que
solicita el plan de programa del informe, asi mismo se fue desarrollando las otra actividades
como el FODA institucional, la cual permiti6 de demostrar las, fortalezas, las oportunidades,

las debilidades y las amenazas que se dan dentro y fueran de la institucion.

Durante todo el proceso se realizaron diversas actividades como, arbol de problemas, arbol
de objetivos, las cuales se realizaron con el fin de dar una solucion en cuanto al problema
encontrado segln el analisis FODA institucional, por tanto se realiz6 la Capacitacion sobre
Estrategias de Comprension Lectora a Docentes del Sector la Vega del municipio de Nenton,
porque anteriormente algunos docentes siempre seguian trabajando de forma tradicional

razon por la cual se realizé la capacitacion.

El informe consta de todas las actividades que se dieron en todo el proceso de la practica,
uno de los factores principales que da vida al informe, es que en la capacitacion los docentes
demostraron interés en cuanto al enfoque de las nuevas estrategias de la comprension lectora,
por tanto muchos de ellos manifestaron que el Ministerio de Educacion debe proporcionar
herramientas posibles para la aplicacion de las nuevas estrategias de la comprension lectora.



Capitulo 1

Marco contextual

1.1 Nombrey Localizacion

La Coordinacién Técnico Administrativa del Distrito Escolar No. 13-05-014, se encuentra ubicada
en el primer nivel que ocupa el edificio municipal de Nenton, departamento de Huehuetenango,

frente a la cancha central de basquetbol de la cabecera municipal.

1.2 Descripcion de la institucion

La Coordinacion Técnico Administrativa del Distrito Escolar No. 13-05-014, es una institucion
educativa, técnico administrativa, que funciona en el municipio de Nenton con el propoésito de ser
el enlace directo entre escuelas urbanas y rurales del municipio de Nentdn, hacia las oficinas de la
Direccion Departamental de Educacion de Huehuetenango, para agilizar los procesos

administrativos y legales de los docentes que estan a cargo del Distrito 13-05-014.

Dentro de las politicas educativas se marca una diferencia en la Administracion Educativa y la
administracion de recursos humanos, siendo esta la descentralizacion, la cual tiene como propdsito
llevar a los municipios las oficinas representativas del Ministerio de Educacion; por lo tanto la
Coordinacion Técnico Administrativa cumple como representante legal del Ministerio de
Educacion, llevando informacion, coordinacion, asesoria, capacitacion, seguimiento y evaluacion
de los servicios educativos, para lograr la eficiencia, eficacia y calidad en los procesos

administrativos dentro del municipio de Nentdn.

La Coordinacion Técnico Administrativa del Distrito Escolar No. 13-05-014, se sostiene con la
ayuda del Ministerio de Educacion y también cuando se necesita algun tipo de mejoramiento en
la oficina los docentes de las diferentes areas rural y urbana colaboran econémicamente para que
el servicio que se les brinde sea de calidad, porque se sabe que las ayudas econémicas a la



educacion es muy reducida por el gobierno del pais y hacen que la educacién sea mas lenta en el

rendimiento, especialmente los procesos administrativos.

La Coordinacién Técnico Administrativa del Distrito Escolar No. 13-05-014, se ubica en el primer
nivel de la municipalidad, la cual gestiona diversas actividades en beneficio de la labor docente en
todos los centros educativos de los diferentes niveles, también realiza reuniones constantes con los
docentes aunque no cuente con una oficina amplia, pero siempre presta aulas de algin centro

educativo de la Cabecera Municipal, para no perder su obligacion como Institucion Administrativa.

1.3 Resefa historica de la Institucion

La Coordinacion Técnico Administrativa del Distrito 13-05-014, del municipio de Nenton,
departamento de Huehuetenango fue creada en el afio de 1990 con el nimero de resolucion 003-
99, de fecha 18 de enero de 1990 de la Direccién Departamental de Educacion de Huehuetenango;
quedando a cargo un solo Coordinador Técnico Administrativo, para atender los procesos
educativos y administrativos del municipio de Nentdn, puesto que en ese tiempo solo existia un
distrito por las pocas necesidades educativas que demandaba el municipio, actualmente existen dos
distritos, siendo estos: distrito 13-05-014 y distrito 13-05-015, los dos atendidos por diferentes
Coordinadores Técnicos Administrativos, cada uno con mas de treinta escuelas a su cargo y al igual

cada uno con su respectiva funcion.

La Coordinacion Técnico Administrativa del Distrito Escolar No. 13-05-014, funciona en el
municipio de Nentdn para facilitar a los docentes capacitaciones constantes de acuerdo a las
necesidades que viven en su area, tiene la funcion de trasladar informacion dada desde la Direccion

Departamental de Educacién de Huehuetenango,.



1.4 Vision y mision

1.4.1 Vision

Ser una institucién educativa comprometida en alcanzar una cobertura total en materia educativa
en el municipio, en aspectos técnicos y administrativos proporcionando al personal las

herramientas necesarias para brindar una educacién de calidad.

1.4.2 Mision

Somos una institucién educativa que supervisa el desempefio administrativo, pedagdgico, técnico
y metodoldgico, del personal docente y administrativo que labora en los establecimientos
educativos del municipio, para reorientar el proceso de ensefianza aprendizaje, conforme a los

nuevos paradigmas y lograr aprendizajes significativos.

1.5 Estructura organizativa
Grafica No. 1

Organigrama de la Institucion

Direccidén Departamental
de Educacién —DIDEDTUC

Sindicato de
Trabajadores Junta
de la Magisterial
Educacion
Local Coordinacién Técnico
Administrativa 13-05-13 Jurado
MMunicipal de
Oposicién
Orientador
Técnico
Pedagégico Diirectores

Consegjos
Educativos

Docentes

Fuente: elaboracién de la Coordinacién Técnico Administrativa, Distrito 13-05-014.



1.5.2 Autoridades

Direccion Departamental de Educacion DIDEDUC
Es la autoridad méaxima educativa departamental, puede dar fe sobre cualquier informacion que se
quiere hacer llegar a las coordinaciones administrativas. Segun el articulo 86 del Reglamento de la

Ley de Educacion Nacional.

La coordinacidn técnico administrativa
Es la que se encarga de mandar informaciones a los centros educativos del municipio, emanadas
por parte de las autoridades superiores del Ministerio de Educacion. De acuerdo al articulo 68,

Reglamento de la Ley de Educacion Nacional.

La junta Magisterial

Es elegida por los docentes y su funcion primordial es brindar apoyo necesario en cuanto a la
educacion de los nifios y actividades que correspondan al magisterio del municipio, nombrada por
espacio de un ciclo escolar. Segun el articulo 4. Junta Nacional de Extraescolar, Ley de Educacion

Nacional.

Los sindicatos
Estan formados por los docentes del municipio de Nentdn, nombrados en asamblea general y
buscan dar a conocer las necesidades que se les presenta docentes, de estudiantes u otras de su

interés.

El jurado municipal de oposicion

Se encarga de velar por todos los expedientes de los docentes que deseen aplicar para movimiento
de personal u ocupar una plaza presupuestada en el renglén 011 del MINEDUC. Esta tipificado en
la ley de Educacion Nacional, en su articulo 96. Obligaciones de los Jurados Municipales.



Orientador técnico pedagogico
Es el responsable de orientador y capacitar a los maestros, personas que integran la organizacion
de padres de familia. De tal manera se registra en el articulo 78, Programas de apoyo de la Ley de

Educacién Nacional.

Los consejos educativos

Funcionan por los padres de familia y ellos deben saber qué tipo de educacion se esta transmitiendo
a los nifios, principalmente son quienes velan por los programas de alimentacién escolar, valija
didactica, gratuidad de la educacion y utiles escolares que brinda el MINEDUC a las escuelas
publicas del municipio, segun el articulo 35. Obligaciones de los padres de familia, Ley de

Educacién Nacional,

Los directores
Son los administradores de los centros educativos y son los encargados de ver qué necesidades hay
en el establecimiento y como ellos pueden solucionar, segin la Ley de Educacion Nacional, en su

articulo 37.

Los docentes
Son los trabajadores en los centro educativos y son encargados de llevar una ensefianza hacia los
nifios buscando formar personas con buenos criterios, segun el articulo 36, Obligaciones de .los

educadores, de la Ley de Educacion Nacional.



1.6 Ubicacion Geogréfica
Gréfica No. 2

Fotografia de la cabecera municipal de Nentdn

Iglesia Catdlica. Coordinacion Técnico Administrativo.

Mercado
Municipal

Parqueo

Banco

Banrural.

Fuente: Google Maps
1.7 Fortalezas de la institucién

e Aplicacién de metodologia activa-participativa en el proceso de aprendizaje.

e Capacitaciones constantes al personal docente sobre el uso de las TICS en el aula.

e Docentes capaces de resolver, problemas de los estudiantes en cuanto a sus aprendizajes.
e Aplicacién adecuada de los registros y controles administrativos

e Personal docente, técnico y administrativo acreditado para el desempefio de sus funciones.

e Eficiencia del proceso administrativo



1.8 Limitantes de la Institucion

e Docentes desarrollan sus clases en forma tradicional.

e Deficiencia en la comprensiéon lectora en estudiantes

e Estudiantes con problemas en la redaccion de textos

e Aplicacién inadecuada del Reglamento de convivencia pacifica y armonica (Acuerdo Ministerial
1-2011)

e Incumplimiento de los 180 dias de clases.

e Desconocimiento de la legislacién educativa vigente.



Capitulo 2
Anteproyecto

FODA Sistematica de la institucion

2.1 FODA Sistémico

FODA

Area Pedagogica.

Fortalezas

(Internas)

Oportunidades

(Externas)

Aplicacion de metodologia
activa-participativa en el
proceso de aprendizaje.

Capacitaciones constantes al
personal docente sobre el uso

de las TICS en el aula.

Docentes capaces de resolver,
problemas de los estudiantes

en cuanto a sus aprendizajes.

Posicionamiento en el
contexto educativo.
Imagen Institucional
favorableen TIC'S

Estudiantes altruistas,
participativos en todas las
actividades internas vy

externas.

Debilidades

Estrategias

(internas)

Estrategias

(Externas)

Docentes desarrollan sus

clases en forma tradicional.

Deficiencia en la
comprension lectora en

estudiantes

Elaboraciéon de un manual
sobre metodologias de

ensefianza aprendizaje.

Planificacion de horarios de

lectura en el aula y extra aula

Capacitacion sobre
metodologias de ensefianza

aprendizaje.

Socializar el programa de
lectura del Ministerio de

Educacién




Estudiantes con problemas

en la redaccion de textos.

Adquisicién de manuales de
ortografia y redaccion de

textos.

Taller sobre la utilizacion
de manuales de ortografia'y

redaccion de textos.

Amenazas Estrategias Estrategias
(Interna) (Externas)
Mejores propuestas | Actualizacion docente sobre | Formacion  universitaria

educativas en otros centros
educativos.
Inconformidad de  los
“padres de familia por el
rendimiento de los
estudiantes.
Profesionales mal
preparados en redaccion de

lectura y de textos.

nuevas metodologias.
Solicitud a expertos para
capacitar a docentes sobre
técnicas de evaluacion.
Solicitud de apoyo a experto

sobre el tema.

del docente.
Socializacion del Libro
“Herramientas de
Evaluacion en el Aula”
publicado por el Ministerio
de Educacion.
Capacitacion a docentes
sobre lectura y redaccion

de textos.

Fuente: elaboracion propia




2.2 Arbol de problemas

A
Falta de
prununciacion de
alabras .
~ Bajo P Estudiantes
L | muestran
af;ddém ilggté)e desinteres en la
. ‘ comprension
los estudiantes p lectora,
4 N Y
. heee Pobreza de Falta de
incentivo de S i el
lectura por vocabulario dominio de las
parte del estrategias de
docente | comprension.
LI—/
p
Deficiencia en la comprensidn lectora en estudiantes.
T SR
| N
Deficincia en _ Predominio
la , Inseguridad del método
decodificacion ‘ tradicional
N
- V.
) — Desinteres en )
| | < | —
Mala comprension \
pronunciacion lectora _
de palabras 'y Estudiantes
combinacién de sumisos, ignorantes
sonidos e irresponsables
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2.3 Arbol de objetivos

i6n 4: Léxico
L | | Opcion 4: adecuado Buena
: preparacion en
academico It
de los nuevas la comprension
estudiantes tecnlf:as de lectora
ensefianza Se hace USO
\ pedagogica. Enrriqueci de las Opcion 5:
Docente miento de estrategias || crear manuales
. ! [ : g .
incentiva a vocabulario para el innovadores
SUS dominio de la || sobre la
estudiantes a \ /| comprension || comprension
la lectura _lectora lectora con
/ docentes
Opcion 1 Eficiencia en la comprension lectora en docentes
Capacitar a de la cabecera Municipal de Nenton
docentes 4
sobre nuevas \ Opcidn 3:
metodologias v Nuevos Innovar
actualizadas .  métodos, nuevas
sobre la Ef|C|e|n0|a SeglrJ]rllgad herramientas | herramientas
-z en a H o
comprension e . estrategias edagogicas,
P decodificac aplicacion Y arag P=u0s0
lectora 6N lectora en P sobre la
los enrriquecer la | comprension

Habilidad para
aprender a leer
y

pronunciacion
de palabras

comprension

lectora

s

Buena

Buen
aprendizaje

preparacion de los
estudiantes, a ser
responsables,y
capaces de
afrontar

problemas en la

vida cotidiana /

Opcidn 2: Socializacion de
nuevas tecnicas y herramientas
pedagdgicas sobre la
comprension lectora
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2.4 Propuestas

Propuesta sobre Estrategia

2.4.1 Propuesta

Capacitacion sobre estrategias de compresién lectora a docentes del Sector La Vega del municipio

de Nenton.

Problema encontrado

Propuesta de solucién

Descripcion de la propuesta

Se considera que los docentes

del municipio de Nenton,
departamento de
Huehuetenango, ignoran la

aplicacion de estrategias en la
comprension lectora en el aula,
lo cual traen serias
consecuencias en el aprendizaje
de los estudiantes del nivel
primario en cuanto a la
pronunciacion de palabras y
dificultad en comprension de

lectura.

Socializacion  de  técnicas,
herramientas y estrategias de la
comprension lectora con los

docentes del nivel primario, del

municipio de Nenton,
Departamento de
Huehuetenango.

La propuesta a desarrollar
consiste en la socializacion de
técnicas

las nuevas

pedagogicas, herramientas, Yy
estrategias de la comprension

lectora, la cual esta dirigida a

docentes del Municipio de
Nentén  departamento  de
Huehuetenango, con el

proposito de que los docentes
se actualicen y mejoren su
practica pedagdgica a través de

nuevas metodologias de mejora.

12




Capitulo 3

Marco teorico

En el presente capitulo se definird el concepto capacitacion sobre estrategias de comprension
lectora a docentes del sector La Vega del municipio de Nenton, de acuerdo a los diferentes puntos
de vistas de diferentes autores expertos en el tema; su proposito e importancia en el proceso

educativo y, sobre todo, en la formacidn integral de cada individuo.

3.1 Capacitacion

Diaz (2014) Afirma que “la capacitacion a la larga sirve como herramienta para mejorar y aplicar
un proceso administrativo de mejora, no solamente para las areas en general sino para mantener en

perfectas actualizaciones todos los perfiles de puestos docentes.”

3.1.1 Paradigma de la capacitacion

Diaz (2014) Expresa que la capacitacion “Gracias a instituciones de Gobierno y el compromiso
que sustentan las empresas, se ha creado un proceso y procedimientos basicos para que cada
trabajador, labore de manera efectiva, productiva sobre todo que logre alcanzar y explotar sus

habilidades antes conocidas”

3.1.2 Situacién actual de la capacitacion en Guatemala

Diaz (2014) Indica que la capacitacion, estd en términos de actualizarse, ya que son empresas
grandes las que estn sometidas a cuidar al méximo esta area, e invierten grandes sumas de capital
para capacitar a todo su personal, en donde se ven cursos y programas disefiados no solamente para
perfeccionar su trabajo, sino ademas explota la habilidad que cada empleado posee para un mayor

desarrollo.
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3.1.3 Beneficios de una excelente capacitacion

Segun Diaz (2014) enlista los siguientes beneficios de una excelente capacitacion.
e El crecimiento del personal

e El aumento de la productividad

e El mejoramiento del clima de trabajo

e Laactitud de colaboracién generada

e Ladisminucion de riesgos de trabajo

e Laimplantacion de los programas a todos los niveles.

3.1.4 Enfoques y conceptos de la capacitacion

Diaz (2014) Define que la capacitacion “son los conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas

que requiere el individuo para incorporarse al sistema productivo en una ocupacion especifica.

3.1.5 Estructuracion del plan de la capacitacion

Diaz (2014) Propone que la estructura del plan “Es el ordenamiento concentrado de la informacion

mas valiosa, es el documento que sera presentado, sancionado y respaldado por la alta gerencia.

3.2 Estrategias de comprension lectora

3.2.1 Estrategias

Salas (2012) Indica que las estrategias metodologicas son “Una de las condiciones de la actividad
educativa que debe ser contextualizada, ya que las personas aprenden y ensefian en un determinado

contexto cultural y en un universo compartido de significados.
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3.2.2 Lectura

Segun Espin (2019) Leer es un acto por el cual se otorga significado a hechos, cosas y fendmenos
y mediante el cual también se devela un mensaje cifrado, sea éste un mapa, un grafico, un texto.
De este modo viene a ser una respuesta a la inquietud por conocer la realidad, pero también es el
interés de conocernos a nosotros mismos, todo ello a propdsito de enfrentarnos con los mensajes

contenidos en todo tipo de materiales.

3.2.3 Clases de lectura

Segun Espin (2010). Estas son algunas clases de lectura:

e Lectura explicativa

e Lectura comprensiva

e Lectura silenciosa integral
e Lectura selectiva

e Lectura lenta

e Lectura informativa

3.2.4 Leer

Darse, Mendoza, Ojeda (2011) afirman que Leer es un proceso de interaccion entre el lector y el
texto, es el proceso mediante el cual el primero intenta satisfacer los objetivos que guian su lectura.
Leer es antes que nada, establecer un dialogo con el autor, comprender sus pensamientos, descubrir

sus propasitos, hacerle preguntas y tratar de hallar las respuestas en el textos.
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3.2.5 Objetivos de la lectura

Salas (2012) Describe que “Los objetivos de la lectura estan relacionados con la consciencia del
estudiante en torno a las instrucciones y a la intencion de la lectura. Saber leer equivale a saber

cOomo hacerlo de acuerdo con las intenciones de la actividad lectora”

Darse, Mendoza y Ojeda (2011) Recomiendan contestar las siguientes preguntas antes de la lectura:
Determinar los objetivos de la lectura

¢Para qué voy a leer? Para aprender, para presentar una ponencia, para practicar la lectura en voz
alta, para obtener informacion precisa. Para seguir instrucciones. Para revisar un escrito, por placer.
Para demostrar que se ha comprendido:

¢ Qué sé de este texto?, ¢De qué trata este texto? ;Qué me dice su estructura?

Durante la lectura. Formular hip6tesis y hacer predicciones sobre el texto. Formular preguntas
sobre lo leido. Aclarar posibles dudas acerca del texto. Resumir el texto. Releer partes confusas.
Consultar el diccionario. Pensar en voz alta para asegurar la comprension. Crear imagenes mentales

para visualizar descripciones vagas

Después de la lectura: Hacer resimenes. Formular y responder preguntas. Recontar. Utilizar

organizadores gréaficos.

Tipos de Lectura: Lectura silenciosa. Lectura en voz alta. Lectura expresiva. Lectura coral. Lectura

Dramatizada. Lectura creadora.

3.2.7 Estrategias metodologicas

Segun Espin (2010) las estrategias metodologicas son procedimientos que permiten seleccionar,
evaluar, persistir o abandonar determinadas acciones para conseguir una meta. Estrategias es el

hecho que implican autodireccion y autocontrol en una determinada institucion, supervision y
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evaluacion del propio comportamiento en funcion de los objetivos que lo guian y la posibilidad de

imprimirle modificaciones cuando este sea necesario.

Segun Espin (2010) Es necesario ensefiar estrategias de comprension a los docentes para formar
lectores auténomos, capaces de enfrentarse de manera efectiva a textos de diferente indole. Esto
significa que sean capaces de aprender de todos los textos. Para ello, quien lee debe interrogarse
acerca de su propia comprension, establecer relaciones entre lo que lee y lo que forma parte de su
acervo personal, cuestionar su conocimiento y modificarlo, establecer generalizaciones que

permitan transferir lo aprendido a otros contextos distintos.

3.2.7 Qué es la comprension lectora

Salas (2012) Define la comprension lectora como los conocimientos que adquiere un estudiante al
leer y comprender un texto. Durante el proceso de ensefianza aprendizaje, desde la primaria hasta
la educacion postgraduada, se necesita leer una variedad de textos para apropiarse de diferentes
conocimientos y la importancia del hecho, no so6lo radica en los contenidos, sino en la cantidad,

estilo y propdsitos de la lectura.

Darse, Mendoza y Ojeda (2011) Definen que “Leer es comprender, siempre que se lee se lo hace
para entender sino carecia de sentido. Un lector comprende un texto cuando puede encontrarle

significado, cuando puede ponerlo en relacion con lo que ya sabe”

Brenda, Mendoza y Ojeda (2011) Sefialan que la comprension lectora se vincula estrechamente
con la visién que cada uno tiene del mundo y de si mismo, por lo tanto, ante un mismo texto, no
podemos pretender una interpretacion unica y objetiva; la apreciacion final de un texto variara de

acuerdo a las motivaciones diversas de cada lector.
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3.2.8 Importancia de la comprension lectora

Salas (2012) Explica que la lectura de cualquier material contribuye a mejorar la comprension
lectora de los estudiantes hasta el nivel en que éstos sean capaces de seguir aprendiendo por ellos
mismos, a lo largo de sus vidas, de manera que puedan desarrollar un papel constructivo en la
sociedad como ciudadanos. El ensefiar a leer es uno de los objetivos fundamentales de la institucion
y es ésta, quien se debe responsabilizar en gran parte por fomentar la lectura de textos y por

promover el desarrollo de la comprensién lectora en los estudiantes.

3.2.9 Como ensefiar a leer comprensivamente en la escuela

Darse, Mendoza y Ojeda (2011) Sefialan que “El primer paso para que un alumno inicie el
aprendizaje de la lectura es la motivacién. Debemos crear en el aula situaciones de lectura
autentica, en las cuales los alumnos lean con un propdsito especifico” Darse, Mendoza y Ojeda
(2011) Proponen que “La motivacion por la lectura son: crear un contexto adecuado, leer en voz

alta, seleccionar adecuadamente los textos y que los estudiantes participen en esta seleccion”

3.2.10 Estrategias de lectura

Benavides y Tovar (2017) Proponen que esta dimension forma parte de aquellas estrategias que
impulsan procesos que motiven los habitos por la lectura, el gusto y la aficion por la mismay en
consecuencia activar aquellos procesos cognitivos indispensables para alcanzar una comprension

de cualquier texto.

Segun Darse, Mendoza y Ojeda (2011) argumentan que la lectura consiste en un trabajo activo en
el que el lector construye el significado del texto a partir de su intencion de lectura y de todo lo
que sabe del mundo, de todos los conocimientos que lleva hacia el texto desde antes de empezar a
leer y de los que pone en el reto mientras lee. Los lectores se acercan a los textos con propdsitos
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definidos: entretenerse, informarse y sobre todo comprender sobre un tema especifico, encontrar

placer estético. Este proposito estara vinculado con el tipo de lectura que realizara.

3.2.11Condiciones para ensefiar la lectura

Darse, Mendoza y Ojeda (2011) En su libro de Comprension Lectora, enlistan las condiciones para
ensefar: Partir de lo que los alumnos saben. Familiarizar a los alumnos con la lengua escrita
Fomentar la conciencia metalinguistica. Experimentar la diversidad de textos y lectura. La lectura

en vos alta. Leer sin tener que memorizar.

3.2.12Niveles de comprensién lectora

Salas (2012) Comenta que los niveles de la comprension lectora ayudan a seleccionar las lecturas
y las modalidades para el desarrollo y de la misma, a fin de incluir items que abarquen todos los
niveles de comprension lectora, como lo son: Literalidad, Retencion, Organizacién, Inferencia,

Interpretacion, Valoracion, Creacion.

3.2.13 Ambiente letrado

USAID, Ministerio de Educacion (2019) En su libro Leer para Aprender define los siguientes
incisos de un ambiente letrado: Rotulacion de objetos. Cartera o periodico mural. Biblioteca del
aula o de la escuela. Espacio o rincon de lectura. Pared de palabras. Tarjetas para la fecha. Alfabeto

ilustrado. Libro colectivo.

19



Capitulo 4

Propuesta

4.1 Nombre de la Propuesta

Capacitacion sobre estrategias de Compresion Lectora a docentes del Sector La Vega, del

municipio de Nentdn.

4.2 Introduccion

Es indispensable que las nuevas generaciones aprendan a desarrollar habilidades y destrezas para
alcanzar un nivel de educacion superior, ya que la problemética que enmarca la deficiencia de la
educacion de nuestro pais nos indica un bajo rendimiento académico y cognitivo, por tal razon se
desarroll6 la propuesta de la comprension lectora con los docentes, mismo que es parte fundamental
de la formacion de cada estudiante por lo que se dio importancia en su desarrollo durante la

ejecucion de la propuesta con los docentes del sector La Vega, Nenton.

Las estrategias de comprension lectora es el principal proposito para un buen Iéxico, ya que al leer
nos informamos de multiples temas, mismo que también nos permite conocer opiniones de otros
expertos, de esa manera tomamos conocimientos, experiencias, sentimientos, sensaciones y
emociones sobre cualquier tema, todo esto se logra haciendo uso de las estrategias dela

comprension lectora.

Como buenos docentes es importante ensefiar a comprender el mensaje de lo que leen los
estudiantes, captar cierta informacion importante de cada texto, por tanto el docente tiene la
obligacion de buscar nuevas estrategias para la comprension lectora, ya que a través de las
estrategias los estudiantes pueden convertirse en un ser capaz de resolver sus problemas en la vida
cotidiana. Por tal razon se realiz6 la capacitacion con los docentes del nivel primario del sector La

Vega del municipio de Nenton.
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La implementacion de las estrategias de la comprension lectora en los docentes, es paraqué la
educacion de los nifios sea de calidad, para eso fue necesario planificar actividades enfocadas al
contexto de la comprension lectora para luego dar soluciones a la problematica que surgen en los
diferentes centros educativos de municipio de Nenton, del departamento de Huehuetenango por lo

que se vio la necesidad en priorizar el tema de la comprension lectora.

El objetivo de la capacitacion es dar seguimiento constantemente con actividades relacionados a
las estrategias de la comprension lectora, dejando de conocimiento al docente que su obligacion es
socializar temas que se relacionen con la comprension lectora en beneficio de la ensefianza
aprendizaje de los estudiantes, con el fin de lograr los objetivos planteados para el mejoramiento

de la calidad educativa.

Los planes de accion representan una propuesta que permite la socializacion de estrategias de la
comprension lectora, con el propdsito de fortalecer la temética de cada area, considerando que los
docentes del municipio de Nentdn presentan cierto grado de deficiencia en la aplicacion de la

comprension lectora

4.3 Justificacion

Es de vital importancia que los estudiantes de todos los niveles educativos comprendan lo que leen
y es fundamental la comprension lectora en la formacidn continua de cada docente para un mejor
desempefio en el aula y ademas despertar en los estudiantes esa comprension en los diferentes

contextos, para mejora de la calidad de vida.
Es importante fortalecer las estrategias del modelo de la comprension lectora en los docentes del

sector La Vega que muchos desconocen su aplicacion, considerando que la lectura estimula la

imaginacion de los estudiantes y ayuda al desarrollo del pensamiento abstracto.
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La lectura comprensiva tiene un papel clave, ya que convierte la informacién en conocimiento y es
un instrumento fundamental en la evolucion cognitiva al igual en un desarrollo personal ya que las
acciones primordiales de la comprension lectora es para mejorar la calidad de vida, eliminando de
esa manera las debilidades y amenazas que pueden existir en la ensefianza-aprendizaje, sobre todo

en la comprension lectora.

En los procesos educativos es importante la aplicacion de las estrategias de la comprension lectora
en la educacion actual, ya que es un tema que pretende alcanzar una contextualizacién de los

procesos lectores con el rol de los docentes.

4.4 Planteamiento del problema de la Propuesta

En la Coordinacion Técnica Administrativa del municipio de Nenton, departamento de
Huehuetenango, surgen distintos problemas en relacion con los docentes de ese distrito que urge
darle solucion, pero entre ellos se vio la necesidad de priorizar la implementacion de las estrategias
de la comprension lectora en los docentes, ya que afecta tanto en los docentes como en los
estudiantes. Por lo que, los docentes trabajan de forma tradicional y los estudiantes tienen

deficiencia en cuanto a la comprension lectora.

La propuesta planteada tiene un fin primordial, en el &ambito educativo, compartir y crear estrategias
de la comprension lectora para mejorar el desempefio de los docentes y al mismo tiempo dar
solucién a la problematica que se esta dando en los docentes. Las estrategias de la comprension
lectora logran mejorar la calidad educativa lo cual es necesario para la formacion de los estudiantes
y para formar personas con buenos criterios, sobre todo lograr desarrollar su Iéxico y su formacién

cognitiva.
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4.5 Objetivos

4.5.1 Objetivo general

Fortalecer la comprension lectora compartiendo estrategias con los docentes a través de
capacitaciones.

4.5.20bjetivos especificos

Orientar a los docentes del sector La vega sobre estrategias de comprension lectora.
Motivar a los docentes para implementar lecturas acordes al nivel de los nifios

Socializar estrategias de la comprension lectora con los docentes del Sector La Vega, Nentdn

4.5.3Estrategias

Capacitacion sobre las estrategias de la Comprension Lectora para el beneficio de la comunidad
educativa.

Detallar de manera significativa las estrategias de la comprensién lectora para ponerla en practica
durante la ensefianza aprendizaje.

Explicar el significado de palabras que son desconocidas en el contexto en el que son utilizadas.
Facilitar instrumentos que posibiliten desarrollar actividades de manera dinamica para una buena
comprension.

Implementacion de estrategias de la comprension lectora ejecutando durante la capacitacion.

4.5.4Resultados Esperados

Docentes capacitados sobre estrategias de compresion lectora en beneficio de la comunidad
educativa.

Actividades realizadas como parte de las estrategias para una buena comprensién del tema.
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Se hace énfasis a las palabras desconocidas en el contexto para un buen Iéxico
Modelos proporcionados de estrategias, para la comprension lectora

Varias estrategias compartidas, que promueven la comprension lectora

4.5.5Actividades

Realizar taller para la implementacion de estrategias de la comprension lectora para beneficio de
la comunidad educativa.

Sincronizar de manera significativa las estrategias de la comprension lectora, para ponerla en
préctica durante la ensefianza aprendizaje.

Explicar detalladamente el significado de las palabras desconocidas en el contexto.

Socializacion de un modelo estratégico de la comprension lectora junto con el capacitador.

Crear instrumentos que posibiliten desarrollar actividades de manera dinamica.

Ejecucion de estrategias de la comprension lectora durante la capacitacion.

4.6 Cronograma de Actividades

Cronograma de actividades del proyecto

Resultados Mes | Mes | Mes | Observaci
Estrategia Esperados Actividades 1 2 3 ones.
Taller para | Los docentes | Reunir a los| X
desarrollar la | desarrollan de | docentes, para
importancia de la | manera creativa la | definir de una
aplicacion de la | aplicacion de las | manera
comprension estrategias de la | sisteméatica la
lectora. comprension implementacion
lectora para lograr | de las estrategias
un buen | de la X
aprendizaje.
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comprension

lectora.
Detallar de | Buena Elaborar un
manera concentracion cronograma para
significativa las | durante la | la

estrategias de la
comprensién
lectora para
ponerla en
practica durante
la ensefianza

aprendizaje.

implementacion
de las estrategias

dentro del aula.

implementacion
de estrategias de
la comprension
lectora.
Competencias

de lectura.

Facilitar
instrumentos que
posibiliten
desarrollar
actividades  de
manera dinamica
para una buena

comprension.

Se

utilizacion de

prioriza la

instrumentos para
desarrollar de
manera dindmica
la  comprension
lectora de una
forma creativa a
traves de

actividades en

grupo.

Proporcionar
frases
desordenadas,
luego ordenarlos
para proporcionar
un significado.
Leer historias y
luego
relacionarlos con
su mundo 0 su

contexto.

Fuente: elaboracion propia
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4.7 Metodologia

La metodologia desarrollada para fortalecer las estrategias, se fundamenta especificamente en la
implementacion de estrategias y herramientas de comprensién lectora, que responda a una mejora
continua del proceso ensefianza aprendizaje. Los docentes, utilizaran las estrategias; ilustraciones,
estructuras de textos, clases practicas, y circulos de lectura, en el acompafamiento pedagdgico en
el aula, los cuales permitirad identificar fortalezas y oportunidades en la blasqueda de elevar la

comprension lectora de sus estudiantes.

Durante el proceso de acompafiamiento pedagogico en el aula se promoveran concursos de lectura.
En cada grupo se organizara un circulo de lectura con apoyo de los docentes para fortalecer las

actividades.

4.8 Plan de capacitacion 2019

Tema central: Estrategias de la comprension lectora, en docentes del sector La VVega Nenton,

Huehuetenango

Objetivos:

o Implementar la practica de las estrategias de la comprension lectora para formar a
buenos estudiantes

o Disefiar nuevas estrategias para lograr un buen desarrollo de ensefianza aprendizaje

o Explicar la importancia de las estrategias de la comprension lectora en beneficio de

la comunidad educativa
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COMPETENCIAS | ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS EVLUACION
a) Inscripcién de | 8:00am a
Utilizan las | los participantes. | 8:50am Humanos. Lluvia de idea.
estrategias de la | b) Bienvenida Carionera. Preguntas directas.
comprension ¢) Invocacion Computadora. Hoja de trabajo.
lectora para | d) Inauguracion Hojas bon tamaio
mejorar la | del Taller carta.
calidad de Lapiceros.
ensefianza Induccion sobre | 8:50 AM A | £ojjetos.
aprendizaje de | las estrategias de | 9:10 AM Marcadores.
los docentes del | la comprension Imégenes.
Sector La vega. | lectora Maskintape.
Dindmica 9:10 am a
9:20 am
Se desarrollan los | 9:20am a
contenidos  del | 10:30am
tema  haciendo

uso de las
técnicas y las
herramientas de
la comprension
lectora,

utilizando la
técnica, lluvia de
idea , para

recopilar los
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conocimientos
viejos y
socializarlos con
los
conocimientos

nuevos

Se realiza una
actividad de
competencia de
lectura con el fin
de desarrollar la
practica de
lectura con los
docentes para
luego ponerlos en
practica con los

estudiantes.

Proposito de la
Actividad.

Desarrollar  una
capacitacion en
beneficio de la
comunidad

educativa y con
el fin de
desarrollar

nuevas técnicas

de ensefar la
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comprension

lectora.

RECESO

10:30 am
11:00 am

a

Las actividades
se desarrollan en
equipos las
cuales los
participantes se
dividen en 4
gruposy poner en
préctica el habito
de la lectura. Se
elegiran 5 jurados
para ver qué
grupo hard mejor
la lectura y en
cuanto  tiempo.
Cada grupo
tendrd derecho a
15 minutos de

tiempo.

11:00 am
12:00 pm

a

Se entrega una
hoja cada
participante para
que hicieran un
cometario sobre

el tema

12:00Pm
12:15 pPm

A

El facilitador

har& una pequefia

12:15 pm
12:30 pm

a
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en la jornada.

recapitulacion de

todo lo sé trabajo

Fuente: elaboracién propia

4.9  Implementacion y sostenibilidad de la propuesta

La propuesta a realizada se ejecutd con los docentes del sector La Vega, Nenton y se

desarroll6 por un especialista en el tema de la compresion lectora, con el propoésito de sugerir

mejoras en la ensefianza aprendizaje de los educandos y los educadores.

En esta propuesta educativa participaron los docentes de sector La Vega, Nentdn, el personal

de la Coordinacion Técnica Administrativa No. 13-05-014 y estudiante de la Licenciatura en

Pedagogia y Administracién Educativa; es sostenible la propuesta de manera que los

docentes comprenden la importancia de ejecutar las estrategias de la comprension lectora

durante el desarrollo de sus actividades .

4.10 Recursos

Humanos: Capacitador, Asesor, Coordinadora Técnico Administrativo, Docentes.

Materiales: Computadora, proyector, lapices, lapiceros, hojas de papel bond, rota folios,

paledgrafos, marcadores, folletos.

4.11 Presupuesto

Presupuesto del proyecto

participantes en el desarrollo

de la propuesta.

Materiales Precio Unitario Precio Total
1 hora de alquiler de cafionera. Q. 50.00 Q. 50.00
60 refacciones para los Q. 10.00 Q. 600.00
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Material didactico Q. 40.00 Q. 40.00
6 folletos de cuentos e historias Q. 5.00 Q 30.00
Total Q. 720.00

Fuente: elaboracion propia
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Capitulo 5

Sistematizacion de la propuesta

5.1 Sistematizacion

Segun Jara (2019) reflexiona que la Sistematizacion de Experiencias como ejercicio de
produccion de conocimiento critico y transformador a partir de las practicas, ha adquirido
cada vez mayor relevancia en el campo de la Educacion Popular en muchos otros &mbitos.
La Sistematizacion de Experiencias como interpretacion critica de los procesos vividos forma
parte del desafio de construir nuevas epistemologias que enfrenten las formas tradicionales
de producir conocimiento cientifico y las formas dominantes de produccién y circulacion de

saberes.

Segun Jiménez y valenciano (2018) consideran que, la sistematizacion facilita la obtencion
de conocimientos consistentes, sustentados, para poder comunicarlos, confrontarlos con otros
y con el conocimiento tedrico existente, el proceso de sistematizacion contribuye a una

acumulacion de conocimientos generados desde y para la practica profesional.

5.2 Experiencia vivida

El proceso de la Practica Profesional Dirigida de la Carrera de Licenciatura en pedagogia y
Administracion Educativa es extenso, por tanto se adquirieron nuevos conocimientos,
experiencias nuevas en el proceso de desarrollo de la carrera, contiene como requisito una
totalidad de doscientas horas de practica administrativa, en donde se vieron nuevos

aprendizajes, mismos que seran aplicados en el campo laboral.

La Practica Profesional Dirigida se dio en diferentes trayectorias para luego centrarse en la
meta, conocer y aprender pasos posibles que conlleva la practica, el primer paso fue la

observacion y acercamiento con la autoridad superior de la Coordinacion Técnico
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Administrativa del Distrito 13-05-014, donde se pudo ver que en la oficina se enfrenta con
situaciones positivas y aspectos negativos, las cuales se solucionan con bases legales segun

el tipo de caso.

En la elaboracién de la FODA institucional se evidenciaron los aspectos como, fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas de la Coordinacién Técnica Administrativa del
Distrito 13-05-014, las que permitieron llegar a abordar la posible propuesta y para luego
darle una solucién al problema encontrado, debido a que solo estd a cargo de una sola

autoridad administrativa, por tal razon surgen varios problemas administrativos.

En el proceso se ayudd a confrontar expedientes de los docentes que se sometieron a la
convocatoria27 y 28, asi mismo se brind6 apoyo a suscribir oficios, circulares, solicitudes,
resoluciones y actas administrativas, también se colaboro a enviar papelerias via electronica
a autoridades departamentales u otros CTA, de tal manera permitié tener una comunicacion

constante con los docentes de los diferentes niveles educativos del municipio.

5.3 Reconstruccidn histérica

La Préctica Profesional Dirigida permite a fortalecer conocimientos nuevos, habilidades
adquiridas en el proceso de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, de tal manera la practicante se enfrenta con situaciones administrativas donde se
debid a dar solucion profesional en cuanto al problema que se habia presentado, asi mismo
se empez0 a ayudar a la autoridad superior, actuando con profesionalismo en administracion
educativa, para que después cuando ejerce su profesion tenga conocimiento que esta haciendo

como autoridad.

En la oficina de la Coordinacion Técnico Administrativa del Distrito 13-05-014, desde del
comienzo se obtuvo una comunicacion armoniosa entre practicante y jefe inmediato, la cual
permitié dar confianza a cada individuo, por tanto la autoridad superior se apoy0 a la

practicante redactando, oficios, circulares, resoluciones, solicitudes, actas, asi mismo se
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participO en reuniones y capacitaciones administrativas que se trabajaron durante el tiempo

que estuvo en la oficina como practicante.

Se inici6 la practica con enviarle una solicitud a la autoridad de la Coordinacion Técnico
Administrativo del Distrito 13-05-014, de la cabecera municipal de Nentén, Huehuetenango,
se autorizd el espacio correspondiente para el desarrollo del proceso de la Préactica
Profesional Dirigida, porque también se necesitaba apoyo para atender la necesidades de las

personas que visitaban la oficina.

En el proceso se inicid con redactar el informe del marco contextual donde se dio la
oportunidad de ver que de qué forma estéd ordenada la Coordinacion, se formul6 el capitulo |
la cual estd conformado por, la descripcion de la Coordinacion, la resefia historica de la
Coordinacidn, la vision, la mision, estructura organizativa, funciones de cada autoridad que

estan en la organigrama y la ubicacion geografica a través de Google Maps.

En la descripcion de la FODA institucional se descubrieron las fortalezas, las oportunidades,
las debilidades y las amenazas que se dan dentro de la Coordinacion Técnico Administrativa
del Distrito 13-05-014, por tanto en cada aspecto se buscaron tres posibles respuestas que
podian dar solucién a cada necesidad encontrada segun analisis administrativos, para luego

poderlo trabajar como propuesta.

El capitulo 1l estd conformado por, FODA institucional, &rbol de problemas y &rbol de
objetivos, las metodologias, las técnicas, instrumentos a utilizar en el proyecto, por tanto se
investigaron contenidos en relacion al tema tomando aspectos significativos de algunos
escritores de diversos paises para el mejoramiento de la calidad de las estrategias utilizadas,
asi se pudo llegar a ver que a través de analisis se puede dar solucion a situaciones

institucionales educativos.
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5.4 Objeto de la sistematizacion de la propuesta

La propuesta desarrollada fue sobre la Comprension Lectora con los docentes del Sector La
Vega del nivel primario, del municipio de Nentén, Huehuetenango, se realizd después de
comprobar que muchos docentes no practican la lectura con los nifios de su establecimiento,
razon por la cual fue necesario buscar nuevas estrategias de ensefianza aprendizaje para luego

poder compartir definiciones flexibles en cuanto a manera de ensefiar a los nifios.

El objetivo de la propuesta es para que los docentes implementen nuevas estrategias
innovadoras con sus nifios y que fortalezcan la préactica de la lectura, ya que como todo
profesional se sabe que es uno de los factores mas importante que se debe de poner en practica
con los nifios, porque es necesario que hoy en dia el nifio construya sus propios
conocimientos para que en el futuro nuestra educacion sea totalmente de calidad, por poner

en préctica el habito de la lectura.

5.4Principales lecciones aprendidas

La capacitacion sobre las estrategias de la Compresion Lectora con los docentes como
herramienta de localidad de ensefianza. Algunos docentes no estaban de acuerdo con el tema
a trabajar porque estaban acostumbrados a trabajar tradicionalmente. En el proceso de la
capacitacion muchos de los docentes dieron su punto de vista en relacién a la actividad,

manifestando que es mejor realizar actividades constantes como al sé trabajo.

Se vio la preparacion y seguridad del facilitador en realizar la actividad porque todo lo trabajo
fue de mucha ayuda a los docentes. La innovacion sobre las nuevas estrategias en el ambito
pedagdgico es muy necesario porque hay actividades significativas donde los nifios aprenden

jugando.
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Conclusiones

La comprension lectora es una competencia que debe ser desarrollada por los docentes es un

beneficio para la vida de cada estudiante.
El sistema educativo debe darle la atencion que requiere para el proceso de lecto-escritura en
la infancia para que los alumnos lleguen a la secundaria con estrategias que le permitan

comprender distintos tipos de textos que le presenten sin problema.

La debilidad en la lecto-escritura es parte de la frustracion del fracaso escolar que provoca

desercién
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Sede Nent6n, Huehuetenango

CARTA DE APROBACION

El Infrascrito Coordinador de Universidad Panamericana, sede Nentdn, Huehuetenango,
HACE CONSTAR, que analizada la solicitud de realizacién de Practica Profesional
Dirigida, presentada por el estudiante. Lesli Violeta Visquez Gémez, carné No.
201804780, inscrita en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
y que cumple con los requisitos y lineamientos respectivos, APRUEBA para que el
mencionado estudiante realice su préctica en la institucién: Coordinacién Técnica
Administrativa Distrito 13-05-014, ubicado en el municipio de Nentén, departamento de
Huehuetenango en las fechas del _15 de Agosto al _7 De Diciembre de 2019.

Y, a solicitud del interesado, extiendo, firmo y sello la presente en el municipio de Nent6n,
Huehuetenango, el veinticinco de mayo de dos mil diecinueve.- = - - == ----=cccuuucoo-

m 7= ONTVERSIDAD PANAMERICAN:

‘g Coordinador Sede Nentdr

Lic. Edvig Rolando Domingo Santos
Cordinador, sede Nentén
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Solicitud de estudiante

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Ciencias de la Educacién
Sede — Nent6n

Nentén, 29 de junio del 2019.

Licda. Karina Concepcion Lopez Alvarado
Coordinacion Técnica Administrativa Nenton.

Respetable licenciada.

Sirve la presente para hacer de su conocimiento, que debo realizar una Practica
Administrativa como parte del pensum de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa, por lo que con todo respeto SOLICITO me autorice realizar
la Practica en la Coordinacién Técnica Administrativa que usted dirige. Adjunto la
carta de autorizacién de la Universidad Panamericana en la cual me encuentro

legalmente inscrito.

Dicha practica esta programada del 15 de julio al 30 de octubre del 2019, para promediar

un total de 200 horas en oficina.

Al agradecer de la atencion prestada y en una respuesta favorable, me suscribo de usted.

bpf’ "
SO
/\\Q}Jwgﬁﬁ'ﬁjo

'/’\
ZeSY 2
O/g« g@ e,

Atentamente.
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Resolucion de aprobacion de practica

MINISTERIO DE EDUCACION, COORDINACION TECNICO ADMINISTRATIVA, DISTRITOS
No. 13-05-014 y 13-05-015, MUNICIPIO DE NENTON, DEPARTAMENTO DE
HUEHUETENANGO, Nentén, diez de julio de dos mil diecinueve. - === === === e ccoo oo

RESOLUCION No.82 “A™-2019
CONSIDERANDO:

Que es importante llevar el control efectivo de los sucesos en las dependencias administrativas;
por consiguiente, hacer eminente su funcién técnico administrativa, optimizando sus servicios a
través de la satisfaccion de los usuarios.

CONSIDERANDO:

Que es fundamental y de competencia técnico administrativo darle tramite y resolucién a los
casos que suscitan servicio y ayuda proporcional a cualquier ambito de la educacién o
directamente de dependencias administrativos; con el fin de apoyar a la formacién de futuros
profesionales en el area misma.

CONSIDERANDO:

Que se tiene a la vista la solicitud presentada a esta dependencia administrativa de la PEM Lesli
violeta Vasquez Gémez, estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién
Educativa, de la Universidad Panamericana, sede Nentén, Huehuetenango; quién solicita se le
otorgue el espacio en esta Coordinacién Técnico Administrativa, Distritos No. 13-05-014 y 13-05-
015 para que pueda realizar Practica Administrativa, del 15 de julio al 30 de octubre de 2019.

POR LO TANTO:

En el ejercicio que le confiere al Articulo 28 Derecho de Peticion, contenido en la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala; incisos d), f) y g) del Articulo 39 el Decreto Legislativo No.
12-91 que contiene la Ley de Educacién- Nacional. Esta dependencia administrativa;

RESUELVE:

Articulo 1°: Autorizar el espacio para realizar la PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA a favor
de la estudiante Lesli Violeta Vasquez Gémez, misma que estara ejecutando en la Coordinacién
Técnico Administrativa, Distritos No. 13-05-014 y 13-05-015, municipio de Nentén; periodo
comprendido del 15 de julio al 30 de octubre del afio 2019.

Articulo 2°: La practicante en mencién, debera hacer su presentacion formal a la dependencia
administrativa asignada; durante el periodo de practica debera sujetarse a leyes, reglamentos y
demés disposiciones emanadas del MINEDUC y las establecidas en esta dependencia.

Articulo 3°: La presente resolucién cobra vigencia a partir del quince de julio del afio dos mil
diecinueve.

2
25N
%

COMUNIQUESE,

ST

Licda. Karina Coﬁcepcién Lépez Alvara
Coordinadora Técnico Administrativa
Nentén
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2
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Ficha informativa de la estudiante

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
N ACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

s NCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

FICHA INFORMATIVA DEL ESTUDIANTE

Datos del estudiante

Nombre completo Lesli Violeta Véasquez Gémez

Carné 201804780 Fecha de nacimiento  23-08-1990
Edad 29 _aifios Aldea Direccién Guaxacana, Nentoén, Huehuetenango,
Numeros de teléfono 58042254 42482086

Correo electronico _lesitavasquez@gmail.com

Datos de la institucién educativa en donde realizé la Prictica Administrativa

Nombre de la institucion educativa: Coordinacion Técnica Administrativa, Nentén
Nombre del jefe inmediato: Karina Concepcién Lopez Alvarado

Direccion: Nenton, Huehuetenango
Numeros de teléfono: 40212276

Correo electronico: karinalopezeta@gmail.com

pao o

Datos de la prictica

Periodo del: 15 de julio al 30 de octubre

Nombre y firma del jefe inmediato y/o supervisor

a. Por la institucion educativa
Licenciada: Karina Concepcion Lopez Alvarado ~ F:

b. Por la Universidad Panamericana A
Licenciado: Joselino Samayoa Castillo F: ;

Lugar y Fecha: Nenton, 07 de octubre de 2019
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Galeria fotografica

Foto de entrega de solicitud Foto de primer dia de préactica

Foto durante el proceso de la practica Foto realizando la propuesta
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Cronograma Guia de la Practica Profesional Dirigida

I Trimestre

1

2 3 4 5

Semanas
6 7 8

9 10 11 12 13

Induccion

Normas administrativas y
financieras para elaborar la PPD
Explicar cronograma.

Qué es Investigacion Accién

Capitulo 1
Marco contextual

1.1 Descripcién de la institucion
1.2 Resefia historica de la
institucion

1.3 Vision y mision

1.4 Estructura organizativa

1.5 Ubicacion geograéfica (google
map)

1.6 Fortalezas de la institucion
1.7 Limitantes de la institucion
1.8 Problematica inicial detectada

Capitulo 2
Diagnéstico institucional

2.1 Problematica

2.2 FODA sistémico

2.3 Arbol de problemas

2.4 Arbol de objetivos

2.5 Metodologia

2.6 Técnicas

2.7 Instrumentos

2.8 Informantes

2.9 Resultados del diagndstico
institucional

2.10 Presentacion de resultados del
diagnostico a las autoridades
institucionales

2.11 Presentacion y aprobacion
de propuesta
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Capitulo 3
Marco tedrico

Desarrollo del marco tedérico

Referencias

1

2

3

Il Trimestre

Semanas

4 5 6 7 8

9 10 11 12 13

Capitulo 4
Disefio e implementacién de
propuesta

4.1 Disefio de propuesta

4.1.1 Nombre de la propuesta
4.1.2 Introduccion

4.1.3 Justificacion

4.4 Planteamiento del problema de
la propuesta

4.5 Objetivos

4.6 Objetivo general

4.7 Especificos

4.8 Estrategia

4.9 Resultados esperados

4.10 Actividades

4.11 Cronograma de actividades
4.12 Metodologia

4.13 Implementacion y
sostenibilidad de la propuesta
4.14 Recursos

Humanos

Materiales

4.15 Presupuesto

4.2 Implementacion de propuesta

Capitulo 5
Sistematizacion de la propuesta

5.1 Experiencia vivida

5.2 Reconstruccion historica

5.3 Objeto de la sistematizacion de
la propuesta

5.4 Principales lecciones
aprendidas
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Conclusiones de la practica
Referencias

ANEX0Ss

Anexo 1 Cartas de las autoridades
Anexo 2 Ficha informativa del
estudiante

Anexo 3 Constancia indicando
que se realizaron las 200 horas de
practica. Certificacion de acta de
inicio y final

Anexo 4 Galeria fotografica

Introduccion y Resumen

Entrega del informe final escrito al
asesor

Elaboracion del dictamen de asesor
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