[CSIUNIVERSIDAD
¥ I PANAMERICANA

A ’/ "Sabiduria ante todo; adquiere sabiduria”
Facultad de Ciencias de la Educacion

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Capacitacion sobre la forma de crear aprendizajes significativos mediante los
rincones de aprendizaje dirigida a personal docente del Colegio Evangélico de
Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo Integral **'Shalom™, del municipio de

Barillas, Departamento de Huehuetenango

(Informe de Practica Profesional Dirigida)

Kevin Estuardo Hernandez Reyes

Guatemala
2020



Capacitacion sobre la forma de crear aprendizajes significativos mediante los
rincones de aprendizaje dirigida a personal docente del Colegio Evangélico de
Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo Integral **Shalom™, del municipio de

Barillas, Departamento de Huehuetenango

(Informe de Practica Profesional Dirigida)

Kevin Estuardo Hernandez Reyes

Mgtr. Oscar Antulio Agustin Zafiga (Asesor)

Licda. Maria Rebeca Muralles Bautista (Revisora)

Guatemala
2020



Autoridades Universidad Panamericana

M. Th. Mynor Augusto Herrera Lemus

Rector

Dra. hc. Alba Aracely Rodriguez de Gonzalez

Vicerrectora Académica

M.A. Cesar Augusto Custodio Cobar
Vicerrector Administrativo

EMBA. Adolfo Noguera Bosque
Secretario General

Autoridades de la Facultad de Ciencias de la Educacion

M.A. Sandy J. Garcia Gaitan
Decana

M.A. Wendy Flores de Mejia

Vicedecana
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INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO:  Kevin Estuardo Hernandez Reyes
Estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de esta
Facultad, solicita autorizacion para realizar Informe
de Practica Profesional Dirigida para completar
requisitos de graduacion.

Dictamen No. 054 101219

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado. a- esta Decanatura para cumplir los
requisitos para elaborar Informe de Practica Profesional Dirigida, que es requerido para
obtener el titulo de Licenciatuta_en Pedago’gia y Adl_;nipi_stira‘cio'_n Eduqat_iva. Se resuelve:
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El anteproyecto presentado con el nombre de Capacltacwn sobre la forma de
crear aprendizajes significativos mediante los rincones de aprendizaje
dirigida a personal docente del Colegio Evangélico de Ciencia y Tecnologia
para el Desarrollo- Integral '"Shalom", del municipio de Barillas,
Departamento de Huehuetenango. Estd enmarcado dentro de los conceptos
requendos para la elaboracion del Informe de Practica Profesional Dm gida.

. La tematica se enfoca en temas sujetos al campo de 1nvest1gac1on con el marco

cientifico requcndo

. Habiendo cumplido con lo descrito en el'reglamento de egreso de la Universidad

Panamericana en opciones de Egreso, articuloNo. 5 del inciso a) al g).

. Por lo antes expuesto la estudiante, Kevin Estuardo Hernandez Reyes, recibe la

aprobacmn de reahzaf Informe de Practlca Profestena Dmgida solicitado como

Facultad de Ciencias de la Educaclon
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION. Guatemala, quince de abril dos mil veinte.

En virtud del Informe de Practica Profesional Dirigida con el tema: Capacitacion sobre la
forma de crear aprendizajes significativos mediante los rincones de aprendizaje
dirigida a personal docente del Colegio Evangélico de Ciencia y Tecnologia para el
Desarrollo Integral "Shalom", del municipio de Barillas, Departamento de
Huehuetenango, presentado por la estudiante Kevin Estuardo Herniandez Reyes, previo
a optar al grado académico de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
retne los requisitos técnicos y de contenido establecidos por la Universidad, y con el
requisito de Dictamen de Asesor (a) y Revisor (a), se autoriza la impresion del Informe de
Practica Profesional Dirigida.
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Resumen

En el presente informe estan plasmados los pasos que se realizaron durante el proceso de Practica

Profesional Dirigida; el documento consta de cinco capitulos los cuales son los siguientes:

En el primer capitulo, denominado Marco contextual se aborda el contexto en el cual se vivio el
proceso de practica. Dentro de este se puede observar informacion acerca de la institucion
educativa en la cual se realizé dicha préctica: la descripcion del establecimiento, su resefia histérica,
vision y mision, estructura organizativa y ubicacion geogréfica. También cuenta con informacion
de suma importancia del centro educativo en relacion con su funcionamiento, como también las
caracteristicas de la infraestructura fisica y organizativa del plante. Dentro del mismo capitulo se
encuentran las fortalezas y las limitantes de la institucion, asi como la problemética inicial

detectada.

En el segundo capitulo, denominado Diagndstico institucional, se inicio la elaboracion de la matriz
del analisis FODA enfocada en el area administrativa y pedagogica. Luego se planted el arbol de
problemas en el cual encontramos la problemaética a solucionar juntamente con sus causas Yy efectos.
Seguidamente, se elaboré el arbol de objetivos siendo este una respuesta al arbol de problemas,
debido a que en él estan plasmados aspectos positivos de la problematica con el fin de obtener una
solucidn favorable. En esa seccion del informe, se encuentran ademas la metodologia, las técnicas,
los instrumentos, los informantes y los resultados de la informacion. En cada una de estas secciones
se encuentran las formas en las cuales se recolect6 la informacion necesaria para la elaboracién de

las instancias de diagnostico.

En el tercer capitulo se encuentra el marco teérico, en el cual van plasmados aquellos temas
relacionados con la propuesta a trabajar. EI marco tedrico sirve como fundamente para el trabajo
realizado, para ello se han citado autores que han aportado conocimiento valioso acerca de los

temas a tratar.



En el cuarto capitulo del informe encontramos el inicio de la formulacion de la propuesta el cual
consta de trece subsecciones: nombre de la propuesta, introduccion, justificacion, planteamiento
del problema de la propuesta, objetivos, estrategia, resultados esperados, actividades, cronograma
de actividades, metodologia, implementacién y sostenibilidad de la propuesta, recursos y
presupuesto. Cada uno de estos aspectos cumple con una funcion diferente con el fin de eliminar

la problematica encontrada.

El quinto capitulo es el ultimo, pero no menos importante. Su funcion es realizar una
sistematizacion de la propuesta, la cual se presenta en siete incisos: las experiencias vividas, la
reconstruccion historica, el objeto de la sistematizacion de la propuesta, el ordenamiento de la
informacidn, el analisis e interpretacién de la propuesta, la elaboracion de conclusiones y las
principales lecciones aprendidas. Este capitulo se elabor6 con el fin de plasmar dentro del informe

los datos més relevantes de la ejecucion de la propuesta.



Introduccion

El proceso de la Practica Profesional Dirigida es una etapa que todo futuro profesional de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, de Universidad Panamericana, debe
experimentar con el fin de integrarse al ambiente educativo y conocer los roles que existen dentro
del mismo. Otro fin primordial de este proceso es que el alumno practicante sea de apoyo para el

centro educativo en el cual realice su proyecto.

En dicha etapa surge un proceso denominado investigacion-accion el cual tiene como finalidad
buscar una problematica que esté afectando al centro educativo y de tal forma buscarle una solucion
concreta. Seguidamente elaborar un informe del proceso realizado; debido a ello se presenta este
informe de Préctica Profesional Dirigida, la cual se realiz6 en el Colegio Evangélico de Ciencia y
Tecnologia para el Desarrollo Integral SHALOM ubicado en el municipio de Barillas,

departamento de Huehuetenango.

La problematica encontrada en el centro educativo fue un déficit en la aplicacion de rincones de
aprendizajes, lo cual ocasiona la falta de aprendizaje significativo, esta debilidad fue encontrada
gracias a la utilizacion de técnica del FODA, la cual identifica las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas de la institucion. Luego de haber encontrado el problema que afecta al

centro educativo se prosiguio a la busqueda de una solucion.

La propuesta fue realizar una capacitacion sobre como crear aprendizajes significativos mediante
los rincones de aprendizaje dirigida al personal docente del Colegio Evangélico de Ciencia y
Tecnologia para el Desarrollo Integral SHALOM del municipio de Barillas, departamento de
Huehuetenango, debido a que los docentes son guias o mediadores entre el conocimiento y el

educando.



Capitulo 1

Marco contextual

1.1 Descripcion de la institucion

El centro educativo cuenta con una estructura de cimentacion; tiene a disposicion siete salones de
clases cada uno para su respectivo grado y; de la misma forma, cuenta con una direccion, una
secretaria, una sala de maestros y servicios sanitarios. El establecimiento educativo cuenta con una

bodega en funcionamiento.

En el area de secretaria se encuentran cada uno de los libros administrativos de dicho
establecimiento, como la papeleria de los estudiantes. Alli los padres pueden resolver sus dudas
administrativas. El establecimiento cuenta con enseres de limpieza y el espacio adecuado para la

colocacién de estos.

En cuanto al manejo de las finanzas, se puede observar que dicho centro educativo tiene una cuenta
bancaria con el fin de resguardar el dinero de las colegiaturas u otros ingresos variables que
beneficien al establecimiento; de la misma forma llevar un control econémico adecuado con el fin

de no sufrir sanciones al momento de una supervision.

1.2 Resefa historica de la institucion

El Colegio Evangélico de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo Integral SHALOM nace en el
afio 2017 segun la resolucién No. 946-2017 de la Direccion Departamental de Educacion de
Huehuetenango, de fecha 12 de julio de 2017, por iniciativa de la junta directiva de la Asociacion
para la Educacion Guatemalteca —ASEDIG—. La institucion se abre con los servicios educativos
de preprimaria, primaria, basicos y diversificado, en jornada matutina, vespertina y plan fin de

semana.



En la actualidad, geograficamente el Colegio Evangélico SHALOM esta ubicado en la 0 avenida
1-54 zona 4 de Santa Cruz Barillas, Huehuetenango. Las vias de comunicacion son los teléfonos
46159608 y 77802331, el correo electronico colegioshalom2017@gmail.com y la cuenta de
Facebook “Colegio Evangélico SHALOM Barillas”. La administracion general del establecimiento
estd a cargo de la junta de la ASEDIG, dos Directores Generales para la jornada matutina y
vespertina y un Director Técnico Administrativo para ambas jornadas, una secretaria, un
departamento pedagogico integrado por el mismo Director Técnico Administrativo y el cuerpo de
docentes, asi como un departamento de mantenimiento. Las autoridades educativas, los padres de

familia y los alumnos son los clientes, el enfoque de los servicios de este centro educativo.

1.3 Vision y mision

1.3.1 Visién

Ser el centro de estudios de referencia que forma estudiantes y profesionales, temerosos de Dios,
lideres y competentes que incidan en la prosperidad de la comunidad guatemalteca, a través de
brindar conocimientos biblicos, cientificos y practicos sin descuidar el fortalecimiento de los

valores fundamentales para alcanzar el éxito.

1.3.2 Mision

Formar estudiantes y profesionales temerosos de Dios, competitivos, practicos, innovadores,
disciplinados y responsables con principios y valores espirituales, éticos, civicos y morales,
sociales, mediante la formacion integral de los estudiantes capaces de promover el desarrollo
integral personal, familiar y comunal a través de conocimientos cientificos y précticos en el

municipio de Barillas.


mailto:colegioshalom2017@gmail.com

1.4 Estructura organizativa

1.4.1 Organigrama

Figura 1

Organigrama del establecimiento educativo

Director

Docentes

Fuente: elaboracion propia (2020)



1.4.2 Autoridades

Tabla 1

Autoridades del centro educativo

Cargo Funciones

e Planifica, coordina, dirige y controla las actividades
académicas y administrativas de una unidad educativa.

Director e Vela por el cumplimiento de las normas, los

procedimientos y los reglamentos que rigen el centro

educativo.

e Organiza a los profesores a su cargo en equipos de trabajo
por asignaturas cumpliendo con un cronograma de

Subdirector reuniones a lo largo de todo el afio escolar.

e Se encarga de las actividades de orientacion y bienestar

del educando.

Fuente: elaboracion propia, 2019.

1.5 Ubicacion geografica

El Colegio Evangélico de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo Integral SHALOM ubicado en
la 0 avenida 1-54 zona 4 del municipio de Barillas, departamento de Huehuetenango, cuenta con
vias de acceso de terraceria y las instituciones que tiene aledafias son el Colegio Parroquial Mixto

Santa Cruz, Radio Santa Cruz y la Iglesia Catolica.



Figura 2
Ubicacion geografica del centro educativo
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1.6 Fortalezas de la institucion

1.6.1 Fortalezas administrativas

e El centro educativo cuenta con documentos legales para su funcionamiento.

e Existencia de libros administrativos (actas, asistencia, inventario).

e El director motiva al personal docente a mejorar la educacion de los estudiantes.

e EI director indaga sobre los procesos educativos que debe efectuar el establecimiento
educativo.

e Excelente convivencia entre director y personal docente.



1.6.2 Fortalezas pedagdgicas

e Centro educativo centrado en fundamentos biblicos.

e Docentes innovadores.

e Promocion del habito lectura en cada estudiante.

e Realizacion de proyectos de lectura por semana en cada grado del colegio.

e Docentes fomentan la creatividad del educando.

1.7 Limitantes de la institucidn

1.7.1 Limitantes administrativas

e Lasecretaria cumple con varias funciones dentro del establecimiento educativo.
e El personal administrativo esta incompleto.

e Lasecretaria imparte clases en horario laboral.

e El orden de la papeleria en la secretaria es deficiente.

e El establecimiento no cuenta con un subdirector en caso de que el director este indispuesto.

1.7.2 Limitantes pedagdgicas

e Algunos docentes no cumplen con los horarios establecidos del colegio.

e Deficiencia en la disciplina a los educandos por parte de algunos docentes.
e Deficiencia en la utilizacion de material didactico por algunos docentes.

e Deficiencia en la aplicacion de rincones de aprendizajes.

e Salones de clases con poca ventilacion.



1.8 Problematica inicial detectada

Durante la practica supervisada realizada en el Colegio Evangélico de Ciencia y Tecnologia para
el Desarrollo Integral SHALOM, se encontraron diferentes fortalezas y debilidades ya sean en el
area pedagdgica como administrativa. La debilidad en el contexto pedagdgico que resalta dicho
establecimiento fue el déficit de la aplicacion de rincones de aprendizajes para un aprendizaje
significativo. Esta es una carencia importante, pues la ausencia de esos espacios didacticos afecta

la experiencia de ensefianza-aprendizaje.



2.1 Problematica

La deficiencia de capacitaciones sobre cdmo crear aprendizajes significativos mediante un rincon
de aprendizajepor los docentes del Colegio Evangélico de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo
Integral SHALOM del municipio de Barillas, departamento de Huehuetenango fue detectada por
medio de una observacion y una encuesta bien detallada que se disefi6 con el fin de identificar las
fortalezas y las debilidades del instituto. Para ello se encuest6 a los estudiantes y se observo el

desempefio docente.

2.2 FODA! sistémico

Capitulo 2

Diagnostico institucional

Tabla 2

FODA sistémico del centro educativo

FQDA
Area
Administrativa

Fortalezas

Oportunidades

El centro educativo
cuenta con documentos
legales para su
funcionamiento.
Existencia de libros
administrativos (actas,
asistencia, inventario).
El director incentivo al
personal docente a
mejorar la educacion de
los estudiantes.

El director indaga sobre
los procesos educativos
que debe efectuar el
establecimiento
educativo.

Libertad de ofrecer sus
servicios educativos a la
poblacion.

Prevencion de sanciones
es de parte del
Ministerio de
Educacion.

Preparacion del
educando para participar
adecuadamente ante la
sociedad.

Eficiencia en el tramite
de la papeleria de los
estudiantes ante
diferentes instancias.

L FODA: analisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas




Excelente convivencia
entre director y personal
docente.

El colegio con un buen
nivel de credibilidad
ante la sociedad.

Debilidades

Estrategias

Estrategias

La secretaria cumple con
varias funciones dentro
del establecimiento
educativo.

El personal
Administrativo esta
incompleto.

La secretaria imparte
clases en horario laboral.
Deficiente orden de
papeleria en secretaria.
El establecimiento no
cuenta con un
subdirector en caso de
que el director este

Elaboracion de un
cronograma de
actividades por orden de
prioridad.

Ajustar el presupuesto
para contratacion de mas
personal para el manejo
de la administracion.
Ajustar el horario de
clases de la secretaria
con el fin de que esté
presente en secretaria.
Realizar una charla
sobre la importancia del
orden y la eficiente

Realizacion de una
capacitacion sobre la
importancia de priorizar
actividades.
Contratacion de personal
administrativo para el
centro educativo.
Contratar otra secretaria
y dejar impartiendo
clases a la que esta.
Capacitacion sobre la
importancia del orden de
los papeles
administrativos a través
de un experto.

indispuesto. organizacion de Contratar un profesional
papeleria administrativa. que ocupe el puesto de
Reorganizar el personal subdirector.
dentro de un centro
educativo.
Amenazas Estrategias Estrategias

Inconformidad de parte
de los padres de familia
en la atencidn al cliente.
Deficiencia en los
tramites administrativos
ante diferentes
autoridades.

Padres de familia sin
atencion.

Sancién por parte de la
Coordinacion Técnica
Administrativa por no
tener en orden la
papeleria.

Se evidencia una
inadecuada organizacion
en el personal
administrativo.

Capacitar al personal
administrativo sobre la
importancia de la
atencion al cliente.
Solicitar apoyo de los
docentes.

Colocar un libro de
quejas en la direccion.
Gestionar un suplente
encargado de direccion
en caso de que falte el
director.

Capacitar al personal
administrativo sobre la
importancia de una
eficiente organizacion.

Realizar un taller sobre
la atencion al cliente por
un experto.

Contratar mas personal
administrativo.
Capacitar al personal
administrativo sobre la
resolucién de dudas a los
padres de familia.
Gestionar la papeleria
necesaria para nombrar
subdirector.

Gestionar un segundo
archivero para el colegio
SHALOM.




FODA
Area
Pedagdgica

Fortalezas

Oportunidades

Centro educativo
centrado en fundamentos
biblicos.

Docentes innovadores.
El centro educativo
promueve el habito
lectura en cada
estudiante.

Realizacion de proyectos
de lectura por semana en
cada grado del Colegio.
Docentes fomentan la
creatividad del
educando.

Inscripcion de nuevos
estudiantes.
Oportunidad de
gestionar proyectos
educativos ante otras
instancias.

Estudiantes capaces de
expresarse
adecuadamente en la
sociedad.
Conformidad de los
padres de familia en la
educacidn que recibe sus
hijos.

Educandos
emprendedores dentro
de la sociedad.

Debilidades

Estrategias

Estrategias

Algunos docentes no
cumplen con los
horarios establecidos del
colegio.

Deficiencia en la
disciplina a los
educandos de parte de
algunos docentes.
Deficiencia en la
utilizacion de material
didactico por algunos
docentes.

Deficiencia en la
aplicacién de rincones
de aprendizajes.
Salones de clases con
poca ventilacion.

Realizar una charla
sobre el docente como
modelo a seguir.
Socializar el reglamento
del establecimiento con
los docentes.

Realizar una charla
sobre la importancia del
material didactico en el
aprendizaje del
educando.

Capacitar a los docentes
sobre la importancia de
los rincones de
aprendizaje.

Organizar rifas dentro
del establecimiento
educativo.

Invitar un experto para
capacitar a los docentes
sobre las formas de
como ser un modelo a
sequir.

Realizar una
capacitacion sobre el
Acuerdo Ministerial 01-
2011 del MINEDUC
Realizar un taller sobre
como realizar un buen
material didactico
impartido por una
persona capacitada.
Realizar un taller sobre
la creacién de rincones
de aprendizaje impartido
por expertos.

Gestionar fondos
economicos para la
compra de ventiladores.
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Amenazas

Estrategias

Estrategias

Docentes con
inadecuada reputacion
ante la sociedad.
Estudiantes causantes de
problemas dentro de la
sociedad.

Desercién de algunos
estudiantes
Estudiantes con
dificultades para
desenvolverse en la
sociedad.
Acumulacion de calor
excesiva dentro de
algunos salones de
clases

Realizar una charla con
los docentes sobre como
ser un ejemplo a seguir.
Socializar con los
docentes la importancia
de inculcar los valores
en los estudiantes.
Realizar una charla con
los docentes sobre
técnicas de motivacion
para el alumno.
Capacitar a los docentes
sobre como crear
estudiantes con criterio
propio.

Gestionar la compra de
garrafones de agua para
la hidratacion del
alumnado.

Capacitacion a los
docentes de como ser un
ejemplo en la educacion
impartida por expertos.
Realizar un taller con los
docentes sobre la
practica de valores a
través de un pastor de
una iglesia.

Invitar a un experto para
impartir una
capacitacion y un taller
sobre técnicas para
motivar al educando.
Capacitar a los docentes
sobre las técnicas para
crear un criterio propio
en el educando con el
apoyo de un experto.
Gestionar el apoyo de
entes que puedan ayudar
en el financiamiento de
la compra de garrafones
con su base.

Fuente: elaboracion propia (2020)
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2.3 Arbol de problemas

Figura 3
Arbol de problemas

Deficiencia en la
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Los docentes Inexistencia de Los docentes
desconocen la capacitaciones, talleres desconocen los
importancia de o charlas en del pasos para
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aprendizaje. educativo. de aprendizaje.
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Fuente: elaboracion propia (2020)
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2.4 Arbol de objetivos

Opcidn 2: Capacitar sobre los
diferentes rincones de

aprendizaje.

Eficiente
preparacion
academica

Eficiencia en el
aprendizaje del
educando.

|

Figura 4
Arbol de objetivos

Eficiencia en la
imparticion de

Opciodn 1: Realizacion de
capacitaciones sobre como crear
aprendizajes significativos

mediante un rincén de aprendizaje.

Existencia de

clases aprendizajes
\ ) significativos
Eficiencia en /
la
imparticion Existencia
de clases rincones de

aprendizajes.

Eficiencia en la aplicacidn de rincones de aprendizajes de
parte de los docentes del Colegio Evangelico de Cienciay
Tecnologia para el Desarrollo Integral "SHALOM"

/

Los docentes
conocen la
importancia de
un rincon de
aprendizaje

Interés del director

por capacitar a los

docentes sobre los
rincones de
aprendizaje

Opcidn 4: Capacitar sobre la
importancia de los rincones

de aprendizaje.

Fuente: elaboracion propia (2020)
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Existencia de
capacitaciones,

talleres o charlas en el

establecimiento
educativo

Colegio bien
organizado

Los docentes

conocen los
pasos para
realizar un
rincon de

aplrendizaje.

Interes de algunos
docentes por
implementar un
rincon de
aprendizaje

Opcion 3: Taller sobre la
implementacion de rincones

de aprendizaje a personal
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2.5 Metodologia

Segun Lopez (2012) citando a Lewin (1947):

La investigacion- accion es una forma de cuestionamiento autorreflexivo, llevada a cabo
por los propios colaboradores en determinadas ocasiones, con la finalidad de mejorar la
racionalidad y la justicia de situaciones, de la propia practica social educativa, con el
objetivo también de perfeccionar el conocimiento de dicha practica y sobre las situaciones

en las que la accion se lleva a cabo.

Al inicio de la practica administrativa fue necesario indagar dentro del centro educativo con el fin
de recolectar informacion que fue fundamental para realizar la técnica FODA en la cual se encontrd
el problema a trabajar. Seguidamente iniciaron varios procesos que tienen el fin de solucionar el

problema y erradicarlo dentro del instituto.

2.6 Técnicas

2.6.1 La observacion

Gomez Velazquez (2016) citando a Sierra'y Bravo (1984) define la observacion como la inspeccién
y estudio realizado por el investigador, mediante el oficio de sus propios sentidos, con o sin ayuda
de aparatos técnicos, de las cosas o hechos de interés social, tal como son o tienen lugar

espontaneamente.

2.6.2 La entrevista

Morga Rodriguez (2012) menciona que la entrevista es el instrumento por excelencia para obtener

y recabar datos; se utiliza para obtener informacion en los procesos de eleccion de personal, en el
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diagnéstico clinico y psicopedagdgico, en el asesoramiento vocacional, en la investigacion
psicoldgica y socioldgica y en la valoracion del aprendizaje.

2.6.3 FODA

Andrés (2009) afirma que los fundamentos de este método fueron establecidos, en EUA durante
los afios 60, como una herramienta para apoyar la planificacion empresarial. Este instrumento se
hizo conocido a comienzos de los afios setenta y constituyd una verdadera revolucion en el campo
de la estrategia empresarial. Con el correr de los afios ha sido perfeccionado su empleo, al tiempo
que se ha demostrado su eficacia y su eficiencia.

Durante el inicio de Préctica Profesional Dirigida, existio la necesidad de implementar dos técnicas
que tienen el fin de recolectar informacion detallada: la observacion que se utilizé durante el inicio
hasta el final de la practica administrativa la cual consiste en observar y anotar cada aspecto
relevante que apareciera en dicho proceso; y la entrevista dirigida que se aplicé a estudiantes del
Colegio de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo Integral SHALOM. Posteriormente se unificd
cada uno de los datos recolectados y se dividieron en sectores a los cuales pertenecian con el fin de
realizar la técnica FODA que fue la principal técnica a utilizar.

2.7 Instrumentos

2.7.1. Guia de observacién

Campos y Lule (2012) citando a Rodriguez (1999) definen que la observacion son las categorias
que “conllevan hacia un modelo tedrico definido con precision y claridad que guia al observador

para recoger hechos directos; por lo tanto, permiten construir guias orientadoras que acerquen al

investigador a la realidad”.

15



2.7.2 Guia de entrevista

Troncoso y Amaya (2016) mencionan que una guia de entrevista es el texto que tiene como objetivo
establecer una guia practica y necesaria para la consecucion correcta de entrevistas en el area de la
investigacion cualitativa en salud. Asi, también presentan los pasos y técnicas necesarias para

lograrlo.

2.7.3 Matriz FODA

Salazar Morales y Rivero Ceballos (2013) definen la matriz estratégica DAFO que también puede
ser denominada FODA o DOFA vy es conocida como una metodologia efectiva dentro de la
planificacion estratégica para el estudio del contexto competitivo de una empresa y la posterior

toma de decisiones.

Durante el proceso de Practica Profesional Dirigida existié la necesidad de utilizar diferentes
técnicas para la recoleccion y sintetizar la informacion. Cada una de ellas cuenta con instrumentos
de suma importancia para su desarrollo, como la guia de observacion, la cual fue utilizada en el
inicio de préctica para escribir cada uno de los puntos visibles del centro educativo, y la guia de
entrevista con el fin de recolectar informacion que no se anotd durante la observacion. La
informacidn recabada mediante estos dos instrumentos permitio elaborar la matriz FODA en la

cual se dividi6 cada dato recolectado de una forma ordena y precisa.

2.8 Informantes

Segun Izquierdo y Giovane (2015) también se debe definir la diferencia entre el informante clave
e informante general. El informante clave es persona que habla del fenémeno en relacién con todo,

que tiene amplio conocimiento en relacion con todo; el informante general que ve el fenémeno de

una manera parcial. Se debe aclarar los tipos de informantes que se tuvieron.
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En un proceso de investigacion siempre debe contemplarse qué tipo de informantes son los que se
buscan y por tal motivo dentro de la practica administrativa los principales informantes fueron: el
director y la secretaria, enfocandose en el area administrativa de tal forma en el cual son los
individuos mas calificados para dar informacion respecto a dicha area; posteriormente fue el
personal docente y el educando quienes son de gran importancia al momento de indagar sobre el

proceso de ensefianza-aprendizaje que se realiza en dicho centro educativo.

2.9 Resultados del diagndstico institucional

La practica administrativa fue realizada en el Colegio Evangélico de Ciencia y Tecnologia para el
Desarrollo Integral SHALOM ubicado en la 0 avenida 1-54 de la zona 4 del municipio de Barillas,
departamento de Huehuetenango. Durante la estadia dentro del centro educativo se utilizaron varias
técnicas con la finalidad de recolectar informacion detallada y de tal manera poder realizar de una
forma adecuada el proceso de investigacion. Gracias a una indagacion detenida dentro del

establecimiento educativo se encontraron diversos datos positivos y negativos.

De la parte negativa, uno de los hallazgos notables dentro del instituto es inexistencia de
capacitaciones, talleres o charlas. Dicho problema afecta al educando en su aprendizaje
significativo dentro del salon de clases y de tal forma este no se desenvolveria ante la sociedad de
una eficiente manera. Esto sefiala un desempefio deficiente del personal docente y por tal motivo
es necesario la gestion de dichas actividades con el fin de mejorar la educacion que recibe cada

miembro del estudiantado.

Otro hallazgo relevante incluye a los docentes que desconocen la importancia de un rincén de
aprendizaje. Dicha problemética comienza con el hecho de que el establecimiento educativo acaba
de iniciar sus labores de ensefianza y de tal forma no cuenta con las capacidades o el espacio
necesario para la realizacion de varios rincones de aprendizaje y eso afecta el rendimiento

académico del educando.
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Y el principal problema encontrado durante la ardua indagacion fue que en los educandos no se
evidencia un aprendizaje significativo, debido a la deficiencia del uso de rincones de aprendizaje
o el desconocimiento de la importancia de dichos rincones. Esto influye en el ambiente educativo

del educando y el educando se aburre en el proceso de aprendizaje.

Debido a que dicho problema es el prioritario, fue necesario plantear una estrategia cuya finalidad
sea erradicar la problematica encontrada. Fue necesario plantearla de una forma concreta y revisarla
detenidamente con el fin de que sea de ayuda para solucionar dicho problema. En cuanto esa

propuesta fue aprobada se procedié a la gestion y ejecucién de las actividades.
Conforme a la revision de cada uno de los problemas encontrados se tomé la decision de realizar

capacitaciones al personal docente sobre como crear aprendizajes significativos mediante un rincon

de aprendizaje.
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Capitulo 3

Marco teorico

3.1 Rincones de aprendizaje

Calvillo (2013) citando a la Direccion de Calidad y Desarrollo Educativo DICADE (2007) afirma
que es una técnica que transmite al docente los recursos y las actividades que dinamicen el
aprendizaje al convertirlo en un reto; por medio de esta herramienta se organiza, implementa y se
aplica la metodologia de los rincones de aprendizaje con la utilizacion de los recursos de la
comunidad en la elaboracion de materiales educativos de una manera creativa, asi mismo comenta
que son espacios fisicos del centro educativo como:

e Elaula

e Los corredores

e Las areas verdes o recreativas

Segun Ovalle (2015) citando al Ministerio de Educacion (2006), la metodologia de rincones de
aprendizaje como espacios fisicos del aula corredores, areas verdes o recreativas es utilizada para
que el nifio y la nifia desarrollen habilidades, destrezas y construyan conocimientos a partir del
juego v la interaccién libre y ofrecer un ambiente rico en alternativas de accion individual y

colectiva.

3.1.1 Caracteristicas de los rincones de aprendizaje

Segun Calvillo (2013) citando a Barkley y Cross (2007) explica que en las caracteristicas de los
rincones de aprendizaje, se toma en cuenta lo siguiente:

a) Organizacion del espacio

b) Organizacion del tiempo

c) Funcion de los materiales

d) Division del material
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Calvo (2017) cita a Ibafiez (1996) el cual considera que en los rincones se realizan actividades que
no deben tener un tiempo de duracion explicito ya que cada nifio actla segun sus necesidades,
intereses y preferencias. Y de tal manera para que se pueda producir dicha actividad, los rincones
tienen gue estar dotados de un material y una organizacion especificos y adecuados que se adapten
a las necesidades del alumnado y que hagan del aula un lugar con una ambientacion célida para el
educando.

3.1.2 Ventajas y objetivos del rincén de aprendizaje

Ovalle (2015) menciona lo importante de tomar en cuenta bases fundamentales que permitan que
el infante obtenga un aprendizaje de manera significativa y es a traves del juego que se puede lograr
este proceso, ya que es una herramienta de comunicacion que establece una interrelacion con el
ambiente mediante la observacion, la representacion, el dialogo, la experimentacion, el
conocimiento, el andlisis, la valoracion y se convierte asi en una actividad de aprendizaje en

diversién y descubrimiento.

Salazar (2017) cita al Ministerio de Educacion (2006), el cual menciona que el objetivo
fundamental de los rincones de aprendizaje es lograr que los nifios obtengan experiencias de
aprendizaje que estimulen las diferentes areas de desarrollo, especialmente las que establece el
Curriculum Nacional Base del nivel preprimario, las cuales son: Comunicacion y Lenguaje,

Destrezas de Aprendizaje, Medio Social y Natural, Expresion Artistica y Educacion Fisica.

3.1.3 Materiales de uso de un rincon de aprendizaje

Alessio (2014) citando a la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID), (2007) menciona que los sectores de aprendizaje son lugares donde se organizan los
materiales requeridos para el desarrollo de los aprendizajes de las diferentes areas curriculares. Por
tal motivo, se recomienda organizar un sector para cada area, ademas de un sector especial para
recoger y valorar la cultura de cada comunidad. En los sectores deben aparecer materiales de las

siguientes clases:
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Materiales reales: como su nombre lo indica son los objetos reales (no las representaciones de
ellos), de los cuales hay muchos objetos que se deben observar y estudiar en su habitat natural,

con el fin de fortalecer las relaciones del nifio y la nifia con la naturaleza.

Materiales de experimentacion: son los instrumentos para aprender a través de experimentos,
por ejemplo: instrumentos para pesar y medir, para comprobar hipétesis o para construir otras

nuevas.

Materiales impresos: son los folletos, libros, ldminas, mapas, fotografias, diagramas, mapas

conceptuales y otros, a través de los cuales se puede afianzar el conocimiento.

Materiales para la creacion estética: son materiales que los nifios y las nifias pueden utilizar
para crear. Se incluyen aqui los materiales reciclables que se pueden reutilizar y combinar para
construir otro objeto con cierto caracter artistico. Esto les ayuda a aprender que no todo es
basura, porque muchos materiales pueden ser reutilizados y transformados en otros objetos.
También se incluyen aqui pinceles, acuarelas, plastilinas, recortes de revista, colores, entre

otros.

Materiales fabricados: son las ayudas didacticas que el docente y los estudiantes dificilmente

pueden construir exactamente, por ejemplo, el globo terrestre.

Es importante recordar que los sectores deben iniciarse con algunos materiales basicos y se van

enriqueciendo en la medida que el proceso de las guias lo requiere, y se renuevan para mantener

actualizados los sectores, segun los conocimientos que se desarrollan en cada guia o proyecto

Calvo (2017) citaa Laguiay Vidal, (2001) quienes definen que el maestro siempre ha de tener en

cuenta que el material de cada rincén tiene que ser el necesario, ya que, si se excede, los nifios se

aturden, y si es escaso, posteriormente pueden surgir disputas y la actividad ludica acabaria siendo

limitada; dicho material tiene que estar presentado de manera ordenada y facilmente identificable
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para favorecer la autonomia de los nifios; tiene que estar en buen estado de conservacion y ser

siempre un material seguro para los nifios.

3.2 Tipos de rincones de aprendizaje

Segun Salazar (2017) existe una gran variedad de rincones de aprendizaje, que pueden ser
estructurados dentro o fuera de los salones de clase, todo va depender del espacio, recurso y
creatividad, para llevar a cabo la organizacion de los mismos. Es importante tomar en cuenta, que
no se pueden establecer mas de cinco rincones en un salon de clase, porque se crearia un ambiente
saturado, que no le permitiria al nifio disfrutar de la comodidad de los rincones. Se presentan los
tipos de rincones de aprendizaje, para que la docente tenga la libertad de decidir los que desee

implementar en su aula.

Sian (2018) menciona que los tipos de rincones de aprendizaje que se deberian de trabajar con los

nifios y desarrollar las distintas areas son:

¢ Rincdn de Pensamiento Logico.
e Rincén de Comunicacion y Lenguaje

e Rincon de Lectura

3.3 Importancia del rincon de aprendizaje

Barba y Atencia (2011) defienden gue los rincones de aprendizaje son una forma de trabajo muy
importante para los nifios y nifias hasta los 6 o 7 afos, especialmente. Esto se debe a que, hasta
estas edades, los infantes se encuentran en una etapa sensomotora y preoperacional, en la que el
aprendizaje significativo se va construyendo por medio de las sensaciones y las propias
experiencias percibidas de manera directa. Los rincones son muy importantes ya que desarrollan

multitudes de capacidades como:
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e laautonomia

e la capacidad de decision y eleccién

e el estimulo personal sin entrar en competencia con otros

o el respeto al trabajo de los demés

e el respeto al espacio que se comparte

e la capacidad para pedir respeto por el propio trabajo

e el respeto a las normas

e lasatisfaccion por la produccion propia sin la intervencion del adulto
e lacolaboracion

e la capacidad para compartir

¢ la capacidad de organizacion espacial y temporal

e la capacidad de afrontar tareas en solitario y por decision propia.
e elorden

e laresponsabilidad

Sian (2018) también define que dentro de los rincones de aprendizaje se encuentra el juego, la base
sobre la cual opera el aprendizaje y se desarrollan habilidades, destrezas de manera integral y
progresiva. Con la practica en los diferentes rincones, cada nifio construye el conocimiento del
mundo a su propio ritmo y motivacion. Las actividades que generan los rincones de aprendizaje
estan intimamente relacionadas con las areas de desarrollo que se desea estimular por medio del

juego y con los objetivos de cada uno de ellos.

3.4 Principios de un rincén de aprendizaje

Montero (2012) cita a Herrera (2000) la cual define que el rincon de aprendizaje en la educacién
en nivel inicial se centra en el nifio, basdndose en algunos principios que lo identifican, entre ellos:
actividad, libertad, creatividad, individualidad, sociabilidad, que ayudan al nifio en su desarrollo
integral. El papel del educador dentro de la metodologia de trabajos por rincones es de convertirse

en un mediador para ayudar al nifio a buscar, descubrir, construir, organizar y participar.
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Segun Barba y Atencia (2011) para poder aplicar un méetodo es importante empezar por conocer
sus principios y conceptos bésicos. La parte tedrica orienta lo que los docentes hacemos en la
practica pedagdgica y le da sentido a las actividades que planificamos. De tal forma mencionan los
siguientes principios:

e La conducta de los nifios y nifias, sus intereses y necesidades varian de uno a otro.

e Los nifios y nifias saben elegir muy bien las actividades y juegos que les gustan.

e El juego es factor vital para la nifiez.

e El crecimiento, el desarrollo y la maduracién son diferentes en cada nifio y nifia.

e Las experiencias de éxito y satisfaccion fortalecen el deseo de aprender.

e El desarrollo de tareas significativas favorece el desarrollo intelectual y afectivo.

e Las actividades grupales favorecen la interaccion.

e La interaccion con otros en ambientes de juego libre y espontaneo favorece el conocimiento,

respeto y valoracion de las diferencias, culturales, étnicas y linguisticas.

e El aprendizaje se logra creando y solucionando problemas.

e Trabajar en grupos ayuda a mejorar la comunicacion entre compafieros y comparieras.
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3.5 Momentos de un rincdn de aprendizaje

Damian (2016) define que los rincones de aprendizaje, ademas de ser opciones de juego, son parte
esencial del proceso educativo. Su planeacion responde a su funcidn integradora y generadora. El

docente podra apoyarse en los rincones de aprendizaje cuando:

Las actividades dirigidas se suspendan para dar paso a actividades de juego libre.

e Los nifios terminen una tarea especifica y esperan una nueva instruccion.

e Se necesite reforzar la estimulacion del contenido de un area especifica del aprendizaje.

e El docente note un proceso lento de maduracion o la presencia de dificultades en la realizacion
de tareas de un area especifica, el rincon de aprendizaje ofrece el espacio de ejercitacion

complementaria para este tipo de problema.

e Las actividades programadas en conjunto expliquen una accion realizada en un rincon de

aprendizaje para favorecer la compresion.

Alessio (2014) cita Iglesias (2008) quien categoriza la organizacion del tiempo de uso de los
rincones de aprendizaje a lo largo de la jornada, toma en cuenta el nivel de control y participacién
que el docente tenga sobre las actividades desarrolladas en cada momento. De esta cuenta, establece

las siguientes categorias:

e Momentos de actividad libre: entendido como el momento de la jornada en los que los nifios
tienen plena libertad para elegir el tipo de actividad que desean realizar, asi como también el
espacio o zona de la clase donde quieren realizarla, los materiales e incluso los compafieros con

los que quieren compartir.
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e Momentos de actividad planificada: se refiere al momento de actividad planificada por la
docente e incluso dirigida o guiada. En este sentido se considera una actividad planificada tanto
la que se realiza a diario, como puede ser la asamblea, como aquellas que son planificadas
especificamente para cada dia en particular.

e Momentos de gestion, de servicio y rutinas: dentro de esta categoria se incluyen todas las
actividades que tienen que ver con los momentos de entrada y salida (hacer fila, saludar y
despedirse); las que se vinculan con la preparacion de las actividades, como recoger y ordenar

la clase, tomar el almuerzo, entre otras.

3.6 El rol del docente

Maldonado (2013) citando Bonvecchio y Maggioni (2006) explica que el rol del docente actual es
romper paradigmas tradicionales donde se deja atras el concepto de maestro trasmisor de saberes,
por el de docente facilitador de las condiciones necesarias para que los estudiantes aprendan
eficientemente; crear un clima adecuado para promover el aprendizaje personal y de equipo, ayudar
a esclarecer los propdsitos y las necesidades, poner a disposicion de los estudiantes los recursos y

medios necesarios para lograr los objetivos en relacion con los aprendizajes.

El docente es concebido como un profesional duefio de las competencias necesarias para planificar,
gestionar y evaluar los procesos de construccion del aprendizaje de los estudiantes y sus resultados.
Suele designarselo como el mediador entre el saber cientifico y el escolarizado, colocandolo de esa
forma sobre el tapete de sustituir al autoritarismo por la sana y necesaria autoridad de una relacion

democratica.

Damian (2016) menciona que para una adecuada organizacion de los espacios dentro y fuera del
aula y un disefio 6ptimo del ambiente de aprendizaje es fundamental que el o la docente ejerzan un
rol activo en todo el proceso que implica la organizacion de los rincones de aprendizaje. Es por
esto que se debe tomar cuenta la concrecion educativa y el método de trabajo, la planificacion y la

ordenacion del espacio, la observacién y la evaluacién de la funcionalidad de estos.
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Las y los docentes deben cuidar que la organizacién de rincones de aprendizaje se encuentre en
funcion de las necesidades de los nifios y las nifias, para asi promover el intercambio, la relacion,

la posibilidad de observar e intervenir de forma individualizada pero también de forma grupal.

3.7 Aprendizaje significativo

Lopez Molina (2014) citando a Diaz y Hernandez (2010) manifiesta que el aprendizaje
significativo es aquel que conduce a la creacion de estructuras de conocimiento mediante la
relacion sustantiva entre la nueva informacion y las ideas previas del estudiante. Asimismo, indican
que durante este proceso se relaciona de manera no arbitraria y sustancial la nueva informacion
con los conocimientos y experiencias previas y familiares que ya posee en su estructura de

conocimientos o cognitiva.

Lopez (2014) cita a Castejon (2009), el cual menciona seis ventajas de este tipo de aprendizaje.

Ayuda al estudiante a aprender como aprender, una vez que con este procedimiento es facil que

el sujeto transfiera los métodos que ha aprendido a nuevas situaciones.

e El aprendizaje por descubrimiento produce una sensacién de automotivacion.

e Permite al educando aprender de una forma que se acomoda a sus capacidades.

e Fortalece el autoconcepto.

e Desarrolla una vision escéptica respecto a las soluciones faciles a los problemas.

e Elestudiante atribuye a si mismo los resultados de sus propios logros, que es uno de las mayores

ventajas del aprendizaje significativo.
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3.8 La mediacion generadora de aprendizaje significativo

Romero (2015) citando a Mora y Naranjo, (2010) dice que siendo la interaccion el proceso de
mediacion pedagogica a través del cual se pretende lograr aprendizajes significativos, se considera
pertinente tomar en cuenta el planteamiento de Feuerstein, quien explica el aprendizaje desde dos
modos de aprender. El primero involucra la posicion en la cual nos encontramos frente a los
estimulos que se encuentran en el exterior, y por otro lado el aprendizaje adquirido a través de las

experiencias generadas por la mediacion.

En este sentido, se puede presentar a la educacion como el producto de la interaccion que se da a
nivel del educando y del educador a través de la cual se genera la obtencion del conocimiento a la
vez que se lo comparte; adicional a esto se debe considerar que toda interaccion debe estar

contextualizada para que pueda encontrar su sentido en la misma.

Diaz (2016) menciona que el mediador es un individuo que inspira confianza, con las personas que
se sienten comodas hablando, confian en que no seran juzgadas y que puede mantener la
confidencialidad del proceso. De ahi que las reglas del comportamiento del mediador serian:

e N0 juzgar.

ser neutral.

e ser visto como imparcial por las personas en disputa.

¢ no ofrecer soluciones.

e no tomar decisiones por parte de las personas en conflicto.
e mantener la confidencialidad.

e utilizar un lenguaje corporal adecuado.

28



3.9 Organizacion del trabajo de un rincén de aprendizaje

Segun Pifiero (2018) en la organizacion en la metodologia de rincones, hay varios aspectos que se
deben tener en cuenta: la organizacién espacial, la organizacion temporal, la organizacion del

grupo-clase y la organizacién de los materiales.

3.9.1 Organizacién espacial

Pifiero (2018) quien cita a Laguia y Vidal (1987) explica que se debe comprender que la
organizacion de los espacios por rincones va a estar muy determinado por el espacio y las
caracteristicas del aula, pero debemos tener siempre en cuenta las necesidades de los nifios y las
nifias. La clase ha de organizarse de una forma clara y confortable, donde cada cosa tenga siempre
su sitio, para que el nifio sepa siempre donde debe acudir por el material.

La disposicién de los rincones junto a la de las mesas y sillas, debe permitir que el alumno pueda
moverse libremente por el espacio, incluso trabajar en el suelo, que es algo que a los nifios de esta
etapa les Ilama mucho la atencion. En los casos de las aulas pequefias, hay que reflexionar sobre si
el tener sillas y mesas para cada alumno es realmente necesario, pues podrian aprovechar este

espacio para otros recursos.

En Educacion Infantil, los espacios deben ser flexibles y précticos, donde se puedan realizar
trabajos individuales, colectivos, y tener rincones fijos. Hay que tener en cuenta que con estas
edades, el espacio y los rincones no pueden ser fijados, pues deben cambiar segun varien los

intereses y las necesidades de los pequefios y pequefias.

3.9.2 Organizacion temporal

Gutiérrez (2017) define que la duracion de cada actividad varia en funcion de las necesidades y los
intereses de los nifios. El tiempo es importante para planificar la actividad educativa, el cual

también estd orientado a crear un habito diario y continuo. A la vez citando al Ministerio de
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Educacion (2007), sugiere que se les dé a los nifios el espacio en el horario de treinta minutos de
la agenda diaria como actividad libre, para que segun sus intereses elijan el rincon de aprendizaje

que mas le guste.

3.9.3 Organizacion del grupo

Pifiero (2018) menciona que

Para que los rincones cumplan con la atencion a las necesidades del alumnado, sus intereses
y la individualidad de cada sujeto, el acceso a los rincones deberia ser libre. Esto se refiere,
a que la eleccion de a qué rincén asistir debe ser del alumnado y no del profesor, aunque
este puede intervenir en momentos puntuales, como, por ejemplo: un nifio asiste siempre al
mismo rincén o acude al que va su mejor amigo, por lo que el maestro puede animarle a

probar un rincon nuevo o a ir con otro compafero. (p. 27)

3.9.4 Organizacion de Materiales

Segln Gutiérrez (2017) los materiales deben dividirse en materiales para la vida practica,
materiales para la educacion de los sentidos, materiales para el aprendizaje del lenguaje oral,

lectura, escritura y calculo; por tal motivo:

El material ayuda en el potencial del desarrollo de los sentidos, es auto correctivo, disefiado y
elaborado para que el nifio pueda usarlo y comprobar su aprendizaje. Puede saber si ha cometido
un error sin necesidad que la maestra se lo haga notar. Estan agrupados por dificultad y el nifio

puede acceder al material, segun el ritmo de aprendizaje. (p. 12)
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3.10 Herramientas de un rincdn de aprendizaje

Segun Goémez (2016) citando a Martin (2008) “Al organizar la clase con rincon de aprendizaje
implica distribucion del trabajo en pequefios grupos utilizando diferentes actividades en funcion de

lograr el objetivo primordial a través del numero de nifios, el espacio y el tiempo™.

Gobmez (2016) citando a Martinez, Z. (2009-2010) dice que “es una de las herramientas que se usan
mas valiosas para apoyar al docente en la estimulacién personalizada, equilibrada y pertinente de
todas las areas de desarrollo infantil: psicomotora, el lenguaje, 16gico-matematica, socioafectiva”.

Es decir:

e Organizar los rincones o sectores en el aula estos deben ser distribuidos en funcion del

espacio con que contamos con sus respectivos materiales y mobiliario.

e Establecer horarios de trabajo o juego en rincones de aprendizaje la duracion de las

actividades dependeréa de la edad del nifio puede ser 20 a 45 minutos.

e Las actividades o juegos seran planteados de acuerdo a (sic) los objetivos educativos sin

perder de vista el contexto del estudiante. (p. 32)
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Capitulo 4

Propuesta

4.1 Nombre de la propuesta

Capacitacion sobre como crear aprendizajes significativos mediante los rincones de aprendizaje
dirigida al personal docente del Colegio Evangélico de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo
Integral SHALOM del municipio de Barillas, departamento de Huehuetenango.

4.2 Introduccion

El rincén de aprendizaje es conocido como una herramienta fundamental en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, en el cual el docente actia como el mediador entre el alumno y el material
de dicho rincén, con el motivo de que exista una interacciéon adecuada y un aprendizaje
significativo para el beneficio de este con el propdsito que todo lo obtenido en ello sea de gran
beneficio dentro de su vida diaria. Por lo cual se considerd la propuesta de realizar una capacitacion
sobre como crear aprendizajes significativos mediante rincones de aprendizaje dirigida a los
docentes del del Colegio Evangélico de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo Integral
SHALOM, del municipio de Barillas, departamento de Huehuetenango.

Bien se sabe que cuando se realiza una propuesta es debido a la necesidad de solucionar un
problema el cual estd afectando al individuo o la institucion, por tal motivo se planted esta
propuesta, pues durante el proceso de la practica administrativa se indag6 sobre la situacion del
establecimiento tanto en el area administrativa como en el area pedagogica y los hallazgos mas
relevantes se enfocaron en el area pedagdgica. De ellos, el prioritario fue la inexistencia de rincones
de aprendizaje, aun cuando esta herramienta es de gran utilidad en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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La ausencia de estos rincones de aprendizaje puede reflejarse desinterés de parte del educando
debido a clases mondtonas. Esto, por consiguiente, afectard su adquisicion de nuevos
conocimientos que le pueden servir en su diario vivir. Para que evitar esa situacion en el
establecimiento educativo el personal docente debe de ser capacitado para crear clases llamativas

que sean capaces de Ilamar la atencién del educando llegando esto a mejorar sus conocimientos.

Lo que se logro con la propuesta planteada anteriormente fue mejorar los conocimientos del
estudiantado por medio del personal docente, llevando esto a mejorar el rendimiento académico de
cada uno de los que asisten al centro educativo y reforzando al docente con una herramienta
importante en el &mbito educativo. Esto ha tenido como consecuencia que los padres de familia

tengan una mejor opinion sobre los docentes.

4.3 Justificacion

Durante el proceso de Préactica Profesional Dirigida en el Colegio Evangélico de Ciencia y
Tecnologia para el Desarrollo Integral SHALOM se observo la necesidad de indagar la situacion
del establecimiento en el area pedagdgica y administrativa por medio de la técnica del FODA en
la cual se separaron las debilidades, fortalezas, amenazas y oportunidades de cada area. El enfoque
se centro en las debilidades dentro del centro educativo y de ellas la prioritaria fue la deficiencia

en la utilizacién de rincones de aprendizaje para la creacién de aprendizajes significativos.

Debido a la existencia de un problema encontrado se puso en marcha la creacion de diversas
propuestas enfocadas a erradicar dicha debilidad del centro educativo. Dichas propuestas fueron
expuestas a una mesa revisora la cuél sugiri6 como la mejor opcion la capacitacion al personal

docente sobre la implementacion de rincones de aprendizaje para crear un aprendizaje significativo.
El estudiante durante su estadia en un centro educativo debe estar expuesto a una gran diversidad

de conocimientos, por tal motivo se vio la necesidad de generar esta propuesta que tuvo como fin

mejorar el proceso de aprendizaje del educando de tal manera que este lo aproveche y lo ponga en
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préactica en la sociedad. Quien debe de guiarlo es el docente el cual le entregara herramientas que
le faciliten su auto aprendizaje significativo.

4.4 Planteamiento del problema de la propuesta

El proceso que debe seguirse en la Practica Dirigida inicia cuando el practicante se integra al
establecimiento educativo en que investiga como se encuentra dicho establecimiento y sistematiza
cada uno de los procesos realizados con el fin de tener pruebas concretas que sean de utilidad en el
diagnostico. En esta etapa, la principal herramienta a utilizar es la matriz del FODA en la cual cada
uno de los hallazgos se separan en un area especifica como lo son las debilidades, fortalezas,

amenazas Yy oportunidades.

Terminada de estructurar la matriz FODA de una forma breve y detallada se debe dirigirla atencion
en el area de las debilidades las cuales son las problematicas que se encontraron dentro de la
institucion y darles un orden de prioridad con el fin de seleccionar cual es la que necesita su
inmediata solucion. Dentro de dicho proceso se encontr6 un personal administrativo incompleto,
deficiencia en el orden de la papeleria administrativa, deficiencia de material didactico, deficiencia

en la utilizacidn de rincones de aprendizajes, entre otros.

Dentro las debilidades encontradas la que se prioriz6 fue la deficiencia en la utilizacién de rincones
de aprendizaje. Este fue tomado como el problema central dentro del centro educativo.

4.5 Objetivos
4.5.1 Obijetivo general
Capacitar sobre como crear aprendizajes significativos mediante rincones de aprendizaje a los

docentes del Colegio Evangélico de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo Integral SHALOM,

del municipio de Barillas, departamento de Huehuetenango.
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4.5.2 Objetivos especificos

e Fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje del educado con el fin de que este sobresalga
en la sociedad.

e Fomentar la importancia del rincon de aprendizaje como ente creador de aprendizajes

significativos.

e Mejorar la utilizacion de los rincones de aprendizaje dentro del centro de educativo a través de

capacitaciones.

4.6 Estrategia

e Realizar una capacitacion sobre cémo crear aprendizajes significativos mediante rincones de

aprendizaje.

e Incentivar al docente a utilizar el rincén de aprendizaje como medio creador de conocimientos

significativos.

e Socializar la importancia de un rincon de aprendizaje dentro del salon de clases.

4.7 Resultados esperados

e Los docentes del centro educativo utilizan de una forma eficiente el rincon de aprendizaje en

el proceso de ensefianza aprendizaje hacia el educando.

e Mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje del educando, haciéndolo participe dentro de la

sociedad.
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e El personal docente conoce la importancia del rincon de aprendizaje como ente generador de

conocimientos significativos.

4.8 Actividades

Busqueda de un especialista para que capacite sobre los rincones de aprendizaje.

e Buscar un lugar adecuado para la realizacion de la capacitacion.

e Creacion de un cronograma para la capacitacion.

e Establecer fecha de la capacitacion.

e Persuadir al personal docente con el fin de que participe en las actividades a realizarse.

Organizacién del contenido a impartirse en la capacitacion.

4.9 Cronograma de actividades

Tabla 3
Cronograma de actividades

Estrategia NERUIEIEE Actividades Mes 1 | Mes 2 | Mes 3 | Observaciones
esperados
Realizar una | Los docentes e Busqueda de
capacitacion | del centro un
sobre como educativo especialista
crear utilizan de una sobre el
aprendizajes | forma eficiente rincon de
significativos | el rincon de aprendizaje.
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mediante

aprendizaje en

Buscar lugar

rincones de el proceso de adecuado
aprendizaje. ensefianza para la
hacia el capacitacion.
educando. Creacion de
un
cronograma
de la
capacitacion.
Establecer
fecha de la
capacitacion.
Incentivar al | Se mejora el Persuadir al
docente a proceso de personal
utilizar el ensefianza docente con
rincon de aprendizaje del el fin de que
aprendizaje educando, participe en
como medio | haciéndolo las
creador de participe actividades a
conocimientos | dentro de la realizarse.
significativos. | sociedad. Organizacion

del
contenido a
impartirse en
la
capacitacion.
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Socializar la | El personal Buscar tipos
importancia docente de rincones
de unrincén | conoce la de
de aprendizaje | importancia aprendizaje
dentro del del rincén de dentro de un
salon de aprendizaje salon de
clases. como ente clases.
creador de e Llevar
conocimientos ejemplos
significativos sobre lo que
lleva un
rincon de
aprendizaje.

Fuente: elaboracion propia (2020)

4.10 Metodologia

Durante la realizacion de la capacitacion sobre como crear un aprendizaje significativo a través de
los rincones de aprendizaje se utilizé una metodologia inductiva en la cual se acompafi6 al personal
docente en cada una de las actividades a tratarse durante la presentacion y a la vez presentar los

puntos importantes de un rincon de aprendizaje.

4.10.1 Método inductivo

Herdoiza (2015) define que las etapas del método inductivo son: observacién, analisis y
clasificacion de los hechos y que con base en ellas se puede plantear una hipétesis que conduzca a

hallar una solucién al problema que se identifica. Herdoiza enfatiza la importancia de proponer

observaciones de los fendmenos sin alterar, es decir, en su estado natural.
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4.10.2 Método cientifico

Lopera, Ramirez, Ortiz y Zuluaga (2010) definen que:

el método cientifico puede definirse como “contrastacion dialéctica entre la teoria y la practica”
(Ramirez, 1991, p. 35), ya que se caracteriza por ese propdsito sostenido de formalizar las
experiencias o practicas (teorizar) y someter a la experiencia las formulaciones teoricas para

examinar su validez y para intentar modificar la realidad a la que se aplican.

4.11 Implementacion y sostenibilidad de la propuesta

La ejecucion de propuesta se hizo con el fin de solucionar la problematica encontrada la cual
afectaba notablemente al centro educativo. Dentro de cada una de las actividades existen dos entes
importantes para cumplir con cada uno de los objetivos planteados, estos son; el alumno practicante
quien desarrollo la Practica Profesional Dirigida en el centro educativo y el capacitador el cual

domina a cabalidad el tema a socializar en cada una de las actividades.

La capacitadora fue la licenciada Angélica Teresita Morales Sebastian quien es una persona
calificada en el tema socializado ante el personal docente del centro educativo en donde se realiz6
la Préctica Profesional Dirigida. De esta manera se tiene la seguridad de que los docentes tomaran
conciencia y pondran en practica lo que se trabajo en la capacitacion. Esto beneficiara al
estudiantado quien obtendrd un aprendizaje significativo de calidad. Las capacitaciones se

realizaron en un lapso de dos horas y media cada una.
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4.12 Recursos

4.12.1 Humanos

Personal docente

Capacitador

Estudiante practicante de Universidad Panamericana

Director

4.12.2 Materiales

e Carfionera

e Sillas

e Material de rincon de aprendizaje
e Manta blanca

e Computadora
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4.13 Presupuesto

Tabla 4
Presupuesto
Descripcion Cantidad Precio unitario Total
Capacitador 1 Q 500.00 Q 500.00
Tela color blanco 1% yarda Q 50.00 Q 75.00
Alquiler de
_ 2 Q 50.00 por hora Q 100.00
cafionera
Impresion de hojas
25 Q0.50 Q12,50
de apoyo
Refaccion 8 Q25 Q 200.00
SUBTOTAL Q 887.50
10% imprevistos Q 88.75
TOTAL Q 976.25

Fuente: elaboracion propia (2020)
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Capitulo 5

Sistematizacion de la propuesta

5.1 Experiencia vivida

La comunidad educativa del Colegio Evangélico de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo
Integral SHALOM, en donde se realizo la Practica Profesional Dirigida, fue de un gran apoyo
durante la elaboracion del FODA sistémico, debido a que se facilitd informacidn importante de
parte del personal docente y administrativo. A la vez los educandos otorgaron informacion
relevante sobre su proceso de ensefianza aprendizaje y de tal forma se logré separar las debilidades,

amenazas, fortalezas y oportunidades en su lugar correspondiente.

El Colegio Evangélico de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo Integral SHALOM se caracteriza
por buscar nuevas formas de ensefianza que faciliten el aprendizaje al educando y a la vez cuenta
con actividades extra aula, con el fin de especializarlos en una rama de la educacion superior,
resaltando que buscan la interaccion del padre de familia en el entorno de aprendizaje del educando,
para esto se programan actividades familiares en las cuales se crea una convivencia total entre la

comunidad educativa.

El FODA es una herramienta de suma importancia en un proceso de investigacion-accion debido
a que permite identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de un
establecimiento. El investigador se dirige a las debilidades las cuales se ponen en orden de prioridad
con el fin de seleccionar el problema que esta afectando al establecimiento de una forma notable;

siendo esto en el area administrativa o pedagdgica del centro educativo.
Una vez encontrado el problema es necesario buscar la raiz del mismo, por tal motivo se da inicio

a la elaboracién de un arbol de problemas el cual esta dividido en el problema central, causas y

efectos del mismo. Luego se elabora el arbol de objetivos en el cual busca soluciones adecuadas
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para eliminar la problematica, mediante la formulacion de los mismos es necesario saber el grupo

determinado con el cual se trabajara con el fin de llegar al centro del problema.

Al momento de iniciar con la formulacion e implementacion del propuesta que combatird la
problemaética del centro educativo, es importante ser precisos en los objetivos que se plantearan y
también en cada una de las actividades que se realizaran con el fin de tener un cronograma eficiente
y poder realizar la propuesta de la mejor manera posible. Para la implementacion de la propuesta
es necesario que el capacitador sea una persona idonea para abordar el tema y lograr que los
participantes adquieran un conocimiento amplio y adecuado que lo implementen en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Antes de iniciar la ejecucidn de la propuesta siempre se debe tener un cronograma y un presupuesto
para programar los gastos que implica realizar cada una de las actividades y gestionar los fondos
necesarios. No se deben olvidar los imprevistos ya que en una actividad de esa naturaleza siempre
se debe estar preparado en caso de que surjan inconvenientes y solucionarlos de la mejor manera 'y

en el tiempo adecuado con el fin de no interrumpir el proceso de la implementacién de la propuesta.

El personal docente del centro educativo se caracterizd por su entusiasmo de aprender nuevos temas
que fortalezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje del establecimiento en el cual laboran, de tal
manera que durante la ejecucion de la propuesta participaron de la mejor maneray se noto el interés

que tenian hacia el tema que se estaba impartiendo de parte del especialista invitado.

5.2 Reconstruccion histérica

Con el fin de llegar a la formulacién e implementacién de la propuesta se siguieron estos pasos. El
primero fue el inicio de la Practica Profesional Dirigida en la fecha 13 de mayo de 2019 en las
instalaciones del Colegio Evangélico de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo Integral
SHALOM. La finalidad era que el alumno practicante brindara apoyo al establecimiento educativo
en el area administrativa durante su estadia y de la misma forma dar inicio a la recoleccion de

informacidn que tiene la finalidad de crear un informe de dicha practica.
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Se observd la necesidad de utilizar la técnica del FODA la cual consta de distribuir los aspectos de
la institucion educativa en fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, su finalidad fue
encontrar el problema que afectaba a dicho establecimiento, enfocandose en la seccion de las
debilidades las cuales se deben ordenar conforme a prioridades llegando a encontrar la
problemaética priorizada. EI problema central que se detecté fue la deficiencia en la implementacién
de rincones de aprendizaje. Dichas actividades se realizaron en un periodo de dos semanas en las
fechas del 15 al 22 del mes de mayo de 2019.

Luego de identificar la debilidad mas importante del establecimiento siendo esta del &rea
pedagogica o administrativa, fue necesario elaborar un arbol de problemas el cual demostr6é que
existia deficiencia en la implementacion de rincones de aprendizaje por los docentes del Colegio
Evangélico de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo Integral SHALOM del municipio de
Barillas, departamento de Huehuetenango. Se identificaron ademés las causas y los efectos

concatenados a dicha problematica.

Como resultado de la identificacion de los problemas y de las fortalezas de la institucion, surge el
arbol de objetivos teniendo como centro de este la problemética con sus causas y efectos
convertidos en aspectos positivos con el fin de buscar soluciones para dicha problemaética; de tal

forma en el cual se inici6 a crear propuestas que erradicaran la problematica encontrada.

Antes de iniciar con la formulacién de la propuesta que eliminaria la problematica encontrada se
vio la necesidad de elaborar un marco tedrico, el cual tuvo como finalidad citar autores reconocidos

para fundamentar esta propuesta.

Todo el trabajo anteriormente mencionado dio origen a la propuesta de realizar una capacitacion
sobre como crear aprendizajes significativos mediante los rincones de aprendizaje dirigida
alpersonal docente del Colegio Evangélico de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo Integral

SHALOM del municipio de Barillas, departamento de Huehuetenango.
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Como parte de la propuesta fue necesario plantear los objetivos, la redaccion de las estrategias, el
establecimiento resultados esperados, la planificacion de las actividades y la elaboracion del
cronograma de actividades a realizarse en la implementacion de la propuesta. Despueés de realizar
cada uno de los pasos y con el consentimiento del asesor de la practica se realizé una solicitud al
director del establecimiento educativo teniendo como finalidad establecer una fecha adecuada para
que el personal docente pueda participar en las actividades de la propuesta. La fecha acordad fue

el viernes 18 de octubre de 2019.

Después de establecida la fecha, se procedi6 a confirmar el capacitador de dicha actividad; quien
fue una persona idénea para dichas actividades fue la licenciada Angélica Teresita Morales
Sebastian. Seguidamente se establecid el lugar donde se realizaria la capacitacion de la propuesta.
Se buscé un lugar adecuado y que cumpliera con los requerimientos de la actividad. Asi se
cotizaron precios de salones aptos para la capacitacion, contratando el salén del restaurant el café,
el cual fue de utilidad debido a que contaba con su propio equipo de sonido y proyector.

5.3 Objeto de la sistematizacién de la propuesta

Con el fin de iniciar la ejecucion de la propuesta se vio la necesidad de reunir al personal docente
los cuales fueron el centro de dichas actividades, debido a que ellos son los mediadores del
aprendizaje del educando y de tal forma son aquellos individuos que tienen la mision de guiarlos a
un aprendizaje significativo, debido a ello deben actualizarse constantemente en relacion con

nuevas técnicas de ensefianza.

Gracias a la capacitacién desarrollada por la licenciada Angélica Teresita Morales, se logré que el
personal docente obtuviera nuevas herramientas pedagdgicas que los ayudardan a crear un
aprendizaje significativo en el educando y asi mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Los

estudiantes resultaran beneficiados, pues podran aplicar lo aprendido dentro de la sociedad.
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El personal docente que participd en cada una de las actividades de la propuesta vio la importancia
que tiene el rincon de aprendizaje dentro del salén de clases debido a que este es de gran utilidad
para el educando y docente, ya que cuenta con una gran variedad de herramientas de gran utilidad,

las cuales ayudan a crear un aprendizaje significativo.

Cabe mencionar que gracias al arbol de objetivos creado con anterioridad se pudo realizar cada una
de las actividades mencionadas debido a que dentro de este encontramos los objetivos necesarios
para cumplir la meta de eliminar la problematica y resultados que se esperaban alcanzar con el fin

de dar fe que fue un éxito la implementacion de la propuesta.

5.4 Ordenamiento de la informacion

El proceso de Préactica Profesional Dirigida, la cual requeria de cumplir con doscientas horas en el
establecimiento educativo seleccionado por el alumno practicante. Las actividades asignadas
consistian en auxiliar al director del centro educativo, quien dio su consentimiento para la
realizacion de dicha préactica, y realizar las indagaciones correspondientes de acuerdo con lo

programado por el asesor de practica con el fin de encontrar una problematica y solucionarla.

Luego de haber cumplido las doscientas horas en el establecimiento educativo se procedio a
redactar un informe sobre el proceso de Préctica Profesional Dirigida, en el cual se encuentra la
problematica y la propuesta de solucion; la cual fue formulada y presentada al asesor de la practica
para que diera su visto bueno. Seguidamente se redacto6 una solicitud dirigida al director del centro
educativo donde se realizo la practica con el fin de establecer una fecha para la implementacién de

la propuesta aprobada.

A su vez, se vio la necesidad de buscar un especialista sobre el tema a tratarse en la capacitacion y
a la vez iniciar la basqueda de un lugar idoneo para su ejecucion. Una vez implementada la
propuesta los resultados esperados empezaron a ser notables mediante las actividades que se iban

realizando, lo cual reflej6 resultados positivos de parte del personal docente.
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5.5Analisis e interpretacion de la propuesta

Después de la implementacion de la propuesta hacia los docentes del centro educativo, se vio la
necesidad de verificar si los resultados esperados se habian cumplido. Al momento de realizar una
observacion detallada dentro del centro educativo, se pudo observar un cambio notable en el
personal docente hacia el educando, debido a que las actividades en las cuales participaron fueron

de gran utilidad para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje en el centro educativo.

Por tal motivo se considerd que el proyecto propuesto se realizd de una manera eficaz. Cabe
mencionar que el personal docente se mostré agradecido por la actividad en la cual que
participaron, debido a que esto fue significativo para su profesion y de tal manera se vera reflejado
ante la sociedad, la capacidad del centro educativo al momento de guiar al educando hacia el

conocimiento.

5.6 Elaboraciéon de conclusiones

Para la implementacion de la propuesta fue necesaria la ayuda de un especialista en el tema a

socializar con los docentes.

La formulacion de la propuesta busca que se plasmen cada una de las actividades, resultados y

estrategias a implementarse con el fin de eliminar la problematica encontrada.
Es necesario tener en cuenta que en cualquier momento de la ejecucion la propuesta puede ocurrir
un imprevisto y es importante tomarlo con calma, no alterarse, y buscarle una solucion rapida y

eficiente.

El contexto en el cual se implementd la propuesta fue un lugar amplio y libre de contaminacion

auditiva, con el fin de que el mensaje llegara claro.
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5.7 Principales lecciones aprendidas

Al momento que se inicia la implementacion de una propuesta siempre se debe estar atento y no
ponerse nervioso en caso de que surja un inconveniente con el fin de poderlo solucionar. En caso
de que surjan dificultades durante la implementacion de la propuesta hay que ver las posibilidades

de solucionarlo de la mejor manera y rapidamente.

Durante el proceso de formulacién de la propuesta se aprendié a planificar de la mejor manera,
tomando en cuenta que se debe ver a futuro con el fin de ordenar cada una de las actividades que

se piensan a realizar y el tiempo establecido para cada una de ellas.

La administracion de un establecimiento educativo no es sencilla, debido a que si se administra de
una manera deficiente este no cumpliria con las demandas de la comunidad educativa y a la vez no

prestara los mejores servicios que puede ofrecer.

En toda actividad es necesario tomar en cuenta el contexto en el cual se piensa realizar debido a
que este influye de manera significativa; este no debe de ser mondtono para el docente con el fin
de sacarlo de la rutina para que en el transcurso de las actividades de la propuesta las aprovechen

al méximo.
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Conclusiones

La Préactica Profesional Dirigida es de gran importancia debido a que en ella el alumno practicante

conoce el rol del administrador educativo.

Mediante la estadia en el centro educativo el alumno practicante conoce el funcionamiento del area

administrativa de un centro educativo.

La elaboracion de una propuesta pedagogica requiere de un andlisis detallado, de tal manera que

mediante la implementacion de esta se pueda eliminar una problemaética del centro educativo.

La matriz del FODA es de suma importancia debido a que con la ayuda de la misma, se encuentran
las problematicas con la que cuenta el establecimiento educativo.

A través de la creacion del marco tedrico se va conociendo mas sobre el tema a desarrollarse en la

propuesta.
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Anexo 1

Solicitud de la préctica

Santa Cruz Barillas, mayo de Z0H5.

A:
Delmar Alfredo Méndez Castillo

Uirector Colegio Evangélico de Ciencia y Tecnologia para el Desarrolio integral SHALOM

Barillas, Hughustenango

Estimado Director:

El mativa de la presente, es para hacer de su conocimiento que, KEVN ESTUARDE HERNANDEZ REFYES, estudiante
del Sextn Trimestre de la carrera de licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de Universidad
Panamericana, Sede Barillas, Huehuetenangs; tiene como opcifn de egreso realizar uns Préctica Profesional
Dirigida en una institucion educativa, por |o cual como Coordinador de esta casa de estudios, me permitn,
SOLICITAR, pueda brindarle |a oportunidad para que |a realice a partir del mes de Mayo del presente afio en la
institucion educativa que estd bajo su digno cargo, en donde debe cubrir un periodo de 200 horas; con un minimo
de il horas por semana; cumpliendo ias funciones de asistente de su persona; asi mismo debe realizar un
diagnéstico institucional y eon base 2 éste debe siscutar una prepueste edueativa, El licenciade Oscar Antulio
Agustin Zufiiga ASESOR del referido estudiante tendra bajo su responsabilidad la supervision del proceso de
préctica.

El estudiante practicants, debe sujetarse a |z filosofia y polfticas que rigen a la institucidn o centrn educative; por
Io cual solicito que por su medio se suscriba y se le pueda extender Actas de inicio y cierre de préctica, ademds
una constancia en donde se haga referencia al cumplimiento de las 200 horas que se piden como requisito.

Tic. Juan Garlos Mérida Rayeg)
Coordinador Universidad Panamericana
Sede Barillas, Huehuetenango
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Anexo 2
Ficha informativa del estudiante

Universidad Panamericana
Facultad de Ciencias de la Educacion

Sopveraided Banarmenicans Licenciatura en Administracién Educativa
e nts todo,sdses saicrt

Ficha informativa del estudiante

Datos del estudiante

Nombre completo Kevin Estuardo Herndndez Reyes.

Carné 000013299 Fecha de nacimiento 09/12/1997
Edad 21 Direccién 2da. avenida, Zona 4

Nuameros de teléfono _31882094
Correo electronico _hernanreyezl1@gmail.com

Datos de la institucién educativa en donde realiz6 la Prictica Administrativa

a. Nombre de la institucion educativa Colegio Evangélico de Ciencia y Tecnologia para el
Desarrollo Integral “SHALOM™

b. Nombre del jefe inmediato _Delmar Alfredo Méndez Castillo

c. Direccién 0 av. 1-54 zona 4 Santa Cruz Barillas. Huehuetenango

d. Nameros de teléfono 46159608 77802331

e. Correo electrénico colegioshalom2017@gmail.com

Datos de la prictica

Periodo del _13 demayo al _12 de julio

Nombre y firma del jefe inmediato y/o asesor de prictica_ j;»?‘i{@wf?’fc,;;

a. Por la institucion educativa

Delmar Alfredo Méndez Castillo

b. Por la Universidad Panamericana

Oscar Antulio Agustin Zufiiga

Lugar y fecha 29 de noviembre de 2019
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Anexo 3

Hojas de asistencia

21 u P AN A Universidad Panamericana
‘ -’ Facultad de Ciencias de la Educacién

”"”"‘.‘.ﬂ.”‘m Licenciatura en Administracion Educativa
Barillas, Huehuetenango
Nombre de la institucion educativa: Colegio Evangélico de Ciencia v Tecnolopfa par el Dessrollo Intepral

“SHALOM™
Nombre del alumsa peacticante: Kevin Estunrdo Herndndez Reves
Nombre del jefe inmedisto: Delmar Alfredo Méndez Castillo.

Control de asistencin
No| Fa |Morte| Homae | o | Amali® | gy | omernactes
Semana No.: 5§
1. 10:06-19 1:00 6:00 -3
PM PM o
2.1 11-06-19 1:00 6:00 5
PM PM
3. 12-06-19 1:00 6:00 s
PM PM \
4. | 13-06-19 | 1:00 6:00 5 i
PM | PM 1
5. 14-06-19 1:00 6:00 5 |
PM PM
Semana No,: 6
1. | 17-06-19 | 1:00 | 6:00 5
PM | PM |
(2, | 18406-19 | 100 | 6:00 5
PM |PM
3, 1 19-06-19 | 1:00 (600 'S
PM PM |
4. [20-06-19 [1:00 600 |5 i) i
PM |PM 2!
5. | 21-06-19 1:00 600 |5
PM PM |
Nombre del asesor de pedetica:
Oscar Antulio Agstin ZGRiga { Z

Sello
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(JUPANA

Universidad Panamericana
Facultad de Ciencias de la Educacién

Urnwrwoad Pmamnn Licenciatura en Administracion Educativa
THabin e aee oo, p0g Sere o
Barillas, anhuetenango
Nombre de 2 institucidn aducativa: Colegio Evangélico de Ciencin v Tacnolozln | lo
“SHALOM™
Nombee del slumno practicante:
Nombee del jefe inmediato; Delmar Alfredo Méndez Castillo.
Control de asistencia
[No | Fecha | M p'::':“. v Sello Observaciones
Semana No.: 7
_,..—f'\\ ' . - BN
.| 01-07-19 | 1:00 | 600 | 5 74. B,
PM | PM l/ J;@J &
2. | 02-07-19 | 1:00 | 6:00 5 i
PM PM {
3| 03.07-19 1:00 6:00 5 2]
PM PM
4. | 04.07-19 1:00 6:00 5 L
PM | PM ey S | T
[5.] 050719 | 1:00 | 600 | 5 (L} T
‘ PM PM ey, o B
2 3 a3
Semana No.: 8 % 0%
5, o Ry
1. | 08-07-19 1:00 6:00 N WMALGE,
PM PM . W
(2. | 09407-19 1:00 6:00 SV
{ PM | PM S
(30| 10-07-19 1:0¢ 6:00
A PM__|PM / =
‘4, | 11407-19 | 1:00 | 6:00
PM  |PM (
s [1207-19 [1:00 [6:00 P
| PM | PM ﬁ-

Nombre del asesor de peiclica:

Oscar Antulio Agustin ZGfiga

Selto
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o] up AN A Universidad Panamericana
e Facultad de Ciencias de la Educacion
N2 Lriersidad Pacamescans Licenciatura en Administracion Educativa

abcharin sran vk, adogeary By’

Barillas, Huehuetenangg

Neenbee de I institucién educativa:
~SHALOM"

Nombee del alumno practicante: Kevin Estuando Hernndez Reves
Nombee del jefe inmediato: Delmar Alfredo Méndez Castllio.

Control de asistencia
No Fecha :'::r:: "’:;:‘ m n;:“lr j;" Selio Oloservaciones
Semana No.: 3
1. | 27-035.19 1:00 6:00 5
| PM PM
S 2. | 28-05-19 1:00 6:00 5
‘ PM PM
3. | 29-05-19 1:00 6:00 s
PM PM
4. | 30-05-19 1:00 6:00 5
PM PM
5. 31-05-19 1:00 6:00 3
PM PM
Semana No,: 4
1. | 03-06-19 1:00 | 6:00 5 .2
PM | PM 2 %)
12, | 04.06-19 | 1:00 (600 |5
PM  PM
3. | 05:06-19 1:00 | 6:00 5
PM PM |
4. | 06-06-19 1:00 606 S
PM PM
5. | 07-06-19 1:00 | &0¢ S
PM PM

) &N L —*"' :" ._‘.' I
Nombre del asesor de peactica:
Oscar Antulio Agustin Zifign
Sells :

59



up A Universidad Punamericana
Ja Facultad de Cioncias de I Educacion

Swverskieo Ferarmencens Likenciaturs en Administracion Educativa
Barillas, lluolutunlp

Noeubee G b iwdtuciin educaiva: Cafingln Exanetiion 42 Chmta y Tesaetoqla pam 2] Desaredia dsearal
SHALOM®

Necaber del alemas practicamie Kevh BRae HEA0MT Ras.
Neeabre del jefe lnsvadao: Devrar Arets Méades Uil

Coatral de adstencia
l
Hera Morn
Semans Net | ™
1L 130519 1:00 &00 ; s JTITNE)
M M
2 14.05-19 1:00 &00
M PM
L015:05-19 | 00 | &0
M M
4 160519 1:00
PM M
S0 17408-19 100 &00
M '™
Somaas No: 2
1. | 20:05:19 |10 | 600
PM PM
2 120519 |10 | 600
™M PM
3 20519 (100 |60
PM PM
4. 230519 (10 |60
901 ™
L0519 |10 |60
PM PM
Noenbre def masor de prsctien
Ossac Antadio Agatio Zadisa 0
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Anexo 4
Constancia indicando que se realizaron las 200 horas de préctica.

COLEGIO EVANGELICO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL “SHALOM”

P b 1““"’-);'.'

ST
\}) o4 ILELAS I"*k),A'

EL INFRASCRITO DIRECTOR TECNICO ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO
EVANGELICO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
“SHALOM™  DEL  MUNICIPIO  DE  BARILLAS, DEPARTAMENTO
HUEHUETENANGO.

HACE CONSTAR QUE:

Kevin Esteardo Hemnéndez Reyes, con numero de camé 201804343, estudiante de Ja carrera
de Licenciatura en Pedagogia v Administraciéon Educativa de la Universidad Panamericana
de Guatemala, con sede en el municipio de barillag, Departamento Huehuetenango, mediante
la solicitud presentada a este centro educativo se le autorizo realizar el proceso de practica
Administrativa Supervisada. La presente hace constar que el estudiante cumplicé
satisfactoriamente con las doscientas horas de practica que requiere dicho proceso, el cual
dio inicio ¢l 13 de mayo v finalizo ¢l 12 de julio, distribuidas en cinco boras diarias.

A SOLICITUD DEL INTERESADO Y PARA LOS USOS LEGALES QUE LE
CONVENGAN. EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE
PAPEL BOND, TAMANO CARTA; EN EL MUNICIPIO DE BARILLAS,
DEPARTAMENTO HUEHUETENANGO, A-10S CU m%ﬁl‘ MES DE
NOVIEMBRE DEL ANO DOS DIE! EV; '

.£

< 2 ¥ )
|3 Mcc: ON £

e

\. e

F: N
Imar Alfredo M asullo'v ‘cmaﬁ?"r > /
Di écni inistrativo %" el S
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Anexo 5
Acta de inicio de la practica

EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL COLEGIO EVANGELICO DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL SHALOM CERTIFICA QUE
TIENE A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NO 0! DEL REFERIDO
ESTABLECIMIENTO, EN DONDE SE ENCUENTRA EL ACTA QUE
LITERALMENTE DICE

Acta No. 01-201¢

En el municipio de Barillas, departamento de Huehuctenango siendo las trece horas del dia
lunes trece de mayo del afio dos mil diecinueve, reunidos en la direccion del Colegto
Evangélico de Ciencia Y Tecnologia para ¢l Desarrollo Integral SHALOM. estando
presentes ¢l Director General Delmar Alfredo Méndez Castillo v los practicantes de
Administractén Educativa del quinte tnmestre de la Universidad Panamericana sede
Barillas: Kevin Estuardo Herndndez Reyes con nimero de camé doscientos un millones
ochocientos cuatro mil trescientos cuarenta y tres, Glendy Felisa Matias  Francisco con
numero de carné doscientos un millones quinientos cuatzo mil ochocientos cincuenta v uno.
Para dejar constancia de lo siguiente. PRIMERO: se inicia la reunién con una oracién,
posteriormente ¢l director Delmar Alfredo Méndez Castillo les da la bienvenida a los
presentes. SEGUNDO: ¢l director les da las indicaciones a los practicantes para que
realicen de la mejor manera kas actividades que les sean asignadas. TERCERO: los
practicantes agradecen al director, la oportunidad que s¢ les brinda de poder realizar su
prictica Administrativa Supervisada, en dicho centro educativo, comprometiéndose a
cumplir con lo que norma ¢l reglamento interno del colegio v de la Universidad, CUARTO:
s¢ da por finalizada la reunidn una hora después de su inicio, en el mismo lugar y fecha,
dando fe en los que ¢n clia intervinieren.

Y A PETICION DE LOS. nmznesaoos bXTIEN

PRESENTE EN UNA HO/::’(«) DE PAPE : 4 A LOS VEINTE
J YaMAL \< f‘~

SEIS DIAS DEL MES DE /\LISMBRI: DE 2 ) £

I o s R Vg

|
( Delmar Alfredo S)}ﬁ T
\ me%_ '-;lp .2 'tjlj:'.'»._v ;

MO ¥ SELLO LA
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Anexo 6
Acta de cierre de la practica

EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL COLEGIO EVANGELICO DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL SHALOM CERTIFICA QUE
TIENE A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NO 01 DEL REFERIDO
ESTABLECIMIENTO, EN DONDE SE ENCUENTRA EL ACTA QUE
LITERALMENTE DICE.

Acta No. (2-2019

En el municipio de Barillas, departamento de Huchuetenango siendo las dieciocho horas
del dia vienes doce de julio del afo dos mil diecinueve, reunidos en la direccidn del
Celegio Evangélico de Ciencia Y Tecnologia para ¢l Desarrollo Integral SHALOM,
estando preseates el Director General Delmar Alfredo Méndez Castillo y los practicantes de
Administzacion Educativa del quinto wimestre de la Universidad Panamericana sede
Banllas: Kevin Esteardo Hemindez Reves con nimero de camé doscientos un millones
ochecientos cuatro mil trescientos cuarenta y tres, Glendy Felisa Matias  Francisco con
niimero de camé doscieatos un miflones quinientos cuatro mil ochocientos cincuenta y uno.
Para dejar constancia de Jo siguiente. PRIMERO: se inicia la reunidn con una oracion,
postenormente el director Delmar Alfredo Méndez Castillo les agradece a los estudiantes
practicantes por ¢l apoyo brindado durante el cumplimicnto de sus doscientas horas de
practica. SEGUNDO: los practicantes agradecen al director por haberles dado la
opartunidad de realizar su practica supervisada y de igual manera el apoyo y respeto que se
les brindo en ¢l transcurso de su estadia, TERCERO: se da poe finalizada [a reunion media
hora después de su inicio, en el mismo lugar y fecha, dando fe en ks que en clla
mtervinieron.(Aparecen ¢inco firmas ilegibles v ¢l sello de la direccion)

Y A PETICION DE LOS INTERESADOS--EXTIENDG %0 Y SELLO LA
A

PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL, , Takt? Vot A LOS VEINTE
SEIS DiAS DEL MES DL/Q 1IEMBRE D 0;9 ¥ Sl ;: \
\ 1 - ™ - .:.. -
(el LZ 18 Sl
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Anexo 7
Galeria fotogréfica

Inicio de la ejecucidn de la propuesta con el personal docente
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Presentacion de los individuos a participar en la capacitacion

Agradecimiento a los docentes que participaron en las actividades de la propuesta
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