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INTRODUCCION

La presente investigacion se realizd en Santa Cruz del Quiché vy
Chichicastenango cabecera departamental y municipio del departamento de Quiché,
con caracteristicas similares en gedgrafia, cultura e historia cuentan con Escuelas
Primarias Oficiales Para Adultos, las cuales se han quedado al margen del proceso de
Reforma Educativa iniciado en el pais.

Se efectué un diagnodstico sobre la “Aplicacion Metodolégica de la Ciencia
Andragégica en las Escuelas Primarias Oficiales Para Adultos”, de Santa Cruz del
Quiché y Chichicastenango, se planteé la siguiente interrogante: ;Cémo se aplica la
Metodologia de la Ciencia Andragégica en las Escuelas Primarias Oficiales Para
Adultos de Santa Cruz del Quiché y Chichicastenango? El proceso de investigacion se
realizd con la participaciéon de los Coordinadores Técnicos Administrativos, Docentes y
Estudiantes con el fin de: Establecer la Aplicacion Metodoldégica de la Ciencia
Andragégica, quienes se constituyeron en parte de la muestra en la que se encontrd
que: La mayoria de docentes utilizan la metodologia del Modelo Pedagégico
Tradicional; desconocen las Metodologias de la Ciencia Andragégica y Constructivista.
Las Autoridades Educativas y Docentes no han impartido ni recibido capacitaciones en
relacion a Metodologia de la Ciencia Andragégica. Los estudiantes afirmaron no haber
recibido Libros de Texto para Educacién de Adultos.

Ante el resultado de la investigacion, se hizo necesario realizar una propuesta
metodolégica, acorde a las edades, intereses y necesidades de los estudiantes adultos
relacionada con la Ciencia Andragégica en donde el docente toma el papel de facilitador
del aprendizaje, sin perder de vista la realidad fisica, biolégica, psicolégica y cultura de

los estudiantes.
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El método que se propone se denomina ARPA (Accion Reflexion Para Adultos),

el cual fue presentado a través de un folleto a los docentes, con orientacién en su

aplicacion, técnicas, dinamicas y evaluacion.



. MARCO CONTEXTUAL

EL QUICHE

“El departamento de Quiché, con un &rea geogréfica de 8,378 Kms?, colinda al
Norte con México, al Este con los departamentos de Alta y Baja Verapaz, al Sur con los
departamentos de Chimaltenango y Sololé, al Oeste con Totonicapan y Huehuetenango.

La palabra Quiché tiene varios significados, es aceptada la de Fray Francisco Ximénez,
se compone de las voces k'i-muchos y che-arboles, o de queché, quecheleu que significa
bosque. Durante el periodo hispénico se conoci6 este territorio como parte de las provincias de
Totonicapén o Huehuetenango y de Solol4 o Atitlan. El departamento de Quiché fue creado por
Decreto Ejecutivo del 12 de agosto de 1872 (durante el gobierno del Presidente Miguel Garcia
Granados) Se hablan las lenguas indigenas K'iche’, Ixil, Uspanteko y Sakapulteko.

Lo cruzan varios rios y riachuelos. Entre los principales rios estan Chixoy o Negro, Rio
Blanco, Los Encuentros, Sibacéa, Cacabal y Grande o Motagua. Ademés estén las lagunas de
Lemoa, Estancia y Las Garzas. La produccién agricola es variada, sus principales cultivos son:
Maiz, trigo, frijol, tabaco y frutas. El departamento de Quiché lo conforman veintiin municipios; la
mayoria de estos lugares, se encuentran a pocos kilémetros de la cabecera departamental, sus
tierras son fértiles para cualquier tipo de cultivo, algunos de estos municipios elaboran muchas
artesanias, en donde sus habitantes logran mantener su economia para su propia subsistencia.”
Instituto de Estudios y Capacitacién Civica: 02 : 155

Su extension es grande, si se toma en cuenta la colindancia que tiene al
Norte con el territorio mexicano, anteriormente estuvo anexa a los departamentos
de Chimaltenango, Solola, Totonicapan y Huehuetenango. La mayoria de la
poblacion es de ascendencia maya pertenecientes a la Comunidad Linglistica
K'iche’, pero dentro de su area geografica, se hablan también los idiomas
Sakapulteko, Uspanteko e Ixil ademas del Castellano.

Gran parte de sus tierras son cultivables, sus habitantes aprovechan esta

cualidad a través del consumo y venta de los productos obtenidos. En el aspecto
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educativo cuenta con una Direcciébn Departamental y sus respectivas

Coordinaciones Técnicas Administrativas en todos los municipios, los centros

educativos son de caracter oficial y privado.

En cuanto a la educacién superior funcionan varias extensiones de las

diferentes universidades, entre ellas se pueden mencionar: Universidad de San

Carlos de Guatemala, Mariano Galvez, Rafael Landivar, Francisco Marroquin y

Universidad Galileo; todas en plan fin de semana.

1.

SANTA CRUZ DEL QUICHE

“Es la cabecera departamental y municipal del departamento de Quiché. Por
Acuerdo Gubernativo del 26 de noviembre de 1924 toma la categoria de Ciudad con el
nombre de Santa Cruz dado por el primer Obispo de Guatemala, Francisco Marroquin;
este paraje posee una extension territorial de 112.26 kms®. Se encuentra a una altura de
2,021 metros sobre el nivel del mar. Colinda al Norte con los municipios de San Pedro
Jocopilas y San Andrés Sajcabajs, al Este con Chiché y Chinique, al Sur con
Chichicastenango, al Oeste con Patzité y San Antonio llotenango, todos del
departamento de Quiché.

Su divisién politica-administrativa es de una Ciudad, cinco Aldeas y sesenta
Caserios. Su feria titular es del 12 al 20 de agosto, el dia principal es el 18 en honor a la
Virgen Santa Elena de la Cruz. Por Acuerdo del 20 de febrero de 1936 se eleva a la
categoria de feria departamental en honor a Santa Elena, emperatriz madre de

Constantino y patrona del poblado.” Instituto de Estudios y Capacitacién Civica: 02 : 159

Toma su verdadera categoria de Ciudad de fecha 26 de noviembre
del afo 1924 con el nombre de Santa Cruz por el recordado y primer
obispo de Guatemala, Francisco Marroquin.

Santa Cruz del Quiché, cuenta con un hermoso paraje, clima

agradable, vistosos paisajes y una extensién de tierras fértiles, una
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favorable altura sobre el nivel del mar en donde sus habitantes gozan de
una gran hospitalidad llena de maravillas, de personas altruistas, de
buenas costumbres y trabajadoras para el bienestar de la familia.

La cabecera departamental de Santa Cruz del Quiché, se identifica
con gente ladina e indigena, cada una con diferentes costumbres y
tradiciones principalmente los indigenas que tienen la oportunidad de
llevar a cabo fiestas patronales que datan desde la época colonial; son
admirables por las costumbres y tradiciones que poseen. Otro aspecto
consiste en que la mayoria que residen en la cabecera, es de habla
Castellano y K'iche’; éste altimo, es hablado por los nativos de esta
ciudad; mayoria de ladinos e indigenas profesan la religion catélica y una
minoria con otros credos.

En su feria departamental sobresalen los comercios, artesanias,
famosos bailes autéctonos como: La Conquista, Las Culebras, Los
Ajtzeyes, Los Mexicanos, pero extraordinariamente el baile del Convite
que es muy aplaudido por propios y extrafios; la fiesta principal se celebra
en honor a la patrona Santa Elena de la Cruz, sobresalen actividades
culturales, sociales y deportivas en donde se observa la afluencia de

familiares y amigos.

“Santa Cruz del Quiché cuenta con una poblacién de 42,485 habitantes, con un
promedio anual de nacimientos de 1,846 nifios, una mortandad de 134 personas, la
mayoria de la poblacién es gente joven. Sus habitantes son de origen maya, las mujeres
visten un traje tipico vistoso elaborado en la misma localidad, los hombres no lo usan.
Sus artesanias se basan en la elaboracién de sombreros, tejeduria, cerdmica y trenzas.”

Hospital Nacional Santa Elena : 05:sp

La poblacién de Santa Cruz del Quiché se dedica al comercio,



artesania y labores agricolas de una manera rustica.
Los factores negativos que inciden en el aspecto educativo, son los
mismos para la gran mayoria del pais, como lo reflejan los siguientes

datos:

“El 27% de la poblacién sobrevive diariamente con menos de un délar y el 57%
con menos de dos (Sistema de Naciones Unidas. 2000:43) Este indicador, aunque
rudimentario, refleja una penosa realidad cotidiana, caracterizada por el hambre, las
privaciones, las enfermedades, que ningiin ser humano deberia que tener que soportar.

Segin la ENIGFAM, (Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos Familiares 98-99)
el 65% de las personas mayores de 60 afios, tanto indigenas como no-indigenas, se
encuentran por debajo de la linea de pobreza y el 36% en extrema pobreza (Sistema de

Naciones Unidas. 2001-5:11)” Azmitia: 02:75

Los porcentajes anteriores y las causas, indican que la situacion
econdémica en que viven la mayoria de familias del municipio, constituye

entre otros el motivo de la desercion y repitencia escolar.

a. Poblacién Estudiantil

El municipio de Santa Cruz del Quiché cuenta con tres
Coordinadores Técnicos Administrativos con sus respectivas
secretarias. Su funcién principal es: Monitorear el aspecto Técnico
Administrativo de los niveles Preprimario, Primario, Basico,
Diversificado y Educacién de Adultos.

La jornada nocturna atiende a estudiantes que por iniciativa
propia y de manera conciente buscan formacién acorde a sus
intereses y necesidades. Cuenta con una Escuela Oficial Para

Adultos, una poblacién de 200 estudiantes de ambos sexos, oscilan
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entre las edades de 14, 20 y mas afios. Proceden de lugares
aledafios, zonas de la cabecera departamental, municipios
cercanos y algunos de otros departamentos que por alguna razén
radican en este municipio. A continuacion se presenta un cuadro
de resultados finales del ciclo escolar 2004 de la Escuela Oficial
Para Adultos Miguel Angel Alvarado Lépez de Santa Cruz del

Quiché, con datos de promovidos, no promovidos y retirados.

Etapas Primera | Segunda | Tercera | Cuarta Total
H| M| H M HI{M| H|M H| M
Inscritos 25 71 20 51 20 5| 33| 12| 98| 29
Promovidos 11 2| 17 5| 16 5| 27| 12| 71| 24
No-
Promovidos 2 2 ! 0 2 0 3| 0) 8] 2
Retirados 12 3 2 0 2 0 3| 0} 19| 3

Fuente: Archivo de la Escuela Oficial Para Adultos, Santa Cruz del Quiché, Quiché.

Aspecto Etnico Cultural

Los estudiantes maya-hablantes que actualmente cursan el
sexto Magisterio  Bilingile Intercultural, tienen grandes
oportunidades de avanzar con éxitos en la ensefianza aprendizaje
con alumnos que no se expresan o no entienden el castellano;
contribuyen a una mejor relacién en la comunicacién y trabajo en
equipo, como de altos porcentajes en la promocién, menos
desercion y ausentismo de los alumnos en los establecimientos
educativos.

Es interesante conocer que las personas de origen maya,
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que pertenecen a iglesias cristianas practican la espiritualidad maya
en lugares que toman como sagrados, que permiten superar
prejuicios de acontecimientos, o bien practicar la maldad sobre
aquellas personas que han faltado al buen trato hacia ellos; a través
de la realizacién de estas ceremonias, logran alejar los maleficios o

bien hacer dafio con resultados graves.

c. Aspecto Socio Econémico
Actualmente en el area urbana como en el area rural la
poblacion afronta diversos problemas que inciden en la educacion,
tales como: Alimentacion, vivienda salud, trabajo y otros, que
afectan a la poblacién estudiantil.
La carencia de estos elementos basicos conlleva al fracaso

escolar, lo cual se refleja en la promocién anual de los estudiantes.

CHICHICASTENANGO

“Municipio perteneciente al departamento de Quiché. EI nombre de Santo Tomés
Chichicastenango ha sufrido varias modificaciones. Al principio se localizaba en el
Oriente de la actual cabecera municipal, a unos 8 kilémetros de distancia, con el nombre
de Tziguén Tinamit, Pueblo entre barrancos. Mas tarde se le conoce como Patzal,
Lugar entre las Ruinas, luego se trasladé donde actualmente se encuentra con el
nombre de Chugilila, lugar entre las ortigas. Su extensién es de 245.85 kms®. Su clima
es frio. Limita al Norte con Santa Cruz del Quiché (Quiché), Chiché, Chinique y Patzité
(Quiché), al Este con Tecpén Guatemala (Chimaltenango) y Joyabaj (Quiché), al Sur con
Tecpan Guatemala (Chimaltenango), Concepcién y Solola (Solola), al Oeste con

Totonicapan (Totonicapén). La division politica-administrativa es de una Vila y
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setenta y cuatro cantones. En su territorio  se encuentran los cerros  de
Chuicatalina, Mucultzib, Pocojil y Turcaj o Pascualabaj. Su produccién agricola es el
malz, frijol, trigo y frutas especialmente manzanas y duraznos. Se le llama la Meca
del Turismo, es muy visitada por turistas nacionales e internacionales, por sus
especiales caracteristicas de raza, costumbres, tradiciones, religiosidad y belleza.

Su produccién artesanal consiste en: Telas tipicas, instrumentos musicales,
méscaras, muebles de madera, productos de hierro, candelas, cuero, coheteria y otras.”
Instituto de Estudios y Capacitacién Civica : 02 : 161y 162

El nombre mas comuin con que se le conoce a este municipio es:
Tziguan Tinamit vocablo del idioma K'iche’' que significa: Pueblo entre
barrancos, debido a su topografia quebrada. Cada pueblo tiene su propia
idiosincrasia y el municipio de Chichicastenango no es la excepcion, su
topografia quebrada no ha sido obstaculo para que sus habitantes
busquen un desarrollo comunal, a través de su forma de organizacion,
ésta particularidad la hace diferente de otros municipios por cuanto
cualquier proyecto de desarrollo comunal, lo realizan entre todos sin

discriminacién alguna.

“Chichicastenango tiene una poblacion de 80,927 habitantes, con un promedio de
nacimientos de 1,982 nifios y una mortalidad de 172 personas, la mayoria de la poblacion
es gente joven. Un 80% de las personas es de origen maya, donde las mujeres utilizan
un traje tipico de precio bastante caro, mientras que los hombres unicamente el 1% lo
usan, en ocasiones especiales se utiliza un traje ceremonial muy llamativo.” Centro de

Salud : 05: sp

Cada aiio que transcurre la poblacién de Chichicastenango va en
aumento, éste fendmeno es porque hay mas nacimientos que
defunciones; un alto porcentaje de la poblacién es joven y de ascendencia

Maya K'iche’, el vestuario que utilizan las mujeres es de un costo bastante



10

elevado, llamativo, admirado especialmente por turistas nacionales vy

extranjeros, por eso es conocido como la Meca del Turismo, el vestuario

de los hombres es usado por una minoria debido a la influencia de otras

culturas y por el alto costo del mismo, para las actividades y costumbres

especiales se usa un traje llamado ceremonial, con trazos y dibujos de

significado para los habitantes.

a. Poblaciéon Estudiantil

Chichicastenango, cuenta con tres Coordinadores Técnicos

Administrativos, un Técnico Pedagdgico y tres secretarias, velan

por el desarrollo sistematico educativo del municipio. Los niveles

en cuanto a educacion que existen son: Pre-Primario, Primario,

Basico, Diversificado y Educacion de Adultos. La Escuela Oficial

Para Adultos “Santo Tomas”, cubre una poblacién de 100

estudiantes de ambos sexos, procedentes de diferentes cantones,

poblacién, otros municipios y también de otros departamentos.

A continuacién se presenta la estadistica del afio dos mil

cuatro, con la intension de ubicar datos reales en cuanto a

Promocion, No Promocién y Desercion de la poblacion estudiada.

Etapas Primera | Segunda | Tercera | Cuarta Total
H M| H M H M H M H| M
Inscritos 16 4| 14 6| 27 41 19 |1 76 | 15
Promovidos 12 2 9 3| 24 21 13 |1 58 8
No-Promovidos 2 0 1 1 2 0 410 9 1
Retirados 2 2 4 2 1 2 20 9 6

Fuente: Archivo de la Escuela Oficial Para Adultos “Santo Tomas”
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Aspecto Etnico Cultural

En Chichicastenango, conservan y efecttan ritos con espiritu
indigena denominados: Ceremonias Mayas, como una forma de
diferenciarlas de otros ritos, a manera de superar los prejuicios y
estereotipos derivados de las percepciones negativas Yy
discriminatorias de otros credos, que identifican dichas practicas
como brujerias o chamanismo, razén por la cual permanecieron
ocultas por varios siglos. En las Ultimas décadas han resurgido a
luz puablica y se realizan en diferentes lugares sagrados,
especialmente en el atrio de la iglesia de éste municipio, producto
del apoyo que reciben los pueblos indigenas.

Caracteristica importante del municipio de Chichicastenango
es que la poblacion K'iche' conserva y practica el Idioma K'iche’, los
comerciantes (hombres, mujeres, nifios) dominan en buen
porcentaje el idioma oficial Castellano; por transacciones
comerciales han aprendido en minima parte el Inglés, Francés e
Italiano. El tratamiento Usted existe en la mayoria de idiomas
Mayas del pais; en Chichicastenango no se utiliza, por lo que en

idioma K'iche’ todos se comunican a través de Vos.

Aspecto Socio Econémico

“En la actualidad los ingresos de la poblacién son muy precarios, no les
permite satisfacer las necesidades béasicas como: Educacién, Salud, Vivienda,
Alimentacién y otros. Buen nimero de habitantes, sostiene el hogar con el jornal

del dia, el producto de la venta de las cosechas de manzana, ciruelas, aguacates,
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etc. que obtienen de los pequefios terrenos que poseen.” Instituto de Estudios y
Capacitacion Civica: 02 : 159

La situacién econdémica limitada en que se vive no permite
satisfacer las necesidades basicas de la poblacién, en educacién la
mayoria de nifios (as) no logran llegar a sexto grado primaria ni
mucho menos a los niveles medio y superior, en salud la poblacién
es vulnerable ante cualquier enfermedad por la escasa cobertura
que a ésta se le ha dado, en el aspecto vivienda las condiciones
son inadecuadas si se toma en cuenta que la mayoria de casas
s6lo tienen una habitacion en donde duermen de cinco a seis
personas y hasta familias completas, la alimentacién no reune las
condiciones minimas de nutricién para el buen funcionamiento del
organismo; el factor econémico es fundamental, lamentablemente
sélo una parte de la poblacién tiene oportunidad de cubrir esas
necesidades, por cuanto reciben apoyo econémico de familiares
que radican en los Estados Unidos y otros medios propios con que

cuentan.
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Il. MARCO TEORICO O CONCEPTUAL

ANDRAGOGIA
La Andragogia es una ciencia que se ocupa de la educacion del adulto,
plantea la necesidad de enfocar el proceso educativo de acuerdo a la edad y

expectativas.

1. DEFINICIONES
Es necesario tomar en cuenta las definiciones que permiten

analizar la andragogia como ciencia.

a. “El arte y la ciencia de ayudar, a los adultos a aprender, una teoria para justificar el
hecho de tratar a los adultos.” Garcia: 04:2

La Andragogia es una ciencia que al inicio aplico procesos
empiricos alcanzando la sistematizaciéon de los mismos, los
impulsores o personajes que han aportado conocimientos al estudio
de la Andragogia, han tenido que comprobarlo a través de la
practica, razén por la cual se toma como ciencia por tener un campo
de accién, hay conceptos y postulados, en vias de fortalecerse como
un microsistema, dentro del Sistema Educativo Nacional.

Es arte porque la Andragogia se encamina hacia la formacion
del adulto, un ser con sentimientos susceptibles propios de esta
edad; ésta es la diferencia entre un objeto y un sujeto que para el

presente estudio es el adulto.
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“Andragogia es la ciencia y el arte que, siendo parte de la Antropogogia y estando

inmersa en la educacién permanente, se desarrolla a través de la praxis
fundamentada en los principios de participacién y horizontalidad; cuyo proceso, al
ser orientado con caracteristicas sinérgicas por el facilitador del aprendizaje,
permite incrementar el pensamiento, la autogestion, la calidad de vida y la
creatividad del participante adulto, con el propésito de proporcionarle una

oportunidad para que logre su autorrealizacién.” Fernandez: 01:2

El ciclo de vida del ser humano, pasa por varias etapas y
actividades para desenvolverse como tal, exige de una ciencia
adaptable a las caracteristicas de desarrollo del individuo, no es lo
mismo dar a conocer una teoria a un nifio que a un adulto, los estilos
de aprendizaje son totalmente diferentes, como propone la ciencia
andragogica disefiada para atender al adulto.

Es importante que a la persona adulta se le brinde la
oportunidad de participar en diferentes actividades donde pueda
fortalecer su creatividad y capacidad para autodesarrollarse.
Ademas debe utilizar su experiencia y conocimiento para resolver

sus multiples problemas.

“Es la disciplina educativa que trata de comprender al adulto (a), desde todos los

componentes humanos, es decir como un ente psicolégico, biolégico y social.”
Fernandez: 01:1

Se deduce que la Andragogia como ciencia nueva trata del
estudio del adulto, toma en cuenta las caracteristicas
psicobiosociales y la experiencia acumulada por este grupo de la

sociedad que por diversas causas no continuaron estudios.  Sin
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embargo por iniciativa propia, asisten a las Escuelas de Adultos para
satisfacer necesidades de superacién acordes a una educacion
evolutiva, que requiere de personas capaces, emprendedoras y aptas

para desarrollar cualquier actividad de tipo personal y profesional.

HISTORIA DE LA ANDRAGOGIA

Los antiguos maestros como Soécrates, Platon, Aristoteles,
emplearon una excelente metodologia, aunque diferente para transmitir el
conocimiento directamente al adulto; en la educacién real como proceso
de transmisién de conocimientos, permite al alumno la libertad de escoger,
investigar y de adoptar el aprendizaje.

Jestis fue uno de los grandes andragogos; que enuncid su
predicacion y la ensefianza hacia los adultos que fueron sus discipulos.

Los grandes maestros como Confucio, Lao-Tse, Aristételes y Platon
crearon en forma practica las premisas de la educaciéon para Adultos,
surge por primera vez la idea que el aprendizaje es fundamental, un
proceso de investigacion, para ensefiar a través de parabolas.

Las acciones para transmitir los conocimientos a personas adultas,
no es novedoso, existen personas interesadas en dar a los adultos la

atencion que merecen acorde a su desarrollo psicobiosocial.

“Aparecen pequefios indicios en la edad media del aprendizaje para adultos, hoy

se llama investigacién — accién.” Garcia: 04:1

En la época de la edad media se inicié paulatinamente la educacion

del adulto, el educador aplicaba pequefios indicios de investigacion para
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perfeccionar la ensefianza-aprendizaje, poco conocimiento, pero con
énfasis en el adulto.

La Andragogia plantea la educacion de adultos tan formal como la
pedagogia se refiere a la de los nifios.

Se destaca que los griegos no emplearon el término andragogia,
Unicamente Paidogogia para referirse al profesional que debe velar por la
educacion de nifios, éste término es una derivacion de pedagogia que en
griego clasico significa accion de dirigir; al hablar de Andragogo se dice
que proviene de los vocablos griegos: Andro = Hombre adulto y Ago =
guiar o condugir.

Después de la segunda guerra mundial, el suizo Hanselmann
comenzo6 a emplear el término Andragogia con énfasis en la orientacion de
adultos o la educacion de nifios con problemas. En 1957 Franz Pogeler
publicé su libro Introducciéon a la Andragogia, puntos basicos en la
Educacion de Adultos. Hanselmann ubica a la andragogia como una
estrategia para ayudar a los adultos, definiéndola como el arte y la ciencia
de ayudarlos a aprender de manera sencilla, facil e interesante como debe
ser el proceso ensefanza aprendizaje.

La Andragogia, considera a la persona con cierto grado de
madurez, el cual lo hace diferente del nifio. Ademas guia, conduce al

adulto y aprovecha la experiencia a través de sus vivencias.

ANDRAGOGIA UNA CIENCIA NUEVA

‘Desde los afios 40 se imprimen textos, documentos, conferencias y libros

relacionados a Andragogia, como por ejemplo La primera Conferencia Internacional de
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Educaciéon de Adultos realizada por la UNESCO en 1949. Después de 1960 comienza

la difusién de la Andragogia en Francia, Inglaterra, y Estados Unidos.” Garcia: 04:2 y 6.

Antes de la década de los cuarenta se le habia dado poca
importancia a la Andragogia en cuanto a documentos, textos vy
conferencias, veinte afios después se le da la difusion que merece. La
educacion es un proceso vitalicio, actia sobre el hombre a lo largo de toda
su vida y no puede librarse en ningin momento de las influencias que
recibe del medio; los cambios se dan aun en plena senectud, como
también en los ultimos momentos de la vida; asi como se le presta
atencion al nifio en su educacién, surge la atenciéon especial hacia el
adulto como un ser biolégico desarrollado fisicamente, un ser social que
puede actuar con autonomia en una sociedad y en ultimo caso forja su
propio destino. Por tal razén en el afio 1960 comienza la difusién de la
Andragogia como una ciencia para ser conocida y darle la importancia que

no se le ha dado.

EL ADULTO
a. Definicién
El origen del término adulto viene del verbo latino adolecere
que es igual a crecer, forma el participio Adultum ésto significa que
ha dejado de crecer y desarrollarse, ha alcanzado su limite de
crecimiento, que no va mas alla; al adulto se le ubica en un término
medio entre la adolescencia y la vejez, es un ser diferente al nifio en
los aspectos bioldgico, psicolégico y fisico. Desde el punto de vista

legal en Guatemala, se considera adulto o mayor de edad a una
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persona cuando ha alcanzado los dieciocho afios y al mismo tiempo
ciudadano, se le considera responsable de sus actos dentro de la
sociedad. La persona adulta equivale a decir madurez en la
personalidad, dominio de si mismo, realiza acciones con seriedad,

dado que tiene conciencia de sus actos. Ludojoski, 1972.

EDUCACION DE ADULTOS

La educacién de adultos es el proceso que amplia su cobertura en
la totalidad de la vida del ser humano. El hombre se forma y educa en el
momento de la concepcién, durante el desarrollo en el vientre materno y
termina con la muerte. Especificamente el campo de accion es la
atencion de la realidad del adulto, en las diferentes fases y caracteristicas

para establecer los principios validos que orientan su formacion.

a. Definiciones

1) En la Primera Conferencia Internacional de Educacién de
Adultos realizado en Elsinor, Dinamarca, 1949, se defini6é que:
La Educacién de Adultos tiende a satisfacer las
necesidades culturales de los adultos en toda su
extension y diversidad.

2) Ademas en la lll Conferencia Internacional de Educaciéon de
Adultos, Tokio, Japén, 1972, se recomend6é que: La
Educacion de Adultos es para el ciudadano un
instrumento de liberacion en una sociedad que esta

llamada a construir desde el interior transformandola.
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La educacion se realiza en todas las sociedades, es un
medio imprescindible para el adulto que le permite satisfacer
necesidades, superarse, alcanzar metas y ser dutil a la

comunidad.

HISTORIA

La Educacion de Adultos permite descubrir intima relacién con el
contexto social, econémico y politico. Esta evolucién de la educacién de
Adultos, se manifiesta en los informes de la UNESCO (Organizacion para
la Educacion, Ciencia y Cultura de las Naciones Unidas), quien ha
organizado conferencias internacionales sobre Educacion de Adultos,
destacan la Il Conferencia en Montreal Canada, en 1960 bajo el tema:
Educacién de Adultos en un Mundo Cambiante. En ésta se reconocio
la relevancia de la educacioén continua, la cual fue llamada posteriormente
Educacién Permanente. La Conferencia realizada en Tokio, Japén, en
1972 tema La Educaciéon de Adultos en el Contexto de Aprendizaje
Continuo, planteé una visiéon comprensiva de la Educacién de Adultos:
ésta no seria una alternativa para sortear los problemas provocados por el
sistema formal, debe ser considerada como parte integrante del Sistema
Educativo. Los esfuerzos permiten concentrarse en los intereses vy
requerimientos de los educandos en lugar de las necesidades vy
preocupaciones de los educadores. En 1976 en la XIX Reunién de la
Conferencia General de la UNESCO realizada en Nairobi, Kenia, la

expresion “Educacién de Adultos se designé como la totalidad de los procesos

organizados de educacién, sea cual sea el contenido, el nivel o el método, sean formales
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o no formales, ya sea que prolonguen o reemplacen la educacion inicial dispersada en
escuelas y universidades, ya en forma de aprendizaje profesional, gracias a las cuales las
personas consideradas como adultas por la sociedad a la que pertenecen, desarrollan
sus aptitudes, enriquecen sus conocimientos, mejoran sus competencias tedricas o
profesionales o les dan nueva orientacién y hacen evolucionar sus aptitudes o su

comportamiento en la doble perspectiva de un enriquecimiento integral del hombre y una

»

participacién en un desarrollo socio econémico cultural equilibrado o independiente.

Véasquez: 85:34

La educaciéon de adultos da oportunidad de iniciar o ampliar una
educacién que por situaciones econdmicas y sociales no se finaliz6é en la
etapa de la nifiez. Puesta al servicio de la sociedad presenta un nuevo
panorama, pues cumple su cometido de hacer evolucionar y mejorar las
actitudes y comportamientos del ser humano, también logra desarrollar
aptitudes para realizar cualquier tipo de actividad en su entorno, con los
aportes de los conocimientos hace diferente una sociedad para una mejor
interacciéon entre los miembros en donde da muestras de comprensiéon y
relacién con sus semejantes. A través de la educacion la comunidad
puede sobresalir cultural y econémicamente, siempre que actie con toda
la voluntad y con una buena organizacién en todos los aspectos.

Este tipo de educacién a la fecha es desconocida por una mayoria
de Escuelas dedicadas a la Educacion de Adultos, sin embargo se tiene la
certeza que una de sus metas es preparar directamente al adulto
complementando sus experiencias e innovando al ambiente donde se

desenvuelve.
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Educaciéon Primaria Para Adultos en Guatemala. Durante la
época colonial la Escuela Primaria fue privilegio de pocas personas
(los mas cercanos a los conquistadores) la mayoria explotada en el
trabajo. Posteriormente, obedecié en gran parte al desinterés de
algunos gobiernos particularmente de corte dictatorial a principios del
siglo XX, a quienes por razones obvias no interesé emprender

acciones efectivas para combatir males arrastrados por arios.

Escuelas Nocturnas Para Adultos. Cuando se crearon las
Escuelas Para Adultos, denominadas en aquel entonces Escuelas
Para Obreros fue durante el gobierno de Justo Rufino Barrios y por

iniciativa de José Francisco Quezada en el afio 1898.

"El Articulo 77. Ley de Instruccién Publica establece la necesidad de crear

Escuelas Nocturnas cuyo objeto sea proporcionar la atencién necesaria a las

.

personas que no puedan adquirirla durante el dia.” Gonzalez: 80: 334.

Estas nuevas escuelas no tenian los mismos objetivos del
Gobierno Revolucionario Liberal, mientras que en aquellas Escuelas
Para Obreros, se trataba de acrecentar la cultura de los obreros,
artesanos a través de sus diferentes oficios; las nuevas escuelas
nocturnas fueron para los que no tuvieron oportunidad de asistir
durante el dia, esas escuelas fueron ocupadas por nifios menores de
catorce afos, fendbmeno que se dio por la situacién econdmica
precaria de los padres de familia y no bien visto por el Director
General de Instruccion Publica Ingeniero Lucas T. Cojulin. Como

consecuencia los adultos se ausentaron, pues habian perdido el
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interés deseado, el problema era dificil, por un lado los menores no
podian quedar fuera del proceso educativo, tampoco se les podia
impedir que trabajaran, por lo que se tomé en consideracion el estado
de pobreza que vivia el pais y la propuesta del Ingeniero Cojulin que
consistia en: Crear cuatro escuelas para aceptar a menores de

catorce anos.

7. MODALIDADES DE EDUCACION DE ADULTOS EN GUATEMALA

Las Modalidades de Educacién de Adultos son variadas, se

presentan las siguientes:

Programa de Educacién de Adultos por Correspondencia

“El programa fue fundado en 1973 como una unidad de Educacion a
Distancia, este plan de estudios estd basado en los programas de Primaria
Acelerada para Adultos, sin tomar en cuenta la asignatura de Educacion
Higiénica. Por su naturaleza es un programa abierto que permite a los adultos
iniciar estudios en cualquier mes del afio lectivo. Los contenidos se desarrollan
en unidades teméticas correspondientes a la segunda, tercera y cuarta etapas,
por medio de folletos-leccién distribuidos a través del Sistema Nacional de
Correos. Este programa cuenta con maestros auxiliares que periédicamente se

retinen con los estudiantes para orientarios.” Morales: 94:13

Pertenece al Programa de Educacion de Adultos por
Correspondencia (PEAC). En la actualidad ayuda a muchas
personas a continuar estudios suspendidos o en su defecto nunca
iniciados. La modalidad es que los alumnos desarrollan en su
hogar las unidades asignadas, un maestro los orienta una vez a la

semana. Una ventaja del programa es que permite al estudiante
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comenzar su actividad académica en cualquier fecha del ciclo
escolar. Los contenidos se imparten en unidades tematicas por
medio de folletos-leccién y se envia a los alumnos a través de
Correos. La persona que culmina satisfactoriamente el programa
se le extiende crédito académico, valido para continuar estudios
posteriores.

Departamento de Alfabetizacion

“Programa de Educacién de Adultos del Ministerio de Educacion que
realiza acciones de alfabetizacion dirigida a personas de quince afios o mas, del
4rea urbana y rural, en coordinacién con organizaciones gubernamentales y
privadas. En el desarrollo de alfabetizacion inicial y seguimiento, se llevan a cabo
los procesos de lecto-escritura y célculo matemaético.

Con este programa se pretende disminuir el indice de analfabetismo:
Crea conciencia nacional, vincula la alfabetizacién con el programa de Educacién
de Adultos en sus modalidades de Primaria Acelerada en las Escuelas Nocturnas

y Educacién por Correspondencia.” Morales: 94:13 y 14

Todas las acciones de alfabetizaciéon que realiza el Ministerio
de Educacion es interesante para el acervo cultural de las personas
adultas, jévenes y adolescentes, pero quiza ha faltado una mejor
organizacion directamente con las autoridades gubernamentales,
en cuanto a una mejor programaciéon actualizada, planificacién y
evaluacién. Dentro de la situacion cabe mencionar la falta de
capacitacién y orientacién directa al desarrollo del programa como
también el material didactico adecuado, para atender las
necesidades e intereses de los referidos estudiantes.

Esta labor que realiza el Ministerio de Educacion es bastante
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aceptable, pues con ello se logra disminuir el alto indice de
analfabetismo en nuestro pais, finalmente se espera la buena

voiuntad y la colaboracién de la poblacién interesada y autoridades

~ educativas para el éxito del mismo.

Departamento de Educacién de Adultos

Programa de Educacion Acelerada Para Adultos ofrece la
oportunidad de iniciar o complementar la educacién primaria a una
poblaciéon de catorce afios. Se trabaja con un plan acelerado de
cuatro etapas con duracién de un afio cada una, en jornada
nocturna, de lunes a viernes, el ciclo comienza el dos de enero y
termina el treinta y uno de octubre de cada afio.

En los programas de Educacion Acelerada Para Adultos, la
primera etapa corresponde al primer grado de la educacion
primaria, segunda etapa a segundo y tercer grado, tercera etapa a
cuarto y quinto grado y cuarta etapa a sexto grado.

Cada una de las etapas comprende cinco asignaturas:
Lenguaje, Matematica, Estudios Sociales, Ciencias Naturales y

Educacién Higiénica. Morales, 1994.

Educacion Acelerada de Adultos

La Educaciéon Acelerada de Adultos se refiere a educacion
basica, fue objeto de estudio en varios paises, por encontrar cémo
realizar aceleradamente el proceso educativo, en un principio éste

tipo de educacion abarcaba seis afios de escolaridad, surge un
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nuevo modelo, éste llegd a Guatemala en la década de los sesenta,
pero fue hasta el afio 1970 que el Ministerio de Educacion a traves
de la Direccién de Alfabetizacién y Educacion de Adultos organiz6
reuniones con todas las instancias educativas para dar a conocer

los cambios. “La filosofia de la Educacién Acelerada se basé en lo siguiente:

El Adulto tiene conocimientos adquiridos en el contexto de trabajo, relacion con
los deméds miembros de la comunidad, informacién que sustituye al material
didéctico natural o artificial utilizado por el maestro en la educacién del nifio.”

Morales: 94: 15.

Actualmente existen varios institutos basicos que funcionan
en consonancia con el programa de Educacién Acelerada Para
Adultos, de alli que existen programas con un tiempo de
escolaridad en la atencién basica de adultos de uno, dos y tres

aflos.

CARACTERISTICAS DEL ADULTO

Las caracteristicas del alumno adulto son variadas y especiales,

como las siguientes:

“‘Biolbgicas:

1) Capaz de procrear la especie.
2 Pleno desarrolio anatémico y fisiclégico.
3 Madurez fisica “ CONALFA: 04:Q7

El aduito ha llegado @l pleno desarrolio anatémico y

fisiolégico, ha pasado por cambios fisicos, es la madurez bielégica

adquirida a través de las etapas del ciclo de crecimiento.
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“Psicoldgicas:

1)  Posee un caudal de experiencia vital ma yor que las edades
- anteriores.

2) Es responsable de su propia conducta, actia de manera auténoma y

realista.

3)  Espera que otras personas se interesen por sus sentimientos.

4) Madurez mental adecuada.

5)  Conocimientos de sf mismo.

6) Timido al expresar sentimientos, ideas o pensamientos en grupo.

7) La madurez le lleva a tener conciencia de si mismo.

8) Siente la necesidad del aprendizaje.” CONALFA: 04:07

Las caracteristicas psicoldgicas dan idea de la importancia

de saber tratar a los alumnos adultos, quienes por naturaleza

misma sienten temor al fracaso y al ridiculo. Cuando han adquirido

conciencia de sus posibilidades y limitaciones obtienen seguridad

de si mismos, nace en ellos la necesidad de autoformarse y ser

personas utiles en la sociedad.

“Sociales:

1)

2)

3)

4)

5)

Tiene responsabilidad familiar: Crianza de hijos, sustento econémico,
estabilidad afectiva en las relaciones familiares.

No sélo trabaja, sino tiene condiciones de comprender mejor el
significado del trabajo.

Capaz de organizar su vida en funcién de un objetivo.

Posee una visién del mundo y personas que le permite tomar decisiones
mas conscientes.

Le gusta ser tomado en cuenta al momento de las decisiones y

solucionar problemas.
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6) Teme al fracaso, ridiculo y a la burla.

7) Tiene una vida auténoma en lo econémico y social.
8) Promueve el cambio social.

9) Tiene amplio sentido del valor y el tiempo.

10) Exige aprendizajes significativos.

11) Trabaja en equipo y respeta.” CONALFA: 04:07

El ambiente social del alumno esta ligado muchas veces a
una propia familia, esposa e hijos. Los alumnos adultos en su
mayoria forman parte de la clase trabajadora, sin libertad de
dedicarse solo al estudio. El trabajo y el estudio a veces no suelen
combinarse, aunque estos sacrificios tienen su recompensa al

obtener algun dia el éxito deseado: Mejorar su condicion de vida.

“Intelectuales:

1)  Compensa cierta lentitud de asimilacion con una mayor comprension.

2)  Funciones intelectuales con amplitud y funcionamiento.

3) Sentido critico y reflexivo.

4) Percepcioén realista del mundo.

5) Mayor disposicién para la atencién voluntaria.

6)  Disciplina mental para abstraer lenguaje conciso y razonamiento l6gico.”

CONALFA: 04:07

Es importante hacer notar los conocimientos que posee el
adulto a través del trabajo que desempefia en la sociedad en forma
empirica, los cuales perfecciona con la experiencia. Se concluye
entonces que el adulto tiene conocimientos adquiridos con

anterioridad a su ingreso en los establecimientos educativos.
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B. METODOLOGIA DE LA CIENCIA ANDRAGOGICA

1. METODO DIALECTICO

“Se aplica el método dialéctico en el terreno especifico de la Educacion de
Adultos, de modo que el aprendizaje (praxis) parta de la accién reflexione sobre ella para
as/ poder volver a la accién. En otras palabras, el proceso educativo se sistematiza
segun la siguiente secuencia accion - reflexién - accién, préctica - teoria - préctica.”

Véasquez: 85:258

Uno de los métodos de la Ciencia Andragogica es el dialéctico, se
basa exclusivamente en la aplicacién de una teoria y se complementa con
la practica, para verificar el resultado del aprendizaje del estudiante,
también se mide la capacidad de analisis que pueda tener el alumno en la
adquisicion de conocimientos; es decir que no puede existir la teoria sin la

practica y viceversa.

2, METODO ACTIVO DIALOGAL

Es un método que toma en cuenta los conocimientos previos del
alumno relacionados con el tema, parte de una ensefianza contextualizada
para concluir en algo desconocido, respeta el ritmo de aprendizaje del
alumno, para que el proceso sea acorde al avance de él y todo quede
claro, en su desarrollo deben existir pautas para evaluar el trabajo
realizado y hacer las enmiendas necesarias, en la mayoria de casos la
ensefianza se efectlia en sentido contrario se trabaja fuera de la realidad
situacion que viene a contribuir al fracaso escolar, aparte de otros factores

negativos existentes. Vésquez, 1985.
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EL PROCESO DE REFLEXION (CRITICA-CREADORA)

“El instructor formara los grupos de aprendizaje con cinco personas y no mas de
ocho personas, si excede este nimero daré lugar a la formacion de otro grupo. Fijados
los horarios, dias de reunién o de encuentros periédicos y solucionados todos los tramites
inherentes el instructor y reunido con su grupo, motivard el DIALOGO CRITICO
CREADOR.

Mediante una lamina, una fotografia un comentario oral o escrito, cualquier
recurso que diera lugar a hablar de situaciones que se refiera a la palabra tema que luego
leeran y escribiran, se llevara al didlogo de acuerdo a la realidad temética que sugiere

cada palabra.” V4squez: 85:259

La formacion de grupos es importante en la Educacién de Adultos,
porque brinda al estudiante la oportunidad de participar y aportar sus ideas
en beneficio del grupo; las diferentes actividades que se realizan en éste
método tanto oral como escrito motivan al alumno y lo instan a colaborar.
Ademas le permite conocer de mejor manera a sus compaferos; a convivir
y a disfrutar los buenos y malos resultados que se obtengan de los

trabajos.

METODO ARPA
a. Descripcion del Método ARPA
Generaciones van y vienen, varias de ellas han alcanzado su
desarrollo y nivel académico a través del Modelo Pedagégico
Tradicional, en la actualidad se habla de Reforma Educativa e
Implementacién de un nuevo Curriculo en las aulas, ésta politica de

Estado va para la Pedagogia y no para una ciencia Andragégica o
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Educaciéon de Adultos, situacion que margina a ésta poblacion
estudiantil.

Por esta problematica, es necesario proponer la aplicacion de
un método diferente y nuevo llamado ARPA (Accién, Reflexion Para
Adultos) es un método que orienta las acciones porque toma en
cuenta los conocimientos previos del alumno, mismos que dan
oportunidad de comentar y exponer a ftravés de técnicas
participativas, éste método tiene la caracteristica de involucrar al
alumno en las actividades de aprendizaje. A continuacién se

presentan los pasos de que consta y técnicas sugeridas para su

aplicacion:

1) Presentacion del tema

2) Conocimientos previos del alumno

3) Breve desarrollo del tema por el profesor

4) Anadlisis grupal

5) Reforzamiento

Técnicas Sugeridas
Para lograr el pleno desarrollo se sugiere la aplicacion de las
siguientes técnicas:
1) Técnica de interrogatorio
En el desarrollo de la presentacién del tema al
interrogar al alumno debe servir para que exista armonia
entre maestro y alumno; ésta técnica bien utilizada fomenta

en el alumno confianza para su desenvolvimiento.
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2) Técnica del dialogo
Su finalidad, no consiste en exigir conocimientos, sino
llevar a la reflexion. Tiene un caracter constructivo amplio y
educativo a través de él, el alumno aprenda a reflexionar
sobre el tema tratado y también sobre sus propios conceptos.
3) Dialogo entre parejas
Consiste en la conversacion de todos los alumnos en
pareja, para responder a una pregunta planteada por el
profesor. Es sumamente motivador, logra la participacion de

todos en clase.

PLANIFICACION EN EDUCACION DE ADULTOS

Para la planificacién en educacion de adultos (hecho andragogico)
se debe tomar muy en cuenta que el adulto, no es un nifio, por lo tanto
difiere en su aplicacion.

La educacién de un nifio (hecho pedagdgico) tiene lugar en los
primeros afios de su vida, con el propésito de moldear las estructuras
psicologicas, con ideas o patrones de conducta elaboradas a la medida
incluso del educador. En el adulto el proceso educativo es diferente y
radica en la experiencia que posee como protagonista de su propia vida,
por cuanto este proceso propio de su maduracion le permite rechazar o
aceptar las ideas y experiencias del grupo social, donde ha adquirido
iguales derechos como deberes y le permite de alguna maneray en forma
racional, tomar decisiones sobre su propio destino y el de la sociedad,;

estas experiencias son una ventaja para el andragogico y debe hacerla
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valer, todo ser humano, como ser adulto es susceptible a cambios

psicobiosociales.

TECNICAS DE ENSENANZA

‘Las técnicas de ensefianza son muchas y pueden variar de manera
extraordinaria segun la disciplina, las circunstancias y los objetivos que se tengan en
vista.

Es preciso aclarar que no se puede hablar en términos de técnicas viejas o
nuevas, anticuadas o actuales. Todas ellas son vélidas desde que puedan ser aplicadas
de modo activo, propiciando el ejercicio de la reflexiéon y del espiritu critico del alumno.
La validez de la técnica estriba pues, en la manera, en el espiritu que la impregna cuando

se la utiliza.” Nérici: 84:281

Las técnicas de ensefianza forman parte de los recursos que el
maestro dispone para la consecucion de los objetivos, para efectividad de
las técnicas es necesaria la creatividad, el dinamismo y la actividad
participativa del profesor.

Las técnicas bien aplicadas pueden dar como resultado la accion-
reflexion en el alumno, existen muchas técnicas que pueden ser
mejoradas y adaptadas segun las necesidades y obligaciones que se
persiguen no se puede decir que una técnica es mala o buena depende de
quién las aplica.

A continuacién se presentan algunas técnicas que pueden contribuir
de una mejor manera en la ensefianza aprendizaje, en el proceso de
formacién de adultos:

a. Mesa Redonda: Consiste en un equipo de expertos que sostienen

puntos de vista divergentes o contradictorios sobre un determinado
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tema o cuestién, exponen ante el grupo en forma sucesiva. La
mesa redonda puede ser integrada de 3 a 6 personas, sus
enfoques al auditorio permitirdan obtener una informacion variada y
ecuanime sobre el asunto, la duracién de la exposicién no excede
mas de 50 minutos, luego se permite al auditorio formular sus
preguntas.

Debate: Es una técnica contraria a la discusion, se presentan
posiciones adversas alrededor de un tema, cada alumno o grupo de
alumnos defienden sus puntos de vista, es una competencia de
caracter intelectual para demostrar la superioridad de unos sobre
otros.

Socializada: El principal objetivo es la integracion social, el
desenvolvimiento del trabajo grupal y el sentimiento comunitario, es
una practica escolar que tiende a pensar en los demas y modera de
algun modo las conductas egoistas.

Demostrativa: Es una técnica que se puede asociar con otra
cuando es necesario comprobar afirmaciones no muy claras o para
demostrar como funciona en la practica lo que se estudia
teéricamente.

Interrogativa: Es una técnica de ensefianza que el docente toma
en cuenta como auxiliar en la acciéon de educar, cuando adquiere el
aspecto de didlogo y conversacién, fomenta y estimula aspectos
positivos.

Expositiva: Esta técnica se aplica en la ensefianza de todas las

disciplinas y en todos los niveles, es la exposicién oral del docente
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y la mas usada en establecimientos educativos, no requiere de
mayor esfuerzo, es simple verbalismo acompafnado de la atencion
constante del alumno para tomar notas y memorizar. Para esta es
necesaria una buena motivacion para atraer la atencién del alumno.
Dialogo: EIl didlogo es una técnica interrogativa, de caracter
constructivo, amplio y educativo; a través de él puede el alumno
reflexionar acerca del tema a tratar, da oportunidad de evaluar los
conceptos o elaborar nuevas propuestas. El objetivo del dialogo es
orientar al alumno a que reflexione y se convenza que puede
valerse de su razonamiento para investigar.

Discusién: Esta técnica de ensefianza exige la maxima
participacién de los alumnos en la elaboracién de conceptos para la
realizacion de la clase, se caracteriza como procedimiento didactico
importante y activo; el objetivo consiste en la discusién de un tema
por los alumnos bajo la direccién del profesor.

Charla o Coloquio: Esta técnica es sencilla y facil de aplicar,
consiste en desarrollar un tema por algin profesional invitado; el
contenido debera tener relacion a la unidad que tiene planificado el
profesor con los estudiantes de la clase, al disertante se le asigna
un tiempo prudencial para plantear y ampliar el tema, al finalizar la
platica, los estudiantes tendran la oportunidad de hacerle preguntas
al conferencista y él respetuosamente respondera a las respuestas,
siempre que tenga coherencia de lo tratado; esta técnica permite al

estudiante el desarrollo del pensamiento critico, al estimulo, ayuda
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en el analisis, reflexion, al trabajo cooperativo y la socializacién de
los estudiantes.

i Simposio: Consiste en la exposiciéon verbal de diversos aspectos
de un tema o problema a tratar por varias personas conocedoras,
expertas o especialistas, las cuales exponen ante un auditorio sus
ideas o conocimientos en forma sucesiva, para dar un panorama lo
mas completo posible acerca del tema e induce al estudiante a un
contexto social, cientifico y técnico, asi como al analisis y a la
reflexién.

Al finalizar la actividad el estudiante puede hacer preguntas
en forma oral y escrita, como también entregar un informe critico y
expresar cual de las partes de puntos de vista comparte y cuales no
y por qué.

k. Circulo de Estudio: Se ubica a los estudiantes en forma circular, el
o los temas a tratar se dan a conocer con dias de anticipacion para
que los participantes tengan ideas claras de los objetivos. La
experiencia del mediador es importante en el manejo de contenidos
y técnicas, en el desarrollo del proceso debe haber orden,
participacion de todos, finalmente llegar a conclusiones que seran

ubicados en lugares visibles del area de estudios.

7. EVALUACION
Los indicadores a nivel departamental evidencian una alta tasa de
repitencia y desercion escolar entre otros problemas que deben ser

prioridad de las autoridades educativas, los cuales constantemente llevan
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a la reflexion a especialistas en materia educativa, por la situaciéon que se
presenta; se emiten diferentes opiniones, realizan proyectos, se enumeran
listados de recomendaciones, se muestran algunas ideas,
lamentablemente poco o nada se hace para resolver el problema que
afecta a todos los integrantes de la comunidad educativa.

Algunas conclusiones apuntan a establecer estrategias para
implementar un proceso diferente de evaluacién que involucre a todos los
agentes curriculares, participativa y holistica en una sociedad que
constantemente enfrenta nuevos retos ante la realidad econdémica cada
vez mas inmersa en el proceso de globalizacidn como una tendencia
mundial.

La evaluacion debe ser acorde al modelo curricular institucional que
contribuya a alcanzar el perfil de egreso propuesto, facilite y permita a la
persona mejores oportunidades personales, familiares y profesionales.
Por lo que es importante reflexionar y accionar tanto individualmente como
colectivamente.

Las numerosas investigaciones para el mejoramiento del proceso
de evaluacién, especialmente en los Ultimos treinta afios, han ampliado los
criterios relacionados a la tarea de mayor interés pedagégico y didactico,
como lo es la evaluacibn como constatacion de un cierto nivel de
conocimiento, del resultado manifiesto que establecia datos estadisticos
para la promocién o la pérdida de cursos y de caracter punitivo o
coercitivo. En la actualidad, la tarea de evaluaciéon es mas ampiia, abarca
ademas del desempeiio del profesor, el desarrollo de los programas, la

efectividad de los recursos, los medios y los métodos empleados, la
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influencia de los contextos organizados y ambientales, los niveles de

profundidad y sistematicidad; al tomar estos elementos de juicio, es dable

proponer un nuevo modelo de evaluacion que responda a una concepcion

holistica e integral, con base a requerimientos de competitividad, eficacia y

eficiencia que hoy por hoy debe responder el hombre y hacer frente a los

desafios que la sociedad moderna presenta.

a.

Definicion

“l a evaluacién aplicada a la ensefianza y el aprendizaje consiste en un
proceso sistemético y riguroso de recogida de datos, incorporado al proceso
educativo desde su comienzo, de manera que sea posible disponer de
informacién continua y significativa para conocer la situacién, formar juicios de
valor con respecto a ella y tomar las decisiones para proseguir la actividad
educativa mejoréndola progresivamente.” Ministerio de Educacién: 87: s p

La evaluaciéon se caracteriza como un proceso sistematico
que se aplica en la ensefianza aprendizaje, con el propésito de
tomar decisiones de parte del profesor en la clasificacion de datos
para obtener los resultados deseados y debe estar presente en toda
actividad; el Sistema Educativo no debe ser la excepcion, por medio
de la evaluacién se detecta hasta que punto se han alcanzado los
objetivos.

La evaluacién proporciona datos que permiten formar juicios
de valor con respecto a un sujeto, tiene que ser constante y
permanente para poder reforzar las deficiencias que se presentan

en el proceso ensefianza aprendizaje.
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La informacién que se obtiene debe estar al alcance de

cualquier miembro de la comunidad educativa en el momento que la

soliciten.

Evaluacion en el Proceso Andragégico

“El aprendizafe es un proceso que puede ser evaluado en todo momento.
Pero en Educacién de Adultos, tal como la hemos conceptualizado no existe una
tecnologia evaluativa generalizada, sélo hay recomendaciones y experiencias
aisladas. Entre las primeras y resumiendo a casi todas, esté la afirmacién de B.
Suchodoslky que insiste en que la educacion y por lo tanto el aprendizaje, debe
procurar  un  pensamiento  operativo  (accion-reflexién) para  actuar
conscientemente, lo cual implica: NO a la escuela Cerrada, con verificacién de
los resultados del aprender y mediante exdmenes (cualquiera sea su forma), y S,
a llevar al alumno a que sienta la necesidad de aprender cada vez més.”

Vésquez: 85:261

La evaluacién se aplica antes, durante y después del proceso
ensefianza aprendizaje, forma parte de las actividades que todo
docente desarrolla en el quehacer educativo para tener una vision
cuantitativa y cualitativa del conocimiento asimilado y acumulado
por los estudiantes. Se debe aprovechar para motivar al alumno
adulto hacia un aprendizaje significativo, de tal manera que es
importante tomar la acciéon de evaluar a los adultos como un acto
necesario para que la perciba como proceso de verificacién de los
conocimientos utiles, que requieren de continuidad en cuanto a

autoformacién y desarrollo integral.
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Caracteristicas de la Evaluacion

Son variadas las caracteristicas que debe de reunir un

proceso de evaluacién, ésto depende de las condiciones y

propésitos que se persiguen, a continuacién se presentan las

siguientes:

1)

2)

3)

“Validez: Es una caracteristica importante que se refiere a que se
mida lo que se pretende medir.” Martinez 04:158

Hay dos aspectos importantes en cuanto a la
aplicacion de esta caracteristica la cuantitativa y la
cualitativa, se debe tener el cuidado que los alumnos posean
adecuada madurez mental, preparacién y experiencia.
Existen diferentes criterios para comprobar la validez de la
evaluacion, es necesario aplicarlos lo mas exacto posible.

“Coherencia con los objetivos: Los procedimientos de evaluacion

utilizados y la informacién que se recabe deben relacionarse
directamente con la naturaleza de los componentes del curriculo.”

Martinez 04:158

No se deben evaluar aspectos que no tengan que ver
con los objetivos y el curriculo, de lo contrario se perderia la
relacion directa que existe entre ambos.

“Integral: Que se ocupa de todas las manifestaciones de la personalidad

del alumno, pertinentes a la asignatura, en el dominio cognoscitivo

afectivo y/o psicomotriz.” Martinez:04:158

Son todas aquellas descripciones y argumentaciones
que se hacen del estudiante, cuando haya comprendido con

eficiencia y eficacia el dominio de los conocimientos,
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5)

6)

7)
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habilidades y destrezas de las asignaturas y demuestre
seguridad de atender cualquier tipo de actividad

“Técnica: Que emplee procedimientos e instrumentos que aseguren la
validez y confiabilidad de los resultados.” Martinez: 04:158

Es la habilidad que posee el profesor de aplicar las
estrategias o pasos adecuados y validos en la presentacion
de los test a los estudiantes, para reafirmar el nivel de
conocimientos (aprendizaje) donde se tiene un resultado final
de manera confiable.

“Sistemdtica: Que se planifique en relacion a los objetivos de

aprendizaje incluidos en el curriculum y el plan de trabajo docente.”
Martinez: 04:158

La evaluacién debe planificarse enfocada hacia la
consecucion de los objetivos de aprendizaje contemplados
en el curricuum y plan de trabajo, sin olvidar las
experiencias y conocimientos del educador.

“Acumulativa: Que se realice con base en acciones sucesivas durante

la unidad, el ciclo o curso escolar.” Martinez: 04:158

Se refiere al control de calificaciones o notas que
registra el profesor en base a las evaluaciones u otros tipos
de actividades que los estudiantes realizan, ya sea en forma
individual o en grupo en el tiempo que dura la unidad o el
ciclo.

“Continua: Que incluye acciones constantes que optimicen el desarrollo

del proceso de ensefianza aprendizaje.” Martinez:04:158
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Indica que las acciones deben aplicarse en forma
constante para verificar la asimilacién de su aprendizaje; a la

vez conocer las diferencias individuales.

Otros aspectos

Ademas de estas caracteristicas mencionadas existen otros

aspectos importantes a considerar en la practica del proceso de

evaluacion que coadyuven al mejoramiento del mismo, como los

siguientes:

1)

2)

“Equidad: Esta cualidad se da cuando se toman en cuenta las

diferencias en las caracteristicas de la poblacién: lingdfisticas, relativas al

género, rural o urbano y otras.” Martinez 04:159

En el pais es de suma importancia tomar en cuenta
esta caracteristica de la evaluacién, por la diversidad de los
pueblos en donde se desarrolla el proceso educativo:
multiétnico, plurilingiie y multicultural.

“Participaciéon de la comunidad educativa: La comunidad educativa

debe estar informada del proceso, participar en él y recibir de vuelta los

resultados de la evaluacién.” Martinez 04:159

Es necesario que el docente esté al dia con la
informacién de resultados de las evaluaciones que se
realizan en el establecimiento educativo. Al momento que se
requiera alguna informacion por alguna autoridad o padre de

familia se le proporcione sin ninguna dificultad.
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5)
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‘Propiedad y variedad de procedimientos: Los procedimientos para

evaluar los componentes deben seleccionarse adecuadamente para

cada caso concreto.” Martinez 04:159

El profesor debe presentar como minimo tres tipos de
baterias con sus respectivas series e instrucciones; ésto
permite al alumno a tener mas oportunidades de demostrar
su nivel de conocimientos, con ello se alcanzan los
resultados deseados a través de una evaluacién real y
sistematica.

“Objetividad y transparencia: El proceso debe garantizar la objetividad

en la recoleccion, andlisis e interpretacién de la informacién.” Martinez
04:159

Los datos en la recoleccion de la informaciéon deben
ser veraces, claros y objetivos para no dar oportunidad de
manipular los mismos.

“Accesibilidad: La informacién debe ser accesible a los diferentes
grupos que la requieran.” Martinez 04:159

Esta caracteristica debe ser amplia en todo el sentido
de la palabra se debe dar informacién a toda persona,

institucién o miembro de la comunidad que la solicite.
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C. METODOLOGIA DEL MODELO PEDAGOGICO TRADICIONAL

1. METODO

a. Definicion

"Método significa un procedimiento ordenado para llegar a un fin. La
palabra proviene del latin metodus y éste del griego: (fin) y hodos (en camino).
Es decir se refiere a una direccién hacia algo ya previsto.” Spencer - Giudice:

64:13

El método es el camino que facilita llegar hacia lo que se
tiene planificado, conduce al logro de los objetivos y metas con
eficiencia y eficacia. Sistematiza en forma arménica y facil las
acciones deseadas. Toda actividad humana utiliza un método,
inclusive para las informales y espontaneas como los juegos,
siguen un orden y acatan algunas reglas; todos los grandes
pensadores se han regido a un método, mas en educacion que
propone una ordenacion de principios y de normas para asegurar
su realizacion, pero en si no hay método de tipo tniversal que sirva
para tal individuo y en cualquier circunstancia; el hombre es un ser
en devenir, que cambia; el camino que sefiala un método en el
proceso educativo no sélo depende del fin que se persigue sino

también del sujeto a quién se dirige.

2. METODO DE ENSENANZA

"Método es el conjunto de momentos y técnicas I6gicamente coordinados para

dirigir el aprendizaje del alumno hacia determinados objetivos. El método es quien da sentido
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de unidad a todos los pasos de la ensefianza y del aprendizaje, principalmente en lo que

atafie a la presentacion de la matenia y a la elaboracion de la misma.” Nérici: 73:237

El método de ensefianza, se considera como la manera mas facil y
sencilla para aprender. El educador debe conocer y analizar los diferentes
métodos para tener un panorama claro y pertinente acorde a los diferentes
grupos de alumnos. Se debe tomar en cuenta a la hora de seleccionar un

método educativo, el contexto, interés y necesidades de los educandos.

METODO TRADICIONAL

Es un método funcional para el profesor o profesora que desea
transmitir el conocimiento sin tomar en cuenta la participacién de los alumnos.
El papel que juega el educando es unicamente ser el receptor de los
conocimientos en forma acumulativa y memoristica. Hay diferentes
métodos que se identifican con esta corriente pedagdgica y autores, tal el
caso de Comenio que defendia la teoria del método Unico, que todos los
alumnos reaccionan de manera igual ante los estimulos didacticos, sin tomar
en cuenta las diferencias individuales. Los métodos siguientes se c.racterizan

como tradicionales:

a. Método Deductivo

“Cuando el asunto estudiado procede de lo general a lo particular, el método
es deductivo. El profesor presenta conceptos o principios, definiciones o afirnaciones,
de las cuales van siendo extraidas conclusiones y consecuencias o se examinan
casos particulares sobre la base de las afimaciones generales presentadas. La
técnica expositiva, sigue, generalmente, el camino de la deduccién, porque casi

siempre es el profesor quien va presentando las conclusiones.” Nérici: 73:239
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El método deductivo forma parte de la metodologia
tradicional, el profesor juega un papel protagénico en la ensefianza, la
técnica que utiliza es la expositiva, muchas veces llega a aburrir a los
alumnos; esta metodologia Unicamente da participacion al docente quién
acapara toda las actividades que se desamollan en el aula, el estudiante se
mantiene pasivo y no se aprovecha su potencial como un ente activo e

inquieto.

Método Simbélico o Verbalistico
"Si todos los trabajos son ejecutados a través de la palabra, estamos en

el area del método simbdlico o verbalistico.” Nérici: 73: 239.

El lenguaje es importante como medio de comunicacion
entre los seres humanos, a través de él se crea una cultura, lo
importante a reconocer es que el lenguaje es algo mas que un
medio de comunicacion, es la caracteristica que hace mas humana
la conducta humana. Sin embargo como medio de transmision de
conocimientos a través del lenguaje oral y escrito no llena las
expectativas reales, porque este procedimiento verbalistico no es
recomendable, es cansado y luego desinteresa a los estudiantes;
requiere de un esfuerzo sobrehumano para utilizar su imaginacion
de lo que el profesor transmite. Este .método se presta para la
técnica expositiva, por lo tanto cuando su uso es exclusivo

verbalistico, se define como método tradicionalista.
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Método Pasivo

"Se le denomina de este modo cuando se acenttia la actividad del profesor,
permaneciendo los alumnos en actividad pasiva y recibiendo los conocimientos y el
saber suministrado por aquél, a través de:
1ro. Dictados.
2do. Lecciones marcadas en el libro de texto, son después reproducidas de memoria.
3ro. Preguntas y respuestas, con obligacion de aprenderias de memoria.
4to.  Exposicion dogmaética.

Estos procedimientos didacticos, précticamente condenados, por todas las

corrientes pedagdgicas, imperan todavia en las escuelas.” Nérici. 73:242

En pleno siglo XXI es preocupante observar la aplicacion de un
método, en el cual el alumno no tenga participacién, pues considera al
estudiante como un objeto el cual hay que llenar de informacion para su
posterior repeticion.

Existen corrientes pedagdgicas contrarias a éste, pero tal parece
que no se ha tenido la buena voluntad de romper con los paradigmas;
las consecuencias en la aplicacion del método pasivo son: Alumnos
timidos, sin libertad de analisis, sin motivacién para hacer las cosas, por
todos los detalles anteriores se le considera el mas adaptado a la

metodologia tradicionalista.

Método Dogmatico

"Se llama dogmético al método que impone al alumno a observar sin discusion
lo que el profesor enseria, en la suposicién de que eso es la verdad, y solamente le
cabe absorberia toda vez que la misma esta siendo ofrecida por el docente.” Nérici:

73:245
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Tiene las caracteristicas de un método tradicional, el profesor es
la figura principal en el proceso ensefianza aprendizaje y no un
facilitador, orientador como debiera de ser, él es quién sabe, puede
hacerlo todo, poseedor de la verdad absoluta, sin que los alumnos
tengan oportunidad de expresar sus puntos de vista, las ideas son
impuestas, aunque el estudiante tenga la razén, siempre se le niega o
contradice.

ESCUELA PRIMARIA OFICIAL PARA ADULTOS DE SANTA CRUZ DEL
QUICHE

Creada por el Ministerio de Educacion Publica, segun Acuerdo No. 298 de
fecha cinco de mayo de mil novecientos cuarenta y cinco, firmado por el
Licenciado Arriaza, Oficial Mayor encargado de la subsecretaria y Acta No. 18-45
de fecha catorce de mayo de mil novecientos cuarenta y cinco de la Jornada
Nocturna, anexa a la Escuela Oficial Urbana Mixta Miguel Angel Alvarado
Lépez, ubicada en 92. Avenida 2-03 zona 3, de la cabecera departamental, Santa

Cruz del Quiché, departamento de Quiché.

1. ORGANIZACION
La Escuela Primaria bficial Para Adultos de Santa Cruz del Quiché,
la conforman un director técnico administrativo y seis maestros que
atienden las cuatro etapas.
a. Organizacion de la Cuarta Etapa
En esta etapa existe una directiva de alumnos con los
siguientes cargos: Presidente, Vice-Presidente, Tesorero,

Secretario, Vocal |, Vocal Il y Vocal lIl.
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El profesor coordina todas las actividades dentro y fuera del

La funcién mas importante de la directiva es organizar,

planificar y realizar todas las actividades de caracter social, cultural,

deportivo y civico.

Comisiones

1)

2)

3)

4)

Funcionan cuatro comisiones:

Comision Socio-cultural

Coordinada por el profesor de la etapa, se ocupa de
planificar todas las actividades socioculturales del ciclo
escolar.
Comisién de Deportes

El profesor coordina la comisién y planifica todas las
actividades deportivas a desarrollar durante el ciclo lectivo.
Comisién de Limpieza . .

Funciona bajo la responsabilidad de un docente, el
objetivo principal es velar por la limpieza general del
establecimiento y lugares aledarios.
Comision de Orden y Mantenimiento

El docente responsable de esta comisién vela porque
las actividades se realicen en armonia, resuelve los conflictos
que se presentan, por el buen estado del edificio escolar,

mobiliario y jardines.
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PLANIFICACION

Se planifica en forma semanal y diaria. Se toman los contenidos
del Programa de Estudio otorgado por el Departamento de Educacion de
Adultos del afio 1988. Las asignaturas que contiene son: Lenguaje,
Matematica, Estudios Sociales, Estudio de la Naturaleza y Educacién
Higiénica. EIl programa esta abierto al cambio, permite al docente realizar
modificaciones a los contenidos sugeridos para los educandos. Sirve de

guia para la planificacion del maestro de la etapa.

METODOLOGIA
a. Metodologia
La metodologia que se utiliza en este establecimiento es el
modelo pedagégico tradicional, el docente transmite los
conocimientos a los alumnos a través de la técnica expositiva y el
dictado de contenidos programaticos, en un porcentaje minimo se
aplica el didlogo para intercambiar conocimientos.
b. Relacién profesor-alumno
El profesor es el conductor de la clase, en algunas ocasiones
permite a los alumnos aportar sus ideas de los contenidos
desarrollados en clase, dentro de un ambiente ameno sin faltar el
respeto al docente y comparieros.
c. Obtencién de contenidos
Para la obtencién de contenidos el docente cuenta con un

Programa de Estudios de Educacién Primaria Acelerada de Adultos
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distribuido por el MINEDUC a través del Departamento de

Educacion de Adultos y ademas utiliza otros textos auxiliares.

4. EVALUACION

El docente es el conductor de la clase y las evaluaciones que
realiza las hace en forma bimestral con pruebas escritas en forma
individual, también denominadas pruebas de papel y lapiz para medir los
conocimientos adquiridos; sin embargo hay intentos del docente de
manera informal para mejorar éste proceso y en algunas ocasiones lo
realiza por equipos para platicar de un tema en particular de las
asignaturas que contempla el pensum de estudios, al final se escriben
conclusiones y el puenteo correspondiente en cuadros de registros
elaborados por el director conjuntamente con el personal docente,

posteriormente se firman, sella y se archiva.

ESCUELA PRIMARIA OFICIAL PARA ADULTOS “SANTO TOMAS”

Escuela del Ministerio de Educacion, anexa a Escuela Oficial “Comunal
Indigena”, ubicada en 5% Av. 1-60, zona Unica del rr;unicipio de
Chichicastenango, departamento de Quiché. Creada por iniciativa del Profesor
Miguel Angel Alvarado Lopez, Supervisor del Nucleo Educativo Numero 3, del 22
de febrero 1974. Funciond en el Instituto Basico Mixto Nacional con caracter
privado hasta el afio 1980 subvencionado por la municipalidad.

El 15 de febrero de 1980, se le di6 calidad de Escuela Nacional Santo

Tomas seguin Acta No. 48, libro nimero uno del establecimiento educativo.
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ORGANIZACION.

La Escuela Primaria Oficial Para Adultos Santo Tomas, esta
organizada por una directora que atiende la cuarta etapa, tres profesoras
tienen a su cargo las otras etapas, una directiva central de alumnos dirige
todas las actividades del plantel coordinados por la comisién socio-cultural

y demas comisiones.

a. Organizacion de la Cuarta Etapa
Funciona una directiva especifica que contiene los siguientes
elementos: Presidente, Vice-presidente, Secretario, Tesorero,
Vocal |, Vocal Il y Vocal lll, coordinada por la profesora; lo mas
importante que realizan, es organizar, planificar las actividades de

caracter social, cultural y deportiva.

b. Comisiones
Funcionan cuatro comisiones:
1) Comisién Socio-cultural
Coordinada por la profesora de la etapa, se ocupa de
planificar todas las actividades socioculturales del ciclo
escolar.
2) Comisién de Deportes
La profesora coordina la comisién y planifica todas las

actividades deportivas a desarrollar durante el ciclo lectivo.
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3) Comision de Limpieza
Funciona bajo la responsabilidad de la profesora, el
objetivo principal es velar por la limpieza general del
establecimiento y lugares aledarios.
4) Comision de Orden y Mantenimiento
La docente a cargo de esta comision vela porque las
actividades se realicen en armonia, resuelve conflictos que
se presentan y por el buen estado del edificio escolar,

mobiliario y jardines.

PROGRAMA DE ESTUDIO

El Programa de Estudio fue otorgado por el Ministerio de Educacion
a través del Departamento de Educaciéon de Adultos en el afio 1988. Los
contenidos y técnicas estan abiertos al cambio, se debe tomar

exclusivamente como guia para la planificacion.

PLANIFICACION

Cada afo el profesor de etapa realiza una verticalizacion de
contenidos programaticos, la planificaciéon es semanal. En forma paralela
se desarrolla el Plan Estratégico Anual (PEA), a través del cual se
organizan los lineamientos, estrategias y politicas del Ministerio de
Educacién para dar cumplimiento a los requerimientos de la deseada

Reforma Educativa.
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METODOLOGIA

La maestra de la cuarta etapa aplica el métqdo tradicional,
desarrolla los contenidos programaticos a través de clases expositivas y
dictados. En algunas oportunidades los alumnos resuelven contenidos de
algunas asignaturas mediante el analisis e investigacion de temas en

textos sugeridos.

EVALUACION

La Escuela Oficial Para Adultos Santo Tomas, se rigen por la Ley
de Educacién Nacional No. 12-91, Capitulo VI, Articulo 69, referente a
evaluacion.

El proceso de evaluacién da inicio al principiar el ciclo lectivo, con la
elaboracion del Calendario de Evaluaciones Bimestrales de todas las
etapas por la directora del establecimiento educativo. Las fechas
estipuladas para la realizacion de las evaluaciones deben ser cumplidas y
ejecutadas en forma exacta, sélo se pueden cambiar por ordenes
emanadas de las autoridades superiores o cuando el caso lo amerita.

Las pruebas educacionales que se aplican en las diferentes etapas
son informales y en forma escrita, cada docente las elabora de acuerdo a
su criterio al finalizar cada unidad, para medir el rendimiento de los
estudiantes. Se aplican en forma colectiva cada docente debe
permanecer en el lugar donde se lleva a cabo la evaluacion para evitar
que los estudiantes consulten a otros compafneros o documentos. Los

tipos de pruebas para verificar el rendimiento escolar son: Pruebas de
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Evaluacién Simple, Preguntas Directas y de Completacion, Pruebas de
Reconocimiento de Doble Alternativa y Mdltiple Alternativa entre otras.
Finalizadas las pruebas bimestrales los docentes llenan los cuadros
estipulados para tal efecto, se anotan los cuarenta puntos a que tiene
derecho cada estudiante como apreciacion objetiva (puntualidad,
colaboracion, responsabilidad y asistencia), sesenta puntos que obtiene
de la prueba para totalizar cien puntos en cada asignatura. El docente
informa verbal el resultado a los estudiantes y por escrito a la Direccion del

Establecimiento Educativo.
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ll. MARCO METODOLOGICO

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.  TiTULO
Aplicacién metodolégica de la Ciencia Andragégica en las Escuelas
Primarias Oficiales Para Adultos.
(Diagnostico  realizado en Santa Cruz del Quiché vy

Chichicastenango)

2 DEFINICION DEL PROBLEMA
En la Metodologia de la Ciencia Andragégica es necesario observar
y analizar a profundidad el Proceso Educativo para establecer si en las
Escuelas Primarias Para Adultos de Santa Cruz del Quiché y
Chichicastenango se aplica dicha metodologia con eficiencia y eficacia la
formacién del adulto en proceso.
Se considera importante detectar cual es el impacto que tiene en la
formacion de los estudiantes una metodologia que atiende las

caracteristicas del adulto.

3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA
Las Escuelas Primarias Oficiales Para Adultos de Santa Cruz del
Quiché y Chichicastenango se crearon para brindar educacién a todas
aquellas personas que por alguna razén no tuvieron oportunidad de

obtener la educacién primaria completa, por situacion econémica de la
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familia y asuntos de trabajo. Hoy aprovechan la ocasion para estudiar en
los centros educativos que se encuentran a la disposicion.

La Escuela Oficial Para Adultos en Santa Cruz del Quiché, con
jornada nocturna, en donde se atienden cuatro etapas, con una poblacion
de 200 estudiantes, 43 alumnos en la cuarta etapa, procedentes de
diferentes zonas de la cabecera departamental, como de lugares
aledafios, en su mayoria de escasos recursos economicos, de diferentes
grupos culturales y lingtisticos.

La Escuela Oficial Para Adultos de Chichicastenango, con jornada
nocturna donde funcionan cuatro etapas con una poblacién de 100
estudiantes, 32 alumnos en la cuarta etapa, procedentes del area urbana y
rural: se considera una buena alternativa que permite al estudiante una

superacion propia y de la sociedad en que se desenvuelve.

FORMULACION DEL PROBLEMA
¢, Coémo se aplica la metodologia de la Ciencia Andragdgica en las
Escuelas Primarias Oficiales Para Adultos de Santa Cruz del Quiché y

Chichicastenango?

JUSTIFICACION

Se considera la necesidad de realizar un diagndstico sobre la
aplicacién metodologica de la Ciencia Andragogica en las Escuelas
Primarias Oficiales Para Adultos de Santa Cruz del Quiché vy
Chichicastenango para detectar si las mismas aplican procesos acordes a

las necesidades e intereses del estudiantado, pues es de vital importancia
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que el Sistema Educativo les forme integralmente para responder a los
retos que demanda la sociedad.

En virtud de lo anterior se considera oportuno efectuar una
investigacién de doble via, analizando la practica docente y los esfuerzos
que realizan para formar a los estudiantes, asi como conocer la opinion de
los alumnos en el proceso ensefianza — aprendizaje — evaluacién. Para
detectar si en la cotidianeidad se aplica la metodologia adecuada a la
educacion de adultos que permita un proceso educativo dinamico, flexible,
interesante y productivo para los sujetos principales: Los estudiantes.

Es importante que docentes y estudiantes compartan las
experiencias del aula para detectar las fortalezas y debilidades de los
diferentes procesos y descubrir si el proceso de formacion se realiza en el
contexto adecuado de las Ciencias Andragdgicas.

Con el presente estudio de diagnéstico metodolégico se espera
contribuir positivamente a la mejora de la calidad educativa en la
formacion de estudiantes adultos de las Escuelas Primarias Oficiales de
Santa Cruz del Quiché y Chichicastenango.

El Ministerio de Educacién de Guatemala, ha ofrecido fortalecer la
educacion para adultos, sin embargo no existe propuesta sistematizada
para la mejora de la calidad en dichos centros. Por lo que la ensefianza
en esta modalidad ha quedado a la experiencia docente y su buena
voluntad, sin embargo es necesario avanzar en el proceso, para la
formacion integral de los estudiantes.

Actualmente el docente de formacion de adultos atraviesa la

dificultad de no ser tomado en cuenta para la aplicacién de innovaciones
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Andragogicas, por lo que se convierte en un reto practicar metodologia
adecuada para el desarrollo del proceso ensefianza - aprendizaje —
evaluacion.

Con relacion a los estudiantes, es interesante conocer cuales son
las necesidades y los anhelos que poseen para definir los objetivos y
proponer las estrategias, técnicas y metodologias que contribuyan a su

desarrollo.

OBJETIVOS
a. General
1) Establecer la aplicacion metodolégica de la Ciencia
Andragogica en la cuarta etapa de las Escuelas Oficiales Para

Adultos de Santa Cruz del Quiché y Chichicastenango.

b. Especificos

1) Identificar la metodologia aplicada por los docentes de las
Escuelas Primarias Para Adultos de Santa Cruz del Quiché y

Chichicastenango.

2) Determinar el conocimiento de las autoridades Educativas y
personal docente que atienden la formacion de adultos con

relacion a la aplicacion de Metodologia Andragogica.

3) Detectar los procedimientos de capacitacion en Metodologia
Andragoégica proporcionados a los docentes de las Escuelas

Oficiales Primarias Para Adultos.

4) Describir la metodologia que propone la Andragogia como

ciencia.
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6)

7)

8)

9)
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Obtener la opinién de los estudiantes de la cuarta etapa con

relacion al proceso de su formacion integral.

Analizar el proceso de evaluacién que se practica en las
Escuelas de Educacién Para Adultos de Santa Cruz del
Quiché y Chichicastenango.

Disefar instrumentos para la investigacion de campo que
permitan recoger informaciéon de autoridades educativas,
maestros y estudiantes.

Analizar, interpretar y graficar los resultados de las encuestas.

Presentar propuesta acorde al requerimiento del resultado de

la investigacion.

7. ALCANCES Y LIMITES

a. Alcances

Se abarcaran las dos Escuelas Para Adultos de Santa Cruz

del Quiché y Chichicastenango.

b. Limites

No se estudiaran otros centros educativos que pertenecen al

departamento de Quiché por su ubicacion y distancia.

8. DELIMITACION

a. Espacial

La poblacién investigada es de: Dos Coordinadores Técnicos

Administrativos (100%), dos docentes de cuarta etapa (100%)

setenta y cinco estudiantes de cuarta etapa (100%). La
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investigacion de campo se realizé en cada una de las sedes con
aplicacion de encuestas a estudiantes, maestros, Coordinadores
Técnicos Administrativos de Escuelas Primarias Oficiales Para
Adultos de Santa Cruz del Quiché y Chichicastenango.

b. Temporal

La investigacion se efectué en los meses de enero a abril
2005.

TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion que se realizé es de caracter fenomenolédgico
permiti6 conocer la aplicacion de la Metodologia Andragégica en las
Escuelas Primarias Oficiales Para Adultos de Santa Cruz del Quiché y

Chichicastenango.

a. Los Instrumentos
Para obtener informacién necesaria en la investigaciéon se
elaboraron y aplicaron encuestas con preguntas directas; la

aplicacién se hizo en forma individual.
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IV. RESULTADOS

ENCUESTA PARA COORDINADORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS

1. ¢ Considera que los docentes que trabajan en Educacién de Adultos aplican uno de

los siguientes métodos?

0%

Metodologia del Modelo
Pedagdgico Tradicional

B Metodologia de la Ciencia
Andragégica

O Metodologia Constructivista

50%

FUENTE: Investigacién de Campo.

2. ¢Tiene conocimiento sobre la aplicacién metodolégica de la Ciencia Andragégica en

las Escuelas de Adultos?

osi
B No

50%

FUENTE: Investigacién de Campo.
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3. ¢Ha distribuido Libros de Textos a los docentes con enfoque metodolégico de la

Ciencia Andragégica?

0%

o Si

100%

FUENTE: Investigacién de Campo.

4. ;Ha impartido capacitaciones al personal docente de las Escuelas Para Adultos

relacionado con la Ciencia Andragégica?

0%

osi
@ No

100%

FUENTE: Investigacién de Campo.
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5. ¢Le han solicitado los Maestros de Educacion de Adultos capacitaciones en relacion

a la aplicacion de la Metodologia de la Ciencia Andragégica?

0%

o si
@ No

100%

FUENTE: Investigacién de Campo.

6. ¢Considera que los docentes de Educacion de Adultos, cuarta etapa, brindan una

educacion integral?

0%

oSsi
& No

100%

FUENTE: Investigacién de Campo.
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7. ¢Considera que los contenidos de las guias programaticas, cuarta etapa, cumplen

con una educacién integral en los adultos?

0%

o Si
B No

100%

FUENTE: Investigacién de Campo.

8. ¢Cree que los docentes aplican la evaluacion diagnostica en los temas, unidad o

ciclo?

0%

1 Si
B No

100%

FUENTE: Investigacién de Campo.
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9. ¢Tiene conocimiento de la periodicidad en que los docentes evalian a los alumnos

de las Escuelas Para Adultos?

0%

o Si
B No

100%

FUENTE: Investigacion de Campo.

10. ¢Cree que los docentes informan de manera sistematica los resultados de las

evaluaciones a sus alumnos?

0%

o Si
B No

100%

FUENTE: Investigacién de Campo.
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ENCUESTA PARA DOCENTES

1. ¢Aplica en la ensefianza alguno de los siguientes métodos?

0%

Metodologia del Modelo
Pedagdgico Tradicional

B Metodologia de la Ciencia
50% Andragdgica
O Metodologia Constructivista

50%

FUENTE: Investigacién de Campo.

2, LEl Coordinador Técnico Administrativo tiene conocimiento de la aplicacion

metodolégica de la Ciencia Andragdgica en el desarrollo de sus clases?

o Si

50% 50% B No

FUENTE: Investigacién de Campo.
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3. ¢Ha recibido Libros de Textos para sus alumnos con enfoque metodoldgico de la

Ciencia Andragoégica?

0%

asi
& No

100%

FUENTE: Investigacién de Campo.

4. ¢Ha recibido capacitaciones relacionadas con la Metodologia de la Ciencia

Andragégica?

0%

O Si
& No

100%

FUENTE: Investigacién de Campo.
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6.
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¢ Ha solicitado al Coordinador Técnico Administrativo capacitacion en relacion a la

aplicacion de la Metodologia de la Ciencia Andragégica?

FUENTE: Investigacién de Campo.

0%

100%

O Si
B No

¢ Considera que los alumnos reciben una formacion integral con los contenidos que

les imparte?

50%

FUENTE: Investigacién de Campo.

osSi
B No
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[ ;Considera que las cinco asignaturas que se desarrolla en la ensefanza-

aprendizaje brindan una formacién integral a los alumnos?

50%

FUENTE: Investigacién de Campo.

8. ¢Aplica evaluacion diagndstica en los temas, unidad o ciclo?

FUENTE: Investigacién de Campo.

0%

100%

osi
@ No

oSsi
B No




9. ¢Evalua constantemente los conocimientos de los alumnos?

0%

osi

@ No
100%
FUENTE: Investigacién de Campo.
10. ¢lInforman a los alumnos los resultados de la evaluacion?
0%

osi
@ No

100%

FUENTE: Investigacién de Campo.
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ENCUESTA PARA ESTUDIANTES

1. ¢ De qué manera aprenden los conocimientos que el profesor les imparte?

11%

Através de la memorizacion
@ Através de la experiencia

0O Descubre sus propios
conocimientos

FUENTE: Investigacién de Campo.

2. ;Considera que el profesor toma en cuenta la experiencia de los alumnos para la

ensefanza?

o Si
& No

58%

FUENTE: Investigacién de Campo.



3. ¢Harecibido Libros de Textos para Educacién de Adultos?

4,

87%

FUENTE: Investigacién de Campo.

o Si
B No

72

¢Considera que el profesor ha recibido capacitaciones relacionadas con la

educacioén para adultos?

8%

FUENTE: Investigacién de Campo.

92%

osi
& No
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5. ¢Cree que el profesor ha solicitado orientacion para preparar sus clases de

acuerdo a los intereses de los adultos?

13%

87%

FUENTE: Investigacién de Campo.

6. ¢Cree que la ensefanza del profesor le servira para toda su formacion?

0%

o Si
B No

100%

FUENTE: Investigacién de Campo.
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¢, Cree que los cinco cursos que desarrolla el profesor para la ensefianza son

suficientes para toda su formacién?

FUENTE: Investigacién de Campo.

osi
8 No

¢ El profesor evalia los conocimientos que usted posee antes de iniciar las clases,

unidad o leccion?

FUENTE: Investigacién de Campo.

O Si
@ No




9. ¢ El profesor evalia constantemente los conocimientos?

FUENTE: Investigacién de Campo.

10. ¢El profesor le Informa de los resultados de sus evaluaciones?

11%

89%

FUENTE: Investigacién de Campo.

o sSi
& No

osSi
@ No

75
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V. INTERPRETACION DE RESULTADOS

La encuesta a Coordinadores Técnicos Administrativos, Docentes y Estudiantes

de las Escuelas Primarias Oficiales Para Adultos de Santa Cruz del Quiché y

Chichicastenango, departamento de Quiché y los resultados obtenidos dan referencia

que responden a las preguntas planteadas y la consecuciéon de los objetivos que

orientan la presente investigacion.

1.

Al preguntar si se plica en la ensefianza metodologia tradicionalista, andragogica
o constructivista; las autoridades y docentes responden: el 50% de los docentes
aplica metodologia tradicionalista, 50% metodologia andragégica. Mientras que
el 65% de estudiantes afirman que aprenden a través de la memorizacion, 24% a
través de la experiencia, 11% a través de descubrir los conocimientos, como lo
propone la teoria Constructivista de Brunner. Estos resultados ponen de
manifiesto que en el proceso ensefianza aprendizaje se efectia en un buen
porcentaje a través de la Metodologia Tradicionalista, otro porcentaje menor

Metodologia Andragdgica y una minima parte de Metodologia Constructivista.

Al indagar a los Coordinadores Técnicos Administrativos, docentes y estudiantes
sobre el conocimiento que poseen de la aplicacion metodolégica de la Ciencia
Andragogica en las Escuelas Para Adultos, el 50% de Coordinadores
Administrativos y docentes afirman tener conocimiento, el otro 50% no; mientras
el 58% de estudiantes responden que no y un 42% que si toman en cuenta sus
experiencias en la ensefianza aprendizaje.

De acuerdo a los datos anteriores se infiere que autoridades y docentes

conocen y desconocen en igual porcentaje la aplicacion de la Ciencia
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Andragégica, mientras la mayoria de alumnos afirman que no toman en cuenta

sus experiencias, aunque se sabe que en la educaciéon de adultos es necesario
contar con las mismas, como lo propone la metodologia de la Ciencia

Andragdgica.

Al consultar a los Coordinadores Técnicos Administrativos y docentes el 100%
afirman que no han distribuido ni recibido Libros de Textos, con enfoque
metodolégico de la Ciencia Andragdgica, de la misma manera 87% de los
estudiantes afirman no haber recibido y 13% que si.

Analizadas las respuestas anteriores, se deduce que las Escuelas Para
Adultos han sido desatendidas. Se puede observar que el Ministerio de
Educacion ha puesto en marcha el Curriculo Nacional Base, parte de las
estrategias que contiene la deseada Reforma Educativa del pais, haciendo
énfasis en primero y segundo grados del nivel primario de nifios, mientras que a

los adultos no se les toma en cuenta.

Al cuestionar a los Coordinadores Técnicos Administrativos y docentes: el 100%
responde que no han impartido ni recibido capacitaciéon relacionada con la
Ciencia Andragoégica; 92% de los estudiantes afirman que los docentes reciben
capacitacion y el 8% que no.

Al analizar estos resultados, se deduce que los Coordinadores Técnicos
Administrativos no se han interesado en dar capacitacion con enfoque
metodologico de la Ciencia Andragégica; mientras que los estudiantes en su

mayoria afirman que si; se concluye que no tienen informacién de las actividades
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en relacién a la actualizacién permanente que deben tener los docentes como lo

propone la Ley de Dignificaciony Catalogacién del Magisterio Nacional.

Con relacién a la pregunta han solicitado capacitacion los maestros para la
aplicacién de la metodologia de la Ciencia Andragobgica, el 100% de los
Coordinadores Técnicos Administrativos y docentes manifiesta que no se han
encaminado gestiones al respecto. Sin embargo el 87% de los estudiantes se
muestran optimistas al percibir que los docentes solicitan orientacién para dar
sus clases.

Con el indicador anterior se deduce que tanto Coordinadores Técnicos
Administrativos como docentes no estan interesados en dar como en recibir
capacitacion sobre metodologia de Ciencia Andragégica; es preocupante la falta
de interés para la actualizacion docente con miras de mejorar la calidad
educativa y se afirma que éste sector educativo esta al margen de las politicas
del Ministerio de Educacion; aunque la mayoria de estudiantes manifiesta que los
docentes si reciben capacitacién para mejorar su desempefio; la realidad es otra

como lo evidencian los resultados.

Al indagar a los Coordinadotes Técnicos Administrativos y estudiantes a que si
consideran que los docentes facilitan y los estudiantes reciben una educacion
integral, se aprecié que el 100% considera que si. A diferencia de los docentes
que el 50% indica si y el otro 50% que no.

Al interpretar los resultados, se infiere que las autoridades educativas y
estudiantes estan satisfechos con la educacién que se imparte en las Escuelas

Oficiales Para Adultos y la mitad de docentes indican estar en desacuerdo.
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Analizadas las respuestas de los Coordinadores Técnicos Administrativos,

docentes y estudiantes sobre si los contenidos programaticos de la cuarta etapa,
cumplen con brindar una educacion integral a los adultos, el 100% de
Coordinadores Técnicos Administrativos indican que si; el 50% de docentes
indican si y el otro 50% no; el 37% de los estudiantes indican si y el 63 % indican
no.

Interpretadas las respuestas anteriores se concluye que los contenidos de
las guias programatica de las Escuelas Para Adultos cumplen con lo requerido
por las autoridades educativas, mientras la mitad de docentes lo afirman, en
tanto la mayoria de estudiantes lo niegan, por lo que es preocupante deducir que
autoridades y docentes desconocen que los estudiantes desean una mejor
educacion, tal como lo reza la constitucion Politica de la Republica de Guatemala

en el articulo 72. Fines de la Educacion.

Al preguntar a los Coordinadores Técnicos Administrativos y docentes referente
al conocimiento que poseen en relaciéon a la aplicacion de la evaluacion
diagnostica a los estudiantes, el 100% indican que si, el 63% de los estudiantes
responden que si y 37% no.

Con el indicador anterior se infiere que los docentes aplican la evaluacion
diagnéstica, tal como lo propone Lemus con la prueba Spelling Diagnosis Test de
Gate-Russell, que tiene como objetivo conocer los problemas de los individuos,

asi como pronosticar el éxito el los estudios de las personas.

Al cuestionar a los Coordinadores Técnicos Administrativos y docentes en cuanto

a tener conocimiento y la aplicacién de la evaluacion a los estudiantes, el 100%
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estan enterados de la aplicacién de la misma; el 79% de estudiantes indica que
si, el 21% no.

Analizadas las respuestas se deduce que los docentes evaluan tal como
lo indica Lemus en cuanto a la necesidad de realizar la evaluacion del proceso
educativo de manera eficiente, efectiva y econémica, para mejorar los resultados

en forma sistematica e integral.

Al preguntar a los Coordinadores Técnicos Administrativos y docentes si
informan de manera sistematica los resultados de las evaluaciones a los alumnos
el 100% indican que si; los estudiantes 89% lo ratifican y un 11% expresan lo
contrario.

Analizadas las respuestas anteriores se infiere que autoridades y
docentes toman en cuenta la caracteristica relacionada a accesibilidad, en
cuanto a la informacion de los resultados de las evaluaciones a las personas o

grupos que la requieren.
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CONCLUSIONES

En las Escuela Primarias Oficiales Para Adultos se comprobé que no se aplica
técnica y cientificamente la metodologia de la Ciencia Andragégica tomando en
consideracion que no se cuenta con: Asesoria técnica, capacitacion constante y
el perfil docente que conozca la metodologia para la ensefanza con estudiantes

adultos.

La Andragogia es la ciencia especifica para la formacién de adultos, toma en
cuenta las necesidades, problemas e intereses de acuerdo a su edad y
expectativas, permite el desarrollo de aprendizaje significativo, desarrollo del

pensamiento y mejora la calidad de vida.

Los docentes en servicio no han sido capacitados para aplicar la Metodologia

Andragégica en los Centros Educativos Oficiales de Adultos.

Las Escuelas Oficiales Primarias Para Adultos, han sido marginadas dentro de
las politicas y estrategias del Ministerio de Educacion, al considerar el contexto

de transformacion curricular que promueve el proceso de Reforma Educativa

Se hace necesaria la implementaciéon de una metodologia que responda a las
necesidades y expectativas de las personas adultas.

Ademas que permita promover aprendizajes significativos y de largo plazo.
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V. PROPUESTA

PRESENTACION DEL METODO ARPA Y SU APLICACION EN ESCUELAS
OFICIALES PARA ADULTOS

PARTE INFORMATIVA

1. Institucion: Escuelas para Adultos

2 Etapa: Cuarta (Sexto grado del nivel primario)

3. Curso: Estudios Sociales

4. Ciclo: 2005

5. No. De Alumnos: 75

6. Municipios: Santa Cruz del Quiché y Chichicastenango.
JUSTIFICACION

Ante la utilizacién de métodos tradicionales es urgente la aplicacion de un
método innovador, ajustado a la edad de los alumnos de las Escuelas Oficiales
Primarias Para Adultos de Santa Cruz del Quiché y Chichicastenango. El
proceso que se imparte en estos establecimientos, requiere de la aplicacion de
un método relacionado con la Ciencia Andragdgica. Situacién que di6 como
necesidad proponer un modelo pedagoégico diferente, para invertir el papel en
que el docente pase a ser un facilitador del aprendizaje, sin perder de vista la
realidad fisica, biolégica y cultural del alumno.

Se propone la aplicacion del método ARPA (Accion Reflexion Para
Adultos) en su adaptacion el docente puede desarrollar contenidos de acuerdo

con la edad, necesidades e intereses de los alumnos.
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OBJETIVOS
1. Aplicar un método innovador ajustado a la necesidad de la persona adulta.
2, Incentivar a docentes en la utilizacion de estrategias metodologicas

activas participativas en la ensefianza de Estudios Sociales.
3. Concientizar a docentes para que generen nuevas estrategias
metodoldgicas.

4. Elaboracion de un folleto con los pasos sugeridos del método ARPA.

PROPUESTA METODOLOGICA

La propuesta metodolégica constituye un nuevo aporte a la educacion con
base en los resultados obtenidos en las Escuelas Oficiales Primarias Para
Adultas de Santa Cruz del Quiché y Chichicastenango. Esta claro que no se
llegara a la solucién definitiva en cuanto al mejoramiento de los métodos que se
aplican en este nivel debido a lo complejo del que hacer educativo, se cree que

al aplicar la misma le dara una nueva imagen al proceso ensefianza aprendizaje.

RESPONSABLES

1. Francisco Lopez Zacarias

2. Jorge Timoteo Santiago Uluan
3. Maria Osorio Us

4, Pablo Pedro Morales Lopez

5. Rigoberto Carrillo Garcia.
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PROPOSITO

El método tradicional, sin tener una sustentacion claramente definida ha
funcionado bajo el proposito de transmitir informacién y normas, el principal actor
es el profesor, la informacién fluye de él hacia los alumnos. Los estudiantes son
considerados recipientes vacios sin experiencia previa, el papel de los docentes
es responder el deseo de sus estudiantes, convertirlos en entes pensantes,
apoyarse en las diferentes teorias pedagogicas por ejemplo: El constructivismo
donde el alumno participa activamente en la construccién del conocimiento y
formador de su propio aprendizaje.

El Método ARPA (Accion Reflexién Para Adultos) es un instrumento que
orienta la realizacion de acciones diferentes a lo que se utiliza actualmente en el
aula, toma en cuenta los conocimientos del alumno, brinda oportunidad de
comentar y exponer mediante técnicas activas y participativas que al mismo

tiempo ayudan a perder la timidez y lo hace participativo.

PASOS DEL METODO ARPA

1. Presentacion del tema.

2. Conocimientos previos del alumno.

3. Breve desarrollo del tema por el profesor.
4, Analisis grupal.

5. Reforzamiento.

a. Paso No. 1
Presentacion del tema

b. Paso No. 2
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Conocimientos previos del alumno
Actividades sugeridas para conocer los conocimientos previos del

alumno en relacion al tema.

1) Técnica de interrogatorio
En el desarrolio de la presentacion del tema al interrogar al alumno
debe servir para que exista armonia entre maestro y alumnos, si es bien
utilizado servira para la informacioén posterior del alumno.
Permite diagnosticar que sabe sobre el tema, involucra directamente al

estudiante en el tema.

¢Como hacerlo?

Se utiliza la técnica la papa caliente. El profesor distribuye y enciende
un fésforo pasandolo al alumno mas préximo y asi sucesivamente.

El alumno a quien se le apaga el fosforo responde a la interrogante
hecha por el profesor.

Esta actividad se podra repetir cuantas veces lo crea conveniente el

profesor.

2) Técnica del dialogo
Es un interrogatorio, su finalidad, no consiste en exigir conocimientos,
sino en llevar a la reflexion.
Tiene un caracter constructivo, amplio y educativo, a través de él, el
alumno aprende a reflexionar el tema a tratar y también sobre sus propios

conceptos.
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¢ Como aplicarlo?

> Se le pregunta al alumno ;Qué ha escuchado sobre el tema? ;Doénde lo
ha escuchado? ¢ Con quiénes? ¢ Cuando?

» Se le pide que redacte un concepto sobre el tema.

» Que lo comparta con los comparieros.

3) Dialogo entre parejas

Consiste en la conversacion de todos los alumnos en pareja, para
responder a una pregunta planteada por el profesor. Es sumamente
motivador, logra la participacion de todos los alumnos en clase, da

oportunidad de participacion.

¢, Como aplicarlo? (Técnica las frutas)
> El profesor distribuye rompecabezas de frutas a todos los alumnos.
Cada alumno busca la otra parte de la fruta con su compafiero.

>

» Se forma la figura de la fruta y quedan formadas las parejas.
» El profesor invita a las parejas a que dialoguen sobre el tema.
>

Al terminar el diadlogo se pregunta al azar lo que se platicé en pareja.

c. Paso No. 3
Breve desarrollo del tema por el Profesor

El profesor presenta lo esencial del contenido para que los alumnos
copien y tengan ideas claras de lo que se les quiere transmitir. El docente

tiene libertad de hacerlo como mejor le parezca.
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d. Paso No. 4

1) Analisis Grupal
Formacion de grupos:
¢, Cémo hacerlo?
Se sugiere la siguiente dinamica:
SE HUNDE EL BARCO
Se toman todos de la mano, el que dirige dice: Marea en el mar, se corre
peligro. Se pide a los pasajeros hacer grupos de (2, 3, 4, 5, etc.) para tirarse
a las balsas. Cuando todos se hayan agrupado, segun el numero dicho, ese

sera la cantidad de elementos que formaran los grupos.

Cada grupo parafrasea el resumen que present6 el profesor.

Se elige democraticamente un integrante de cada grupo para que exponga a la

general el contenido de la interpretacion final.

e. Paso No. 5

Finalmente el profesor realiza un reforzamiento.

TECNICAS DE EVALUACION
Evaluaciéon es un proceso constante, sistematico, dinamico que va dirigido
para hacer rectificaciones en el proceso ensefianza aprendizaje donde es

indispensable la aplicacion de diferentes recursos e instrumentos de evaluacion.
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En la presente propuesta se sugiere las siguientes formas de evaluar con un

enfoque activo y participativo.

1. Auto - Evaluaciéon

Es la que realiza el mismo sujeto o institucion.

2. La Coevaluacién
Es la evaluacion mutua entre dos personas o varias que hacen una misma

actividad.

3. Heteroevaluacion
Es la que realiza una persona acerca de otra u otros sujetos, por ejemplo cuando

el maestro evalua a los estudiantes.

a. La evaluacion por el tiempo de su aplicaciéon y su uso, se clasifica en

diagnéstica, formativa y sumativa.

1) Diagnéstica: Se realiza al inicio de un proceso, nivel, grado, unidad,

clase, proyecto, plan u otros.

2) Formativa: Constituye el fundamento principal para la determinacion
de evaluaciones y lograr una mejor fundamentaciéon del juicio

evaluativo.
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3) Sumativa: Se realiza mediante un proceso, su funcion es certificar el

logro de lo planificado o lo esperado.

El facilitador y el educando deben llevar un registro sistematico, constante de todas
las actividades que se llevan a cabo, permite conocer el grado de avance que se ha
logrado en el estudiante. A continuaciéon se presentan varios instrumentos de

evaluacion:



93

AUTOEVALUACION
Nombre del alumno:
Grado: Seccion: Ciclo Escolar 200
Instrucciones: Reflexione acerca de su desempefio en el area de Estudios

Sociales de la unidad No. 3 “Régimen Esclavista”, Marque con una X en la casilla y el
nimero que crea sea su puntuacion, luego sume el total de cada columna dividalo entre

10 para obtener el punteo final.

’ VALORACION
No. INDICADORES

112 (3|45

01 | Opina acerca del tema

02 | Respeta a sus comparieros

03 | Respeta la opinién de los demas

04 | Llega temprano a clase

05 | Obedece las normas del establecimiento

06 | Actua de una forma coherente con el cumplimiento

07 | Toma en cuenta la opinién de sus comparieros

08 | Promueve la capacidad personal para participar

09 | Desarrolla las cualidades de altruismo

10 | Realiza con entusiasmo las tareas asignadas

TOTAL

Punteo Final

Observaciones:
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COEVALUACION
Nombre del alumno:
Grado: Seccion: Ciclo Escolar 200
Instrucciones: Reflexione acerca del desempeiio de sus comparieros en el area de

Estudios Sociales de la unidad No. 3 “Régimen Esclavista”, Marque con una X en la
casilla y el numero que crea sea su puntuacion, luego sume el total de cada columna

dividalo entre 10 para obtener el punteo final.

VALORACION
No. INDICADORES

1123|465

01 | Participa activamente en clase

02 | Demuestra responsabilidad en la realizacién de tareas

03 | Practica valores de solidaridad y cooperacion

04 | Toma en cuenta las sugerencias de los demas

05 | Aporta experiencias en los temas a desarrollar

06 | Respeta a sus comparieros sin discriminacién alguna

07 | Practica lo aprendido en clase

08 | Asume responsabilidades de manera voluntaria

09 | Tiene iniciativa en colaborar con sus comparieros

10 | Tiene habilidad de expresar sus sentimientos

TOTAL

Punteo Final

Observaciones:
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Clave

Indicadores

Si

No Comentarios

Aporta ideas

Escribe correctamente

Comenta

Analiza a sus compafieros

Entrega trabajos

Propone

Limpieza en el Trabajo

Colabora

Presta utiles

Escala de Rango

Indicador

Insatisfactorio

Ligeramente
insatisfactoria

Ligeramente
satisfactoria

Satisfactorio | Comentarios

Participacion
de todos

X

Calidad de la
participacion

El nivel de
participacion

Conclusion a
que se llego

X

Se puede obtener una calificacion de este instrumento, para hacerlo se produce de la

manera siguiente:
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1. Se le asigna un numero a cada categoria principiando con cero para la categoria
insatisfactoria (en la tabla anterior, nada, inaceptable, etc.) uno para la segunda
categoria, dos para la tercera y asi sucesivamente. En el instrumento anterior 0
(cero) es insatisfactorio, 1 (uno), es ligeramente insatisfactorio 2 (dos), ligeramente
satisfactorio y 3 (tres) satisfactorio.

2. Se multiplica el valor maximo por el nimero de indicadores, esto da la calificacion
maxima.

En el ejemplo anterior CM =3 X4 =12

3. Se suman todos los puntos obtenidos en cada indicador. Suma = 6.

4. La calificacién se obtendra al dividir esta suma entre la calificacion maxima y
multiplicar el resultado por 100.

Callificacién = suma / CM = 6/12 por 100 = 50

Esto significa que el nivel de satisfaccién de la participacion es de 50%.

I. OPERATIVIZACION

La presente propuesta ARPA se dara a conocer a docentes y directores de las
Escuelas Oficiales Primarias Para Adultos de Santa Cruz del Quiché vy
Chichicastenango a través de dos capacitaciones y con la entrega de un folleto con los

pasos del método propuesto.
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PRESUPUESTO
Fecha Horario Participantes | Responsables Costo
Abril y 18:00 10 Director Papel Manila Q. 40.00
Mayo 2005 | Horas a Grupo de Tesis | Marcadores Q. 75.00
22:00 P.M. Refaccion  Q.500.00

Papel Bond Q. 20.00
Maskin Tape Q. 10.00
Impresién Q. 400.00

Total Q.1045.00




99

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE CIERRE DE PENSUM .
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

EVALUACION DE PROPUESTA

El proceso de evaluacion de la propuesta metodoldgica para la cuarta etapa de
las Escuelas Primarias Oficiales para Adultos en los municipios de Santa Cruz del
Quiché y Chichicastenango, denominada ARPA (Accién Reflexion Para Adultos) se
realizara a través de un cuestionario dirigido a 10 docentes participantes, que deberan
responder después de la capacitacion.

Se presenta el modelo de instrumento que se aplicara a los docentes
capacitados. Cuestionario para docentes de las Escuelas para Adultos de Santa Cruz
del Quiché y Chichicastenango.

INSTRUCCIONES:

A continuacion se presentan varias preguntas las cuales respondera con base a
los contenidos desarrollados en la capacitacion. Las respuestas proporcionadas seran
de mucha importancia para enriquecer e implementar el método ARPA en otros centros
educativos.

1. ¢Esta de acuerdo en utilizar el método ARPA en el desarrollo de sus contenidos?

Sl NO

¢ Por qué?

2. ¢Considera que los pasos metodolégicos sugeridos en el método ARPA
contribuira a que el alumno sea un ente activo?

Sl NO

¢ Por qué?
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3. ;Cree que con la propuesta del método ARPA, se le facilita al docente a
encausar al estudiante hacia la investigacion?

Si NO

¢ Por qué?

4. ;Cree que con la implementacién del método ARPA, se podra orientar mejor al
estudiante en cuanto al logro de objetivos?

SI NO

¢ Por qué?

5. ¢Cree que con la implementacién del método ARPA, contribuira a que el alumno
sea analitico y responsable en sus tareas?

Si NO

¢ Por qué?

6. ¢Cree que al tener en cuenta los conocimientos previos del alumno, se lograra
un mejor resultado en la ensefianza?

SI NO

¢ Por qué?
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7. ¢Cree que el trabajo en grupos desarrolla en el alumno mejor aprendizaje?

Si NO

¢ Por qué?

8. ¢Cree que al desarrollar los pasos del método ARPA, ayuda a que el estudiante
pierda la timidez?

Si NO

¢ Por qué?

9. ¢Cree que los tipos de evaluacion (autoevaluacién y coevaluacion) contemplados
en el método ARPA, permite al alumno a que se autoanalice?

Si NO

¢ Por qué?

10. ¢Cree que al brindar oportunidad de participacion en el estudiante se promueva

el desarrollo de sus habilidades y destrezas?

Si NO

¢ Por qué?




10.

11.

12.

13.

. Azmitia, Oscar

2002

Comité Nacional de
Alfabetizacion
2004

Fernandez Sanchez, Néstor

2001

Garcia, Anthony
2004

Gonzalez Orellana, Carlos

1980

Instituto de Estudios y
Capacitacién Civica
2002

Lemus, Luis Arturo
1974

Ludojoski, Roque Luis
1972

Martinez Escobedo,
Anibal Arizmendy
2004

Ministerio de Educacion
1987

Morales Duarte, Alexis
1994

Nérici, Imideo
1973

Nérici, Imideo
1984

BIBLIOGRAFIA

Contexto Sociocultural de Guatemala,
Realidad Educativa. Ministerio de
Educacion, Guatemala.

Modulo de Formacién en Andragogia de
Educacién de Adultos. Editorial Atoyac, San
José, Costa Rica.

Andragogia su Ubicacién en la Educacion
Continua. Editorial UNAM, México.

Andragogia. Simexi, S.A,

México.

Impresos

Historia de la Educacién de Guatemala.
Editorial Universitaria, Guatemala.

Diccionario Municipal de Guatemala.
Impresos Litografia Arte, Color y Texto,
S.A. Guatemala.

Evaluacion del Rendimiento Escolar,
Editorial Kapelusz, Buenos Aires Argentina.

Andragogia o Educacion del Adulto. Editorial
Kapelusz, Buenos Aires, Argentina.

Legislacion Basica Educativa. Editorial Jose
Cano Recinos, Guatemala.

Reglamento de Evaluaciéon del Rendimiento
Escolar. Editorial José de Pineda lIbarra,
Guatemala.

El Curriculum de la Escuela Primaria para
Adultos y las Expectativas de Formacion de
Educandos.

Hacia una Didactica General Dinamica.
Editorial Kapelusz, Buenos Aires, Argentina.

Hacia una Didactica General Dinamica.
Editorial Kapelusz, Buenos Aires, Argentina.
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15.

16.

17.

18.

19.

De Spencer, Rosa
De Giudece, Maria
1964

Universidad de Barcelona
2002

Vasquez Lucero,
Elbia Myriam
1985

Colegio Evangélico
Metodista Utatlan
2001

Centro de Salud
1994

Hospital Nacional
Santa Elena
2005

Nueva Didactica General. Editorial Kapelusz
Buenos Aires, Argentina.

Estrategia de Evaluacién Educativa. Editorial
Organizacion de Estado Iberoamericano,
Barcelona, Espafia.

Principios y Técnicas de Educacion de

Adultos. Editorial Universidad Estatal a
Distancia, San José, Costa Rica.

OTRAS FUENTES
Fasciculos de Guatemala Multicultural.
Imprenta Goémez, Santa Cruz del Quiché, El
Quiché.

Archivos. Chichicastenango, El Quiché.

Archivos. Santa Cruz del Quiché, El Quiché.






UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PROGRAMA DE CIERRE DE PENSUM ]
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA PARA COORDINADORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Se agradece su colaboracion al responder la presente encuesta, cuyo objetivo

principal es establecer la Aplicacion Metodolégica de la Ciencia Andragogica en las
Escuelas Primarias Oficiales Para Adultos. (Diagnoéstico realizado en Santa Cruz del
Quiché y Chichicastenango)

INSTRUCCIONES: A continuacién encontrara una serie de preguntas, las que debera
responder marcando una X en la opcién de las respuestas que se le presentan.

1.

; Considera que los docentes que trabajan en Educacién de Adultos aplican uno de
los siguientes métodos?

a. Metodologia del Modelo Pedagdgico Tradicional
b. Metodologia de la Ciencia Andragdgica
c. Metodologia Constructivista

¢ Tiene conocimiento sobre la aplicacion metodolégica de la Ciencia Andragégica en
las Escuelas de Adultos?

Si NO

¢ Ha distribuido Libros de Textos a los docentes con enfoque metodolégico de la
Ciencia Andragdgica?

SI NO

¢ Ha impartido capacitaciones al personal docente de las Escuelas Para Adultos
relacionado con la Ciencia Andragégica?

Si NO

¢Le han solicitado los Maestros de Educacién de Adultos capacitaciones en relacion
a la aplicacion de la Metodologia de la Ciencia Andragégica?

Si NO



¢ Considera que los docentes de Educacién de Adultos, cuarta etapa, brindan una

6.
educacion integral?
| NO
7. ¢Considera que los contenidos de las guias programaticas, cuarta etapa, cumplen
con una educacion integral en los adultos?
Sl NO
8. ¢Cree que los docentes aplican la evaluacion diagnéstica en los temas, unidad o
ciclo?
SI NO

9. ¢Tiene conocimiento de la periodicidad en que los docentes evalian a los alumnos
de las Escuelas Para Adultos?

Sl NO

i Cree que los docentes informan de manera sistematica los resultados de las
evaluaciones a sus alumnos?

10.

NO

Si



UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PROGRAMA DE CIERRE DE PENSUM .
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA PARA DOCENTES

Se agradece su colaboracion al responder la presente encuesta, cuyo objetivo
principal es establecer la Aplicacion Metodolégica de la Ciencia Andragdgica en las
Escuelas Primarias Oficiales Para Adultos. (Diagnéstico realizado en Santa Cruz del
Quiché y Chichicastenango)

INSTRUCCIONES: A continuacion encontrara una serie de preguntas, las que debera
responder marcando una X en la opcion de las respuestas que se le presentan.

1. ¢Aplica en la ensefianza alguno de los siguientes métodos?

a. Metodologia del Modelo Pedagégico Tradicional

b. Metodologia de la Ciencia Andragégica

c. Metodologia Constructivista

2. .El Coordinador Técnico Administrativo tiene conocimiento de la aplicacion
metodolégica de la Ciencia Andragégica en el desarrollo de sus clases?

Sl NO

3. ¢Ha recibido Libros de Textos para sus alumnos con enfoque metodologico de la
Ciencia Andragégica?
Si NO

4. ¢ Ha recibido capacitaciones relacionadas con la Metodologia de la Ciencia
Andragoégica?
Si NO

5. ¢Ha solicitado al Coordinador Técnico Administrativo capacitacién en relacion a la
aplicacién de la Metodologia de la Ciencia Andragdgica?

Si NO

6. ¢Considera que los alumnos reciben una formacion integral con los contenidos que
les imparte?

Si NO



7. iConsidera que las cinco asignaturas que se desarrolla en la ensefanza-
aprendizaje brindan una formacién integral a los alumnos?

Sl | NO

8. ¢Aplica evaluacion diagnostica en los temas, unidad o ciclo?

Si NO

9. ¢Evalta constantemente los conocimientos de los alumnos?

Si NO

10. ¢Informan a los alumnos los resultados de la evaluacion?

SI NO
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PROGRAMA DE CIERRE DE PENSUM .
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA PARA ESTUDIANTES

Se agradece su colaboracion al responder la presente encuesta, cuyo objetivo
principal es establecer la Aplicacién Metodologica de la Ciencia Andragoégica en las
Escuelas Primarias Oficiales Para Adultos. (Diagndstico realizado en Santa Cruz del
Quiché y Chichicastenango)

INSTRUCCIONES: A continuacion encontrara una serie de preguntas, las que debera
responder marcando una X en la opcién de las respuestas que se le presentan.

1. ¢ De qué manera aprenden los conocimientos que el profesor les imparte?

a. A través de la memorizacion
b. Através de la experiencia
c. Descubre sus propios conocimientos

2. ¢Considera que el profesor toma en cuenta la experiencia de los alumnos para la
ensefianza?
Sl NO___

3. ¢Ha recibido Libros de Textos para Educacion de Adultos?
Sl NO__

4, i Considera que el profesor ha recibido capacitaciones relacionadas con la

educacion para adultos?

Si NO

5. ¢Cree que el profesor ha solicitado orientacion para preparar sus clases de
acuerdo a los intereses de los adultos?

] NO
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¢ Cree que la ensefianza del profesor le servira para toda su formacion?

Sl NO

¢ Cree que los cinco cursos que desarrolla el profesor para la ensefianza son
suficientes para toda su formacion?

SI NO

¢ El profesor evalua los conocimientos que usted posee antes de iniciar las clases,
unidad o leccion?

] NO

¢ El profesor evaliia constantemente los conocimientos?

Si NO

11. ¢El profesor le Informa de los resultados de sus evaluaciones?

Si NO



