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Resumen

Las acciones que se pretenden generar en la presente investigacion, se encaminan a dar
técnicas y herramientas que faciliten la utilizacion del Curriculum Nacional Base en las aulas
y contribuir de esta forma el logro de las competencias que son de vital importancia, en la
formacion de cada ciudadano y ciudadana, forjada desde el entorno mismo que permite, dotar
de capacidad y aptitudes que reflejen una mejor sociedad que responda a los retos de la vida
con capacidad, entusiasmo y decision logrando asi los proyectos emprendidos que sin duda

daran frutos que satisfagan las necesidades basicas de la vida.

Los docentes son los sujetos mas importantes en la labor de formar ciudadanos y
ciudadanas, capaces de lograr satisfacer las necesidades, que una vida digna requiere, para lo
cual es necesario conocer y utilizar a cabalidad la propuesta curricular que el 6rgano educativo
propone; sin embargo, para hacer esta labor se necesitan herramientas, se requiere de
técnicas, son fundamentales los métodos educativos, todos estos insumos combinados se
convierten en estrategias que faciliten y permiten alcanzar las competencias que son

sumamente importantes en los educandos.

La investigacion realizada con las y los supervisores, directores y docentes permiten enfocar
cuales son las debilidades, fortalezas y oportunidades que tienen en el sector educativo objeto
del estudio, el conocimiento y manejo del Curriculum Nacional Base, es uno de los principales
elementos que permitiran el logro de su aplicacion en el aula, ya que de esta manera, el
docente estara mas empapado de los contenidos y como consecuencia, sabrd con claridad

cudles son los fines y metas que se busca al aplicarlo en cada grado y cada érea.



Introduccion

La capacitacion docente es un proceso activo y constante, de suma importancia en la
educacion, cuyo fin es forjar una cultura ciudadana con conocimientos profundos del plan
general educativo, que es un conjunto de ejes, competencias, herramientas e instrumentos que
al utilizarlos facilitan la labor docente, permitiendo formar personas de bien, en este caso, se
logre el objetivo de aplicar la propuesta de la reforma educativa, de ensefiar con base en

competencias.

De esta manera se busca establecer un mecanismo sélido que brinde a los directores y
docentes las herramientas e instrumentos que les sirvan de apoyo, para la aplicacion de
Curriculum Nacional Base, buscando de esta forma la utilizacion de una planificacion, basada
en las caracteristicas de equidad, genero, igualdad, congruencia contextualizada, sobre todo la
identidad que es parte importante del ambito geografico donde se desarrolla la presente

investigacion,

Este estudio revela los motivos por los cuales, en el distrito objeto del mismo, no se aplica en
forma adecuada la propuesta de CNB, las razones son claras y superables para que en un
futuro cercano se hable de las diferencias que se pueden lograr aplicando lo sugerido en la
presente investigacion, entre las causas que han impedido el uso del proyecto Nacional de
Educacion podemos mencionar: desconocimiento del CNB, escases de capacitaciones sobre
técnicas y herramientas de aprendizaje, falta de planificacion, no hay apoyo institucional en
forma local, poco presupuesto, para dotar de materiales didacticos a directores y docentes,

entre otros..

Asi mismo hacen falta guias de aprendizajes, con el contenido apropiado de cada una de
las areas de aprendizaje para que el docente pueda con facilidad alcanzar las competencias en
los educandos y obtener un rendimiento adecuados en los grados y areas que son

fundamentales en la educacidn basica.
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Marco Conceptual

Planteamiento del problema

La Supervision Educativa del Distrito 18-05-24, del municipio de los Amates, departamento
de Izabal, se reorganizod distritalmente en el afio de 1998, que fue cuando nacié el mencionado
distrito y por los acuerdos de paz que dieron inicio a la implementacion de la Reforma
Educativa en Guatemala y a raiz de esto el Gobierno de Guatemala a través del Ministerio de
Educacioén, incorporé un Proyecto Educativo Nacional, conocido actualmente con el nombre

de Curriculum Nacional Base, el cual cuenta ya con una proyeccion de veinte afios.

Durante estos ultimos afios, el Curriculum Nacional Base, a pesar de los esfuerzos que el
Ministerio de Educacion ha realizado, no ha tenido el éxito deseado; ;Cual son las causas
por las cuales no se le ha dado la importancia requerida para el avance y uso de este
proyecto educativo dentro de las aulas? ;es el desconocimiento de los docentes de la
estructura del CNB, la falta de orientacidon y capacitacion las razones que han dificulta la
aplicacion de los contenidos y el alcance de las Competencias educativas propuesta por el
CNB en el Distrito 18-05-24, de la Supervision Educativa municipio de Los Amates,

departamento de Izabal?

Justificacion

En la Supervision Educativa, del municipio de Los Amates, departamento de Izabal, en el
Distrito 18-05-24, especificamente en los establecimientos del ciclo basico, no se aplica el
Curriculum Nacional Base. Partiendo de lo escrito anteriormente, se presenta la oportunidad
de realizar una investigacion, para establecer las causas y razones que impiden la aplicacion
del CNB y que sirva de apoyo a la Supervision Educativa, con el fin buscar soluciones
viables, que favorezcan la efectiva aplicacion del plan curricular, propuesto en dicho proyecto

educativo.



Objetivos
General

Generar acciones que faciliten a los docentes del nivel basico la aplicacion del CNB en el
aula, utilizando estrategias e instrumentos adecuados y acordes a las aéreas, subdreas,

contenidos y competencias que establece el Proyecto Educativo Nacional.

Especificos

v Indicar acciones practicas de metodologia docente en la planificacion del CNB.
v Sugerir actividades que connoten el aprendizaje significativo, en la planificacion de los

docentes.

v’ Proponer una guia practica que permita la utilizacion y aplicacién del CNB en el aula.

Metas

La presente investigacion fue orientada a determinar las causas y consecuencias que impiden
la aplicabilidad del curriculum Nacional Base, dentro de las aulas de los establecimientos

educativos del nivel medio, del municipio de los Amates Izabal.

v Guia de aprendizaje segun las Competencias de Aprendizaje en el Area de Formacion

Ciudadana.

v’ Seis directores orientados en la aplicacion de la Guia de Competencias de Aprendizaje

para el Area de Formacién Ciudadana.
v’ Treinta Docentes orientados y capacitados en técnicas y herramientas de aprendizaje.

v’ Ciento veinte estudiantes favorecidos en sus procesos de aprendizaje al utilizar lo

establecido en el CNB.



Marco Metodoldgico

La investigacion de la tematica, en cuanto al uso de la aplicabilidad del Curriculo Nacional
Base se llevo a cabo a través del método inductivo y deductivo para conocer la problematica
de la educacion en el distrito 18-05-24, de la Supervision Educativa del municipio de los
Amates, departamento de Izabal, aplicando encuestas y cuestionarios a directores y docentes
del ciclo bésico en cuanto a la utilizacion del CNB. En el proceso de investigacion, también
se realizaron talleres de induccion, capacitaciones y charlas, para alcanzar la aplicabilidad y el

manejo adecuado del Curriculo Nacional Base.
Resultados

Técnicas

El proceso de investigacion se inici6 con determinar el area donde se encuentra el problema,
consultado la literatura y teoria, se formulo la lista de interrogantes de la investigacion y
determinacion de la metodologia, que permitio recopilar la informacion, para definir la
técnica de andlisis de datos y los resultados confrontdndolos con la teoria, se coordinaron
reuniones con docentes, directores y el supervisor, socializando los medios de comunicacion

efectiva y el buen resultado de la aplicacion de el Curriculum Nacional Base.

El estudio se realizd6 con una poblacion censal de un supervisor, seis directores y treinta
docentes de los distintos establecimientos que conforman el Distrito 18-05-24, de la
Supervision Educativa del municipio de Los Amates, departamento de Izabal, utilizando

técnicas e instrumentos adecuados, para lograr los objetivos de la investigacion.

La Investigacion de campo, se realizo directivamente en el medio donde se presenta el
fenomeno de estudio y se utilizd la técnica de observacion, como examen externo de los
diferentes aspectos plasmados en la problematica que nos permite englobar la investigacion

hacia al analisis de donde se obtienen los insumos necesarios para una propuesta de solucion.



Para recabar la informacion se utilizd la encuesta y para ello se disefid y utiliz6 un
cuestionario, como instrumento adecuado para obtener los datos de la investigacion ya que

segun (Hernandez 2006, p. 285).

Instrumentos

El cuestionario consiste en una serie de preguntas o items, las que pueden ser cerradas o
abiertas, en el presente caso se utilizaron preguntas cerradas ya que son categorias fijas de
respuestas respecto a una o mas variables a medir, el mismo permite obtener informacion
andnima, objetiva y confiable y al mismo tiempo revela cuestiones subjetivas que de otra
manera es dificil obtenerlas, por ejemplo: permite explorar las opiniones de diferentes niveles

de una institucion en este caso educativa, como lo afirma (Grasso, 2006. P.13).

En consecuencia, la encuesta es una forma de buscar informacion directa que el investigador
necesita obtener a cerca de determinados individuos que a la vez seran retroalimentados
utilizando dicha informacion constituyéndose, como recurso para salvaguardar la validez de

las respuestas.

En resumen, se afirma que el cuestionario permiten evaluar y puntualizar los
comportamientos de la variable de estudio, para la elaboracion del mismo se tomd como
punto de inicio el conocimiento, sobre el Curriculum Nacional Base, dirigido al supervisor,
directores y docentes con el fin de determinar los factores que inciden en la no aplicacion de

CNB dentro de las aulas de los centros educativos del nivel basico de los Amates [zabal.



Tabla No. 1. Encuesta dirigida al Supervisor

NO. Preguntas SI | NO

1 (Conoce usted el Curriculum Nacional Base? X

2 (Capacita usted a los directores y docentes sobre el CNB? X

3 (Asiste el 100% de docentes y directores a las capacitaciones? X

4 [Utilizan los docentes las técnicas y metodologias aprendidas sobre el X
CNB?

5 (Realiza monitoreo y seguimiento al cumplimiento de CNB? X

6 (Se Planifica segin al CNB los procesos de ensefianza aprendizaje? X

7 (Se dota de insumos a los directores y docentes para cumplir con lo X
planificado?

8 (Evalua usted los resultados de lo planificado? X

9 (Se detecta interés y entusiasmo en directores y docentes por aplicar el | x
CNB en las aulas?

10 (Se observa avances en la aplicacion del CNB en el aula? X

Fuente: elaboracion propia

De acuerdo a lo expresado por el supervisor educativo, la aplicabilidad del Curriculum

Nacional Base en los centros educativos que se encuentran dentro de su ambito de trabajo, se

realiza pero, con mucho esfuerzo y dificultad, ya que no se cuenta con un apoyo directo

institucional para que directores y docentes trabajen sus planificaciones en forma amena y no

resulte ser

una carga econdmica mas para poder realizar las actividades docentes y de

direccion que son requeridas dentro del ambito laboral donde se desenvuelven; ya que hay

falta de espacios para capacitar sobre planificacion y en las pocas veces que se hacen no se

cuenta con materiales adecuados tanto para hacer los talleres, como para aplicar los

conocimientos aprendidos dentro de las aulas.




Tabla No. 2. Encuesta dirigida a directores.

NO. Preguntas SI NO
1 (Conoce usted el Curriculum Nacional Base? 6 0
2 (Capacita usted a los directores y docentes sobre el CNB? 3 3
3 (Asiste el 100% de docentes y directores a las capacitaciones? 3 3

JUtilizan los docentes las técnicas y metodologias aprendidas 4 2
) sobre el CNB?
5 (Realiza monitoreo y seguimiento al cumplimiento de CNB? 3 3
(Se Planifica segin al CNB los procesos de ensefianza 6 0
° aprendizaje?
(Se dota de insumos a los directores y docentes para cumplir con 0 6
7 lo planificado?
8 (Evaluta usted los resultados de lo planificado? 6 0
(Se detecta interés y entusiasmo en directores y docentes por 3 3
’ aplicar el CNB en las aulas?
10 (Se observa avances en la aplicacion del CNB en el aula? 4 2

Fuente: elaboracion propia

Segun los datos obtenidos en la encuesta aplicada a directores y directoras en funcion a la
aplicabilidad del Curriculum Nacional Base en la pregunta No.l, todos contestaron que
conocen el CNB, pero en las preguntas No. 2 y 3, la mitad dice no ser capacitado, y la otra
mitad dice que si es capacitado en diversos temas, lo que resulta interesante en el estudio
para hacer propuestas que mejore el rendimiento educativo. En la pregunta No.7, los
directores dieron a conocer que a nadie se le proporciona material didactico para apoyar la

aplicacion del CNB y cumplir la planificacion establecido.

De los resultados obtenidos en la encuesta a los directores en las preguntas No 9,

manifiestan que por falta de apoyo institucional, la mitad dice que si se detecta interés por el




utilizar el CNB, mientras que la otra mitad manifiesta que no se interesa por la aplicacion del
Curriculum Nacional Base, lo que permite ver que hace falta sensibilizar a los administradores

y educadores sobre temas que faciliten el uso y aplicacion del plan oficial de educacion.

De los resultados obtenidos en la pregunta No. 10, aproximadamente el setenta por ciento de
los directores indica que si existe avances en la aplicacion del CNB, pero, que es minimo, por
lo que se espera la implementacion de un plan que apoye el fortalecimiento institucional que
permita el logro de los objetivos que la educacion persigue.

Tabla No. 3, Encuesta dirigida a docentes.

No. Preguntas SI | NO
1 (Conoce usted el Curriculum Nacional Base? 37 3
2 | (Recibe Capacitaciones del supervisor u otras instituciones sobre el 5 25

CNB?
3 (Asiste a todas las capacitaciones relacionadas al CNB que es | 22 8
convocado?

4 | ;Pone en practica las técnicas y metodologias aprendidas sobre el | 16 | 14

CNB?

5 (Recibe visitas frecuentes para el monitoreo y seguimiento de la | 4 26

implementacion del CNB?

6 | (Planifica usted segiin al CNB los procesos de ensefianza 17 | 13
aprendizaje?

7 | (Recibe insumos del MINEDUC, para cumplir con lo planificado? 7 23

8 | (Evalta usted los resultados de lo planificado? 28 2

9 | (Pone interés y entusiasmo al aplicar el CNB en las aulas? 27 3

10 | ;(Observa usted avances en el rendimiento educativo al aplicar el 23 7

CNB en el aula?

Fuente: elaboracion propia



Del total de docentes encuestados en la pregunta No.l, el noventa por ciento afirma que si
conocen el curriculum Nacional Base pero no asi en la pregunta No.2, en la cual el 83 por
ciento manifestaron que no son capacitados en temas relacionados con planificacion,
dosificacion y herramientas que les permita aplicar el CNB. Por otra parte en la pregunta No.
5, casi el noventa por cierto de los educadores expresaron que no reciben visitas de
monitoreo y seguimiento para asuntos de Aplicabilidad de el Proyecto Educativo Nacional, es
decir hace falta el componente humano, para dar apoyo local y mejorar la calidad educativa en

las aulas del nivel medio, del municipio de Los Amates, departamento de Izabal.

En la pregunta No.7, casi el ochenta por ciento de los docentes, manifiestan que no reciben
apoyo institucional con insumos para desarrollar las competencias que se buscan con el CNB,
por lo que se ven en dificultades al trabajar las actividades que contempla la planificacion
curricular. Estos resultados permiten llegar a la conclusion que si hay voluntad de trabajar con
la propuesta del CNB, pero para hacerlo bien hace falta un buen plan de capacitacion,
fortalecer la dotacion de insumos y llevar a cada aula las técnicas de aprendizaje que ayuden a

lograr la construccion del perfil del ciudadano que se necesita en la sociedad guatemalteca.

Triangulacion de Informacion

Los sujetos que participaron en esta investigacion fueron el supervisor educativo, directores y
personal docente, de los diferentes establecimientos educativos del distrito 18-05-24, de la
Supervision Educativa, del municipio de Los Amates, departamento de Izabal, quienes
brindaron informacion importante para poder llevar a cabo el andlisis e interpretacion de los

datos obtenidos en el proceso de estudio.

Conforme a los resultados obtenidos en el cuestionario utilizado, para la pregunta No.1, tanto
el supervisor como los directores y docentes en su mayoria manifestaron que conocen el
Curriculum Nacional Base, pero, en la pregunta No.2, el supervisor encuestado manifestd
que no capacita sobre el CNB, a directores ni docentes lo que se confirma por directores ya

que la mitad indic6 que no recibe capacitacion, asi mismo el setenta y cinco por ciento de



docentes manifiestan que no se les capacita, lo que sugiere la implementacion de un plan de

accion, que busque mejorar la planificacion curricular.

De acuerdo con la informacidén recabada en la encuesta y segin la pregunta No.5, el
Supervisor indicd que si se realizan monitoreo y seguimiento, no asi los directores y docentes
que indican en su mayoria no recibir visitas de monitoreo y seguimiento, que tenga que ver
con aspectos de aplicacion del CNB, esto permite hacer un analisis comparativo de la realidad
que se da dentro del que hacer educativo, lo cual indica que hace falta mejorar la presencia de
las autoridades en todos y cada uno de los centros educativos, para dar apoyo y asistencia
técnica a los procesos educativos, que desarrollan los sujetos que tienen a su cargo el que

hacer, dentro de las aulas que es donde esta el fin que se persigue, que son los educandos.

Segun la pregunta No. 9, tanto el supervisor educativo como los directores y docentes
manifestaron que hay falta de dotacion de materiales didacticos que ayuden y fortalezcan la
aplicacion de la propuesta metodologica del Ministerio de Educacion, en la pregunta No. 10,
el supervisor expone que si hay evidencias que permiten visualizar el poco avance que se ha
logrado en los procesos de ensefianza aprendizaje, como consecuencia de utilizar el CNB. De
esta forma se deja claro la necesidad de contar con una guia de planificacion docente que

facilite el uso y aplicacion del CNB, en las aulas.

Diagnostico Situacional

La investigacion se realizo en Distrito 18-05-24, de la Supervision Educativa de Los Amates,
del departamento de Izabal, que se integra por seis escuelas brindado educacioén a nifios,
nifias del area urbana como rural del sector oficial en el nivele medio, en el ciclo basico.

Al concluir esta investigacion se observd, que existe la necesidad de mejorar la labor
educativa con un enfoque mas integral en sus acciones y lograr que se potencialice, en forma
sistematica las funciones del docente y director; las experiencia de trabajo del director u el
docente en los establecimientos educativos del nivel medio del municipio de Los Amates,
estd caracterizado por falta de aplicacion del CNB, por lo que es importante demostrar que

esta situacion estd latente en el del distrito educativo objeto de este estudio.



Al hacer énfasis en la problematica, de inaplicabilidad del Curriculum Nacional Base, en el
nivel medio del ciclo basico, por directores y docentes, es imprescindible destacar que en los
centros educativos, debe haber un instrumento competente para enfrentar las nuevas
exigencias, que demanda la superacion y la organizacion adecuada, en interrelacion con las

instrucciones del Supervisor del distrito.

Diagnostico bibliogréafico
Definicion tedrica en que se fundamenta la investigacion

Curriculum

Durante los ultimos afios este término ha sido objeto de un amplio debate y en consecuencia
han surgido tantas definiciones segun el nimero de autores que lo han estudiado. Segin
(Walter, 1982, P.308) el curriculum “es muchas cosas para mucha gente”. Segin (Margarita
Pansza, 1988, P.125): “Serie estructurada de experiencias de aprendizaje que en forma
intencional son articuladas con una finalidad concreta: producir los aprendizajes deseados”.
Es el proyecto Educativo, del estado guatemalteco para el desarrollo integral de la persona
humana, de los pueblos guatemaltecos y de la nacidon plural, (segin el “marco general de la

transformacion Curricular, 2007, P.18).

En un enfoque que ve a la persona humana como ser social que se transforma y se valoriza
cuando se proyecta y participa en la construccion del bienestar de otras y otros, la educacion
se orienta hacia la formacion integral de la misma y al desarrollo de sus responsabilidades
sociales, respetando las diferencias individuales y atendiendo las necesidades educativas
especiales. Parte del criterio que la formacion de la persona humana se construye en
interaccion con sus semejantes durante el intercambio social y el desarrollo cultural.

(Villalever,1997, P. 2)

10



Ambitos del Curriculum

Practico: es el que se refiere a todas las experiencias donde el docente ejerce sus
conocimientos y el estudiante vive sus experiencias escolares de aprendizaje, es decir es el
curriculo como fenémeno. De estudio: es el campo de estudio que lo conforman las distintas

disciplinas o sea la dimension elaborada de la teoria.

El curriculum presenta dos aspectos bien definidos: el disefio y la accion; el disefo se refiere a
la estructura fisica como se presenta el plan sugerido a quienes tienen la responsabilidad de
llevarlo a cabo y la accion consiste en cada una de las actividades que se proponen para lograr
el cumplimiento de los objetivo convertidos en competencias curriculares. Entre los elementos
principales del curriculum estan: un Plan de estudios, los contenidos de cursos, el Temario de

clase; el disefio de programas de estudio y la organizacion de experiencias de aprendizaje.

Areas Curriculares

Las aéreas curriculares se conciben como las lineas en las cuales se agrupan las asignaturas,
también son conocidas como el mapa curricular siendo este un conjunto de materias
agrupadas por lineas de formacion o areas de estudio, en orden al perfil del egresado y

distribuidas en el tiempo que se pretende durard el plan de estudios.

Las areas que presenta el CNB, del nivel medio en el ciclo basico para primer grado son:
Comunicacion y Lenguaje L1 espanol, Tecnologia de la Informaciéon y la Comunicacion,
Idioma Extranjero (Inglés), Matematica, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales y Formacion
Ciudadana, Expresion Artistica, Productividad y Desarrollo y Educacién Fisica (MINEDUC,
2009, P.12) siendo éstas las utilizadas hasta la fecha y que se estima que en ellas se pueden
cubrir todos los conocimientos necesarios que las personas necesitan conocer en este nivel

educativo.
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Estructura de las areas curriculares

De acuerdo al disefio curricular, se organizan los aprendizajes en areas que integran la
disciplina y la esencia de contenido, con los conocimientos generados desde el contexto. Las
areas, se desarrollan y orientan para responder a las necesidades, demandas y aspiraciones de
las y los estudiantes, integrando los conocimientos propios de la disciplina con los
conocimientos del contexto. Estan organizadas siguiendo un enfoque globalizado e integrador
del conocimiento, se orientan hacia la contextualizacion, el aprendizaje significativo y
funcional. El diccionario del idioma espafiol presenta los significados siguientes: Asignatura:
Cada una de las materias que se ensefian en un centro docente o de que consta una carrera o
plan de estudios; Area: Conjunto de materias relacionadas entre si. (Curriculum organizado en
competencias, 2010, P.11) en decir que se presentan los conocimientos distribuidos de acuerdo

a lo que se pretende ensefiar en determinado tiempo y sobre un aspecto o topico distinto.

Competencia

Segun el Curriculum Nacional Base, del nivel medio, ciclo Bésico, las competencias se
convierten en una estrategia para formar personas capaces de ejercer los derechos civiles y
democraticos del ciudadano y ciudadana contempordneos, asi como para participar en un
mundo laboral que requiere, cada vez mas, amplios conocimientos. “En el modelo de
Curriculum que nos ocupa, se define la competencia como “la capacidad o disposicion que ha
desarrollado una persona para afrontar y dar solucion a problemas de la vida cotidiana y a

generar nuevos conocimientos”.

Se fundamenta en la interaccion de tres elementos contribuyentes: el individuo, el area de
conocimiento y el contexto. Ser competente, mas que poseer un conocimiento, es saber

utilizarlo de manera adecuada y flexible en nuevas situaciones. (MINEDUC, 2009, P.27)

Son caracteristicas personales (conocimientos, habilidades actitudes) que llevan a desempeios

adaptativos en ambientes significativos. Las competencias se dan en forma gradual en un
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orden de dificultad y determinan la aplicabilidad del aprendizaje. Cada competencia debe
estar compuesta por un indicativo tercera persona (que no debe exceder de uno o dos por

competencia), el complemento directo y la propuesta del criterio evaluador.

Contenidos

Los contenidos conforman el conjunto de saberes cientificos, tecnologicos y culturales, que se
constituyen en medios que promueven el desarrollo integral de los y las estudiantes y se
organizan en Conceptuales, Procedimentales y Actitudinales. Los contenidos declarativos se
refieren al “saber qué” y hacen referencia a hechos, datos y conceptos. Los contenidos
procedimentales se refieren al “saber como” y al “saber hacer”, y los contenidos Actitudinales

bh)

se refieren al “saber ser ” y se centran en valores y actitudes.(marco general de la

transformacion Curricular, 2007, P.24)

Los Contenidos Minimos Obligatorios son los conocimientos especificos y practicas para
lograr habilidades y actitudes que los establecimientos deben obligatoriamente ensefiar,
cultivar y promover para cumplir los objetivos fundamentales establecidos para cada nivel.
Los conocimientos incluyen conceptos, sistemas conceptuales e informacion sobre hechos,
procedimientos, procesos y operaciones, las habilidades se refieren a capacidades de
desempefio o de realizacion de procedimientos que deben adquirir y desarrollar los alumnos y
alumnas en su proceso de aprendizaje: €éstos seran tanto en el ambito intelectual o préctico,
como basados en rutinas o en procesos abiertos fundados en la busqueda, la creatividad y la
imaginacion; las actitudes son disposiciones hacia objetos, ideas o personas, con componentes

afectivos, cognitivos y valorativos, que inclinan a las personas a determinados tipos de accion

Indicadores de logro
Los indicadores de logro se refieren a la actuacion; es decir, a la utilizacién del conocimiento.
Son comportamientos manifiestos, evidencias, rasgos o conjunto de rasgos observables del

desempefio humano que, gracias a una argumentacion teorica bien fundamentada, permiten
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afirmar que aquello previsto se ha alcanzado. (MINEDUC 2007:24), un ejemplo de un
indicador de logro es “Practica las normas de convivencia de la comunidad en que se
encuentra” la palabra clave en esta afirmacion es practica, que da la idea de ser una accion que

se puede visualizar y por lo tanto evidencia que si se logra el objetivo perseguido.

Es importante resaltar que los indicadores de logro van de la mano con las competencias y los
contenidos es decir que sin competencias no hay indicadores de logro y todo contenido que no

tiene su procedencia en una competencia siempre sera innecesario.

Montitoreo y seguimiento

El monitoreo y seguimiento constituye una parte importante dentro de la planificacion
curricular ya que se convierte en una herramienta de verificacion y evaluacion de los alcances
que se van dando en el desarrollo de las actividades planificadas, permitiendo de esta manera
obtener informacion fundamental que servirda de base para fortalecer los procesos de

capacitacion y acompafiamiento institucional.

Un curriculo organizado por competencias abre el camino a una nueva forma de evaluar el
aprendizaje de los estudiantes. Una de estas formas es a través de la presentacion de una
situacion real o problema de la vida cotidiana, en donde el estudiante tendra que movilizar

diferentes capacidades y conocimientos para resolverlo.

Dado que la escuela busca preparar a los estudiantes para la vida, también debe
proporcionarles las herramientas para enfrentar situaciones que pueden ser nuevas para ellos,
es decir, situaciones a las que nunca se han enfrentado. Esto se logra a través del desarrollo de
competencias y se puede evaluar mediante la resolucion de situaciones problema que permiten
evidenciar el nivel de progreso que ha alcanzado un estudiante con respecto a una competencia

o un grupo de estas. (Herramientas de Evaluacién en el Aula, 2011,P.72).
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Planificacion

La planificacion del curriculum ha de entenderse como un proceso a través del cual se toman
las decisiones respecto al qué, para qué, como, cuando donde, en cudnto tiempo se pretende
ensefar la materia. Es la toma de decisiones curriculares donde también estd comprendida la
forma como se evaluard, que corresponde a la pregunta: ;En qué medida se estan logrando se
lograron los objetivos propuestos?. Como se puede inferir, la planificacion es una practica en
la que se delibera sobre diversas opciones, considerando las circunstancias especifica en las

que se llevarad a cabo (MINEDUC, CNB, 2007,P. 35)

La planificacion que realizan los centros educativos, es necesaria para contextualizar las
grandes orientaciones provenientes del nivel central, considerando las caracteristicas de las
comunidades en lo que se relaciona con el alumnado y con los niveles de planificacion
curricular, Formacion Personal y social, Autonomia, Identidad y Convivencia. Segin la
propuesta curricular del Ministerio de Educacion, entre los aspectos que se deben tomar en
cuenta para planificar estdn los siguientes: Nivel y ciclo, Grados, areas, competencias,
contenidos, recursos y medios, actividades que incluyen estrategias y metodologias, recursos,
tiempo y espacio y evaluacion, estos se llevan a cabo dentro de elementos que no se
planifican, como el clima social del aula, la infraestructura fisica del aula y los contenidos

emergentes.

Entonces, un plan de estudios, es el documento de cardcter normativo que sefiala para la
educacion basica y media, los sectores subsectores o asignaturas, con indicacion de las horas
semanales y de las horas semestrales o anuales segun corresponda y que se ha elaborado

acomodandolo de acuerdo a las necesidades de los estudiantes y docent

Capacitacion

Seglin la enciclopedia Encarta capacitar “Es el efecto de capacitar, hacer a alguien apto,

habilitarlo para algo”. (Encarta 2009). En relacion al tema que se vienen desarrollando en este
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trabajo de investigacion, capacitar se entiende como el proceso de cualquier aleccionamiento
o aprendizaje, pero para algo positivo. Con otra intencion, hay que hablar de lo corruptor o
degenerativo. Més en especial, estudios o practicas para superar el nivel de conocimientos, la
aptitud técnica o la habilidad ejecutiva en actividades utiles, y singularmente en las de indole
profesional. (Osorio, 2010, P.138). Con tal capacitacion se pretende, mejorar la aptitud y la

capacidad de afrontar las situaciones que la vida actual demanda.

La importancia de ser capacitado radica en que el conocimiento a cerca de algo es més amplio,
lo que permite al sujeto alto grado de confianza y seguridad al momento de trasmitir los
conocimiento a los receptores quienes obtendran una orientaciéon adecuada y amena dentro de

las aulas donde se llevan a cabo los procesos de la educacion.

Insumos

En funcioén de la aplicabilidad de la propuesta de la reforma educativa y de conformidad con la
dosificacion de las areas de aprendizaje, hablar de insumos o materiales que el educador
necesita para poner en practica las actividades que son fundamentales para alcanzar las
competencias que se persiguen dentro de las aulas, por ejemplo se necesitan materiales
concretos, productos de la comunidad y entorno, los materiales didacticos o de libreria, libros
de texto, y herramientas como la computadora, calculadora, etc. Segun la enciclopedia virtual
de Encarta insumos conforman el conjunto de bienes empleados en la produccion de otros

bienes. (Microsoft Encarta, 2009 P.1993-2008.).

Entusiasmo

Con relacion a los propositos y fines que se persigue con la presente investigacion, el
entusiasmos es la fuerza y determinacién que la persona en este caso docentes y directores
dedican a realizar las tareas de aprendizaje dentro y fuera del aula, y que esto se acompaiia de
un deseo ferviente de hacer las cosas con alegria y sobre todo encuentran satisfaccion en llevar

a cabo cada una de las acciones que se les requiere dentro de la institucion a la que pertenecen.
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(Del lat. tardio enthusiasmus, y este del gr. € vBovclaoud ¢). m. Exaltacion y fogosidad del

animo, excitado por algo que lo admire o cautive. (Microsoft Encarta 2009.).

Evaluacion

La evaluacion educativa, se puede considerar como un instrumento para sensibilizar el
quehacer académico y facilitar la innovacion (Gonzalez y Ayarza, 1996, P.86). Para Tyler
(citado por Stufflebeam y Schinkfield, 1987 P.5) el tema de la evaluacién educacional se
refiere a la comparacion entre objetivos y resultados. La evaluacion se puede entender de
diversas maneras, dependiendo de las necesidades, propdsitos u objetivos de la institucion
educativa, tales como: el control y la medicion, el enjuiciamiento de la validez del objetivo, la
rendicion de cuentas, por citar algunos propo6sitos. Desde esta perspectiva se puede determinar
en qué situaciones educativas es pertinente realizar una valoracién, una medicién o la

combinacion de ambas concepciones.

Algunas definiciones presentan una orientacidon meramente cuantitativa de control y
medicion del producto, se pueden concebir como “una fase de control que tiene como objeto
no solo la revision de lo realizado sino también el analisis sobre las causas y razones para
determinados resultados,...y la elaboracion de un nuevo plan en la medida que proporciona
antecedentes para el diagnostico”. (Duque, 1993, p. 167). A la vez, la evaluacion esta
orientada por una teoria institucional (leyes, reglamentos, decretos y circulares) y por la
cultura evaluativa existente, entendida como la forma que se han realizado los procesos

evaluativos.

Esta “se construye a través del conjunto de valores internalizados por docentes, alumnos,
directores, supervisores padres y representantes de entes empleadores, acerca de la forma de
concebir y practicar la evaluacion en un determinado proceso educativo.” (Duque, 1992, p.
170). Por tanto, evaluacion es todo proceso que se asuma como evaluacion institucional tiene
como requisito y condicion e indispensable la participacion de la comunidad educativa de alli

que la evaluacién tenga como caracteristica fundamental la auto-evaluacion.
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Responsabilidad

Para cerrar la tematica que se ha venido trabajando, es importante la presencia de valores
como la solidaridad, la comprension, y la responsabilidad la cual se concibe como el cuidado

y atencion que una persona pone al hacer o decir algo.(Microsoft Encarta 2009.)

La responsabilidad se define como el valor que hace que las personas concienticen la
importancia de hacer lo que deben, para ellos mismos y para los demas, por decision personal
y sin necesidad de presiones externas. (Programa de Educacion Civica MINEDUC 1999).
Este valor se construye desde el seno de la familia y que se refleja en el desarrollo de cada
una de las actividades ya sean personales o laborales, minima o de gran importancia, por lo
tanto los sujetos que han crecido en un ambiente de irresponsabilidad les es dificil adaptarse

dentro de las sociedades con estandares altos de calidad.

Es de suma importancia la responsabilidad dentro de la educacion, por lo que se debe cultivar
aptitudes que faciliten el logro de la aplicacion del CNB, se hace necesario buscar incentivos
que motiven a los entes involucrados en esta tarea a dar lo mejor de si, para que la calidad
educativa sea cada dia mejor y que como mentores de la educacion sean ejemplo a las nuevas

generaciones.

Propuesta

De conformidad con los resultados obtenidos, en la presente investigacion, se propone como
solucion al problema encontrado, la elaboracion de una planificacion basada en el area de
Productividad y Desarrollo, que incluye las competencias, contenidos y actividades que
faciliten la aplicacion practica de los componentes necesarios, para alcanzar las competencias
aplicando la propuesta curricular, en cada uno de los centros educativos del nivel medio, del

ciclo bésico, del municipio de Los Amates, departamento de Izabal.
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La planificaciéon en mencion sera de mucha utilidad a treinta docentes y seis directores que
fueron tomados en cuenta en la obtencion de la informacion; para socializarla y validarla, se
acordo realizar una reunion preliminar con los seis directores y el supervisor y hacerle los
ajustes que fueran necesarios, dando asi un modelo de planificacion, que puede ser utilizado
por todos dentro de cada una de las aulas, de los centros educativos donde laboran los que

fueron beneficiados.

Forma de poner en préctica la propuesta de solucion

Al socializar y validar la propuesta, de un modelo de planificacion se coordind y realizd
primeramente una reunion previa con el supervisor a quien se le expuso punto por punto el
contenido y disefio que se incluye, sugiriéndole darle seguimiento para hacerla llegar a cada
uno de los directores y docentes que fueron objeto de este estudio, para lo cual se elabordé un
plan de actividades que se realizaran en sectores y grupos adecuados tomando en cuenta a la
ubicacion de cada uno de ellos, para concentrase en determinado lugar y no estorbar las

actividades que se desarrollan en el distrito.

Resultados Obtenidos de la Propuesta en practica de la propuesta de Solucion

Como parte de los resultados de la propuesta, se hizo entrega de una guia modelo de
planificacion al supervisor, quien le hace aporte en forma especifica, con gran entusiasmo
manifiesta que la misma es de grande ayuda para el que hacer educativo, al hacer la
socializarla con los directores y docentes, estos manifestaron que la utilizaran para las areas
que incluye el CNB, del nivel medio en el ciclo basico. Con el aporte del modelo de
planificacion se logré motivar y sensibilizar a treinta docentes, seis directores y un supervisor
educativo sobre la importancia de contar con un documento que sirva de base en la
dosificacion de actividades educativas que se implementan en las aulas, para beneficio de mas

de ciento treinta estudiantes.
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Conclusiones

La aplicabilidad del Curriculum Nacional Base, se complica porque se desconoce el
contenido o disefio que se propone para el nivel medio del ciclo basico, por lo que los
directores y docentes en una gran mayoria no utilizan la metodologia que se propone en el

proyecto Nacional de Educacion.

Otro factor que dificulta la aplicacion de la propuesta curricular en los centros educativos
objeto de este estudio es la falta de capacitacion, pertinente y constante sobre técnicas y
herramientas de ensefianza que sean alicientes y elementos que procuren el logro de los

objetivos de la educacion basica, como la utilizacion de una guia de planificacion.

Los docentes y directores que laboran en el nivel medio en el ciclo basico del municipio de
Los Amates departamento de Izabal, no aplican el CNB porque no cuentan con una
herramienta bésica de planificacién, que permita su utilizacidon en cada unidad grado y area

de trabajo.

La falta de apoyo institucional con insumos o materiales didacticos, impide que los docentes y
directores apliquen con propiedad cada uno de los componentes del CNB ya que se necesitan
materiales para poder desarrollar las actividades que se proponen la estructura de los
contenidos que propone del disefio del CNB. y de esta manera alcanzar las competencias en

los alumnos y alumnas.
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Consideraciones Finales

Con base a los datos obtenidos en este trabajo de investigacion, es recomendable elaborar un
plan de capacitaciéon profundo sobre el Curriculum Nacional Base, dirigido a directores y
docentes para que tengan la habilidad de utilizarlo con propiedad y dominio dentro de las

aulas de trabajo.

Para aplicar el plan de trabajo Educativo Nacional, hace falta que se incluya en el
presupuesto de educacion la dotacion de textos del CNB, guias y dosificaciones del nivel
medio en el ciclo bésico y sobre todo un modelo de planificacion curricular que sea
indispensable utilizar como texto principal, dandole seguimiento con talleres de orientacion

para que su uso sea el adecuado.
Por ultimo se recomienda dotar de materiales didacticos, técnicos y cientificos al docente y

centros educativos, para que acompanado de una buena planificacion se aplique el CNB,

obteniendo resultados positivos en la educacion del ciclo basico.
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