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Resumen

La Sistematizacion, como parte de la Practica Profesional del Trabajador Social, se
desarrolla en la Asociacion Qachuu Aloom, siendo ésta una organizacion no gubernamental
de caracter internacional, fundada en el afio 2000, cuya finalidades promover el rescate de
las semillas criollas-nativas, a través de la agroecologia, por medio de la participacion de

mujeres, hombres para la defensa y construccion de la soberania alimentaria.

El presente informe tiene un enfoque social, cuyo principal objetivo es que desde su area
de intervencion el profesional de Trabajo Social conozca las problematicas y necesidades
de la Asociacion Qachuu Aloom, esto con el fin de proponer alternativas viables de
solucion, que puedan contribuir al fortalecimiento de la dignidad humana, su entorno social
y ecologico, a través de programas sociales de desarrollo sostenible en el municipio de
Rabinal

Con base a sus lineas de accion, siendo una de ellas las capacidades organizacionales y la
conformacién de promotores voluntarios que multiplican conocimientos de agroecologia
con una cobertura actual de 18 comunidades en el municipio de Rabinal en el municipio de

Cubulco, cada uno con programas definidos.

Se cuenta con un marco tedrico fundamentado con tematicas de instalacién y majeo de

hueros, asi como fortalecimiento organizacional.

En la etapa de Diagnostico Institucional se prioriza el conocer e identificar las
problematicas y necesidades que surgen en la Asociacion, utilizando una metodologia de
investigacion eficaz durante el proceso. Posteriormente se realiza una jerarquizacion de
problemas encontrados y se realiza un andlisis del problema con mayor presencia. Esto
permitira formular un proyecto y/o propuesta de accion para erradicar la problematica

encontrada.



Introduccion

El presente informe de sistematizacion de Préactica Profesional con Orientacion en
Desarrollo Sostenible I, realizado en la Asociacion Qachuu Aloom, ubicada en el
municipio de Rabinal, departamento de Quiché tiene como principal objetivo identificar
los problemas y/o necesidades de la Asociacion, realizando un estudio del contexto social,
econdémico, cultural, entre otros, del municipio, asi como de la Asociacion. El rol del
profesional en Trabajo Social es priorizar la problematica encontrada para luego crear y/o
formular un proyecto o plan de accion para solucionar o erradicar dicha problemaética.

Como parte a esa realidad, es importante que se comprenda el sentido de interaccion que se
tiene en la formulacion de resultados que ayudan a comprender dicha naturaleza. Por lo
cual, en las siguientes paginas, se encuentra el proceso de interaccion institucional
realizado en la Institucion Qachuu Aloom, nuestros lectores podran encontrar, su naturaleza
de vida, su organizacion, areas de intervencion, las diferentes problematicas que suelen
suscitarse dentro del componente de la juventud, especificamente en el programa Jévenes
Comunicadores. Todo ello como resultado de una investigacion metodoldgica utilizada en
la fase de Diagndstico Institucional, entre ellas, la investigacion, la observacion, el dialogo
y la participacién e involucramiento de todo el personal involucrado, siendo una de las

herramientas mas importantes el analisis FODA.

El Marco tedrico cuenta con una serie de conceptos que fueron Utiles para la comprension
de la investigacion. Asi mismo, la formulacion de una propuesta de solucién que se define
sobre su parametro de analisis-estudio, el cual esta integrado de elementos, que justifican su
razon de ser, objetivos, responsables, tiempos, actividades, financiamientos, riesgos,
sostenibilidad, presupuesto, y medios de apoyo empleados para su alcance, en la linea de
satisfacer cada uno de los objetivos del curso profesional, teniendo claro que, el resultado
de la misma, validara el impacto tanto actitudinal, de programa y fortalecera el circulo
visionario de la Institucidn, para perseguir y encontrar los objetivos por el cual tiene su
origen, sin dejar a un lado, la trascendencia de beneficio que tendra para comunidades que

dependen de su existencia.



1. Marco de Referencia

1.1 Antecedentes de la organizacion

Qachuu Aloom es una organizacion maya de las zonas rurales de Guatemala que se cred
para reconstruir sus comunidades después de la guerra. A través del trabajo de lideres
comunitarios se esfuerza por fortalecer la identidad cultural, la agricultura tradicional y las

précticas de construccion, y para crear oportunidades econémicas para sus miembros.

Qachuu Aloom ofrece formacion a sus miembros en conservacion del suelo, conservacion
de semillas, cuidado de los animales, medicinas tradicionales, construccion natural, micro
crédito y organizacion comunitaria. La Asociacion esta dirigida por y para las familias

indigenas mayas Achi de Rabinal.

La Asociacion Qachuu Aloom “Madre Tierra” inici6 su trabajo desde el afio 2000 como un
programa de desarrollo micro regional trabajando en produccion agricola con campesinos
de 6

comunidades del municipio de Rabinal. Durante el transcurso de tres afios, con el apoyo de
otras organizaciones como Vecinos Mundiales (VM) y The Garden’s Edge, se fortalecieron
las capacidades organizacionales y la conformacion de promotores voluntarios que
multiplicaron conocimientos de agroecologia con la metodologia de Campesino a

Campesino (CAC) en sus comunidades.

Desde el afio 2006, se reciben talleres mensuales sobre la estructura de la organizacion y
funciones de la Junta directiva. En marzo del mismo afio, se celebra la primera asamblea
general y se elige la Junta directiva. También se prioriz6 la construccion y equipamiento

del Centro de Experimentacion

En el afio 2007, se logré la personeria juridica de la Asociacion Qachuu Aloom “Madre

Tierra”.



En este mismo afio se elabord su primer Plan Estratégico de la Asociacion Qachuu Aloom,
el cual fue elaborado conjuntamente con la Junta Directiva y equipo de trabajo de la

Asociacion.

Qachuu Aloom es una organizacion sin fines de lucro que promueve el desarrollo integral
comunitario, fortaleciendo capacidades individuales y colectivas a través de la agricultura
tradicional y/o agroecoldgica; al mismo tiempo promoviendo el rescate y la conservacion

de las semillas nativas y criollas.

Actualmente, la Asociacion cuenta con 500 asociadas y asociados, el 80% son mujeres. La
cobertura actual es de 18 comunidades en el municipio de Rabinal, 5 comunidades en San

Miguel Chicaj y 2 comunidades de Cubulco del departamento de Baja Verapaz.

1.2 Descripcion de la organizacion

Qachuu Aloom, dentro de su contexto, establece su propio logo, el cual esta constituido por
una mazorca, ayote, frijol, como simbolo de la madre tierra, donde sus figuras promueven
el rescate y la conservacion de las semillas nativas y criollas, la paz y justicia en los cuatro
puntos cardinales de nuestra madre naturaleza. El fondo de color amarillo, significa el amor
a la madre tierra.
Imagen No. 1
Logo de la Asociacion Qachuu Aloom
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Su pensamiento social, basado en la Madre Tierra:
Las acciones son consistentes con los principios del Pensamiento Social-Naturalbasados

enel rescate, la conservacion de las semillas, con base a derechos y responsabilidades del

bien comUn de las personas, subsidiaridad, produccién, con opcion por para los pobres.

La conducta personal:

Todo trabajador debe tratar a toda persona con respeto y valor en su dignidad, demostrar
actitudes y comportamientos que promueven paz durante su intervencion, un ambiente de
armonia, justicia, reconciliacion. Acatar con humildad y responsabilidad las observaciones
y orientaciones de sus superiores.

La integridady compromiso:

Todo trabajador debe demostrar honestidad y honradez en su comportamiento y acciones,

por ejemplo:

o Ser “puntual” en el trabajo y responsable en sus compromisos

o Realizar un trabajo eficiente-eficaz y de calidad

o Evitar conflicto de intereses e identifica situaciones donde podrian ocurrir

o Aceptar correcciones y sugerir cambios positivos a los demas compafieros de
trabajo.

o Ser dindmico y creativo en el desarrollo laboral

1.3 Ubicacién de la organizacion

La Asociacion Qachuu Aloom, se encuentra ubicada en la 2da calle de la zona 2 del
Municipio de Rabinal, del Departamento de Baja Verapaz.



Imagen No. 2
Ubicacion de la Asociacion Qachuu Aloom
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Fuente: Google maps (2018)

1.4  Contexto en el que esta ubicada la Institucion

Qachuu Aloom, entre sus estatutos sin animo de lucro establece en primer plano, iniciativas
de cooperacién internacional para el desarrollo, establecidos en capitulos, siendo los

siguientes:

o Denominacion, Fines, Domicilio y Ambitos

Articulo 1: Con la denominacién "INICIATIVAS DE COOPERACION
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO" se constituye una entidad sin animo de
lucro, de caracter no gubernamental, que se acoge a lo regulado en la Ley Orgéanica 1/2002,

de 22 de marzo, “Reguladora del Derecho de Asociacion” y disposiciones concordantes.

Articulo 2: La existencia de esta asociacion tiene como finalidad orientar y estimular el
desarrollo integral humano y sostenible de las comunidades y pueblos del Sur, mediante la
ejecucidn de todo tipo de actividades relacionadas con el fomento de la solidaridad entre los
pueblos, la defensa y promocidon de los derechos humanos, y la cooperacion internacional al



desarrollo incluidos los programas de Educacion y Cooperacion al Desarrollo, que se

[levaran a cabo tanto en Espafia como en otros paises.

o Organos de Representacion:

Articulo 6: La Asociacion sera dirigida y administrada por una Junta Directiva formada
por: un presidente, un vicepresidente, un secretario, un tesorero y VARIOS vocales. Todos
los cargos de la Junta Directiva seran designados y revocados en Asamblea General
Extraordinaria y su mandato tendra una duracion de 4 afios, renovables.

. Asamblea General:

Articulo 16: La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno la Asociacion y estara
integrada por todos los asociados y asociadas.

o Socios y Socias:

Articulo 22: Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas con capacidad de obrar

gue tengan interés en el desarrollo.

o De los Derechos y Deberes de los Socios:

Articulo 25: Los socios de numero tienen los siguientes derechos:

Asistir a las Asambleas Generales, y participar en sus deliberaciones y votaciones.

Participar en las distintas actividades de la asociacion.



1.5. Organizacion

Son varias las dependencias que conforman el Organo Institucional y respetando su orden

jerarquico se describen a continuacion:
o Asamblea general:

Es la d6rgano superior y la conforman todos los socios, tiene a su cargo asignar a cada
dependencia responsabilidades, Junta directiva, la misma representa a toda la asamblea, se

encarga de velar porque cada dependencia cumpla segun la disposicion asignada.
o Director:

Es el encargado de guiar y velar por el cumplimiento de deberes.

o Administrador:

Se encarga de velar por el buen manejo y aprovechamiento de los recursos.

o Asistente de contabilidad:

Es la mano derecha de oficina contable pues tiene a su cargo velar por que los insumos
estén a tiempo asi como de apoyar en los procesos contables.

o Coordinador:
Se encarga de velar porque las actividades se cumplan para el alcance de los objetivos.
. Promotores:

Apoyan y cumplen con actividades asignadas a cada uno de los comunitarios dentro de su

comunidad.
o Agropecuario: se encarga de velar por actividades agricolas y pecuarias dentro de su
entorno.



o Comercializacion: es la encargada de poner a disposicion los productos elaborados

en los puntos de venta.

o Banco de semillas: es el encargado de la recepcion y velar por el resguardo de las

mismas.

La Organizacion de la Asociacion Qachuu Aloom se representa con el siguiente
organigrama:
Gréfica No. 1
Organigrama de Asociacion Qachuu Aloom

ASAMBLEA GEMERAL

JUNTA DIRECTIVA

DIRECTOR COORDINADOR

PROMOTORES PROMOTORAS DE BANCODE
AGRICOLAS COMERCIALIZACION SEMILLAS

ADMINISTRADOR

ASISTENTE DE
CONTAEILIDAD

Fuente: Manual de funciones de la Asociacion Qachuu Aloom (2018)



1.6  Vision

Ser una organizacion que respeta la Madre Tierra, promoviendo la agricultura ecoldgica y
semillas criollas, para alimentarnos bien y mejorar la calidad de vida.

1.7  Mision

Mantener la organizacion a través de la experimentacion, multiplicacion de técnica
ecoldgicas y rescatando la semillas criollas por medio de la participacion activa de las
mujeres y hombres con voluntad de mejorar las condiciones de la seguridad alimentaria y la

economia.

1.8 Programas establecidos

Comercializacidn: fortalecimiento de la sostenibilidad de la Asociacion, al comercializar el
excedente de la produccion de sus asociados como: semillas criollas y nativas,
procesamiento de productos como harina, poporopo y alegrias de amaranto, shampoo de

plantas medicinales, café organico y otros.

La comercializacion se realiza a través del Brazo Comercial de “Multiservicio Achi, S.A.”

Banco de semillas: espacio comunitario para la conservacion, promocion, produccion y
mejoramiento de semillas locales nativas y/o criollas. Su propdsito es asegurar la
alimentacion, promover la biodiversidad y la sostenibilidad de las comunidades. Un banco
comunitario facilita la recoleccion y almacenamiento de semillas para el intercambio,

compray venta de las mismas.

Agricultura campesina sostenible: tiene como base trabajar por el rescate y conservacion de
las semillas criollas y nativas. Se realizan capacitaciones mensuales sobre temas como

conservacion de suelos y bancos de semillas.



Produccidén pecuaria: Componente que trabaja por el rescate del consumo de aves criollas,
propiciando su manejo mediante practicas tradicionales como la elaboracion de

concentrados y medicamentos a base de plantas medicinales.

Becas: programa dirigido a mujeres socias, e hijas de éstas, que carecen de los medios para
continuar su educacién a nivel basico y diversificado. Actualmente el programa cuenta con
8 becarias. Al adquirir la beca se comprometen a trabajar 3 dias al mes en actividades de su

comunidad y la asociacion.

Proyecto Nutricién: formar a un grupo de jovenes (hombres y mujeres) para ser promotores
de Nutricién y Alimentacion saludable, desde un enfoque de soberania alimentaria, con el
objetivo de reducir la desnutricion infantil y las enfermedades cronicas relacionadas con la

alimentacion inadecuada.

Fondo resolvente: Programa de “Acceso a microcrédito a los Socios(as) de la Asociacion
Qachuu Aloom, tiene el propdsito de Capital semilla a la Asociacion para crear un fondo
rotatorio de microcrédito a facilitar a los socios un microcrédito para incrementar su

productividad agropecuaria, a través de la asistencia técnica y la comercializacion.



2. Marco Teoérico

2.1. Formacion de los bancos de semillas en el suelo

Glenn-Lewin et al. (1992) afirma que: el éxito en la dispersion depende de cinco factores
estrictamente vinculados a las semillas: cantidad producida, forma de transporte, periodo y

distancia de dispersién e indice de semillas dispersas”. (p. 106)

El banco de semillas en una comunidad vegetal es la reserva de semillas maduras viables,

en la planta, enterradas en el suelo y las presentes en los residuos vegetales

Mayer & Poljakoff - Mayber (1989) indican:“En su conjunto las semillas que caen y
permanecen en el suelo, dormidas o no, después de la diseminacion constituyen los

llamados bancos de semillas”. (p. 43)

Ademas de las estrategias de dispersion, otro mecanismo que contribuye a la sobrevivencia
de las especies y establecimiento de bancos de semillas, es la distribucion de la
germinacion en el tiempo. De esta manera, todas las semillas producidas y dispersadas en
un determinado afio no necesariamente germinaran al afio siguiente. Muchas de esas
semillas pueden permanecer en estado de dormicion o presentar inhibicion de la

germinacion, después de caer en el suelo

2.1.1 Tipos de bancos de semillas en el suelo

Segun Thompson & Grime (1979) clasifican al Banco de Semillas en el Suelo de acuerdo

a la viabilidad de las semillas en las siguientes categorias:

o Banco de Semillas en el Suelo transitorio: es aquél en el cual, ninguna de las
semillas persiste viable por méas de un afio. Incluye este grupo un gran nimero de

gramineas cuyas semillas se dispersan hacia el final de la primavera y durante el

10



verano, para luego germinar de manera sincronizada en las condiciones frescas y

humedas del otofio.

Las especies que forman este tipo de banco no presentan dormicidn, pero si elevada
capacidad de germinar en una amplia gama de temperaturas, tanto en oscuridad como con
luz. Es evidente que con tales caracteristicas las semillas logran germinar répidamente

luego de su dispersion.

e Banco de semilla en el suelo persistente: es aquél que contiene semillas viables por
mas de un afio. Son bancos transitorios con especies de regiones continentales de
zonas templadas. En estas areas geograficas, el crecimiento de las plantas hacia el
final del otofio y durante el invierno es restringido por las bajas temperaturas. Las
semillas son relativamente grandes germinan en un amplio rango de temperaturas y

en ausencia de luz.

Banco de semilla en el suelo persistentes de largo plazo: bancos con semillas de especies
que persisten en el suelo por lo menos 5 afos. Este tipo, originalmente denominado
"permanente, es el Gnico que contribuye a la regeneracion de comunidades vegetales

degradadas o destruidas.

Son bancos persistentes en los cuales pocas semillas germinan inmediatamente después de
la dispersion, y las especies mantienen un BSS cuyo tamafio esta estrechamente relacionado

con la produccion de semillas anuales. (p.893)

2.2. Semillas

Porto (2012) afirma que: “La semilla es de acuerdo a la boténica, el componente de una

fruta que alberga el embridn que puede derivar en una nueva planta”. (p. 12)

También se conoce como semilla al grano que producen los vegetales y que, cuando se

siembran o caen al suelo, genera otros ejemplares que pertenecen a la especie en cuestion.
11



La semilla es el principal 6rgano reproductivo de la gran mayoria de las plantas superiores
terrestres y acuaticas. Esta desempefia una funcion fundamental en la renovacion,
persistencia y dispersion de las poblaciones de plantas, la regeneracion de los bosques vy la

sucesion ecoldgica.

En la naturaleza la semilla es una fuente de alimento basico para muchos animales.
También, mediante la produccion agricola, la semilla es esencial para el ser humano, cuyo
alimento principal estd constituido por semillas, directa o indirectamente, que sirven

también de alimento para varios animales domeésticos

2.2.1 Origen de la semilla

Porto (2013) afirma:
La semilla es una unidad reproductiva compleja, caracteristica de las plantas

vasculares superiores, que se forma a partir del 6vulo vegetal, generalmente después
de la fertilizacion. Se encuentra en las plantas con flores (angiospermas) y en las
gimnospermas. En las angiospermas los dvulos se desarrollan dentro de un ovario;
en tanto que en las gimnospermas la estructura que los contiene es muy diferente,
pues no constituye una verdadera flor; sin embargo, la estructura de las semillas de

estas plantas es basicamente similar a la de las plantas con flores. (p. 4)

Céceres, A. (1999) indica:

Las flores consisten de varias capas de hojas modificadas que constituyen, de
afuera hacia adentro, los sépalos, los pétalos, los estambres y el ovario. Hay grandes
variaciones entre especies en la forma, tamafio y disposicion de estas estructuras.
Hay también plantas que producen flores con sexos separados, ya sea masculinas

con estambres o femeninas con ovarios. Los estambres producen granos de polen
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que contienen los gametos masculinos, y el ovario contiene los Gvulos que

produciran las semillas.

2.2.2Listado de semillas

Te de limon: planta herbacea denominada popularmente como zacate, mide de 60 a 120
cm. de altura. Sus hojas son alargadas como listones y despiden agradable aroma si se
estrujan. Las flores estan agrupadas en espigas y se doblan como las hojas. Esté presente en
climas célido, semicédlido y templado. Vive asociada a la selva tropical caducifolia
subcaducifolia y perennifolia; matorral xeréfilo, bosques espinoso, meséfilo de montafia, de

encino y pino.

Ajenjo: planta dedicada por los antiguos griegos a Artemisa (Diana, para los romanos),
diosa de la fecundidad. Sin duda que para ello influyé su notable efecto sobre el utero.
Ahora bien, lo que méas ha contribuido a su difusion en los Gltimos tiempos, ha sido sin
duda su virtud aperitiva y estomacal. El vermut es un licor a base de ajenjo, pues Wermuth

es precisamente el nombre en aleman de ésta planta.

Chicoria: Esta planta de atractivas flores azules est4 ampliamente distribuida por Europa,
Asia y Africa, donde es facil encontrarla en los bordes de las carreteras y sitios con poca
humedad. La parte mas empleada en fitoterapia es la raiz, que se utiliza para hacer
infusiones y las hojas tiernas se pueden incluir en las ensaladas. La chicoria fue en los
tiempos de escasez un agradable sustituto del café, debido sobre todo a su menor coste
econdmico. Para elaborar este sucedaneo se recolecta la raiz, se deja secar y posteriormente
se tuesta y se reduce a polvo, obteniendo un producto de aroma suave y con la ventaja de

que no contiene cafeina.

Orégano: arbusto delgado hasta de 2 m de alto, ramas con pubescencia cortamente pilosa.

Hojas en peciolos de 5-10 mm. de largo, oblongas a elipticas, 2-4 cm. de largo, obtusas o
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redondeadas en el apice, subcordadas la base, densamente pilosas, suaves al tacto,
densamente tomentosas. Flores subglobosas a oblongas.

Alcachofa: es una planta cultivada como alimento en climas templados. Pertenece al género
de las Cynara dentro de la familia Asteraceae. Se nombra como alcachofa, tanto la parte de

la planta entera, como la inflorescencia en capitulo, cabeza floral comestible.

Albahaca: es una de las plantas aromaticas mas preciosas en cocina, es considerada
insustituible por un gourmet. Tiene un gusto dulce, es fragante y parece que es mas fuerte
cuando, en verano, el sol aumenta su intensidad. Las hojas mas perfumadas son aquellas
que se recogen poco antes de la floracion, ya que contienen una mayor cantidad de
sustancias oleosas que determinan su aroma; sus hojas mas viejas tienden a tener un sabor

mas picante.

Ruda: es una planta que puede vivir varios afios, debido a ésta longevidad se puede volver
lefiosa en el tallo. Alcanza alturas de entre dos a cuatro palmos y tiene las hojas de un verde
claro. Las flores forman ramilletes y tienen entre cinco y cuatro pétalos, siendo de un color

amarillo vivaz. El fruto es una especie de capsula con cinco I6bulos. (p. 402).

2.3. Huertos

De acuerdo con MAGA existen 124 huertos existentes en la Asociacion, que exponen
caracteristicas variadas en cuanto a su disposicion, y tipos y niveles de produccion. Los
aspectos mas similares incluyen una clara comprension de las técnicas agro sostenibles de
produccién en todas sus fases (sembrado, mantenimiento, cosecha, conservacion de

productos)

No utilizan quimicos en ningin momento en sus huertos de hortalizas. Sin embargo,
emerge una dificultad en cuanto a la procedencia de las semillas en si. Para garantizar que
las semillas que siembran las participantes no sean hibridas, y estén libres de quimicos, y

también para limitar la cros-polinizacion entre semillas de este tipo y las hibridas, la
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Asociacion requiere que sus participantes sélo cultiven las semillas que ésta brinda. Luego,
cada participante cosecha y guarda sus semillas, sin tener que recurrir a la Asociacion
nuevamente. A su vez, las participantes a veces intercambian entre ellas semillas

producidas mediante el préstamo inicial de la Asociacion.

2.4. Agricultura campesina sostenible

2.4.1. Campesinos

Wolf (1971) asegura, el campesino es un labrador o ganadero rural, que recoge sus

cosechas y cria sus ganados en el campo. (p. 89).

Los campesinos son quienes integran una comunidad rural. Pueden ser propietarios de la
tierra que trabajan u obreros contratados por el duefio del terreno para realizar tareas de

cultivo, ganaderia

Lal (2004) manifesta:

La produccién agropecuaria puede aportar de diferentes maneras al desarrollo
sostenible; en lo social, si se producen alimentos nutritivos e inocuos a precios
razonables, se generan empleos, se reducen los riesgos en la salud y la pobreza; en
lo ambiental: si se usan eficientemente los recursos renovables y no renovables,
disminuyen las pérdidas de agroquimicos por percolacion, volatilizacion y erosion,
se mantiene o mejora la calidad del suelo y se minimiza el riesgo de contaminacion

de aguas y las emisiones de gases de invernadero a la atmdsfera. (p.30)

Las nuevas visiones frente a la ética y el ambiente, los desarrollos vertiginosos hacia las
sociedades del conocimiento y de la informatica y los avances tecnoldgicos plantean

diferentes alternativa para que la agricultura brinde un soporte real al desarrollo sostenible.
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FAO (2004) sostiene: “ La utilizacion de los saberes campesinos es vital puesto que las
culturas campesinas, de todas las latitudes han aplicado histéricamente préacticas ecoldgicas
y respetuosas de la naturaleza, son las menos consumistas y dependen muy poco de los

insumos externos”.  (p. 30)

Consisten en la aplicacion del conocimiento disponible a la utilizacion sostenible de los
recursos naturales basicos para la produccion, en forma benévola, de productos agricolas
alimentarios y no alimentarios inocuos y saludables, a la vez que se procuran la viabilidad

econOdmica y la estabilidad social

2.5. Produccidn pecuaria

En 2003, Bueno sostiene “...como toda actividad primaria, la finalidad del sector pecuario
es la produccién de materias primas, como asi también lo es del sector agricola, destinado a
la produccion alimenticia primaria vegetales, hortalizas, frutas. (p. 99)

La Produccion Animal analiza el conjunto de sistemas de explotacion y técnicas de
produccidn, es decir, la relacion existente entre el producto y una serie de factores, en tanto
que la "Economia Pecuaria" estudia la asignacién mas conveniente de recursos escasos para
la obtencién mas conveniente de un conjunto ordenado de objetivos"”, apoyandose en las

técnicas de gestién pecuaria.

Componente que trabaja por el rescate del consumo de aves criollas, propiciando su manejo
mediante practicas tradicionales como la elaboracion de concentrados y medicamentos a

base de plantas medicinales.

FAO (2014) indica:
El tipo y la importancia de las especies de animales que se utilizan para la produccion

ganadera varian en funcion de las regiones y las categorias de los propietarios de

ganado. Las diferentes especies juegan un papel importante para la produccién de
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alimentos y la generacién de ingresos y tienen también otras funciones no alimentarias

importantes. (p. 78)

2.1 Becas

Pérez Porto (2010) afirma que: “Una beca es una subvencion que se entrega a alguien para
que realice estudios o investigaciones. Por lo general se concreta como un aporte
econdmico a los estudiantes o investigadores que no cuentan con el capital suficiente para

alcanzar sus objetivos académicos”. (p. 25)

Este programa esta dirigido a mujeres socias, e hijas de éstas, que carecen de los medios
para continuar su educacion a nivel basico y diversificado. Actualmente el programa cuenta
con 8 becarias. Al adquirir la beca se comprometen a trabajar 3 dias al mes en actividades

varias de la asociacion.

Existen distintos tipos de becas: hay becas totales o completas (que cubren la totalidad de
los gastos del estudiante o investigador) y becas parciales (la aportacion econdémica sélo
cubre una parte de los gastos); también existen las becas generales (para carreras o estudios

ordinarios) y las becas especiales (para ciertos programas).

Segun el Articulo No. 1 del Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre manifiesta:

Se pueden definir las becas como: "la cantidad o beneficio econémico que se
conceda para iniciar o proseguir ensefianzas conducentes a la obtencién de un titulo
o certificado de caracter oficial con validez en todo el territorio nacional, atendiendo
a las circunstancias socioecondémicas y al aprovechamiento académico del
solicitante”, y las ayudas al estudio como "toda cantidad o beneficio econémico que

se conceda para iniciar o proseguir ensefianzas con validez en todo el territorio
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nacional, atendiendo U(nicamente a las circunstancias socioecondmicas del

beneficiario.

El articulo 27 de la Constitucion recoge una serie de derechos y deberes heterogéneos cuyo
punto en comun es la educacion. Como explica el Tribunal Constitucional en su Sentencia
86/1985, de 10 de julio, "mientras alguno de los preceptos incluidos en el articulo 27 de la

Constitucion consagran derechos de libertad.

Cabe calificar la concesion de becas y ayudas al estudio no como una actividad de fomento
sino como una actividad prestacional, lo que tiene su importancia en lo que hace a la

naturaleza juridica y las caracteristicas que se derivan de ella.

2.7. Proyecto nutritivo

Asociacion Espafiola de Dietistas-Nutricionistas (2004) Alimentacion Saludable, indica:
Se trata de un paso significativo para la mejora de la salud publica, ya que permite

alcanzar y mantener un funcionamiento Optimo del organismo, conservar o
restablecer la salud, disminuir el riesgo de padecer enfermedades, asegurar la
reproduccion, la gestacion y la lactancia, y que promueve un crecimiento y
desarrollo 6ptimos. Debe ser satisfactoria, suficiente, completa, equilibrada,
armoénica, segura, adaptada, sostenible y asequible. Satisfactoria: agradable y
placentera para los sentidos. Suficiente: que cubra las necesidades de energia, en
funcion de las necesidades de las diferentes etapas o circunstancias de la vida.
Completa: que contenga todos los nutrientes que necesita el organismo y en
cantidades adecuadas. Equilibrada: con una mayor presencia de una amplia

variedad de alimentos frescos y, sobre todo, de origen vegetal, y con una escasa 0
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nula presencia tanto de bebidas alcohdlicas como de alimentos con baja calidad
nutricional. Armonica: con un equilibrio proporcional de los macronutrientes que la
integran. Segura: sin dosis de contaminantes biolégicos o quimicos que superen los
limites de seguridad establecidos por las autoridades competentes, o0 exenta de
toxicos o contaminantes fisicos, quimicos o biologicos que puedan resultar nocivos
para individuos sensibles. Adaptada: que se adapte a las caracteristicas individuales
(situacioén fisioldgica y/o fisiopatoldgica), sociales, culturales y del entorno del
individuo. Sostenible: que su contribucion al cambio climético sea la menor posible
y que priorice los productos autoctonos. Asequible: que permita la interaccion
social y la convivencia y que sea viable desde el punto de vista econdémico para el

individuo. (p. 89)

De acuerdo con Borgues (2005), los habitos implican cierto automatismo, acompafiado de

ciertos elementos conscientes; por lo tanto, un habito se conserva por ser util, comodo y

agradable, llegando a ser parte de la vida de un individuo, determinando en muchas

ocasiones su modo de actuar, preferencias y elecciones.

Los habitos alimentarios son la seleccion y eleccion de la cantidad, calidad y forma de

preparacion de los alimentos que consume un individuo, como respuesta de sus gustos,

disponibilidad de alimentos, poder adquisitivo, tradiciones familiares y socioculturales.

Baur (2004) asegura:

En los ultimos afios se han incorporado estilos de vida sedentarios y un consumo de
alimentos ricos en lipidos, azucar, pobres en fibras y micronutrientes. En este

sentido, la poblacion Latinoamérica, ha cambiado de una condicion de alta
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prevalencia de bajo peso y déficit de crecimiento hacia un escenario marcado por un

incremento de sobrepeso y obesidad, asociado al incremento de edades tempranas.

OMS (2004) indica:
En la estrategia mundial sobre alimentacion saludable, actividad fisica y salud,

algunas de las recomendaciones especificas sobre la dieta y la actividad fisica son
las siguientes: 1) Aumentar el consumo de frutas y hortalizas, asi como de
legumbres, cereales integrales y frutos secos, Aumentar sustancialmente la cantidad
de actividad fisica a lo largo de toda la vida. 2) Dejar de consumir grasas saturadas
y acidos grasos de tipo trans y sustituirlos por grasas sin saturar y en algunos casos
reducir la ingesta total de grasas. 3) En cuanto a los alimentos de origen animal, se
debe fomentar el consumo de pescado, carnes magras y productos lacteos bajos en
grasa. 4) Reducir la ingesta de azucares “libres o refinados”. 5) Reducir el

consumo de sal de cualquier origen y procurar que esté yodada. (p.14)

2.8 Fondo revolvente:

Bertil Gotthard Ohlin (2006) indica:

o Importe 0 monto que en las dependencias y entidades de la Administracion publica
federal se destina a cubrir necesidades urgentes que no rebasen determinados
niveles, los cuales se regularizardn en periodos establecidos o acordados

convencionalmente y que se restituyen mediante la comprobacion respectiva.

Obijetivo: controlar la asignacion y el uso de los recursos reservados al Fondo Revolvente,
con el propésito de que las unidades administrativas cuenten con efectivo para la erogacion
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de gastos menores, vigilando que su ejercicio sea apegado a la normatividad
correspondiente.

o Fondo Revolvente Importe que en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal se destina a cubrir necesidades urgentes que no
rebasen determinados montos, los cuales se regularizaran en periodos establecidos o
acordados convencionalmente y que se restituyen mediante la comprobacion

respectiva.

Responsabilidades:

La Direccion de Recursos Financieros: es la unidad administrativa responsable del manejo
y asignacion del presupuesto asignado al Fondo Revolvente, vigilando que su uso se

apegue a la normatividad correspondiente.

El Fondo Revolvente: es un programa que brinda la oportunidad fundamentalmente a

mujeres de desarrollar una habilidad técnica para establecer su propia microempresa.

El programa fue creado como respuesta a las necesidades de las mujeres de escasos
recursos del area urbana y rural del municipio de Ciudad Sandino, quienes no tenian la
capacidad ni la posibilidad de acceder a un crédito en las instituciones formales (Bancos y
microfinancieras) para desarrollar una actividad econdmica. Tiene como objetivo fortalecer
la participacion de la mujer a nivel personal, familiar y de la comunidad tomando en cuenta
la importancia de su papel como madre, esposa, trabajadora y jefa de hogar, con énfasis en
lograr su reconocimiento de la comunidad y del pais en el proceso productivo a través del

micro crédito.

Para que las beneficiarias accedan al crédito se han establecido requisitos, estos son los

siguientes:
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Para un préstamo de negocio individual

e Tener una microempresa

e Que el negocio tenga de vida por lo menos 2 afios

e Vivir en Ciudad Sandino

e No tener ninguna obligacién financiera con otra institucion

e Vivir en casa propia.

El equipo del fondo de crédito esta integrado por tres personas, sus responsabilidades y
funciones son: una responsable del programa, una analista de crédito y un promotor.
Responden por la administracion del fondo, a traves de la aplicacion del reglamento de
crédito; recibir, analizar, aprobar o rechazar la solicitud de crédito, realizar visitas
domiciliares a los y las participantes y dar seguimiento y monitoreo en todo el proceso de

gestion.

o Impacto del Crédito en las y los participantes:

Mejoramiento en el nivel de ingresos: Este incremento de nivel de ingresos es gracias al
financiamiento de capital operativo y activo fijo que le ha facilitado el programa, mas la
capacitacion y el asesoramiento necesario para la administracion de negocio, con todo esto,
esa inversion va a ser rentable para los participantes. Y si es una inversion rentable, el
ingreso que genera  tiene que invertirse en primer lugar para mantener el capital, y en

segundo lugar para pagar las cuotas del crédito los gastos de consumo como persona.

Para las mujeres, la administracion del dinero, un mayor control de los recursos y el acceso
a la capacitacion posibilita a elevar la confianza en si misma y le da nuevas oportunidades

con miras a alcanzar mayores niveles de independencia econémica.

Crecimiento de las microempresas Yy diversificacion.  Son microempresarias Yy
microempresarios que empiezan desde abajo, conocen a fondo el sector informal y es muy

dificil que fracasen, por que manejan el riesgos muy fuertemente.
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3. Diagnostico Institucional

3.1Justificacion

Qachuu Aloom, dentro de sus programas integra la administracion-gerencia, como
conceptos que estan estrechamente relacionados, ya que la definicion de uno involucra la
funcién del otro, tomando como base dos conceptos claves, la eficiencia (medios), la
eficacia (fines). La eficiencia porque apunta a la obtencion de resultados, haciendo uso de
la menor cantidad de recursos “hacer bien las cosas”, la eficacia apunta a la realizacion de
actividades que lleven al logro de los objetivos “hacer las cosas correctas”, tanto que, la
administracion implica la coordinacion, la supervision de actividades laborales,
garantizando que estas sean cumplidas con eficiencia-eficacia. Esta misma es la funcion
principal, quien debe estar en permanente contacto con los empleados de la organizacion,
he aqui la variable mas importante relacionada con la lealtad de los empleados y la

productividad de la institucion.

3.2.  Alcances

El diagndstico, se realizara en la cuarta semana de septiembre del presente afio, en la
Institucion Qachuu Aloom en el municipio de Rabinal, departamento de Baja Verapaz, en
el Area de Nifiez y Juventud, con la participacion del practicante de la carrera de
licenciatura en Trabajo Social con Orientacion en Desarrollo Sostenible, un coordinador
de programa.

3.3. Metodologia

Para la elaboracion del diagndstico institucional se utilizaron diversas técnicas y

herramientas de investigacion con el fin de recabar datos importantes durante el proceso:
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FODA: A través de esta herramienta, cada uno de los sujetos involucrados de forma
directa, manifestaran de manera mas consciente, liberal y abierta, la realidad de necesidades

y fortalezas existentes dentro del campo en el que intervienen.

Anélisis de involucrados: esta herramienta permitio realizar un analisis a cada uno de los
involucrados en el programa, es decir medir el nivel de expectativa para realizar cambios y
aportar desde su area de intervencién a cualquier propuesta que se considerara viable para

lograr mejoras dentro de la Asociacion.

Observacion: eésta técnica fue de vital importancia durante el proceso de investigacion, ya
que permitid prestar atencion a los sucesos, detalles, comportamiento, entre otros aspectos

que se viven dentro de la Asociacion.
Entrevista: fue utilizada como un intercambio de ideasy opiniones, durante conversaciones

gue se sostuvieron con personal de la Asociacién, para recaudar datos importantes de la

misma.
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3.4. ldentificacion de la situacion de la Institucién

Cuadro No. 2

Descripcion del FODA de la Asociacion

“Qachuu Aloom”

Internas

U

Trabajo en equipo con hombres, mujeres,

Capacitacion y terapia a personal, jovenes

Fortalezas:

No gubernamental que busca la
sostenibilidad.

Prestigiada y reconocida Asociacion a
nivel Nacional e Internacional.
jovenes y nifos.

becados.

J

r

.

Debilidades:
Falta de coordinacion y comunicacion.No

cuentan con fondos economicos para comprar

variedad de semillas.

No llevar a la practica los conocimientos
adquiridos en los talleres y capacitaciones.

Externas

r

Oportunidades:

\

Intercambiar experiencia a nivel nacional e

.

internacional
Las familias beneficiadas participan e

n

talleres de salud y nutricion,brindadoles

monitoreo y asesoria.

Elaboracion y Comercializacion de los

productos naturales y locales.

f

J

&

Amenazas:
Inasistencia de los jovenes.

Productos transgenicos, con
medicamentos a base de quimicos.

Inasistencia y disercion de los jovenes.

\

J

Fuente: elaboracidn propia con base a informacion recabada. (2018)
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3.5.

Cuadro No. 2

Descripcion, andlisis y jerarquizacion de la situacion identificada

Jerarquizacion de los problemas o necesidades en el area de la

Juventud, de la Asociacién Qachuu Aloom

Problemas o necesidades

priorizadas

Causas del Problema

priorizado

Consecuencias del problema

priorizado

Deserciébn de jovenes al
programa juvenil impulsado por

la Asociacion Qachuu Aloom.

e No hay un nivel de
participacion constante de
parte de los joven.

e Persevera la limitacion de
mostrar conocimientos vy
habilidades de los jovenes
hacia el programa.

e Falta de programas que
fundamenten el
entretenimiento e interés de

estos.

e Limitacion de

e Se reduce el

fondos
adjudicados al programa.

nivel de
impulso y productividad a

nivel comunitario

e Reduccién en el nivel de

crecimiento y
competitividad
del

institucional dentro

marco econémico.

Equipo de trabajo limitado en
el cumplimiento de sus metas,
por la escaza comunicacion vy

coordinacion gerencial.

eMala  coordinacion y

comunicacion entre lineas
ejecutoras de programa.

e Las necesidades y acciones
resolutivas persisten solo
por conocimiento e interés
por parte de quien las
coordina.

¢ No se clarifica lod objetivos
que se persiguen, con las
acciones que se

implementan de manera

constante.

e Incumplimiento de las

metas.

e  Personal desmotivado y

desubicado por falta de

comunicacion.

e Desconocimiento de los

avances o necesidades
prioritarias dentro del

programa.

Escases de fondos econémicos

para las compras de semillas

¢ Baja comercializacion en

épocas lluviosas.

e Quedarse sin esta materia

(semillas), como eje del
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nativas y criollas.

e Falta de conocimiento en la
mayor parte de los
mercados para consumir
este tipo de semillas.

e La planificacion y
adecuacion de los procesos
se plasman de manera

incoherente a la realidad.

programa.
Reduccion de
participantes y
competitividad en el
mercado.

Aumento del precio en el
mercado por la escasez de

recursos.

Suplir los productos nativos y
criollos por productos

transgénicos durante el proceso.

e Falta de conocimiento por
algunas de las familias
beneficiadas.

e Querer cosechar de una
manera breve todo lo
cultivado.

e Invertir por invertir como
medio solutivo a alcanzar

los objetivos de ejecucién.

Escasez de una demanda
constante en el mercado
como medio de consumo.
Alimentos no saludables
por el uso de quimicos en
la produccién.

Perjuicio a la vida
saludable de los
involucrados dentro del

proceso.

Fuente: elaboracion propia con base a informacion recabada (2018).

3.6Justificacidn de la problematica

De esta perspectiva se prioriza la desercion de los jovenes por escases de programas
ocupacionales, en la Asociacion Qachuu Aloom, siendo este uno de los pilares para el
cumplimiento de su mision, ya que ellos seran los que en un futuro estén al frente de dicha
asociacion.Para lograr alcanzar esa meta es de suma importancia la cooperacion,
participacion plena en todo lo que concierne al desarrollo eficaz y eficiente de ellos,

sacandole provecho a los recursos que se tienen dentro de la Asociacion.
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4. Proyecto o propuesta de solucion a la problematica priorizada

4.1. Identificacion de la propuesta o proyecto

Derivado a la problema encontrada en el area de nifiez y juventud de la Asociacion Qachuu
Aloom, ubicada en el municipio de Rabinal, departamento de Baja Verapaz, siendo esta la
desercion de jovenes en el programa juvenil, nace la formulacion y creacion de una
propuesta que consiste en la implementacién de capacitaciones enfocados en la elaboracion
y comercializacion siendo la propuesta a ejecutar la implementacién de capacitaciones
enfocados en la elaboracion y comercializacion de bordados tipicos en la Asociacién

ubicada en el municipio de Rabinal, departamento de Baja Verapaz.

4.1.1. Nombre de la propuesta o proyecto

Innovacidn de jévenes a través de ccapacitaciones en la elaboracién y comercializacion de

Bordados Tipicos en Qachuu Aloom Rabinal Baja Verapaz.

4.1.2. Responsables de la ejecucion

Rosalia Asij Choj
Coordinadora General

Asociacion Qachuu Aloom

4.1.3. Ubicacion geografica

Qachuu Aloom, se encuentra ubicada en la 2da calle de la zona 2, del municipio de
Rabinal, departamento de Baja Verapaz.
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4.1.4. Duracion estimada

El presente proyecto se ejecutaré del 1 de enero al 30 de mayo del afio dos mil diecinueve.

4.1.5. Presupuesto estimado

La ejecucion del presente Proyecto, se encuentra en un estimado de Nueve mil quetzales
exactos (Q.9,000.00) de acuerdo a la actualizacion de los precios que se tienen, tanto en

contrataciones de instituciones o consultor, material didactico y alimentacion.

4.2. Introduccion de la propuesta o proyecto

La cooperacién e integracion de criterios compartidos, contemplados dentro de todo un
proceso, enmarca la facilidad con que cada uno de los individuos que en ella intervienen,
alcanzan de manera mas facil, las metas de todo un programa o proyecto, basandose de la
calidad de Objetivos del que se rigen, previo a la insercion del mismo dentro del contexto
social del cual sobreviven. Sin embargo, la calidad de todo ese conjunto, apegado a la
diversidad de comportamientos e inquietudes que se van presentando en todo su trayecto,
donde la principal fuente sobresaliente, es la union y cooperativismo, frente a la diversidad
de problematicas que se vayan suscitando para el cumplimiento de sus metas, por lo que es
oportuno dar a conocer en las paginas siguientes, la introduccion de la siguiente propuesta
de Proyecto denominado,“Innovacion de jovenes a traves de Capacitaciones en la
elaboracion y comercializacion de Bordados Tipicos en Qachuu Aloom Rabinal Baja
Verapaz”el cual esta clasificado en diferentes etapas y actividades, que se desarrollaran

durante 05 meses, (enero de 2019 a mayo de 2019).
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4.3. Justificacion de la propuesta o proyecto

Qachuu Aloom, siendo el eje de apoyo de nuestra madre naturaleza, en funcion de sus
normas Yy protocolos del cual se rigen cada uno de sus empleados para el buen desempefio
laboral, mantiene la promocion del amplio sentido de equilibrio entre la humanidad-
naturaleza, cooperacion, participacion plena en todo lo que concierne al desarrollo integral
de la persona y su dignidad, en orden a la instauracion de una sociedad justa, fraterna,
solidaria y en apego al cumplimiento de su mision, ratifica como necesaria, la
implementacién del proyecto denominado: “Innovacién de jovenes a través de
Capacitaciones en la elaboracién y comercializacion de Bordados Tipicos en Qachuu
Aloom Rabinal Baja Verapaz” con durabilidad de 05 meses, principalmente con el
personal que ejecuta el Programa, Jévenes Comunicadores en el componente de Juventud,
que estd como uno de los pilares fundamentales que los donantes priorizan, por la
sostenibilidad y apoyo familiar que brinda durante todo su proceso, ensefidndoles la
elaboracion, de bordados en sus distintos disefios con la materia prima para luego realizar el
siguiente proceso que es la comercializacién de la misma para obtencion de ingresos
econdmicos, y darle seguimiento a las actividades planificadas, donde la mayor parte del
trabajo gira sobre el cumplimiento del Objetivo, que es generar Sostenibilidad econdmica,
es una prioridad latente en nuestro pais, el cual apunta en unificar de manera constante, la
comunicacion desde Juventud, técnicos y viceversa, esto como parte del buen desempefio
Organizacional que tiene como objetivo la inclusion de los jovenes a la misma para
llenarlos de conocimientos y puedan ellos ser los entes de cambio para el Municipio v el

Pais, seran los encargados de dirigir las futuras generaciones.

4.4. Objetivos

4.4.1. Objetivo General

Innovar en los Jovenes del Programa “Jovenes Comunicadores”, actividades de promuevan

su competitividad econdmica en el mercado y faciliten el alcance de sus metas.
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4.4.2. Objetivos especificos

o Capacitar a los jovenes, en el proceso de elaboracién de bordados tipicos sobre la
promocion de actividades competitivas en el mercado

o Informar al personal, los avances y priorizacion de actividades que garanticen la
sostenibilidad del programa

o Gestionar ante instituciones afines, temas motivacionales y relaciones
interpersonales para que sensibilicen a personal técnico, juventud y gerencial

o Realizar reuniones semanales, para familiarizar los procesos del programa en doble

via (Desde la Gerencia hacia los técnicos, juventud y viceversa)

4.5 Desarrollo de la propuesta

¢Qué?: El presente Proyecto denominado “Innovaciéon de Jovenes al Campo de
Competitividad Economica en Qachuu Aloom” consiste en una serie de actividades que
focalizan su objetividad, en el cooperativismo insercion y participacion, en todos los
procesos que éstos emplean para el cumplimiento de las metas en el Componente de
juventud, especificamente en el Programa de jovenes Comunicadores de la Institucion
Qachuu Aloom; dichas actividades estan relacionadas con la importancia de mantener la
insercion de los jovenes y sus familias, aplicando la comunicacién-apoyo constante en
todas las lineas de accion que se empleen para alcanzar las metas, el fortalecimiento
motivacional que debe de permanecer de manera constante en cada uno de los individuos
que en ella intervienen, la importancia de mantener las relaciones Interpersonales,
principalmente con las personas beneficiarias, que son por quienes tiene vida el proyecto,

esto durante todo el trayecto de ejecucion del mismo.

¢Como? Qachuu Aloom, a través de su Director General, gestionara ante Instituciones no
Gubernamentales, o en otra opcion, consultor, la diversidad de talleres que tengan como
prioridad el desarrollo de tematicas, con diversidad de metodologias participativas que éstas

manejan, siempre basados en la importancia y beneficencia de una constante comunicacion
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desde el plano gerencial hasta los técnicos, los beneficios de actuar en un circulo de
cooperacion e integracion, el liderazgo como medio de superacion tanto personal como
institucional, la importancia de un autoestima positivo, todo en la objetividad de fortalecer
la parte conjunta de todo un equipo y con ello, facilitar con herramientas, el cumplimiento

de sus metas.

¢Con quién? EI conjunto de actividades serd impartido por Organizaciones no
Gubernamentales, Institucion Qachuu Aloom, por decision y analisis que se crea
conveniente y eficaz, en miras de ser éstas reconocidas por su trascendencia-experiencia
para desarrollar las mismas, en funcion de responder de manera efectiva a las inquietudes
que se vallan presentando, fortalecer el cooperativismo y unién de todos para alcanzar de

manera mas facil las metas del programa en el proceso de vida.

¢Cuéndo? Qachuu Aloom, iniciara este conjunto de actividades a partir del 01 de enero del

2019, para el 30 de Mayo del mismo afio.

¢Con quiénes? Las capacitaciones y actividades seran hacia los jovenes y la definira la
Institucion de Qachuu Aloom, a través su personal, quienes estaran con la responsabilidad
de desarrollar los mismos durante todo el proceso.

4.6  Descripcion de la poblacion beneficiaria

La propuesta del presente proyecto, estara beneficiando de manera directa a veinte jévenes
becados de la Institucién Qachuu Aloom, siendo ellos, 1 Coordinador, 1 técnicos del
Programa.

De manera indirecta, 80 personas que son familias de los participantes, con nifios menores

de cinco afos de las diferentes Aldeas, Caserios del Municipios de Rabinal, sin incluir a las

que en la actualidad estan con el interés de integrarse al programa.
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4.7

Marco ldgico:

La implementacion del

Descripcion de las actividades a desarrollar

proyecto, su definicion de actividades para el alcance de los

Obijetivos, seran llevadas a cabo, por la figura del Coordinador del programa jovenes

Comunicadores. Sus técnicos quienes lo ejecutaran, seran el enlace y coordinacién con las

Municipalidades, con los centros comerciales que es el eje con quienes se pretende el apoyo

para el fortalecimiento de dicho proyecto, visionando como estrategia y cooperacion entre

todo el proceso, la dotacion de herramientas para que se alcancen las metas de programa

que se ejecuta, en los tiempos, horarios, fechas convenientes y en la linea de no perjudicar

las planificaciones estipuladas.

Esta herramienta representa la forma en que se desea alcanzar los objetivos definidos

dentro del Proyecto propuesto en la Asocaicon Qachuu Aloom.

Cuadro No. 3

Matriz del Marco Légico

Fin:

Innovar en los jovenes y

equipo técnico,

actividades que los
impulsen al campo de
Competitividad

Econdmica del programa

jévenes comunicadores

e Capacitacion mensual

dirigida  hacia los

jévenes.

de

que

¢ Realizacion
actividades
motiven entrar al
comercio econdmico
en los jovenes.

e Cumplimiento de

e Planillas de
asistencia.

e Informe de
actividades
mensuales.

e Materiales didacticos

de apoyo.

e Informes de

e Jovenes y
personal,
interesados en

seguir participando
en los talleres.

e Jovenes y Personal

técnico, han
logrado fortalecer
comunicacién  de

forma constante.

33



Proposito:
Se

integracion

fortalezca
de
activa y participativa

la

forma

de

los jovenes al programa

para facilitar el alcance

de las metas.

Componentes:
o Estudios realizados.
o Capacitaciones
mensuales.
e Acompafiamientos

presenciales.

e Informes de avances.

e |ntercambio

experiencias.

de

metas de  forma
mensual.
e Optimizacién de los

recursos humanos.

de

paradigmas dentro del

e Cambio

marco institucional y

programas.

e Cambio de actitud en
los jovenes

beneficiarios.

de

oportunidades al

e Apertura

mundo  empresarial

para los jovenes.

supervision sobre

avances del proceso.

e Resultados

estadisticos de
avances.

e Fotografias de los
procesos.

e Material  didactico,
producto elaborado
por los  jovenes
durante los talleres
realizados.

e Variedad de
muestras de los

productos, puestos a
la wvista en el

mercado

e El

registro
ha
mostrado el
de
del

institucional

cumplimiento
metas

programa.

Se han distribuido
de forma eficiente
las tareas entre el
equipo de jovenes.

Se han mejorado
de

pensamiento  en

las formas

cuanto a las
relaciones dentro
del

institucional.

marco

Son otra las
manifestaciones

por parte de los
jovenes para
afrontar
debilidades dentro
del

ejecucion.

Sus

programa en

Fuente: elaboracidn propia con base a recaudacion recabada. (20018)
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Actividades:

o Proceso légico:

Fase | (Mes de enero a febrero del (2019)

e Estudio, analisis e inicio de la implementacion de la presente propuesta de proyecto por
el personal de la Institucion de Qachuu Aloom, con el afan a fortalecer la Unidad,
cooperacion y Estrategia en el personal técnico que busca el alcance de metas en el

Programa Jovenes Comunicadores.

¢ Reunion con las municipalidades y Centros comerciales, por parte de la Coordinadora de
Qachuu Aloom, con el objetivo de Socializarles la importancia de poner en marcha de
manera urgente, la presente propuesta de proyecto, en funcion de determinar de manera
concreta, las Organizaciones que pudiesen ser el punto de apoyo a su ejecucion, la
prioridad de los temas a desarrollarse y las actividades que se deberdn emplear en cada
uno de los espacios que se tengan en desarrollo con el equipo, asi como la distribucién

de los financiamientos a emplear.

¢ Definicion de agenda programatica por la Coordinadora con sus técnicos, en funcién de
acomodar los dias y horarios, como parte del cumplimiento del presente proyecto y las
actividades que fortaleceran la Unidad, las estrategias y cooperacion del componente del

programa en el alcance de sus metas.

e Andlisis y definicion por parte de la Coordinadora de la Institucion Qachuu Aloom,
sobre las Organizaciones o en segunda instancia consultor como la parte responsable de
ejecutar dicho proceso, para capacitar, asesorar a todo el equipo del programa jovenes
comunicadores, en funcion de fortalecer la Unidad, cooperacion y estrategias, que

permitan alcanzar las metas del programa.
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e En conjunto, coordinadora y técnicos de la Institucion Qachuu Aloom, hacer las
gestiones a las entidades definidas o consultor, socializandoles los objetivos con que se
pretende ejecutar éste proceso, las teméticas de fundamentacion, las actividades que se
priorizaron y deben emplearse para desarrollar el mismo, todo dirigido hacia el

programa de los jovenes comunicadores.

Fase Il (Mes de febrero a marzo del 2019)

e La coordinara y los técnicos, en base a fuentes documentales y materiales informativos
didacticos relacionados a las tematicas establecidas, se fundamentara en “La importancia

de mantener una Comunicacion constante en los procesos de todo proyecto”.

e La coordinara y los técnicos, iniciard la ejecucion de la capacitacién una vez al mes,
como fundamentos del presente proyecto, con el desarrollo “en la elaboracion y
comercializacion de Bordados Tipicos de Rabinal. La importancia de llevar a cabo todo
el proceso, obteniendo “Informacion de rubros econdmicos del programa”, para
priorizarlos e ir integrando a dicha actividad, se sensibilizaran e integraran a los

participantes a ser parte del circulo de confianza dentro de todo el proceso.

¢ Intercambio de expectativas y experiencias por parte de jévenes y técnicos, con el fin de
conocerlos y optar por alternativas que motiven la participacion de los mismos, y

enaltezcan los avances del programa.

e Evaluara y sensibilizara a los jovenes, para conocer los resultados obtenidos y la
mejoria que se puede hacer, si se mantiene este lazo de actividades de manera constante

dentro del proceso de ejecucion.

e Cierre de la asesoria:

En esta fase, la coordinadora de la Institucion de Qachuu Aloom, responsable directo de la
Operativizacion del proyecto, empleara diversas técnicas como métodos. Algunos de ellos a

continuacion:
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Técnicas:

o Investigacion: Se empleard al revisar fuentes documentales y preparacion de
materiales informativos o didacticos pertinentes a la tematica.

o Resumen: De las fuentes documentales se extraeran las ideas principales para
sustentar el tema que se desarrolla.

o Diélogo: En el desarrollo de la tematica a desarrollar, se promovera las
conversaciones entre jovenes, coordinadora 'y técnicos.

o Observacion: En el proceso se verificara las actitudes, modos de comportarse, de
expresarse y de interactuar en todo el proceso de la elaboracion y comercializacién

de Bordados Tipicos de Rabinal.

Fase 111 (Mes de marzo a mayo de 2019)

Personal designado o en segunda instancia consultor contratados por Qachu Aloom,

ejecutara en esta fase, la elaboracion de distintos tipos de bordados:

Bordados de guipiles a base de perlas
e Bordados de fajas

e Bordados de bolsas tipicas

e Bordados de glipiles a base de croshe

e Bordados de guipiles con hilos

Siendo estas lineas de Estrategias para el alcance de las metas.
En la penultima semana del mes de mayo, éste personal encargado, facilitara los procesos

de comercializacion de los distintos bordados que realizaron. Para obtener ingresos

econdmicos y aumentar la demanda de este.
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4.8. Riesgos y sostenibilidad

4.8.1 Riesgos

La inaplicabilidad de la presente Propuesta de Proyecto traera consigo los riesgos

siguientes:

o Desercidn de los Jovenes del Programa, para buscar otras fuentes que promuevan su

economia constante.

o Acomodamiento del coordinador y los técnicos del programa jovenes

comunicadores, en la realizacion de sus actividades.

o Limitacion en las estrategias, en las lineas de accién para emplearlas en el proceso

de sus actividades y conformarse con las de siempre.

o Reduccion de fondos de donacion por parte de centros comerciales.
o Divisionismo laboral en toda la ejecucidn del proceso de actividades de programa.
o Incumplimiento de metas de programa.

4.8.2 Sostenibilidad

El proyecto denominado “Innovacion de jovenes a través de Capacitaciones en la
elaboracion y comercializacion de Bordados Tipicos en Qachuu Aloom Rabinal Baja
Verapaz” de acuerdo a los estudios y proyecciones establecidas dentro del marco
institucional, sera efectivo en su aplicabilidad, maxime en el propdsito u objetivo que se
esta persiguiendo dentro de la Institucion Qachuu Aloom, que conoce las debilidades que

el programa de jovenes esta atravesando, perjudicando asi el nivel de avance que deberia de
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tener dentro del proceso y se sabe que dicho proyecto, en funcién de todos los obstaculos
que se tengan ahora, cambiara en varios aspectos, el nivel de avances, conciencia y vision
para ser lo que se desea en quienes la integran y ratificando que en cualquier ambito de
accion, que pretenda alcanzar metas, siempre sera la necesidad fundamental para cambiar

los procesos.

Dicha propuesta, pasara de manera constante a ser uno de los ejes de fundamentales dentro
del &mbito laboral, ya que dicho proyecto tendra vigencia independientemente de quien esté
al frente del ordenamiento institucional, porque la objetividad de toda las instituciones,
siempre estan centradas en el alcance de metas, pero sin pensar en cada uno de los factores
que dicha propuesta hace reflexiva al ser aplicada, por lo que para Qachuu Aloom, se tiene
seguro que serd sostenible, porque las acciones que en ella se contemplan, son las que el
programa de jovenes necesita para mejorar el nivel de ingresos econémicos, agrandando
sus manera de emplear las habilidades, esto con la idea de alcanzar el nivel de metas que se

tienen propuestas dentro del marco del programa o proyectos gque se ejecutan.
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4.9.Presupuesto detallado

Cuadro No. 4

Presupuesto detallado

Rubros Unidades Costo Unitario Total en Q
Actividades del proyecto
Contratacion de Organizacién o
Consultor 1 Q. 1,00.00 Q. 4,000.00
Material para bordados 4 Q. 550.00 Q. 2,245.00
Transporte 4 Q. 250.00 Q. 1,000.00
Recursos Materiales.
Computadora 1 Q. 000.00 Q. 000.00
Caronera 1 Q. 000.00 Q. 000.00
Papeldgrafos y Marcadores 50 Q. 0.50.00 Q. 25.00
Marcadores 20 Q. 6.50.00 Q. 130.00
Maskin tape 20 Q. 5.00 Q. 100.00
Sal6n de Usos multiples 1 Q. 000.00 Q. 000.00
Almuerzos 100 Q. 10.00 Q.1,000.00
Refacciones 100 Q. 5.00 Q. 500 00
TOTAL Q. 1,876.50 Q. 9,000.00

Fuente: elaboracion propia de acuerdo a los costos actuales. (2018)
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Conclusiones

La realizacion de una Préactica Profesional dentro del marco institucional, ratifica la
aplicabilidad de conocimientos que el estudiante en Trabajo Social adquiere durante toda
una formacion académica, ya que a través de dicho proceso, éste interactia como uno de
los pilares fundamentales, del cual se rige dicha entidad para reforzar sus objetivos que
estan sujetos en su mayor parte, y del que se preocupan por hacer efectiva, tratando de
apegarse al marco de sostenibilidad, con actividades que motivan la participacion social y

del que la sociedad espera para integrar su confianza.

El proceso de intervenir de manera profesional dentro del campo institucional, obliga a todo
estudiante en Trabajo Social, a adquirir conocimientos y desarrollar la capacidad de aplicar
técnicas y conocimientos ya adquiridos en ambito profesional, siempre con un enfoque
social, los cuales seran de utilidad para afrontar la diversidad de problematicas que se
vayan suscitando dentro del contexto, teniendo claro que el andlisis y la conclusion de cada
uno, obliga a integrar de manera objetiva, la proposicién de alternativas de solucion, con
acople a las realidades y formas de proyeccion tanto propias como institucionales, que es

donde permaneceréa para su aplicabilidad.

Conocer todo un proceso de participacion institucional, sus lineas de accién por el que se
rigen para alcanzar cada uno de sus objetivos, como medio de respuesta a los indicadores
que se plantean por parte de las entidades en las que se apoyan, formaliza el saber
profesional, motivandolo de manera constante, a involucrarse y ser el ente directo para
dotar de conocimientos como medio de aporte, en la idea de fortalecer la capacidad y
avance de los programas donde los mayores beneficiados tienden a ser tanto el ente

institucional como las familias por el cual éstas entidades mantienen su razon de ser.
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Recomendaciones

Mantener esa linea de ensefianza-aprendizaje por parte de Universidad Panamericana, en el
que se fortalece al estudiante de Trabajo Social, en todos sus aspectos, principalmente en la
de cooperacion, interaccion, proyeccion, pero principalmente, conocer y estar conscientes,
que es uno de los ejes mas importantes para una Entidad, el que pueda sentir como propio,
la infinidad de acontecimientos que van surgiendo en el contexto donde se desenvuelve, ya
que esto agranda la confianza y motiva a la entidad institucional a tomarlo como uno de sus

pilares de apoyo.

Integrar de manera constante a los procesos de formacion de todo el estudiante en Trabajo
Social, la aplicabilidad de técnicas, estrategias y métodos, que se saben gue en su momento,
seran las herramientas fundamentales para afrontar cada una de las infinidades de
problematicas que suelen presentarse dentro del campo al que estd por pasar, esto con el
afan de seguir fortaleciendo su capacidad de analisis y su capacidad para saber responder de

manera constante, a toda esa linea de procesos.

El estudiante en Trabajo Social debe ser insertado e involucrarse en todo el proceso de
participacién institucional, sus lineas de accion como profesional, deberian de manera
constante, estar apegadas al conjunto de actividades que enmarcan la vida de toda un
contexto social, esto como medio de respuesta a las problematicas latentes dentro de la
Asociacion y el entorno en el que se desenvuelve, pero en la medida de su intervencion,
ratificar su capacidad para involucrarse a los procesos que la sociedad solicita y darse
cuenta de la diferencia que ejerce al ser propia su actuacion.
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Anexo 1

Plan de trabajo

1. Justificacion

A continuacion se le presentara al lector el plan de trabajo en el cual va plasmado todos los
conocimientos adquiridos durante el proceso de formacion profesional en la Licenciatura de

Trabajo Social con Orientacidn en Desarrollo Sostenible, de Universidad Panamericana.

Este proceso de practica es de gran importancia a nivel personal y en la vida cotidiana en
general, en tanto que permitird comprender el que hacer del Trabajo Social, realizado dicho
proceso en la Asociacion Qachuu Aloom, ubicada en zona 1 del municipio de Rabinal del

departamento de Baja Verapaz.

Este acompafiamiento, permitira nutrir, la Gestion en el &rea Humana, como de la politica
de Responsabilidad Social, a través de nuevas ideas, procesos, metodologias, ademas de

conceptos que retroalimentan la forma de ver y de hacer, dentro de la organizacion.
Esta practica se convierte en un compromiso de Responsabilidad Social, con la sociedad, en

el sentido en que vincula los profesionales formados en la misma, para aportarle desde su

conocimiento especifico a los diferentes Asociaciones.
2. Obijetivos
Elaborar un diagnostico institucional de la situacion actual de la Asociacion Qachuu

Aloom, “Madre Tierra”, que permita conocer las fortalezas y debilidades de la misma, en el

area de la nifiez y juventud.
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2.1.2. Objetivos Especificos

e Involucramiento y participacion en las actividades programada por la Asociacion

Qachuu Aloom

e Aplicar técnicas y herramientas de investigacion que favorezcan cada etapa del
proceso de investigacion con el fin de encontrar, evaluar y analizar hallazgos

encontrados, dentro de la Asoacion.

e Elaborar alternativas de solucién que permitan el fortalecimiento de la institucion en el

area de jovenes, de la Asociacion Qachuu Aloom.

3. Descripcion del Centro de practica

Qachuu Aloom es una organizacion maya de las zonas rurales de Guatemala que se cred
para reconstruir sus comunidades después de la guerra. A través del trabajo de lideres
comunitarios se esfuerza por fortalecer la identidad cultural, la agricultura tradicional y las

précticas de construccion, y para crear oportunidades econdémicas para sus miembros.

Qachuu .Aloom, ofrece formacion a sus miembros en conservacion del suelo, conservacion
de semillas, cuidado de los animales, medicinas tradicionales, construccién natural, micro
crédito y organizacion comunitaria. La asociacién esta dirigida por y para las familias

indigenas mayas Achi de Rabinal en especial a jovenes que seran las nuevas generaciones.
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4. Planificacion de actividades

Cuadro No. 2

Cronograma

ACTIVIDADES POR SEMANA

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO
2019

Entrega y aprobacion de solicitud

Insercion en la Institucion

Elaboracion del plan de trabajo

E- N SN N \S)

Presentacion del plan de trabajo

Participacion en Reuniones durante el

proceso

Elaboracion de diagnostico institucional

Tabulacion, Andlisis e Interpretacion de

Datos

Elaboracion de Disefio de Propuesta o

proyecto

Presentacion del Proyecto o propuesta

Entrega del Informe Final de Préctica

Revision del informe por Asesoria

N R Rk, Rk O k| O ©

Realiza los cambios sugeridos por la

asesoria

w

Entrega de Informe final a la asesoria

Entrega por la asesoria a la sede

Envio de sede a la sede regional

o | o R &~

Envio de los informes por las regionales a
la sede central de UPANA

Fuente: elaboracidn propia con base a informacion recabada. (2018)
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5. Metodologia

Técnicas de investigacion cualitativas invitan a crear técnicas y procedimientos que se
adapten de forma mas flexible al objeto que se estd investigando. Entre las mas usuales

estan:

Observacion:

Facilita captar sucesos, detalles y comportamientos ante situaciones diversas, para recoger
estas impresiones. El resultado de la observacion no solo seran “datos” para confeccionar
un informe, un cuaderno de campo, para llenar una ficha, sino que dan pistas para saber y
conocer. En cada observacion se desataran dudas, preguntas, otras blsquedas tanto tedricas
como empiricas para la construccion de acuerdos ideales y propuestas alternativas de

accion.

Entrevista:

Una entrevista es un intercambio de ideas, opiniones mediante una conversacion que se da

entre una, dos 0 mas personas donde un entrevistador es el designado para preguntar

Una entrevista es reciproca, donde el entrevistado utiliza una técnica de recoleccion
mediante una interrogacion estructurada o una conversacion totalmente libre; en ambos
casos se utiliza un formulario o esquema con preguntas o cuestiones para enfocar la charla
que sirven como guia. Es por esto, que siempre encontraremos dos roles claros, el del

entrevistador y el del entrevistado (o receptor).

6. Delimitacion

El ejercicio de la Practica Profesional por parte del Estudiante de la Licenciatura en Trabajo

Social con Orientacion en Desarrollo Sostenible de la Universidad Panamericana, sera de 3
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meses de préctica institucional en la asociacion Qachuu Aloom, abarcando la perfilacion

del proyecto con jovenes.

7. Responsable

El responsable directo del ejercicio de la Préctica Institucional, serd el estudiante en
Trabajo Social con Orientacion en Desarrollo Sostenible de la Universidad Panamericana:
Lucia Gonzalez Garcia.

8.  Supervision

El responsable directo de la Supervision de la Practica Institucional, sera la Licenciada

Rosalia Asig Cho, en coordinacion con el técnico del programa Jovenes comunicadores.
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Anexo 2

Instrumentos utilizados

FODA:

Internas Externas

fortaleza: .
— — oportunidades:

g _J \
a N 4
Debilidades:
— —1  Amenazas:
g _J \

51



Entrevista:
UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Trabajo Social con Orientacion en Desarrollo Sostenible
1) ¢Qué funcién desempefia en la Institucion Qachuu Aloom?
2) ¢segun usted cuales son las necesidades que se tienen?
3) ¢Cree usted que estas necesidades tienen alguna solucion?
4) ¢cuenta la Institucion con fortalezas y cualidades
5) ¢existe alguna amenaza en la Institucion?

6) ¢conoce el contexto y los programas que desarrollan?

7) ¢de las necesidades priorizadas, apoyaria usted para la posible solucion de la

misma?

8) ¢Le gusta trabajar en equipo con todo el personal?

9) ¢Qué piensa del programa de los jovenes comunicadores?

10) ¢ Apoyaria a los jovenes en nuevas actividades productivas para ellos mismos?
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Observacion:
UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Humanidades

Licenciatura en Trabajo Social con Orientacion en Desarrollo Sostenible

Observacion a la Asociacién Qachuu Aloom

=z
©

ACTIVIDAD OBSERVADA

Sl NO

Cuentan con instrumentos basicos para sus actividades

Cuentan con oficinas adecuadas cada personal

La institucidn cuenta con area verde

Cuentan con los servicios basicos

Infraestructura adecuada para las actividades

Decoraciones adecuadas

Cortinas

Cafionera, computadora y escritorio

©O©| 00| N o o | W| N| B~

Uniforme del personal

=
o

Cuentan con orden jerarquico dentro de la Institucion :
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Lista de asistencia:

Registro de asistencia de Jovenes comunicadores

Asociacién Qachuu Aloom.

Lugar: fecha:

No. Comunidad Actividad realizada No. De celular Firma
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Anexo 3

Fotografias

Fotografia No. 1
Apoyando a la institucion a la realizacion de actividades

Fuente: Lucia Gonzalez Garcia (2018)

Fotografia No. 2
Banco de semillas de Asoacién Qachuu Aloom

Fuente: Lucia Gonzélez Garcia (2018)

Fotografia No. 3
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Realizacién de la entrevista, para el diagnostico

Fuente: Lucia Gonzalez Garcia (2018)

Fotografia No. 4
Apoyando al contador, como parte del involucramiento

De actividades

Fuente: Lucia Gonzéalez Garcia (2018)
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Fotografia No. 5

Redaccion, formulacion y evaluacion de Diagndstico institucional

Fuente: Lucia Gonzélez Garcia (2018)

Fotografia No. 6
Capacitacion a personal de Asociacion

Qachuu Aloom

Fuente: Lucia Gonzalez Garcia (2018)
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Anexo 4

Listado de asistencia

ASOCIACION QACHUU ALOOM
Rabinal Baja Verapaz

PLANILLA DE ASISTENCIA Y TRANSPORTE

D delaactiidad: (_ RxEon 0L l\{\o\\%c\ de \ag cevalas  calog
Lugar: Ao\ A\l Fecha: _2F €. ‘(W@M‘O\C 2018
No. Nombre Comunidad MONTO RECIBIDO FIRMA DE/R‘ECIBIDO
18Mra Mzsbl/; @zé e ghnal
2 Ll} CIJL’( Zrm?—'a/{t Z[;ni’/") C,YZAV/CJJ
2
3 i 0 ' Tew hﬂémul P) Y.
“V}C«- )C‘/) /f{«m‘//(ll TalJo San ﬁ“{'ﬂ(/
/. i 5 P A d). @y
if//}/(r." { /Z/x r/('[é‘ f/ j/f, : ‘}gll;h‘/
X | \ ) .
Gbu‘yfbbuk 6&)*\() Y\u\g_u.,‘
U ur PP ﬂhbwl Reveac.. ,V/'C/l.o o) ‘&/L(rg;;l‘sz‘i‘zﬁrf‘ \7&
o Alugio 2aeh Romui !l g ol =)
- > A L & L
4;,514\%( \'r\u\cl w\cn\n)\mﬂ .J’R\f' eyl ‘ (: Z4 zf;/
p N X e
10l Rosalia Netey Cany R oo el /-571“%
TOTAL =
vo. so. @
- ASOCIACION QACHUU ALOOM
- Rabinal Baja Verapaz
PLANILLA DE ASISTENCIA Y TRANSPORTE
Descripcion de la dad: ﬂ(\\(\u\k\cke( O ONeN-€s (@R =5 \.\V\(L\O( €.
Lgor: Tiodino) v Nesapa, Fecha: 1%
No. Nombre Comunidad MONTO RECIBIDO FIRMA DE RECIBIDO
;:‘FCA\L(L\ St OSeiie. C’\\;cl\u.‘mr S
Mo \utsn Terd Boarads Pichec Marip Leisa e A
S\ Nohem: s -@
4 RBesilin Muacads ;mn.Lj. Bl plhosedy LoTyT
S '_XLBF' Talhuica Xoj
6l . ‘\A\ Jean ‘x(lSl‘\ &2 C\’\\Jf\-
7 év‘.s‘cebm\ Qsevin Sanchen [Penensy
g\ ueia  Gamdez (Oaeia] Cordedeo
9
10|

TOTAL
ose ()
W
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- ASOCIACION QACHUU ALOOM
“ Rabinal Baja Verapaz
PLANILLA DE ASISTENCIA Y TRANSPORTE

"pﬂhQ&L\QC)Oﬁe’) Ao ruda e
Fecha: 40 dve oatu\me 2018

Descripcion de la

Lugar: \

F DE RECIBIDO
Comunidad MONTO RECIBIDO RMA
No. Nombre

| Ever S fe A A ‘r{ i
2| Aoy \_o’pm_ Q[,m as
N\ oia (hamaker Gaca|Crvlodco

i 2 2 d o~
A P anilss Cony Ifaex S Dacen

s| Macta Maadly (e Ayl !/)u alich e ﬁ/. /‘740,[4/ 24t e /u(k
Moo Eer ‘@o\oc‘mu

A/ [y G ot Botat, £ _'fo.
8 Fa\n\o\ﬂ \3»\\4(\(0(\(\ Qo\mﬂn\ m—

10|

TOTAL

ASOCIACION QACHUU ALOOM

* r g’i’] Rabinal Baja Verapaz g” 5&‘;
‘ CoNbIBAIDAD bt 4

PLANILLA DE ASISTENCIA Y TRANSPORTE

Descripcion de la actividad: ™. 0‘30 Cf:(\'\'("\ \M'}\\

Lugar: ! Fecha: 21_O)& \voveroe 2018
No. Nombre C MSEXO‘ Monto firma
1 FlnNn-Ltnn Yflumul Tol Pa[;indl Vo W
224 purclio Hchury ru;l chiac (V4 — /gw"
: m,m Qs Ml s e i Vo, - 2
o Clalive Hoot Macy, Lalo) nall W
5 g/w/wc:s Vi n//(";' Jf‘tn’(’ /;ﬂé//}d//ﬁ« [
SL\MJ\G Qomelee Gacla IO co \/
7
8
9
10
TOT
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