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INTRODUCCION

La presente investigacion se realizd en los ocho Territorios donde se encuentra establecida
la lglesia de Dios Evangelio Completo en Guatemala, que estan asentados en todo el territorio

nacional de Guatemala.

Se efectud un diagnéstico sobre la PROPUESTA DE PROYECTO CURRICULAR
BASE PARA MINISTROS ACTIVOS EN LA IGLESIA DE DIOS EVANGELIO COMPLETO
EN GUATEMALA. El proceso de investigacion se realizo con ministros y supervisores activos
de la lglesia de Dios en Guatemala con el fin de: establecer un curriculo que se adapte a los
diferentes territorios de acuerdo a su contexto, cultura e idioma, es necesario y urgente que los
ministros puedan integrarse a un proceso educativo de calidad, donde se incluya la formacion
biblico-teolégica y estudios académicos que les permitan tener un desarrollo integral de su

ministerio y lo actualicen ante las demandas contemporaneas.

La presente Propuesta: va encaminada a que la Direccion Nacional de Educacion de la
lglesia de Dios Evangelio Completo en Guatemala, como el ente rector de la educacion de la
denominacion, establezca la plataforma para la creacion del Instituto de Desarrollo Ministerial
de la Iglesia de Dios Evangelio Completo en Guatemala, donde se imparta la educacion
teoldgica y académica oficial. Partiendo de la Educacion Primaria, Ciclo Basico y Bachillerato
en Ciencias y Letras, todos los programas por madurez, incluyendo en todos los niveles
conocimientos en computacion. Debidamente autorizado por el Ministerio de Educacion Publica
para otorgar al estudiante, una certificacion legal. Que le permita al ministro de la Iglesia de Dios
Evangelio Completo en Guatemala, encaminarse hacia la excelencia en el campo académico y

ministerial sin perder su perspectiva pentecostal.

Lo que incidira en el reclutamiento de estudiantes preparados, para continuar programas
de Educacion Media en diferentes disciplinas y Educacién Superior en el Seminario Biblico

Pentecostal Centroamericano o en las diferentes universidades que funcionan en el pais.



I. MARCO CONTEXTUAL

AREA GEOGRAFICA

1.1Guatemala

Republica de Ameérica Central, limita al norte y al oeste con México, al este con Belice y

el golfo de Honduras al sureste con Honduras y El Salvador, y al sur con el océano Pacifico.

El pais tiene una superficie total de 108.889 km2 Su capital es la ciudad de Guatemala. Su
geogratia fisica es en gran parte montafiosa. Posee suaves playas en su litoral del Pacifico y

planicies bajas al norte del pais

El pais es atravesado en su parte central por la "Cordillera de los Cuchumatanes” y al

oriente por la Sierra Madre.

Su diversidad ecologica y cultural, le permite verse como una de las areas de mayor
atractivo turistico en la region. Su topografia hace que posea una variedad de paisajes y climas

diferentes, por ende una riqueza de flora y fauna abundante.

Aproximadamente dos terceras partes del territorio de Guatemala estan formadas por
montafias, en su mayoria de origen volcanico. Las tierras altas comprenden dos cordilleras
paralelas, la sierra de los Cuchumatanes y el sistema de la sierra Madre, continuacion de la
cordillera mexicana del mismo nombre, que atraviesa Guatemala de oeste a este y divide al pais

en dos mesetas de extension desigual.

Los rios de Guatemala de mayor longitud son: Motagua, Usumacinta (este segundo forma
parte de la frontera con México), Polochic, Dulce y Sarstun, (este ultimo forma parte de la

frontera con Belice.)



1.2 Clima

Las areas varian de acuerdo a su elevacién y paisaje, por lo cual hay contrastes entre las
zonas bajas con un clima tropical, calido y himedo y las regiones altas que son frias, ademas

cuenta con una gran cantidad de microclimas.

I clima es calido y humedo en )a costa Pacifica y Jas sabanas de Petén, mientras que en las
tierras altas el clima es frio, especialmente en el area de Cuchumatanes, arido y caluroso en las

zonas orientales, especificamente en el Departamento de Zacapa.

1.3 Organizacion politico-administrativa

Guatemala se encuentra organizada en 8 Regiones, 22 departamentos y 333 municipios:
Departamentos de Guatemala

a. Alta Verapaz

b Baja Verapaz
¢.  Chimaltenango
d. Chiquimula

e El Petén

[—
by}

El Progreso

El Quiche

<

h Escuintla
1. Guatemala

J. Huehuetenango

k lzabal
I Jalapa
m. Jutiapa

n. Quetzaltenango

o. Retalhuleu



p. Sacatepéqucz
q. San Marcos

r. Santa Rosa

s. Solola

t.  Suchitepéquez
u. Totonicapan

v. Zacapa
1.4. Organizacion territorial de Guatemala

Guatemala se encuentra organizada en 8 Regiones:

a. Region I o Metropolitana

b. Region 11 o Norte

c. Region 111 o Nororiental

d. Region 1V o Suroriental

e. Region V o Central

f. Region VI o Suroccidental
8. Region VII o Noroccidental
h. Region VIII o Petén

1.5. Economia

Guatemala ha venido recuperindose de dafios multimillonarios causados por catastrofes
naturales en afios recientes, como el terremoto de 1,976, los huracanes Mich, Stan, etc. En 1,996
la firma de los acuerdos de paz puso fin al conflicto armado interno que duro aproximadamente

35 afios, y desde entonces la economia del pais avanza de manera gradual.



1.6. Turismo

El turismo se convirtio en uno de los motores principales de su economia, una industria que
reporto mas de $1,000 millones en el afio 2007. Guatemala recibe aproximadamente 1, 800,000

turistas anualmente

1.7. Cultura

Las influencias y el folklor de los indigenas y de los colonos espafioles, aun pueden ser vistas
por toda Guatemala. Los tejidos y algunas vestimentas tradicionales se elaboran de forma
tradicional, sin embargo la transculturizacion ha tenido su influencia en la indumentaria,
principalmente en la poblacion indigena joven, se pueden encontrar importantes sitios

arqueologicos con ruinas mayas, declarados, centros ceremoniales de 1a religion maya.
1.8. [Idioma

Aunque el espanol es el idioma oficial, no es hablado por toda la poblacion y es utilizado
como segunda lengua, debido a que existen veintiun idiomas mayas distintos, que son hablados
especialmente en las areas rurales, asi como varios no-mayas, como el Xinca y el garifuna, que
se hablan en la costa del Caribe. De acuerdo al Decreto Numero 19-2003, veintitrés lenguas son

reconocidas como nacionales.

Los Acuerdos de Paz de Diciembre de 1996 incorporaron la traduccion de documentos
oficiales e informacion en materia de elecciones, a varios idiomas indigenas y demandaron la
implementacion de intérpretes en casos legales para el no hispano-hablante. El acuerdo también

demando educacion bilingiie, en espaiiol y en idiomas indigenas, segun la region.
1.9. Religion

Ef catolicismo era la tnica religion reconocida por fa Corona Espaiiola durante Ia era colonial.
Sin embargo debido al alto numero de poblacion indigena con religion propia, siempre hubo

descontento entre la gente que habitaba el pais.



] protestantismo ha aumentado notablemente en décadas recientes. Un acto que causa un
cambio en la estructura legal en el pais es la redaccion de la CONSTITUCION POLITICA DE
EA REPUBLICA DE GUATEMALA, el 31 de mayo de 1, 985, lo que constituye el motor de un
nuevo derrotero para el pais. Concretamente el: articulo 36 dice: Libertad de religion. [/
cjercicio de todays las religiones es libre. Toda persona tiene derecho a practicar su religion,
creencia, tanto en publico como en privado, por medio de la ensefianza, el culto y la
observancia, sin limites que el orden publico y el respeto debido a la dignidad de la jerarquia y a
los ficles de los otros credos. (En qué consiste este derecho de libertad de religion? Este derecho
consiste en que todos los guatemaltecos pueden libremente practicar cualquier religion o
creencia, tanto en publico, como en privado, por medio de la ensefianza, el culto o la observancia,
sicmpre y cuando se respete el orden publico y se respete también a los fieles de otras religiones

o credos y a sus dirigentes.

Ll Articulo 37. “Personalidad juridica de las iglesias. Se reconocen la personalidad juridica
de la Iglesia Catolica. Las otras iglesias, cultos, entidades y asociaciones de caracter religioso
obiendran el reconocimicnto de su personalidad juridica conforme las reglas de su institucion y

el Cobicrno no podra negarlo si no fuese por razones de orden publico.

1l stado extendera a la Iglesia Catolica, sin costo alguno, titulos de propiedad de los bienes
inmmebles que actwalmente v en forma pacifica posee para sus propios fines, siempre que hayan
formado parte del patrimonio de la lglesia Catolica en el pasado. No podran ser afectados los
hienes inscritos a favor de terceras personas, ni los que el estado tradicionalmente ha destinado

O ANUS SCVICToNs,

Los bienes inmuebles de lus entidades religiosas destinados al culto, a la educacion y a la

asistencia social, gozan de exencion de impuestos, arbitrios y contribuciones .

L.as creencias tradicionales mayas son practicadas por un porcentaje mediano de la
poblacion. va que en muchos casos suele estar presente en las ceremonias catolicas, a través del

tenomeno llamado sincretismo rehigioso. La practica de la religion tradicional maya aumento



como consecuencia de las protecciones culturales establecidas bajo los Acuerdos de Paz,
existiendo ahora grupos religiosos indigenas que tienen sus propios sacerdotes mayas,
principalmente en el occidente del pais. El gobierno ha instituido una politica de proveer altares
en cada ruina Maya encontrada en el pais, de modo que puedan ser realizadas las ceremonias

tradicionales por parte de estos grupos religiosos.

De acuerdo a la Alianza Evangélica que agrupa el 95% de las congregaciones, se estima
que en todo el pais hay formalmente organizadas 20 mil iglesias protestantes y un aproximado de

3.5 millones de evangélicos equivalente al 40%.(Noticias Cristianas.org)

En Guatemala existen también pequefias comunidades de judios (aproximadamente 1,200
practicantes) que tienen sus propias sinagogas, musulmanes (también 1,200) con

aproximadamente dos mezquitas en el pais, mormones, Testigos de Jehova, ateos, budistas, etc.
1.10. Educacion

El gobierno esta a cargo de escuelas oficiales primarias (elementales) y secundarias (basicos
y diversiticado). Estas escuelas son gratuitas de acuerdo a la Constitucion Politica de la
Republica, un buen nimero de nifios de clase media y alta son atendidos por escuelas, institutos y
colegios privados. El pais también tiene una universidad publica auténoma; la Tricentenaria
Universidad de San Carlos de Guatemala y 10 privadas, que son: Universidad del Valle de
Guatemala, Universidad Francisco Marroquin, Universidad Rafael Landivar, Universidad Rural
de Guatemala, Universidad del Istmo, Universidad Mariano Galvez,  Universidad

Panamericana, Universidad Galileo, Universidad Mesoamericana y Universidad de San Pablo.



II. MARCO TEORICO

2.1. Curriculo

a. Antecedentes

L] punto de partida de un nuevo curriculo base para ministros de la Iglesia de Dios Evangelio
Completo, es una concepeion de curriculo que responda a las expectativas de las y los ministros.
En este sentido se ha concebido el curriculo como proyecto educativo de la Iglesia de Dios
Evangelio Completo en calidad de institucion de cambio, formacion y transformacion del servicio
de las nuevas generaciones de ministros. A fin de lograr su desarrollo integral y eficiencia en su

labor eclesial.

Curriculo palabra latina se usaba desde el siglo XVIl para referirse a un conjunto de
disciplinas de estudio, término que fue reemplazado por planes y programas posteriormente y de
nuevo volvio a usarse en la terminologia educativa, para referirse a todos aquellos factores que
intervienen en el proceso ensefianza-aprendizaje. Objetivos, competencias, contenidos, métodos,

recursos y evaluacion.

b. Ocho conceptos comunes de un curriculo

I Alcance y secuencia: La descripcion del curriculo como una matriz de objetivos
asignados a los grados (por ejemplo, la secuencia) y agrupados de acuerdo con un tema comun (
por ejemplo el alcance)

2 Programa de estudios: Un plan para un curso completo, el cual suele incluir

fundamentos, temas, recursos, y evaluacion.

Bi Esquema de contenido: Una lista de topicos a cubrir organizados en forma de
esquema
4 Estandares: Una lista de conocimientos y habilidades requeridos para todos los

estudiantes al terminar.
5 Libro de texto: Materiales educativos usados como guias para la ensefianza en el

salon de clases



O Ruta de Estudio: Una serie de cursos que los estudiantes deben de completar.

7 txperiencias plancadas: Todas las experiencias académicas, atléticas, emocionales
o sociales, que los estudiantes experimentan y que han sido planeadas por la escuela.

8 Entre las muchas definiciones podemos tomar en cuenta la de: “El curriculo se
concibe como una accion consiente, racional, y sistematica dirigida hacia la realizacion de un
conjunto de fines intencionalmente propuesto por una comunidad para dar respuesta a los
requerimientos y demandas de formacion de los ciudadanos guatemaltecos”. (Dr. Bienvenido
Argueta Hernandez). También es importante el ver la perspectiva planteada por la Licda. Carmen
Maria Galo de Lara, en su definicién de Curriculo como “El curriculo es un conjunto de
elementos, procesos y sujetos organizados sistematicamente para lograr los aprendizajes
deseados

Es consideracion del investigador definir el curriculo como la participacion proactiva de
los ministros, autoridades eclesiales, maestros y comunidad Eclesial, en el proceso ensefianza-
aprendizaje de las Sagradas Escrituras, su contextualizacion, aplicacion ante la vida, y su

entorno, a fin de lograr la perfeccion de los santos para una nueva vida en Jesucristo.

2.2 Tipos de curriculos.
Es importante el reconocimiento y analisis de cinco tipos de curriculo en los es importante
destacar los siguientes: El oficial, operativo, oculto, nulo y adicional. (George J. Posner, 2005.

Pag 14y 15)

| Curriculo oficial o curriculo escrito: Se documenta en diagramas de alcance, programas de
estudio, guias curriculares, esquemas de rutas, estandares y listas de objetivos, su proposito
es proporcionar a los profesores una guia para planear lecciones y evaluar a los estudiantes y
ofrecer a las autoridades o directivos una referencia para supervisar y evaluar su practica y
resultados

2 El Curriculo operativo: Se Fundamenta en lo que el profesor realmente ensefia y como
comunica su calidad a los estudiantes de acuerdo a su forma de interpretarlo, y a sus propias
creencias, actitudes v conocimiento. Este curriculo permite materializar las practicas y los

examenes de la ensenanza real positiva o negativa,



1 Curriculo oculto: Generalmente nunca se reconoce por la institucion educativa. Pero su
impacto en el estudiante tiende a ser mayor, tanto del curriculo oficial como del operativo, ya
que los mensajes de este curriculo se relacionan mas con problemas de género, clase, raza,
autoridad y conocimiento escolar.

4 Il curriculo nulo: Este consiste en las materias que no se ensefian o que se ignoran
institucionalmente o como politica educativa.

5 Fl Curriculo adicional: Comprende toda la experiencia planeada fuera del curriculo formal

es el caso de todas las actividades extracurriculares.

2.3 Aplicacién del Curriculo sobre la Educacion Eclesial.

El presente planteamiento tiene como propésito la reorientacion y el establecimiento de un
proyecto curricular base, para los ministros de la iglesia de Dios Evangelio Completo; el disefio
de un programa que permita mejorar la calidad de la educacion de los ministros, mediante la
trasformacion del curriculo, dando prioridad al desarrollo de destrezas, cultura general,
pluriculturalidad e interculturalidad, trabajo productivo, desarrollo comunitario y de pensamiento

critico al familiarizarlo con el uso de la tecnologia contemporanea.

Un modelo curricular con pertinencia y relevancia, sin dejar de reconocer la existencia de
diversos grupos o comunidades €tnicas, teniendo como marco regulador la Palabra de Dios y su
aplicacion a Nivel Nacional, Territorial, Distrital y Local: En esta base se hace referencia a los
lincamientos generales de la politica educativa eclesial, es donde se centran las bases o los ejes,
en donde se plantea la direccion general que va a tener la Educacion eclesial en la Iglesia de Dios
Evangelio Completo en Guatemala. Es donde generalmente aparecen planteados los objetivos de

la [:ducacion,

Isto en gran manera va a incidir en el Curriculo, porque va a ser la primera gran orientacion,
¢! primer marco regulador de todo el que hacer educativo y formativo de los aspirantes y

Ministros.,



Mejorar ta cducacion y transformar el curriculo se plantea como objetivo fundamental el

favorecer la participacion de los obreros, ministros y futuros ministros, maestros, iglesia local y

comunidad en general, el accionar y articular un proceso pedagogico descentralizado, flexible y

democratizador. por medio de un proceso de investigacion, reflexion, didlogo y compromiso

para transformar su entorno social y cultural.

2.4 Diseino curricular.

E] Disefio curricular como marco regulador, debe entenderse y aplicarse en términos de su

contexto social, lo que conlleva tomar muy en cuenta a estudiantes, profesores, asignaturas y

sobre todo. el medio ambiente. Por lo que es determinante centrar la atencion en la planeacion,

tomando en cuenta los siguientes aspectos.

Objetivos: Qué conocimientos, habilidades o actitudes deben adquirir los ministros y
candidatos a ministros. Fundamento o filosofia educativa € institucional o denominacional,
detras del curriculo. ;Por qué deben aprenderlo? ;Cual es el Valor de esto?

Caracteristicas del segmento buscado. ;Para quién es? Considerando su interés, habilidades,
conocimiento previo.

Actividades. ;Qué deben ellos hacer?

Materiales. ;Qué recurso necesitaran? ;Quién los proveera?

Principios de secuencia. (En qué orden debe hacerse?

Horario. ;Cuanto tiempo requiere?

Capacitacion y actitud de los profesores: ;Qué necesitan saber, qué son capaces de hacer y
cual es su grado de compromiso?

Evaluacion. ;Como y quién determinara el éxito? ,Cual es el parametro de éxito?

Estructura Administrativa, instalaciones escolares y financiamiento. ;Cémo se implementara
la Escuela o Centro de formacion de Ministros de la Iglesia de Dios Evangelio Completo en

Guatemala?

10



Perspectivas educacionales aplicables al curriculo.
De acuerdo a diferentes teorias educativas, se debe plantear la necesidad del enfoque que debe
darse al curriculo, entre estas podemos contar las siguientes: tradicional, experimental,

disciplinas, conductista y constructivista. (George J. Posner, 2005. Pag. 46)

1 Educacion Tradicional: Esta fue en el inicio una respuesta a un problema
contemporaneo. Es el profesor quien mediante el método del discurso y narracion seria el
responsable del proceso educativo. Se identifica con el empirismo, sosteniendo que la
experiencia es la fuente del conocimiento. Convirtiéndose en una educacién bancaria.

[‘valuandose la capacidad de retener y transmitir conceptos, (memoristica).

b. Experimental: La filosofia experimental se basa en la suposicion de que todo lo que
sucede a los estudiantes influye en sus vidas, su origen se remonta al Siglo de las Luces en la
cultura europea, durante los siglos XVIIL y XVII. Entre sus principales expositores estan los
filosofos Hobbes y Descartes sentando bases para la educacion moderna, el razonamiento y el
empirismo. Considera que las experiencias de alta calidad son las que ayudan a los individuos
A ser cada vez mas autonomos e inteligentes, para guiar a sus propias experiencias educativas

futuras. (Académicas, vocacionales o sociales)

¢ Disciplinas: En la década de los cincuenta aparece esta filosofia, haciendo énfasis en la
preparacion de los estudiantes en materias como fisica, quimica y matematica como un
esfuerzo teorico e intelectual, que viene a ser coronado con el descubrimiento de la bomba
atomica. los inventos, la industrializacion, investigacion y teorias, sus mayores exponentes
Fdison, Ford y maestros cientificos como Albert Einstein, es la época del reconocimiento y
respeto de los protesores por el publico norteamericano y considerados como expertos con
solvencia para influenciar sobre el curriculo en Estados Unidos. Considerando que el pais
dependia de una educacion cientifica de alta calidad en el nivel preuniversitario. Es también

en este periodo que aparece la Educacion Nueva y es Lorenzo Luzuriaga quien sefiala



caracteristicas de esta actividad escolar, enfatizando la formacion integral de la personalidad,

con valores apoyados en la autoeducacion. (Alberto L. Merani, 1985. Pag 182).

d Conductista: Esta corriente de desarrollo curricular, requeria concentrarse no solo en
el contenido, sino en lo que los estudiantes debian ser capaces. Se reconoce cOmo fundador a
Edward Thorndike. (George J. Posner, 2005. Pag. 62). Una caracteristica del conductismo es

la atencion que le proporciona a los cambios de conducta observables.

Skinner elabord y desarrolld la teoria del condicionamiento operante es uno de los
precursores del conductismo, (Alberto L. Merani, 1985. Pag.198). es el que mas influencia
ha tenido en este campo, define dos tipos de aprendizaje: el de respuesta, que es un
aprendizaje involuntario y se da de acuerdo a los estimulos recibidos. De acuerdo a las
vivencias de las y los estudiantes, pueden generalizar una experiencia o discriminar entre una
anterior o una nueva y el operante aprendizaje, que se adquiere de acuerdo al refuerzo o
castigo que el estudiante recibe, el refuerzo permite el incremento de las posibilidades que
ocurra una conducta. El castigo es un evento que disminuye o debilita la posibilidad de que

ocurra una conducta.

Constructivismo. Entre sus principales exponentes esta Piaget, Vigotski, Ausbel y
Brunner. Esta corriente considera el aprendizaje acompafiado de una actividad fisica y
mental, por lo que la o el alumno participa activamente en la construccion del conocimiento.
Explorando, seleccionando, combinando y organizando la informacién que recibe de su
entorno inmediato y del intercambio del mismo. De acuerdo con Piaget el aprendizaje se da

mediante tres tipos de actividades: (Pedagogia y Didactica.2, 003.Pag.51).
e.l. Asimilacion

Es una activad de adaptacion en la que una experiencia se asimila a una estructura o esquema

existente.
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¢.) Acomodacion

Actividad de adaptacion que modifica y que implica un cambio en los esquemas existentes.

¢.3. Adaptacion
Representa la incorporacion de nuevos esquemas como producto de la asimilacion y la

acomodacion para poder utilizar los nuevos aprendizajes y ajustarse a su entorno inmediato.

De acuerdo con Brunner el aprendizaje por descubrimiento implica que la ensefianza debe ser
percibida por el alumno y alumna, con un conjunto de problemas que hay que resolver, con el
propésito de que sean significativas e importantes, lo que los hace sujetos activos y no solamente

receptores del conocimiento.

La importancia sociocultural del Vigotski plantea que los y las alumnas aprenden contenidos
culturales aceptados socialmente, y por lo tanto necesitan de la aprobacion y ayuda de otras
personas. Asi mismo da importancia al uso del lenguaje, no solo para comunicarse con los demas,
sino para planear, guiar y supervisar sus propias actividades (Eggen, 1992, Pedagogia y

Didactica Pag.55).

Ausbel postula que el aprendizaje no es una simple asimilacion pasiva de informacion literal, que
la o el alumno transforma y estructura, interacciona con los materiales de estudio y la
informacion exterior se interrelaciona e interactiua con los esquemas del conocimiento previo y

sus caracteristicas personales (Diaz, Barriga, 1989, Pedagogia y Didactica. Pag. 57).

De acuerdo a Ausbel hay que diferenciar los tipos de aprendizaje, siendo estos el de recepcion y
descubrimiento y repeticion y significado. El curriculo tradicional trata de convertir la mente en
una inmensa bodega, mientras que el curriculo constructivista ve la mente como un lugar en

construccion

13



f. Desarrollo del curriculo
El curriculo para sea efectivo debe de levarse a la practica, como cualquier tipo de proyecto
por lo que debe analizarse e incluir las intenciones educativas, contenidos, estrategias de

comunicacion y evaluacion

g. Fines.

Los fines sirven como justificacion para las metas educativas y €stas para los objetivos de
aprendizaje, aun cuando cambian de acuerdo a los valores sociales. En el Siglo XVII el fin
educativo basico era la salvacion del alma y se lograba a través del estudio de la Palaba de Dios
(La Biblia), por lo que era necesario el estudio de griego y latin, para poder tener acceso a los
textos clasicos, cambiando este fin mas adelante a adquirir disciplina y en esta época enfrentar

una sociedad consumista, violenta y postmoderna.

h. Objetivo de aprendizaje.
Son las consecuencias educativas esperadas de los cursos o unidades de estudio en particular,
es decir lo que el estudiante aprende como resultado esperado del aprendizaje, hacia lo que tiende

todo proceso educativo

i. Metas.

Son el resultado de aprender durante un periodo lectivo, las materias de la ensefianza que
permitiran describir las caracteristicas de una persona bien educada. Se puede considerar las
siguientes:

i.1. Facilidad para el uso de la lengua materna y el L2.

1.2. Habilidad para resolver problemas y pensar de manera critica y proactiva.

i.3. Sentido de respeto por su ministerio e identidad y pertenencia a la Iglesia de Dios

Evangelio Completo.

1.4 Apreciacion de la herencia cultural propia y respeto a la diversidad cultural.

i.5. Habilidad para tomar la responsabilidad de su propio aprendizaje e interés para continuar

aprendiendo. Consiente de oportunidades de capacitarse en diferentes instituciones.
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De esta manera se atiende las metas sociales, administrativas y educativas.

Metas Sociales: Lo que la comunidad eclesial y autoridades quieren que logre la iglesia local en

los aspectos sociales, espirituales, economicos y educativos

Metas Administrativas: Lo que los lideres de la denominacion buscan alcanzar para el

funcionamiento y mejoramiento de la denominacion u organizacion.

Metas Educativas: Lo que la iglesia y los ministros quieren que logre la institucion encargada de
la educacion, es decir el seminario o centros de extension que dan como resultado ministros con

excelente nivel educativo.

j. Contenidos.
Es la cultura académica compuesta por programas, materias, asignaturas o cursos. Que se
pretenden transmitir. “Expresiones del conocimiento sobre que ensefiar y el mejor modo de

ensefiarlos a los estudiantes”. (George J. Posner, 2005. Pag. 94)

L.os contenidos se clasifican en conceptos, procedimientos y actitudes.

j.1. Los contenidos conceptuales hacen referencia a realidades mas complejas que hay que
comprender, de los que se desprenden los conceptos concretos y especificos, asi como los
que permiten estructurar los datos y los conocimientos mas concretos.

1.2. Los procedimientos son estrategias de aprendizaje, es decir los procesos o €l conjunto de
acciones ordenadas que pretenden obtener los resultados de acuerdo a las competencias.

j.3  Actitudes, la predisposicion mental adquirida por una persona o por la institucion
educativa, que le lleva tomar una conducta como resultado de la interaccion entre los
conocimientos, creencias, percepciones, opiniones e interacciones personales, ya que la
sociedad espera no solamente la transmision de conocimiento, sino también una formacion
respecto a los valores y los aspectos que hacen referencia al comportamiento individual y

social del discente.



k. Cultura.

Maneras colectivas de pensar y sentir, conjunto de costumbres, de instituciones y de obras
que en un medio dado, son a la vez el efecto y el medio de la cultura personal, de los que
pertenccen al medio. (Alberto L. Merani, 1985. Pag.44). Por lo que la cultura en un modo de
vida, que debe dar importancia especial a todos aquellos valores que trasmite, y hacer énfasis en
la cultura de ideales, de comprender, de solucionar problemas de la comunicaciéon y de la

reflexion.

I. El ministerio Cristiano.
Basicamente, es el servicio humilde por parte de todos los cristianos a sus projimos,

sigutendo el ejemplo y ensefianzas de Jesucristo.

1.1 Definicion: La palabra diakonia se usa en el sentido de “funcion”, “oficio”, y
“servicio”. Bajo este nombre entran aquellos oficios llamados “ministeriales”, como
apostoles, profetas, evangelistas, pastores y maestros.

I 2. Historia: Los ministerios oficiales en la iglesia son generalmente reconocidos por el

rito de la ordenacion y estan estrechamente reconocidos con la forma correspondiente de
organizacion eclesial (episcopado, presbiteriano, o independiente). Siguiendo la organizacion
de la iglesia de Nuevo Testamento, en la que el ministerio era principalmente un asunto
relacionado con el ejercicio de diversos dones y funciones, mas que un estatus, surgio un
triple ministerio de obispos, sacerdotes y diaconos, lo que se convirtié en la norma en el
catolicismo, la iglesia ortodoxa y en el anglicanismo. Los reformadores rechazaron el punto
de vista catolico de la sucesion apostolica a través de la ordenacion, por parte de los obispos,
en sucesion ininterrumpida hasta San Pedro. Tampoco podia aceptar la necesidad de un
sacerdocio célibe, o la creencta de que unicamente el sacerdote representaba a Cristo al
ofrecer el sacrificio de la misa (aspecto importante contra la ordenacion de mujeres) y de
poder absolver pecados por medio del sacramento de la penitencia. Mas bien, entendia la

sucesion apostolica en términos de fidelidad a la ensefianza de los apoéstoles, concedian a los
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ministros el papel de predicar, ensefiar, cuidar y buscaban volver a los modelos del Nuevo

Testamento, de servicio mutuo y el sacerdocio de todos los fieles.

La lglesia catolica ordena solo a hombres no casados. Los sacerdotes ortodoxos pueden
casarse antes de la ordenacion, pero si lo hacen no pueden ser obispos. Algunas iglesias
protestantes y anglicanas permiten en la actualidad a las mujeres ordenarse lo mismo que a los

hombres.

La mayoria del clero ejerce un ministerio en asambleas que se reunen para el culto
dominical. Algunos como los sacerdotes obreros, ejercen el ministerio para la gente en su lugar
de trabajo durante los dias laborables. La iglesia que tradicionalmente ha dependido de un clero
asalariado a tiempo completo, con una formacion teologica prolongada, ha experimentado otros
modelos de ministerio laico y ordenado, incluyendo los ministerios ecuménicos y en equipo que
hace un mejor uso de los edificios y recursos humanos lo que hoy se conocen como neo-

pentecostales.

m. Clasificacion de los Ministerios

De acuerdo a Efesios 4:11 y 12 “Y él mismo constituyo a unos, apostoles; a otros, profetas; a
otros, evangelistas; a otros, pastores y maestros, a fin de perfeccionar a los santos para la obra del

ministerio, para la edificacion del cuerpo de Cristo”.

m.l. Apostoles: De acuerdo a su origen etimoldogico del griego apostello que significa enviar
en pos de si, misionero, enviado. (Mt.10:1-7; Mr.3:14) Los apostoles fueron escogidos por el
Seinor y esa gracia no se obtenia procurandola por uno mismo, de aqui surge la pregunta
.Quién escogio a los apostoles? Los apostoles fueron escogidos por el Sefior JESUCRISTO
. Qué requisitos requiere un apostol? Debia ser alguien que hubiera estado junto a ellos, los
doce apostoles, que haya estado bajo autoridad de Cristo y comenzado desde el bautismo de

Juan hasta la ascension. Y dar testimonio ocular de esta historia



El apostol Pablo reclamé ser apostol de Jesucristo sobre la base de trabajo misionero de
acuerdo a | Corintios. 9:2; 2 Cor.12:12. Se puede decir que Pablo tuvo un encuentro personal
con Cristo camino a Damasco. El mismo Pablo advierte que no deben aceptar doctrina de
personas que pretenden ser apostoles sin serlo. Se puede deducir que un apostol para este
tiempo es ¢l que abre obra, lleva el mensaje a donde no ha sido predicado y no como se esta
tomando a los que se nombran apostoles hoy, no lo hacen en sentido secundario o de servicio,
sino pretenden tener un puesto y una jerarquia especial sobre los demas ministerios.
Cambiando muchas veces a Cristo que es el fundamento, la norma y la cabeza rectora de la
Iglesia, Jesus anuncid que los apoéstoles seran jueces en el juicio mesianico (Mt 19.28) y
Apocalipsis 21.14 declara que sus nombres estaran grabados en los cimientos del muro de la

nueva Jerusalén.

m.2. Profetas:

Uno que habla publica o abiertamente, que proclama un mensaje divino, se le puede
denominar como “aquel a quien Dios reviste de su autoridad para que comunique Su voluntad
a los hombres y los instruya”. 1 Samuel 9.9, indicando que el profeta era una persona que
tenia una relacion inmediata con Dios. Es también traduccion de nabi, significa uno a quien le
es comunicado el mensaje de Dios para su proclamacion. El profeta era alguien sobre quien
reposaba el Espiritu de Dios (Numeros 11:17-29), una predicacion de los consejos de la
gracia de Dios ya cumplidos y el anuncio anticipado de los propésitos de Dios para el futuro.

E£n el Nuevo Testamento se utiliza este término:

I. De profetas en las iglesias El profeta ha jugado un papel desde la iglesia primitiva.
Con la direccion, eleccion y consolacion de lideres y servidores del Sefior Jesus.
(Hechos 13:1; 15:32; 21:10; 1| Conntios. 12:28, 29; 14:29, 32 37; Efesios 2:20; 3:5;
4:11).

2. En el presente periodo iniciado en Pentecostés (Mateo. 7:15; 24:11, 24; Marcos.
13:22; Hechos 13:6; 1 Juan 4:1). Es por medio de la Profecia que Dios se comunica

con el hombre para amonestar, consolar, estimular y censurar 1 Cor.14:3,25
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m.3. Evangelistas: El que pregona las buenas nuevas de salvacion (Evangelio), guia a los
incrédulos al conocimiento del Sefior y establece nuevas congregaciones. Todos los cristianos
deben ser testigos de su fe (Hechos 8:4), pero Cristo otorga el don de evangelista

particularmente a algunos miembros de su Cuerpo.

Ser evangelista no es un ministerio distinto al de apdstol, profeta, pastor y maestro, ya que
puede ejercerse ante una multitud o individualmente (Efesios 4:11). Pablo exhorta a Timoteo a
«hacer obra de evangelista» (2 Ti 4:5).

A Felipe se le llama «el evangelista» (Hechos 21:8) y se dan muestras de su trabajo en
Hechos 8:5, 12, 26-40. Después del siglo 1, el término evangelista se aplicaba a los autores de

los cuatro Evangeltos.

m.4. Pastores: (hebreo, ra‘ah; en griego, pimén-pastor-proteger). Encargado de atender y
cuidar ovejas, o en sentido figurado, que atiende, cuida, acompaiia, se puede decir que es la
persona encargada del cuidado de una congregacion. Durante su ministerio, Jesus cumple esta
tarea (Mc 6:34) y sobre todo en su muerte vicaria (Juan 10:11) que lo distingue de ladrones y
salteadores (10:1, 8) y del asalariado despreocupado (10:12s). Por tanto, Jesucristo sigue
siendo «el Principe de los pastores» (1 P 5:41).segun la promesa de Jeremias 3:15: «Os daré
pastores segin mi corazon, que os apacienten con ciencia y con inteligencia». En el Nuevo
Testamento la palabra pastor se usa una sola vez (Efesios 4:11), para sefialar al ministro de
una congregacion, pero la palabra «apacentar» comunica el mismo concepto, pues es

sinénimo de «pastorear» (Juan 21:15ss; Hechos 20:28; 1 P 5:2, 4).

m.4. Maestros: daskalos, maestro (de didasko, ensefiar). Se traduce siempre «Maestro»
en los cuatro Evangelios, excepto en Lucas 2:46, «doctores», y se usa muy frecuentemente
como titulo para dirigirse a Cristo (Mt 8:19; Mc 4:38; Lucas 3:12; Juan 1:38, donde se
interpreta como Rabi; 20:16. Pablo hace referencia propia de este ministerio entre las

iglesias (1 Ti 2:7;2 Ti 1:11). Entre sus principales funciones esta el comunicar, interpretar las
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Sagradas Escrituras, ayudar al desarrollo del caracter y formacion de los cristianos tanto en

las aulas como en la lglesia.

n. Curriculo denominacional
lglesia de Dios Evangelio Completo en Guatemala.
Como institucion se encuentra establecida en todo el pais, tanto en el area urbana como en la

rural en donde posee mas representatividad.

Origen

Su origen en Guatemala se remonta al 13 de abril de I, 932 con el descenso del bautismo
del Espiritu Santo en la ciudad de Totonicapan iniciandose asi el movimiento pentecostal
hasta entonces desconocido en Guatemala, este nuevo movimiento tuvo como pioneros a dos
misioneros norteamericanos Carlos Truman Furman y Thomas A. Pullin, quienes arribaron al
pais en el ano de 1,916 y se constituyeron como evangelistas y después de 16 afios de
proclamar ¢l evangelismo pentecostal en la ciudad de Totonicapan y lugares circunvecinos,
fue en una pequena congregacion metodista, donde se dio la llenura del Espiritu Santo.
Producto de una busqueda intensa de la presencia del Sefior, descendio en esta nueva
congregacion el Espiritu Santo, convirtiéndose en una comunidad pentecostal que, con aire

fresco y volatil. inundé regiones circundantes.

L.a nueva iglesia pentecostal tuvo un acelerado crecimiento, de tal manera que en el transcurso
de dos decadas, su influencia pentecostal corria por todo el occidente de la Republica de
Guatemala, especialmente en los Departamentos de Totonicapan, Quiché y Quetzaltenango y
finalmente en la ciudad capital. Para la década de los "50 del siglo XX, la Iglesia de Dios tenia
presencia en varios departamentos, de tal manera que se hizo necesaria la organizacion en tres
grandes sectores denominados Territorios, cada uno bajo la orientacion de un supervisor

territorial, siendo los primeros supervisores:

I Guillermo Mac Coll con sede en Quetzaltenango —Territorio de Occidente. Formado

por Totonicapan, San Marcos y Quetzaltenango.
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2 Thomas Pullin con sede en Santa Cruz del Quiché —Territorio Norte. Constituido por
Quiche, Solola, Huehuetenango, Alta y Baja Verapaz.

3 Jaime Aldana Antillon con sede en la Capital. Territorio Central. Integrado por el
Progreso, Zacapa, Chiquimula, Jalapa, Jutiapa, Izabal y Petén.

I:s una sintesis biografica de los primeros predicadores del Pentecostés entre las décadas
30, 40 y ‘50 del siglo XX y como el evangelio pentecostal se difunde en todo el territorio
nacional. Se describe el ministerio de estos paladines del evangelio pentecostal entre ellos:
José Maria Enriquez en el Occidente; Juan Mérida Barrios en San Marcos; Casiano Bonilla
en la Costa Sur; Marco Aurelio Calderdn, Sebastian Garcia, Melecio Ralon en Suchitepéquez;
Alberto Blanco, Jorge Giron, Oscar Castillo, Hermdgenes Argueta, Vitalino Cano, Rodrigo
Matias, Norberto Argueta en el norte de Guatemala; Jorge Mejia de Leon en Peten. Jaime
Aldana, Ricardo Argueta, José Maria Castellanos, Juan Cuellar, Isaac Enriquez en la parte

central y oriente de Guatemala.

El crecimiento demando la subdivision de los territorios para una efectiva administracion
y supervision, formandose el territorio noreste con sede en Huehuetenango y como Supervisor
Jorge Giron, |, 982 Seguidamente el territorio Norte-Central con sede en Coban, supervisado
por Jorge Giron, trasladado de Huehuetenango -1,983. El Territorio de Petén donde se nombra

a Hugo Giron -1984. Finalmente El territorio Sur Occidente y Noroeste

ii. Organizacién
Actualmente esta bajo la supervision del Directorio Nacional, que esta integrado de la manera

siguiente:

Superintendente Nacional. Con sede en la Ciudad Capital

Supervisor Territorio Central (Capital)

Guatemala, Progreso, Chiquimula, Jalapa, Santa Rosa, Escuintla, Sacatepéquez y
Chimaltenango.

373 lglesias y 536 ministros

Supervisor Territorio Norte (Santa Cruz del Quiché, El Quiché)
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Quiché, Occidente de Chimaltenango y parte alta de Solola.

400 iglesias y S20 ministros

Supervisor Territorio Norte Central (Cobén, Alta Verapaz)
Alta y Baja Verapaz.

|54 iglesias y 349 ministros

Supervisor Territorio Noreste (Gualan, Zacapa)
Zacapa e lzabal.

142 Iglesias y 190 ministros

Supervisor Territorio Noroeste (Huehuetenango)
Huehuetenango.

284 iglesias y 467 ministros

Supervisor Territorio Occidente (Quetzaltenango)
Quetzaltenango, Totonicapan, y parte alta de San Marcos.

339 iglesias y 620 ministros

Supervisor Territorio Petén (San Benito, Petén) Petén.

73 iglesias y 133 ministros

Supervisor territorio Suroccidente (San Martin Zapotitlan, Suchitepéquez)

Suchitepéquez, Retalhuleu y parte de la Costa de San Marcos. 554 Iglesias 860 ministros

Director del Seminario Biblico Pentecostal con establecimientos en Quetzaltenango y San José

el Golfo. (Capital)

Cuenta la Iglesia de Dios Evangelio Completo en Guatemala con 2,319 iglesias, 222,060

miembros y 3,675 ministros. Estadistica Territorial, 23 de enero del 2,009.
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0. Credo.
Este cuenta con catorce articulos conocidos como Declaracion de Fe: Manual sobre
ENSENANZAS. DISCIPLINA Y GOBIERNO De la IGLESIA DE DIOS Asamblea
General 71ra.2006

o.1. En la inspiracion de la Biblia.

0.2, En un solo Dios que existe eternamente en tres personas, a saber: el padre, el Hijo y el
Espiritu Santo.

0.3. Que Jesucristo es el unigénito del Padre concebido del Espiritu Santo y nacido de la
virgen Maria. Que fue crucificado, sepultado y resucité de entre los muertos. Que ascendio al
cielo y esta hoy a la diestra del Padre como nuestro intercesor.

0.4. Que todos han pecado y estan destituidos de la gloria de Dios; y que el arrepentimiento
es ordenado por Dios para todos y necesario para el perdon de los pecados.

0.5 Que la justificacion, la regeneracion y el nuevo nacimiento, por fe en la sangre de
Jesucristo, por medio de la Palabra de Dios, y por el Espiritu Santo.

0.6 En la santificacion, subsecuente al nuevo nacimiento, por fe en la sangre de Jesucristo,
por medio de la Palabra de Dios, y por el Espiritu Santo.

0.7. Que la santidad es la norma de vida, de Dios para su pueblo.

0.8. En el bautismo con e} Espiritu Santo, subsecuente a la limpieza del Espiritu Santo.

0.9. En hablar en otras lenguas, como el Espiritu dirija a la persona lo cual es la evidencia
incial del bautismo en el Espiritu Santo.

0.10. En el bautismo en agua por inmersion, y que todos los que se arrepienten deben ser
bautizados en el nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu santo.

o.11 Que la sanidad divina es provista para todos en la expiacion.

0.12. En la Cena del Sefior y el lavatorio de los santos.

0.13. En la pre-milenial segunda venida de Jesas: primero, para resucitar a los justos muertos
y arrebatar a los santos vivos hacia El, en el aire; segundo, para reinar en la tierra mil afios.

o.14 En la resurreccion corporal; vida eterna para los justos y castigo eterno para los inicuos
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p. Teologia.

La Iglesia de Dios Evangelio Completo hace énfasis en Jesucristo como Salvador, Sanador,
Bautizador y Rey que viene pronto. Su herencia teologica es arminiana- Wesleyana. Ya que cree
en la salvacion que es para todos los que creen en Cristo como su Salvador, la que puede

perderse (salvacion) y buscar la santidad escritural.

q. Vision y Mision de la Iglesia de Dios Evangelio Completo
Desde sus inicios en 1,886, la Iglesia de Dios ha sido especialmente bendecida por el Sefior. El
crecimiento de la iglesia es atribuido a diversos factores. —algunos de los mas importantes son:
q.1. Obediencia a la Palabra de Dios
q.2. Dependencia del Espiritu Santo
q.3. Fidelidad a nuestro llamamiento
q.4. Fervor evangelistico
q.5. Apertura a todas las personas
q.6. Obra misionera
q.7. Discipulado
q.8. Un deseo ardiente por mantener las raices de adoracion, oracion, avivamiento y santidad

pentecostal.

Nosotros aceptamos totalmente la singularidad de nuestra posicion como una de las
principales iglesias pentecostales del mundo.
Nos consideramos como una obra divina del Espiritu Santo, una parte vital del movimiento
espiritual, llamados a ser conductos de avivamiento y traer renovacion espiritual a un mundo

hambriento
Esta es una grandiosa y seria responsabilidad para todos.

(Art.65, 1994, Inciso 2 pags. 78-83; A71, Pag. 4 Enseiianzas, Disciplina y Gobierno de la Iglesia
de Dios)
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r. Declaracion de la Vision
Nuestra vision surge del entendimiento de lo que Dios se propone hacer por y a través de su
iglesia. La gran comision es el mandato de Cristo.
La iglesia de Dios debe de ser:
r.1. Un movimiento comprometido con la autoridad de las Santas Escrituras en cuanto a fe y
direccion.
r.2. Una comunidad fraternal cuya adoracion atraiga el poder de Dios a la vida de la iglesia y
extienda dicho poder a través de las vidas de los creyentes en el diario vivir.
r.3. Un cuerpo dirigido por el Espiritu, entendiendo plenamente que el bautismo con el
espiritu Santo es tanto una bendicion personal como una capacitacion de poder para el
testimonio y servicio en el cumplimiento de la Gran Comision.
r.4. Un pueblo con hambre de Dios, que experimente la presencia de Dios y se maraville de
su santidad que cambia las vidas de los creyentes en conformidad con Dios.
r.5. Una iglesia neo testamentaria que se enfoca en la congregacion local, en donde el pastor
alimente y guie a todos los miembros, a ejercer los dones espirituales en el ministerio.
r.6. Una iglesia que ame a todas las personas y se oponga a cualquier accion politica que
discrimine a cualquier grupo o individuo debido a raza, color o nacionalidad.
r.7. Un movimiento que muestre amor o preocupacion por el dolor y la soledad de los que no
son salvos, mediante ministerios dinamicos de evangelizacion, discipulado y nutrimento
espiritual.
r 8. Una iglesia Cristo céntrica, orientada hacia las personas y sensible a las necesidades en
todos sus programas y ministerios.
r.9. Un movimiento que promueva politicas y ministerios, que reflejen un esfuerzo sincero de

ser pertinente a cada generacion

s. Declaracion de la Misién
La mision de la iglesia de Dios es perpetuar el evangelio completo de Jesucristo (Mateo
28:119,20), en el Espiritu y poder del Pentecostés “Hechos 2:1-4,6:13-18”. (Art. 71, 2,006

pag.44 Ensefianzas, Disciplina y Gobierno de la Iglesia de Dios)
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t. Compromiso con nuestra Misiéon y Vision

Estos incisos reflejan nuestros valores esenciales con respecto al cumplimiento de nuestra

mision y vision.

t 1

ORACION: Nos comprometemos a hacer de la oracion la mas alta prioridad de la iglesia.

Este compromiso sera demostrado:

Al convertir cada iglesia local en una casa de oracion para todas las naciones.

Al enfatizar que la comunion con Dios, es el mas alto privilegio y la mayor
responsabilidad de cada miembro.

Al ejemplificar, todo el liderato de la iglesia, una vida de oracion activa y eficaz.

Al unirnos con los otros creyentes en oracion (Isaias 56:7; Marcos 11:17: Romanos 8:26:1

Corintios 14:15; 1 Tesalonicenses 5:17; 1 Timoteo 2:1-4,8; Santiago 5:14,15)

. ADORACION PENTECOSTAL

Nos comprometernos a reunirnos regularmente, con la expresion local del cuerpo de
Cristo, para participar en la adoracion que exalte a Dios, cautive el corazon, la mente y el
alma, y, nos desafie a un mayor compromiso y discipulado. Este compromiso sera
demostrado:

Al ayudar a las iglesias locales a planificar y a prepararse para una adoracion significativa
y ungida.

Al instar a todos los pastores y otros lideres a dirigir una adoracion viva y espiritual.

Al incorporar varios estilos y formas de adoracion que glorifiquen a Dios e insten a la
evangelizacion y al servicio.

Al destacar la importancia de la mayordomia biblica y la centralidad de la Palabra de
Dios, como elementos de la adoracion.

Juan 4:24; Salmos 29:2; Romanos 12:1; 1 Corintios 12:4-11; Isaias 58; Mateo 25.31-46

EVANGELIZACION MUNDIAL

Nos comprometemos resueltamente alcanzar a los inconversos, bautizandoles en agua
e instandoles a permanecer en la iglesia.

Este compromiso sera demostrado:
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t4.

Al considerar a todas las naciones del mundo como nuestro campo misionero.

Al instar a cada iglesia local a adoptar e interceder por un grupo no alcanzado. Todos los
materiales o recursos pertinentes seran provistos por el Departamento de Misiones
Mundiales.

Al pedir a todas las iglesia nacionales de la Iglesia de Dios Internacional, que adopten e
implementen pasos mesurables para evangelizar y discipular a los grupos no alcanzados
dentro y fuera de su propias regiones.

Mateo 18:18-20; Romanos 15:19-24; Apocalipsis 5:9

Al instar a cada iglesia local a crecer en un minimo de un 10% anual, por medio de la
conversion.

A cultivar una pasion genuina por el perdido, que impulse a los miembros a comunicar
personalmente el evangelio de Jesus y a demostrar su amor por los inconversos.

Al discipular a los nuevos creyentes y ensefiar nuestra fe a las generaciones siguientes.

Al vivir el evangelio

Mateo 9:37-38; Mateo 28:19-20; Marcos 16:15-18; Hechos 1:8; Romanos 10:13-15.

PLANTAR IGLESIAS

Nos comprometemos a identificar, adiestrar y proporcionar recursos a las personas
llamadas por Dios a plantar iglesias, y, a resueltamente plantar iglesias vigorosas, este
compromiso sera demostrado:
Al canalizar los recursos designados de la iglesia local, de las oficinas regionales o
estatales y de las oficinas internacionales para plantar nuevas iglesias.
Al plantar como minimo un 3% de nuevas iglesias anualmente, en relacion al total de
iglesias en un estado, region o nacion.
Al desarrollar un programa de adiestramiento certificado en nuestro Departamento de
Evangelismo y Misiones Nacionales.
Al enfatizar la salud tanto de las iglesias a ser plantadas, como también de las iglesias ya
existentes.
Al afirmar los diferentes modelos para plantar iglesias, como un ministerio apostolico de

nuestros dias.
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t.5

t.6.

Mateo 16:18; Juan 4:35; Hechos2:47; 14:23; Efesios 5:25-28

DESARROLLO DE LIDERES

Nos comprometemos a identificar y a desarrollar personas a quienes Dios ha llamado
y otorgado dones de liderato y a desafiarles a ser lideres de servicio. Demostremos este
compromiso: Al crear un ambiente en el cual hombres y mujeres, con dones ministeriales
se desarrollen como lideres.
Al equipar, capacitar y enviar lideres laicos a servir como compafieros de ministerio, tanto
dentro como fuera de la iglesia local.
Al proporcionar los recursos pertinentes y oportunidades de adiestramiento tanto para
ministros como para laicos.
Al instar a los pastores a ser lideres visionarios, a comunicar la vision a la congregacion, y
a organizar el Cuerpo y cada uno de sus grupos ministeriales, para que la vision pueda ser

[levada a cabo. Marcos 3:13-15; 2 Timoteo 2:2,15; 3:14-17; Efesios 4:11-13

CUIDADO PASTORAL

Nos comprometemos con el desafio de ser una iglesia cuyos miembros se preocupan

genuinamente los unos por los otros y por los que estan perdidos, afligidos y necesitados.

Demostremos este compromiso:

Al establecer relaciones afectuosas y que demuestren genuino interés entre las familias,
los miembros y las comunidades a las que servimos.

Al obedecer la Comision de Cuidado Pastoral que Cristo nos dejé en Mateo 25.

Al cultivar la compasion y mostrar misericordia a los repudiados, marginados y a los no
alcanzados de nuestra sociedad.

Al establecer en cada iglesia local algin tipo de ministerio de alcance, que demuestre
nuestra preocupacion y amor genuino por los perjudicados u oprimidos.

Salmo 86:15; Mateo 25; Lucas 6:36; Hechos 20:28
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t7

INTERDEPENDENCIA

Nos comprometemos con ¢l principio de la interdependencia, reconociendo nuestra

correlacion y dependencia con todos los miembros del Cuerpo de Cristo, demostremos este

compromiso: Al buscar a los otros miembros del cuerpo de Cristo para colaborar, compartir

recursos y oportunidades de aprendizaje.

t.8.

Al instar a las iglesias locales, en sus comunidades, a establecer relaciones entre las
iglesias que tienen propositos y sentidos similares para juntos alcanzar al perdido.

Al incorporar a los ministros en el proceso de ser mentores, adiestradores y asesores en
los diferentes niveles: locales, estatales, regionales, nacionales € internacionales, para
aumentar el nivel de confianza y apoyo a los ministros.

Al establecer un dialogo y una asociacion con las organizaciones locales, nacionales e
internacionales que buscan cumplir con la gran Comision de Cristo.

Colosenses 2:19; 1 Corintios 12:14:31; Galatas 6:1-6.

(Articulo 71.2006, pag.44 Ensefianzas, Disciplina y Gobierno de la Iglesia de Dios)

ACTUALIDAD.

La realidad actual ministerial y educativa de la Iglesia de Dios Evangelio Completo en

Guatemala.

De acuerdo al informe presentado en la Revista Doulos No. 3- 2006. Pag. 67. Solamente

el 26% de los pastores han concluido la Educacion Primaria y el 27 % tiene estudios Biblicos

iniciales y el 48% se cataloga como obrero. Pag.72.

Se cuenta con un Plan Nacional de Educacion vigente del 2005 al 2014, Delegando al

Seminario Biblico Pentecostal como la institucion responsable de la educacion formal de la

Iglesia de de Dios Evangelio completo en Guatemala.
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1. MARCO METODOLOGICO

3.1 JUSTIFICACION:

En la [glesia de Dios Evangelio Completo en Guatemala, es necesario el establecimiento de un
curriculo base que permita desarrollar un ministerio efectivo, con sustentacion Biblico-teoldgica
y que, aunado con los conocimientos de cultura general, logre un rendimiento 6ptimo de los
ministros activos en su labor eclesial. Para poder influenciar positivamente su entorno social y

dar fiel cumplimento a la Gran Comision

3.2 DEFINICION DEL TEMA

PROPUESTA DE PROYECTO CURRICULAR BASE, PARA MINISTROS ACTIVOS EN LA
IGLESIA DE DIOS EVANGELIO COMPLETO EN GUATEMALA

3.3. ALCANCE
El analisis e investigacion, determinara la necesidad de la aplicacion de un curriculo base para
fortalecer el desempefio de los ministros activos de la Iglesia de Dios Evangelio Completo de

Guatemala, en el marco de las demandas contemporaneas de la sociedad.

a. Ambito geografico: Ministros de la Iglesia de Dios Evangelio Completo en Guatemala
|. Ambito institucional.
2. Supervisor Nacional de la Iglesia de Dios Evangelio Completo
3. Supervisores Terntoriales, Regionales y Distritales de la Iglesia en Dios Evangelio
Completo
4. Ministros activos de la Iglesia de Dios Evangelio Completo en Guatemala
b. Ambito personal: Pastores, evangelistas, maestros, profetas y apostoles
c. Ambito temporal: El estudio e investigacion se efectuara duranté dos meses de abril y

mayo, 2,008
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3.4 LIMITES
L.a investigacion se circunscribe a:
a  Pastores, evangelistas y maestros.
b. Supervisor Nacional de la Iglesia de Dios E.C.

Supervisores Territoriales, Regionales y Distritales de la Iglesia de Dios E.C.

a o

Docentes y Autoridades del Seminario Biblico Pentecostal de la Iglesia de Dios E.C.
e. Membresia en general.

f.  Autoridades Eclesiasticas

3.5 PROBLEMA
Ausencia de disefio de un curriculo base, para los ministros activos de la Iglesia de Dios E.C. en

Guatemala

3.6 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
¢ Cuales serian las areas y los componentes que se necesitan para estructurar el curriculo base,

para los ministros activos en la Iglesia de Dios Evangelio Completo en Guatemala?

3.7 DELIMITACION
a. Espacial: Se trabajara con pastores, evangelistas, maestros y Autoridades Eclesiales.
b. Temporal: El estudio e investigacion se efectuara durante dos meses, mayo y junio de
2,008.
c. Teorica: Manual de Educacion, Editorial Océano. Enciclopedia Practica de Pedagogia,
Editorial Océano, Hacia una Didactica General Dinamica, Imideo Nérici, Manual sobre

Gobierno Ensenanza y Disciplina de la Iglesia de Dios.

3.8 OBJETIVOS
a. Objetivo General:
Estructurar y establecer el Curriculo base aplicable a ministros activos de la Iglesia de

Dios Evangelio Completo en Guatemala.

31



b.  Objetivos Especificos:
~ Identiticar el curriculo base que se esta requiriendo actualmente a los ministros

activos
» Disefiar un curriculo base revisado y actualizado, para su aplicacion en los
ministros activos de la Iglesia de Dios Evangelio Completo en Guatemala.

~ Entregar a las autoridades eclesiales la propuesta para su consideracion.

3.9 TIPO DE INVESTIGACION:
La investigacion que se realizara es de caracter mixta, la cual permitira conocer el proceso

actual en la formacion de los ministros.

3.10 METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION:
a. Meétodo

~ Descriptivo
~ Fenomenologico
~ Estadistico
b. Técnicas
~ Entrevista estructurada
~ Estudio de Casos
~ Observacién
» Técnica de muestreo

~ Estadistica Descriptiva
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IV. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Analisis de encuestas a 120 Ministros de Iglesia de Dios Evangelio Completo en Guatemala.
Pregunta No. |

En qué area se inici6 en el ministerio dentro de la Iglesia de Dios Evangelio Completo?

Area de inicio del ministerio

o Liderang distrital
O Caballeros '
D Escuela Dominical

0%+%

3% 4% 3% 8%

0 Jovenes

@ Evangelismo

0 Damas

| @ Misiones

| 0 Seminario Biblico
@ Otros

Fucnlc: claboracion propia

Al preguntar ;En qué area se inicio en el ministerio dentro de la Iglesia de Dios Evangelio
Completo en Guatemala? El 36 % respondio que en el Ministerio Juvenil y el 28% en la Escuela
Dominical, 14% Evangelismo y 8% Ministerio de Caballeros. En los dos ministerios con mayor
porcentaje se nota el impacto y la influencia de Jesucristo como Salvador que se produce en la
nifiez y juventud. Es importante resaltar que estos dos ministerios son los que mas ministros

aportan. Por lo que se les debe dar una atencion especial
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Pregunta No. 2
/Actualmente en qué ministerio se desempefia dentro de la Iglesia de Dios Evangelio Completo

en Guatemala”

Ministerio Actual

|

'ﬁPastor 'l\

@ Evangelista |

H 0O Maesfro |

1

| 0Otro

12%

63%

Fucnte: claboracion propia

Al indagar en qué ministerio se desempefia en la Iglesia de Dios Evangelio Completo en
Guatemala el 63 % reporta el ministerio pastoral, 25% maestros y 12% evangelistas es

importante reconocer que no aparecen los ministerios de apéstoles ni profetas como tales.
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Pregunta No. 3

;Conoce algun curriculo que se aplique para ministros de la Iglesia de Dios Evangelio Completo

en Guatemala?

Conocimiento de curriculo para ministros

18% |

Fuente: claboracion propia

Al consultar a los ministros si conocen algn curriculo que se aplique para ministros de la Iglesia
de Dios E.C. en Guatemala. El 82% desconoce algin curriculo y solamente el 18 % lo conoce,

sin describirlo.
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Pregunta No. 4
,Qué areas considera que se deben enfocar en el disefio de un curriculo para ministros de la

lglesia de Dios Evangelio Completo en Guatemala?

Areas para enfocar el disefio del curriculo

O Teologia I
B Llamamiento I
O Homilética l!
D Administracién Eclesial

@ Salud fisica I
0O Sociologia |
B Estudios Académicos .
O Hermenéutica H

= Llenura del Espiritu Santo
|DOtras.

|
|

Fucntc: claboracion propia

Al investigar sobre qué areas se debe enfocar el disefio de un curriculo para ministros de la
Iglesia de Dios Evangelio Completo en Guatemala el 14% respondio teologia, el 12% Llenura
del Espiritu Santo al igual que Administracion Eclesial el 10% Llamamiento igual cantidad
Hermenéutica, 9% Homilética. Es importante notar la intencionalidad de los ministros por el

estudio de la teologia, la lienura del Espiritu Santo y la Administracion Eclesial

36



Pregunta No. 5
;Piensa que sea efectiva la aplicacion de un curriculo base para ministros de la Iglesia de Dios

Evangelio Completo en Guatemala?

Eficacia de la aplicacén del curriculo -.

Fuente: claboracion propia

En respuesta a que si piensa que es efectiva la aplicacion de un curriculo base para ministros de la
Iglesia de Dios Evangelio Completo en Guatemala, el 98% respondi6 que si y el 2% respondio
no, por lo que no deja duda la necesidad de ta implementacion y aplicacion de un Curriculo base

para ministros de la Iglesia de Dios Evangelio Completo en Guatemala.
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Pregunta No. 6

.En el inicio de su ministerio noto que habia debilidades en cuanto a su formacion ministerial?

Debilidades en el inicio del ministerio |

3%

‘sl
lmNo-

97%

Fucnlc: claboracion propia

A la pregunta sobre si en el inicio de su muinisterio habia debilidades en cuanto a su formacion
ministerial el 97 % respondio que si y el 3% respondieron no. La respuesta mayoritaria demuestra

el grado de conocimiento con tespecto a la necesidad de capacitarse y/o actualizarse.
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Pregunta No. 7

. Qué debilidades nota usted que hay en su formacion ministerial?

Debilidades propias de formacién ministerial

Fucnic: claboracioén propia

En cuanto a qué debilidades nota que hay en su formacion ministerial el 45% reporto que necesita
completar conocimientos teologicos y 42 % complementar estudios Académicos y el 13 % en
Relacion al llamamiento. Las respuestas que mayor porcentaje indican la necesidad de que los

ministros de la Iglesia de Dios Evangelio Completo en Guatemala, necesitan completar estudios

teologicos y estudios académicos.
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Pregunta No. 8

(Istudia Actualmente?

Estudios actuales

i
| O Nivel Diploma !
|

3 Nivel Certificado ‘ g
O Educacién Primaria |

O Educacion Basica '

[ Bachillerato en Biblia | ‘

O Diversificado ‘ '

3 Lic. en Ministerio
Cristiano
O Universidad

@ No estudian

Fuente: claboracion propia
En cuanto a la pregunta si estudia actualmente, €l 61% no esta estudiando, 8% estudia Nivel
certificado  en el Seminario Biblico Pentecostal —SBP-, e igual porcentaje estudia en la
universidad, de los cuales solamente una persona estudia Teologia y el resto diversas Disciplinas
profesionales ajenas a la actividad principal de los ministros. 7% Bachillerato en Biblia. 6%
Educacion Basica, 3% Licenciatura en Ministerio Cristiano, 5% Nivel Diploma en el Seminario
Biblico Pentecostal -SBP-. 2% Educacion Primaria. En Diversificado 0%. Estos porcentajes nos
demuestran que no hay preparacidn tanto académica como Biblica-Teologica en los ministros de
la Iglesia de Dios Evangelio Completo en Guatemala y que la mayoria que no estudia representa
el 01%, es importante notar que los que estudian en Universidad solamente constituyen el 8% y
de los cuales el 2% estudia Teologia y el resto diversas disciplinas a nivel de Licenciatura, lo que
indica que para el 6% restante sus inclinaciones no estan enfocadas al ministerio pastoral, ya que

su vocacion la inclina en otras disciplinas académicas y no en su actividad principal.
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Analisis de encuestas a 40 Supervisores de Iglesia de Dios, Evangelio Completo

en Guatemala.

Pregunta No. |

¢, Piensa que es importante que se establezca el curriculo base para ministros de la Iglesia de Dios

Evangelio Completo en Guatemala?

Importancia del establecimiento de curriculo para ministros

0%

Fucnte: claboracion propia

Con respecto a la interrogante de que si piensa que es importante que se establezca el curriculo
base para ministros de la Iglesia de Dios Evangelio Completo en Guatemala, el 100% respondio
que si. Lo que indica que los supervisores estan conscientes de esta debilidad, al no aplicarse un

curriculo base para ministros de la Iglesia de Dios Evangelio Completo en Guatemala.
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Pregunta No. 2

Jlinsus propias palabras defina qué es curriculo?

Definiciéon de curriculo

S :
0 Plan o Programa de
29% Estudios

@ Niveles de Formacion de ||
Ministros

O Pensum de Estudios

Fuenlce: claboracidn propia

En cuanto a que en sus propias palabras defina que es curriculo, el 39% lo define como plan o
programa de estudios, el 32% niveles de Formacion de Ministros y 29% Pensum de Estudios.
Las respuestas dadas forman parte de lo que es un curriculo, lo que indica que los supervisores

conceptuan el curriculo en forma parcial.
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Prcgunta No. 3

iConoce el curricuto para ministros de la Iglesia de Dios Evangelio Completo en Guatemala?

Conocimiento del curriculo para ministros

" Fuente: claboracion propia

Al consultar a los ministros si conocen algiin curriculo que se aplique para ministros de la Iglesia
de Dios Evangelio Completo en Guatemala. El 82% desconoce algiin curriculo y solamente el

18% lo conoce, sin describirlo.
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Pregunta No. 4

¢ Aplica usted un curriculo en el proceso de Educacion Eclesial?

Aplicacion del curriculo, para educacién eclesial

10%

os! |
|@NO|

Fuente: claboracion propia

Conforme a la pregunta de que si aplica un curriculo en el proceso de Educacion Eclesial, el 90%
respondio que NO y el 10% respondié que SI. La falta de un curriculo demuestra que no hay

orientacion en su labor eclesial, lo que viene a reforzar la interpretacion de la respuesta anterior.
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Pregunta No. 5
oConoce usted un diseno curricular para ministros de la Iglesia de Dios Evangelio Completo en

Guatemala?

Conocimiento de un disefio curricular para ministros |

"u s |
@NO|

Fucnte: claboracion propia

Al cuestionar sobre si conoce un disefio curricular para ministros de la Iglesia de Dios Evangelio
Completo en Guatemala, el 62% dijo que No y el 38% respondi6 SI. El mayor porcentaje indica

que no conoce un disefio curricular, lo que evidencia una debilidad técnica al no disponer de un

disefio a aplicar.
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Pregunta No. 6
oAplica usted en el desempefio de su trabajo un plan de estudio para ministros de la Iglesia de

Dios Evangelio Completo en Guatemala?

Aplicacion de un plan de estudios en el desempeiio del trabajo

Fucnltce: claboracidn propia

En respuesta a la pregunta aplica en el desempeiio de su trabajo un plan de estudio para ministros
de la Iglesia de Dios Evangelio Completo en Guatemala, el 62% respondié que NO y el 38% Si.
Demuestra el alto porcentaje que no se aplica un plan de estudio para ministros de la Iglesia de

Dios Evangelio Completo en Guatemala
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Pregunta No. 7
,Considera que el trabajo ministerial que se realiza en la Iglesia de Dios Evangelio Completo,

esta acorde a las demandas contemporaneas?

Trabajo ministerial acorde a las demandas
Contemporaneas .

10%

osl “
| BNO||

Fuente: claboracién propia

De la pregunta sobre si se considera que el trabajo ministerial que se realiza en la Iglesia de Dios
Evangelio Completo en Guatemala, esta acorde a las demandas contemporaneas, el 90%
respondio que NO y el 10% Si. Se infiere que el mayor porcentaje de ministros estan consientes
que el trabajo ministerial que se realiza en la Iglesia de Dios Evangelio Completo en Guatemala,

no esta acorde a las demandas contemporaneas
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Pregunta No. 8

.Qué areas considera que deben tomarse en cuenta en la formacion ministerial?

Areas a tomarse en cuenta para la formacién
ministerial

' 0 Teologia
Discipulado |
O Urbanidad I

22% O Liderazgo

29%

B Administracion
Eclesiastica
|

0 Estudios Académicos |

o Formacion Biblica

o Etica Ministerial |

m Proyeccion Social

Fuente: claboracion propia

Referente al cuestionamiento sobre qué areas considera que deben tomarse en cuenta en la
formacion ministerial, el 31% Teologia, 29% Estudios Académicos, 22% Formacion Biblica,
0% Administracion Eclesiastica y 8% Liderazgo. Afirma la necesidad de un disefio curricular
que incluya dos componentes basicos Biblico-Teologicos y Estudios Académicos, uniéndolos

como un medio integral de preparacion holista
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V. CONCLUSIONES

Encuesta a Ministros

1

(S8

"

Los ministerios de Jovenes y Escuela Dominical por ser el punto en que se iniciaron los
ministros, deben de enfocarse en un plan de apoyo para respaldarlos, ya que constituye
una plataforma para iniciarse en el llamamiento al ministerio.

Los ministerios reconocidos por la Iglesia de Dios Evangelio Completo en Guatemala son
pastores, evangelistas y maestros, no asi los de apostol y profeta.

Los ministros no conocen un curriculo que se aplique a ministros de la Iglesia de Dios
Evangelio Completo en Guatemala, tampoco un disefio curricular y un plan de estudios
lLos ministros reconocen que al inicio de su ministerio habia debilidades en cuanto a su
formacion ministerial

Las debilidades que tienen los ministros de la Iglesia de Dios Evangelio Completo en
Guatemala son completar estudios teologicos y completar estudios académicos.

El indice de ministros que no estudian actualmente es del 61%.

Encuesta a Supervisores.

£

(S}

La totalidad de los Supervisores de la Iglesia de Dios Evangelio Completo en Guatemala
que fueron encuestados, piensan que es importante que se establezca un curriculo base
para los ministros de la Iglesia de Dios Evangelio Completo en Guatemala.

Los Supervisores no definen que es un curriculo.

En su mayoria los supervisores de la Iglesia de Dios Evangelio Completo en Guatemala
no aplican y desconocen un curriculo de la Iglesia de Dios Evangelio Completo en
Guatemala, tampoco un disefio curricular, asi mismo un plan de estudios para ministros de
la 1glesia de Dios Evangelio Completo en Guatemala. Por lo que se infiere que el trabajo
que se realiza, se efectua en forma empirica.

La mayoria de los Supervisores de la Iglesia de Dios Evangelio Completo en Guatemala
reconocen que su trabajo ministerial no esta acorde a las demandas contemporaneas. Y
estan de acuerdo de que es vital la formacion ministerial en el area Biblico-Teolgica y

Estudios académicos
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VL. PROPUESTA
PROYECTO CURRICULAR BASE PARA MINISTROS ACTIVOS EN LA
IGLESIA DE DIOS EVANGELIO COMPLETO EN GUATEMALA

A Justificacion

El proceso de capacitacion y actualizacion, en un alto porcentaje de los ministros de la Iglesia
de Dios en Guatemala, es una necesidad apremiante, ante los desafios que se presentan una
sociedad cada dia mas vulnerable ante la globalizacion y corrientes modernas que invaden
diariamente al cuerpo de Cristo. En la Iglesia de Dios Evangelio Completo en Guatemala, es
necesario el establecimiento de un curriculo base que pueda entenderse como la participacion
activa de los ministros, autoridades eclesiales, maestros y comunidad Eclesial, en el proceso
ensefianza-aprendizaje de las Sagradas Escrituras y su contextualizacion y aplicacion ante la
vida, v su entorno, a fin de lograr la perfeccion de los santos, para una nueva vida en Jesucristo.
Lo que permita desarrollar un ministerio efectivo con sustentacion  Biblico-teologica y que
asociado con los conocimientos de cultura general a nivel Primario, Educacion Basica vy
Bachillerato en Ciencias Letras, todos los programas por madurez, logre un rendimiento 6ptimo
de los ministros activos en su labor eclesial. Para poder influenciar positivamente su entorno

social y dar fiel cumplimento a la Gran Comision

B. Fines.

Los fines se estructuran de acuerdo a los valores sociales, los fines sirven como justificacion
para las metas educativas y éstas para los objetivos de aprendizaje. En el Siglo XVII el fin
educativo basico era la salvacion del alma y se adquiria a través del estudio de la Palabra de Dios
(La Biblia), por lo que era necesario el estudio de griego y latin para poder tener acceso a los
textos clasicos, cambiando este fin mas adelante a adquirir disciplina y poder hoy enfrentar una
sociedad consumista, violenta y postmodema. El curriculo para sea efectivo debe llevarse a la
practica como cualquier tipo de proyecto, por lo que debe analizarse e incluir conocimientos

cientificos, biblicos, teologicos y tecnologicos con una metodologia participativa y
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autogestionaria.  Para desarrollar eficientemente las intenciones educativas, contenidos,

estrategias de comunicacion y evaluacion.

C Disefio curricular.

El Disefio curricular como marco regulador debe entenderse y aplicarse en términos de su
contexto social, lo que conlleva tomar muy en cuenta a estudiantes, profesores, asignaturas y
sobre todo el medio ambiente. Por lo que para su planeacion se debe tomar en cuenta los

siguientes aspectos.

Objetivos Curriculares:
a. Un sistema educativo que permita las relaciones equitativas entre los ministros, no
importando su género, étnia, posicion economica o rango ministerial.
b. El impulso de una educacién con excelencia y adecuada a los avances de la ciencia y la
tecnologia y una solida proyeccion Biblico-Teoldgica.
¢. La promocion de procesos educativos basados en el aprender a hacer, aprender a conocer
y pensar, aprender a ser, aprender a Convivir.
d. Que los ministros de la iglesia de Dios Evangelio Completo en Guatemala, Se actualicen
e interactiien con criterios diversos, durante su proceso ensefianza aprendizaje y reafirmen
sus fundamentos, principios y valores. En el area Biblico-Teologica y Formacion académica y
tecnologica. Nivel Primario-Educacion de Adultos, Ciclo Basico por madurez y Bachillerato
en Ciencias y Letras por Madurez. Con conocimiento de informatica en todos los niveles.
¢. Que la Direccion Nacional de Educacion de la Iglesia de Dios Evangelio Completo en
Guatemala, como organo rector educativo denominacional, establezca la plataforma para la
creacion del Instituto de Desarrollo Ministerial de educacion teologica y educacion
académica.  Autorizado por el MINISTERIO DE EDUCACION (MINEDUC), para
fortalecer al ministro de la Iglesia de Dios Evangelio Completo en Guatemala, hacia la
excelencia en el campo ministerial, a fin de poder hacer frente de manera mas efectiva, a los
nuevos desafios del ministerio cristiano contemporaneo, consientes de la perspectiva

pentecostal.
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{  Establece las intenciones educativas y de cobertura hacia todos los ministros activos y
posteriormente a lideres, micmbros en general de la Iglesia de Dios en Guatemala y del
Cuerpo de Cristo, dentro de un marco flexible otorgando autonomia a los centros educativos
y a las y los docentes para que contextualicen el disefio general y funcionen inicialmente en
los ocho territorios y posteriormente en las regiones hasta establecer en cada distrito un
Instituto de Desarrollo Ministerial de acuerdo con las caracteristicas sociales, culturales y

linguisticas.

Caracteristicas del segmento buscado.

Inicialmente se trabajara con todos los ministros de la iglesia de Dios Evangelio Completo en

Guatemala, interesados en su promocion, los que se ubicaran de acuerdo a su nivel académico y

conocimientos Biblico-Teologicos. (Evaluacion diagnostica). Posteriormente atender lideres de la

Iglesia de Dios Evangelio Completo en Guatemala.

A

Actividades

| Todas ellas van encaminadas a los ministros para que piensen y construyan sobre su
contexto y comprendan su rol. Constituye el marco general de los procesos informativos y
formativos del PROYECTO CURRICULAR BASE PARA MINISTROS ACTIVOS EN LA
IGLESIA DE DIOS EVANGELIO COMPLETO EN GUATEMALA.  Seiiala los
lineamientos nacionales. los elementos comunes y las bases psicopedagogicas generales,
contiene, ademas, los elementos necesarios provenientes de las culturas del pais. Con ello, el
Curriculo Base contribuye a la construccion del proyecto de una iglesia integral.

2 Tiene caracter normativo, establece los parametros dentro de los cuales deben funcionar
todos los centros educativos ministeriales-Instituto de Desarrollo Ministerial de la Iglesia de
Dios en Guatemala y su ubicacién dara cobertura Territorial, Regional y Distrital.

3. Establece las bases para una sélida formacion, que contribuya al desempeifio eficiente de
la actividad ministerial dentro de la iglesia y su influencia en su comunidad.

4. Integra los conocimientos académicos, la tecnologia, Biblico-Teologicos, valores de las

culturas y Pueblos que conforman el pais, junto con el énfasis en cultura Judeo-Cristiana.
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5. Las competencias de aprendizaje responden a la diversidad cultural guatemalteca, a la
cultura general, tecnologica y Biblica y al desarrollo de valores, para un perfeccionamiento
ministerial armonico, que de los ministros de la Iglesia de Dios Evangelio Completo en
Guatemala deben desarrollar.

6. Su proposito fundamental es contextualizar el Curriculo en atencion a las caracteristicas y
necesidades de cada uno de los Territorios, Regiones y Distritos del pais. Establece los
lineamientos que orientan la concrecion del curriculo, desde las vivencias y expectativas
regionales y se estructura para que sea del conocimiento y practica de todos los estudiantes de
determinado territorio o region.

7. Sistematiza el conocimiento con base en las necesidades, las caracteristicas y los
componentes étnicos, culturales y lingiisticos propios de la region, para promover
aprendizajes significativos, relevantes y coherentes con la realidad de la region.

8. Ajusta los horarios de acuerdo a las necesidades de los ministros y los ciclos lectivos, de
comun acuerdo con las autoridades ministeriales, segun las condiciones economico — sociales
del territorio o region.

9. Proyecta investigaciones sobre los componentes de la cultura, que requieren un
tratamiento mas profundo y la mediacion necesaria para su incorporacion a los procesos
educativos en la region, para ello se debe contar con la participacion de la Direccion
Nacional de Educacién de la Iglesia de Dios Evangelio Completo en Guatemala, Consejos
Territoriales, Junta Territorial de Desarrollo Ministerial a nivel regional, y propiciar la
participacion de la iglesia en general.

10, Tiene como proposito fundamental, hacer operativo el curriculo en el ambito local,
tomando en cuenta las caracteristicas, las necesidades, los intereses y los problemas de la
region. Elabora el plan educativo del Instituto de Formacion Ministerial de la Iglesia de Dios
Evangelio Completo en Guatemala, los programas y planes de clase, integrando las
necesidades distritales y los intereses de las y los ministros, las orientaciones generales de la
Comision Nacional de Educacion de la Iglesia de Dios Evangelio Completo en Guatemala, la

Junta Territorial de desarrollo ministerial y las normativas generales a nivel regional.
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B. Materiales
[. Material permanente de trabajo: pizarron, marcadores, cuademo de trabajo, libros de
texto, Biblia, cafionera, equipo de computacion.
2 Material informativo: libros, diccionarios, enciclopedias, revistas, discos, ficheros,
mapas, afiches.
3 Material ilustrativo visual o audiovisual: esquemas, cuadros sinopticos, cartelones,
grabados, cuadros cronologicos, television y videograbadora.

4. Material experimental y de informatica: Laboratorio de computacion.

C. Principios de secuencia.
| De acuerdo al nivel escolar podra ubicarse a los ministros para completar su formacién
académica, los estudios sobre el area Biblico-Teologico y Eclesial se aplicaran de manera
sistematica de acuerdo al ultimo grado cursado: Nivel Primario, Educacion Basica y

Bachillerato en Ciencias Letras, todos los programas por madurez

2. Area Biblico-teologico
Teologia
Pneumatologia
Hermenéutica
Historia y Geografia Biblica
Predicacion Expositiva
3. Area Eclesial
Administracion Eclesial
Llamamiento
Discipulado y Liderazgo
Etica Ministerial

Historia, doctrina y gobierno de la Iglesia de Dios
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4.

Formacion académica y tecnologica.

a) Nivel Primario-Educacion de Adultos
Carrera: Educacion de adultos Acuerdo Ministerial No. 478-78 Articulo 12. Fecha 28 de junio
de 1,978 Sistema de mejoramiento de los recursos humanos y adecuacion curricular-SIMAC.

Recopilacion del curriculo de estudios. 2* y 3* Etapa. Tiempo de duracion un afio

ASIGNATURA
I) Lenguaje
2) Matematica
3) Estudio de la naturaleza
4) Estudios sociales
5) Educacién Higiénica

6) Introduccion la Computacion

b) Ciclo Basico por madurez
-SIMAC-Sistema de mejoramiento de los recursos humanos y adecuacion curricular. Carrera
Ciclo Basico por Madurez. Duracion 2 afios con caracter experimental Acuerdo Ministerial

No. 471 de fecha 29-11-93 que modifica el acuerdo Gubernativo No. 18 de fecha 22-03-74

PRIMER ANO BASICO

PRIMER SEMESTRE

ASIGNATURAS
1) Técnicas de Estudio e Investigacion
2) Redaccion y Ortografia
3) Matematica |

4) Ciencias Naturales [

5) Ciencias Sociales |

6) Computacion |
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SEGUNDO SEMLESTRE
ASIGNATURAS

1
2)
3)
4)
3)
6)

Técnicas de Estudio e Investigacion II
Redaccion y Ortografia II
Matematica 11

Ciencias Naturales II

Ciencias Sociales I1

Computacion 11

SEGUNDO ANO BASICO
TERCER SEMESTRE
ASIGNATURA

1)
2)
3)
4)
3)
6)

Idioma Espafiol I
Matematica III

Ciencias Naturales III
Ciencias Sociales III
Literatura Hispanoamericana

Computacion II1

CUARTO SEMESTRE

D
2)
3)
4)
3)
6)

Idioma Espafiol IT
Matematica IV
Ciencias Naturales IV
Ciencias Sociales 1V
Contabilidad

Computacion 1V

¢. Ciclo Diversificado

Bachillerato en Ciencias y Letras por Madurez
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PRIMER SEMESTRE

1) Matematica V

2) Ciencias Sociales V

3) Fisico-Quimica

4) Psico-biologia

5) Fundamentos de Administracion

6) Computacion V

SEGUNDO SEMESTRE
ASIGNATURAS

) Matematica VI

2) Ciencias Sociales VI

3) Filosofia

4) Literatura Guatemalteca
5) Estadistica

6) Seminario sobre Problemas Socio-Econémicos de Guatemala

d. Horario.
Una vez por Semana de 8:00 a 15:15:30 horas
Periodos de 08:00 a 08:45
08:45 a 09:30
09:30 2 10:15
10:15 a 10:30 receso
10:30a 11:15
11:15a 12:00
12:00 a 13:00 almuerzo
13:00 a 13:45
13:45 a 14:30
14:30a 15:15
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D. Capacitacion y actitud de los profesores:
Desarrollar un taller de actualizacion pedagogica, técnicas y analisis para aplicacion del
curriculo para ministros de la Iglesia de Dios Evangelio Completo en Guatemala, ya que este

contiene las practicas y los examenes de la ensefianza real que se trasladara a los ministros.

E. Evaluacion
Esta se realizara de acuerdo al tiempo de aplicacion:
Diagnostica
Formativa

Sumativa

F. Estructura Administrativa, Instalaciones Escolares y Financiamiento.
Funcionara en locales propiedad de la iglesia que llenen requisitos pedagogicos, se contara

con el apoyo econémico de las autoridades Territoriales y los ministros (educandos)

PERFIL DE LOS MINISTROS
1. Perfil de ingreso del ministro.
Deseo de superacion y servicio.

Identificado con la doctrina, gobierno y disciplina de la iglesia

2. Perfil de egreso del ministro:

Interpreta y aplica correctamente las Sagradas Escrituras a su ministerio

Realiza una administracion eclesial

Posee y demuestra formacion académica.

Es agente de cambio con actitud propositiva tanto en la iglesia, como en su comunidad
Desarrolla espiritu critico-reflexivo

Consciente de la necesidad de actualizacion permanentemente personal, familiar y de la

iglesia.
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ANEXOS



UNIVERSIDAD PANAMERICANA
FACULTAD DE TEOLOGIA
MAESTRIA EN GESTION ECLESIASTICA

ENCUESTA A SUPERVISORES DE IGLESIA DE DIOS EVANGELIO COMPLETO, EN
GUATEMALA

INSTRUCCIONES:

A continuacion se le presentan varios cuestionamientos, los cuales se le agradecera se sirva

responder con el objeto de conocer el uso de un Curriculo base para los Ministros Activos de la

lglesia de Dios Evangelio Completo. Marque conuna X en la casilla correspondiente.

1. Piensa que es importante que se establezca el curriculo base para ministros de la Iglesia de

Dios Evangelio Completo, en Guatemala.

SI NO

8]

En su propias palabras defina que es Curriculo

(]

Conoce el curriculo para ministros de la Iglesia de Dios Evangelio Completo en Guatemala

St NO

N

Aplica usted un curriculo en el proceso de Educacion Eclesial.

SI j NO
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5. Conoce usted un disefio curricular para ministros de la Iglesia de Dios E.C. en Guatemala

Si I NO

Indique

6. Aplica usted en el desempeifio de su trabajo eclesial un plan de estudio para ministros de la
Iglesia de Dios Evangelio Completo en Guatemala
Si NO

7. Considera que el trabajo ministerial que se realiza en la Iglesia de Dios Evangelio Completo

esta acorde a las demandas contemporaneas

S1 | | NO.

(Por qué?

8. (Qué areas considera que deben tomarse en cuenta en la formacién ministerial?
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA

FACULTAD DE TEOLOGIA

MAESTRIA EN GESTION ECLESIASTICA

ENCUESTA A MINISTROS DE IGLESIA DE DIOS EVANGELIO COMPLETO EN
GUATEMALA

INSTRUCCIONES:
A continuacion se le presentan varios cuestionamientos, los cuales se le agradecera se sirva

responder con el objeto de conocer el uso de un curriculo base para los ministros activos de la

Iglesia de Dios Evangelio Completo-Marque con una X en la casilla correspondiente.

I. En qué area se inicio en el ministerio dentro de la Iglesia de Dios Evangelio Completo?

Liderazgo Distrital [:r Jovenes |:' Damas |:|
Caballeros [:, Evangelismol:, Misiones l:’

Escuela Dominical :] Seminario Biblico

Otros:

2. jActualmente en qué ministerio se desempeiia dentro de la Iglesia de Dios Evangelio

Completo?

Pastor [ | Evangelista El Maestro D Otro:

3. ;Conoce algun curriculo que se aplique para ministros de la Iglesia de Dios Evangelio

Completo?

st | No. [ ]

.Cual?
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4

. Qué areas considera que se deben enfocar en el disefio de un curriculo para ministros de la
Iglesia de Dios Evangelio Completo?

Teologia |:| Administracidn Eclesial ‘:, Sociologia I:I
Llamamiento Ij Llenura del Espiritu Santo I:] Hermenéutica |:’
Homilética I:I Estudios Académicos |:] Salud fisica l:l

Otras

i Piensa que sea efectiva la aplicacion de un curriculo base para ministros de la Iglesia de

Dios Evangelio Completo?

st [ ] NO [ ]

,Por qué?

6. En el inicio de su ministerio noté que habia debilidades en cuanto a su formacion ministerial

7.

8.

SIE NO |:|

(Cuales?

. Qué debilidades nota usted que hay en su formacion ministerial?

Complementar conocimientos Teologicos I:l

Complementar conocimientos en relacion al llamamiento [:l

Complementar Estudios Académicos ’:I
Otras:

(Estudia actualmente?

Nivel Diploma | 1 Educacion Primaria \:’
Nivel Certificado ] Educacion Basica [

Bachillerato en Biblia |:, Diversificado
Lic. en Ministerio Cristiano [:’

Universidad (Carrera)

Otros:
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MEXICO

MAR DE LAS
ANTILLAS

HONDURAS

EL SALVADOR
OCEANGO PACIFICO

1. Territorio Occidente (Quetzaltenango)

3. Territorio Norte (Santa Cruz del Quiché. El Quiché)

3. Temitorio Centrat (Capital)

4. Termitario Noroeste (Huchuetenango)

5. Ternitorio Norte Central (Cobdn, Alta Verapaz)

6. Termitorio Petén (San Benito, Petén) Petén.

7-. Territorio Suroccidente (San Martin Zapotitldn. Suchitepéquez)

8. Temtorio Noreste (Gualdn, Zacapa)







IGLESIA DE DIOS E.C. DE GUATEMALA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL
Guatemala 09 de mayo 2008.

Hermano:

Carlos Rolando Puac Hernandez
Iglesia de Dios E.C. de Guatemala
Territorio Norte.

Apreciado Hermano Rofande:—-

Que las maultiples bendw:ones de nuestm Creador sean en su vida,
familia y mlmsterlo :

Deseo felicitarlo por la propu&ﬂa del pmyecto curncular base para
ministros activos de la Iglesia de Dlas Evangelio Completo de Guatemala, el

cual me parece puntual y estoy segum que fortalweré el desarrollo integral de
los ministros de nuestra congregacnon. :

Considerando la necesidad de t.ener este curriculo y la importancia del
mismo, la Superintendencia Nacional de la Iglesia de Dios E.C. de Guatemala
le autoriza para que proceda a gestionar los tramites necesarios para darle
apertura al proyecto antes mencionado.

Agradeciendo su amor y contnbucmn al desarrol]o de nuestra amada
iglesia, me suscribo, - 2

Atentamepfe

e

berto Garcia Gudiel
>rintendente Nacional.
C.C. Archivo.

.. ‘Hinistrando en el “Poder de Pentecostés’

7a. Avenida 32-31 Las Charcas. Zona 11 » Guatemala = Tel /Fax: (502) 2476-7075 * E-mail: idecgt @ gmail.com






