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DICTAMEN APROBACION
INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO: Walkyria Judith Rosales Citalan
Estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Administracién Educativa, de esta Facultad solicita
autorizacién del informe de practica profesional
dingida, pera completar con bos requisitos de
graduacion.

Dictamen 01 2014

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a £+ta Decanatura pars cumplir con
los requisitos del informe de prictica profesional dirigida que es requerido para obtener e
tiralo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa se resuslve:

1. El anteproyevin presentado con el nambre de Mural Informative de la Supervision
Educativa Distrite 07-1202 del municipio de San Lucas Toliman, ‘olola. Esti
enmarcado dentro de los comceptos requeridos para su informe de la practica
profesional dirigida

2. La temsdtica enfoca temas sujetos al campo de investigacién con e marco cientifico
requerido.

3. Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egreco de la Universidad
Panamericana en opcicnes de Egreso, articulo No, 5 del inciso ) al g).

Por lo antes expuesto, la estudiante Walkyria Judith Rosale: Citalan

4. Recibe la aprobacion dc ssabwsr el dulurme de la peactica profesional dirigida,
solicitado como opetGn de egreso con ¢l tema indreedo en numeral 1.

P.
3%‘-. T4y
A

Decano

C.C. Archivo



UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE {?!;'WCFAS DE 1A EDUCACION,

Gudatemala, veinte de septiembre del afio doy mil €QORCe, =« waeeeeoeeameeeeeeeeee oo

En virud del informe do la Practica Profesional Divigida con al tema: Mural
Informative de la Supervision Kduoative Distrito 07-13-02 del municipio de San Lucas
Tolimdn, Solald. Presontado por la eshuilanie: Walkyria Judith Bosales Cltaldn,
previo a optar al grado académica de Licenciatura en Pedagogia y Adminisiracion
Educativa, cumple con los requisitos téenicos y do confpnido pstablecide por la
Universidad, se extiende al presente dictamen tavorable prara gue continda econ ef
proceso correspondiente.




UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.
Guatemala, diecisiete de octubre del afio dos mil catorce.

En virtud del Informe de Prictica Profesional Dirigida con ¢l tema: “Mural Informativo de la
Supervisién Edwcative Disirito 0#7-13-02 del municipie de San Lucas Tolimén, Solold”
Presentado por |4 estidinnie: Walkyria Judith Rosales Citaldn, previo a oplar gl grado Académico
de Licenciaturs en Pedagogla y Admiluéstracion Educativa, cumple con los requisitos técnicos
¥ de contenido establecidos por Ia Universidad. Por lo anterior se extiende ¢l presente dictamen
favorable para que continGe con el proceso correspondiente.



UNIVERSIDAD PANAMERICANA. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, Guatemala & los veintidés dias del me: de octubre del afie dus mil catorce.

En virtud de que ¢l informe de la pricuca profesiopal dirigida con ¢ tema Mural
Informativo de la Supervision Educativa Distrito 071202 del municipio de San Lucay
Tolimdn, Sololi, pre-entado por la estudiant: Walkyria Judith Rosales Cltaldn, previo a
optar el grado acedémico de Licenciatura en Pedagogia y Admunustracion | ducativa, retine
los requisitos i&cnicas y de contenido eutablevides por la Universidad y con el requisito
de Dictamen del Asesor (a)-Tutor (8) v Revisor, se autoriza Iu impresidn de dicho
informe.
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A e Sy
Lic. Dinno Marcelt Zaghi B
Facultad de Ciencias de Ia Educacién

Decano
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Resumen

El proceso de Préctica Supervisada, fue realizada durante los meses de febrero y marzo, en la
Supervision Educativa, Distrito 07.13.02, del municipio de San Lucas Toliman, Solold, distrito
gue se encuentra a cargo de Licenciado Santos Manuel GarciaVasgquez, supervisor educativo de
nivel primaria 'y preprimaria , de area urbana y mixta, dicho supervisor , permitié gestionar la
posibilidad de Implementar un Mura Informativo dentro de la supervision Distrito 07-13-02, con
el objetivo de lograr comunicacion y participacion de todos los actores de la educacion.Para
proceder a diagnostico fue necesario realizar una observacion fisica de la supervision, para poder
obtener mayor informacion y acercarse reamente a una de las necesidades que beneficiaran ala
supervision y comunidad educativa, seguidamente fue necesario proceder con la elaboracién dela
matriz FODA, herramienta que permite conocer Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y

Amenazas que se encuentra dentro de la supervision educativa

Para poder obtener informacion clara fue necesario utilizar instrumentos recolectores de datos
como lo fue la entrevista a Supervisor Educativo y a secretaria del distrito 07-13-02, con la
finalidad de obtener informacién sobre cuan grande es la necesidad e importancia de llevar a cabo
la implementacion del mural Informativo, de igual manera fue necesario conocer la opinion de
directores y docentes de diferentes centros educativos, por medio de encuestas para conocer €

punto de vista de cada uno acera de implementar el mural informativo.

Al obtener informacion  después del diagnostico, como Practicante de Pedagogia y
Administracion Educativo se procedio a elaborar la propuesta y se disefid la presentacion del
Mura Informativo,para dar la a conocera la supervisor educativa para poder contar con la
aprobacion de laimplementacion en beneficio de la comunidad Educativa asegurando una mejor
calidad educativa en cada centro educativo que se encuentre en area rural y urbana de niveles

primariay preprimaria del municipio de San Lucas Toliman.



Introduccion

El objetivo principal de la préctica profesional dirigida, fue lograr como estudiante de pedagogia
y administracion educativa, enriquecer los conocimientos y llevarlos a la practica. EI mural
informativo es una herramienta actual mente esencial dentro de cada institucion, pues promueve la
responsabilidad en cada trabajador, motivo por € cua es importante capacitar a administradores
Educativos y escolares, para brindar mejor informacion y a docentes y comunidad educativa, y

lograr objetivos definidos por lainstitucion.

En € capitulo uno se describe el Marco Contextua, en é se detallan la informacion respecto a
datos especificos de lainstitucion, lavision y mision asi como la estructura organizativa, también

se puede observar la ubicacion geografica de la supervision educativa en €l mapa del municipio.

En el capitulo dos se describe €l diagndstico institucional, en é se encuentra la descripcion de la
metodologia que se aplicd la cua ayudd para poder definir la situacion de la supervision, las
técnicas que se utilizaron para lograr definir € problema y asi mismo los instrumentos que se
aplicaron para la misma, incluyendo a todos los involucrados en este proceso y asi mismo se

presenta | os resultados del diagndstico que se realizo.

En e capitulo tres se describe la sistematizacion de la préctica, se describe el area donde se
trabaj 0, las actividades que se fueron desarrollando durante € proceso de préctica, as lecciones

gue se aprendieron y la propuesta de mejora.
En la parte final, en & capitul o tres se presenta la fundamentacion tedrica de la propuesta, en este

apartado se presenta la base tedrica para poder tener una definicion de cada tema para

posteriormente plantear |a propuesta.
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Capitulo 1

M ar co contextual

1.1 Descripcion delainstitucion

La Supervisién Educativa Distrito 07-13-02 del municipio de San Lucas Toliman, departamento
de Sololg, es una institucion que busca e mejoramiento de la poblacién estudiantil, esta
autorizada para mejorar y fortalecer a nivel distrital, las modalidades, de aspectos

administrativos que requiera mejoraren e municipio mencionado.

El Distrito 07-13-02, juega un papel muy importante dentro de la educacion, e supervisor
educativo, a cargo de este distrito licenciado Santos Manuel Garcia Vasguez, es €l lider de todos
los docentes, porque tiene como funciédn principal, guiar a cada uno de ellos para poder lograr las
metas trazadas, con respecto a educacion. Ademés orienta la gestion administrativay pedagogica
de los diferentes centros educativos del  nivel primario y preprimaria del area urbana y rural,
oficiales como privados. En este Distrito 07-13-02 educativo, labora como secretariala Profesora
Nancy Pic, quien apoya al supervisor en laredaccion, solicitudesy todo lo referente al trabgjo de
oficina.

La oficina se encuentra en un edificio municipal, ubicada a un costado del mercado
municipal.Por la ubicacion esta tiene ventgjas y desventgjas, tanto para los que laboran en €ella
como para el persona docente y comunidad educativa, la oficina se compartecon € Distrito 07-
13-01 del nivel medio a cargo del licenciado Angel Armenio Letona Galindo, cada uno de ellos
con secretarios respectivos, por 1o que & espacio es reducido. A pesar del espacio reducido, se
Cuenta con una pequefia sala de espera, escritorios, computadoras, de acuerdo a persona que
labora.



1.2 Resefla histérica delainstitucion

El distrito educativo 07-13-02 surge a raiz de una propuesta implementada por directores de los
diferentes Centros Educativos oficiales, privadosy por cooperativas que conforman €l distrito 07-
13-02 que se encontraba a cargo del Coordinador Administrativo, Licenciado Angel Armenio
Letona Galindo. La propuesta de dividir los niveles por distritos fue planteada por directores de
diferentes centros educativos, por la necesidad de brindar mejoras en e proceso educativo en los
diferentes centros. Luego la propuesta fue dada a conocer a Director Departamenta de
Educacion, Licenciado Israel Chocgj, quien evalla e planteamiento de la propuesta en dos
oportunidades por medio de dos reuniones efectuadas en dos distintos centros educativos del

municipio de San Lucas Toliman.

La primera reunion se llevo en las instalaciones del Centro Educativo Pavarotti, en presencia de
directores de diferentes centros educativos de todos los niveles, primario, bésico y diversificado,
en donde se realiza un consenso para determinar las ventgjas y desventgjas de un nuevo
Coordinador Técnico Administrativo. Dias después se llevd a cabo la segunda reunion en las
instalaciones de la Escuela Oficia Rural Mixta Canton Pachojildj, donde se conté con la
presencia del Licenciado Angel Armenio Letona Galindo, € licenciado Santos Manuel Garcia
Vésquez y e licenciado Mateo Martin Bixcul, mediante la cual el licenciado Angel Armenio
Letona Galindo, da a conocer nuevamente la propuesta a los directores, de dividir la gestion en
tres sectores, siendo estos. Sector Norte, Sector Centro y Sector sur, para poder, contribuir a
apoyar las acciones Técnicas y Administrativas, en ese momento se tuvo la intervencion del
Licenciado Angel Armenio Letona Galindo quien dio su opinidn positiva, acerca de la propuesta
gue permitiria el fortalecimiento del proceso administrativo y pedagogico de la educacion.Todo
el procedimiento se hayaregistrado en el Acta No. 03 — 2011 de la Supervision educativa distrito
07-13- -01, del municipio de San Lucas Tolimén, Solola.



1.3Visiony Mision

e Vision
Una educacion incluyente desarrollada en las politicas de la calidad, cobertura, justicia,

fortalecimiento y gestion transparente que tome en cuenta las tres &reas sociolinguisticas del

municipio através de la participacion de todos |os sectores

e Mision
Brindar un servicio educativo pertinente, con eficacia y eficiencia y sobre todo compromiso

social en todoslos nivelesy @mbitos de la educacion del Distrito 07-13-02



1.4 Estructura organizativa

Figura 1. Estructura

organizativa
Supervisor, Educativo
[ \.
Directiva Magisterid Secretaria
_| Centros Educativos
AressUrbanay | Nivel PAepri maria
Rural
Nivel Primario
Directores Secretaria
Gobierno Escolar |
Docentes

Fuente: Lic. Santos Manuel Garcia Vasguez, Supervisor Educativo.




1.5. Ubicacion geogr éfica

Figura 2. Ubicacién geogréfica
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Capitulo 2
Diagnostico institucional

2.1 Descripcion dela Metodologia Aplicada

El diagnostico de la gestion administrativa y pedagdgica que se realiza en la supervision
educativa Distrito 07-13-02, del municipio de San Lucas Tolimén, fue posible mediante la
observacion directa que permitio la elaboracion de un FODA. Siendo este un instrumento que
permite  definir las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazasde la ingtitucion,
propiciando de esta manera la oportunidad de definir una debilidad o amenaza para brindarle la
solucién oportuna segin € grado de prioridad.La informacion obtenida para la elaboracion del
FODA fue por medio de los datos que brindaron, € supervisor educativo, la secretaria y los
directores que de manera respetable respondieron a unas encuestas disefiadas para el propdsito.
La metodologia que se utiliz6 pararealizar € diagndstico fue la Investigacion Accidn porque ésta

ayudo a definir la debilidad con la cua cuentalainstitucion.

El acercamiento metodologico utilizado para acercarse a problema fue la Investigacion Accion.
Esta consiste en encontrar €l problema para ofrecer una solucién oportuna a la misma. Fue
aplicada en €l proceso de investigacion en la supervision educativa a definir un problema que de
una u otra manera afecta € servicio que ofrece la institucién, a no tener ala vista de todos los
interesados un itinerario de las actividades que se redizan en determinado momento con los
miembros de la comunidad educativa, pero a la vez ofreciendo la solucion a mismo a
implementar el mural informativo que beneficiara a todos los integrantes de la comunidad
educativa del distrito. La investigacion accion ayudd a mejorar la comunicacion entre los
involucrados, se llevé a cabo con lafinalidad de ayudar a mejorar |os canales de comunicacion y
realizar los cambios y gjustes necesarios para las debilidades existentes, se aplico de acuerdo a

diagndstico realizado alas areas fisico y administrativo.



2.1.1 Técnicas
Se utilizé un conjunto de instrumentos cualitativos para recabar datos en campo. Entre ellos la
observacion, laentrevistay la encuesta a diferentes actores de la institucion educativa. Para hacer

el diagndstico se utilizo €l andlisis FODA.

2.1.2 Instrumentos

v' Observacion: la observacion, permite ver de cerca y de manera directa la realidad de los
fendmenos, mismo que fue aplicado en la institucién para la elaboracion del diagnéstico
institucional, brindando la informacion oportuna para la elaboracion del FODA institucional,
esto permite conocer las limitaciones fisicas que afectan e desarrollo de la gestidn
administrativay pedagégico a existir incomodidad de espacio de del ambiente.

v’ Entrevista:La entrevista, es una herramienta que ayuda a confirmar la informacion obtenida
en la observacion, mediante la informacion gque ofrecen los entrevistados, siendo estos €
Supervisor Educativo, la secretaria y directores de establecimientos. Las entrevistas
permitieron corroborar la necesidad de implementar € mural informativo para el beneficio de

todos los integrantes de la comunidad educativa.

v' Encuesta: La encuesta es otra de las herramientas que ofrecié informacion de los directores y
docentes, respecto a problema a solucionar dentro de la Supervision Distrito 07-13-02,
Ilegando a concluir por medio de la informacion brindada que, hace falta de un Mura
Informativo donde se presente la informacion de la vison y misién de la Supervision
Educativa Distrito 07-13-02.

2.1.3 Informantes
v Supervisor Educativo

Es el encargado de gestionar todo €l proceso educativo, de los establ ecimientos en los niveles de

primaria y preprimaria, en €l area urbana y ruraldel municipio de San Lucas Tolimén, con €



propésito de  brindar una educacion de calidad, eficiente y eficazpara € beneficio de la

Poblacion estudiantil del municipio de San Lucas Toliman.

v' Secretaria

Es la encarga de velar porque todos los documentos se encuentren en el orden adecuado, y de

transmitir informacion de suma importancia, segiin los requerimientos del supervisor educativo.

v" Directores

Personal encargada de la gestion administrativay pedagdgica en los diferentes establecimientos y
de mantener informados a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de los

propésitos del  proceso educativo.

v" Docentes

Son los encargados de enriquecer 1os conocimientos de |os estudiantes, siendo asi él estudiante,

el personaje principal dentro dela educacion.

2.1.4 Unidades de andlisis

v Fisico
Se analiz6 en primer lugar € estado fisico del edificio, entendiendo que unas instalaciones en ma

estado impiden que las personas que laboran dentro de estas se sientan comodas y no puedan

desarrollar sus funciones con toda la solvencia posible.



2.2 Resultados del diagnéstico institucional

Tablal. Andisis FODA. Viabilidad

Fortalezas Debilidades
»  Ser una autoridad educativa eficiente de los » Fatadel mural informativo del distrito 07-
niveles preprimaria y primaria del € 13-02, parala comunidad educativa.
municipio. » Fata de insumos propios del proceso
» Brindar calidad educativa administrativos.
» Asesoramiento administrativo y pedag6gico » Espacio reducido
adirectores. »  Privacidad minima
» Relaciones interpersonales con directores y » Poco espacio parauna saa de espera.
docentes » Fdta de internet, linea telefénica,
» Responsabilidad en |atomade decisiones. fotocopiadoras.
»  Compromiso con la Educacion.
» Monitoreo a Centros Educativos.
» Capacidad paraliderar.
Oportunidades Amenazas
» Relacion labora con Supervisor, directores, » Ausencia de docentes a capacitaciones
docentes comunidad educativa. » Impuntualidad en entrega de documentacion
» Comunicacion con  autoridades  del » Falta de comunicacién e informacion parala
municipio. directores, docentes y estudiantes.
» Fortdecimiento  de la  gestién Falta de cal endarizacion de actividades.
administrativa. » Entrada de humo y moscas los dias de
» Capacitaciones para mejorar la calidad mercado
educativa. » Espacio Insuficiente
Soluci6n de problemas. » Ubicacién de la oficinainadecuada

La supervision educativa distrito 07-13-02 es la autoridad rectora del proceso educativo en €
municipio de San Lucas Toliman, en los niveles de primariay preprimariaen areaurbanay rural,
razén por o que tanto el supervisor educativo y la comunidad educativa del mencionado distrito

deben de trabajar en equipo para poder solventar las diferentes dificultades que esta atraviesa en

determinados momentos, segun el grado de prioridad de las mismas.

De acuerdo a FODA institucional, pueden observarse diversas debilidades y amenazas
existentes en lainstitucion, tales como la falta de insumos propios para e proceso administrativo

gue impiden en ocasiones brindar informacién escrita a los directores; la ubicacién de la oficina,

en unadelas calles del mercado municipal , que modifican y afecta el ambiente de trabajo

10




El problema de la informacion que presenta la supervision; de acuerdo a la informacion recabada
por los medios mencionados con anterioridad es posible solucionarlo mediante un “mural
informativo”, para que todos los actores de la educacion pueden acercarse alas oficinas y tomar

notas de | as actividades 0 reuniones proximas.
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Capitulo 3

Sistematizacion

3.1Desarrollo delapractica

Objetivo generd
Implementar e Mural Informativo para dar a conocer las diferentes actividades a realizarse en

beneficio dela comunidad educativa del municipio de San Lucas Toliman.

Objetivos especificos

v’ Establecer un formato definido para crear el mural informativo.

v' Capacitar administradores educativos parala correcta utilizacion del Mural Informativo.
v Dar aconocer lamision, visiony politicas de las instituciones educativas

v' Brindar informacion atodo el que lo necesite.

La practica administrativa fue desarrollada en la Supervision Educativa Distrito 07-13-02, del
municipio de San Lucas Toliman, a cargo del Supervisor Educativo Licenciado Santos Manuel
Garcia Vasguez, quien fue e supervisor directo del mencionado proceso que tuvo una duracion
de (200 horas), iniciando € 03 de febrero y culminando € 28 de marzo del afio en curso.Durante
este proceso se tuvo gran aprendizaje por medio de la inter relacion con el supervisor, directores
y docentes del nivel primariay preprimaria.

3.1.1 Areatrabgjada

La préctica fue desarrollada en el Area Administrativa, siendo esta el érea en el cual se debe
especializarse, y adquirir mayor conocimiento sobre e proceso educativo, segin la
especializacion delaprofesion.

12



3.1.2 Actividades desarrolladas

Durante el proceso de la préctica Profesional, fue posible participar y desarrollar diferentes

actividades entre €llas tenemos;

Elaboracion de estadistica de centros educativos de &rea urbana y rural de nivel primariay
preprimaria.

Clasificacion y entrega de material didactico adirectores de los diferentes centros educativos
Entrega de circulares en centros educativos privados y oficiales, del nivel primario.

Foliar y sellar libros de acta, inventario

Participacion en reuniones de mejora de la educacion con directores y docentes.
Participacion en reuniones de programas que apoyan ala educacion.

Revision y ordenamiento de documentos para revalidacién de colegios privados.

Revalidar colegios Privados, del municipio de San Lucas Toliméan

Redlizar y enviar, viainternet estadisticadel afio 2013 y 2014 para poder dar libros a cada

estudiante.

Trabgjo de campo.

3.1.3 Lecciones aprendidas

v

Consultar y solicitar autorizacion del supervisor educativo, antes de implementar una
actividad.

Ladificultad de aplicar lateoria ala préctica en |os diferentes contextos donde se requiere ser
aplicada.

Toda reunion con directores o docentes debe ser planificada con anterioridad por €
supervisor educativo e informar con anterioridad a todos los involucrados.

13



v Revisar los libros administrativos antes deiniciar €l proceso de foliar y séllar.

v' Brindar confianza y respeto dentro de la supervision para que los docentes responda de la
misma manera.
v' Asistir con puntualidad alos deberes cotidianos.

v" Inculcar en docentes, laresponsabilidad y puntualidad desde el inicio de cualquier proceso.
v" No firmar documentos, sin antes estar firmados por la personainteresada.

v Resolver discretamente problemas delicados que se den dentro de cada establecimiento.

3.1.4 Propuestade mejora

De acuerdo a la informacion obtenida por medio de la observacion directa, las encuestas y
entrevistas a los diferentes informados se ha podido definir que existe falta de comunicacion e
informacion entre los integrantes de la comunidad educativa por la fata de insumos para una
adecuada gestion administrativa, razon por la que surge la propuesta de mejora denominada
“Mural informativo de la Supervision Educativa Distrito 07-13-02, delMunicipio de San Lucas
Toliman™.

Este Mural Informativo permitird solucionar el problema de la fata de informacion a la
comunidad educativa 'y en especia alos directores y docentes quienes son |os que con frecuencia

deben de mantener relacion laboral con el supervisor educativo.

Justificacion

Es de suma importancia que los directores como los docentes de los diferentes establecimientos
del nivel primariay preprimaria estén informados respecto alamisiéon y vision de la supervision
educativa, € porqué de laredizacion de lalas actividades y reuniones con directores y docentes,
razon por la que la implementacion de un mural informativo dentro de la supervision, cobra
relevancia, siendo asi, el mural informativo , parte importante para poder comprender el motivo

de capacitaciones, reuniones, constantes, y sobre todo que se plasme lainformacion pertinente de
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reuniones y actividades recientes como futuras, dando a conocer €l lugar y la hora en que estas se
estaran realizando.

El mural informativo es importante para poder dar a conocer de cerca el porqué de la labor
gue se rediza dentro de la supervision educativa, distrito07-13-02 del municipio de San Lucas
Tolimén, y para poder mantener informado a los directores , docentes y comunidad educativa,
simplemente deben acercarse alas instalaciones de la Supervision Educativa, para ver e murd

informativo y tener conocimiento de lo que quierainformarse.

3.1.4.1 Fundamentacion tedrica

Mural
Segln Regoddn, M. y Vaquero, B. (1994) mura “Es una forma de expresion, de formato no

convencional que exige pocos recursos Yy tiene un gran atractivo visual. La elaboracion de estos
textos por lainmediatez en la que surgen y por su extension breve, no requiere un gran esfuerzo.
Ademés su disefio poco complicado pero garantiza una mayor periodicidad. Un  recurso mural
se suele emplear en la ensefianza como una actividad complementaria mas dentro del  dentro del
desarrollo curricular. Su utilizacion implica crear una dindmica que permita la iniciacion y el
adiestramiento en estatécnica. A partir de estas experiencias se puede sentar |as bases para sentar

un periddico a margen de las actividades | ectivas.

Para elaborar un mura es necesario un panel sobre e que fijar los textos, se debe reunir
caracteristicas como; tener medidas |o suficientemente amplias, como paraincluir los textos de la
diferentes secciones, forma y color que faciliten su identificacion por parte de los lectores,
proteccidn, o no, en funcion de la existencia de una colocacion en un lugar visible, con € fin
hacer més fécil lalectura’

Por otra parte Odaver (1997) en € libro Memoria de los Taleres acerca del mural, menciona
que “El periédico mural es un medio de comunicacion con letras e imagenes que se pegan en la
pared 0 en una pizarra, es un periddico colectivo, lo podemos leer varias personas a mismo

tiempo y su elaboracion es sencilla” Elperiédico mura es un instrumento para € trabgjo
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comunitario que estimula la comunicacion, la participacion y la organizacion. El contenido del
mural debe basarse en las necesidades problemas y actividades de intereses para la comunidad.
Sirve para mantener informado a la comunidad debe ser un medio educativo y que favorezca €
didlogo entre los miembros del grupo y de la comunidad. Sus textos deben ser breves
planteando de manera resumida lo que se quiere decir, debe ser atractivo y elaborado con buen
gusto, con varias secciones e informacion bien ordenada, la ubicacion del mural debe ser leido la
mayor cantidad de gente posible se coloca en un lugar frecuente por las personas y a una altura

que facilite verlo y leerlo.

Después de conocer 10 expuesto por |os autores; se puede concluir que & mural esun medio
sencillo de comunicacion pero importante entre todos los miembros de una comunidad, puesto
gue permite dar a conocer todo tipo de informacion requerida sobre diferentes temas o
actividades. Este es econdmico, atractivo y facil de entender y se expone a la vista de todos los

interesados, para que todos puedan tener acceso a lainformacion que en este se presenta.

I nfor mativo

Seguin Garay (1992) dice que:“lainformacion expresa el grado més elemental de la comunicacion
y dd lenguge; Informar es por tanto un nombre perfectamente apto para designar la
comunicacion entre diversos poderes naturales libres o no, en tanto toda realidad esta

formalizada, en latransmisiéon deinformacion”.

Palacios (1998) menciona que “informar es dar aalguien datos o0 noticias sobre cierta cosa que
le interesa’ la segunda se refiere ainformar como “decirle a alguien lo que tiene que hacer o
como tiene que obrar en cierto asunto” este verbo ademas esta puesto en relacion con otros
muchos: avisa, comunicar , dar o poner en conocimiento ,contar decir, enterar ,expones, ilustrar,
notificar, dar parte , participar, hacer presente , dar razon , referir , remitir, ,hacer saber, etc.
Informe es “Noticia o dato o conjunto de ellos que se dan a aguien sobre una cosa o0 sobre una
persona que le interese. También es “Exposicion hecha de palabra o escrito del estado de una

cuestion de lo que le conviene hacer con ela’.
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Las definiciones presentadas por los diferentes autores, permiten aclarar que la informacion, no
es més que dar a conocer por cualquier medio algo importante, como aguna actividad, una
noticia, etc., de manera efectiva atoda una comunidad a la que se pretende Ilegar, por lo que en
el &mbito educativo es de suma importancia, puesto que se debe mantener una buenay constante

comunicacion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Mural informativo

El mura informativo puede variar de acuerdo alas posibilidadesy ala originalidad de quien lo
realice, puede ser de madera, pizarra, cartulina, o vidrio, degjando claro que la estructura del
mural informativo no es lo més importante, |0 mas importante es la informacion que se transmite
en él. El mural informativo se divide en dos partes muy importantes:

e Mura:significa que se encuentra situado en alguin lugar visible, pared, pizarra.

e Informativo: que transmite algin aspecto o informacion importan de sobre é, para €

beneficio de todos |os interesados.

En sintesis e mura es una herramienta muy importante, que es utilizada dentro de las
instituciones educativas como un material de apoyopor medio del cua es posible mantener
informado a todo € gremio magisterial y a la comunidad educativa. La finalidad de tener a la
vista un mura informativo es lograr que los actores de la educacion, contribuyan y colaboren a
poder realizar cada uno de los aspectos que se encuentren escritos en €él, especiamente en la
vision, misién objetivos o politicas que tiene la institucion educativa, en este caso la supervision
educativa distrito 07- 13- 02. De tal manera pueda mantenerse informado de lo que puede
acontecer dentro de la institucion, e porqué de las decisiones y la insistencia del cumplimiento

con lamejora de la calidad educativa.
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El objetivo principa de un mura informativo es crear un ambiente agradable entre |as personas,
bridar confianza, y sobre todo comunicacion para lograr cumplir con lo que en e mura se

encuentra escrito para el mejoramiento de la educacion de la poblacion estudiantil.

Como se utiliza el mural informativo

Como un proyecto educativo que da a conocer de manera clara objetivos o politicas de alguna
institucion educativa, 0 como una herramienta que permite brindar informacién de diferentes
tipos, para que exista comunicacion entre ambas personas. Teniendo como punto principa la
colaboracion de directores, docente, estudiantes y padres de familia, esto es en e caso de una
Supervision Educativa. En e caso de un centro educativo se utiliza para lograr la participacion
tanto como la del estudiante y padres de familia, en las diferentes actividades que se desarrollen
dentro del centro educativo. El mural informativo debe de tener las medidas necesarias para
poder plasmar toda la informacion que se desee colocar para que la comunidad puedainformarse
de las actividades a redlizarse, se debe de colocar en un lugar visible con € fin de hacer més facil
la lectura. El periodo hace referencia a tiempo en que la informacion puede durar en € mural,
puede ser diario, semanal, quincenal 0 mensual, de acuerdo a las actividades que se tengan en la

supervision.

Quién administra e mural informativo

El mura informativo, es actuaizado y realizado por €l encargado de la institucién educativa, en
el caso de una supervision educativa, € supervisor educativo juntamente con la secretaria, son
encargados de colocar y actuadizar la informacidn, constantemente para que e supervisor,
juntamente con e director, y la junta escolar, tengan conocimiento de informacion importante y

puedan darsela a conocer a estudiantes y padres de familia.

Cuando debe cambiar se lainformacion del Mural | nfor mativo
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La informacion del Mura Informativo, debe ser actualizada cuando la informacion 1o amerite,
|dependiendo de lo que quiere informarse y lograr que los actores de la educacion tengan
conocimiento, razén por la cual importante es que la informacion que se encuentre en € mural

informativo sea clara, parano crear confusion en los lectores o informantes.
Actividades que pueden anunciarseen e mural

Definitivamente existe una gran escala de actividades que pueden darse a conocer en un mural
informativo, entre los cuales se consideran 10s siguientes:

Capacitaciones

Tabla 2. Actividades del Mura Informativo

Actividad Descripcion Destinatarios

Capacitaciones Actitud planeada en necesidades | Docentes y administrativos
reales, de una empresa orientada a
un cambio en  conocimientos,
habilidades y actitudes del
colaborador. Segin  Siliceo
Aguilar (2006) es necesaria la
capacitacion para que € personal
esté adiestrado y desarrollado para
desempefiar bien sus funciones.

Planificaciones Es establecer un objetivo y | Docentesy administrativos
determinar € curso de acciones
gue debe seguir para alcanzarlo.

Reuniones Son una de las actividades més | Administrativos  escolares  y
comunes en una empresa porque | docentes

en ellas se unifican criteriosy se
fijan objetivos. Segin Cabrera
Soto (2012) en Organizacion de
reuniones y eventos, €l primer
paso para conseguir que la
reunion sea un éxito, es
planificarla con  anticipacién

adecuada.

Estadisticas De acuerdo a Spiegel (2009), la | Supervisor Educativo vy
estadistica estudia | administrativo escolar
|os métodos cientificos para

recoger, organizar, resumir y
analizar datos, para obtener
conclusiones y tomar decisiones
razonables basadas en tal andlisis.
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Convocatorias

Se utiliza para convocar, personal
en reuniones de carécter formal.
Segun Londofio (2005) los datos
que deben figurar en la
convocatoria son: lugar, fecha y
hora de la actividad.

Docentes

Refacciones escolares

Son vitales para mantener a los
nifios del pais en desarrollo vy
mejorar su aprendizaje y salud.

Estudiantes

Planificacién Institucional

Se caracteriza por la integralidad
de los conceptos de planeacion,
seguimiento, control y evaluacion,
para lograr el desarrollo de los
procesos.

Administrador escolar y docentes

Gratuidad

Consiste en dotar de recursos
financieros a los  centros
educativos, para la adquisicion de
insumos, bienesy servicios para el
funcionamiento de los referidos
centros educativos. Se fundamenta
en e Acuerdo Ministeriad No.
1492-2008

Comunidad Educativa

Leamos Juntos

Consiste en promover la lectura
para desarrollar competencias
lectoras y valores en los
estudiantes, ésta se fundamenta en
el Acuerdo Ministerial No. 0035-
2013.

Comunidad Educativa

Fuente: MINEDUC, 2013.

20




Conclusiones

v" Mural informativo es una herramienta que permite mantener informado alas personas con
relacion a las acciones de una institucion, de tenerse en un lugar visible donde todos los
directores, docentes, estudiantes y padres de familia puedan acceder a tener informacion
con facilidad.

v" Toda la informacién ofrecida en € mura informativo, debe ser claray actualizada de

manera constante, para poder brindar informacion veridica.

v Es importante que exista un mural dentro de cada institucion para que todos los, actores

delaeducaciéon puedan conocer o que se pretende lograr con la educacion.
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Recomendaciones

v A los supervisores educativos, de los diferentes municipios y distritos, se les recomienda
pedir que dentro los centros educativos tengan a la vista e mura informativo de la

institucion, que cuente con mision, vision, objetivosy actividades.

v' Que dentro de cada centro educativo, de diferentes niveles, implementen un mural
informativo, para dar a conocer las diferentes actividades que se realizan dentro de la

institucion.
v A los directores actuaizar de manera constante y periddica lainformacion que se presenta

en e mural informativo, como reuniones y capacitaciones y otros programas que se
presentan en el Ministerio de Educacion.
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Supervision Educativa Distrito 07-13-02

| mplementacion del Mural informativo

San Lucas Toliman, septiembre de 2014
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I ntroduccion

El Mura Informativo, actualmente, es un medio de comunicacion visual importante dentro de las
diferentes instituciones y organizaciones educativas, por tanto tiene como funcion primordial,
brindar informacion a cada una de los personas involucradas en educacién, a implementar €
mura informativo se pretende lograr una amena comunicacion y brindar informacion constante
para todos los que participan en la educacion del alumnado en general. La propuesta que se
presenta de implementar un Mura Informativo dentro de la Supervision Educativa Distrito 07-
13-02, del municipio de San Lucas Toliman cuenta con:

La justificacion del proyecto, que describe la importancia de mantener visible e mura
informativo, para lograr soluciéon de comunicacion e informacion a toda la comunidad
educativa.

Presenta el  Objetivo genera y sus respectivos objetivos especificos, donde se da a conocer |o

gue se pretende lograr con laimplementacion.

A la vez describe cada proceso que se reaizo para poder obtener autorizacion, de redizar la
gestion y conocer € problema que aqueja a la supervision educativa Distrito 07-13-02 , dando a
conocer en e mismo documento como se selecciond € problema, que estrategia se utilizo, que

aspectos puede contener un Mura Informativo.

Describe que se necesitd para la Implementacién y validacion de la propuesta, presentando
dentro de la propuesta un disefio de lo que seria e mural informativo dentro de la supervision
educativa, y algunos aspectos mas de gran importancia, razén por la cual para poder contar con la
aprobacion de la propuesta la estudiante de practica profesion en Pedagogia Y Administracion

Educativa presento la siguiente propuesta.
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Implementacion del Mura informativo de la Supervision Educativa Distrito 07-13-
02, delMunicipio de San Lucas Toliman, Solola

Justificacion del proyecto

A pesar del avance de la tecnologia que ofrecen valioso recurso para facilitar la comunicacion
entre diferentes comunidades e individuos, en ocasiones no se cuenta con €l recurso necesario
para estar inmerso en estos avances y acceder a ellos, por 10 que se hace necesario recurrir alos
modelos tradicionales de informacion  y que afortunadamente no requieren de demasiado tiempo
ni recurso econdmico siendo alavez efectivos parata propésito.

Al hacer uso de la tecnologia es posible habilitar una bitacora o una plataforma donde su pueda
brindar toda la informacion que la supervision necesite comunicar, sin embargo esta no cuenta
con un mura informativo electronico, por lo que un mura tradiciona ofrece la solucion de
informar a docentes y directores respecto a las reuniones, actividades de convivencia,
capacitaciones, especiamente la vision mision objetivos o politicas, que se redlizaran dentro de la

institucion.

El mural informativo permite brindar una solucion oportuna de comunicacion e informacion no
solo a los directores y docentes sino a todos los que integran la comunidad educativa
correspondientes a distrito educativo 02-13-02. De tal manera pueda contribuir a mejorar la
educacion que se brinda dentro de los diferentes centros educativos privados y oficiales en los

diferentes niveles y &reas del municipio de San Lucas Tolimén.

v' Objetivos
v Objetivo general
Mantener constante la informacién y comunicacion entre los que integran la comunidad

educativa.
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v Objetivos especificos

v' Dar a conocer las diferentes actividades a realizarse con los integrantes de la comunidad

educativa.

v" Eliminar barreras de comunicacion.

v Presentar lamision, visién y politicas de la supervision educativa.

v' Lograr que dentro de cada centro educativo se encuentre visible e respectivo mural

informativo.

v" Descripcion

Para poder tener conocimiento del uno de las amenazas que se encuentran dentro de la
supervision educativa distrito 07-13-02, puesto que es una institucion que vela por brindar un
mejor proceso de ensefianza — aprendizaje dentro de los diferentes centros educativos, fue
necesario hacer una observacion fisica dentro de la supervision, y eaborar e FODA, para
identificar con facilidad el problema que urge darle solucion. Luego de la observacion fisica,
elaboracion del FODA, vy de gestionar laimportancia de tener alavistae mura informativo, se
tomo la decision de entrevistar a supervisor educativo y secretaria del distrito 07-13-02 del
municipio de San Lucas Toliman,para conocer su punto de vista, de igua manera se tuvo la
oportunidad de encuestar a directores y docentes, para poder tener mas informacion del murd
informativo. Todo esto se realizd con el respectivo permiso del supervisor Educativo Licenciado
Santos Manuel Garcia Vasguez, pues la redizacion de estas actividades fueron necesarias para
poder tener la seguridad de que e mura es una herramienta que permitird y mejorara la
comunicacion entre supervisor, directores, docentes estudiantes y padres de familia, todo con €

finde mejorar y brindar unamejor calidad educativa.
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v Seleccion del problema

Primeramente se realiz0 la observacion fisica, pues es un métodomuy importante que debe
utilizarse como primer paso para tener conocimiento de algunas debilidades que se encuentran
dentro de la supervision, seguidamente se realizé la elaboracion del FODA, gue es también un
material de apoyo eficiente que da a conocer claramente las fortaleza, oportunidades, debilidades
y por supuesto las amenazas de una institucion. seguidamente de llevar a cabo estos dos pasos
importantes, se identifican claramente varias debilidades, que dentro de ellas fue elegida una, que
es la falta de mura informativo dentro de la supervision educativa distrito 0 7-13-02 del
municipio de San Lucas Toliman para poder darle solucion inmediata y obtener comunicacion e

informaci on clara entre ambos actores del educacion.

v" AccioOn estratégica
Dear visible e mura informativo dentro de la supervison educativa, distrito 07-13-02,
partiendo con la findlidad de mejorar € proceso ensefianza- aprendizaje, de los estudiantes de

diferentes centros educativos, de nivel preprimaria 'y  primaria, de &ea urbana y rura de
municipio de San Lucas Toliman, Solola

v" Informacion gue debe llevar un mural informativo.
Es importante que sea del conocimiento de cada supervisor educativo y director que e mural
informativo debe de contar con informacion precisa pero su contenido en algunos casos puede

variar segun necesidades de lainstitucion.

Distrito al que pertenece
Areas asu cargo.
Nivelesasu cargo
Mision delainstitucion
Vision delaingtitucion
Objetivos

Politicas Educativas

A N N N NN
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v' Actividades recientes
v" Actividades futuras

v Metas

Dar a conocer laimportanciay ventajas del mural informativo a supervisor educativo el modelo,
luego de la autorizacion y de las correcciones correspondientes, se continuara a elaborar y colocar
a la vista de directores, docentes, estudiantes, padres de familia, que visiten la supervision
educativa, para ofrecer informaciony lograr que la educacion que se les da a los estudiantes
del nivel primario y preprimaria, del area urbanay rural, del municipio de San Lucas Toliman

reciban una educacién de calidad y no de cantidad.

v" Proceso para plantear € problema

Es importante iniciar con la autorizacion y permiso de la autoridad méxima, en este caso que es €
supervisor educativo, parapoder dar inicio alasinvestigaciones de encontrar una debilidad entro
de la supervision educativa, luego de tener la autorizacién es importante gestionar por diversos
medios, cual eslaraiz del problema, que lo provoca, cua es una posible solucién, si beneficiaa
la poblacion estudiantil y ala comunidad educativa, dentro de este proceso es importante realizar
una observacion fisica, y realizar el FODA, de la institucion, a manera que se pueda identificar
claramente una de | as debilidades que se encuentran y puedan solucionarse con facilidad y a corto

plazo.

v Implementacion y validacién de la propuesta

Al tener claro que problema puede solucionarse con urgencia, se debe dar a conocer a supervisor
educativo, los resultados de la gestion, de tal manera que pueda darsele a conocer al supervisor, €
motivo por & cua fue elegido este problema, darle a conocer cuales son sus ventgjas, en que
contribuiria a megjorar en la educaciéon y en la relaciéon entre supervisor, director y comunidad
educativa, el supervisor debera de dar €l visto bueno, si es posible colocar y tener alavista €

mural informativo, parael bienestar de los estudiantes del Municipio de San Lucas Toliman.
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v" Temporalidad

La informacion brindada en e mural informativo, como la mision vision y objetivos debe ser
actualizada conforme el gobierno cambie estas identidades ingtitucionales, las actividades deben

actualizarse segun e nimero de actividades arealizarse.

v Responsables

La persona responsable de actualizar la informacion del mural informativo, e supervisor
educativo y la secretaria, por ser ellos los que se encuentran a frente de la supervisiéon educativa
distrito 07-13-02 del municipio de San Lucas Tolimén.
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v Cronograma de actividades

No. | Actividades Febrero Marzo Abril
Semana Semana Semana
5
Presentacion de Solicitud a la
Coordinacion Técnica
Administrativa 14-01-01
Autorizacion de la

autorizacion de la Préactica
por la Coordinacion Técnica
Administrativa.

Elaboraciéon del FODA

Elaboracion del FODA

Aplicacion del FODA

Seleccion del Problema

Elaboracién de instrumentos

Aplicacion de instrumentos

Planteamiento del problema

Elaboracion de  plan de
trabgo

Presentacion de la propuesta

Validacion de la propuesta

Entrega de la propuesta

v Presupuesto

Debido a tipo de proyecto a redizar su costo es de una cantidad de quinientos quetzales
(Q800.00), pues lainstitucion cuenta con la mayoria de recursos materiales y equipo multimedia

autilizar.
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Descripcion Costo total
Impresion Q. 50.00
Internet Q. 25.00
Ejemplar del proyecto Q. 50.00
Mura Informativo de auminio y vidrio Q. 800.00
Tota Q. 925.00

v Financiamiento

El proyecto a entregar en la Coordinacion Técnica Administrativa del distrito 07-13-02, sera

financiado Unicay exclusivamente por e estudiante practicante de dicho distrito.

v’ Ben€ficiarios directos

Los beneficiarios: personal administrativo de la coordinacion distrito 07-13-02, docentes,
directores, secretaria y comunidad educativa en general. Lo que se pretende con € murd
informativo es brindar informacién adecuada y fomentar un ambiente agradable donde se realiza

de unamejor lecturaalainformacion.

v Beneficiariosindirectos.
Estudiantes, de ingtitutos y universitarios quienes redizan investigaciones acerca de la
institucion, comités de padres de familia y padres de familia quienes llegan a solicitar

informacién de su interés.

v Visualizacion antes del proyecto

Antes de la gjecucion del proyecto se visualiza un ambiente donde directores, docentes, padres de
familia necesitan informase de varias situaciones y donde la secretaria no se da abasto de
transmitir varias informaciones a la vez, para ello se visualiza que es importante implementar
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algunas informaciones y requerimientos dentro de un mura informativo para que docentes y

directores puedan consultar en el mural.

v Visualizacion después del proyecto

Se visualiza a un equipo de trabgjo que se preocupa por informarse a través del mural
informativo, en forma ordenada y constantemente se realizan actuaizaciones de informacion para
tener informacion de primera calidad y fechas establecidas a las solicitudes que se redizan a

directores y docentes bgjo € renglon 021.

v Logros alcanzados

v Excelentes relaciones entre docentes, directores y secretaria, porque € mural informativo esta

brindando informacion atodos |os docentes y directores.

v Implementacion de la propuestas e innovacion de acciones que contribuyan a mejorar la
calidad administrativa dentro y fuera de la coordinacién, por lo que estan encaminadas a
orientar y dirigir una Institucion Educativa hacia el logro de metas objetivos de la comunidad

educativa.

v Informarse individualmente y llevar informacién que sea necesario e importante de cada

persona.

v Evauacion

La evaluacion del mismo se llevara a cabo a final de su gecucion con la coordinadora,
secretaria, persona administrativo de distintos institutos, persona docente y los que conforman la
Junta directiva de padres de familia, por medio de una visualizacion de la utilizacion del mural
informativo, asi mismo consultar con la secretaria y coordinadora si funciona adecuadamente 'y

responde alas necesidades el proyecto.
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Disefio del mural informativo

Supervision educativa Distrito 07-13-02

Nivel primarioy preprimaria

Murad Informativo

Vision
Una educacion incluyente desarrollada en las
politicas de la caidad, cobertura, justicia,
fortalecimiento y gestion transparente que
tome en cuenta las tres areas sociolinguisticas
del municipio a través de la participacion de

todos |os sectores

Mision
Brindar un servicio educativo pertinente, con
eficacia y €ficiencia y sobre todo
compromiso social en todos los niveles y
ambitos delaeducacion del Distrito 07-13-

02.

Objetivo

v Mejorar y fortalecer los aspectos técnico y administrativo en todos los niveles y

modalidades a nivel distrital.

v' Practicar la interculturalidad y multiculturaiidad en todos los procesos educativos,

administrativos y técnicos.

Actividades recientes

Actividades futuras
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En la figura anterior el mura informativo esta formado por partes importantes,

para brindar lafuncion principal

v

Identificar alainstitucion.

Nombre en lo que se presenta la informacion, en este caso mural informativo.

Se presentalavision de la supervision educativa, para dar a conocer 1o que se pretende lograr
en plan de corto, mediano o largo plazo

Presentar la mision de la institucion, para poder dar a conocer de igual manera lo que se
pretende lograr con la educacion.

Objetivos que quieren lograrse en la educacion.

Se escriban |as actividades que se redlizan y que se redlizaran.
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Conclusiones

» El mura informativo permite brindar una solucion oportuna de comunicacion e informacion
entre los actores de la educacion, de tal manera que pueda contribuir a mejorar la educacién
gue se brinda dentro de los diferentes centros educativos del municipio de San Lucas

Toliman.
» Se aplicd en mura informativo con el objetivo de mantener constante la informacion y dar a

conocer las diferentes actividades que se realizan segun la necesidad de la comunidad

educativa.

» Es necesario poder tener en claro cud es e problema para poder darle una solucién viable y

sobre todo que la autoridad educativa esté en comin acuerdo parallevarlo a cabo.
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Recomendaciones
> A los beneficiado directos, brindar la informacién requerida para la actualizacion constante
del mural informativo en la supervision educativa.

» Al administrador, velar para que la actualizacién de lainformacion sea constante de acuerdo a
las actividades programadas por el ministerio de Educacion.

» A los encargados, supervisor educativo y secretaria ser responsables en mantener a dia la
informacion requerida para la necesidad de la comunidad educativa y la satisfaccion de los
mismos.
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Anexos

Anexo 1. Carta delas autoridades

UNIVERSIDAD
PANAMERICANA

"Sabiduria anre rodo, adguiere sabiduria”™

i com teléfonos: 50195165 y 77621051

Solola, 03 de febrero de 2014

Licenciado:

Santos Manuel Garcia Vasquez
Supervisor Educativo distrito 07-13-02
San Lucas Tolimén, Sololé.

Distinguido Licenciado Garcia:

Rmba un saludo cordial de UNIVERSIDAD PANAMERICANA, institucion dedicada a la formacién

en el campo de la Educacidn. La estudiante que acude a la institucion que usted
dlgnarnanbe dirige, esta en la fase de la PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA como requisito
previo a optar al titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo que de manera especial solicito sus buenos oficios a efecto de autorizar la realizacién de la
misma en la institucién bajo su direccion, a la estudiante:

Walkyria Judith Rosales Citalan

Por espacio de 200 horas. El propdsito de la practica es, que asuma de manera gradual el rol

, @ iravés de su insercion a una realidad o ambiente laboral que le posibilite la aplicacion
integrada, innovadora y eficiente de los conocimientos que ha adquirido a través de su formacion
académica en la carrera en la administracién educativa.

Agradezco desde ya su valioso apoyo y aprovecho suscribirme como su atento servidor,

03 FEB 201

Hara



Anexo 2. Ficha informativa

UNIV.ERSIDAD
PANAMERICATN

“Sexbriclrer-ics cairrte torclo, cadgeiiore salyiclrica™

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIO
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

FICHA INFORMATIVA DEL ESTUDIANTE

1. Datos personales del estudiante

a. Nombre completo del/la estudiante practicante: Walkyria Judith Rosales Citalan
b. Carné: 0911269

¢. Fecha de nacimiento: 23 de junio de 1983 Edad 31 afios

d. Direccién: San Luca Tolimén, Solold

e. Numeros de teléfonos: movil: 42722119

f. Direccion electronica: walkyrosales@hotmail.com

2. Datos de institucién educativa en donde realizé la prictica

g. Nombre de la institucién educativa: Supervision Educativa Distrito 07-13-02
h. Nombre del/la Director/a: Licenciado Santos Manuel Garcia Vasquez

i. Direccion: Calle principal, San Lucas Toliman

J- Nameros de teléfonos: 42168783

k. Direccion electronica: supervisioneducativa071302@yahoo.com
I. Jornadas: Matutina y vespertina

3. Datos de la practica

a. Periodo del: 03 de febrero _ al 28 de marzo del afio 2014

4. Nombre de los catedraticos y/o supervisor

A g
; 28 ¢37)
m. Por el centro educativo. Nombre y firma: Ww '@"ngi“ g
Lic. Santos Manuel Garcia Vézquez \b %L@—*"" 5

n. Por la Universidad Panamericana: Nombre y fi
Lic. Juan Basilio Tahay
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Anexo 3. Constancia de practica

-

Ministerio de Educacion
Supervision Educativa, Distrito Escolar 07-13-02
San Lucas Tolimin, Solola
42168783

Ref.SE/SMGV
CONSTANCIA No. 01-2014

El Infrascrito Supervisor Educativo del Distrito Escolar 07-13-02 con sede en el
municipio de San Lucas Toliméan, departamento de Solola.

HACE CONSTAR:

Que Walkyria Judith Rosales Citalin, estudiante de Licenciatura en Pedagogia
y Administracién Educativa de la Universidad Panamericana, con el Carné No.
0911269, quien realizé su Prdctica Profesional Dirigida en esta instituciéon
“Supervisién Educativa, Distrito Escolar 07-13-02” del Ministerio de Educacién;
en las fechas comprendidas del 03 de febrero al 28 marzo del presente afio 2014,
con una duracién de 200 horas.

Atentamente,

la por la bilidad d da d el proceso de Practica Profesional Dirigida.
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Anexo 4. Galeriafotogr éfica
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