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Resumen

La investigacion: La educacion inclusiva en la atencion a la pedagogia de la diversidad, se
desarroll6 con los estudiantes de Primero, Segundo y tercer grado basico del Instituto Basico de
Telesecundaria, Sector Il aldea El Porvenir Talquichd, San Lorenzo, San Marcos, con la finalidad

de identificar si la misma tiene impacto entre ambas variables establecidas por la tesista.

El primer capitulo, se contemplan los diferentes antecedentes que otros tesistas han realizado con
anterioridad sobre las dos variables que contempla esta investigacion cientifica, también se
contempla la importancia de la investigacidn para los estudiantes, docentes, autoridades educativas
y la sociedad en general, referentemente al tema principal que la finalidad es involucrar a la

comunidad educativa respecto a la interaccion de aprendizaje desde diversas perspectivas.

Asi mismo, en el segundo capitulo, se puede apreciar el aporte de diferentes autores sobre la
educacion inclusiva, también en la pedagogia de la diversidad referentemente al marco teérico, que
sustenta a la investigacion, como respaldo si las dos variables han sido abordadas por diferentes
personas, aportando ideas desde el contexto social, cultural académica, para emitir juicios sobre la

misma.

En el tercer capitulo se detalla la metodologia que se utiliz6 para recabar informacién dentro del
area del plantel, de ahi se puede visualizar el objetivo general, los especificos, metodologia
estadistica, hipdtesis, y otros elementos fundamentales utilizados para obtener la naturaleza
aceptable de este trabajo, en la cual se cumple el impacto que tiene la educaciéon inclusiva sobre la

pedagogia de la diversidad.

Por consiguiente, se ordena el cuarto capitulo, donde se describe los resultados obtenidos en
investigacion de campo, a través de las barras estadisticas, con datos especificos provenientes de

las boletas de encuesta aplicadas a estudiantes, docentes y al director del plantel.



Derivado de los resultados obtenidos, se encamina a estructurar el quinto capitulo, donde se
contempla la propuesta en base a lo observado sobre la naturaleza y la magnitud del tema disefiado

sobre la realidad educativa que se desarrolla en las diferentes aulas por parte de los docentes en

base a una educacién inclusiva.



Introduccion

Actualmente el tema de educacién inclusiva y pedagogia de la diversidad son temas que hoy en dia
se les ha dado prioridad, debido a las diversas necesidades y capacidades que poseen cada
estudiante, para que de esta manera se puedan incluir los estudiantes que de alguna forma han sido

excluidos por alguna necesidad educativa especial o por pertenecer a algun pueblo originario.

La educacion inclusiva refiere tomar en cuenta a todos los estudiantes respecto a la formacion
integral, sin distincién alguna, refiriendose a discapacidades o dificultades que los mismos
presentan. El contexto de la comunidad donde provienen los estudiantes que forman parte de esta
investigacion, algunos presentan dificultades de aprendizaje porque la mayoria de las familias no

tuvieron la oportunidad de asistir a un centro educativo.

La pedagogia de la diversidad se centra en cambiar la imagen de un Establecimiento tradicional
hacia la inclusion, donde se toma en cuenta los derechos humanos y algunas inconvenientes que
los mismos presentan, respecto al desarrollar el inter aprendizaje entre los deméas miembros, por
consiguiente, lacomunidad educativa debe cumplir con una caracteristica fundamental, la inclusion
donde las decisiones tomadas sean en beneficio a todos de acuerdo a lo manifestado por los

expertos en el tema.

Como consecuencia de todo, la formacion académica de los estudiantes se ve afectada por falta de
presupuesto para financiar una carrera, como resultado de esto, la mayoria toma una decisién no
deseable, abandonar el centro educativo, replantear nuevas estrategias para volver a estudiar de
nuevo, de acuerdo a la observacidn y manifestacion por los demas, la mayoria no regresa a culminar
0 recuperar las areas reprobadas. Dentro de la tesis se contempla una propuesta, en la cual se
establece algunas alternativas de acompafiamiento para encajar las dos variables dentro de las areas
que se desarrollan en el Establecimiento, asi los jovenes cumplen con el suefio de aprender nuevos
conocimientos, asimismo, las autoridades educativas tengan la oportunidad de ser parte de este

nuevo modelo pedagogico.



Capitulo 1

Marco Conceptual

1.1  Antecedentes del problema

Vargas (2008) realizé un estudio titulado “La diversidad en el aula” en la cual se detallan los
siguientes resultados: Se puede inferir del discurso de los profesores una negacion de la diversidad
en el contexto del aula. Por un lado, se ha tendido generalmente a la homogenizacion, esto ha
significado que la labor pedagdgica se ha centrado en dar respuesta a una realidad homogénea o
comdn en cuanto a intereses, estilos de aprendizaje, ritmos de aprendizajes, entre otros, sin
considerar la situaciéon particular que pueda estar presente entre los alumnos. Los objetivos

pedag0gicos propuestos para cada nivel surgen de la base un “alumno.

El autor sigue indicando que existe en el contexto del profesor, escaso conocimiento del significado
de una educacion inclusiva, decretos de evaluacion y de herramientas técnicas que apoyan la
integracion de la diversidad en el aula, como son las adecuaciones curriculares: sus diferentes
alternativas y principios elementales que la sustentan. Especialmente, se desconoce el alcance de
la evaluacion diferenciada, la que debe considerar el nivel de competencias del alumno y objetivos
propuestos para él, lo que significa que su rendimiento o avances no se comparan con el resto de
sus comparieros: homogenizacion, sino por el contrario, se evalla de acuerdo a sus requerimientos
y objetivos particulares. La falta de herramientas técnicas en cuanto a la elaboracién de
adecuaciones curriculares y evaluacion diferenciada también se traduce en escasas estrategias para
los alumnos que requieren de un trabajo mas especifico de acuerdo a sus necesidades. Esta situacion
se agudiza cuando los alumnos son etiquetados o estigmatizados por sus discapacidades o por su

rendimiento descendido.

Montero (2013) realiz6 un estudio denominado “La educacion inclusiva y su incidencia en el
proceso de ensefianza aprendizaje de nifios y nifias de educacion basica particular “José Ignacio

Ordoiiez del Canton Pelileo Provincia de Tungurahua” donde se resaltan los siguientes resultados:



Existe desconocimiento por parte de los docentes sobre educacion inclusiva ya que no saben como
atender adecuadamente las necesidades educativas especiales que presentan los estudiantes.

No se realiza un diagnostico temprano sobre los problemas y necesidades educativas especiales de
los nifios y nifias, por lo que presentan dificultades en sus procesos educativos. Existe poca atencion
psicopedagdgica en la escuela y en el aula, lo que dificulta el proceso de ensefianza aprendizaje ya
que no existe una guia adecuada de un especialista el cual sugiera la aplicacion de técnicas y
estrategias segun las necesidades educativas especiales de los nifios y nifias. Los nifios con
necesidades educativas especiales presentan bajo rendimiento escolar ya que no reciben una
atencion ni guia adecuada, por lo que son nifios con poca motivacion por los estudios. Se debera
realizar una mayor difusion sobre educacion inclusiva cual motive y concientice a los docentes,
teniendo en cuenta que la educacion debe haber igualdad de oportunidades, capaz de responder a
todas las necesidades educativas especiales con o sin discapacidad, es decir una educacion que

responda a la necesidad.

UNICEF (2014) publicé una investigacion sobre “Experiencias de inclusion educativa desde la
perspectiva de aprender juntos” en la cual se detallan los siguientes resultados: Esta investigacion
procurd dar cuenta de aquellas précticas que hacen posible la educacion inclusiva en instituciones
que, a pesar de las dificultades conocidas y mencionadas en las investigaciones precedentes, buscan

fomentar que todos los nifios y las nifias aprendan juntos.

En tanto investigacion cualitativa no se buscO hacer generalizaciones estadisticas, ni partir de
hipotesis a corroborar, sino que tuvo el propdsito de comprender casos particulares y describir
practicas favorecedoras de la educacion inclusiva en algunas escuelas. Estas préacticas, al ser
develadas, podran ser replicadas en otras instituciones, no como una generalizacion, no como una
verificacion, pero si como conceptos fértiles que permitan dar cuenta, comprender y orientar otras
realidades, ser modelo de trabajo para otras experiencias, asi como fuente de preguntas acerca de
las propias préacticas pedagogicas. Otro aspecto que adquiere relevancia es el establecimiento de
acuerdos y de la comunicacién inter e intra institucional, las decisiones compartidas y la

permanencia de los equipos. También lo son el trabajo con los contenidos, las “adecuaciones



curriculares”, los modos en que se desarrolla la propuesta de ensefianza en términos de
‘configuraciones de apoyo’. Es central el foco en la ensefianza y el aprendizaje: no hay practica

educativa inclusiva si no hay aprendizaje.

Gutiérrez (2012) realiz6 un estudio “Educacién béasica e inclusién: Un estudio sobre
representaciones sociales” donde presentd los siguientes resultados: Del Gltimo testimonio,
apoyandonos en Eliseo Guajardo-Ramos (2010), podemos inferir cierta creencia de incapacidad
para actuar en el marco de la inclusion, una incompatibilidad de practicas profesionales que lleva
a reflexionar en la necesidad de despojarse de las practicas segregadoras, para darles curso a las
préacticas inclusivas. De los testimonios anteriores se percibe que la situacién que las maestras

colaboradoras enfrentan se relaciona con una falta de colaboracidn entre pares docentes.

A partir del anélisis de los modos discursivos y de los enunciados emitidos en las respuestas, se
observd la forma en que las maestras colaboradoras se situaron y posicionaron en el discurso, en 'y
frente al objeto de representacion. En este sentido, al hablar de las razones de la educacion inclusiva
las entrevistadas constatan que: El objetivo de la educacion basica es la inclusion de los alumnos
en los trabajos y actividades. Porque pretende que se logren los contenidos, todos los alumnos,
respetando el ritmo y estilo de cada uno. Porque los planes y programas estan planteados pensando
en la generalidad de la poblacion.

Rojas (2011) realizé un estudio denominado “Estrategias pedagogicas y didacticas en la educacion
inclusiva” donde se detallan los siguientes resultados: por medio de esta entrevista se hizo evidente
que el grupo de profesores tienen diferentes miradas sobre los conceptos de estrategias didacticas.
De igual manera, se logré observar que hay confusion de los conceptos entre las estrategias
didacticas y las estrategias pedagogicas por parte de los docentes. Algunos de los maestros
coinciden en que estrategias pedagogicas y didacticas es lo mismo. Por ende, se hace necesario
mostrar la diferencia desde la teoria que las investigadoras sustentan dicho proyecto. Tomando
como referencia a Alicia Camilloni que afirma que las estrategias didacticas es una disciplina que

se ocupa de la accidn del aprendizaje, para mejorar los resultados de los estudiantes.



Se evidencia que los profesores evaltan el éxito de las estrategias teniendo en cuenta el desarrollo
de la planeacion previamente realizada por ellos, se observé que todos los docentes conocen los
pasos para desarrollar un planeacion, los entrevistados tienen diferentes puntos de vista pero llegan
a la conclusion que el termino vulnerabilidad hace referencia a las personas que se encuentran en
un estado critico, donde los derechos son violados, todos coinciden que ningun profesor esta
preparado para realizar inclusion en el aula, sin embargo algunos mencionan que hace falta

capacitaciones y herramientas para mejorar la calidad de la educacién que se brinda.

Carrefio (2008) realiz6 un estudio denominado “Pedagogia de la diversidad” en donde el
investigador encuentra los siguientes resultados: Educar para la diversidad implica educar en la
tolerancia, en la convivencia y en la solidaridad, principios ineludibles en una sociedad
heterogénea, multicultural y compleja como la nuestra. Por ello, se hace necesario: Educar en la
interculturalidad, lo cual entrafia cultivar la atencién hacia las opciones y las representaciones
culturales distintas a la nuestra. Implica admitir lo diferente, introducirse intelectual y

afectivamente en mentalidades y universos culturales distintos al propio.

Roma (1994) sefiala que la interculturalidad permite pasar de la cultura como producto a la cultura
COMoO proceso; es experiencia para la creatividad, para el cambio. Tomar en cuenta en los nifios su
diversidad tanto territorial como la referida al género, la edad, y la clase social. Se trata, de acuerdo
con Barra (1995), transmitir en la escuela las diferentes culturas, lo que permite analizar sus

diferencias y semejanzas para posibilitar conocer, valorar y respetar las distintas identidades.

Atender la diversidad desde la Educacién Inicial. La atencion a las necesidades debe partir del
conocimiento de todas y cada una de las personas, como seres humanos completos y distintos,
desde el mismo momento en que nacen. Esto implica, de acuerdo con las conclusiones generadas
en el Congreso Estadal de Educacion, celebrado en Madrid, en el afio 2001, garantizar un conjunto
de condiciones irrenunciables que deben ajustarse al contexto de cada realidad concreta. Entre las
principales condiciones destacan: disponibilidad de tiempo para la reflexién y la participacion con
el propdsito de lograr el concurso de toda la comunidad educativa, tomar en cuenta los diversos

estamentos implicados en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Diversidad en: tipologia



profesional, metodologica, instrumental, estudiantil, de interlocutores administrativos, religiosos,

bioldgicos, ideoldgicos, raciales, étnicos e idiomaticos.

Medrano (2007) realiz6 un estudio sobre “Atencién a la diversidad desde la calidad y la equidad
en la educacion basica” que a continuacion se describen los resultados obtenidos: la Secretaria de
Educacion, realiz6 un diagnostico del sistema educativo y contraté los servicios de un asesor
independiente con experiencia en sistemas de calidad para las empresas para iniciar el desarrollo

de un modelo que permitiera aplicar los enfoques de la cultura de calidad a la educacion.

Como estrategias se realizaron reuniones con el personal directivo de las escuelas con mayor
demanda en la comunidad nuevoleonesa con el propoésito de entrevistarles y elaborar un modelo de
trabajo que pudiera difundirse en el resto de las instituciones interesadas. En conjunto analizaron
los elementos comunes que han llevado a sus instituciones a una destacada posicion y llegaron
entre otras conclusiones, a las siguientes: El proceso generador de la buena o mala calidad en la
educacion es la escuela. La calidad, en el desempefio de la escuela, depende en un 80% de la calidad
de liderazgo de su director.La funcidn de la secretaria de educacion, es crear las condiciones
necesarias para asegurar que mejore continuamente la calidad en el as escuelas. El recurso clave
en el proceso de dar calidad a la educacion es el maestro. El cliente, representado por los alumnos,
padres y comunidad, es la voz de la necesidad y se requiere crear los medios para su participacion.

1.2 Importancia de la investigacion

Es de suma importancia realizar la investigacion para determinar el impacto de la educacién
inclusiva hacia la pedagogia de la diversidad en los estudiantes, para replantear algunas estrategias
de acompafiamiento hacia ellos para que el proceso de aprendizaje sea integral, y que se respeten
los derechos de cada uno de ellos tal como son sin discriminacién cdmo se presentan hacia el

Establecimiento.

También es una oportunidad para la tesista encontrarse con la sociedad, respecto a fortalecer los

nuevos cambios que deben de mantener dentro del proceso de aprendizaje de los estudiantes,



basado en la inclusion, también para que exista todo lo mencionado es necesario el modelo

pedagogico diversidad, donde las demas culturas tienen importancia en todo sentido.

La idea central de haber planteado el tema principal, es implementar la inclusion pedagogica con
énfasis hacia la pedagogia de la diversidad para que los estudiantes tengan la oportunidad de
desenvolverse en diversas culturas existentes dentro de la comunidad donde se desarrolld la misma.
Por consiguiente, establecer el impacto de la educacién inclusiva hacia la pedagogia de la
diversidad, para que la diversidad cultural se convierta en un espacio de crecimiento personal por
parte de los estudiantes, asi mismo, inclinar la comunidad educativa hacia la inclusion para que sus

miembros se inter relacionan con los deméas miembros que provienen de otras partes.

También, dentro de la comunidad, el nuevo modelo de educacion inclusiva hacia la pedagogia de
la diversidad, no se ha trabajado por falta de conocimiento de la metodologia que se desarroll6 al
momento de impartir clases en las aulas, asi mismo, erradicar la educacion tradicional donde no se
evidencia el respeto de algunos estudiantes que presentan necesidades educativas, o provenientes

de otros ambitos sociales, para construir una pedagogia de diversidad inclusiva.

1.3 Planteamiento del problema

La educacién inclusiva es un tema de interés social y académico debido a los principios que
establece para los estudiantes, también para la comunidad educativa para que sus miembros tengan
nuevas oportunidades de crecimiento personal basado en principios de respeto, encaminado a la
pedagogia de la diversidad, donde los principios y creencias de los demas estudiantes se respetan
para que el contexto sea agente de cambio ante las demas comunidades.

El sector Il Talquicho, es una comunidad que ha apostado por educacion, por la magnitud de
poblacion que cuenta hasta la fecha, en virtud la investigacion se centra en la diversidad, en la
inclusion con la finalidad de implementar nuevas estrategias acorde a las necesidades de los

estudiantes donde no son aceptados por las condiciones que presentan, por ende es una propuesta



que ha planteado la tesista para que los educandos se sientan en confianza dentro de un Centro
Educativo, donde los derechos personales son respetados.

Por estas razones, se desarrolld la investigacion un grupo de estudiantes para establecer el impacto
del tema principal hacia la segunda variable que se encamina hacia la diversidad de ideas respecto
a la educacion, también proponer una propuesta basada en el respeto, variedad de culturas e incluir
la sociedad en general par que las demas instituciones educativas se involucren en la nueva
modalidad educativa, donde la tradicional no se refleja. Por ende es necesario replantar algunas

inquietudes basadas en el objetivo general, también en los especificos.

a) ¢Como Establecer el impacto de la educacion inclusiva en la atencion a la pedagogia de la

diversidad en los estudiantes de Segundo Bésico?

a) ¢Como ldentificar el nivel de impacto de la educacion inclusiva en la atencion a la pedagogia

de la diversidad en los estudiantes de Segundo Basico?

b) ¢Existe alguna forma para para determinar el impacto de la educcion inclusiva en la atencién

a la pedagogia de la diversidad con los estudiantes de Primero, Segundo y Tercero Basico?

€) ¢Se puede establecer las ventajas del impacto de la educacién inclusiva en la atencion a la

pedagogia de la diversidad?

d) ¢Como proponer un programa con estrategias para fomentar la educacion inclusiva y su
impacto en la atencién a la pedagogia de la diversidad en los estudiantes de Primero, Segundo y

Tercero Basico?



Capitulo 2

Marco Tedrico

2.1 Educacion inclusiva

2.1.1 Definicién

La educacion inclusiva, se puede concebir como un principio rector general para reforzar la
educacion para el desarrollo sostenible, el aprendizaje a lo largo de toda la vida para todos y un
acceso a las oportunidades de aprendizaje en condiciones de igualdad para todos los niveles de la
sociedad. (Davilay Naya, 2013 pp. 13y 14).

Se debe resaltar que la inclusion no unicamente se debe realizar en el aula de clases sino también
en los patios de recreacion, en el lugar donde el estudiante socializa ya que la inclusion se la hace
anivel inicial, nivel medio y superior, sin embargo para realizar una inclusion de calidad y eficiente
se necesita la colaboracion de varias personas como los padres de familia, quienes son los
principales actores en velar por la calidad de educacion de sus hijos, seguidamente los docentes
quienes son los encargados de formar a los estudiantes y de brindarles el conocimiento necesario
y significativo para ellos, como también la ayuda de un psicélogo y un pedagogo para que ellos
puedan incentivar moralmente a los estudiantes y si fuera posible se debe comenzar dando charlas

de sensibilizacion tanto a profesores, estudiantes y padres de familia.

La educacién inclusiva integra todos los estudiantes de una determinada comunidad o lugar, ya sea
rural o urbana a que aprendan juntos, independientemente de sus condiciones personales, sociales
o culturales, incluidos aquellos que presentan una discapacidad fisica o intelectual. Sabemos que
todos somos distintos en caracteristicas fisicas o quiza en la practica de una cultura distinta, con
diferentes capacidades, habilidades y destrezas la cual nos permite identificarnos como tal, pero

eso no impide a que no tengamos los mismos derechos y oportunidades dentro de un grupo.



Por lo mismo hoy dia en los establecimientos se imparte la educacion a todos por igual o aunque
no de la misma forma porque recordemos que no todos aprendemos de la misma forma, debido a
que no todos poseemos las mismas capacidades, habilidades y destrezas, por lo tanto la educacién
inclusiva no permite discriminacion de ningun tipo. Enfocado con los mismos derechos a la
educacién, a la igualdad de oportunidades y a la participacion. En la escuela inclusiva todos los
alumnos se benefician de una ensefianza adaptada a sus necesidades y no solo los que presentan

necesidades educativas especiales.

La educacion inclusiva se perfila hoy como el camino hacia donde deben dirigir sus esfuerzos los
centros educativos que busquen ofrecer una educacidon integral y de calidad a todos los educandos
independientemente de sus caracteristicas personales y de los apoyos que puedan necesitar para
desarrollar al maximo su potencial personal. Para que aquellos que tengan alguna discapacidad
fisica que por alguna razon fueron marcados por el destino, ya sea por accidente o porque
biolégicamente Dios asi marco su destino, para aquellos que no ven ni escuchan para todos ellos
que tengan alguna dificultad en llevar su vida normal no sea un impedimento en que se eduguen,

se preparen profesionalmente y académicamente.

Afortunadamente el ministerio de educacion le ha dado prioridad a este problema, ya que
anteriormente existia mucha discriminaciéon y desigualdad de parte de los docentes hacia sus
estudiantes, ya que les daban prioridad a los inteligentes o los que sabian comprender con facilidad
la temaética, y no asi a quienes se les dificultaba, lo que hacian era reprobarles el grado, pero nunca
se preocuparon en buscar técnicas y estrategias y facilitara el proceso de aprendizaje de sus
educandos o brindarles el apoyo necesario para mejorar la situacion en la que se encontraban, por
lo mismo barios se han desesperado y ya no contintan con sus estudios porque consideran de que

el proceso es dificil.

Pero gracias a la existencia del Curriculum Nacional Base que ofrece a todos sus alumnos las
oportunidades educativas y las ayudas necesarias para su progreso académico y personal. La
inclusion es mas que todo eso, es una manera distinta de entender la educacion vy, si se quiere, la

vida misma y la sociedad; se trata mas bien de una filosofia, de valores.


http://www.monografias.com/trabajos11/conge/conge.shtml

La educacion inclusiva permite aumentar la participacion de los estudiantes y la reduccion de su
exclusion, en la cultura, ya que existen estudiantes que pertenecen a alguna cultura maya que es la
mas discriminada, por desenvolverse en diferente idioma y por el uso de un traje tipico, por lo
mismo la inclusion implica reestructurar la cultura, las politicas y las practicas de los centros
educativos para que puedan atender a la diversidad del alumnado de su localidad.* La inclusion se
refiere al aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes vulnerables de ser sujetos de
exclusion, no sélo aquellos con deficiencias o etiquetados como "con Necesidades Educativas

Especiales".

La educacion inclusiva enfatiza la necesidad de reconocer y valorar a todas las personas,

independientemente de sus caracteristicas o cultura. (Otero, 2007 P. 85)

Por lo general sabemos que existe una teoria cristiana la cual nos menciona “que fuimos hechos a
la imagen y semejanza de Dios” esta teoria nos aclara realmente que todos somos iguales, ya que
fuimos creados de la misma manera por lo que algunos que ignoran la teoria cristiana en ellos aun
prevalece la desigualdad y la discriminacion de razas, por el mismo desconocimiento que hoy dia

es penado por la ley todo tipo de discriminacidn gque se genere dentro de un centro educativo.

El proceso por el que se aumenta la participacion y se reduce la exclusion de los ambientes
ordinarios comunes. (Fernandez y Galan , 2012 p. 185)

La educacién inclusiva viene a terminar con todo tipo de discriminacion, debido a que este viene a
implementar la participacion por igual de todos los que integran la institucion educativa, para que
la autoestima de los estudiantes sea equilibrada y no tengan que encontrar dificultades dentro de su
proceso educativo, ni sentirse menos ante los demas que lo rodean independientemente de la forma
de vida que practique. Los estudiantes con necesidades educativas especiales presentan bajo
rendimiento escolar, ya que no reciben una atencion ni guia adecuada, por lo que son jovenes con
poca motivacion por los estudios. Se debera realizar una mayor difusion sobre educacion inclusiva

la cual motive y concientice a los docentes, teniendo en cuenta que la educacion debe haber
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igualdad de oportunidades, capaz de responder a todas las necesidades educativas especiales con o
sin discapacidad, es decir una educacion que responda a la necesidad.

2.1.2 Principios de una educacion inclusiva

e Aplicacion de un curriculum basico obligatorio para toda la poblacion, que garantice una
educacion de calidad suficiente para desarrollar una vida digna, tanto personal como

socialmente.

Afortunadamente el curriculum es obligatorio a nivel nacional, la cual deben aplicar todos los
docentes dentro de su establecimiento, ya que este ha venido a perfeccionar la educacion en nuestro
contexto, si hacemos un pequefio recordatorio de la educacién tradicional donde los conocimientos
eran memoristicos y para aquel estudiante que pretendia opinar era castigado, no se le daba
participacion a los estudiantes, sin embargo en nuestros tiempos es todo lo contrario existen varios
modelos educativos que han venido a mejorar de manera significativa la educacion, tenemos el
modelo constructivista donde el estudiante construye su propio conocimiento, el modelo

significativo y el modelo basado en competencias.

Hay que defender que este curriculum se aplique en las instituciones educativas para que la
poblacion disponga de una formacion basica integral, que favorezca aprendizajes significativos en
los educandos, que dote de capacidades, habilidades y destrezas suficientes como para
desenvolverse satisfactoriamente en la vida, para que sean ciudadanos competentes, que promueva
el entendimiento para que puedan formar parte en la toma de decisiones dentro de su

establecimiento y comunidad.

e Flexibilizacion curricular y organizativa, para que la escuela pueda adaptar su

ensefanza a las necesidades del alumnado.

Una de las caracteristicas importantes dentro del curriculum es la flexibilidad, ya que este permite
adaptar los contenidos declarativos, procedimentales y actitudinales en el proceso educativo. El
objetivo principal de la educacion inclusiva es mantener el mismo objetivo general para todos los

estudiantes y la flexibilidad dentro del proceso educativo, que permita brindar diferentes
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oportunidades de acceder en los estudiantes: es decir, organiza su ensefianza desde la diversidad
social, cultural de estilos de aprendizaje de sus alumnos, tratando de dar a todos la oportunidad de
aprender. Que permita la integracion de la gran diversidad de alumnos que forman parte de la
escuela. Para que la ensefianza tenga que dar respuesta a la pluralidad de alumnos que compone la
institucion educativa, lo que implica enfrentarse al reto de ejercer la ensefianza en medio de la

diversidad de intereses, contextos escolares y niveles psicoldgicos.

Principios

e Autonomia de las instituciones docentes, que dote de competencias suficiente para
desarrollar el curriculum adaptado y optar por el modelo organizativo apropiado al
mismo.

e Adopcion de medidas especificas para la atencion a la diversidad del alumnado cuando
la situacion lo requiera.

e Establecimientos de politicas de compensacion de desigualdades en educacién, si se
precisan.

e Trabajo coordinado entre las diferentes Administraciones, organizaciones y entidades
dedicadas a estos fines.

e Desarrollo de politicas globales para favorecer la igualdad de oportunidades del
conjunto de la poblacion. (Casanova y Rodriguez, 2009 pp. 25y 26).

e El reconocimiento de las diferencias entre los educandos.

e El establecimiento de diferentes vias, métodos y medios para su atencion por un
universo muy dividido de docentes en condiciones y contextos inigualables.

e La idoneidad de los docentes para desempefiar una tarea de tan alta complejidad
académica.

e Limitaciones materiales para el trabajo docente en condiciones de diversidad.

e Acelerado crecimiento del numero de estudiantes por aula en los paises en desarrollo.

e Reconocimiento de los variados frentes de diversidad en los alumnos y la definicion del

modelo de actuacion correspondiente. (Diaz , et al. 2016 p. 30).
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2.1.3 Educacion inclusiva como valor

Inclusion no es una cuestion simplemente de localizacidén o de cambios en el curriculo; no es algo
que uno hace solamente de 8,30 a 16,00. Es mas que un método, una filosofia o una agenda de

investigacion. (Echeita, Educacion para la inclusion o educacion sin exclusiones , 2006 P. 96)

Es indispensable que en una institucion educativa donde se enfoca en inclusion, debe estar presente
la practica de valores, desarrollando asi el aspecto humanistico de nuestros alumnos, a través de
algunos valores importantes tal como el respeto a las diferentes formas de vida, recordemos que
vivimos en un pais multicultural, de tal manera que los estudiantes deben aprender a respetarse a
si mismos y a los demas, pero también debe desarrollar su identidad, ellos tiene que reconocerse a
si mismo y aceptarse con sus virtudes y defectos; como también deben saber que son diferentes a

los demas.

Otro de los valores importantes es la tolerancia ya que permite aprender a aceptar a sus comparieros tal y
como son, sin distincidn de raza, religion, color y cultura. Pero no Unicamente a ellos sino también a las
personas de su contexto. Asi mismo la tolerancia permite reconocer los derechos y la identidad de las demas
personas. Educar en tolerancia es fundamentarse en el respeto a la dignidad humana y a la integridad de los
seres humanos. Con la practica de la tolerancia se hace posible la construccién de una cultura de paz a través
del desarrollo de los valores democraticos y del respeto a los derechos humanos, solo de esta forma

lograremos a que se acepten la forma de vida de las demaés personas,

Otro valor muy interesante que se debe practicar en la inclusion es la solidaridad, ya que de esta
forma damos a demostrar el comparierismo, los estudiantes deben ayudarse mutuamente en las
dificultades que se les presenta ya sea una tarea o tenderle la mano a uno de sus compafieros cuando
lo necesite. De esta forma compartiendo sus intereses y sus necesidades. Para que exista armonia

dentro del grupo y no puedan tener conflictos con alguno de sus compafieros.

Los valores son indispensables y constituyen componentes esenciales en la vida de los seres
humanos. Son algo adquirido hasta el punto de convertirse en habito, algo querido por la voluntad
y que acaba siendo, también, objeto de deseo. Son la forma en que cada persona forma su conducta
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de acuerdo con los valores determinados. Ya que este permite cooperar con el grupo, ayudar a los

comparieros, respetar el medio ambiente, participar en las tareas escolares.

Los valores se adquieren en un proceso de interaccion con las demas personas y se adquieren desde
la familia, escuela y sociedad. Los padres de familia son los principales encargados en inculcar
valores a sus hijos para que en la escuela como institucion social debe ensefarles a las personas
actitudes y valores que les sirvan para orientar su vida, para convivir con los demas y para
contribuir individual y colectivamente a la consecucion de una sociedad mas justa y solidaria. Solo
de esta forma los procesos educativos se convierten en la llave para la inclusion social y la

convivencia en nuestra sociedad.

Las creencias, los valores y las expectativas son indispensables en la formacion de los estudiantes,
ya que los maestros hacen mucho méas que ensefiar al educando una serie de cosas en el terreno
intelectual o social, ya que su propia conducta y la forma en la que estan organizadas las actividades

en la institucién educativa estan influyendo en la conducta del estudiante.

Debemos tomar en cuenta que la formacion en valores de estas nuevas generaciones es
responsabilidad de todos y no s6lo de los docentes quienes se culpan cuando se buscan
responsables. Recordemos que el estudiante aprende desde su concepcidn y por lo tanto este viene
ya formado cuando ingresa en un centro educativo. Por eso es deber de todos los actores educativos

en velar por la formacion de sus estudiantes.

Cuando los estudiantes con necesidades educativas especiales se involucran en el proceso
educativo, es ahi donde se conoce el apoyo incondicional de los padres de familia, de acuerdo a
como se hayan formado, lo reflejan no solo en el &mbito educativo sino también en lo social, seran
personas capaces de enfrentarse a diversas adversidades. EI comportamiento de los seres humanos
lo formamos desde nuestro hogar, por lo tanto los padres de familia se ven involucrados en inculcar
a sus hijos principios y valores que formen habitos que apoyen en la transformacion de la

personalidad de los estudiantes.
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Los buenos habitos se alcanzan por la practica, la voluntad y el esfuerzo, Aquel estudiante que ha
tenido una buena formacidn en valores podra aceptar a sus compafieros y apoyarlos en cualquier
dificultad, se lograra obtener una buena organizacion con equidad, como base para el desarrollo
socio cultural y econdmico hacia la construccion de una mejor comunidad y porque no decir de

un mejor pais.

Esta persona como esta inculcada en valores, respeta y promueve la cultura y cosmovision de cada
uno de las personas. Participa en actividades orientadas al fortalecimiento de la identidad personal,
comunitaria y del pueblo. Es necesario que las organizaciones y autoridades comunitarias apoyen
los valores para que se vaya formando buenos lideres en su comunidad y ellos puedan ser el

ejemplo en apoyar a las personas con necesidades especiales.

2.1.4 Educacion inclusiva como garantia social

La inclusion se refiere, en un sentido mas amplio, a la ciudadania, a los derechos civiles y politicos,

como una realidad en sus vidas. (Echeita , 2006 p. 97)

La inclusidn se fomenta desde el establecimiento, estos estudiantes también lo practicaran con las
demas personas de su comunidad y porque no decirlo a nivel nacional con las personas que lo
rodean, porque ya vienen formado con valores que permitan brindarle el mismo valor a todas las
personas independientemente de la condicién en la que se encuentre. Sin embargo la igualdad de
derechos aun no se practica dentro de nuestro medio, las oportunidades laborales, la cual todos lo
necesitamos, pero en cualquier institucion publica o privada existe preferencia, ya sea por raza, por
la cultura o por el género. Recordemos que todos somos capaces de realizar cualquier actividad.
Como seres humanos tenemos los mismos derechos los cuales nos permiten participar en la
diferente toma de decisiones que se generen dentro de nuestra comunidad y porgue no decirlo

dentro de nuestro pais ya sea sobre politica o cualquier actividad.

Se dice que la primera escuela es la casa y realmente es ahi donde todas las personas se han formado

en cuanto al su comportamiento y sus actos, existen familias en donde los padres de familia le
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tienen preferencia hacia un hijo o hija, no les brindan el mismo apoyo moral o econdémico, si se
dice que la inclusion es reconocer a todos por igual entonces los padres de familia deben tenerle el
mismo afecto a sus hijos y el mismo apoyo, para que desde ahi ellos lo transmitan con las demas
generaciones, para que asi puedan comprender con facilidad la situacion de las personas que les

rodean.

La educacion inclusiva viene a favorecer a todas las personas en todo el mundo, ya que desde que
este vino a ayudar a todas las personas que han tenido algun tipo de discapacidad y que han sido
rechazados por su situacion, por la misma situacion en que la educacion ha sido un poco capaz de
atender a la diversidad del alumno, por lo tanto, que han permitido la exclusién dentro de su proceso

educativo y por este mismo motivo han tenido una baja calidad para muchos estudiantes.

La exclusién social es un proceso que afecta a millones de personas en todo el mundo ya que este
problema viene a impulsar a las personas a que vivan su vida por debajo de los niveles de dignidad
e igualdad a los que todos tenemos derecho. Pero el fendmeno de la exclusién social es mas amplio
y no solo implica pobreza econémica, sino todo tipo de problemas de acceso a la vivienda, a la
salud, a la educacion. Estos son los principales factores por las cuales las personas han sido
excluidas de la sociedad, ya que probablemente no tienen los recursos necesarios para que puedan

estar al nivel de los demas.

Sin embargo, a través de este desequilibrio social muchas personas se sienten poco capaces de
poder tener una vida digna como las demas personas que tienen todos los recursos necesarios para
obtener lo que quieren, pero quienes han provocado este desequilibrio son los de la clase alta
quienes se creen que lo tienen todo y que no necesitan de estas personas con discapacidades. Fuera
distinto que las personas que viven en buenas condiciones ayudaran a aquellas que lo necesitan,

viviriamos en una sociedad de armonia y paz.
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2.1.5 El papel del docente en la educacion inclusiva

La educacion inclusiva, entendida en un sentido amplio, nos lleva a un proceso de cambio que
implica la capacitacion de los sistemas educativos, de los centros educativos, de los centros y del
profesorado. Ainscow, (2005); Ainscow y César (2006) Citado por (Gonzalez , 2015 P. 202).

La adecuada formacion pedagdgica del profesorado, tanto inicial como la permanente a lo largo de
su vida profesional, es basica, en la medida que los profesores necesitan dominar las estrategias de

ensefianza y aprendizaje adecuadas para afrontar las diversas necesidades de los educandos.

El docente es el principal actor en el proceso y desarrollo educativo del estudiante, es el principal
responsable de incluir la diversidad de sus estudiantes independientemente de la cultura, religion,
su estado fisico o cognitivo y el nivel socioeconémico en la que se encuentre. El es el encargado
de motivar a los estudiantes a que contintien con el deseo de seguir formandose académicamente e
intelectualmente y desde luego promover el valor de la igualdad y el respeto hacia todos sus

compafieros independientemente de su condicién.

Es necesario que los docentes adecuen las estrategias de aprendizaje de acuerdo a las necesidades
educativas de cada educando para que su formacion sea eficiente, de esta forma buscaran los logros
seran mas satisfactorios tanto para los docentes como para los educandos. Concientizar a los padres
de familia para que participen en el proceso de inclusion, darles a conocer las estrategias y técnicas
a implementar para que ellos lo refuercen en su casa, de esta manera podra sentirse aceptado y

apoyado con una autoestima elevada.

El docente debe valorar la diversidad de sus estudiantes ya que estas diferencias son recursos para
él, el cual le permite investigar mas sobre técnicas y estrategias que le permitan aplicar a cada
necesidad de sus estudiantes y asi poder dotarse de conocimientos en el ambito educativo que le
permita ser un profesional competitivo y reconocido por su estudiante y la sociedad en donde se

desenvuelva.
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El trabajo en equipo es una técnica muy interesante a implementar en los estudiantes ya que permite
incluir a los estudiantes de diferentes capacidades, para que puedan apoyarse unos a los otros, el
trabajo en equipo permite mantener una unién y hermandad entre los integrantes, para fortalecer
las actividades que pretenden realizar, para ello se necesita cooperacion y solidaridad, estos valores
son indispensables para lograr sus objetivos, lo cual pretende apoyarse unos a los otros cuando

alguien tenga alguna dificultad de continuar con su funcion.

Para es importante mantener un lider con buenos principios y valores morales, para que su vision
se apoyar y dirigir a sus integrantes sin discriminacion alguna, ser el ejemplo del grupo, aprender
a escuchar sugerencias de los demas, para que el trabajo se realice en equipo. Mientras exista unién
y comprension se logran los objetivos con eficiencia, y asi mismo los estudiantes podran acercarse
a sus comparieros para apoyarse en igualdad, promueve la cooperacion, la solidaridad, asi como

también la importancia de no discriminar.

Otro de los aspectos fundamentales para la inclusion educativa es la necesidad de que todos los
docentes tengan actitudes positivas respecto de la diversidad de los educandos y dominen una serie

de competencias especializadas. (Gonzélez , 2015 p. 202)

Es de vital importancia que el docente este al pendiente de sus estudiantes, que les interesa, cuales son sus
diferencias culturales, su clase social, que es lo que les interesa, cuales son sus necesidades, cuales son sus
capacidades y dificultades porque recordemos que no todos logramos aprender de la misma manera,
brindarles el carifio y confianza necesaria para que sus educandos puedan contar con él incondicionalmente,
solo de esta forma los docentes podran conocer totalmente a sus estudiantes y al mismo tiempo puedan

involucrarse directamente en la formacién de ellos.

Muchas veces los estudiantes con discapacidades se ven obligados a abandonar su proceso de
aprendizaje dentro de una institucion educativa, ya que muchos consideran que no tienen la
capacidad de aprender a la par de un estudiante que no tiene ningun inconveniente, esto sucede
porque la intervencién del docente no favorece a todos sus estudiantes de la misma manera, para

que ellos puedan sentirse respaldados por su docente al momento de tener alguna debilidad.
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La eficiencia depende de la forma en que los docentes organizan y adaptan los contenidos, las
actividades y las condiciones que se crean en el aula para estimular la participacion y apoyar el
aprendizaje de todos. Tomando en cuenta que es necesario que los docentes investiguen para estar
actualizados y asi poder transmitirles el mejor conocimiento adecuado a su condicion y necesidad,

para que el proceso de formacion se eficiente y significativo.

2.2 Pedagogia de la diversidad

2.2.1 Definicion

“Cualquier distincion y cualquier exclusion, limitacion o preferencia, que por motivo de raza, color,
sexo, lengua, religidon, conviccion politica, u otra, origen nacional o social, circunstancias
econdmicas de nacimiento, tiende a, o resulta en la pérdida o violacion, del tratamiento igual en lo
que dice respecto a la Educacion”. (UNESCO, 2017)

La diversidad pedagdgica se desarrolla en las aulas donde no se presenta desigualdad y preferencia,
si no la valoracion de las diferentes capacidades de los estudiantes, la tarea primordial del docente
es la de descubrir, fomentar y desarrollar las capacidades y caracteristicas individuales de cada uno

de sus estudiantes, para ello es necesario ayudar a elevar su autoestima.

La autoestima para muchos es valorarse, es velar por uno mismo, es auto-defenderse, valorarse,
autoestimarse y auto-observarse. La autoestima es aprender a querernos, respetarnos y cuidarnos,
pero sobre todo auto-aceptarnos estos son los elementos fundamentales que se deben practicar para

tener por completo la autoestima y asi poder seguir enfrentando obstaculos sin temor a fracasar.

El hecho de aceptarnos nos permite reconocer nuestras capacidades, debilidades y destrezas, como
también aceptar nuestras caracteristicas fisicas, nuestra identidad cultural, nuestras condiciones
econdmicas y nuestras necesidades educativas especiales. Todo esto permite al estudiante poder

valorarse a si mismo y poder enfrentarse a la vida para resolver sus propios problemas educativos,
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familiares y sociales. Con el apoyo de los padres de familia, la institucién educativa y su contexto

social este proceso seria mas eficiente.

Como también el trabajo en equipo permite la diversidad en el establecimiento, muestra que se
trata de un grupo donde sus miembros trabajan fuertemente con un mismo objetivo y vision, donde
dan todo de su empefio, responsabilidad y destrezas. Permite incluir a los estudiantes de diferentes
capacidades, para que puedan apoyarse unos a los otros, el trabajo en equipo permite mantener una
unién y hermandad entre los integrantes, para fortalecer las actividades que pretenden realizar, para
ello se necesita cooperacion y solidaridad, estos valores son indispensables para lograr sus
objetivos, lo cual pretende apoyarse unos a los otros cuando alguien tenga alguna dificultad de

continuar con su funcion.

Muchos de los estudiantes crecen con la idea inculcada de que no tienen la capacidad suficiente y
el talento necesario para estudiar y salir adelante, es tarea de los padres de familia y maestros, a
ensefarlos a reflexionar sobre sus capacidades y habilidades que pueden desarrollar a fin de que su
autoestima se interioricen que ellos si pueden, porque el talento es un porcentaje que se desarrolla
en ellos mismos y la mayor parte se transmite a través de las personas que le brindan apoyo
necesario para que el talento se demuestre dentro de ellos.

Es donde se reconoce a ser diferente cuando se prevén estrategias que se adaptan a la diversidad
natural, no cuando se aislan y separa como reconocimiento de la diferencia. Parrilla (1994) citado
por (Sanchez y Pérez, 2008. p. 133).

La pedagogia de la diversidad permite implementar técnicas y estrategias que se adecuen al nivel
de necesidad del estudiante, para que ellos tengan la oportunidad de desenvolverse en diversas
culturas existentes dentro de la comunidad donde se desarroll6 la misma. Por consiguiente,
establecer el impacto de la educacion inclusiva hacia la pedagogia de la diversidad, para que la
diversidad cultural se convierta en un espacio de crecimiento personal por parte de los estudiantes,
asi mismo inclinar la comunidad educativa hacia la diversidad para que sus miembros se inter

relacionan con los demas miembros que provienen de otras partes.
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2.2.2. Diversidad y educacion

La cultura de la diversidad constituye un discurso ideoldgico, preferentemente critico que intenta
construir nuevas practicas que den respuesta a las necesidades de todas las personas, es el respeto
a las personas como ser individual, exigiendo un compromiso ético por parte de los docentes.
Educar en la diversidad es un concepto construido sobre ideales filosoficos de libertad, justicia,
igualdad y dignidad humana; considera favorecer el aprendizaje de todos a través de la utilizacion

de procedimientos educativos variados y flexible (Leon Guerra, 1999).

El tener derecho a la educacion no solamente significa acceder a ella, sino lo mas importante de
todo esto ademas que ésta sea de calidad y logre que los alumnos se desarrollen y participen lo
méaximo posible. El derecho a la educacion es también el derecho a aprender y a desarrollar los
multiples talentos y capacidades de cada persona, para ser actores efectivos en sociedades que le
permitan formar parte de la toma de decisiones que se generen a su alrededor.

La educacion de hoy en dia implica la comprensién de todos los educandos, ya que esta enfocado
directamente a Curriculum Nacional Base que permite desarrollar sus caracteristicas dentro del
proceso educativo, que favorece a todo estudiante independientemente de su necesidad educativa
especial y lograr una transformacion adecuada, para que su calidad de vida pueda ser igualada a la

de sus comparieros.

La pedagogia de la diversidad, se relaciona con el conocimiento entre los educandos y entre los
profesores para establecer y utilizar diferentes vias, métodos, procedimientos y medios en funcion
de una educacién en condiciones y contextos dificilmente igualables (Bell, 2002, Franco 2000).

Sabemos claramente que la educacion que se recibe actualmente es constructivista que permite una
buena relacion entre el docente y estudiante, donde le permite al educando intercambiar ideas con
sus comparieros y participar sin ningun temor hacer rechazada su opinion, el deber del docente es
investigar estrategias de acuerdo a la necesidad de cada uno de sus estudiantes segun sea su
necesidad, para poder facilitar el aprendizaje de ellos y de esa forma logren comprender claramente

el proceso de ensefianza.
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Educar en la Diversidad “Es un proceso de ensefianza-aprendizaje basado en el pluralismo
democrético, la tolerancia y la aceptacion de la diferencia, a través del cual se intenta promover el
desarrollo y la madurez personal de todos los sujetos. Un tipo de educacion fundamentada en los
derechos humanos, en el maximo respeto hacia la diferencia, en la superacion de barreras y en la
apertura al mundialismo como respuesta al tipo de hombre y sociedad necesitada hoy en dia” (Saez,
1997, 31).

Educar en la Diversidad “No significa adoptar medidas especiales para el alumnado problematico,
sino adoptar un modelo de desarrollo del curriculo que facilite el aprendizaje del alumnado en su
diversidad. Tampoco es una cuestion de cantidad sino de calidad; una actitud y una conviccion

cultural antes que un recurso técnico, que requiere ensefiar a cada uno de forma diferenciada” (Diez

y Huete, 1997, 15).

“Educar en la diversidad expresa el matiz de educar para una convivencia democréatica donde la
solidaridad, la tolerancia y la cooperacién estén presentes y caractericen las relaciones entre los
alumnos dentro y fuera del aula; se trataria de ser ciudadanos capaces de valorar y vivir con el que

es diferente por razones personales, sociales, religiosas, etc.” (Arnaiz, 2000).

“Educar a la diversidad de alumnos presentes en un aula implica utilizar diferentes medios,
aprovechar los recursos del entorno, partir de los conocimientos previos de los alumnos, que el
profesor utilice el rol de mediador de los aprendizajes de sus alumnos favoreciendo situaciones de
meta cognicion, donde estos puedan aprender a pensar y aprender a aprender. Responder a la
heterogeneidad “es un reto que tiene actualmente el profesorado, para el cual indudablemente

necesita formacion”. (Gimeno, 1999).
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2.2.3 Principios que sustentan la educacion en la diversidad

e Exige de una sociedad democratica que ofrezca espacio social y cultural a todos los
ciudadanos, a sus diversas formas de vida y educacion. Participacion, respeto mutuo,

igualdad de oportunidades.

e Que el modelo educativo responda a las posibilidades y necesidades de desarrollo

personal y social de todas y cada una de las personas que integran la comunidad.

e La diversidad puede y debe concebirse como una de las dimensiones nucleares y

dinamizadoras de este cambio sustancial del modelo educativo.

e La diversidad en su dimensién axiolégica como un valor positivo y portador de
progreso, una caracteristica inherente a la naturaleza humana que posibilita el
enriquecimiento de las condiciones y relaciones sociales y culturales entre las personas
y grupos de personas 0 sea colectivos sociales. El reconocimiento de la diversidad y de
valoracion positiva de las diferencias amplia y flexibilizan el marco cultural y social, el
cual se compromete activamente a considerar, asumir y aceptar la diversidad de

identidades individuales y colectivas que comparten entornos de vida.

e La diversidad en el contexto educativo, compromete a toda la comunidad educativa

instituciones, profesionales, alumnado y entorno comunitario.
e Al asumir la diversidad en educacién exige nuevas formas de comprender las

instituciones educativas, de los profesionales, de los procesos de ensefianza aprendizaje

y de la comunidad en su conjunto. (Vasquez, 2009).
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2.2.4. Roles del profesor desde la perspectiva de la pedagogia de la diversidad

El proposito de elevar la calidad de la educacion contiene obligatoriamente el compromiso de
garantizar una educacion de calidad para todos, para lo cual se necesita reunir voluntad politica,
recursos economicos y la capacidad y preparacion para trazar de forma correcta las estrategias

transformadoras y concretar las acciones practicas que exige la situacion particular de cada lugar.

La Educacion y la Pedagogia se encuentran en un importante proceso de cambio. Las concepciones
educativas adquieren un mayor enfoque humanista, el alumno y su desarrollo se ubican como
centro y razon de ser esencial de toda labor Pedagdgica. EI maestro conduce, guia, dirige,
promueve y acelera el desarrollo de cada uno de sus alumnos, si estd preparado para ello,
brindandoles una atencién diferenciada, personalizada, buscando los recursos necesarios para
llegar a cada uno de ellos de la manera que cada cual precisa y conducirlos a nuevos progresos,

hacia el éxito.

El docente es el principal actor en el proceso educativo, por lo que los estudiantes lo identifican
como su lider y el guia quien les indica que deben y que no debe hacer dentro del establecimiento,
por lo mismo es necesario que los docentes involucren a todos con los mismos derechos para que
exista una diversidad en el aula, ya que este genera una oportunidad para el docente donde debe
asegurarse de que los estudiantes reciban una educacién de acuerdo a su necesidad, para que al
para que al paso de los afios escolares ellos puedan actuar en igualdad de condiciones; para hacerse
rodear de un equipo de colaboradores que le ayuden a afrontar las situaciones que se le presenten
en el aula, que le permitan establecer relaciones arménicas con los padres de familia y promover

en los estudiantes la confianza necesaria.

Se reconoce que los docentes tienen un papel indispensable en el logro de mejores practicas
educativas. Es desde el aula donde se aprende a entender y respetar la diversidad; es alli donde los
estudiantes aprenden valores que los inducen a aceptar a sus comparieros con diferentes formas de
ser, le permite adquirir conocimientos y responsabilidades en la sociedad. EI maestro ejerce como

guia'y mediador de estos aprendizajes, de alli su importancia en la transformacién de una sociedad
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incluyente, que valora, permite y promueve la participacion de todos sus ciudadanos en el

desarrollo del pais.

“en todo proyecto pedagdgico, el alma es el maestro. El es el artifice por excelencia del desarrollo
del trabajo con los alumnos, y del labrar el alma humana, que es de lo més importante de la obra

educacional’’. (Diaz, Horacio. p. 24) citado por (Vasquez, 2009)
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Capitulo 3

Marco metodoldgico

3.1 Problematica a investigar

¢Cual es el impacto de la educacion inclusiva en la atencion a la pedagogia de la diversidad en los
estudiantes de Primero, Segundo y Tercero Bésico del Instituto Basico de Telesecundaria Sector |1
Aldea El Porvenir Talquicho, San Lorenzo, ;San Marcos?

Se pretenden abordar las variables ya mencionadas en el dicho establecimiento debido a la a la
indiferencia de los docentes hacia los estudiantes que poseen un traje tipico y la practica del idioma
mam, ya que se logré observar que los docentes prefieren a los estudiantes de su misma cultura,
debido a que les brindan mas atencion y carifio. Podemos mencionar que todo esto viene a afectar
la autoestima de los demas estudiantes que no tienen la misma atencion por sus docentes, se logra
identificar que esto conlleva a perjudicar la comunicacion que debe existir dentro del docente y el
estudiante.

La comunicacion y la buena relacion dentro del estudiante y su docente son muy indispensables ya
que esto permite que el docente, logre conocer las habilidades, capacidades y destrezas, al mismo
tiempo conocer sus necesidades y dificultades dentro del proceso educativo, de tal manera que su
educando logre ser un apoyo incondicional para fortalecer su formacion académicay personal.

Por eso se vio la necesidad de abarcar la variable sobre educacion inclusiva y pedagogia de la
diversidad para que el docente pueda incluir a todos sus estudiantes dentro del proceso educativo
sin discriminacion alguna y con diferentes necesidades educativas especiales enfocando sus
técnicas y estrategias de acuerdo a las necesidades que presenten sus estudiantes, para asi poder

contribuir con la formacién de sus estudiantes.
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3.2 Enfoque de investigacion

La investigacion se realiz6 con los estudiantes de Primero, Segundo y Tercero Bésico del Instituto
Basico de Telesecundaria Sector Il Aldea EI Porvenir Talquichd, San Lorenzo, San Marcos,
respecto al impacto de la educacion inclusiva en la atencién a la pedagogia de la diversidad, por
medio de la investigacion correlacional.

Tiene como objetivo primordial evaluar la relacion que existe entre dos 0 més conceptos, categorias

o variables (Cortés e Iglesias, 2004, p. 21)

3.3 Alcances de investigacion

Se logro determinar el impacto de la educacion inclusiva en la atencién a la pedagogia de la
diversidad en los estudiantes, también la identificacion de los beneficios de la misma, por otra
parte, la propuesta sea como medio para involucrar a todos los estudiantes que son vulnerables a
un sistema educativo exigente, asi ser incorporados hacia un modelo de una pedagogia de la
diversidad.

Ya que la educacion inclusiva integra todos los estudiantes de una determinada comunidad o lugar,
ya sea rural o urbana para que aprendan juntos, independientemente de sus condiciones personales,
sociales o culturales, incluidos aquellos que presentan una discapacidad fisica o intelectual.
Sabemos que todos somos distintos en caracteristicas fisicas o0 quiza en la préctica de una cultura
distinta, con diferentes capacidades, habilidades y destrezas la cual nos permite identificarnos como

tal, pero eso no impide a que no tengamos los mismos derechos y oportunidades dentro de un

grupo.

Mientras que la diversidad pedagogica se desarrolla en las aulas donde no se presenta desigualdad
y preferencia, si no la valoracién de las diferentes capacidades de los estudiantes, la tarea primordial
del docente es la de descubrir, fomentar y desarrollar las capacidades y caracteristicas individuales

de cada uno de sus estudiantes, para ello es necesario ayudar a elevar su autoestima aplicando
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diferentes técnicas y estrategias que le permitan facilitar el aprendizaje de sus estudiantes, que le
permitan enfrentar diferentes dificultades en el &mbito educativo y social.

3.4 Hipdtesis

Ho: La educacion inclusiva no tiene impacto en la atencion a la pedagogia de la diversidad en los
estudiantes de Primero, Segundo y Tercero Basico del Instituto Basico de Telesecundaria Sector 11

Aldea EIl Porvenir Talquichd, San Lorenzo, San Marcos.

Ha: La educacion inclusiva si tiene impacto en la atencion a la pedagogia de la diversidad en los
estudiantes de Primero, Segundo y Tercero Basico del Instituto Basico de Telesecundaria Sector 11

Aldea EIl Porvenir Talquichd, San Lorenzo, San Marcos.

3.5 Justificacion

Desde afios atréas, la educacion ha sido una necesidad primordial para la humanidad, con la finalidad
de intercambiar ideas con otras culturas, por lo mismo, algunos no encontraron la forma de
adaptarse hacia la naturaleza del entorno donde viven, por consiguiente, se hace presente la
educacién inclusiva para entender las diferentes reacciones, situaciones en que cada ser humano se

encuentra.

Derivado a la misma realidad, es importante enfocarse a una pedagogia de la diversidad para
compartir las mismas necesidades, lograr un mismo objetivo que se centra en el aprendizaje entre
los mismos miembros que pertenecen a la institucién educativa, con el fin de superar las
dificultades que se presentan dentro del proceso educativo, para que la educacion sea integral y

participativa tonando en cuenta las necesidades de cada estudiante.

Para que el proceso de aprendizaje sea de una manera eficiente es necesario tomar en cuenta la

inclusion de las diferentes necesidades que poseen los estudiantes, aplicando estrategias y técnicas
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que le faciliten su formacion, de esta manera se podra identificar educacién inclusiva y pedagogia
de la diversidad en los docentes y en el centro educativo, donde exista una educacion
transformacional que cambie la forma de vida de los estudiantes con necesidades educativas.

De acuerdo a una observacion a grandes rasgos, el Instituto aun no posee con las normas que
contempla una verdadera pedagogia de la diversidad para cubrir las diferentes necesidades que
cada estudiante presenta y lograr un objetivo inclinado hacia una globalizacién para que los

estudiantes sean competentes y de esta manera puedan enfrentarse a cualquier situacion, para poder

resolverlas de una forma correcta.

3.6 Objetivos

3.6.1 Objetivo general

Establecer el impacto de la educacion inclusiva en atencion a la pedagogia de la diversidad en los
estudiantes de Primero, Segundo y Tercero grado Basico.

3.6.2 Objetivos especificos

a) Identificar el nivel de impacto de la educacién inclusiva en atencion a la pedagogia de la

diversidad en los estudiantes de Primero, Segundo y Tercero Basico.

b) Aplicar una boleta de encuesta hacia los estudiantes de Primero, Segundo y Tercero Bésico.,

para determinar el impacto de la educcién inclusiva en atencion a la pedagogia de la diversidad.

c) Establecer las ventajas del impacto de la educacion inclusiva en atencion a la pedagogia de la
diversidad.

d) Fortalecer la educacidn inclusiva en los estudiantes de Primero, Segundo y Tercero Basico.
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3.7 Preguntas de investigacion

3.7.1 Pregunta general

¢Qué impacto tiene la educacion inclusiva en la atencion a la pedagogia de la diversidad en los
estudiantes de Primero, Segundo y Tercero Basico?

3.7.2 Preguntas especificas

¢Como fortalecer el nivel de porcentaje de la educacion inclusiva y su impacto en la atencion a la

pedagogia de la diversidad en los estudiantes de Primero, Segundo y Tercero Basico?

¢De qué forma se puede aprovechar la correcta aplicacion de la boleta de encuesta para obtener la
informacidn deseada respecto a la educacion inclusiva y su impacto en la atencion a la pedagogia

de la diversidad en los estudiantes de Primero, Segundo y Tercero Basico?

¢Cdémo aplicar las ventajas de la educacion inclusiva y su impacto en la atencion a la pedagogia de
la diversidad en la vida de los estudiantes de Primero, Segundo y Tercero Basico?

¢Como proponer un programa de actividades con estrategias para la educacién inclusiva y su

impacto en la atencion a la pedagogia de la diversidad en los estudiantes de Primero, Segundo y
Tercero Bésico?

3.8  Operacionalizacion de las variables

a) Educacion inclusiva
Es aquella que permite incluir a todos los estudiantes independientemente de sus caracteristicas

fisicas, cultura, religion, idioma, traje o con alguna necesidad educativa especial que permite que
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todos los alumnos y alumnas encuentren en su centro escolar una respuesta ajustada a su particular

forma de aprender, respecto a la formacion integral de los educandos, sin distincion alguna,

refiriéndose a discapacidades o dificultades que los mismos presentan. (Martin, et al. 2011 P. 5)

b) Pedagogia de la diversidad

Es donde se reconoce a ser diferente cuando se prevén estrategias que se adaptan a la diversidad

natural, no cuando se aislan y separa como reconocimiento de la diferencia. Se desarrollar en las

aulas donde se presenta desigualdad y preferencia, si no la valoracion de las capacidades de los

estudiantes a través de la integracion de técnicas y estrategias que le permita desarrollarlas y de

esta manera pueda lograr desenvolverse en diferentes ambitos. Parrilla (1994) citado por (Sanchez
y Pérez, 2008. P. 133)

3.9

Definicion operativa

Tabla No. 1
Definicion operacional

Problema central Variable Variable _Varlable§ I Objetivos Sujetos de
de la investigacion de estudio dependie IelepE T2 ClaffEiE gEmeEl especificos investigacion
g P ntes () P 9
1) &) nte (3) @) (6) 7
¢Cual es el La Educacio | Pedagogia | Establecer el | Identificar el nivel de | 1 director
impacto de la | educacion n de la impacto de la | impacto de la educacion | 2 docentes
educacién inclusiva 'y Inclusiva | Diversidad | educacién inclusiva | inclusiva en la atencién a la | 33 estudiantes
inclusiva hacia la | su impacto en la atencién a la | pedagogia de la diversidad
atenciébn de la|enla pedagogia de la|en los estudiantes de
pedagogia de la | atenciénala diversidad en los | Primero, Segundoy Tercero
diversidad en los | pedagogia estudiantes de | Bésico.
estudiantes de | dela Primero, Segundo y
Primero, Segundo | diversidad Tercero Bésico. Aplicar una boleta de
y Tercero Bésico | en los encuesta hacia los
del Instituto | estudiantes estudiantes de Primero,
Basico de | de Primero, Segundo y Tercero Basico,
Telesecundaria Segundo y para determinar el impacto
Sector Il Aldea El | Tercero de la educcién inclusiva en
Porvenir Bésico. la atencién a la pedagogia

Talquich6,  San
Lorenzo, San
Marcos?

de la diversidad.

Establecer las ventajas del
el impacto de la educacion
inclusiva en la atencién a la
pedagogia de la diversidad.
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Proponer un programa con
estrategias para fomentar la
educacién inclusiva y su
impacto en la atencion a la
pedagogia de la diversidad
en los estudiantes de
Primero, Segundo y Tercero
Bésico.

Fuente: elaboracion propia

3.10 Delimitacién

3.10.1 Temporal

La investigacion se realizo en un periodo de 12 meses, comenz6 en mayo de 2017 y culmind en
mayo de 2018, para recabar toda informacion al respecto, se utilizo tres boletas de encuesta, una
dirigida a los estudiantes, la otra a los docentes y finalmente al director, mediante el cronograma

de acuerdo a los lineamientos que estan establecidas, para tener en cuenta la opinién de cada uno.

3.10.2 Espacial

La investigacion se realizo en el Instituto Basico de Telesecundaria Sector 1l Aldea EI Porvenir
Talquicho, del municipio de San Lorenzo, departamento de San Marcos. Determinando que son
pocos los estudiantes que tienen la oportunidad de dominar el Idioma Mam, como idioma materno,

situacion que impide la comprensién del aprendizaje para los estudiantes.

3.10.3 Teorica

La investigacion se efectué mediante la metodologia correlacional, por las caracteristicas que
presenta el tema general, tipo de poblacion. También, por la naturaleza que presenta al interpretar
los resultados obtenidos en investigacion de campo. Con la revision de diferentes bibliografias y

estudios realizados en otros momentos y lugares, que permiten sustentar la investigacion.

3.10.4 Universo

Se tomo en cuenta a un grupo de estudiantes de Primero, Segundo y Tercero Basico, docentes y

director del Instituto Basico de Telesecundaria Sector Il Aldea El Porvenir Talquichd, San Lorenzo,
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San Marcos. El universo estd formado por aquellos objetos para lo que deben ser validos los
resultados obtenidos en una investigacion, con la misma se determina el ambito de validez de los

resultados y se decide la muestra de los objetos que hay que analizar. (Heinemann, 2003, P. 193)

3.10.5 Muestra

Se trabaj6 con una poblacion de 33 estudiantes, comprendidas entre las edades de 13 a 15 afios. 2
docentes y 1 director. La muestra es un subgrupo representativo de la poblacion. Es un subconjunto
de elementos que pertenecen a ese conjunto definido por sus caracteristicas al que llamamos
poblacion. (Gémez, 2006, P. 111)

3.10.6 Sujetos de investigacion

Los 33 estudiantes que formaron parte de la investigacion, son de Primero, Segundo y Tercero
Basico del Instituto Basico de Telesecundaria Sector 11 Aldea El Porvenir Talquichd, San Lorenzo,
San Marcos., de las secciones “A”, se describe algunas caracteristicas a continuacion.
Estudiantes: 33

Edad: 13 a 15 afios

Sexo: Masculino y femenino

Idiomas: Mam y espafiol

Cultura: Indigena y Ladina

Religion: catdlica y evangélica

3.10.7 Técnicas de analisis de datos

Para recabar la informacion se utilizo la estadistica descriptiva para tener una nocion amplia de los
resultados a obtener. Son aquellos métodos que incluyen técnicas para recolectar, presentar,

analizar e interpretar datos. (Alvarez Rojas & Solano LLinés, 2005, p. 7)
3.10.8 Instrumentos

Se disefiaron tres boletas de encuesta con opciones multiples para que los participantes puedan

responder concretamente cada interrogante.
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La encuesta es un procedimiento o técnica donde se emplea la interrogacion como medio para
obtener informacion y debe responder a dos requisitos basicos: la validez y la fiabilidad. (L6pez
ZUfiga , Ariza Ballén , & Rodriguez Pulido , 2007, P. 90)

3.10.9 Prueba piloto

Previo al disefio de la investigacion, fue necesario realizar una pequefia observacién, como se
desarrolla la educacion inclusiva y su impacto en la atencion a la pedagogia de la diversidad en las
aulas de primero, segundo y tercero basico del Instituto Basico de Telesecundaria Sector 11 Aldea
El Porvenir Talquichd, San Lorenzo, San Marcos.

3.10.10 Ajustes de los instrumentos derivados de la prueba piloto

En base a los resultados de la prueba piloto se asegurd la aplicacion de la encuesta objeto de estudio,
ya que no hubo necesidad de hacer cambios en la estructura de las interrogantes, de tal manera que
las respuestas esperadas dieron como resultado la comprobacion de las hipétesis planteadas. Que
se centraron en la educacion inclusiva y su impacto en la atencion a la pedagogia de la diversidad.

3.11 Factibilidad y viabilidad

3.11.1 Factibilidad

La investigacion titulada: Educacion Inclusiva en la atencién a la Pedagogia de la diversidad en los
estudiantes del Instituto Béasico de Telesecundaria, Sector Il aldea El Porvenir Talquicho, del
municipio de San Lorenzo, departamento de San Marcos. Se desarrollé con los recursos al alcance
del investigador, tiempo, econdémicos, de asesoria y consultoria, ademas de desarrollar didlogos
con los estudiantes. Se utilizaron todos los recursos necesarios y disponibles para obtener el
resultado final de acuerdo a la estadistica que se aplicard, para presentar la hipétesis alterna o

negativa.
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3.11.2 Viabilidad

El tema cuenta con bibliografias, antecedentes, y va acorde a los lineamientos de la universidad,
por consiguiente se presentaron los resultados, las conclusiones y recomendaciones para que los
lectores tengan idea sobre el mismo. Esta investigacion es procedente porque llena los
requerimientos de acuerdo a los lineamientos que propone la universidad, también cuenta con una
fundamentacion cientifica y la aceptacion de las autoridades educativas correspondientes como de

los padres de familia.

e Viabilidad financiera

La elaboracion y ejecucion de esta investigacion se llevo a cabo en base a un pequefio
presupuesto bajo la facilidad de la investigadora se apegd a la naturaleza de la tesis segin cada
etapa y de acuerdo a la necesidad que se tuvo en su momento, solo de esta manera pudieron
satisfacerse todas las necesidades que se localizaron.

e Viabilidad institucional

El aporte, los recursos proporcionados por el Instituto Basico de Telesecundaria Sector Il Aldea
El Porvenir Talquichd, San Lorenzo, San Marcos; fue fundamental para el comienzo, el
desarrollo y la culminacion de esta investigacion, por el espacio cedido para la misma, la
orientacion que se nos dio y ademas porgue no estuvieron ajenos a cada proceso realizado en
cada etapa y las autoridades se prestaran en apoyar la presente, en beneficio de los estudiantes

y de la misma Institucion.

¢ Viabilidad humana

Es importante mencionar el talento humano, ente principal que contribuyé para llevar a cabo
este proceso cientifico, desde la tesista, los estudiantes de Primero, Segundo y Tercero Basico
en donde manifestaron total apoyo y aceptacion para la ejecucion de las etapas que comprende
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la investigacion, como también las autoridades educativas del Instituto, por el apoyo y aporte
que brindaron en cada espacio. Y especialmente la administracion del establecimiento.

e Viabilidad tecnoldgica

Es un recurso indispensable para la elaboracion de la investigacion, estructuracion de los
diferentes marcos y ejecucion de esta tesis, también para la publicacién del informe final. Las
cuales se pueden enumerar: Internet, cafionera, impresora, computadora, libros electronicos

quienes fueron las fuentes principales para llevar a cabo este proceso.

e Viabilidad legal

La Constitucion Politica de la Republica establece que la poblacion guatemalteca tiene derecho
a recibir educaciéon en forma gratuita y obligatoria sin discriminacion alguna. La Ley de
Educacion Nacional (Decreto 12-91) reconoce (Titulo IV, Capitulo IIl) que la Educacién
Especial es una modalidad educativa transversal en el sistema educativo nacional. La Ley de
Atencion a las Personas con Discapacidad (Dto. 135-96) garantiza la igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad, en &mbitos como: salud, educacion, trabajo, recreacion,

deportes y cultura.

El Acuerdo Ministerial 830-2003 (Politica y Normativa de Acceso a la Educacion para la poblacion
con Necesidades Educativas Especiales) define que la poblacion con necesidades educativas
especiales con o sin discapacidad, tiene derecho a la educacion especial, asi como a la educacion

regular con los servicios de apoyo respectivos.
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3.12 Cronograma

Tabla No. 2

Cronograma de trabajo

Mesy Semanas

No. Actividades afo lra. | 2da. | 3ra. | 4ta.

1 | Elaboracion de posibles temas Mayo
2 | Aprobacion del tema a trabajar 2017
3 | Estructuracion del marco metodoldgico

4 | Ordenamiento de antecedentes de investigacion

5 | Disefio del marco conceptual Julio

6 | Elaboracion del cuestionario para recabar 2017

informacion

7 | Estudio piloto Septiem
8 | Investigacion de campo bre 2017
9 | Tabulacion de datos

10 | Interpretacion y presentacion de resultados Octubre
11 | propuesta de acuerdo a los resultados obtenidos 2017
12 | Ejecucidn de propuesta en el Instituto Agosto
13 | Presentacion informe final al asesor 2018
14 | Dictamen por el asesor final Noviem
15 | Revision de fondo bre 2018
16 | Aprobacidn de tesis por las autoridades de la Noviem

universidad bre
2018

Fuente: elaboracion propia
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3.13 Evaluacion

3.13.1 Ex ante

Se desarrollé una evaluacion diagnostica previo a comenzar con las diferentes fases de
investigacion, para ello se realizé un proceso de observacion sobre la problematica, si el tema
cuenta con suficiente recurso para la ejecucion, y si las autoridades ofrecen el apoyo que la

investigadora necesitara en el momento oportuno.

3.13.2 Proceso

Las diferentes actividades plasmadas en el cronograma estructurado por la tesista, se llevaron a
cabo de acuerdo a lo calendarizado para evitar confusiones y solo de esta manera poder seguir con
las diferentes actividades.

3.13.3 Ex post

Los diferentes momentos de investigacion fueron objeto de evaluacion por parte de los estudiantes
y director sobre el logro del objetivo general, especificos trazados, también el impacto de la
propuesta hacia los mismos y el resultado servird como medio para proporcionar datos concretos a
futuros investigadores, asi mismo, las autoridades educativas se comprometieron en darle

continuidad a la propuesta.
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Capitulo 4

Presentacion y Discusion de Resultados

4.1 Presentacion de Resultados

1. ¢Los docentes aplican técnicas y estrategias de acuerdo a las necesidades de cada estudiante?

Tabla No.3
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 33 100%
No 0 0%
Total 33 100%

Fuente: encuesta aplicada a estudiantes de Primero, Segundo y Tercero Basico del Instituto Basico de Telesecundaria

Sector Il Aldea El Porvenir Talquichd, San Lorenzo, San Marcos octubre de 2017.

Gréafica No. 1

Aplican técnicas y estrategias de acuerdo a las necesidades
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Interpretacion: el 100% de los encuestados afirman que los docentes aplican técnicas y estrategias
de acuerdo a las necesidades de los estudiantes que asisten al Establecimiento con la finalidad de
encontrar una verdadera educacion inclusiva, con enfoque a la pedagogia de la diversidad, con el

apoyo de todas las autoridades educativas.
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2. ¢Los docentes promueven confianza y seguridad para todos los estudiantes, incluidos aquellos
que tienen necesidades educativas especiales para que puedan participar en el proceso de

aprendizaje?

Tabla No. 4
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Alto 7 22%
Regular 18 54%
Mucho 8 24%
Nada 0 0%
Total 33 100%

Fuente: encuesta aplicada a estudiantes de Primero, Segundo y Tercero Basico del Instituto Basico de Telesecundaria
Sector Il Aldea EI Porvenir Talquichd, San Lorenzo, San Marcos octubre de 2017.

Gréfica No. 2
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Interpretacion: el 22% de total de los encuestados ratifican que es alta la confianza y seguridad que
promueven los docentes para todos los estudiantes, a diferencia del 54% que dice es regular, asi
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mismo el 24% lo ubican en mucho. Significa, la docencia se desarrolla en diferentes perspectivas,

en base a la libertad de catedra.

3. ¢Sehasentido rechazado alguna vez por practicar un idioma distinto y el uso de un traje tipico?

Tabla No. 5
Alternativa Frecuencia Porcentaje
No 22 %67
Si 11 %33
Total 33 100%

Fuente: encuesta aplicada a estudiantes de Primero, Segundo y Tercero Basico del Instituto Basico de Telesecundaria

Sector Il Aldea EI Porvenir Talquichd, San Lorenzo, San Marcos octubre de 2017.

Gréafica No. 3

Rechazado alguna vez por practicar un idioma distinto
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Interpretacion: el 67% de los estudiantes encuestados, apuntaron que no se han sentido rechazado
alguna vez por practicar un idioma distinto, y el 33% si lo ha sentido o experimentado de acuerdo
a criterio personal; esto hace referencia que es necesario implementar el respeto ajeno para que los

estudiantes se sientan libres dentro de las aulas del Establecimiento.
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4. ¢Laeducacion que recibe se enfoca hacia la igualdad de género, costumbres y tradiciones?

Tabla No.6
Alternativa Frecuencia Porcentaje
No 4 12%
Si 29 88%
Total 33 100%

Fuente: encuesta aplicada a estudiantes de Primero, Segundo y Tercero Basico del Instituto Basico de Telesecundaria

Sector Il Aldea EI Porvenir Talquichd, San Lorenzo, San Marcos octubre de 2017.

Grafica No. 4
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Interpretacion: a criterio del 12% de los estudiantes parte de esta encuesta, mencionan que la
educacion que reciben no se enfoca hacia la igualdad de género, y el 88% lo ratifica que si; es
fundamental que los docentes tomen nota sobre estos dos datos que aln existe un desequilibrio en

cuanto a tomar los dos géneros para fomentar el aprendizaje en ellos mismos.
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5 ¢Considera que existe una relacion de respeto a la diversidad entre todos los que pertenecen al

Establecimiento?

Tabla No. 7
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Mucho 9 27%
Bastante 20 61%
Regular 4 12%
Poco 0 0%
Nada 0 0%
Total 33 100%

Fuente: encuesta aplicada a estudiantes de Primero, Segundo y Tercero Béasico del Instituto Basico de Telesecundaria

Sector Il Aldea El Porvenir Talquichd, San Lorenzo, San Marcos octubre de 2017.

Gréfica No. 5
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Interpretacion: el 27% de los estudiantes consideran que existe mucha relacién de respeto a la

diversidad entre todos los que pertenecen al Establecimiento, el 61% dice, es mucho, un 12%
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menciona regular, es necesario implementar la comunicacion entre los miembros de la

comunidad educativas basado en la inclusién hacia la diversidad.

6. ¢Considera que hay falta de conocimiento sobre educacion inclusiva por parte de los

catedraticos?

Tabla No.8
Alternativa Frecuencia Porcentaje
No 12 36%
Si 19 58%
No se puede detectar 2 6%
Bastante 0 0%
Total 33 100%

Fuente: encuesta aplicada a estudiantes de Primero, Segundo y Tercero Basico del Instituto Basico de Telesecundaria

Sector Il Aldea EI Porvenir Talquichd, San Lorenzo, San Marcos octubre de 2017.

Gréafica No.6
Falta de comunicacidn sobre educacion inclusiva
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Interpretacion: el 36% de los estudiantes manifiestan que no existe falta de conocimiento sobre

educacion inclusiva por parte de los docentes, mientras que el 19% manifiesta si y el 6% manifiesta
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no se puede detectar. Es necesaria la actualizacion de los catedraticos para estar inmerso en el tema
por medio de las catedras.

7. ¢En las clases, sus docentes integran diversas formas de ensefianza de acuerdo a la cultura

de cada estudiante?

Tabla No.9
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Algunas veces 5 15%
Siempre 20 61%
Nunca 3 9%
Si 5 15%
Total 33 100%

Fuente: encuesta aplicada a estudiantes de Primero, Segundo y Tercero Basico del Instituto Basico de Telesecundaria
Sector Il Aldea EI Porvenir Talquichd, San Lorenzo, San Marcos octubre de 2017.

Gréafica No.7
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Interpretacion: el 15% manifiestan, los docentes integran algunas veces diversas formas de
ensefianza de acuerdo a la cultura de cada estudiante, otro 61% ratifica que siempre lo hace, a
diferencia del 9% que dice nunca y el 15% si se hace; la adecuacion de los contenidos crea un

aprendizaje significativo y de comun.

8. ¢Los docentes desde proceso educativo, apoyan a elevar el nivel de autoestima al estudiante

con alguna necesidad educativa?

Tabla No.10
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 33 100%
No 0 0%
Nadie le da importancia 0 0%
Total 33 100%

Fuente: encuesta aplicada a estudiantes de Primero, Segundo y Tercero Béasico del Instituto Basico de Telesecundaria

Sector Il Aldea EI Porvenir Talquichd, San Lorenzo, San Marcos octubre de 2017.

Grafica No.8
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Interpretacion: el 100% de los estudiantes encuestados ratifican, observar a los docentes apoyar a
elevar el nivel de autoestima a los estudiantes con necesidades educativas. Cuando los estudiantes
se sientan seguros de lo que realizan dia a dia dentro y fuera de las aulas logran culminar con el

objetivo, siempre con la idea de tener un auto concepto de si mismo.

9. ¢Los docentes aplican diversos métodos adecuados a la necesidad del contexto donde se

desenvuelve?

Tabla No.11
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 33 100%
No 0 0%
Nadie le da importancia 0 0%
Total 33 100%

Fuente: encuesta aplicada a estudiantes de Primero, Segundo y Tercero Basico del Instituto Basico de Telesecundaria

Sector Il Aldea EI Porvenir Talquichd, San Lorenzo, San Marcos octubre de 2017.

Gréafica No.9
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Interpretacion: el 100% de los encuestados, manifiestan la aplicacion de diversos métodos
adecuados a la necesidad del contexto donde se desenvuelven, esto hace fomentar una educacion
inclusiva porque, los docentes se centran en la diversidad pedagdgica, donde se respeta las

diferencias culturales, intelectuales.

10. ¢Los docentes favorecen el proceso de aprendizaje de todos sus estudiantes sin discriminacion

alguna?
Tabla No. 12
Alternativa Frecuencia Porcentaje

Si 28 85%
No 4 12%
Algunas veces 1 3%
No se desarrolla 0 0%
Total 33 100%

Fuente: encuesta aplicada a estudiantes de Primero, Segundo y Tercero Basico del Instituto Basico de Telesecundaria

Sector Il Aldea El Porvenir Talquiché, San Lorenzo, San Marcos octubre de 2017.

Gréfica No.10
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Interpretacion: el 85% de los estudiantes dicen si sobre el favorecimiento del proceso de
aprendizaje a todos los estudiantes sin discriminacion alguna, el 12% ratifica no, y el 3% algunas
veces, a estas alturas debe de evidenciar los nimeros en cero sobre el tema de discriminacion que

se da dentro del proceso de aprendizaje dirigido hacia los estudiantes.

4.1.1 Comprobacion de hipoétesis

La comprobacion de hipdtesis para el tema “La educacion inclusiva en la atencion a la pedagogia de la
diversidad en los estudiantes de Primero, Segundo y Tercero Basico de Telesecundaria, Sector 1l, aldea el

Porvenir Talquiché, San Lorenzo, San Marcos.” Que pasé

4.1.2 Planteamiento de la hipétesis

Ho: (Nula) La educacion inclusiva no tiene impacto en la atencion a la pedagogia de la diversidad
en los estudiantes de Primero, Segundo y Tercero Basico de Telesecundaria, Sector Il, aldea el Porvenir

Talquichd, San Lorenzo, San Marcos.

Ha: (Alternativa) La educacién inclusiva si tiene impacto en la atencion a la pedagogia de la
diversidad en los estudiantes de Primero, Segundo y Tercero Basico de Telesecundaria, Sector 11, aldea

el Porvenir Talquicho, San Lorenzo, San Marcos.

4.1.3 Seleccion del Nivel de significacion

Se utilizo un nivel de «= 0. 01 (que corresponde al 99%)

a) Descripcion de la poblacién
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Se trabajo con una poblacién de 33 estudiantes de Primero, Segundo y Tercero Bésico; 2 docentes y

ldirector de Telesecundaria, Sector |1, aldea el Porvenir Talquichd, San Lorenzo, San Marcos.

b) Rectificacion estadistica
Se utiliz6 la siguiente formula:

X2 =X (fo — fe)2
fe

Y = Sumatoria
X2 = Chi cuadrado
fo= frecuencia observada

fe = frecuencia esperada

c) Grados de libertad

Para decidir por los grados de libertad se utiliza, la siguiente formula:
K= (No. Fila—1) * (No. Columnas — 1)
Para efectos de esta operacion el nimero de filas es 4 y el nUmero de columnas es 4 entonces se

procede a calcular el grado de libertad.

K= (4-1) * (4-1)
K=3*3=9
Realizada la operacién y al obtener 9 grados de libertad y un nivel de significancia de «c=0. 01, se

calcula el Chi cuadrado critico, a través de la tabla siguiente
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Tabla No. 13

DISTRIBUCION DE 2

Grados de
libertad

Probabilidad

0,95

0,90

0,80

0,70

0,50

0,30

0,20

0,10

0,05

0,01

0,001

0,004
0,10
0,35
0,71
1,14
1,63
2,17
2,73
3,32
3,94

W O N OO O F ow NN

-
o

0,02
0,21
0,58
1,06
1,61
2,20
2,83
3,49
4,17
4,86

0,086
0,45
1,01
1,65
2,34
3,07
3,82
4,59
5,38
6,18

0,15
0,71
1,42
2,20
3,00
3,83
4,67
5.53
6,39
7,27

0,46
1,39
2,37
3,36
4,35
5,35
6,35
7,34
8,34
9,34

1,07
2,41
3,66
4,88
6,06
7,23
8,38
9,52
10,66
11,78

1,64
3,22
4,64
5,99
7,29
8,56
3,80
11,03
12,24
13,44

2,71
4,60
6,25
7,78

3,84
5,99
7,82
9,49

9,24 | 11,07
10,64 | 12,59
12,02 | 14,07
13,36 | 15,51
14,68 | 16,92
15,99 | 18,31

6,64

9,21
11,34
13,28
15,09
16,81
18,48
20,09
21,67
23,21

10,83
13,82
16,27
18,47
20,52
22,46
24,32
26,12
27,88
29,59

No

significativo

Significativo

El Chi Cuadrado Critico es de 21.67.

Interpretacion: Para aceptar la Hipotesis Nula, el Chi Cuadrado Calculado debe ser menor al Chi

Cuadrado Critico, en caso contrario se rechaza. Y para aceptar la Hipotesis Alternativa el Chi

Cuadrado Calculado debe ser mayor al Chi Cuadrado Critico, en caso contrario se rechaza.

Valores o frecuencias observadas para el Chi cuadrado Calculado

Tabla No. 14
Categorias | Subtotal
Preguntas
Si No
Pregunta 1 23
¢Los docentes aplican técnicas y estrategias de acuerdo a las | 33 0
necesidades de cada estudiante?
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Pregunta 4

¢La educacion que recibe se enfoca hacia la igualdad de | 29 4 33
género, costumbres y tradiciones?

Pregunta 8
¢Los docentes desde su proceso educativo, apoyan a elevar el 23 0 23
nivel de autoestima de los estudiantes con alguna necesidad

educativa especial?

Pregunta 9
¢Los docentes aplican diversos métodos adecuados a la| 33 0 33

necesidad del contexto donde se desenvuelve?

Subtotales 128 4 132

Fuente: elaboracion propia

La frecuencia observada se obtiene haciendo el conteo de cuantos estudiantes respondieron Sl a
cada pregunta y cuantos respondieron NO en la encuesta.

Valores o frecuencias esperadas para el Chi cuadrado critico

Tabla No. 15
Categorias | Subtotal
Preguntas

Si No
Pregunta 1
¢Los docentes aplican técnicas y estrategias de acuerdo a las | 32 1 3
necesidades de cada estudiante?
Pregunta 4
¢La educacion que recibe se enfoca hacia la igualdad de | 32 1 33
género, costumbres y tradiciones?
Pregunta 8 32 1 33

52



¢Los docentes desde su proceso educativo, apoyan a elevar el
nivel de autoestima de los estudiantes con alguna necesidad

educativa especial?

Pregunta 9
¢Los docentes aplican diversos métodos adecuados a la| 32 33
necesidad del contexto donde se desenvuelve?

Subtotales 128 132

Fuente: elaboracidn propia

La frecuencia observada en la categoria Sl es de 128.

La frecuencia esperada se obtiene multiplicando el total de la frecuencia observada que es 128 en

la categoria Sl por 33 que es el total de la poblacion de estudiantes, dividido por el total general

que es de 132.

Es decir:
fe= (128 * 33) / 132 = 32.

La frecuencia esperada se obtiene multiplicando el total de la frecuencia observada que es 4 en la

categoria NO por 33 que es el total de la poblacion de estudiantes, dividido por el total general que

es de 132.
fe=(4*33)/132=1
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Tabla No. 16
Calculo para el Chi Cuadrado

fo Fe (fo-fe) (fo—fe)2 (fo — fe)2/fe
33 32 1 1 0.03

0 1 -1 1 0.03

29 32 3 9 0.28

4 1 3 9 0.28

33 32 1 1 0.03

0 1 -1 1 0.03

33 32 1 1 0.03

0 1 -1 1 0.03
132 132 0.74

Fuente: elaboracion propia

Para calcular los datos en cuadro anterior se utilizo la siguiente formula:

X2 =X (fo — fe)2
fe

Analisis de aceptar o rechazar una de las hipotesis planteadas

Ho. (Nula). La educacion inclusiva no tiene impacto en la atencion a la pedagogia de la diversidad.
Ha. (alternativa). La educacion inclusiva si tiene impacto en la atencién a la pedagogia de la
diversidad.

X2 Calculado = 0.74

X2 Critico = 21.67

Para acepta la Hipotesis Nula, el Chi Cuadrado Calculado debe ser menor al Chi Cuadrado

Critico, en caso contrario se rechaza. Y para aceptar la Hipdtesis Alternativa el Chi Cuadrado

Calculado debe ser mayor al Chi Cuadrado Critico, en caso contrario se rechaza.
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Al hacer un andlisis si se acepta o se rechaza la Hipdtesis Nula, es evidente que se rechaza la

Hipdtesis Nula porque el Chi Cuadrado Calculado es mayor.

Entonces se acepta la Hipdtesis Alternativa, por consiguiente, significa que la educacion
inclusiva si tiene impacto en la atencion a la pedagogia de la diversidad.

4.2 Discusion de Resultados

La investigacion realizada con estudiantes de Primero, Segundo y Tercero Basico del Instituto
Basico de Telesecundaria Sector 11 Aldea EI Porvenir Talquichd, San Lorenzo, San Marcos, tuvo
como objetivo de verificar si la educacion inclusiva tiene impacto sobre la pedagogia de la
diversidad, baso en involucrar a toda la comunidad educativa de fortalecer la educacion donde los

principios y cualidades de cada estudiante sea el centro de atencion.

De acuerdo a la encuesta realizada con los estudiantes, el 100% de ellos afirman que los docentes
aplican técnicas y estrategias hacia los estudiantes que cuentan con algunas necesidades, los
mismos datos concuerdan con la pregunta nimero dos, donde la confianza y seguridad son
incluidas durante el desarrollo de las clases en cada aula de acuerdo al contexto donde se encuentra

ubicado el Establecimiento.

La educacion inclusiva, se refiere a involucrar a toda la comunidad educativa, donde el centro es
respetar al ser humano desde varios angulos, por lo tanto, se complementa con la pregunta numero
4 dénde el 87% de encuestados afirman que la educacion que reciben se enfoca hacia la igualdad
de genero, costumbres y tradiciones, todo lo mencionado concuerda con lo que menciona
(UNESCO, http://www.inclusioneducativa.org/ise.php?id=1, 2017) “La inclusion se ve como el
proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a
través de la mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la

exclusion en la educacion. Involucra cambios y modificaciones en contenidos, aproximaciones,
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estructuras y estrategias, con una vision comun que incluye a todos los nifio/as del rango de edad

apropiado y la conviccion de que es la responsabilidad del sistema regular”

Es evidente mencionar el siguiente dato porque los estudiantes han detectado el tema principal,
simplemente es de reforzar para que sea el nuevo modelo para los afios posteriores, porque el 51%
consideran que no hay falta de conocimiento sobre educacion inclusiva por parte de los catedrético,

es afirmativo, existe interés sobre el tema dentro de las aulas.

Otro dato interesante se refiere a la aplicacion de diversos métodos adecuados a la necesidad del
contexto donde se desenvuelve, donde el 100% ratifican afirmativo respecto a lo descrito; entonces
es de urgencia para las autoridades educativos implementar talleres, diplomados respecto a
educacion inclusiva con enfoque hacia la pedagogia de la diversidad, para ser modelo ante las
demas instituciones educativas que se dedican de educar a jévenes con visién a un futuro donde la
diversidad sea el centro de un aprendizaje significativo para fomentar el humanismo en todo

sentido.

Para comprobar a los docentes si favorecen el proceso de aprendizaje de todos los estudiantes sin
discriminacion, es necesario, completar con el siguiente dato arrojado en las boletas de encuesta,
donde el 100% de los encuestados afirman, visualizar la inclusion de todos los estudiantes como
una forma de generar la diversidad de conocimientos respecto a un tema determinado, lo anterior
concuerda con lo que dice (Vasquez, http://www.odiseo.com.mx/correos-lector/retos-pedagogia-
diversidad-partir-exigencias-sociales-sistemas-educativos, 2009) La cultura de la diversidad
constituye un discurso ideoldgico, preferentemente critico que intenta construir nuevas practicas
que den respuesta a las necesidades de todas las personas, es el respeto a las personas como ser

individual, exigiendo un compromiso ético por parte de los docentes.
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Conclusiones

La educacién inclusiva tiene impacto sobre la pedagogia de la diversidad de acuerdo a lo
manifestado por los estudiantes encuestados donde se resaltan los siguientes aspectos: los docentes
aplican técnicas y estrategias, promueven confianza y seguridad para todos los estudiantes, para
que el proceso de aprendizaje sea eficiente y se pueda generar igualdad en todos los estudiantes sin

discriminacion alguna.

Es evidente el impacto que tiene la educacién inclusiva en atencion a la pedagogia de la diversidad
en los estudiantes, mediante el respeto hacia la igualdad de género, costumbres y tradiciones, para
obtener el respeto hacia la diversidad entre todos los que pertenecen al Establecimiento indicando
también los educandos con necesidades educativas especiales, como seguridad hacia las personas
indicadas, preferentemente a los estudiantes que por lo general son excluidos por diferentes

situaciones.

Se aplicaron boletas de encuesta para determinar cudl es el nivel de impacto de la educacion
inclusiva en atencién a la pedagogia de la diversidad, es un proceso indispensable en el aprendizaje,
para favorecer la formacion de los educandos sin discriminacion alguna, para crear seguridad en
ellos mismos y poder desenvolverse en diferentes areas, asimismo fortalece la autoestima, para

enfrentar diferentes dificultades encontrados en el camino de su vida.

A través de unos talleres se fortalecié la educacion inclusiva por medio del enfoque diversidad
pedagdgico, donde los intereses en comun es el centro de implementar aprendizaje significativo
para la vida de los jovenes y sefioritas provenientes de diferentes familias, culturas y aquellos que
tienen alguna necesidad educativa especial, para que todos ellos puedan ser incluidos y poder tener

las mismas oportunidades de poder formarse, sin temor a ser discriminados o excluidos.
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Recomendaciones

Fomentar constantemente las capacitaciones con los estudiantes del Instituto Basico de
Telesecundaria, Sector |1 aldea EI Porvenir Talquichd, San Lorenzo, San Marcos, sobre las ventajas
de educacion inclusiva, mediante expertos sobre el tema, asi elevar el nivel de evidencias dentro
de las aulas, para que los estudiantes se sientan en confianza con los demas y no ser victimas de

algun acoso.

Realizar retiros, feria de valores, asi los jovenes y sefioritas experimentan la dignidad de una
persona, dejando a un lado los aspectos de belleza o cultura, es mas conservar la inclusion de ideas,

formas de convivir, interaccion de conocimientos respecto a temas de crecimiento personal.

Verificar y modificar constantemente la metodologia y técnicas participativas que utiliza cada
docente, en la construccion de conocimientos sobre los temas abordados dentro del aula, asi mismo

la actualizacion profesional década catedratico, para alcanzar el nivel educativo aceptable.
Darle seguimiento a la propuesta como medio de fortalecer la educacion inclusiva con enfoque a

la pedagogia de la diversidad, asi los estudiantes tengan la libertad de expresar, participar, aportar

los propios conocimientos respecto al desarrollo de las clases.

58



Capitulo 5

Propuesta

5.1 Nombre de la propuesta

Taller de: “Fortaleciendo la atencion a la pedagogia de la diversidad” sobre: la educacion inclusiva
en la atencion a la pedagogia de la diversidad en los estudiantes de primero, Segundo y Tercero
Basico del Instituto Basico de Telesecundaria, Sector 1l aldea El Porvenir Talquichd, San Lorenzo,

San Marcos.

5.2 Introduccion

En los ultimos afos, la educacion se ha encontrado con algunas dificultades, especificamente en
las aulas, respecto a la formacion integral de los estudiantes, por ende es necesario aprender nuevas
cosas de los demas y descubrir a profundidades aspectos que se desconoce con el Unico fin de
aprender nuevos conocimientos basados en la diversidad de culturas que se encuentran en las cuatro

paredes de un establecimiento.

Por consiguiente, la educacion se tiene que basar en base a las diferentes necesidades de la mayoria,
no como sucede en algunos casos donde el problema se centra de forma individual, sin importar la
realidad de los demas, de ahi comienza la finalidad de tomar la inclusion educativa como elemento

fundamental para la construccion de nuevos aprendizajes.

Por lo tanto, para que nadie se queje de la nueva metodologia que se quiere trabajar en un Centro
Educativo, tomar en cuenta la educacion inclusiva con atencién a la pedagogia de la diversidad,
para lograr el objetivo central, aprendizaje en comun, sin tomar las dificultades que presenta cada
estudiante, es mas, tomar como un reto para valorar la persona de acuerdo a las capacidades que

poseen, para que la diversidad sea la base para un buen aprendizaje significativo.
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5.3 Justificacion

La propuesta se centra en dos momentos, la primera se refiere a la presentacion de la importancia
de las dos variables que son: La educacion inclusiva y pedagogia de la diversidad en base a
diferentes conceptos que los autores han escrito respecto a los mismos, asi mismo la importancia
de cada uno en el aula, durante el desarrollo del proceso de aprendizaje para lograr lo deseado por

parte de los docentes, en base a las diferentes necesidades que presenta cada estudiante en el aula.

De acuerdo a la informacién obtenida en la investigacion realizada, algunos estudiantes viven
inmersos en la exclusion educativa por practicar otro idioma y el uso de un traje tipico, esto
repercute del rendimiento académico, ya que hace desanimar al estudiante porque no encuentra el
apoyo necesario en su docente, porque la atencion se encuentra centrada en el idioma que la

mayoria préactica.

Por lo mismo se efectuard una charla con los participantes de acuerdo a los datos obtenidos en
investigacion de campo para que la educacion sea inclusiva con respecto hacia la pedagogia de la
diversidad, para tender las cualidades de los educandos que provienen de familias donde las

oportunidades y los problemas son diferentes a los otros y asi poder trabajar en unién e igualdad.

De esta forma, se proporcionara apoyo moral a la juventud que se encuentra con dificultades a nivel
emocional, por las diferentes situaciones que se desarrollan en el contexto donde ellos se
encuentran viviendo. La misma sera evaluada al finalizar los talleres ya estructurados, para que las

autoridades educativas tomen en cuenta los avances logrados y las dificultades aln permanentes.
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5.4 Planteamiento del problema

De acuerdo a los datos obtenidos en investigacion da campo, un factor importante es que la
educacién inclusiva tiene incidencia respecto a la pedagogia de la diversidad, también es evidente
el alto nivel del mismo en las aulas cuando los docentes desarrollan sus clases, por ende los
estudiantes aprovechan ese recurso porque la mayoria de ellos son tomados en cuenta para que la

educacion sea general, donde las necesidades y dificultades se comparten en comun.

Por consiguiente, la propuesta se ha elaborado con la finalidad de descubrir las ventajas que ofrece
el tema desarrollado en investigacion de campo hacia los estudiantes para que la diversidad se
cumpla sin distincién alguna, de ahi nace la nueva oportunidad de ofrecer un servicio donde el

respeto y la solidaridad se manifiesta en el desarrolla de las competencias.
Por consiguiente se ha disefiado un plan de propuesta, donde se dara a conocer, como se puede
aprovechar la importancia de una educacion inclusiva basado hacia la pedagogia de la diversidad

con el fin de involucrar a todos en un mismo proceso, de acuerdo a un cronograma que se disefiara

para presentar los resultados hacia los estudiantes que participaron en la ejecucién de las boletas.

5.5 Objetivos

5.5.1 Objetivo general

Desarrollar dos talleres con los estudiantes y docentes respecto a la educacién inclusiva para

fomentar los beneficios de la pedagogia de la diversidad en el aula.

5.5.2 Objetivos especificos

e Ejecutar el plan bajo la coordinacion de la tesista, acompafiada de las autoridades del

Instituto.
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e Desarrollar un taller para dar a conocer sobre la importancia de la educacion inclusiva
respecto a la pedagogia de la diversidad.

e Fomentar la diversidad en el aula por medio de la propuesta planteada.

Darle seguimiento al plan estructurado, por medio de un trifoliar.

5.6 Estrategias

Motivar a los docentes para que desarrollen la educacion inclusiva en base a las necesidades y
dificultades que presenta cada estudiante.

Desarrollar los talleres en base al cronograma estructurado por la tesista, para que se dé
cumplimiento al plan a entregar a las autoridades educativas.

Evaluar constantemente el avance de la propuesta para que el Centro Educativo sea modelo ante

las demas instituciones.

5.7 Resultados esperados

Desarrollar las actividades apegadas al cronograma para evitar espontaneidad.
Fomentar la diversidad en el aula respecto al proceso de aprendizaje.

Aprovechar los beneficios de la educacion inclusiva respecto a la pedagogia de la diversidad.

5.8 Actividades

e Planificar los charlas talleres con el acompafiamiento de la tesista y las autoridades

educativas del Instituto Basico de Telesecundaria Sector 1l Talquicho.

e Presentar los resultados obtenidos en investigacion de campo ante la comunidad educativa.

e Desarrollar los talleres de acuerdo al cronograma estructurado.
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e Dar a conocer como mejorar el impacto de los beneficios de la educacion inclusiva dentro

del aula

e Evaluar el impacto de la propuesta al finalizar el proceso de investigacion en la fase final.

5.9 Cronograma de actividades

tema al

Tabla No. 17
Estrategias Resultados Actividades Octubre Noviembre | Observaciones
esperados 2017 2017

Envio de Aprobaciéon | Coordinar las X
solicitud diferentes

acciones a

realizar
Taller sobre | Actividad Profundizar el X
Educacion desarrollada | tema desde
inclusiva los aspectos
respecto a la de ventajas y
pedagogia de beneficios
la diversidad dentro del
aula.

Desarrollo Cambio de Desarrollar el X
de la actitud y beneficio del
motivacion | forma de temay las
para que los | trabajar en ventajas que
docentes comdn puede
apliquen el favorecer el
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temaen el aplicar en el
aula aula.
Evaluacion | Evaluar los | Socializar los X
de la resultados aspectos
aplicacion obtenidos positivos y
del tema en negativos,
el aula. como medio
de aprendizaje

5.10 Metodologia de trabajo

Para desarrollar las diferentes etapas respecto a las actividades, es necesario auxiliarse de una
metodologia, y de acuerdo a la naturaleza del mismo se ha seleccionado el método hipotético-
deductivo. (Sanchez , 2012. P, 82) Lo empleamos corrientemente tanto en la vida ordinaria como
en la investigacion cientifica. Es el camino légico para buscar la solucion a los problemas que nos

planteamos.

5.11 Implementacion y sostenibilidad de la propuesta

Para llevar a cabo la propuesta, la tesista se encargara de desarrollarla con estudiantes y docentes
que laboran en el plantel, con el apoyo de las Autoridades Educativas del Instituto con la finalidad

de obtener mayor impacto del mismo, y atender las necesidades de los estudiantes.
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Acciones que permiten verificar la aplicacion de las charlas
Tabla No.18

Actividades

Resultados esperados

Durante el ciclo
escolar 2017

Durante el ciclo
escolar 2018

Desarrollar el tema Adquisicién de nuevos X X
Educacion inclusiva conocimientos y manejo

sobre la pedagogia de la | del tema dentro del aula

diversidad

Desarrollo de motivacion | Conocimiento sobre los X X
para que los docentes efectos negativos cuando

apliquen el tema en el no se trabaja en comun.

aula.

Comparar el impacto que | Nuevas formas de X X
ha desarrollado el tema trabajar en comun.

de investigacién en la

vida de los estudiantes

Dar seguimiento a la Talleres desarrolladas en X X

propuesta planteada

un tiempo determinado

5.12 Recursos

5.12.1 Humanos

Se tomd en cuenta a 33 estudiantes de primero, segundo y tercero basico, con el apoyo del

Director del Plantel, personal docente y la tesista.

5.12.2 Materiales

Se contempl6 recursos que se encuentran al alcance, como: computadora, cafionera, cartulinas,

marcadores, revistas, libros y equipo audiovisual.
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5.13 Presupuesto

Tabla No.19
No. Descripcion Costo
1 Internet Q 50.00
2 Fotocopias Q 50.00
3 Impresiones Q 150.00
4 Cartulinas Q 30.00
5 Revistas Q 15.00
6 Alquiles de equipo audiovisual Q 200.00
7 Refrigerio para participantes Q 400.00
8 Materiales didacticos y de apoyo Q 100.00
Total general Q 995.00
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ANnexos

Anexo 1 Boleta de encuesta
UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA

8 PANAMERICANA &

Facultad de Ciencias de la Educacion

Licenciatura en Educacion
ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES

La presente encuesta tiene como fin primordial recabar informacién acerca de la educacion
inclusiva en la atencion a la pedagogia de la diversidad en los estudiantes de primero, Segundo y
Tercero Bésico de Telesecundaria, Sector I, aldea el Porvenir Talquichd, San Lorenzo, San
Marcos. La informacion obtenida sera de caracter confidencial, con fines educativos y no es

necesario identificarse. Marcando con una “X”’ donde considere conveniente.

1. ¢Los docentes aplican técnicas y estrategias de acuerdo a las necesidades de cada estudiante?

Si O No O

2. ¢Los docentes promueven confianza y seguridad para todos los estudiantes, incluidos aquellos
que tienen necesidades educativas especiales para que puedan participar en el proceso de
aprendizaje?

Alto O Regular O Mucho O Nada O

3. ¢Se hasentido rechazado alguna vez por practicar un idioma distinto y el uso de un traje tipico?

No O Si O

4. ¢Laeducacién que recibe se enfoca hacia la igualdad de género, costumbres y tradiciones?

No O si O

5. ¢Considera que existe una relacion de respeto a la diversidad entre todos los que pertenecen al

Establecimiento?
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Mucho O Bastante O Regular O Poco O Nada O

6. ¢Considera que hay falta de conocimiento sobre educacion inclusiva por parte de los
catedréaticos?
No O Si O No se puede detectar O Bastante O

7. ¢En las clases, Sus docentes integran diversas formas de ensefianza de acuerdo a la cultura de
cada estudiante?
Algunas veces O Siempre O Nunca O Si O

8. ¢Los docentes desde su proceso educativo, apoyan a elevar el nivel de autoestima al
estudiante con alguna necesidad educativa?
SsiO No(QO Nadie le daimportancia O

9. ¢Los docentes aplican diversos métodos adecuados a la necesidad del contexto donde se

desenvuelve?
Si O No(QO Nadie le daimportancia O

10. ¢Los docentes favorecen el proceso de aprendizaje de todos sus estudiantes sin discriminacion
alguna?
SiO No(O  Algunas veces O No se desarrolla O

Gracias por su colaboracion
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA

$ PANAMERICANA @,

Facultad de Ciencias de la Educacion

Licenciatura en Educacion
ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES

La presente encuesta tiene como fin primordial recabar informacién acerca de la educacion
inclusiva en la atencion a la pedagogia de la diversidad en los estudiantes de primero, Segundo y
Tercero Bésico de Telesecundaria, Sector Il, aldea el Porvenir Talquich6, San Lorenzo, San
Marcos. La informacién obtenida sera de caracter confidencial, con fines educativos y no es

necesario identificarse. Marcando con una “X” donde considere conveniente.

1. ¢Cbémo docente aplica técnicasy estrategias de acuerdo a las necesidades de cada estudiante?

Si O No O

2. ¢Como docentes promueven confianza y seguridad para todos los estudiantes, incluidos
aquellos que tienen necesidades educativas especiales para que puedan participar en el proceso de
aprendizaje?

Alto O Regular O Mucho O Nada O

3. ¢Ha rechazado alguna a un estudiante por practicar un idioma distinto y el uso de un traje
tipico?

No O Si O

4. ¢Laeducacién que imparte se enfoca hacia la igualdad de género, costumbres y tradiciones?

No O Si O

5. ¢Considera que existe una relacion de respeto a la diversidad entre todos los que pertenecen al

Establecimiento?
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Mucho O Bastante O Regular O Poco O Nada O

6. ¢Considera que hay falta de conocimiento sobre educacion inclusiva por parte de los
catedréaticos?
No O Si O No se puede detectar O Bastante O

7. ¢Enlas clases, usted integra diversas formas de ensefianza de acuerdo a la cultura de cada
estudiante?
Algunas veces O Siempre O Nunca O Si O

8. ¢Como docente desde su proceso educativo, apoya a elevar el nivel de autoestima al
estudiante con alguna necesidad educativa?
SsiO No(QO Nadie le daimportancia O

9. ¢Como docente aplica diversos métodos adecuados a la necesidad del contexto donde se

desenvuelve el estudiante?
Si O No(QO Nadie le daimportancia O

10. ;Cdémo docente favorece el proceso de aprendizaje de todos sus estudiantes sin discriminacion
alguna?
SiO No(O  Algunas veces O No se desarrolla O

Gracias por su colaboracion
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA

$ PANAMERICANA @,

Facultad de Ciencias de la Educacion

Licenciatura en Educacion
ENCUESTA DIRIGIDA A DIRECTORES

La presente encuesta tiene como fin primordial recabar informacién acerca de la educacion
inclusiva en la atencion a la pedagogia de la diversidad en los estudiantes de primero, Segundo y
Tercero Bésico de Telesecundaria, Sector Il, aldea el Porvenir Talquichd, San Lorenzo, San
Marcos. La informacién obtenida sera de caracter confidencial, con fines educativos y no es

necesario identificarse. Marcando con una “X”’ donde considere conveniente.

1. ¢Sus docentes aplican técnicas y estrategias de acuerdo a las necesidades de cada estudiante?

Si O No O

2. ¢Sus docentes promueven confianza y seguridad para todos los estudiantes, incluidos aquellos
que tienen necesidades educativas especiales para que puedan participar en el proceso de
aprendizaje?

Alto O Regular O Mucho O Nada O

3. ¢Los docentes han rechazado a un estudiante por practicar un idioma distinto y el uso de un
traje tipico?

NoQO Si O

4. ¢Laeducacién que imparten sus docentes se enfoca hacia la igualdad de género, costumbres y

tradiciones?

No O Ssi O
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5. ¢Considera que existe una relacion de respeto a la diversidad entre todos los que pertenecen al
Establecimiento?
Mucho O Bastante O Regular O Poco O Nada O

6. ¢Considera que hay falta de conocimiento sobre educacion inclusiva por parte de los
catedraticos?
No O Si O No se puede detectar O Bastante O

7. ¢Sus docentes integran diversas formas de ensefianza de acuerdo a la cultura de cada
estudiante?
Algunas veces O Siempre O Nunca QO Si O

8. ¢Sus docentes desde su proceso educativo, apoyan a elevar el nivel de autoestima del
estudiante con alguna necesidad educativa?
SiO No(O Nadie le daimportancia O

9. ¢(Sus docentes aplican diversos métodos adecuados a la necesidad del contexto donde se
desenvuelve el estudiante?
Si O No(Q Nadie le daimportancia O

10. ¢Sus docente favorecen el proceso de aprendizaje de todos sus estudiantes sin discriminacion
alguna?
SiO No(O  Algunas veces O No se desarrolla O

Gracias por su colaboracion
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Anexo 2 Carta de solicitud

Institute Basico de Telesacundaria

Sector L aldea Ll Porvenir Talquichd, San Lorenzo, San Marcos,

4 de Mavor de 2007,

Mlse, Tlsias Adolfo Gabnel Pérez
Coordinador Liniversidad Panamericana

Sede San Lorenzo, San Marcos

Aprceiable coordinador.

Previo a mi cordial saludo, me permite manilestarle o siguiente; recibi un documento donde me
solicita Susana Salvador Gidmee, Estudiane de la Carrers de Liceneiatura en Eduescion de la
[Frversudad Panamenicans, donde indica que tene que realizar un proyecte de investigacion cn
este establecimicnto, para nosofros como msttucion educativa es on gusto recibirla v tenerla
reslizande ln investigacion de campo, donde poueda diagnosticar o realizar lo que neeesita en el
establecimiznto. Esperc que durante £l tismpo que permanszes en su proceso de invesligacidn

colabore en lo que se le solicite. Dios le bendiga.

Respetuossamente:
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Anexo 3 Hoja de control interno de desarrollo de tesis

Institwte Bisico de Telesecundaria

Sector IT aldea EI Porvenir [alquicho, San Lorenzo, San Marcos,

17 de abrl de 2018.

Mse. Usias Adolto Gabriel Pérez
Coordinador Universidad Panamernicana

Sede San Lorenzo, San Marcos

Apreciable coordinadaor,

Previo a mi cordial saludo, mc permito manifestar lo siguiente: se ha realizado en este
establecimivnto cducativo un taller de “Aprender en diversidad, se Iogra una educacion inclusiva™
dingido a todos los cstudiantes de este centro educativo. La estudiante Susana salvador Game
nos ha enrepado el manual de la propuesta que hemos recibido siendo indispensable para poder

prevenir mantener una educacion inclusiva y con diversidad en este centro educativo,
[n mi calidad de director me comprometo a implementario durante el sigutente ciclo escolar, asi

coma  verificar efectuarle con todos los estudiantes para poder prevenir este problema.

Agradeciendo a Universidad. por contribuir a este centro educativa. Dios Je bendiga,

Respetuosamente:
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Anexo 3 Fotografias
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INSTITUTO BASICO DE TELESECUNDARIA, SECTOR Il, ALDEA EL
PORVENIR TALQUICHO, SAN LORENZO, SAN MARCOS.

MANUAL DE EDUCACION INCLUSIVA Y PEDAGOGIA DE LA
DIVERSIDAD

TESISTA:
SUSANA SALVADOR GOMEZ
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INTRODUCCION

Este manual pretende incluir diversas actividades que permiten buscar soluciones al mejoramiento
de la inclusién educativa, ya que todo ello viene a perjudicar la buena educacion que aqueja a
muchos estudiantes para que no exista distincion alguna. Por tal motivo es necesario crear fuentes
de consulta y apoyo, la investigadora del tema Inclusién Educativa se propuso en presentar a la
Direccion, estudiantes y personal docente un manual relacionado con el tema, el mismo puede ser
tan atil para abordar charlas o capacitaciones a los estudiantes del establecimiento y/o padres de
familia ya que este tema, objeto de investigaciones repercute en el desenvolvimiento de los
educandos, basicamente con los que tienen alguna necesidad educativa donde el padre y la madre
juegan un papel muy indispensable en la formacion integral del estudiante.

Se conoce a través de esta investigacion que los estudiantes que tienen alguna necesidad educativa
especial o que practican un idioma y un traje tipico, han sido vulnerables a la discriminacién por
sus comparieros y en algunos casos por sus docentes, este factor ha sido notorio por su baja
autoestima, comunicacién con sus compaferos y desinterés en percibir la tematica que han

impartido los docentes en sus diferentes areas del pensum de estudios.

Con la voluntad de la comunidad educativa, todo los problemas que aquejan el desarrollo de la
educacion se pueden minimizar, proponiendo alternativas dindmicas y donde todos estén
involucrados basicamente los padres de familia, docentes y autoridades educativas para que su
proceso de formacion sea mas significativo y que genere una buena formacién integral a todos los

estudiantes sin discriminacion alguna.
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Conceptos sobre educacion inclusiva
La educacidn inclusiva es el modelo que busca atender las necesidades de aprendizaje de todos los
nifios, jovenes y adultos con especial énfasis en aquellos que son vulnerables a la marginalidad y

la exclusion social. (Wikipedia, 2017)

La inclusion es un movimiento orientado a transformar los sistemas educativos para responder a la
diversidad del alumnado. Es fundamental para hacer efectivo el derecho a la educacion con
igualdad de oportunidades y esta relacionada con el acceso, la permanencia, la participacion y los
logros de todos los estudiantes, con especial énfasis en aquellos que por diferentes razones, estan

excluidos o en riesgo de ser marginados. (UNESCO, 2017)

Lineamientos para educacion inclusiva

+La educacion bésica para todos implica asegurar el acceso y la permanencia, la calidad de los
aprendizajes y la plena participacion e integracion de todos los nifios, nifias y adolescentes,
especialmente indigenas, con discapacidad, de la calle, trabajadores, personas viviendo con
VIH/Sida, y otros.

* La no discriminacion por motivos culturales, linglisticos, sociales, de género e individuales, es
un derecho humano irrenunciable y que debe ser respetado y fomentado por los sistemas
educativos.

Los paises se comprometen a:

» Formular politicas educativas de inclusion, que den lugar a la definicion de metas y prioridades
de acuerdo con las diferentes categorias de poblacion excluida en cada pais y a establecer los
marcos legales e institucionales para hacer efectiva y exigible la inclusion como una
responsabilidad colectiva.

« Disefiar modalidades educativas diversificadas, curriculos escolares flexibles y nuevos espacios
en la comunidad que asuman la diversidad como valor y como potencialidad para el desarrollo de
la sociedad y de los individuos, recuperando las experiencias formales y no formales innovadoras,

para atender las necesidades de todos: nifias, nifios y adolescentes, jovenes y adultos.
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* Promover y fortalecer la educacion intercultural y bilingiie en sociedades multiétnicas,
plurilingties y multiculturales.

* Implementar un proceso sostenido de comunicacion, informacion y educacion de las familias,
que resalte la importancia y beneficios para los paises de educar a la poblacion actualmente

excluida.

Politicas internacionales para la educacion inclusiva

La UNESCO, en el documento "Educacion para todos en las Américas. Marco de Accion
Regional”, plante6 como un objetivo el desarrollo de una educacién inclusiva, haciendo las
siguientes recomendaciones:

* Formular politicas educativas de inclusion, que den lugar a la definicion de metas e inclusion de
nifios con discapacidad en la escuela regular, prioridades de acuerdo con las diferentes categorias
de poblacion excluida en cada pais, y a establecer los marcos legales e institucionales para hacer
efectiva y exigible la inclusion como una responsabilidad colectiva.

* Disenar modalidades educativas diversificadas, curriculos escolares flexibles y nuevos espacios
en la comunidad que asuman la diversidad como valor y como potencialidad para el desarrollo de
la sociedad y de los individuos, recuperando las experiencias formales y no formales innovadoras
para atender las necesidades de todos: nifias, nifios, adolescentes, jovenes, adultos y adultas.

* Promover y fortalecer la educacion intercultural bilingiie en sociedades multiétnicas, plurilingiies
y multiculturales.

* Implementar un proceso sostenido de comunicacion, informacioén y educacion de las familias,
que resalte la importancia y beneficios para los paises de educar a la poblacion actualmente

excluida.
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INTEGRACION INCLUSION

Desigualdad y Discriminacion.

La desigualdad es el espacio donde las diferencias se transforman y aparecen cargadas de prejuicios
y rechazo. La desigualdad es el resultado de la conversion de la diferencia en actitud y
predisposicion de comportamiento se reflejan en cdmo prejuzgamos a otros, cOmo tenemos una
vision estereotipada del mundo, cémo algo nos gusta y nos atrae, o nos disgusta y lo rechazamos.
La discriminacion es una de las maneras como se expresa la violencia. Por lo general, vemos la
discriminacion cuando una persona o0 un grupo tratan con desprecio a otro porque lo considera
inferior.

Generalmente podemos enumerar una lista de desigualdades relacionadas con género, situacion
econOmica, etnicidad, creencia religiosa, e idioma. Estas desigualdades giran en torno a las

variables anteriormente dichas.
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Relaciones entre actores de la Educacion inclusiva
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La discapacidad

Para nadie es un secreto la tendencia de muchas personas a “etiquetar” todo cuanto las rodea, y
mas, a otros seres humanos. Esas etiquetas mentales a veces parten de prejuicios y pueden causar
dafo. ¢ Se atreveria usted a etiquetar a cada nifia y nifio solo por lo que ve en la foto?

Reconocer signos de una posible situacion de discapacidad entre los escolares a nuestro cargo,
puede marcar una enorme diferencia para brindarle las medidas educativas especiales que
favorezcan su desarrollo. Por eso, a continuacion revisaremos informacién relacionada con lo que

entendemos por discapacidad.

La discapacidad puede ser definida como toda restriccion o ausencia de la capacidad de realizar
una actividad en la forma o dentro del margen que se considera normal para un ser humano. (ONU)
Por ejemplo, si una persona no puede ver debido a que ha perdido la vista y siente que esa

condicidn de ceguera afecta su vida diaria,

Tipos de discapacidad

Visual
Sensorial y
N Auditiva
La Fisica ’
discapacidad] ]
Riiede sex Intelectual
Multiple
i
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¢ Cuales caracteristicas deberian alertar sobre una

posible discapacidad intelectual?

Dificultad para adquirir, recordar y usar el conocimiento.

Conducta impulsiva y distraida relacionada con la dificultad para aprender y aplicar

destrezas.

Retraso en el desarrollo de habilidades relacionadas con la comunicacion verbal: retardo en

las destrezas del lenguaje expresivo y receptivo; no aprende a hablar a la edad prevista.

Falta de motivaciébn y aparente incapacidad para completar tareas y aceptar

responsabilidades.

No desarrolla estrategias eficientes para aprender, tales como la habilidad para ensayar una

tarea nueva o practicar un concepto nuevo.

Muestra mas problemas sociales y de conducta que sus compafieros (as) de la misma edad

sin discapacidades.

Enfrenta problemas de memoria: con la habilidad de recordar cosas inmediatas, memoria a

corto plazo y de acontecimientos pasados; también con la memoria a largo plazo.

Muestra demasiada pasividad.
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No se interesa por su entorno.

¢ Cuales caracteristicas deberian alertar sobre una

posible discapacidad fisica?

Falta de algun miembro superior o inferior en el alumno o alumna

Dificultad para caminar, correr o realizar otras actividades fisicas.

Rigidez (no se mueven o cuesta) o flacidez (debilidad, flojedad) de sus musculos o huesos.

Frecuentemente se fractura un hueso del cuerpo.

Desviacion de la columna vertebral.

Mala postura al caminar o sentarse.
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Esquema acerca de la base legal de la educacion Inclusiva.

C()ngtltuglt)ln Ley de Ley de

politica de la educacion - educ_auon

republica de — eSDEC] nacional

pecial

Guatemala. Decreto 12-

Articulos, 1, Decreto 91 titulo IV.

2,53y 74 Cap. 1. Art.
‘ 58-2007

1995 47-51

Ley de

Politica de Politica

educacion atencion a las Nacional de
Inclusiva personas con Discapacidad
Acuerdo discapacidad Decreto
Ministerial Decreto

16-2008
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Estrategias Ante la Discapacidad Auditiva

» Ubicar a las y los estudiantes en un lugar que le permita visualizar con facilidad el pizarron y al
maestro o maestra para leer su expresion labio-facial (lectura de gestos y boca).

» Emplear un lenguaje claro, sencillo, directo y familiar a las y los estudiantes.

» Utilizar gestos faciales, corporales, mimica, dramatizaciones e ilustraciones para facilitar su
comunicacion y la transmision de nuevos conocimientos.

» Hablar de frente a los y las estudiantes que presenten dificultades, evitar taparse la boca o hablar
fuera del campo visual del estudiante.

» Si el estudiante posee aparato auditivo, verificar diariamente su estado y adecuado
funcionamiento.

» Tratar de que el estudiante se siente cerca de un compafiero o compafiera que oiga bien, para

que lo pueda ayudar con las instrucciones.

Estrategias ante la discapacidad visual

» Animar a los estudiantes con ceguera a desarrollar su autonomia, por ejemplo, al caminar de
manera independiente dentro de la escuela, con la ayuda de un baston.

» Colocar al estudiante con un compariero o compafiera que vea bien, para que lo ayude en caso

de dudas especificas.

» Mostrarle la ubicacién de su escritorio, permitirle que se siente solo, con libertad.

» Escribir en el pizarron con letra grande y clara para facilitar la visualizacion.

» Permitir que se sienta adelante, cerca del pizarron para facilitar la lectura y la escucha directa.

» Procurar la utilizacion de apoyos visuales tales como la lupa, el telescopio, atril, entre otros.

» Realizar un recorrido por toda la escuela para que reconozca el ambiente y se le facilite la

locomocion.

» Utilizar diferentes técnicas y recursos didacticos para que trabaje sin ninguna dificultad.

» Sugerir el uso de grabadora, u otro dispositivo digital, para grabar las clases y oirlas en casa o

COMoO repaso.
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Estrategias ante la discapacidad intelectual

» Utilizar un lenguaje sencillo para dar instrucciones y comprobar si estas fueron comprendidas.
» Mostrar al nifio o nifia lo que tiene que hacer, no solo por medio del lenguaje oral sino también
con diferentes estimulos visuales, tactiles, auditivos, entre otros.

» Usar objetos reales para que pueda manipular y sentir.

» Reducir las distracciones y sentar al alumno o alumna cerca de compafieros que le brinden su
apoyo.

» Encontrar tiempo para trabajar con él de manera individual, aunque sea en periodos cortos, por
ejemplo: cuando el resto de los nifios y nifias estén ocupados en otras tareas. Pero tenga cuidado
de que no se aisle del grupo. Recuerde que se trata de permitirle el desarrollo de su potencial por
medio de la interaccion.

» Tratar de que empiece por las tareas que le son faciles de ejecutar y progresivamente pase a la
fase de mayor dificultad.

» Elogiar y animar al nifio y a la nifia cuando logre sus metas.

» Fomentar el trabajo en equipos cooperativos.

» Animar a los otros estudiantes para que apoyen a sus comparieros 0 comparieras que necesitan
mas ayuda.

» Buscar entre sus compafieros docentes (de la escuela donde trabaja o del curso) a alguien que
cuente entre sus alumnos a alguno con discapacidad intelectual. Solicitele permiso para
presenciar una de sus clases. Asegurese de actuar discreta y profesionalmente.

» Durante la visita, observe con atencion y registre en una libreta de notas los aspectos de

interés, con relacion a las estrategias de abordaje aplicadas en el aula.
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Pedagogia de la diversidad
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Educar en la diversidad es un concepto construido sobre ideales filosoficos de libertad, justicia,
igualdad y dignidad humana; considera favorecer el aprendizaje de todos a través de la utilizacion
de procedimientos educativos variados y flexibles.

La pedagogia de la diversidad, se relaciona con el conocimiento entre los educandos y entre los
profesores para establecer y utilizar diferentes vias, métodos, procedimientos y medios en funcién
de una educacion en condiciones y contextos dificilmente igualables (Bell, 2002, Franco 2000)

Educar en la Diversidad “Es un proceso de ensefianza-aprendizaje basado en el pluralismo
democrético, la tolerancia y la aceptacion de la diferencia, a través del cual se intenta promover el
desarrollo y la madurez personal de todos los sujetos. Un tipo de educacién fundamentada en los
derechos humanos, en el maximo respeto hacia la diferencia, en la superacion de barreras y en la
apertura al mundialismo como respuesta al tipo de hombre y sociedad necesitada hoy en dia” (Saez,
1997, 31)

Educar en la Diversidad “No significa adoptar medidas especiales para el alumnado problematico,
sino adoptar un modelo de desarrollo del curriculo que facilite el aprendizaje del alumnado en su
diversidad. Tampoco es una cuestion de cantidad sino de calidad; una actitud y una conviccion
cultural antes que un recurso técnico, que requiere ensefiar a cada uno de forma diferenciada” (Diez
y Huete, 1997, 15)

Principios que sustentan la educacion en la diversidad.

Educar en la diversidad implica un compromiso ético, de igualdad, justicia y dignidad humana
cuyo objetivo es favorecer el aprendizaje de todos, para ello es necesario conocer las caracteristicas
de los alumnos y establecer un proceso de ensefianza-aprendizaje personalizado, ofrecer métodos
variados y bien sustentados, cumpliendo ademas una serie de principios:

@ Exige de una sociedad democratica que ofrezca espacio social y cultural a todos los
ciudadanos, a sus diversas formas de vida y educacion. Participacion, respeto mutuo, igualdad de

oportunidades.
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@ Que el modelo educativo responda a las posibilidades y necesidades de desarrollo personal y
social de todas y cada una de las personas que integran la comunidad.

@ Ladiversidad puede y debe concebirse como una de las dimensiones nucleares y dinamizadoras
de este cambio sustancial del modelo educativo.

@ Ladiversidad en su dimension axioldgica como un valor positivo y portador de progreso, una
caracteristica inherente a la naturaleza humana que posibilita el enriquecimiento de las condiciones
y relaciones sociales y culturales entre las personas y grupos de personas o sea colectivos sociales.
El reconocimiento de la diversidad y de valoracion positiva de las diferencias amplia y flexibilizan
el marco cultural y social, el cual se compromete activamente a considerar, asumir y aceptar la
diversidad de identidades individuales y colectivas que comparten entornos de vida.

@ La diversidad en el contexto educativo, compromete a toda la comunidad educativa
instituciones, profesionales, alumnado y entorno comunitario.

@ Al asumir la diversidad en educacién exige nuevas formas de comprender las instituciones
educativas, de los profesionales, de los procesos de ensefianza aprendizaje y de la comunidad en

su conjunto. Nuevas formas que se traducen en:

El rol del profesor desde la perspectiva de la Pedagogia de la Diversidad.

En la actualidad los sistemas educativos del mundo trabajan por un objetivo general basico: elevar
la calidad de la educacion. Se ha alcanzado una clara conciencia de esta necesidad y de cuan
importante y decisiva es la educacion para el desarrollo de cada nacidn, e incluso para el desarrollo

de la propia humanidad.

El proposito de elevar la calidad de la educacion contiene obligatoriamente el compromiso de
garantizar una educacion de calidad para todos, para lo cual se necesita reunir voluntad politica,
recursos economicos y la capacidad y preparacion para trazar de forma correcta las estrategias

transformadoras y concretar las acciones practicas que exige la situacion particular de cada lugar.
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Actividades para Atender a las Diversas Necesidades Educativa Especiales

Abecedario.
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Alfabeto Braille
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