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DICTAMEN DE APROBACION
INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO:  Margarita Sunamita Tomas Felipe
Estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de esta
Facultad, solicita autorizacion para realizar Informe
de Practica Profesional Dirigida para completar
requisitos de graduacion.

Dictamen No. 044 071219
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Basica por,_Co_o_peratl_va de Ensenianza aldea San José Pueblo Nuevo Jucup,
municipio de San Sebastiin Coatan, departamento de Huehuetenango. Esta
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Guatemala, siete de diciembre de dos mil diecinueve. T

En virtud del Informe de Practica Profesional Dirigida con el tema: Capacitacion sobre
metodologia activa de ensefianza - aprendizaje, a docentes del Instituto de Educacion
Basica Por Cooperativa de Ensefianza Aldea San José Pueblo Nuévo,.municipio de San

Sebastian Coatan, Huehuetenango.

Presentado por el estudiante: Margarita Sunamita Tomas Felipe, previo a optar al grado Académico
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, cumple con los requisitos técnicos y de
contenido establecidos por la Universidad. Por To anterior se extiende el presente dictamen favorable para

que contintie con el proceso correspondiente.

M. Sc. JosélinioSamayda Castillo

Asesor
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION. Guatemala, quince de abril dos mil veinte.

En virtud del Informe de Préctica Profesional Dirigida con el tema: Capacitaciéon sobre
Metodologia Activa de Ensefianza-Aprendizaje a Docentes del Instituto de Educacion
Basica por Cooperativa de Ensefianza aldea San José Pueblo Nuevo Jucup, municipio
de San Sebastiin Coatin, departamento de Huehuetenango, presentado por la
estudiante Margarita Sunamita Tomas Felipe, previo a optar al grado académico de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, retne los requisitos técnicos y de
contenido establecidos por la Universidad, y con el requisito de Dictamen de Asesor (a) y

Revisor (a), se autoriza la impresion del Informe de Practica Profesional Dirigida.
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Resumen

El capitulo 1 del presente informe referente al marco contextual presenta datos relevantes de la
institucién educativa en donde se realizé la Practica Profesional Dirigida, es decir de la Direccion
del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza del Distrito Codigo No. 13-25-
6742-45, su funcion es administrar, creacién, ampliacion, actualizacion, control y apoyo del

trabajo de los docentes a su cargo.

El personal que labora en el establecimiento esta presupuestado bajo el reglén nimero 022 de los
trabajadores del Estado, los servicios que presta a la comunidad educativa son pagados por tres
organizaciones: Padres de familia, Municipalidad y Ministerio de Educacion. Segun la ubicacion
geogréfica y por la cercania y el acceso a los recursos necesarios fue asignado en la aldea San José

Pueblo Nuevo Jucup, municipio de San Sebastian Coatan, departamento de Huehuetenango.

El capitulo 2 corresponde al diagndstico de la institucion, donde se detectd el problemay la falta
de metodologias activas de ensefianza-aprendizaje de parte de los docentes. Fue elaborado un
FODA sistémico que es para identificar las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
de la institucion, identificando que una de las fortalezas es la Uubicacién adecuada de los
estudiantes en los ambientes de la institucion, debilidades como la falta de utilizacion de nuevas

metodologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El marco tedrico sustenta la parte cientifica del informe, aparece en el capitulo 3, tomando como

referencia lo expuesto por varios autores expertos en el tema.

El capitulo 4 corresponde a la propuesta orientada a la capacitacion sobre metodologias activas de
ensefanza-aprendizaje a docentes del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza
con sede en la aldea San José Pueblo Nuevo Jucup, municipio de San Sebastian Coatan,
departamento de Huehuetenango. La propuesta esta enfocada en la actualizacién de metodologias
activas de ensefianza-aprendizaje basada en una ensefianza adecuada, permitiendo un aprendizaje

significativo de la comunidad educativa.



En el capitulo 5 se hace referencia a la sistematizacion de la propuesta ejecutada con satisfaccion,
permitiendo establecer las experiencias vividas de parte del estudiante practicante, asi como la
reconstruccion histérica en la elaboracion y entrega de un folleto sobre las metodologia activa
actualizada y que le fue entregado a cada participante en la capacitacion impartida por un

profesional calificado en el &rea de la administracion educativa.



Introduccion

El presente informe de Préactica Profesional Dirigida da a conocer lo que se desarrollé durante el
proceso de ejecucion de la Practica Profesional Dirigida y la propuesta que consistié en la
realizacion de la capacitacion sobre metodologias activas de ensefianza-aprendizaje a docentes del
Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza de la aldea San José Pueblo Nuevo
Jucup, municipio de San Sebastidn Coatén, departamento de Huehuetenango.

La capacitacion para docentes de metodologias activas de ensefianza-aprendizaje busca el
fortalecimiento del aprendizaje de los estudiantes del Instituto Educativo, para la ejecucion de las
diferentes actividades que se desarrollan en las aulas del Instituto de Educacion Basica por

Cooperativa de ensefianza de la aldea San José Pueblo Nuevo Jucup.

El liderazgo educativo aporta al Director Técnico Administrativo los conocimientos en cuanto a
la administracion de las instituciones y establecimientos que tienen a su cargo; es importante el
desarrollo de habilidades y cualidades para dirigir con éxito a la comunidad educativa donde se

desenvuelven.

Un buen docente es el profesional que esta buscando el desarrollo de habilidades y aprendizajes
de los s alumnos, en este caso se presentan los estilos de un docente que son las cualidades de una
persona que esté al frente de algunos estudiantes o grupo de personas; por esa razén se cred una
metodologia activa de ensefianza aprendizaje que permite ayudar a los docentes del Instituto

Educativo.

El objetivo de la propuesta es alcanzar un aprendizaje significativo en las aulas, es importante que
los que dirigen sean personas ejemplares ante los estudiantes y ser modelos con sus ideas y

actitudes ante la sociedad .



Capitulo 1

Marco Contextual

1.1 Descripcion de la institucion

El Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa de Ensefianza aldea San José Pueblo Nuevo
Jucup, es una institucion educativa del Ministerio de Educacion cuya funcion es atender a los
alumnos de primero, segundo Yy tercero basico. Esta es parte del de distrito nimero CODIGO No.
13-25-6742-45 asignado por el Ministerio de Educacion para su funcionamiento, esta institucion
imparte tres grados en el nivel medio ciclo béasico.

El personal que labora en el establecimiento esta presupuestado bajo el reglon nimero 022 de los
trabajadores del Estado, los servicios que presta a la comunidad educativa son pagados por tres
organizaciones: Padres de familia, Municipalidad y Ministerio de Educacion. El grado académico
del Director Técnico Administrativo es a nivel de Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia
y Ciencias Sociales, quien junto con los docentes han estado participando en talleres y
capacitaciones para la actualizacién de conocimientos sobre la administracion que ejerce en su

labor .

1.2 Resefa historica de la institucion

El Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa de Ensefianza aldea San José Pueblo Nuevo
Jucup, surgié como una respuesta ante las necesidades y demandas de la juventud que terminando
su educacion primaria, no podian continuar los estudios , debido a la falta de un establecimiento

del Nivel Medio Ciclo Basico, razén por la que migraban hacia los Estados Unidos.

En virtud a lo anterior, el afio dos mil cuatro (13-07-2,004) los lideres de la comunidad y
comunidades circunvecinas se reunieron para tratar lo relacionado a la creacion de un Instituto de
Educacion Basica Por Cooperativa, eligiendo para ello una directiva que se encargaria de realizar

los tramites correspondiente ante las autoridades educativas superiores



En ese mismo afio se iniciaron los tramites para lograr la autorizacion del Instituto de Educacion
Basica por Cooperativa de Ensefianza eligiendo una nueva Junta quienes con el apoyo de la
comunidad en general lograron que el Ministerio de Educacién autorizara el funcionamiento del
Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa de Ensefianza, segun resolucién No. 571-2,005 de
fecha siete de diciembre de dos mil cinco (07-12-2,005) y Acuerdo Ministerial No.568-2006, de

fecha 21 de junio del afio 2006, ambos documentos avalados por el Ministerio de Educacion.

Es por ello que el Comité de Padres de Familia del Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa
de Ensefianza Aldea San José Pueblo Nuevo Jucup, opta por convocar a docentes para elegir
Director Técnico Administrativo y Secretario Contador, quienes fungirian como tal a partir del 2
de enero del afio 2017, desde su creacidn se ha tratado que el establecimiento brinde sus servicios
educativos en bienestar de la comunidad Coataneca, egresando promociones que contintan sus
estudios en un ciclo diversificado para hacerse acreedores de una profesion que seré el sostén de

su hogar y el desarrollo de la comunidad.

1.3 Vision y mision

1.3.1 Vision

Somos una institucion que brinda servicios educativos innovadores y de calidad, que permiten
enfrentar los cambios que se puedan dar en el sector educacién, y un equipo de docentes y padres
de familia, comprometidos en la formacion académica de los educandos que mediante la practica
de valores civicos y morales, se permite hacer de ellos ciudadanos responsables, respetuosos,
amorosos, justos, sinceros y sobre todo probos, capaces de enfrentar retos que la vida le depare

en el futuro.



1.3.2 Mision

Institucion educativa, socialmente orientada a la formacion académica de estudiantes con buenos
principios, enfocada en valores morales y civicos, comprometidos con el desarrollo integral-
sostenible de la comunidad educativa, conscientes de las deficiencias que actualmente afronta
nuestro sistema educativo y capaces de aportar soluciones que permitan mejorar la educacion a

nivel local, municipal, regional y nacional, que nos conlleve a alcanzar las metas y politicas

educativas propuestas, durante el periodo de tiempo estipulado.

1.4 Estructura organizativa

1.4.1 Organigrama

Organigrama del Instituto de Educacion Béasica por Cooperativa aldea San José Pueblo
Nuevo Jucup, San Sebastian Coatan, Huehuetenango.

Grafica No. 1
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1.4.2 Autoridades

e Coordinador Técnico Administrativo

Es el encargado de supervisar los diferentes centros educativos y maestros, para el mejoramiento
de los aprendizajes de los estudiantes y desensefio de los maestros y directores que estan al frente

de los diferentes centros educativos.

e Padres de Familia

Son obligaciones de los padres de familia, ser orientadores, enviar a sus hijos a los centros
educativos de acuerdo a lo establecido en el articulo 74 de la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala ... “brindar a sus hijos el apoyo moral y material necesario para el buen desarrollo
del proceso educativo Yy velar porque sus hijos cumplan con las obligaciones establecidas en la

presente ley y en reglamentos internos de los centros educativos”.

e Municipalidad

Corporacion o grupo de personas integrada por el alcalde o intendente y varios concejales que se
encarga de administrar y gobernar el municipio y el encargado de apoyar a los institutos
econémicamente con el 30%, que se rigen en su organizacion y funcionamiento por las
disposiciones del Decreto Numero 17-95 del congreso de la Republica de Guatemala, articulo 3 “la

junta directiva del institutos por cooperativa, para obtener las asignaciones municipales”.

e Junta Directiva

Los miembros que conformen la junta directiva, duraran dos afios en el cargo, podra sustituirse a
cualquiera de los miembros de la Junta que debe reunirse como minimo ordinariamente una vez
cada tres meses 0 mas, cuando el caso lo amerite, también la junta debe asegurar la prestacion de

los servicios por parte del instituto y velar por la calidad de los mismos y que ellos elaboran su



reglamento interno, el cual debe ser aprobado por la Direccién Departamental de Educacion

correspondiente.

Director

Es la autoridad maxima en cada centro educativo, su funcion es planificar, organizar, administrar,
monitorear y evaluar el trabajo de los docentes y el control adecuado de la comunidad educativa
de cada centro de ensefianza Y Tener conocimiento, pleno dominio del proceso administrativo de los

aspectos técnico-pedagogicos y de la legislacion educativa vigente relacionada con su cargo y centro

educativo que dirige.

e Secretaria

Las funciones concretas de los secretarios escolares estan relacionadas con la coordinacion del
equipo directivo, la comunicacion con las familias y la gestion de la secretaria escolar. En los
centros publicos, las comunidades auténomas regulan las funciones directivas del centro mediante

un decreto.

e Conserjeria

Es la persona encargada de mantener el orden, limpieza, y cuidar porton de entrada, estos servicios

depende de las necesidades que tenga el establecimiento.

o Catedréaticos
Son el recurso humano que tiene como funcién guiar y ser facilitadores del proceso de ensefianza

aprendizaje de los estudiantes.


https://www.monografias.com/trabajos7/doin/doin.shtml
https://www.monografias.com/trabajos12/proadm/proadm.shtml

e Asociacion de Estudiantes

Es una estrategia curricular que promueve el desarrollo efectivo social y moral de los estudiantes
por medio de actividades vivenciales. Forma actitudes y valores civicos, democraticos y
actividades positivas para la convivencia, la tolerancia, la solidaridad, la cooperacion y la ayuda
mutua .Los capacita para la toma de decisiones responsables. Los forma para el cumplimiento de

sus deberes y el ejercicio de sus derechos.
e Alumnos
Es el individuo, ser sujeto de la ensefianza aprendizaje, por lo tanto, se le reconoce como el centro

de la educacion que participa en el proceso educativo de manera activa, regular y puntual en las

instancia, etapas o fases que lo requieran.



1.5 Ubicacion geogréafica

Ubicacion geogréfica por medio de Google Maps del Instituto de Educacion Bésica por
Cooperativa de Ensefianza desde el centro de la aldea San José Pueblo Nuevo Jucup, municipio de

San Sebastian Coatan, departamento de Huehuetenango
Grafica No. 2
Ubicacidn geografica del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa aldea San José

Pueblo Nuevo Jucup, San Sebastian Coatan, Huehuetenango.
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1.6 Fortalezas de la institucion

Son las bases para la utilizacion de la administracion en el Instituto de Educacion Bésica por
Cooperativa de Ensefianza en la aldea San José Pueblo Nuevo Jucup, que funcionan como pilares

motivadores para la fortaleza de la institucion.

1.6.1 Area Administrativa

o Eficiencia del proceso administrativo

e Atencion adecuada a los estudiantes y usuarios del servicio.

e Ubicacion adecuada de los estudiantes en los ambientes

1.6.2 Area Pedagdgica
¢ Aplicacion de metodologia activa-participativa en el proceso de aprendizaje tecnologico.

e Control adecuado del rendimiento académico

e Cuenta con una biblioteca escolar accesible

1.7 Limitantes de la institucion

1.7.1 Area Administrativa

e Desconocimiento de la legislacion educativa vigente

¢ Incumplimiento de los 180 dias de clases.

e Incumplimiento de los horarios y jornadas de trabajo.



1.7.2 Area Pedagodgica
e La falta de planificacion de clases por parte de los docentes.

o Falta de utilizacion de nuevas metodologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

¢ No existen capacitaciones sobre la planificacion curricular de clases basada en el

Curriculum Nacional Base.

1.8 Problemética inicial detectada

Se detect6 que no utiliza metodologias activas de ensefianza-aprendizaje, los docentes tienen

deficiencias en la ensefianza-aprendizaje de los alumnos.



2.1 Problematica

Capitulo 2

Diagnostico institucional

Para identificar la problematica sobre las metodologias activas de ensefianza-aprendizaje de los

docentes del Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa de Ensefianza Aldea San José Pueblo

Nuevo Jucup, municipio de San Sebastian Coatan, Huehuetenango, realiz6 el siguiente FODA.

2.2 FODA sistémico

Tabla No.1

FODA sistémico del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa aldea San José

Pueblo Nuevo Jucup, San Sebastian Coatan, Huehuetenango

FQDA
Area
Administrativa

Fortalezas
(Interno)

Oportunidades
(Externo)

Eficiencia del proceso
administrativo

Atencién adecuada a los
estudiantes y usuarios del
servicio.

Ubicacion adecuada de los
estudiantes en los ambientes

Preferencia de la poblacién
estudiantil

Reconocimiento en el &mbito
educativo

Apoyo de la Directiva de
padres de familia en el
mejoramiento de los

ambientes
- Estrategias Estrategias
Debilidades (Internas) (Externas)

Desconocimiento de la
legislacion educativa
vigente

Incumplimiento de los
180 dias de clases.

Socializacién de la
legislacion educativa y sus
reglamentos

Registro y control de los
dias efectivos laborados

Procesos de formacion
sobre la legislacion
educativa

Socializacion del
calendario escolar
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Incumplimiento de los
horarios y jornadas de
trabajo.

Elaboracioén de fichas de
monitoreo

Visitas de monitoreo y
elaboracion de
instrumentos de

cumplimiento.
Amenazas Estrategias Estrategias
(Interna) (Externa)
Sanciones Leer libros sobre las Socializacion del Acuerdo
administrativas al funciones administrativas Ministerial 01-2011 por
director del publicas. parte de autoridad

establecimiento.

Atraso en los procesos
administrativos

Suscripcion de actas
al personal técnico,

Leer la ley de Educacién
Nacional para conocer las
obligaciones de los
directores o directoras.

Orientacién estratégica

competente.

Taller al personal
administrativo sobre
aplicacion de leyes
educativas vigentes por
parte de autoridad

administrativo y sobre administracion competente.
docente. educativa.

Monitoreo para
verificar el
cumplimiento del
calendario escolar

Fortalezas Oportunidades

(Internas) (Externas)

Aplicacion de metodologia Posicionamiento en el

activa-participativa en el contexto educativo.

FODA proceso de aprendizaje
Area tecnoldgico. Credibilidad académica social
Pedagdgica

Control adecuado del Adquisicién de bibliografia

rendimiento académico fisica y virtual

Cuenta con una biblioteca

escolar accesible

- Estrategias Estrategias
Debilidades (Internas) (Externas)
La falta de Leer constantemente el Organizar capacitaciones

planificacion de clases

Curriculum Nacional Base

para los docentes sobre el
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por parte de los
docentes.

Falta de utilizacion de
nuevas metodologias en
el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

No existen
capacitaciones sobre la
planificacion curricular
de clases basada en el
Curriculum Nacional
Base.

Elaboraciéon de un mural de
metodologias.

Actualizacion en la
utilizacién del Curriculum
Nacional Base.

uso del Curriculum
Nacional Base.

Capacitacion sobre las
nuevas metodologias de
aprendizaje

Realizacion de talleres
dirigidos a docentes
sobre el uso correcto del
Curriculum Nacional
Base.

Amenazas

Estrategias
(Internas)

Estrategias
(Externas)

Poco aprendizaje de los
estudiantes

Dominio de la
educacion tradicional
en los centros
educativos

Bajo rendimiento
académico de los
estudiantes en los
centros educativos por
la improvisacion en el
desarrollo de clases.

Actualizar constantemente
los contenidos

Utilizacion de recursos
didacticos en los centros
educativos.

Realizar actividades de
lectura diaria para los
estudiantes.

Utilizar diferentes
metodologias de
ensefianza-aprendizaje.

Gestion de charlas sobre
la educacion basado en
competencias

Realizacion de concursos
de actividades
curriculares en las cuatro

Fuente: elaboracion propia
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2.3 Arbol de problemas

\ Desercién Escasa
Repitencia escolar participacion de
escolar estudiantes en el
aula
\ Bajo
Bajo -‘ rendimiento Estudiantes
rendimiento del personal desmotivados
académico de docente ensu.
los estudiantes formacion
academica
Falta de preparacion sobre meodologias activa de
enseflanza-aprendizaje a docentes del Instituto de
Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza Aldea
San José Pueblo Nuevo Jucup, municipio de San
Sebastian Coatan, departamento de Huehuetenango.
N
\ Escasa
Docentes motivacion
utilizan de docentes
metodologias Docentes no en
desactualizadas han sido implementar
en el proceso capacitados nuevas
de ensefanza sobre el CNB herramientas
~ aprendizaje \ \_pedagégicas /
Desconocimiento | Faltade _Desinterés del
sobre diferentes planificacion director en exigir a
tipos de para ~ sus docentes la
metodologias de capacitaciones implementacion de
ensefianza sobre el CNB nuevas herramientas
aprendizaje - pedagdgicas

Fuente: elaboracidn propia
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2.4 Arbol de objetivos

Promocion escolar

Opcion
4:Elaborar y
socializar un o
Rendimiento
manual de aceptable del
Emz;(_:le_ntet técnicas de personal Estudiantes
rendimiento . i
b trabajo en docente. motivados en su
académico de los ) formacion
estudiantes €quipo académica

Permanencia

escolar

Participacion de
estudiantes en el aula

Metodologia activa de ensefianza-aprendizaje a
docentes del Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa de Enseiianza Aldea San José Pueblo
Nuevo Jucup, municipio San Sebastian Coatan,
departamento Huehuetenango

Opcion 5:
Capacitar
sobre el uso
de
herramientas
tecnoldgicas

Opcion 1:
Capacitar a

docentes sobre

metodologias
actualizadas

Docentes utilizan
metodologias

actualizadas en el Docentes
proceso de capacitados
ensefianza sobre el CNB

aprendizaje

N

Opcion 3:

Docentes motivados Elaborary
en implementar socializar un

nuevas herramientas manual de

R herramientas

pedagadgicas

Conocimiento sobre
diferentes tipos de
metodologias de
kenseﬁanza aprendizaje

Planificacién de
capacitaciones
sobre el CNB

Fuente: elaboracion propia

Interés del director en exigir
a sus docentes la
implementacion de nuevas
herramientas pedagdgicas

Opcion 2: Socializar
el CNB con
docentes
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Tabla No: 2

Propuesta del Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa aldea San José Pueblo Nuevo

Jucup, San Sebastian Coatan, Huehuetenango

Problema encontrado

Propuesta de solucion

Descripcion de la propuesta

Se considera que por
desconocimiento de la
aplicacion del Curriculo
Nacional Base, los docentes
del Instituto de Educacion
Basica por Cooperativa de
Ensefianza Aldea San José
Pueblo Nuevo Jucup del
municipio de San Sebastian,
departamento de
Huehuetenango, utilizan
metodologia tradicional en el
desarrollo del proceso de
enseflanza aprendizaje

afectando el rendimiento

académico de los estudiantes.

Metodologia activa de
ensefianza-aprendizaje a
docentes del Instituto de
Educacion Basica por
Cooperativa de Ensefianza
Aldea San Jose Pueblo
Nuevo Jucup, municipio San
Sebastian Coatan,

departamento Huehuetenango

La propuesta a desarrollar
consiste en la socializacion
sobre metodologia activa de
ensefianza-aprendizaje a
docentes por un especialista
en el tema, la cual esta
dirigida a docentes del
Instituto de Educacion Bésica
por Cooperativa de Ensefianza
aldea San Jose Pueblo Nuevo
Jucup del municipio de San
Sebastian Coatan,
departamento de
Huehuetenango, con el
propdsito que los docentes se
actualicen y mejoren su
practica pedagdgica a través
de nuevas metodologias.

Fuente: elaboracién propia
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2.5 Metodologia

La Investigacién-Accidn es una metodologia que se ocupa del estudio de una problematica social
especifica que requiere solucion y que afecta a un determinado grupo de personas, sea una
comunidad, asociacion, escuela o empresa, de tal forma se presenta opiniones de autores de

diferentes de ideas sobre el tema.

Latorre (2009) sostiene que en la literatura cientifica destaca el éxito de la investigacion como
modelo de formacion de los docentes de primaria y secundaria, ya que a través de la investigacion
Ilega a profesionalizarse, de acuerdo con sus intereses en aspectos pedagogicos y/o administrativos.
Esto motiva una mayor satisfaccion profesional a mejorar programas académicos y sistemas de
organizacion de grupos de profesionales. Para ello la investigacién junto con la accion permiten
mejoras en alguna institucion, debido a que la accion es realizar o llevar a la préctica a través de

capacitaciones de teorias y técnicas cientificas una reestructuracion de condiciones sociales.

Segun Lopez (2014). La investigacion-accion se asemeja a los métodos de investigacion mixtos,
dado que utiliza una coleccidn de datos de tipo cuantitativo, cualitativo o de ambos, s6lo que difiere
de éstos al centrarse en la solucién de un problema especifico y practico. EI mismo autor clasifica

basicamente dos tipos de investigacion accion: practica y participativa.

La investigacién-accion facilitd el trabajo para identificar los problemas que se presentan en el
Instituto de Educacion Basica por Cooperativa e Ensefianza aldea San José Pueblo Nuevo Jucup,
se utilizaron diferentes métodos y técnicas de investigacion para la recoleccion de datos
cuantitativos y cualitativos para descubrir todos los problemas y buscar estrategias para darle

solucion a esa problematica.
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2.6 Técnicas

En el proceso investigativo se utilizaron técnicas de investigacion documental y de campo, que
permitieron fundamentar la teoria y los hechos reales existentes durante el diagndstico del
problema. Cézares (2009) sostiene que la técnica actual de investigacion documental es, por sus
caracteristicas, un texto que permite al alumno adquirir conocimientos practicos actualizados, los

cuales lo capacitan para estructurar y elaborar eficientemente su indagacion.

2.6.1 La observacion

Segln Pandinas (2009) la observacion es la accién de observar, de mirar detenidamente; en el
sentido del investigador es la experiencia, es el proceso de mirar detenidamente, o sea, en sentido
amplio, el experimento, el proceso de someter conductas de algunas cosas o condiciones
manipuladas de acuerdo a ciertos principios para llevar a cabo la observacion y también el conjunto

de cosas observadas, el conjunto de datos y conjunto de fenémenos.

2.6.2 La entrevista

Para Fernandez (2010). La entrevista es un didlogo intencionado entre el entrevistado y
entrevistador con el fin de recopilar informacion sobre la investigacion, bajo la estructura particular
de preguntas y respuestas, es comunicacién primaria que contribuye a la construccion de la
realidad, instrumento eficaz de gran precision en la medida que se fundamenta en la interrelacion
humana. Proporciona un excelente instrumento heuristico para combinar los enfoques practicos,

analiticos e interpretativos implicitos en todo proceso de comunicar.

La utilizacién de la entrevista dentro del proceso de diagndéstico consistié en averiguar a fondo las
acciones vividas dentro de la institucion, por medio de ello se aplicaron algunas preguntas abiertas

explicativas en base al contexto real del desarrollo de la administracion educativa que se vive dentro
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del establecimiento. Gracias a esto se pudo hallar la situacion de falta de comunicacion de los
directores dentro del sistema escolar de esta coordinacion, llegandose a la conclusion de que la
deficiente redaccion de documentos de correspondencia oficial incide en el proceso administrativo

y pedagdgico.

2.6.3 La encuesta

Segln Vazquez (2012). Sefiala que las encuestas son instrumentos de investigacion descriptiva que
precisan identificar a priori las preguntas a realizar a las personas seleccionadas en una muestra
representativa de la poblacion, especificar las respuestas y determinar el método empleado para

recoger la informacion que se vaya obteniendo

2.7 Instrumentos

2.7.1 Matriz del FODA

Ramirez (2012) indica que uno de los aspectos fundamentales de la planeacion estratégica lo
constituye el andlisis situacional, también conocido como FODA (fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas), el cual posibilita la recopilacién y uso de datos que permiten conocer el
perfil de operacion de una empresa en un momento dado, y a partir de ello establecer un diagnéstico
objetivo para el disefio e implantacidn de estrategias tendientes a mejorar la competitividad de una
organizacion. El analisis FODA es aplicable a cualquier tipo de empresa sin importar su tamafio o

naturaleza, es una herramienta que favorece el desarrollo y ejecucion de la planeacion formal.

2.7.2 Lista de Cotejo

Para Torres (2013) una lista de cotejo es una serie de indicadores de desempefio que pueden ser
afirmativos o interrogativos que permiten identificar la presencia o ausencia de determinadas

caracteristicas en una evidencia, también es un instrumento para evaluar que tiene como finalidad
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estimar la presencia o ausencia de una serie de aspectos o tributos de un determinado elemento de

competencia.

2.7.3 Cuestionario

Segun Garcia (2009) un cuestionario es un sistema de preguntas ordenadas y con coherencia con
sentidos logicos y psicoldgicos, expresado con lenguaje sencillo y claro. Permite la recoleccion de
datos a partir de las fuentes primarias, estés definidas por los temas que aborda la encuesta. Permite
lograr coincidencia en calidad y cantidad de la informacion recabada. El instrumento vincula el

planteamiento del problema con las respuestas que se obtienen de la muestra.

Se utilizaron varios instrumentos de investigacion durante el diagnostico de la busqueda
informativa, siendo el primero la aplicacion de cuestionarios al personal de la institucién de trabajo
a traveés de la encuesta, accion que permitio conocer las opiniones, las actitudes y los
comportamientos del recurso humano administrativo de la Direccion. Se seleccion a una muestra
de personas con el puesto de Docentes que procedieron a dar informacion importante sobre las

acciones administrativas, sobre los documentos de correspondencia oficial.

2.8 Informantes

Martin (2013) sefiala que los informantes considerados en una investigacion cualitativa se eligen
porque cumplen ciertos requisitos que, en el mismo contexto educativo o en la misma poblacion,
no cumplen otros miembros del grupo o comunidad. Lo que se cuestiona, por tanto, es la idea
misma de poblacion, de grupo indiferenciado de personas con unas caracteristicas definitorias

comunes.

Las personas que brindaron informacion para la construccion de este material fueron: el Director
Técnico Administrativo y el Secretario General Administrativo, quien a su vez son las unicas

personales presentes inmediato dentro de la institucion y fueron diagnosticados a través de una
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entrevista considerando la posicion administrativa en el que se encontraban, personaje que dio

informacion basica y algunos complementos sobre la institucion educativa.

2.9 Resultados del diagnostico institucional

Durante el diagnostico se pudieron detectar varios hallazgos, entre los cuales esta la falta de
metodologia activa ensefianza-aprendizaje de parte de los docentes del Instituto de Educacion
Basica por Cooperativa de Ensefianza, esto se debe a que no existe un orden administrativo que
vele por el desempefio de ensefianza-aprendizaje que circule entre los docentes del establecimiento,
ya que estando solo un profesional al tanto de todo un puesto, implica dedicar tiempo extra, aunque
en cierto punto, se desatiendan algunas areas propias de parte del director.

No existe una metodologia activa entre docentes del establecimiento educativo que funcionan
dentro de la jurisdiccion, ya que en la entrega de resultados de clases fin del ciclo escolar se pudo
detectar que cada docente hacia lo que sabia hacer, hasta incluso unos les faltaban el respeto a

otros, por lo mismo que no se les lleva la misma informacion a todos.

En las reuniones con docentes, se ausenta siempre una cantidad de docentes, unos manifiestan que,
por motivo de no recibir informacion a tiempo, otros por trabajos personales, por la forma en como
son notificados a través de las circulares y/u otros documentos que el Secretario Técnico

Administrativo envia para cada docente del establecimientos educativos.

Se observo la falta de liderazgo de parte del Director Técnico Administrativa en la manera de exigir
sobre la ensefianza-aprendizaje de parte de los docentes, muchos de los docentes que forman parte
del establecimiento no cumplen con su responsabilidad de integrarse con sus comparieros en las
capacitaciones que se realizan. Se detectd que los docentes tienen desconocimiento sobre la
metodologia activa de ensefianza-aprendizaje, muchas veces contradice lo que éstas plasman en su

plan de clase.
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La solucion y mediacion de problemas por la falta de practica de la metodologia activa de
ensefianza-aprendizaje que existe en el establecimiento escolar no es la adecuada como para
resolver actos de dicha naturaleza, puesto que los docentes encargados de impartir clases para ello
no han recibido algun tipo de talleres y/o capacitaciones sobre la metodologia activa de ensefianza-

aprendizaje.

El edificio del Instituto no es propio del Ministerio de Educacion, ya que el programa DECOPAZ
en tiempos pasados fueron los que construyeron este local a nombre de tres organizaciones: Los
padres de familia, la municipalidad y también el Ministerio de Educacién, sin embargo, la
comunidad local ha permitido la estadia del Instituto en este inmueble, propiedad privada del

establecimiento.

21



Capitulo 3

Marco Teodrico

Capacitacion sobre metodologia activa de ensefianza-aprendizaje a docentes del Instituto de
Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza Aldea San José Pueblo Nuevo Jucup, municipio
de San Sebastidn Coatan, departamento de Huehuetenango.

3.1 Capacitacion metodologia activa

Ledén (2013), en su “Tesis presentada al Consejo Directivo de la Escuela de Formacion de
Profesores de Ensefianza Media de la Universidad de San Carlos de Guatemala” Define que la
metodologia activa es el proceso que parte de una idea central para obtener un aprendizaje
significativo en donde el alumno es el protagonista de su propio aprendizaje y el profesor un
facilitador del mismo. El docente es el que propone a los alumnos actividades de clase, tareas,
trabajos grupales, que desarrollen el pensamiento critico como el pensamiento creativo y la

comunicacion como parte importante del proceso de aprendizaje.

Moreno (2009) en su tesis Metodologia activa, define que el fin primordial del método activo es
lograr la maxima intervencion del alumno en el aprendizaje, de tal manera que, a simples
insinuaciones u orientaciones dadas por el profesor, el alumno responda trabajando por si mismo.
La metodologia activa consiste en la participaciéon directa y dinamica de los estudiantes en el

proceso de aprendizaje.
3.1.1 Definicion de capacitacion
Azmitia (2010), en su libro “La capacitacion docente” Menciona quela capacitacién como proceso

técnico, debe ser vista y aplicar los conocimientos generados por la ciencia y la experiencia, se

encuentra en la categoria dicotdbmica de eficiente o insuficiente, acuerdo o desacuerdo. Las
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acciones de capacitacion en cuanto a eventos de ensefianza aprendizaje, rednen las caracteristicas

de todo proceso de esta naturaleza.

Por tal razon deben ser disefiadas, ejecutadas y evaluadas, recogiendo los aportes de la pedagogia,
psicologia del aprendizaje, de la teoria de la comunicacion y de otras ciencias humanas. Como
proceso social, la capacitacion debe disefiarse y evaluarse en el contexto del debe ser de la

educacion, respecto a lo que la sociedad espera que sea el hombre.

Podemos mencionar algunos pasos que lleva la capacitaciéon que son:
e Diagnostico, inventario y priorizacion de necesidades de capacitacion.
e Planeacion de la capacitacion.
e Ejecucion de la capacitacion.
e Seguimiento.

e Evaluacion de los resultados.

3.1.2 Capacitacion a docentes

Geovanny (2010), en su tesis “La capacitacion docente y el mejoramiento cualitativo de la
educacion en el ciclo basico” Dice que los cambios cualitativos que han tenido los institutos
oficiales del ciclo bésico son derivados de la capacitacion a los docentes, no son significativos. Por
lo que no hay innovaciones y los resultados del desempefio docente no desarrollan un potencial de

aprendizaje que les permita aplicarlos en sus actividades que realizan a diario.

Guzman (2014) en su tesis investigacion documental. Es un proceso educacional de caracter
estratégico aplicado de manera organizada y sistémica mientras en el cual los colaboradores
adquieren o desarrollan habilidades especifica relativo al trabajo y modifica sus actitudes frente a
los quehaceres de la organizacion, el puesto o el ambiente laboral, como componente del desarrollo
de los recursos humanos, la capacitacion implica por un lado, una sucesién definida de condiciones

y etapas orientadas a lograr la integracion del colaborador a su puesto de trabajo.
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Azmitia (2010). En su libro “La capacitacion docente”. La capacitacion es un derecho y obligacion
del docente para actualizarse en las nuevas corrientes pedagdgicas y para desarrollar nuevas
actitudes, destrezas y habilidades que mejoren su desempefio a nivel de aula. Para que el docente
forme parte de una teoria educativa més actualizada, se ha implementado diversas modalidades de
capacitacion entre las cuales podemos mencionar las siguientes: Capacitacion a Distancia,
capacitacion presencial, capacitacion presencial masiva, capacitacion presencial por inter-
aprendizaje, capacitacion y perfeccionamiento cientifico, capacitacion y perfeccionamiento

tecnoldgico y capacitacion como proceso participativo.

3.1.3 Perfil de un docente activo

Vega (2014), en su tesis “Capacitacion y Actualizacion de los Docentes y Directores”. La
formacion de los Directores y docentes ha sido una constante preocupacion para las autoridades
del pais. Las politicas de materia educativa han tratado de resalta a la figura del profesor y en
especial su formacion. La propuesta fue basado en dos sexenios; 1994-200 y 200-2006 trataron de
dar respuesta pero de diferente orden dela politica que el Estado impulso en un momento

determinado y no siempre con la misma concordancia.

Garcia (2015) afirma en su tesis "funcion técnico-pedagogica del director y la actualizacion
docente” es La herramienta de capacitacion, podra ser el enfoque que facilite la pedagogia durante
la labor profesional, por lo tanto el Ministerio de Educacion es el ente de impulsar capacitaciones,
talleres, congresos pedagdgicos para lograr la eficacia docente y brindar al estudiante un
lineamiento de aprendizaje gradual y dinamico en la fijaciébn de contenidos. Asumir la
responsabilidad docente como parte de la estrategia de ensefianza, lograra optar la calidad educativa
de los futuros profesionales.

Por lo consiguiente, los autores mencionan en la Conferencia Internacional de Educacion los
enfoques del rol docente sobre dichas problematicas:
e El reclutamiento docente deber realizarse por personas competentes al momento de ejercer la

labor profesional.
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e Estar en constante formacion.

e Aceptacion y participacion de los docentes en cuanto a trasformaciones asociadas en el proceso
de ensefianza aprendizaje.

e Asumir toda responsabilidad delegada por el director.

e Promover capacitaciones de actualizacidn para generar nuevos cambios metodoldgicos.

Rolando (2011) dice en su tesis “Capacitacion a docentes Mejoramiento cualitativo” que es
indudable que no puede disminuirse la importancia del docente. Segun Brimm R. P.: El ciclo basico
secundario establece que: “Cualquier programa escolar de calidad depende de que los educadores
sean competentes y eficaces. Si bien los aspectos fisicos de la instalacion escolar (equipos y
materiales didacticos) son fundamentales, careceran de todo valor a menos que estén a disposicion
de un buen docente.” Los cambios sociales que actualmente vive el pais, exigen calidad en el
docente. Se habla de calidad en el mundo de la competencia y de la propaganda en que vivimos,
todos ofrecen lo mejor; interesa tener una idea clara de la calidad que multiplique y genere las

ofertas de seminarios de calidad para docentes.

3.1.4 Metodologia Activa

Ministerio de Educacién (2010). “Metodologia del Aprendizaje” “El aprendizaje es el proceso por
el cual las personas adquieren cambios en su comportamiento, mejoran sus actuaciones,
reorganizan su pensamiento o descubren nuevas maneras de comportamiento y nuevos conceptos
e informacion”. El aprendizaje es tarea de toda la vida. Siempre serd necesario aprender a ser, a

vivir juntos, a conocer, a hacer, y a emprender.

Todos los educadores, como orientadores del aprendizaje, manejan una serie de estrategias y
técnicas con la finalidad de estructurar una metodologia del aprendizaje que contribuya al maximo
aprovechamiento de la capacidad de aprender. Aprendizaje de los saberes y su aplicacion,
aprendizaje de habilidades y destrezas, aprendizaje de valores y actitudes.
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3.1.5 Tipos de Aprendizajes

Ministerio de Educacion (2010). “El Curriculo organizado en competencias” Los y las estudiantes
pueden adquirir conocimientos de diferentes formas. No existen formas de aprendizaje totalmente
independientes. El aprendizaje se tipifica, de acuerdo con la actitud del y de la estudiante, de la

siguiente manera:

e Receptivo, el o la estudiante comprende y reproduce el contenido sin experimentar algin

descubrimiento.

e Repetitivo, el o la estudiante memoriza los contenidos sin comprenderlos o relacionarlos con

sus conocimientos previos.

e Por descubrimiento, el o la estudiante descubre los conceptos y sus relaciones para adaptarlos

a sus conocimientos previos.

e Significativo, el o la estudiante relaciona los conocimientos nuevos con los conocimientos

previos para aplicarlos a su vida cotidiana.

3.1.6 Aprendizaje Significativo

Ministerio de Educacion de Guatemala (2009), Curriculum Nacional Base Primer Grado, dice que
el aprendizaje significativo es aquel que resulta de experiencias directas e inmediatas, que el
alumno adquiere a través de las actividades de aprendizaje que el docente realiza dentro o fuera del
salon de clase, el interés del alumno es algo que se debe de crear, este se da con el trabajo que hay
en clase, hay momentos que el alumno se siente motivado y pone en marcha su actividad
intelectual, esto da como consecuencia que el alumno esté dispuesto a realizar el esfuerzo para

obtener un aprendizaje significativo.
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El aprendizaje significativo activo debe de garantizar lo siguiente: El nifio y nifia deben de descubrir
a través de experiencias directas, como el realizar actividades sin ayuda del docente, ademas
incentiva al nifio para que hable respecto a lo que hace o le gusta, por ultimo se sugiere que se le
dé al nifio o nifia problemas de la vida cotidiana para que lo resuelva, el docente puede ayudarla,
pero no debe de dar la solucion. El docente debe de preguntar a los estudiantes que es lo que sienten,
si huele, si sabe mal o bien, entre otras. Generalmente el docente tiene que realizar material que los

nifios y nifias puedan buscar otra posibilidad.

3.2 Ensefnanza y aprendizaje a docentes

Materano y Mileidys (2009) En su libro de Estrategias de Aprendizaje Cooperativo Docente. Que
las estrategias pueden ser adecuadas para que los docentes fomenten el aprendizaje cooperativo de
los educandos de la Unidad educativa bolivarianos Juan Ignacio Montilla. La poblacion estudiada:
docentes. Metodologia: Descriptiva. Los principales hallazgos: La investigacion permitié detectar

debilidades, destrezas y fortalezas que poseen los educandos para las diferentes asignaturas.

Recomendaciones: Verificar la importancia de mejorar la calidad del aprendizaje de los
estudiantes al permitirles mantener una integracién grupal. Poner en préactica actividades para

modificar conductas de los estudiantes.

Lopez (2012) en su Tesis doctoral presenta que la investigacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en el aula desde los diferentes paradigmas ha tenido varios focos de interés desde la
década de los setenta, momento en el que se produjo una verdadera predisposicion para analizar la
calidad de la ensefianza. Dichos focos fueron evolucionando atendiendo a multiples factores
relacionados con la investigacion en este campo: tipo de variables que eran relevantes para el
analisis de la ensefianza, forma de entender el proceso de ensefianza y aprendizaje, importancia

dada desde la psicologia cognitiva a las formas de procesamiento de la informacion.
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3.2.1 Definicion de ensefianza

Murillo (2009) “Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion”. La idea
de que "La escuela es el centro de cambio™, que oriento los esfuerzos de transformacion educativa
en pasadas décadas, esta siendo reformulada en estos ultimos afios con la incorporacion de nuevas
aportaciones que obligan a revisar de manera critica a su matizacién y reajuste, En primer lugar, el
enfoque "de abajo a arriba" ha quedado claramente superado por una vision en la que, sin perder la
escuela como nucleo basico de los procesos de cambio, se resalta la necesidad de una relacion
"inteligente" entre las escuelas y el contexto politico, administrativo, social y educativo en el que
éstas se desarrollan.

También Bolivar (2008). En segundo lugar, ese enfoque de "La escuela como centro” también esta
siendo superado por una concepcion en la cual la escuela no debe estar sola en este esfuerzo, sino
apoyada y acompafiada por otras escuelas e instituciones sociales y educativas en una estrategia de

redes de aprendizaje.

Meneses (2011) en su tesis interaccion y aprendizaje afirma que las actividades de ensefianza de
los procesos de aprendizaje como el logro de determinados objetivos y especifica como
condiciones necesarias: La actividad interna del alumno. Que los estudiantes puedan y quieran
realizar las operaciones cognitivas convenientes para ello, interactuando con los recursos
educativos a su alcance, la multiplicidad de funciones del docente. Que el profesor realice multiples
tareas: coordinacion con el equipo docente, busqueda de recursos, realizar las actividades con los

alumnos, evaluar los aprendizajes de los alumnos y su actuacion, tareas de tutoria y administrativas.

3.2.2 Definicion de aprendizaje

Ledn (2013), en su “Tesis presentada al Consejo Directivo de la Escuela de Formacion de
Profesores de Ensefianza Media de la Universidad de San Carlos de Guatemala” Define el
aprendizaje como un proceso continuo que acompafia al individuo durante toda su vida y la forma

en como se aprende es un punto fundamental en el desarrollo del mismo, es decir que con el uso y
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la aplicacion de nuevas metodologias se propiciara un ambiente participativo, dindmico, integrador
y habra una interaccién amena entre alumno y maestro siendo éste un orientador, facilitador y guia

del aprendizaje.

Por otra parte, las personas aprenderan de una manera éptima con esta metodologia activa ya que
lo que se pretende es un aprendizaje integrado, asi lo afirma Kolb (1984) que el aprendizaje es una
contraccion de la experiencia, un proceso ciclico, que para que sea un aprendizaje efectivo debe

utilizar cuatro habilidades diferentes.

Leon, 2015 en su tesis “La relacion de los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico en
estudiantes” testifica los estilos de aprendizaje son importantes, asi como también lo es reconocer
que existen otros factores que influyen en el aprendizaje. Dentro de los factores que pueden
encontrarse involucrados se encuentran el ambiente, la cultura, los estimulos, lo afectivo, la
institucion educativa y el entorno en general. Al respecto, este autor sefiala que “hay un ambiente
que presiona para utilizar o desarrollar ciertos estilos particularmente los que son premiados, como

por ejemplo en los contextos escolares”

3.2.3 La ensefianza y aprendizaje a través de la Internet

Mufioz, (2011), concluye en su tesis “El uso de internet para la interaccion en el aprendizaje: un
analisis de la eficacia y la igualdad en el sistema universitario catalan” que Diversas politicas
educativas se han basado en conseguir romper las barreras de acceso formal a internet, asumiendo
como se ha comprobado, que dadas las caracteristicas de los estudiantes (juventud y educacion

elevada) no existen barreras motivacionales para su uso.
Usar la tecnologia para repetir un modelo de ensefianza-aprendizaje unidireccional, centrada en los

materiales y la memorizacién, conduce a los mismos resultados que ese modelo sin incorporar la

tecnologia.

29



3.2.4 Uso académicos de las redes sociales de la ensefianza-aprendizaje

Chunga (2016), en su tesis “Uso académico de las redes sociales”, concluye que frente a la
diversidad de redes sociales virtuales, y los resultados obtenidos del contexto de la Universidad
Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo, fue conveniente elegir a Facebook, como red social virtual
de uso general que podria adaptarse al uso educativo. De esta manera se disefi6 el curso virtual de
formacion, y asi los docentes conoceran cOmo incorporar esta herramienta de manera
complementaria en el desarrollo de sus asignaturas del pregrado, ya sea como medio de

comunicacion o para desarrollar actividades de ensefianza-aprendizaje.

Bardallo (2010) en su tesis argumenta que “entre la ensefianza y el aprendizaje, un espacio de
saberes para compartir” El concepto de Aprendizaje a lo largo de la vida se ha convertido en el
elemento que vertebra tanto la formacién inicial de las personas como la actualizacion de su
competencia a lo largo de la vida adulta, erigiéndose en la piedra angular de cualquier reforma de
los sistemas educativos y de formacion, asi como de los procesos formativos realizados en otros

contextos especificos.

3.2.5 Metodologia de ensefianza a docentes Administracion

Para Jiménez (2009). La administracion escomo una ciencia social compuesta de principios
técnicas y practicas y cuya aplicacion a conjuntos humanos permite establecer sistemas racionales
de esfuerzo cooperativo, a través de los cuales se pueden alcanzar propésitos comunes que

individualmente no es factible lograr.

Garcia (2015) menciona en su articulo Funcion directiva y Liderazgo técnico-pedagogico: que es
un modelo de formacion indica que el director es responsable de velar el cumplimiento de cada
objetivo propuesto como institucion educativa. Por lo que, la Ley de Educacion Nacional de
Guatemala establece las obligaciones que debe desempefiar el director, y el autor resalta en su

documento, que algunas autoridades no cumplen con sus funciones en base a lo reglamentario. Por
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lo tanto, Garcia propone que el director debe cambiar el tipo de paradigma que posee y asi poder
sujetarse a lo que demande el Ministerio de educacion, con la finalidad de asumir un cargo en

cuanto a la funcion técnico-pedagogico.

Ceron (2007). En la tesis titulada: “Nivel de Calidad de las Funciones de la Supervision Educativa
Técnico Pedagogica y Técnico Administrativa de la educacién” en el cual se realizd dos
cuestionarios con 10 items cada uno con base en la escala de Likert, dirigido a todo el personal,
con unavaloracion de 5a 1 en ambos niveles y que también concluy6 que la calidad de las funciones
técnico pedagdgicas y administrativas deben mejorar y que recientemente se ha iniciado una
implementacion de programas con respecto a la elaboracion de material didactico para evaluar los

aprendizajes y poder incrementar el nimero de capacitaciones.
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Capitulo 4

Propuesta

4.1 Nombre de la propuesta

Capacitacion sobre metodologias activas de ensefianza-aprendizaje a docentes del Instituto de
Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza, Aldea San José Pueblo Nuevo Jucup, municipio

de San Sebastian Coatan, departamento de Huehuetenango.

4.2 Introduccioén

Se considera que las metodologias activas de ensefianza-aprendizaje se debe aplicar en el aula de
la institucién educativa, la capacitacion viene a ser una herramienta necesaria para lograr el
desarrollo efectivo en el proceso educativo. En el ambito educativo se debe realizar esta estrategia
para mejorar los procesos de aprendizaje, facilitara la utilizacion y el desarrollo de las bases
fundamentales para lograr la eficienciay eficacia en la formacion académica de los educandos.

En el ambiente educativo y las metodologias tradicionales constituyen una amenaza para lograr

una formacion integral de los educandos.

En el contexto educativo se encontro interés por la implementacion de metodologias activas de
ensefianza-aprendizaje para docentes, es necesario darle prioridad a la formacion integral para

contribuir a construir una sociedad maés justa y equitativa.
Este proyecto se desarrollé con el objetivo de dar los fundamentos de la metodologia activa de

ensefanza-aprendizaje a docentes del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza

Aldea San José Pueblo Nuevo Jucup, organizar talleres de capacitacion dirigida a docentes para
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promover el desarrollo de la comunidad educativa 'y especificar los diferentes momentos del ciclo

escolar del plan estratégico de la institucion.

4.3 Justificacion

Toda capacitacion tiene beneficios en la formacion de los estudiantes, la capacitacion es el proceso
es la idea central para obtener un aprendizaje significativo en donde el estudiante es el protagonista

de su propio aprendizaje y el profesor un facilitador del mismo.

Se determind realizar capacitacion sobre metodologia activa de ensefianza-aprendizaje a docentes
del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza de la aldea San José Pueblo Nuevo
Jucup, dirigido al Director Técnico Administrativo y a los docentes que imparten cursos en

diferentes grados.

Con lafinalidad de fortalecer el conocimiento y aprendizaje de cada uno delos docentes que laboran
en el establecimiento, para enfrentar los retos que se presentan diariamente en el establecimiento

educativo, contribuyendo al desarrollo formativo en los docentes en el campo laboral y social.

Se realiz6 la capacitacion sobre metodologias activas de ensefianza-aprendizaje a docentes del
Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza, aldea San José Pueblo Nuevo Jucup,
para poder alcanzar una educacion de calidad de ensefianza de parte de los docentes y estimular
nuevas ideas para un cambio total en la metodologias activas y en la ensefianza-aprendizaje de los

estudiantes.
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4.4 Planteamiento del problema de la propuesta

En el Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza del Distrito Escolar No. 13-25-
056, se imparten los tres grados del ciclo basico se detecto la falta de utilizacion de nuevas
metodologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje de parte de los docentes, de tal cuenta que se
considerd importante desarrollar la propuesta “Capacitacion a docentes sobre la metodologia activa
de ensefianza-aprendizaje”, la misma esta considerada que hara aportes significativos en la labor

docente.

4.5 Objetivos

4.5.1 Objetivo general

Fundamentar la metodologia activa de ensefianza-aprendizaje a docentes del Instituto de Educacién
Baésica por Cooperativa de Ensefianza Aldea San José Pueblo Nuevo Jucup.

4.5.2 Objetivos especificos

e Organizar talleres de capacitacion dirigidos a docentes sobre la metodologia activa de

ensefianza-aprendizaje.

e Determinar la metodologia utilizada por los docentes del Instituto de Educacion Bésica Por

Cooperativa de Ensefianza de la aldea San José Pueblo Nuevo Jucup.

e Replicar en diferentes momentos del plan estratégico del Instituto, las metodologias activas de

ensefianza-aprendizaje para los docentes.
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4.6 Estrategia

La comunicacién es importante ya que cada dia y a cada momento tratamos de conseguir el
intercambio de ideas en el campo y la labor docente mantener el didlogo basado en procesos o
medios legales, para lo que se hace necesario lo siguiente:

¢ Analizar constantemente el Curriculum Nacional Base

e Elaboracion de un mural de metodologias.

e Actualizacion en la utilizacién del Curriculum Nacional Base.

e Organizar capacitaciones para los docentes sobre el uso del Curriculum Nacional Base.

e Capacitacion sobre las nuevas metodologias de aprendizaje

¢ Realizacion de talleres dirigidos a docentes sobre el uso correcto del Curriculum Nacional

Base.

4.7 Resultados esperados

e Se realizan capacitaciones sobre la importancia de las metodologias activas de ensefianza-

aprendizaje a docentes en beneficio de la comunidad educativa.

e Se hacen réplicas en diferentes momentos del ciclo escolar en plan estratégico sobre
metodologias activas de ensefianza-aprendizaje a docentes y que trascienda a otros centros

educativos.

e Docentes que laboran en el Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa de Ensefianza, Aldea

San José Pueblo Nuevo Jucup, capacitados sobre metodologia activa de ensefianza-aprendizaje.
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4.8 Actividades

Solicitud al Coordinador Técnico Administrativo por un espacio para la realizacion de la

capacitacion al director y docentes del establecimientos.

Elaboracion de agenda de capacitacion para el director y docentes del Instituto de Educacion
Basica por Cooperativa de Ensefianza aldea San José Pueblo Nuevo Jucup.

Contratacion de un capacitador/a especializado en metodologias activas.

Realizacion de la capacitacion sobre la metodologia activa de ensefianza-aprendizaje a

docentes.

Entrega de folletos relacionados al tema de metodologias activas de ensefianza y aprendizaje a

docentes.
Organizar talleres sobre la metodologia activa de ensefianza-aprendizaje a docentes del
Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza Aldea San José Pueblo Nuevo

Jucup.

Promover la practica de metodologias activas de ensefianza-aprendizaje a docentes a traves

de diversas actividades por ejemplo dramatizaciones.
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4.9 Cronograma de actividades

Tabla No. 3

Cronograma de actividades del proyecto del Instituto de Educacion Basica por

Cooperativa aldea San José Pueblo Nuevo Jucup, San Sebastian Coatan, Huehuetenango.

para desarrollar
de manera
significativa  la
practica de la
metodologia
activa en el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje.

en diferentes
momentos del

ciclo escolar en

plan  estratégico
sobre
metodologias

activas de
ensefianza-
aprendizaje a

practica de
metodologia
activa de
ensefianza-

aprendizaje  a
docentes a través
de diversas
actividades

artisticas como,

Estrategia Resultados Actividades Mes | Mes | Mes | Observa-
Esperados 1 2 3 ciones.
Se realiza | Convocar a los| X
Capacitacion capacitacion sobre | docentes  para
sobre la la importancia de | conocer mas de
metodologia la  metodologia | la
activa de activa de | implementacién
estrategia- ensefianza- de la
aprendizaje aprendizaje a | metodologia
docentes en | activa de X
beneficio de la | ensefianza-
comunidad aprendizaje
educativa.
Puesta en comun | Se hacen réplicas | Promocionar la X
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docentes y que
trascienda a otros

por ejemplo,

dramatizaciones.

aprendizaje.

centros

educativos.
Contratacion de | Se anticipa la | Organizar
un  capacitador | socializacion seguido talleres
especializado en | sobre acuerdo | sobre la
gerencia pacifica para la | metodologia
educativa  para | practica de la | activa de
verificar la | metodologia ensefianza-
aplicaciéon de la | activa de | aprendizaje  a
practica de | ensefianza docentes del
metodologia aprendizaje. Instituto de
activa de Educacion
ensefianza- Basica por

Cooperativa de

Ensefianza.

Fuente: elaboracién propia

4.10 Metodologia

Las actividades de la propuesta se llevaran a cabo por medio de metodologia participativa, que
segun la obra colectiva Cimas (2009) se tratan de procesos de autoformacién para movimientos
sociales y para algunos profesionales de colectivos o instituciones que se planteen del aprender

haciendo, aplicar estos conocimientos en los propios procesos de movimientos o de trabajo

pedagdgico-administrativo en que se esté implicado.

Segun autores de la obra colectiva Cimas (2009), la lluvia de ideas es la estrategia mas sencilla de

generacion espontanea y libre de ideas, sin que intervenga el debate o discusién grupal. El
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enunciado de los sentimientos y actitudes ante el tema lanzado por el animador se hace en voz alta
y de forma desordenada. Se anotan todas las opiniones en una pizarra, a la vista de todos y se da

paso al andlisis, debate y aceptacion de las mas valoradas, en un proceso de cierto consenso.

Para la entrega de una solicitud y la elaboracion de una agenda de realizacion de las charlas es
importante utilizar la metodologia de la Idea Fuerza ya que segin nuestros autores de la obra
colectiva Cimas (2009) para poder construir un plan de accidn es necesario tener claro un eje de
organizacion, lo que se ha llamado Idea Fuerza. Antes de ponernos en marcha es bueno saber hacia
doénde queremos caminar ejecutando conjuntos de acciones, debido a esto se puede delimitar el
ambito de la propuesta, cuyo contenido se establece teniendo en cuenta los objetivos de
transformacion que siempre han de presidir un proyecto. Se trata de una propuesta sobre todo

participada y de acuerdo con la mayor parte de los actores implicados en el tema.

En la realizacién de la capacitacion y la proyeccion de diapositivas en cafioneras se utilizara la
metodologia de la Asamblea Participativa, que segun la obra colectiva CIMAS(2009) consiste en
gue conviene trabajar desde aportaciones personales en grupos pequefios durante las charlas, lo que
permite que cada cual pueda expresar su iniciativa en grupos ideales de personas. Donde de un
colectivo de 100 personas se pueden recoger las opiniones de 10 representantes de mini grupos. Se
marcan los tiempos para que las capacitaciones no duren demasiado y acaben aburriendo a los

profesionales.

Lozano (2008). Manifiesta que el método deductivo parte de un marco general de referencia y se
va hacia un caso en particular. En la deduccion se comparan las caracteristicas de un caso objeto y
fendmenos. En la deduccion se realiza un diagnostico que sirve para tomar decisiones, por tanto,
la definicion cobra particular importancia. Si la definicidn no se realiza pueden sobrevenir muchas

confusiones.
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Plan de capacitacion
2019
Tabla No: 4
Plan de capacitacion del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa aldea San José Pueblo Nuevo Jucup, San
Sebastian Coatan, Huehuetenango.

Tema central: Capacitacion sobre Metodologia Activa de ensefanza-aprendizaje a docentes Instituto de Educacion Bésica por

Cooperativa de Ensefianza aldea San José Pueblo Nuevo Jucup, municipio de San Sebastidn Coatan, departamento de Huehuetenango.

Obijetivos:
e Capacitar a los docentes para el conocimiento y la implementacion de una metodologia activa de ensefianza-aprendizaje.
o Fortalecer la participacion de los docentes vincularlos al proceso de ensefianza-aprendizaje.

¢ Implementar técnicas innovadoras de ensefianza para el mejoramiento del proceso de aprendizaje.

COMPETENCIAS ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS EVLUACION

a)Oracidn Inicial 13:30a 13:40
b) Bienvenida

d) Inauguracion de la
capacitacion.
Introduccidn sobre la 13:40 13:55

Metodologia Activa de

Ensefianza Aprendizaje
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Presenta el nombre de | Juego: La bola invisible. 13:55a14:10
cada uno de los
participantes. PRIMER PASO:
A cada participante se le da
un numero.
SEGUNDO PASO:
Se dividen en dos grupos en
la cual se le sefiala al
participante para decir su
nombre durante 2 segundos
Descubrimiento de nuevo | Primera parte de la 14:10 a 15:45
conocimiento con el fin | Capacitacion sobre Carionera
de encontrar una solucién | Metodologia activa Computadora
con sentido. Folletos
Entrega de folletos a cada Lapices
uno de los participantes en
la capacitacion
Receso 15:45a 16:00
El papel del docente es | Segunda parte de la 16:00 a 16.50 | Cafionera
acompafar, guiar, | Capacitacion sobre Computadora

evaluar y apoyar al
aprendiz mientras sea

necesario,

metodologia activa de
ensefianza-aprendizaje a los

docentes

Hojas de papel bond

Lapiceros
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Se proyectaron en
cafonera, a través de
diapositivas, las
fotografias y los ejemplos
de las metodologias
activas de ensefianza-
aprendizaje mas

utilizados en area

pedagogica
Crea un grupo en redes | El capacitador facilita 16.50 a 17:10
sociales para docentes | internet a los participantes
del Instituto Educativo | Para que puedan ser
agregados en el grupo de
whatsApp vy se les facilita la
informacion sobre las
metodologia activa
Recapitulacién de la 17:10a17:20 | Capacitador
capacitacion Participantes.
Localiza deficiencias y | Evaluacion formativa 17:20 2 17;30 | Hojas. Regular.
valora conductas para Lapiceros. Dar seguimiento.
Marcadores. Control de calidad.
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corregir de ser

necesario.

Cartulina.

Resumen del folleto.

Cena 17:30 a 18:00
Asi llega a la culminacion de

la actividad planificada.

Agradecimiento 18:00 a 18:10

La practicante agradece
mientras se realiza la
ceremonia de inauguracion a
todos los participantes vy
dicho proyecto se terminara

satisfactoriamente.

Cierre de la capacitacion.

Fuente: elaboracion propia
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4.11 Implementacion y sostenibilidad de la propuesta

Para la implementacion de la capacitacion a docentes sobre la metodologia activa de
ensefianza-aprendizaje en el campo de la educacion, se contratara a un profesional
especializado en la tematica, cuyos honorarios profesionales serdn cancelados por el

estudiante practicante.

La ejecucion de la propuesta sera de manera realista en términos alcanzables con los recursos
economicos, el tiempo, las realidades y la tematica sobre la redaccién y las capacidades de
girar documentos de correspondencia oficial dentro y fuera de la jurisdiccion del distrito
escolar, buscando el mayor impacto posible, dirigiéndose a una intervencion de calidad,
explorando oportunidades de promover procesos innovadores, de buenas préacticas y
oportunidades de ensefianza-aprendizaje, complementariedad con otras iniciativas, procesos

y el manejo de una comunicacién de calidad.

4.12 Recursos
4.12.1 Humanos

Directores de centros educativos, personal docente, profesional contratado (capacitador),

estudiante practicante

4.12.2 Materiales
Carionera (proyector), pliegos de papel bond, marcadores, hojas de papel bond, fotocopias

44



4.13 Presupuesto

Tabla No. 5
Propuesta del proyecto del Instituto de Educacion Béasica por Cooperativa
aldea San José Pueblo Nuevo Jucup, San Sebastian Coatan, Huehuetenango

Materiales Precio Total
Alquiler de equipo tecnologico. Q 500.00
Impresiones y fotocopias. Q 500.00
Honorarios del profesional contratado. Q 1,000.00
Refrigerio para participantes (comida). Q 400.00
Gastos varios. Q 50.00

Total Q 2,000.00

Fuente: elaboracion propia
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Capitulo 5

Sistematizacion de la Propuesta

Proceso de sistematizacion

Garcia (2011) en su tesis de “sistematizacion de una experiencia pedagogica en educacion”
afirma que la sistematizacion no es una evaluacion, es una forma de investigacion diferente
a la investigacion clasica, se asemeja mucho mas a la investigacion accion y a la investigacion
participante, ya que el punto de partida es la practica y permite rescatar la experiencia por

sus propios actores, en los respectivos niveles en donde ellos han realizado dicha préactica.

5.1 Experiencia vivida

Al inicio del proceso del disefio de la propuesta fueron establecidas varias alternativas debido
a que las necesidades de la Direccion del Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa de
ensefianza aldea San José Pueblo Nuevo Jucup eran diversas, sin embargo, se le dio prioridad
al desarrollo de la capacitacién de metodologia activa de ensefianza-aprendizaje a docentes,
enfocados en la correcta ensefianza de los docentes del Instituto educativo. La ensefianza-
aprendizaje facilita un campo de innovacion educativa y el desarrollo de la capacitacion
permitié una agradable vivencia donde se conocié la realidad de cada docente en el sentido

de su ensefianza-aprendizaje en su establecimiento educativo.

Durante el desarrollo de la capacitacion se pudo aprender de las experiencias propias de los
docentes y directores, los que compartieron sus experiencias en la capacitacion, algunos
Ilevan mas de 5 afios de ser docentes en el establecimiento educativo. Varios indicaron que
la educacion trasciende de generacidn en generacion, sin embargo la forma en que se maneja
el Instituto es un poco complicada debido a que la mayoria de los docentes donde se labora
siempre hay un grado donde hay mucha rebeldia de parte de los estudiantes, lo que les
dificulta atenderla con eficacia y eficiencia.
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Para la convocatoria del personal docente para su participacion en la capacitacion de
metodologia activa de ensefianza-aprendizaje, se les envio un documento de correspondencia
oficial que facilitd la agenda de la capacitacion, asi como la fecha de las actividades a
desarrollarse. Durante el desarrollo de la capacitacion se aprendid la elaboracién de una
agenda profesional, donde se marcaba cada paso que se daba, sin dejar escapar un momento
de tiempo estipulado para el desarrollo de las actividades planeadas.

Se ejecuto la propuesta, tiempo en el cual los capacitados fueron orientados con esmero y
dedicacion para el funcionamiento pedagogico de su labor como docente en el Instituto

educativo.

5.2 Reconstruccién histérica

Cuando se dio el inicio de la Practica Profesional Dirigida, se hizo la solicitud hacia el
Director Técnico Administrativo con el Codigo No. 13-25-6742-45,de la aldea San José
Pueblo Nuevo Jucup, para solicitar el permiso correspondiente para realizar la Practica
Profesional Dirigida en esa institucion, la cual tiene una duracién de doscientas horas en
oficina que se divide en dos partes; que la primera parte se basa en lo que es la observacion
y diagndstico que tiene una duracion de 2 a 3 semanas maximo, y la otra parte es auxiliatura

el resto del tiempo de las 200 horas con un énfasis en ser muy pro activa y puntual

Después de aprobada la solicitud por parte del Director Técnico Administrativo para la
realizacion de la Préctica Profesional Dirigida en el Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa de Ensefianza de la aldea San José Pueblo Nuevo Jucup, inicid del proceso con
una confianza mutua, se colabord en la elaboracion de algunos documentos, tales como:
Resoluciones, oficios, circulares, suscripcion y transcripcion de actas que se pide de parte de

la Coordinadora Técnica Administrativa del nivel medio.

Dentro del proceso de la Practica Profesional Administrativa se procedido a buscar

informaciones referentes a la Direccion sobre el area de administracion y en el area
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pedagogica, detectandose algunas debilidades y amenazas, las que originaron propuestas de

proyectos a ejecutar.

Durante el proceso de la Practica en oficina, en clases se dio también induccién para el
diagndstico institucional y elaboracion de los anteproyectos, en el anteproyecto podemos
mencionar algunos de los subtemas que se elaboraron tales como: La descripcion de la
institucion, resefa historica de la institucion, vision, mision, estructura organizativa, funcion

de las autoridades que aparecen en el Organigrama y la ubicacion geografica.

Se procedio en la Aplicacion de instrumentos de investigacion para el diagnéstico que se
llevd a cabo en el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza de la aldea

San Jose Pueblo Nuevo Jucup.

Después de la aplicacion de los instrumentos de investigacion se procedio con la elaboracion
del FODA institucional, donde se evidenciaron las fortalezas, las oportunidades, las
debilidades y las amenazas en el area de administracion y area pedagogico, en la FODA se
encontré una debilidad en lo que es area pedagdgica y dandole una propuesta de solucion,
esto debido a que los docentes no se actualizan con lo que es la metodologia activa de

ensefianza-aprendizaje.

Se integro el capitulo 2 del presente trabajo, el cual estad formado por el arbol de problemas
y el de objetivos, la metodologia, las técnicas, los instrumentos, los informantes y los
resultados del diagndstico institucional; en la cual el asesor dio su aprobacion en los avances
de la Construccion del anteproyectos, se dio la aprobacién del Proyecto a ejecutar,
encontrado en la FODA, luego de la aprobacién del Proyecto, se trabajo el Capitulo 3 Marco
Teorico, mismo que se baso en la division de la propuesta, buscado las definiciones en tesis
con la referencias tomadas de los ultimos diez afios, teniendo ya listo el capitulo 3 se procedio

con lo siguiente.

Se complemento el capitulo 4, el cual comprendela propuesta donde fue dada las inducciones
que se divide en 3 pasos, Paso 1: Disefio completo de la propuesta por parte de la practicante,
Paso 2: Aprobacion de la propuesta por parte del asesor de préctica y también por parte del
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coordinador de la Universidad Panamericana y por Gltimo Paso 3: Ejecucion de la propuesta
en el instituto donde se detectd el problema de las debilidades para darle una

solucioncontribuyendo de esta manera a contrarrestar los problemas de la institucion.

En la propuesta se realizé la contratacion de un capacitador especializado, seguidamente se
programaron las actividades a realizar, las que se llevaron a cabo a través de un cronograma
de actividades solicitado por el profesional, quien en su momento tuvo un acercamiento con
el director y los docentes del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza
de la aldea San José Pueblo Nuevo, asi como con el estudiante practicante, de esta manera
finalizo el proyecto que fue asignado por la Universidad Panamericana Sede Nenton, durante

el desarrollo de la propuesta, capacitacion se proyectaron en cafionera.

Se proyectaron en cafionera, a través de diapositivas, las fotografias y los ejemplos de las
metodologias activas de ensefianza-aprendizaje mas utilizadas en el area pedagogica, se hizo
entrega de folletos a cada uno de los participantes en la capacitacion. Asi mismo se cre6 un
grupo en redes sociales para docentes del Instituto Educativo en cual fue aprobado por el
Director. La manera de utilizar o circular alguna informacion sobre la metodologia activa de

la ensefianza-aprendizaje sera por estos medios tecnoldgicos.

Los resultados esperados de la propuesta fueron las actitudes positivas de los actores de las
charlas; los directores de los centros educativos recibieron la informacion agradecidos, asi
como también el estudiante practicante como simbolo de generosidad brindd un refrigerio a
cada participante, ya que la ejecucién de esta capacitacion fue responsabilidad del estudiante

universitario.

5.3 Objeto de la sistematizacion de la propuesta

La idea principal de la propuesta es la “Metodologias Activas de Ensefianza-aprendizaje a

Docentes” es lograr la implementacion dentro de la comunidad educativa, ya que esto es
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elemental en el logro de un aprendizaje efectivo entre los docentes del Instituto. Se evidencio
que en el momento de la capacitacion se realizaron diferentes actividades sobre la
metodologia activa de ensefianza-aprendizaje, se empezé con la utilizacion adecuada de las
metodologias de correspondencia de cada curso, obteniendo asi un resultado satisfactorio y
que contribuird al desarrollo de la gerencia educativa de cada uno de los docentes del
establecimiento.

La sistematizacion de la propuesta permitira dejar por escrito las evidencias y experiencias

generadas durante la ejecucion del proyecto educativo, las cuales seran de beneficio para las
futuras generaciones de profesionales.

5.4 Principales lecciones aprendidas

e La utilizacion correcta de la metodologia activa de ensefianza-aprendizaje permite una

informacion eficaz entre los involucrados.

e Larealizacion de actividades creativas en la capacitacion permite nuevos paradigmas que

generan un involucramiento de todos los docentes.

e La sistematizacion de experiencias alimenta la forma en que se estructuran las acciones

vividas.

e Formar parte del equipo de los demas permite sentirse reconocidos en la realizacion de

proyectos.
o Eldocente es el primero en hacer las cosas, porque es un individuo que tiene la capacidad

de dirigir a un grupo de personas que le rodea, como los alumnos, padres de familias y la

sociedad en general; debe ser una persona con ética y ejemplo en la comunidad.
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Conclusiones

La realizacion de un proyecto educativo permite mejorar la calidad de los docentes en el area

pedagogica de ensefianza-aprendizaje.

Lo deficiente de la metodologia activa obstaculiza la calidad de ensefianza-aprendizaje entre

docentes, alumnos y las autoridades educativas.

El marco tedrico que sustenta la parte cientifica del informe, tomando como referencia lo

expuesto por varios autores expertos en la temética.

La realizacion de la capacitacion sobre la metodologia activa de ensefianza-aprendizaje

genera cambios en los involucrados dentro del proceso educativo.

Durante el proceso de la Préactica Profesional Dirigida surge la oportunidad de generar

soluciones a necesidades pedagogicas y administrativas en un establecimiento educativo.
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Anexo 1.
Cartas de autoridad

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Sede Nenton, Huehuetenango

CARTA DE APROBACION

El Infrascrito Coordinador de Universidad Panamericana, sede Nentén, Huehuetenango,
HACE CONSTAR, que analizada la solicitud de realizacion de Préctica Profesional
Dirigida, presentada por el estudiante. Margarita Sunamita Tomds Felipe, carné No.
201505822, inscrito en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
y que cumple con los requisitos y lineamientos respectivos, APRUEBA para que el
mencionado estudiante realice su practica en la institucion: Instituto de Educacién Bdsica
por Cooperativa de Ensefianza, ubicado en la aldea: San José Pueblo Nuevo Jucup, del
municipio de San Sebastidn Coatén, departamento de Huehuetenango en las fechas del
_15 de Agosto_al _7 De Diciembre de 2019.

Y, a solicitud del interesado, extiendo, firmo y sello la presente en el municipio de Nentén,
Huehuetenango, el veinticinco de mayo de dos mil diecinueve.- - - - - - --------------

5 [NVERSDAD PAMAMERICANA
= W Coordinador Sede Nenton
Lic. Edvin Rolando Domingo Santos

Cordinador, sede Nenton
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Anexo 2.

Ficha informativa del estudiante

NS

UNIVERSIDAD PANAMERICANA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA },EDUCACI(')N
CENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

Nombre de la Institucion Educativa; Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de
Ensefianza Aldea San José Pueblo Nuevo Jucup, San Sebastian Coatan, Huehuetenango.

Nombre del Supervisor:

Nombre de la alumna Practicante;

Joselino Samayoa Catillo

Margarita Sunamita Tomas Felipe
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

Nombre de la Institucion Educativa: Instituto de Educacién Bésica por Cooperativa de
Ensefianza Aldea San José Pueblo Nuevo Jucup, San Sebastian Coatan, Huehuetenango.

Nombre del Supervisor: Joselino Samayoa Catillo

Nombre de la alumna Practicante: Margarita Sunamita Tomas Felipe
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACI()N
CENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

Nombre de la Institucién Educativa; Instituto de Educacién Bésica por Cooperativa de
Ensefianza Aldea San José Pueblo Nuevo Jucup. San Sebastidn Coatan, Huehuetenango.

Nombre del Supervisor:

Joselino Samayoa Catillo

Nombre de la alumna Practicante; Margarita Sunamita Tomds Felipe
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. UNIVEASIOAD UNIVERSIDAD PANAMERICANA
.Wm FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

Nombre de la Institucion Educativa; Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de
Ensefianza Aldea San José Pueblo Nuevo Jucup, San Sebastidn Coatan. Huehuetenango.

Nombre del Supervisor: Joselino Samayoa Catillo
Nombre de la alumna Practicante: Margarita Sunamita fomés Feli
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA
)V‘m FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

FICHA INFORMATIVA DEL ESTUDIANTE

Datos del estudiante

Nombre completo: Margarita Sunamita Tomas Felipe
Carné: 201505822 Fecha de nacimiento: 2 de marzo de 1995

Edad: 23 afios Direccién: San José Pueblo Nuevo Jucup, San Sebastian Coatan.
Numeros de teléfono: 31-07-81-30 y 31-52-06-01

Correo electrénico: sunamitatomas44@gmail.com

Datos de la institucién educativa en donde realizé la Priactica Administrativa

o

oo g

Nombre de la institucién educativa: Instituto de Educacién Bésica por Cooperativa
de Enseiianza.

Nombre del jefe inmediato: PSE. David Ovidio Lépez Granados.

Direccién: San José Pueblo Nuevo Jucup, San Sebastian Coatén.

Numeros de teléfono: 55221178
Correo electrénico: inebajucup@Gmail.com_y_ Davidovidiol30@gmail.com

Datos de la practica

Periodo del 15 de igh’g g 30 de Octubre

Por la institucion educativa:

PSE. David Ovidio Lopez Granados.

Por la Universidad Panamericana:

Licenciado Joselino Samayoa Castillo.

L

Lugar y fecha: San José Pueblo Nuevo Jucup. 27 de Septiembre 2019.
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Anexo 3.

Constancia indicando que se realizaron las 200 horas de practica. Certificacion de
acta de inicio y final

Resolucidn de aprobacion de practica

L

: )3
‘-;.,2:6 INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA DE
VosegiEaa==*  ENSENANZA ALDEA SAN JOSE PUEBLO NUEVO JUCUP, SAN
SEBASTIAN COATAN, HUEHUETENANGO

Aldea San José Pueblo Nuevo Jucup, 12 de julio de 2,019
RESOLUCION No. 01-2019
EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA DE ENSENANZA.

Que el Lic. Edvin Rolando Domingo Santos Coordinador del curso de Practica Profesional
Dirigida de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, HA
SOLICITADO: autorizacién para que la estudiante Margarita Sunamita Tomas Felipe
identificada con Carné No. 201505822, pueda realizar Practica Profesional Dirigida en esta
Direccién Técnica Administrativa del Instituto de Educacién Basica Por Cooperativa de
Ensefianza con c6digo de establecimiento No. 13-25-6742-45, con sede en Aldea San José
Pueblo Nuevo Jucup, Municipio de San Sebastian Coatan, Departamento de Huehuetenango.

CONSIDERANDO

Que analizando la solicitud que presenta la estudiante, habiendo cumplido con los requisitos
técnicos y legales correspondientes, estima procedente dictar la disposicion que autorice lo
solicitado.

POR TANTO

Con fundamento en la constitucién Politica de la Repiiblica de Guatemala, articulo 71,72 y 85
“Derecho de Educacién, Fines de la Educacion y Universidades Privadas” respectivamente; el
Decreto Legislativo No. 12-91 “Ley de Educacion Nacional” en sus articulos 1 incisos (a y g),
39 incisos (d, g, j, k y m).

RESUELVE

Articulo 1°. Autorizar la peticion de Lic. Edvin Rolando Domingo Santos, para que la
estudiante Margarita Sunamita Tomés Felipe identificada con Carné No. 201505822, pueda
realizar la Practica Profesional Dirigida en esta Direcciéon Técnica Administrativa del Instituto
de Educacién Basica Por Cooperativa de Ensefianza con c6digo de establecimiento No. 13-25-
6742-45, con sede en Aldea San José Pueblo Nuevo Jucup, Municipio de San Sebastian
Coatan, Departamento de Huehuetenango.

Articulo 2°. El Director Técnico Administrativo del Instituto de Educacién Basica Por
Cooperativa de Ensefianza Aldea San José Pueblo Nuevo Jucup, con codigo de
establecimiento No. 13-25-6742-45 del distrito Escolar 13-08-020, velara por el cumplimiento
de lo estipulado en esta resolucién, de haber incumplimiento en las fases estipuladas,
anomalias del desempefio o comportamiento del practicante, se procederé a dejarla sin efecto.

Comuniquese:
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Resolucion de finalizacion de préctica

Aldea San José Pueblo0 Nuevo Jucup, 30 de octubre de 2019
RESOLUCION No. 05-2019

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA DE ENSENANZA.

Que el Lic. Edvin Rolando Domingo Santos Coordinador del curso de Practica Profesional Dirigida de la Carrera de
licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, HA SOLICITADO: autorizacién para que la estudiante
Margarita Sunamita Tomis Felipe identificada con Camné No. 201 505822, pueda realizar Practica Profesional
Dﬁgi&mmﬁmmiénTémhoMMnMvaddmmdeM&siuwcw:deﬁmdm
con codigo de establecimiento No. 13-25-6742-45, con sede en Aldea San José Pueblo Nuevo Jucup, Municipio de
San Sebastian Coatén, Departamento de Huehuetenango.

CONSIDERANDO

Que analizando la solicitud que presenta la estudiante, habiendo cumplido con los requisitos técnicos y legales
correspondientes, estima procedente dictar la disposicion que autonice lo solicitado.

POR TANTO
Con fundamento en la Constitucién Politica de la Repiiblica de Guatemala, articulo 71, 72 y 85 “Derecho de

Educacion, Fines de la Educacion y Universidades Privadas™ respectivamente; el Decreto Legislativo No. 12-91
“Ley de Educacion Nacional” en sus articulos 1 incisos (a y g), 39 incisos (d, g, j, k, y m).

RESUELVE

Educacién Bésica por Cooperativa de Ensefianza con codigo de establecimiento No. 13-25-6742-45, con sede en
Aldea San José Pueblo Nuevo Jucup, Municipio de San Sebastian Coatén, Departamento de Huehuetenango.

Articulo 2°. El Director Técnico Administrativo Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza Aldea
San José Pueblo Nuevo Jucup, con codigo de establecimiento No. 13-25-6742-45 del Distrito Escolar 13-08-020,
ammloeniudadoenesumohcién,porhab«wmplidoconIasfasesestiwhdu.deldesunpu’by
comportamiento de la estudiante,

Arﬁc-h}’.hpmmmkcwluciénme&cmapnnirdel3denovicmbrede2019.

Comuniquese:
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Anexo 4.
Galeria fotogréfica

Foto de entrega de solicitud
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Foto como quedo la oficina.

Durante la realizacion de la propuesta
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Cronograma Guia de la Practica Profesional Dirigida

1

| Trimestre

2

3

4

5

Semanas
6 7 8

9 10 11

12 13

Induccion

Normas administrativas y
financieras para elaborar la PPD
Explicar cronograma.

Qué es Investigacion Accion

Capitulo 1
Marco contextual

1.1 Descripcidn de la institucion
1.2 Resefia historica de la
institucion

1.3 Vision y misién

1.4 Estructura organizativa

1.5 Ubicacién geografica (google
map)

1.6 Fortalezas de la institucion
1.7 Limitantes de la institucion
1.8 Problematica inicial detectada

Capitulo 2
Diagnostico institucional

2.1 Problemética

2.2 FODA sistémico

2.3 Arbol de problemas

2.4 Arbol de objetivos

2.5 Metodologia

2.6 Técnicas

2.7 Instrumentos

2.8 Informantes

2.9 Resultados del diagndstico
institucional

2.10 Presentacion de resultados del
diagnostico a las autoridades
institucionales
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2.11 Presentacion y aprobacion de
propuesta

Capitulo 3
Marco tedrico

Desarrollo del marco tedrico

Referencias

Il Trimestre

1

2

3

4

5

Semanas
6 7 8

9 10 11

12 13

Capitulo 4
Disefio e implementacion de
propuesta

4.1 Disefio de propuesta
4.1.1 Nombre de la propuesta
4.1.2 Introduccion
4.1.3 Justificacion
4.4 Planteamiento del problema de
la propuesta
4.5 Objetivos
4.6 Objetivo general
4.7 Especificos
4.8 Estrategia
4.9 Resultados esperados
4.10 Actividades
4.11 Cronograma de actividades
4.12 Metodologia
4.13 Implementacién y
sostenibilidad de la propuesta
4.14 Recursos
e Humanos
e Materiales
4.15 Presupuesto

4.2 Implementacion de propuesta

Capitulo 5
Sistematizacion de la propuesta

5.1 Experiencia vivida
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5.2 Reconstruccidn historica

5.3 Objeto de la sistematizacion de
la propuesta

5.4Principales lecciones aprendidas

Conclusiones de la practica
Referencias

Anexos

Anexo 1 Cartas de las autoridades
Anexo 2 Ficha informativa del
estudiante

Anexo 3 Constancia indicando que
se realizaron las 200 horas de
practica. Certificacion de acta de
inicio y final

Anexo 4 Galeria fotografica

Introduccion y Resumen

Entrega del informe final escrito al
asesor

Elaboracién del dictamen de asesor
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