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Resumen

La préctica profesional de desarrollo sostenible se estuvo realizando en la Asociacion Integral de
Desarrollo para Personas con Capacidades Especiales AIDEPCE dicha institucion es una
asociacion que ayuda y apoya a las personas que presentan alguna discapacidad, las cuales afectan
el desarrollo fisico e intelectual de las personas, por lo que la asociacion busca la inclusion y

participacion en todo el &mbito social.

Durante la préactica supervisada de trabajo social con orientacién en desarrollo sostenible
se llevo a cabo la planificacion, siguiendo los pasos y guias que la universidad demando,
con el motivo de ejecutar un proyecto que sea de beneficio para las personas con discapacidades

en la Asociacion AIDEPCE del municipio de Cubulco, Baja Verapaz.

Durante el proceso de practica profesional de Trabajo Social se utilizaron diferentes técnicas e
instrumentos como base fundamental para la obtencion de informacion necesaria ante las
problemaéticas y necesidades existentes dentro de la sociedad o poblacion con discapacidades, para

darle una pronta solucién a los hallazgos encontrados.

Es por ello que se llevd a cabo una perfilacién de proyecto con el nombre de “Creacion de una
clinica psicologica para la atencion psicosocial de los beneficiarios de la Asociacion AIDEPCE”,
con en el fin de brindarles apoyo a las personas con discapacidades y a quienes la rodean, de manera
que puedan vivir una vida plena, sin miedos ni traumas, y puedan incluirse en todo el &mbito social

de la vida del ser humano.



Introduccion

Durante la practica social de desarrollo sostenible, se estuvo aplicando diferentes metodologias y
técnicas para conocer las areas de atencion que presta la Asociacion AIDEPCE. Lo cual permitié
diagnosticar las posibles debilidades 0 amenazas que pueda estar presentando debido a la falta de

interés de la sociedad en apoyar y conocer el tema de discapacidad.

El informe consta de cuatro capitulos, siendo el primero el Marco de Referencia, el cual indica
todos los valores, principios, politicas y los diferentes programas que maneja la institucion, lo cual
permite conocer la labor que ejercen cada uno de ellos. Posteriormente se encuentra el marco
tedrico que son los temas abordados en la institucion, lo que permite tener un conocimiento mas
amplio y una investigacion profunda de temas de discapacidad, siendo estos muy importantes para
obtener un conocimiento amplio de lo que son las discapacidades y su inclusién en la sociedad,

todas ellas citadas por autores reconocidos que dan su punto de vista ante tales situaciones.

El tercer capitulo es el Diagnéstico Institucional que fue el instrumento que nos permitié conocer
de una manera amplia la situacion actual del centro de practica permitiendo evaluar las posibles
amenazas o debilidades que se puedan estar dando dentro de la misma, como también ir priorizando

cada necesidad presentada.

El capitulo cuatro es uno de los capitulos primordiales ya que es la propuesta o proyecto de solucién
a la problematica priorizada tema que da la explicacion del problema de estudio, el contexto que
presenta el mismo y la descripcién general del proyecto a realizar. Por consiguiente, también se
menciona los aspectos que influyeron en el proceso de sistematizacion de experiencias y las

principales conclusiones y recomendaciones del proyecto.



1. Marco de Referencia

1.1. Antecedentes de la organizacion

Esta entidad inicidé con el nombre de CAPEDI, en el afio 1999 en el municipio de Cubulco,
Departamento de Baja Verapaz, promovido por un grupo de personas voluntarias y padres de
familias de personas con discapacidad con proyeccién social y con el afan de ayudar a la poblacién
con discapacidad para mejorar su calidad de vida y su inclusién en el &mbito familiar, escolar,
laboral y social, divulgando, promoviendo y colaborando en el cumplimiento de sus derechos
sociales, econémicos y culturales. En el 2007 en busqueda de fortalecerse como una organizacién
posicionada y reconocida en la sociedad que vela por el cumplimiento de los derechos de las
personas con discapacidad con énfasis en la nifiez y adolescencia, se constituyd en una Asociacion
civil, no lucrativa denominandose Asociacion Integral de Desarrollo Para Personas con
Capacidades Especiales, con sus siglas “AIDEPCE” lo que permitio iniciar a ejecutar proyectos de

desarrollo con financiamiento de cooperacion internacional.

A lo largo de sus diez afios de constitucion y funcionamiento, AIDEPCE ha venido emprendiendo
acciones para la rehabilitacion, inclusion y formacién de las personas con discapacidad,
actualmente con cobertura en los departamentos de Baja y Alta Verapaz, empoderando a las
personas con discapacidad indigenas y no indigenas y sus familias. Para el cumplimiento de sus
derechos, conformacion de grupos de autoayuda, rehabilitando y habilitando a las personas con
discapacidad a través del acompafiamiento médico para las intervenciones quirdrgicas,
tratamientos médicos, donaciones de aparatos ortopédicos, Ortesis, protesis, sillas de ruedas
ortopédicas, verticalizadores, aparatos auditivos, andadores, lentes, bastones y otros, prestacion de
los servicios de terapia fisica, hidroterapia y terapia de lenguaje, promoviendo la inclusion de los

nifios y nifias con discapacidad en sistema de educacion nacional.

Actualmente AIDEPCE participa en la Red Nifio y Nifia siendo un espacio de participacion de la

nifiez, adolescencia y juventud, permitido la inclusion y participacion de los jovenes con



discapacidad en los movimientos sociales y su formacién en tema de derechos humanos. AIDEPCE

sigue siendo Unica organizacion en el departamento de Baja Verapaz, que aborda la discapacidad

en toda su clasificacion para su rehabilitacion e inclusion de los diferentes sectores de la sociedad,

velando y promoviendo el cumplimiento de sus derechos, impulsado acciones de incidencia,

apli

1.2.

cando la estrategia de la Rehabilitacion Basada en la Comunidad.

Descripcion de la organizacion

Cadigo de ética:

Ser leales con el sector discapacidad beneficiarios 0 no beneficiarios de los programas de la
Asociacion

Las personas con discapacidad seran atendiditas con respeto, igualdad, humilda

Asumir las responsabilidades en la ejecucion de las acciones en favor de las personas con
discapacidad

Respetar y ejecutar decisiones tomadas por las personas con discapacidad o sus representantes

Nuestros valores:

Transparencia: Uso y manejo adecuado de los recursos, en la ejecucion de las actividades de
acuerdo a las planificaciones aprobadas.

Lealtad: Se desarrolla en la conciencia que implica cumplir con un compromiso aun frente a
circunstancias cambiantes o adversas

Responsabilidad: Habilidad del empleado para medir y reconocer las consecuencias de un
episodio que se llevo a cabo con plena conciencia y libertad

Honorabilidad: Cualidad moral que lleva el empleado a cumplir con los deberes encomendados

que justifica conductas y las relaciones sociales



1.3  Ubicacién de la organizacién

La asociacion AIDEPCE, se encuentra ubicada en el Barrio San Miguel, calle alegre, zona 2,

Municipio de Cubulco, Baja Verapaz.

1.4 Contexto en el que esta ubicada la organizacion

AIDEPCE es una Asociacion civil, no lucrativa con personeria juridica, de y para personas con
discapacidad constituida en el afio 2007, sus acciones van enfocadas a la rehabilitacion, habilitacion
e inclusion de las personas con discapacidad, con énfasis en la Nifiez, y Adolescencia, en los
diferentes &mbitos sociales, a través de programas, proyectos y alianzas interinstitucionales.

1.5 Organizacion

Asamblea general: Seguln los estatutos, la asamblea general de asociados es la maxima autoridad
organica y se integra con todos los asociados activos, se retinen ordinariamente dos veces al afio y
de manera extraordinaria cuando asi lo requiera la Junta Directiva. Realiza las funciones organicas
que le corresponden segun los estatutos aprobados.

Junta directiva: De acuerdo a los estatutos, la Junta Directiva es el drgano ejecutivo y
administrativo de la Asociacién y se integra con el presidente, vicepresidente, secretario, tesorero
y tres vocales. Es elegida por la asamblea ordinaria de asociados cada dos afios y se reunen al
menos una vez al mes. Tiene a su cargo la administracion general de la Asociacion apoyandose de
los diferentes equipos operativos.

Director general: Para realizar su funcion ejecutiva, administrativa, operativa y de gestion, la Junta
Directiva nombra a un Director General cuya funcion bésica, es velar por el funcionamiento,
coordinacion y cumplimiento efectivo de los proyectos y planes de trabajo avalado por la Junta
Directiva para alcanzar las metas y objetivos de la Asociacion, representa a la Asociacion ante las

instancias Gubernamentales y no Gubernamentales, agencias de cooperacion y otros.



Coordinador de proyectos: El coordinador de proyectos supervisa y apoya el trabajo del equipo
técnico y administrativo, elabora planes operativos y realiza la labor de monitoreo de avances y
evaluacion de los programas y proyectos, e informa al Director General de los resultados de los
mismos. Realiza funciones de revision y autorizacion de procedimientos administrativos en el
manejo de recursos.

Administracion: Es la unidad responsable de realizar el proceso administrativo y contable de la
organizacion, brinda servicios de sistematizacion e informacion al resto de la Asociacion, para el
debido uso y control de los recursos respetando los procedimientos y los convenios de cooperacion

que la organizacion tiene bajo su responsabilidad, la cual estara de un profesional en contabilidad.

Gréfico No. 1
Organigrama de la Asociaciéon AIDECPE
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Fuente: Elaboracion propia (2018)

1.6 Vision

La poblacion con discapacidad y su familia empoderada y con participacion activa en el desarrollo

econdmico, social, cultural y politico de la sociedad guatemalteca.



1.7 Mision

AIDEPCE, es una Asociacién comprometida con el reconocimiento, respeto y cumplimiento de
los derechos de las personas con discapacidad, impulsando acciones para la rehabilitacion e
inclusion en los diferentes ambitos sociales, en especial a la nifiez y la adolescencia, a través del
acompafiamiento, formacion vy la incidencia, en promocion de una sociedad inclusiva, con igualdad
de derechos y oportunidades en Guatemala a través de sus diferentes ejes de accidn que incluye a

la persona, la familia y la sociedad.

1.8 Programas Establecidos

Programa de educacién: Su propdsito es lograr la inclusion educativa de la poblacion con
discapacidad, facilitando los servicios acompafiamiento, asesoria, capacitacion, a padres de
familias, jovenes, estudiantes y docentes relacionados a la educacion especial e inclusiva, para ello
realiza acciones de apoyo y monitoreo a los beneficiarios y de las instancias oficiales de educacion,
coordinando servicios con otras organizaciones afines en la atencién de esta poblacion, el cual

estara a cargo de un personal técnico, con experiencia en esta materia.

Programa de rehabilitacién: Su propdsito es la promocién y rehabilitacion integral, fisica y mental
de las personas con discapacidad, para ello realiza acciones de asistencia y acompafiamiento en la
atencion meédica en hospitales especializados, promoviendo jornadas médicas enfocadas a la

rehabilitacion en coordinacion con instancias privadas y oficiales.

Area fisioterapia: El area de fisioterapia es una rama del programa de rehabilitacion, su propésito
es rehabilitar a las personas con discapacidad fisica, mejorando sus condiciones de vida para su
inclusion familiar y social, a través de la terapia fisica. Programas micro emprendimiento: Su
proposito es el desarrollo de habilidades de la poblacion con discapacidad a través de talleres de
capacitacion de elaboracién de productos de usos basicos y consumo comercializables, cuyo

objetivo es la formacién para la vida diaria, promoviendo su independencia econémica.



2. Marco Tedrico

2.1. Discapacidad

La discapacidad es aquella condicion bajo la cual ciertas personas presentan alguna deficiencia
fisica, mental, intelectual o sensorial que a largo plazo afectan la forma de interactuar y participar

plenamente en la sociedad.

La CIDDM (2016) afirma:
Es toda restriccion o ausencia (debida a una deficiencia) de la capacidad de realizar una

actividad, en la forma o dentro del margen que se considera normal para el ser humano. Se
caracteriza por insuficiencias o excesos en el desempefio y comportamiento en una
actividad rutinaria, que pueden ser temporales o permanentes. La discapacidad puede surgir
como consecuencia directa de la deficiencia 0 como consecuencia indirecta por la respuesta

del propio individuo. (p.4)

Esto indica que la discapacidad puede ser genética o adquirida, que al pasar los afios todos en algin
momento podemos tener una discapacidad y que por eso es importante conocer y comprender el

término.

2.2. ;Quién es una persona con discapacidad?

Las personas con discapacidad son las que tienen cualquier restriccion o impedimento en la
capacidad de realizar una actividad de manera normal para el ser humano, como consecuencia de
una transmision genética, un accidente o incluso debido a la edad, esta puede ser temporal o
permanente. La Convencion sobre los Derechos de las Personas con discapacidad (2012) dice:

“que las personas con discapacidad son aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,


https://es.wikipedia.org/wiki/Discapacidad_intelectual

intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir

su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.” (p.16)

Por lo que la discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las
personas con deficiencias y las barreras, debidas a la actitud y al entorno, que evitan su
participacion plena y efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con las demas.

2.3. ¢ Qué tipos de discapacidad existen?

2.3.1. Discapacidades sensoriales y de la comunicacion

La discapacidad sensorial corresponde a las personas con deficiencias visuales, a los sordos y a

quienes presentan problemas en la comunicacion y el lenguaje.

INEGI Afirma “La discapacidad sensorial es una discapacidad de uno de los sentidos y por lo
general se utiliza para referirse a la discapacidad visual o auditiva; sin embargo, los otros sentidos
también pueden desarrollar discapacidades.” (p.16) Se habla de discapacidad visual del ojo cuando
existe una disminucion significativa en el sentido visual del ojo aun con el uso de lentes y aquellas

que muchas veces pierden la vista por completo.

Discapacidades para oir

Existen diferentes grupos y subgrupos que presentan este tipo de discapacidad tales como; los
sordos totales, los sordos de un solo oido, asi como las personas con debilidad auditiva INEGI
indica que esta discapacidad “esta comprendida con la pérdida total de la audicion en uno o en

ambos oidos, o con la pérdida parcial pero intensa, grave o severa en uno o en ambos oidos.” (p.15)

También se pueden incluir aquellas personas que tienen las limitaciones descritas, hagan uso o no

de un auxiliar auditivo (aparato).



e Discapacidades para hablar (mudez)
La mudez puede deberse a causas fisicas, debido a problemas en 6rganos destinados o implicados

en la fonacion, como garganta, cuerdas vocales, lengua, laringe, pulmones, etc.

La mudez se asocia a menudo con la sordera, aunque lo cierto es que esta no influye en la capacidad
de articular palabras de forma oral. Segtin ENADID “Una persona puede nacer muda o perder la

capacidad vocal en el transcurso de su vida debido a una lesion o enfermedad.” (p. 15)

2.3.2. Discapacidades motrices

Comprende a las personas que presentan discapacidades para caminar, manipular objetos y de
coordinacion de movimientos para realizar actividades de la vida cotidiana.
La discapacidad motora equivale, a tener un problema vinculado con la movilidad, el control de

postural procesamiento cognitivo o intelectual.

2.3.3. Discapacidades de las extremidades inferiores, tronco, cuello y cabeza

Son las personas que tienen limitaciones para moverse o caminar debido a la falta total o parcial
de sus piernas. Comprende también a aquellas que aun teniendo sus piernas no tienen movimiento
en ellas, o sus movimientos tienen restricciones que provocan que no puedan desplazarse por si
mismas, de tal forma que necesitan la ayuda de otra persona o de algun instrumento como silla de

ruedas, andadera o una pierna artificial (proétesis).

Segtin INEGI “Incluye a las personas que tienen limitaciones para desplazarse y que no cuentan

con ningun tipo de ayuda, asi como a las personas que cojean para caminar.” (p.23)

Por lo que es muy importante conocer y saber distinguir este tipo de discapacidad, pues hay tantas
personas que necesitan apoyo debido a la falta de movilidad y el poder desplazase de un lugar a
otro.



2.3.4. Discapacidades de las extremidades superiores

Existen diferentes factores que muchas veces desconocemos como aquellas personas que por
alguna causa o genéticamente no pueden o tiene alguna dificultas en utilizar sus extremidades

superiores como brazos y manos.

Segln la ONU (2016)

Comprende a las personas que tienen limitaciones para utilizar sus brazos y manos por la
pérdida total o parcial de ellos, y aquellas personas que aun teniendo sus miembros
superiores (brazos y manos) han perdido el movimiento, por lo que no pueden realizar
actividades propias de la vida cotidiana tales como agarrar objetos, abrir y cerrar puertas y

ventanas, empujar, tirar o jalar con sus brazos y manos etcétera. (p.25)

Es por ello que grupos de entidades gubernamentales y no gubernamentales se han unido para

apoyar y ver las necesidades de la poblacion vulnerable con esta discapacidad.

2.3.5. Discapacidades mentales

En este grupo se incluye a las personas que presentan discapacidades para aprender y para

comportarse, tanto en actividades de la vida diaria como en su relacion con otras personas.

Segin OMS

La deficiencia mental es un trastorno definido por la presencia de un desarrollo mental
incompleto o detenido, caracterizado principalmente por el deterioro de las funciones
concretas de cada etapa del desarrollo y que afectan a nivel global la inteligencia: las

funciones cognitivas, del lenguaje, motrices y la socializacion. (p5)



2.4. Educacion Inclusiva

Lainclusiony la equidad en la educacion es uno de los retos para alcanzar la Educacion para Todos
(EPT), mediante una educacion transformadora que evite cualquier forma de exclusion y
marginacion, las disparidades y las desigualdades de acceso, participacion y de resultados de
aprendizaje. Las personas con discapacidad tienen derecho a la igualdad de oportunidades y a la

plena insercion social.

¢Qué entendemos por inclusion excluyente?, este concepto es relativamente nuevo y significa lo

mismo que el propuesto por Barrio de la Puente sobre seudo-inclusion.

Perkins (2015) explica que “La inclusion excluyente o las medidas de seudo-inclusion son todas
aquellas acciones emprendidas bajo el discurso de la educacion inclusiva que generan nuevos

contextos/espacios de exclusion.” (p.21)

La inclusion tiene que ver con la respuesta apropiada a todos los aspectos de la diversidad dentro
de la institucionalidad, donde los nifios y jovenes con discapacidad son un elemento importante.
La educacion inclusiva es de todos, para todos y con todos, parecer ser un desafio por el que muchos

apuestan en la actualidad, y frente al cual siguen presentandose multiples obstaculos y/o barreras.

2.5. Adecuacion Curricular

Se entiende que el derecho a la educacion es en si un derecho fundamental para el ejercicio de los
demas derechos, entonces contar con un sistema curricular y evaluativo flexible, que se adapte y
ajuste a las necesidades y capacidades particulares de los alumnos, es de especial relevancia en la
tarea misma de trascender las diferencias a partir del respeto y la tolerancia entre los actores del
sistema educativo.

De acuerdo con UNESCO (1994), “aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender

a convivir y constituyen pilares fundamentales cuando se hace referencia a planes de estudios
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inclusivos que abarcan todos los aspectos cognitivos, emocionales y creativos de los alumnos.”

(p.23)

Las adecuaciones curriculares constituyen la estrategia educativa para alcanzar los propdsitos de
la ensefianza, fundamentalmente cuando un nifio o nifia 0 grupo de nifios y nifias necesitan algun
apoyo adicional en su proceso de escolarizacion. Estas adecuaciones curriculares deben tomar en
cuenta los intereses, motivaciones y habilidades de los nifios y nifias, con el fin de que tengan un

impacto significativo en su aprendizaje.

2.6. Tipos de Educacion Curricular

2.6.1. Adecuaciones de acceso al curriculo

Es importante que el docente conozca y pueda implementar en su planificacion diferentes
herramientas que le permitird dar un mejor aprendizaje al nifio o nifia que presenta alguna
discapacidad. Segun la guia de educaciones curriculares “se refiere a la necesidad de adecuar las
aulas y las escuelas a las condiciones propias de los alumnos y alumnas. Se relaciona con la
provision de recursos especiales, tales como: elementos personales, materiales especiales,

organizativos, etc.” (p.8)

2.6.2 Adecuaciones de los elementos basicos del curriculo

Realizar este tipo de adecuaciones permitira un mejor desempefio tano laboral como académico

siendo esto muy importante ya que se pueden conocer el proceso evolutivo del nifio o nifia.
Segun Alonso y Gallejo (2003)

Se entendera por adecuaciones curriculares de los elementos basicos del curriculo al

conjunto de modificaciones que se realizan en los contenidos, criterios y procedimientos
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evaluativos, actividades y metodologias para atender las diferencias individuales de los y

las alumnas con necesidades educativas especiales. (p.10)

Segtin Fernandez (2006) menciona “las clases no son diversas por tener escolarizados alumnos de
integracion, las clases son heterogéneas porque la sociedad es heterogénea, porque el hecho de ser

diferentes es una realidad y un derecho” (p.28)

Por lo que es importante evaluar las diferentes modificaciones que se realizan en los contenidos,
indicadores de logro, actividades, metodologia y evaluacién para atender a las dificultades que se
les presentan a los nifios y nifias en el contexto donde se desenvuelven, de esta manera se tendra

un mejor control y desempefio de los nifios con discapacidad.

2.7. Derecho de las personas con discapacidad

Los Derechos Humanos son aquellas exigencias éticas, bienes, valores, razones o principios
morales de especial importancia, de las que gozan todos los seres humanos por el solo hecho de
serlo. Benefician tanto a los hombres como a las mujeres por igual, y obligan a la sociedad y a los
individuos en lo particular a respetarlos, volviéndose un campo atractivo para la normatividad

juridica.

2.7.1. Principales derechos de las personas con discapacidad

Existen diferentes derechos que amparan a las personas con discapacidad, ya que estas mismas

permiten y exigen la inclusion de las personas con discapacidades, por lo que:

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad establece los siguientes:
Los principios rectores para los Estados Articulo 3 a) El respeto de la dignidad, la
autonomia individual, incluida la libertad de tomar las propias decisiones, y la

independencia de las personas. b) La no discriminacion. c) La participacion e inclusion
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plenas y efectivas en la sociedad. d) El respeto por la diferencia y la aceptacion de las
personas con discapacidad como parte de la diversidad y la condicién humanas. €) La
igualdad de oportunidades. f) La accesibilidad. g) La igualdad entre el hombre y la mujer.
h) El respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad y
de su derecho a preservar su identidad.

Igualdad y no discriminacién (articulo 5)

Accesibilidad (articulo 9)

A lavida (articulo 10

Situaciones de riesgo y emergencia humanitaria (articulo 11)

Igual reconocimiento como persona ante la ley (articulo 12)

Acceso a la justicia (articulo 13)

Libertad y seguridad de la persona (articulo 14)

Proteccion contra la tortura y otros tratos degradantes (articulo 15)

Proteccion contra la explotacion, la violencia y el abuso (articulo 16)

Integridad personal (articulo 17

Libertad de desplazamiento y nacionalidad (articulo 18)

Inclusion en la comunidad (articulo 19)

Derecho, en igualdad de condiciones, a la inclusion y participacion en la comunidad,

seleccion de residencia... (Articulo 20)

Libertad de expresion y acceso a la informacion (articulo 21

Respeto a la privacidad (articulo 22)

Respeto del hogar y de la familia (articulo 23)

Educacion (articulo 24)

Salud (articulo 25)

Habilitacion y rehabilitacion (articulo 26)

Trabajo y empleo (articulo 27)

Nivel de vida adecuado y proteccion social (articulo 28)

Participacion en la vida politica y publica (articulo 29)

Participacion cultural, recreativa y deportiva (articulo 30)
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2.8. La Psicologia dentro del paradigma médico-biolégico en discapacidad

El ser humano es un hombre comun en busca de un destino extraordinario. La persona con
discapacidad es un ser extraordinario, en busca de un destino comun. El perfil de cada persona, ya
sea discapacitada o no, esta constituido por puntos fuertes y débiles relacionados con el entorno en
el que cada uno se desenvuelve, la capacidad de control emocional, el equilibrio psicologico, las
habilidades sociales, la mayor o menor vulnerabilidad ante agentes generadores de ansiedad o
estrés, etc.

Rodriguez Carpena Méndez (2013) comenta que “El paradigma es, pues, un ambito de accion
individualizado que descarta la injerencia en el desarrollo de politicas y el trabajo para el cambio

actitudinal en las comunidades, instituciones o en profesionales” (p. 15)

La atencion psicoldgica a la persona con discapacidad y a su familia involucra, desde este
paradigma, intervenciones de tipo meramente clinico y un ejemplo de esto consiste en la aplicacion
de técnicas con el objetivo de disminuir conductas o actitudes en personas con discapacidad

mediante entrenamiento conductuales

2.9. Fisioterapia
La fisioterapia, como parte integrante de una terapia fisica, la actividad propia del enfermo, para
fines curativos. La Fisioterapia se define como el arte y la ciencia del tratamiento por medio del

ejercicio terapéutico, calor, frio, luz, agua, masaje y electricidad.

La OMS (1958) indica:
“La Fisioterapia es la ciencia del tratamiento a través de: medios fisicos, ejercicio
terapéutico, masoterapia y electroterapia.” Ademas, la Fisioterapia incluye la ejecucion de
pruebas eléctricas y manuales para determinar el valor de la afectacion y fuerza muscular,
pruebas para determinar las capacidades funcionales, la amplitud del movimiento articular
y medidas de la capacidad vital, asi como ayudas diagnosticas para el control de la

evolucion. (p.9)
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3. Diagndstico Institucional

3.1. Justificacion

Tiene como propdsito conocer el servicio que presta la Asociacion Integral de Desarrollo para
personas con capacidades Especiales (AIDEPCE) del municipio de Cubulco Baja Verapaz. En el
cual se describen actividades realizadas, los problemas identificados y la resolucion de algun
problema. Por lo que es importante conocer el funcionamiento de cada una de las areas para
identificar la eficiencia y eficacia, pero al mismo tiempo conocer la deficiencia que se pueda
presentar. Determinando un plan de accion a ejecutar y su correspondiente evaluacion, para
conocer los resultados obtenidos y confirmar la efectividad de lo implementado o modificar lo

necesario para mejorarlo.

Conoceremos las fortalezas y debilidades de la institucién, tomando en cuenta los diferentes
programas que la instituciobn maneja para beneficios de la poblacion en general sin distincion
alguna, se sabe que todo ser humano tiene los mismos derechos y oportunidades como también el
derecho a la igualdad y la equidad para poder disfrutar de una vida digna, incluye un analisis
centrado en los procesos que prevé la identificacion de las brechas a nivel de organizacion y
politicas e identifica los riesgos potenciales relacionados. El analisis se realiza tomando en
consideracién tanto el nivel global de madurez y exposicion a riesgo de la institucion, en cada area

de anélisis del diagndstico.

Es por ello que se debe plasmar todas las incidencias que se tengan presentes, ya que de esta manera
se podra obtener y analizar las problematicas que se presenten en dicha institucion, conociendo que
la poblacién vulnerable son las personas con discapacidad por lo que se pretende poner en claro
cada aspecto e idea que se tenga de manera que sea beneficioso para el diagndstico institucional,

permitiendo que se pueda ordenar aspectos y profundizar en areas que se desea trabajar, ya que de
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esta manera se podra establecer mejor y se tendra un conocimiento amplio de lo que se quiere y se

pretende realizar.

3.2. Objetivos

3.2.1. Objetivo General

Conocer la administracion de la organizacion o personas gue tengan relacion con la misma, para
facilitar un recurso escrito para que pueda servir de guia en la ejecucion de las actividades del

personal que desarrolla una labor administrativa y operativa.

3.2.2. Objetivo Especificos

e Conocer los diferentes programas y areas que trabaja la institucién, para tener un conocimiento
mas amplio de las areas més afectadas y vulnerables.

e Identificar los posibles problemas que presente la asociacion.

e Conocer las fortalezas y debilidades que presenta la Asociacion AIDEPCE

3.3. Alcances

Se realizaré en la Asociacion Integral de Desarrollo para Personas con Capacidades Especiales.
(AIDEPCE) ubicada en el Barrio San Miguel, calle alegre, zona 2, Es de caracter basico y se
concibe como un instrumento para la accion, a fin de obtener informacion atil y préctica para

formular aspectos que ayudaran en el proceso de la misma.

Las principales fuentes para realizar el diagndstico son: Registr6 documental, entrevistas,
aplicacion de instrumentos de andlisis. A través de todo ello se permitira conocer a fondo las
necesidades que se presentan consecutivamente en dicha institucion y que como estudiante en

trabajo social con orientacion en desarrollo sostenible es importante ver la creacion de
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oportunidades para fortalecer un ambiente de cambio organizacional propicio al avance hacia
mayores niveles de equidad, igualdad e inclusion de personas con discapacidad.

El derecho a la igualdad se vincula a tres principios: Principio de no discriminacion, Principio de
responsabilidad estatal y Principio de igualdad de resultados. Se pretende alcanzar una mejora en
la institucidn en los aspectos méas debiles que se tengan en el area de geogréfica de Cubulco Baja
Verapaz en un tiempo disponible de un mes pues se tomaran varios aspectos a conocer, Como:
Funciones, areas, programas entre otros. Los cuales ayudaran a conocer las debilidades, fortalezas,

necesidades y oportunidades que se tengan en la institucién y mejorarlas.

De este modo también se pretende alcanzar la inclusion de personas con discapacidad sabiendo que
todas las personas tienen diferentes capacidades y pueden hacer las cosas de diferentes maneras, la
inclusion de las mismas seré de gran provecho para que no haya discriminacién, que sean aceptados

y reconocidos en la sociedad tal y como son, sabiendo que son personas con capacidades diferentes.

3.4. Metodologia

El analisis se realizara tomando en consideracién tanto el nivel global de madurez y exposicion a
riesgo de la institucion, en cada area de analisis del diagndstico. Las caracteristicas de la
metodologia son:

o Perspectiva de mediano-largo plazo;

« Principalmente anélisis cualitativo, cuantitativos, Entre otros.

Se realizaré a través de la técnica el FODA que es una de las herramientas esencial que provee de
los insumos necesarios al proceso de planeacion estratégica, proporcionando la informacién
necesaria para la implantacién de acciones, medidas correctivas y la generacion de nuevos o
mejores proyectos de mejora ya que se estara dialogando, conociendo, observando las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas que estan continuamente afectando a la Asociacion
AIDEPCE.
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e Método de observacion
Nos servira para seleccionar aquello que queremos analizar, describir y explicar, datos adecuados,
fiables y conductas perfectamente identificadas, esto se hara a través del diario convivir en la

institucion.

e Foda:
Se hara con el personal que labora en la institucién a través de preguntas directas de lo que son las

fortalezas, debilidades, oportunidades y amenaza que se tengan en la institucion.

e Entrevista no estructurada:
Se utilizara para realizar preguntas abiertas, cerradas u otras, que nos serviran para recabar
informacidn de suma importancia relacionada con los datos de la institucion, esta técnica consiste
en realizar preguntas de acuerdo a las respuestas que vayan surgiendo durante la entrevista. Lo cual

permitira tener un concepto mas grande de lo que se estara preguntando.

e Meétodo de investigacion:
Permitira la recoleccion de datos, formular y responder preguntas para llegar a conclusiones a
través de un anélisis sistematico y teorico aplicado a algin campo de estudio y llegar a si a la

priorizacion de problemas que se presentan.
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3.5. Identificacion de la situacion de la Institucion o area de intervencién
Gréfica No. 2
Descripcion del FODA de la Asociacion AIDEPCE

Fortalezas

*Equipo joven emprendedor
*Posicionamineto institucional

Estructura organizativa

Capacidad instalada en el equipo de trabajo
«Participacién en redes multisectoriales

« Atencion integral a sus beneficiarios
*Herramientas y equipos sofisticados
«Politica Interna

«Asociacion con los padres de familia
*Transporte de 4 ruedas y de 2

-

LOportunidades

+Gestion con instituciones

+La rehabilitacion de los beneficiarios

+Se cuenta con una fisioterapeuta

« Ampliacidon de coberturas de sus programas y proyectos
»Alianzas con organizaciones publicas y privadas

*Formulacién, presentacién y formacion de proyectos de desarrollo

e

LDebiIidades

*Desconocimiento del tema de discapacidad
«Falta de datos estadisticos de poblacién meta

*No se cuenta con todo el personal especializado para atender a todas las necesidades de los
beneficiarios

*No se cuenta con equipo de fisioterapia completo
*No contar con instalaciones propias.

-

LAmenazas

*No encontrar donates

+La cantidad execiva de personas con discapacidad

Perder el apoyo financiero

«Inestabilidad de la conyuntura actual del pais

«Falta de programas de la poblacion meta para las entidades publicas
«Desinterés de la cooperacion internacional en el financiamientos de proyectos
«Falta de area de Psicologia para la poblacion vulnerable

Fuente4: Elaboracion Propia (2018)
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3.6.

Tabla No. 1

Descripcion, andlisis y jerarquizacion de la situacion identificada

Jerarquizacion de los problemas o necesidades AIDEPCE

necesidad

Problema o

priorizada 1
Falta de area de Psicologia
para la poblacion
vulnerable.

Problema priorizado 2
Falta  del

fisioterapia

area  de
para los
beneficiarios del municipio
de Rabinal.

Problema priorizado 3

No contar con instalaciones

propias y adecuadas.

Problema priorizado 4

No se cuenta con todo el
personal especializado para
las

atender a todas

necesidades de los
beneficiarios.

Problema Priorizado 5
Desconocimiento del tema

de discapacidad.

Practicamente el dinero es
un factor muy importante y
al no contar con ello muchas

areas no son fortalecidas.

El desinterés de las personas
en conocer el tema de

discapacidad.

No se tiene el apoyo del
gobierno para la
construccion de un edificio
propio.

Falta de personal preparado
académicamente para

atender las  diferentes

demandas de la poblacion.

No se tiene los recursos
econdmicos, para la compra
de los aparatos necesarios
de fisioterapia.
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No contar con terapias personalizadas

para la poblacion que lo necesita.

La no inclusion de personas con

discapacidad en la sociedad.

El desalojamiento de la institucion,
espacios inadecuados para las areas.

Las personas no son atendidas al 100%
debido a que una persona se encarga de

cubrir doble funcién.

No se puede atender a la poblacion
vulnerable a problemas de condiciones

fisicas.



Problema priorizado 6
No

financiamiento

contar con
para
sostener los programas y
proyectos.
Problema priorizado 7

Crecimiento de los costes.

Problema priorizado 8
Falta de datos estadisticos
de poblacion meta.

Problema priorizado 9
Desintereés de la
cooperacion internacional
en el financiamiento de
proyectos.

Problema priorizado 10
Inexistencia de programas
dirigido a las familias de los

beneficiarios

Poca  participacion  de

instituciones  publicas 'y

privadas.

La globalizacion o la
tecnologia es uno de los
factores fuerte ante las
demandas de las personas.
La mayoria de familias no
dan a conocer si tiene algun
familia con discapacidad, y
no buscan ayuda
profesional.

Falta de convencimiento del
personal que esta al frente
de la cooperacion
internacional Si los
proyectos son factibles o no.
cuentan

No se con

suficientes recursos
financiero para contratar
personal capacitado para
ensefarles diferentes oficios
de desarrollo sostenible a
los padres de familia de los

beneficiarios.

Al no contar con el apoyo econémico
muchos programas Yy proyectos se
guedan inconclusos y esto afecta a la

poblacién vulnerable.

Ya no se podra contar con todo el equipo
necesario debido a la falta de economia.

No se sabe al 100% la cantidad de

personas con un problema de

discapacidad.

No acceso a todos los proyectos

suficientes ante las demandas de la

poblacion.

La carencia de estos programas permite

que las personas se sientan mas
incapaces de hacer algo Util que les sirva

como sustento familiar.

Fuente: Elaboracion propia con base a datos obtenidos en el FODA que se realizé en la Institucion (2018)
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3.7. Analisis del problema priorizado

Las personas con discapacidades, son aquellas que presentan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales, previsiblemente permanentes que, al interactuar con diversas barreras,
puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con
los demas. La Psicologia provee la capacidad de comprender los diferentes comportamientos
humanos brindando distintas formas de abordajes y enfoques en la bldsqueda de solucionar sus
problemas y mejorar su calidad de vida, la aplicacion de la psicologia es beneficiosa tanto para
mejorar el bienestar y la salud mental de las personas como para favorecer las relaciones
interpersonales.

Busca diversificar la oferta a la poblacion, que, por sus condiciones vulnerables y por la misma
pobreza no les permite el acceso a servicios de salud psicoldgica. Con la apertura de esta nueva
area se podra atender una mayor cantidad de publico de condiciones vulnerables debido a que se
trata de experiencias sencillas y a la vez profundas, que nos proporcionan sentido como sensaciones

y vivencias dificiles de transmitir y relata.

22



4. Proyecto o propuesta de solucion a la problematica priorizada

4.1. ldentificacion de la propuesta o proyecto

Segun la Organizacion Mundial para la Salud OMS, Discapacidad es un termino general que abarca
las deficiencias, las limitaciones de la actividad y las restricciones de la participacion. Las
deficiencias son problemas que afectan a una estructura o funcion corporal; las limitaciones de la
actividad son dificultades para ejecutar acciones o tareas, y las restricciones de la participacion son
problemas para participar en situaciones vitales. Por consiguiente, la discapacidad es un fenémeno
complejo que refleja una interaccion entre las caracteristicas del organismo humano y las

caracteristicas de la sociedad en la que vive.

De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud, alrededor del 10% de la poblacion mundial
vive con algun tipo de discapacidad, esto es aproximadamente 650 millones de personas. Si a esta
cifra se agregan los familiares cercanos, el nimero de personas directamente involucradas con la
discapacidad asciende a dos mil millones de habitantes, lo que representa casi un tercio de la

poblacién mundial.

La importancia de poder brindar a la familia un conocimiento y una terapia de apoyo para que
puedan ser parte del proceso de crecimiento, para empezar a crear espacios de adaptacion e
inclusion a la sociedad, por esa razon es necesario la implementacién de terapias psicoldgicas

permanentes, que ayuden a las personas con discapacidades a recuperar la confianza en si mismos.

Estas terapias psicoldgicas surgen como respuestas a las necesidades de analizar y actuar sobre los
problemas de las interacciones personales en sus diversos contextos sociales, se considera
importante la atencién psicoldgica a padres, madres, nifios, nifias y jévenes con discapacidades y a
personas de su entorno familiar, que en algin momento se sientan rechazados. Se pretende que las

personas con discapacidades tengan una inclusion adecuada en la sociedad y en los diferentes
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ambitos en los cuales ellos y ellas puedan desarrollarse, asi mismo que la familia pueda asimilar,

entender y apoyar a sus familiares, velar que tengan igualdad de condiciones.

4.1.1. Nombre de la propuesta o proyecto

Creacion de una clinica psicoldgica para la atencion psicosocial de los beneficiarios de la
Asociacion AIDEPCE de cubulco, Baja Verapaz.

4.1.2. Responsables de la ejecucion

Asociacion Integral de Desarrollo para personas con capacidades Especiales AIDEPCE.

4.1.3. Ubicacion geografica

La asociacion AIDEPCE, se encuentra ubicada en el Barrio San Miguel, calle alegre, zona 2,
Municipio de Cubulco, Baja Verapaz.

4.1.4. Duracion estimada

5 Meses de gestion
(Gestionar apoyo con entidades gubernamentales y no gubernamentales)

(Gestionar con las universidades, para que envien epesistas de psicologia.)

4.1.5. Presupuesto estimado

e Recursos Humanos: Salario mensual de la Psicéloga Q. 4,000.00
e Recursos Materiales: Mobiliario, material ludico, material reciclable y juguetes.
Q. 20,395.00
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e Recursos Financieros: Gestiones Q. 1750.00

Total:26, 145.00

4.2. Introduccion de la propuesta o proyecto

Se considera importante velar por las condiciones de vida de las personas con discapacidades, ya
que, al presentarse la discapacidad en el ser humano, provoca grandes preocupaciones, miedos,

inquietudes e incertidumbres dentro de su circulo familiar.

Se procura reconocer los obstaculos que enfrentan las personas con discapacidad y la influencia
del entorno en el desarrollo de sus capacidades, es por ello que se pretende alcanzar una inclusion
en la sociedad y al mismo tiempo una interaccién entre la actitud de la persona y su entorno, de
manera que dichas personas puedan desarrollar y adquirir mayores habilidades de
autodeterminacion, la cual aumentara su independencia en actividades de la vida diaria en

diferentes contextos, tales como: en la vida personal, social, académica y/o laboral.

Por estas razones es la importancia del trabajo de un psicdlogo/a dentro de los servicios que brinda
la institucion, porque, no solo trata la ansiedad y los estados de depresion asociados a la
discapacidad, sino también se encarga de la estimulacion cognitiva.

Por lo que la labor del psicologo/a no solo se ajusta al trabajo en los gabinetes o centros
psicoldgicos, sino que va més alla, extendiéndose a otros ambitos de la vida cotidiana, y
enfocandose en el desarrollo psicosocial de las personas, la psicologia no solo busca evaluar y
atender a personas con discapacidad, sino que, aboga para que haya una inclusion en el seno de la

sociedad.

4.3. Justificacion de la propuesta o proyecto

En la actualidad podemos ver la necesidad y la importancia de darles apoyo psicologico y una

atencion psicosocial a las personas con discapacidad y familias involucradas ya que, son ellos
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quienes les dan acompafiamiento a sus familiares, es por ello que este proyecto pretende la Creacion
del &rea psicoldgica para la atencion psicosocial de los beneficiarios de la Asociacion AIDEPCE

de Cubulco, Baja Verapaz.

Esta area psicologica permitird un desarrollo en las personas y una inclusion en la sociedad, ya que
cuando una persona conoce, convive, estudia, trabaja, juega, con otras personas, es capaz de

establecer una relacion y no hay diferencia cuando se trata de una persona con discapacidad.

Se pretende que haya una sensibilizacién general por parte de la sociedad para que, sin lugar a
dudas, se hagan visibles las personas con discapacidades, indudablemente, la familia es un pilar
fundamental en este proceso. Si la familia apoya a las personas con discapacidades, fomentara

mayor independencia en su &mbito social.

El trabajo de psicologo/a permitird trabajar situaciones de estrés, depresion, ansiedad, duelo y
pérdida de autoestima que van asociadas a la discapacidad y a las limitaciones que estas conllevan.
También atienden los problemas mentales que en muchas ocasiones se asocian con esquizofrenia,

demencia, entre otros.

También es importante que el psicélogo/a intervenga tanto en los padres de familia, hermanos y la
propia persona con discapacidad para llevar un proceso de aceptacion, intervenir con una terapia
emocional para eliminar: prejuicios, cargas, culpas, miedos y falsas esperanzas que se pueden
generar en todo el nucleo familiar, y asi no ver la discapacidad como una barrera, sino como una

oportunidad para potenciar las habilidades de las personas.
4.4. Objetivos de la propuesta o proyecto
4.4.1. Objetivo General

Crear un espacio clinico de intervencion psicologica dentro de la Asociacion AIDEPCE para las

personas que presenten algun tipo de discapacidad.
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4.4.2. Objetivos especificos

e Proponer espacios de orientacion a la familia y la sociedad, educar, concientizar y
sensibilizar acerca de la realidad de las personas con discapacidad

e Mejorar el desarrollo psicoevolutivo en las personas con discapacidad

¢ Incluir a los nifos, jovenes y adultos con discapacidad en la sociedad

e Aumentar la autonomia de las personas con discapacidad en sus quehaceres diarios

4.5. Desarrollo de la propuesta

Se pretende integrar el area de psicologia para la atencion psicosocial de los beneficiarios de la
Asociacion AIDEPCE de Cubulco, Baja Verapaz, ya que el psicélogo/a construye su propio
espacio en un equipo interdisciplinario en el abordaje de la discapacidad, porque muchas veces el
tipo y grado de discapacidad que la persona padece, le impide valerse por sus propios medios de
manera autébnoma, viéndose obligada a buscar otras alternativas para satisfacer sus necesidades
esenciales. Es por ello que se busca ayudar a las familias a despejar las preguntas e inquietudes que
pueden despertarles las dificultades que presenten sus hijos o familiares y de esta manera asistirlos

en el control de la ansiedad y angustia que puedan presentar.

El area de psicologia permitira el desarrollo y la inclusién de los beneficiarios dando oportunidad
a las personas que no cuentan con los recursos econémicas para pagar un tratamiento de esta indole.
El psicologo/a se encargara de diagnosticar, evaluar y tratar a aquellas personas que se ven
afectados por esta condicion, ademas de eso incluye un proceso psicoldgico a los familiares que

estan inmersos ante estas situaciones y que de alguna manera son afectados.

En el area de psicologia es importante tomar en cuenta los siguientes materiales para que puedan

establecerse y dar una mejor atencién en beneficio de la poblacion.

e Espacio fisico: Amplio, ventilado, iluminado y fresco, que contenga el siguiente mobiliario y

los siguientes materiales.
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Tabla 2

Accesorios para el area psicoldgica

Mobiliario Material Ludico Material Reciclable Juguetes
o Mufiecas y mufiecos,
Escritorio. Tubos de papel de ) B
Rompecabezas. . (Barbies, mufecos
bafio.
ambos Sexos)
) ) Libros de cuentos,
Silla (3 sillas) ) o .
libros de valores entre Botellas plasticas. Trastecitos.
otros.
Juego de mesas como:
Computadora. Dama china, loteria, ] ]
) ) Tapitas. Carritos.
juego de memoria,
tangram y otros.
Hojas en blanco,
crayones, marcadores,
Impresora. o
plasticina, temperas, Botes de leche. Legos.
pinceles, pliegos de
papel manila o bond.
Bocinas. Casita mufiecas

Cartén.

equipadas de madera.

Mesa pequefia con

sillas para nifios y

i Soldaditos.
ninas.
Grabadora.
Pelotas.
CD con musica
para nifios. Futios.
Espejo.
Raquetas.
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Boliche.

Titeres.

Peluches.

Animales de
diferentes tipos.

Instrumentos

musicales.

Fuente: Elaboracion Propia (2018)

4.6. Descripcion de la poblacion beneficiaria

Madres, Padres, Nifios y nifias con discapacidades y pacientes que necesiten atencion psicologica.

e Directos: 250 nifios, nifias personas adultas, estos incluyen a todos los programas que trabaja
la Asociacion AIDEPCE.

¢ Indirectos: 500 Padres, nifios y nifias.

Se pretende cubrir la necesidad de las personas con discapacidades juntamente con su familia,
porque, ademas, no solo deben tratar el problema con la persona discapacitada, sino que también

aquellas gue lo rodean y estan mas inmersas en su tratamiento.

4.7. Descripcion de las actividades a desarrollar

La intervencion del psicologo/a resulta fundamental y se realiza a través del trabajo directo con las
personas con discapacidad, lo cual se lleva a cabo de forma individual y colectiva en pequefios
grupos, aplicando métodos y técnicas psicoeducativas, reeducativas, psicoterapéuticas como:

e Juegos de diferentes tipos.

e Actividades artisticas.

e Actividades pléasticas.
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e Terapias de diferentes tipos
e Musicoterapia
e Biodanza

e Terapias de Relajacion

4.8. Riesgos y sostenibilidad

Existen diferentes riesgos que pueden afectar el proyecto como:
e Que no se cuente con los fondos necesarios para la creacion del area

e Que no haya continuidad al area de psicologia

4.9 Sostenibilidad

e Darles la oportunidad a nifios, jovenes y familias de poder contar con ayuda psicoldgicay darles
avance a sus necesidades

e Crear una inclusion de dichas personas con la sociedad, formando su autonomia e

independencia.
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4.9. Presupuesto detallado
Tabla No. 3

Presupuesto de la Propuesta o Proyecto

Recursos Materiales

Computadora 1 Q 5,000.00 | Q 5,000.00
Cafionera 1 Q 3,500.00 [ Q 3,500.00
Escritorio 1 Q 1,200.00 | Q 1,200.00
Sillas 3 Q 45.00 | Q 135.00
Computadora 1 Q 4,000.00 | Q 4,000.00
Impresora 1 Q 450.00 | Q 450.00
Bocinas 1 Q 400.00 | Q 400.00
Mesa pequefia con sillas 1 Q 350.00 |Q 350.00
Grabadora 1 Q 270.00 | Q 270.00
CD con musica para nifios 1 Q 50.00 [ Q 50.00
Espejo 1 Q 100.00 | Q 100.00
Material Ludico

Rompecabezas. 3 Q 150.00 | Q 450.00
Libros de cuentos, libros de valores, entre otros. 2 Q 150.00 | Q 300.00
Juego d-e mesa como: Dama china, loteria, juego de . o 30000 | Q 300.00
memoria, tangram y otros.
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Hojas en blanco, crayones, marcadores, plastilina,

temperas, pinceles, pliegos de papel manila o bond. ! 2000 2000
Material reciclable

Tubos de papel de bafio. 10 - -
Botellas pléasticas. 10 - -
Tapitas. 50 - -
Botes de leche. 5 - -
Carton. 5 - -
Juguetes

Mufiecas y murfiecos, (Barbie, mufieco ambos

sex09) 2 200.00 400.00
Trastecitos. 2 100.00 200.00
Carritos. 2 125.00 250.00
Legos. 1 500.00 500.00
Casita muriecas equipadas de madera. 1 500.00 500.00
Soldaditos. 1 150.00 150.00
Pelotas. 2 50.00 100.00
Futios. 2 50.00 100.00
Raquetas. 2 70.00 140.00
Boliche. 1 200.00 200.00
Titeres. 3 150.00 450.00
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Imprevistos

Q

Peluches. 4 100.00 | Q 400.00
Animales de diferentes tipos. 1 150.00 | Q 150.00
Instrumentos musicales. 3 100.00 | Q 300.00
Recursos Humanos

Personas de la institucion 2 - Q -
Psicologo 1 4,000.00 | Q 4,000.00
Movilizacion y gastos del proyecto

Transporte 4 125.00 | Q 500.00
Impresiones de hojas 2 25.00 | Q 50.00
Viaticos 12 100.00 | Q  1,200.00

1,500.00

TOTAL

Q

27,645.00

Fuente: Elaboracion propia (2018)
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Conclusiones

Al conocer las necesidades de la poblacion que atiende dicha institucidn se pudo detectar que existe
una gran poblacién vulnerable con problemas de discapacidades, como también la falta de
conocimiento del mismo, lo que hace que no se cuente con un porcentaje de la poblacion meta de
personas con discapacidades, y que estas mismas no puedan recibir el apoyo correspondiente ante

diferentes situaciones que enfrentan dia a dia.

Al evaluar e indagar en la Asociacion AIDEPCE se fueron dando diferentes pautas y con eso se
pudo priorizar las fortalezas, debilidades y oportunidades de la poblacion que atienden siendo estas
un punto clave para una inclusion social, mejorar asi los diferentes temas de exclusiones, racismos

y otros que de alguna manera han hecho una barrera en la vida de las personas con discapacidades.

Conociendo las debilidades de la poblacion vulnerable se accede a dar una pauta y proponer
alternativas de solucién que permitan el fortalecimiento de la institucion para darle una mejora a
las problemaéticas presentadas ante el contexto social, siendo esto un factor favorable que permitira
la integracion e inclusion de las personas con discapacidades ante situaciones que tienen que

afrentar a diario por sus diferentes condiciones.
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Recomendaciones

Es importante que todas las personas conozcan las necesidades que las personas sufren al tener
algan tipo de discapacidad, siendo esta una barrera que impide el desenvolvimiento de las personas
en su totalidad, por lo que se considera que la poblacion sin ninguna discapacidad pueda
involucrarse en si a conocer sobre el tema de discapacidad para que su aporte sea de beneficio ante

la sociedad.

Comprender que todos somos seres humanos y que en algin momento de nuestras vidas podemos
llegar a tener algln tipo de discapacidad, es por ello que se requiere el involucramiento en las
actividades que la Asociacion pueda realizar para beneficio de la poblacion vulnerable siendo este
un paso favorable para apoyar a las personas que lo necesitan ya que teniendo un conocimiento

amplio y viendo la realidad por nuestro medio se podra tener sensibilizacién ante dichas personas.

Es importante que conforme el tiempo se pueda proponer alternativas de solucién a las debilidades
u amenazas que enfrenta la Asociacion para que le permita un mayor fortalecimiento, siendo esta
favorable para todos aquellos beneficiados directos e indirectos sabiendo que a un largo plazo se

vera respuestas positivas ante demandas dadas en algin momento.
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Anexo 1

Plan de trabajo

1. Justificacion

El plan de trabajo que se presenta a continuacion se basa en la necesidad de poner en préactica el
conocimiento adquirido en la Licenciatura de Trabajo Social con Orientacion en Desarrollo
Sostenible de la Universidad Panamericana y en aportar al fortalecimiento del desarrollo sostenible
en la Asociacion Integral de Desarrollo para Personas con Capacidades Especiales. (AIDEPCE)
ubicada en el Barrio San Miguel, calle alegre, zona 2. Con el fin de poner en orden dias, meses que

se haran actividades que requiere dicha préctica.

2. Objetivos
2.1 Objetivo general

Contribuir al fortalecimiento del Departamento de Trabajo Social, para la inclusién de personas

con discapacidades en las diferentes actividades y ambitos sociales.

2.2 Objetivos Especificos

Conocer las necesidades de la poblacién que atiende dicha institucion.

Involucramiento en las diferentes actividades que se desarrollen en la institucion.

Priorizar las fortalezas, debilidades y oportunidades de la poblacion que atiende

Proponer alternativas de solucion que permitan el fortalecimiento de la institucion

3. Descripcion del Centro de préactica

38



La Asociacion Integral de Desarrollo para personas con Capacidades Especiales (AIDEPCE) es
una asociacion no lucrativa con proyeccion social que tiene como fin ayudar a las personas con

discapacidad

Para que tengan una calidad de vida digna en el &mbito familiar, escolar, laboral y social, tomando

en cuenta la participacion de cada uno de los ciudadanos.
Busca promover y hacer ver el derecho y el cumplimiento de sus derechos sociales econémicos y
culturales, que tiene las personas con discapacidades, para que puedan desenvolverse en el &mbito

social sin ninguna discriminacion, debido que todas las personas tienen diferentes capacidades, y

de una manera u otra puede desempefiarse en diferentes actividades que realiza la sociedad.

4. Planificacion de Actividades

Asociacion  Llenado de ficha 1. Materiales

Integral de  de identificacion e Boligrafos
Desarrollo  de posibles e Plan de trabajo
para espacios para la e Computadora
personas Préactica

con Profesional de 2. Humanos
capacidades Desarrollo e Estudiantes
especiales.  Sostenible Il'y e Personal de la
(AIDEPCE) socializacion del institucion

plan de practica.
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Asociacion Entrega del plan de 1. MATERIALES
Integral de trabajo. e Hojas

Desarrollo para
personas con 2. HUMANOS
capacidades e Estudiantes

especiales. e Personal de la institucion
(AIDEPCE)

Elaboracion del 1. MATERIALES
diagndstico e Computadora
institucional.

2. HUMANOS

e Estudiantes

e Personal de la institucion
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Tabulacién, analisis e
interpretacion de
datos y presentacion
del diagndstico

institucional.

1. MATERIALES

Computadora

2. HUMANOS
Estudiantes

Personal de la institucién

Asociacion
Integral de
Desarrollo
para
personas
con
capacidades
especiales.
(AIDEPCE)

Elaboracion de
disefio de propuesta

0 proyecto.

Revision del perfil

del proyecto.
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MATERIALES

Computadora

Hojas

HUMANOS

Estudiantes
Personal de la

institucion

MATERIALES

Hojas

HUMANOS
Estudiantes
Personal de la

institucion



Correccion, 1. MATERIALES
verificacion y e Hojas
presentacion del
proyecto o 2. HUMANOS
propuesta. e Estudiantes
e Personal de la
institucion

5. Metodologia

Se utilizaran diferentes técnicas e instrumentos que nos serviran para realizar los pasos de manera

correcta y especifica, entre los instrumentos y técnicas a utilizar tenemos:

e Método de observacion
Nos servira para seleccionar aquello que queremos analizar, describir y explicar, datos
adecuados, fiables y conductas perfectamente identificadas y esto se hara a través del diario

convivir con la institucién

e Foda
Se hara con el personal que labora en la institucion a través de preguntas directas de lo que de lo

que son las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenaza que se tengan en la institucion.

o Entrevista no estructurada
Se utilizara para realizar preguntas abiertas y cerradas, u otras, que nos serviran para recabar
informacién de suma importancia relacionados con los datos de la institucion, esta técnica
consiste en realizar preguntas de acuerdo a las respuestas que vayan surgiendo durante la

entrevista. Lo cual permitira tener un concepto mas grande de lo que se estara preguntando.

e Maétodo de investigacion
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Permitira la recoleccion de datos, formular y responder preguntas para llegar a conclusiones a
través de un analisis sistematico y teorico aplicado a algin campo de estudio y llegar a si a la

priorizacion de problemas que se presentan.

6. Delimitacion
Periodo de planificacion: 05 de septiembre al 23 de noviembre del afio 2018
Centro de Practica: AIDEPCE

Lugar de ubicacion: Barrio San Miguel, calle alegre, zona 2 Cubulco, Baja Verapaz

7. Responsable

Estudiante: Ruth Esther Cotzalo Reyes

8. Supervision

Nombre de la persona: Lic. Walter Rodriguez
Cargo dentro de la organizacién. Coordinador de proyectos

Programa o area. Nifiez y Juventud
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Anexo 2

Instrumentos utilizados

FODA

IS



ENTREVISTA

1. ¢Cuales son los programas que trabaja la asociacion AIDEPCE?

2. ¢Cuéntas son las personas beneficiadas directamente e indirectamente que atiende la

instituciéon?

3. ¢Cual es la funcion de la asociaciéon?

4. ;Cual es la situacion actual de la institucion?

5. ¢Cudl es el promedio de personas con discapacidad?

6. ¢La asociacion esta asociada con otras ONGs?

7. ¢Cudl es el proceso que lleva una persona con discapacidad?

8. ¢Qué edades trabaja la institucién con personas discapacitadas?

9. ¢Cuantos proyectos trabaja la institucién anualmente?

10. ¢Cual es la situacién actual de la asociacion AIDEPCE?
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Guia de Observacion

Aspectos Generales

Porcentaje

10%

1 Puntualidad

2 Uso de tiempo

3 Contacto visual

4 Manejo del tema de la discapacidad.

5 Buenas relaciones

6 Dominio de los temas que abordan

7 Realiza las actividades de manera cronoldgica
8 Capacita a los beneficiarios de los programas
9 Lleva control de sus actividades

10 | Planifica sus actividades de manera correcta
11 | Cumple con las normas de convivencia
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Anexo 3

Fotografias

Fotografia No.1 Fotografia No.2

Realizacion de entrevista Diplomado de Educacion Inclusiva

Fuente: Ruth Esther Cotzalo Reyes (2018) Fuente: Ruth Esther Cotzalo Reyes (2018)

Fotografia No.3

Reunién con Junta Directiva

Fuente: Ruth Esther Cotzalo Reyes (2018)
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Fotografia No.4 Fotografia No.5

Participando en el Segundo Diplomado Tabulando Datos de Proyectos

De Educacioén Inclusiva

Fuente: Ruth Esther Cotzalo Reyes (2018) Fuente: Ruth Esther Cotzalo Reyes (2018)

Fotografia No.6
Participando en el Dia Mundial de la Visién
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Anexo 4
Listados de asistencia

1104 Opezony 1304 opesinay \ 72 *104 opeloqe(3

, / ,

T PP T M e alla Rl

: TKRER) ) \ ot
: " X X gH TS OPUPITTAVY
%ﬂ S SLht9564 W aw Q7 Nm\\w.ﬂ G.\.,.*\:QS\ 6
L =  am b 5 v & e s . : -
M } MUICEAC L N 2Ry
M@W X X| [t orels\Qy \© By f.,o»ﬂm.. 8
— | |~ |PNsprre o Gz
, M\ SETIL) T h HE\G,\&JM\Q W bagavia _\\:\Eﬂ ) ¢
/ // x X | X oA 2308 eyl
r . r
* &b RS VRN Y IPLoSy 2o T ew A= 20
X PESH 7T =) O 7 T m

=

@ /N . % Q\N cumchmTu‘m = g*-vw.:a\v 7Y Y| :\N \u~\.\dNV @, Aw\%xT‘v// | DY u_.,.:m

TAEZ ] X[ S E0THING oy orkgsromsyormnes VA0 WY

F7an
Z27% X x(87 N e PPl D
, \m\c patcgce|’" m@dfﬁ = (ARCTE

L8]

/ X i.a 81 i woi.cm:ucu* WoGVZ 2IpUruR K
£ ; : iy Y| & w&mtwwﬂm liwi 6 Qoivgozy oy o B E O . vpunbaff W/l

ojuajupalqeIsy

euuy eunyie | ey | eAew | oupey | peppedessig ono | | 4 ouojapaL 0I|UPIIOI 0BAIOD sopijedy A saiquon

© UQPPZINRRIQ PEPIUNWOY

ap pep3 on
odi - =
oMUy w0 osaug0 opeIN0) 3p seieq
N AL ZV VS s L/C(si(AJtu wyom
. 5 ST IR Ty : i N} o G % Vi oD 31 - - i
ORIy TS @|04 0.4 dﬂuﬂv ﬂ/@ GVSNOGSTH 7'@ W9 ORI CM ;WMJ/ r ™Y ..Ju. Iy avainoy
awvsniL) : epuatsisy op ons(ioy &= Vie




TVHANID H0103 U0
aod wsu i mw

h

({

1104 OpeZIOINY

{77130 HOGYNIQHO0D |

:s0f opesoger3

%ﬁl ..W \x\&.‘

— v ‘_ oT
‘ X X ST ETHRIA0S | i | SN TATA ARt
| | | | VA7) WA
[ | |
s A _ S\ BUCAR
_JA VTK\A?E»@N ,»O*mf bl 4 X AQQWW 8
- u _ |
ﬂ db_ Xﬁ OILPJ»QM, ‘ J&dbk«.dﬂ\ AVIAD\A 10/7:/ N
| ,
”K g, ¥ mrﬁ SQMQ%I_\B;:GQ e:anfhox; mumwéw\ ob.\.gnw oq\=1\EN€m c,.as_é‘_\ .
| | |
| . J N\\:ws;méé\sﬁs Sosey 2972 Y FTPT7)| |
NEl xg_ H ﬁ 335/& S\ NIE YY) )

W |

| g e | , |
r | GPBIVAY | <_, 77 FEBETS| 4, DIy 01,9692 U 7SOty m
V' P sy | | , | W
, ¥ , YWz 20-0555n , PEJATY 7 Lol ¥ cﬁﬁmh‘:u@
‘ 4 | |
_ % X | X7z 7FIbbsg T M A i I IV | VTEONS = S\N =5 ,;Qi\ ,
,
| | |
> N[ ) Y 1 1 P —— | i | . y
oojui3 uaBuo ke 012u39 _‘ 01eIUo) 3p SO
X! ,,__ Q\m rA®) WHI34 | CiP L] Ma.QL LA F A ST U Ty N O&N..JJ Y ﬁ\. wvom
i W >
/, . @UQ@U .‘1«50 //J\v FeiC [ mvsoas CM/}..,J >t D\tu ST = )Gy T~ PO T BRI
/% e1oUd3SISY 9P 041s133Y
N >




—_

aod2@pPIi¥
Py

~GWaNES W0105 14|

| | | | v
7 [ | ot
[ T 1 x -
_ A w , i s 6
- _ _
[eopmebe] ==\ O Fodsow | Lo ¢ o0
_ | wun.qﬁcain,)\.,)\ W ,, 8
xiuN«_,»b Nwr_wmmﬂ , ED) QWQ A\ ” A02\2\ 6C..‘/.£ﬁu\w.
ST ERNG |
i | .1
e , —— ,
x| |2#| 25921055 oo, 3&%%.,3 , A H
7 f | % gbi \Wummwﬁfﬁsh MN&.\Q .w\_)g %\QQ 5
: W | —=z22d307¢" O\\Swﬁd\ﬂwl\%l
| BNV 7 ﬁ , | )
2P 2o\ 2 uy i : |
sl s | X| | TIHslS SogI qTH oPe 2V I 5L 7Y,
(s | 3
T A7¢92a5 57430y
| % ke h F747 0Ty | o
, L:Nﬁ 7310%<H T
| - - |
R rlf_ e o Y e e B o O
oa1uy3 uasuo odit P L_ : 23_:“8 o m”ﬁvn__ & h
RJoZ 9 PXqTPa 2P 5¢ ™ 5ssa P PO Ra_ e avom
. NS Jj\vui— M < m‘ 2 \Q
mo&mb.»m. i, i U @Y 2p PP EESIDN ——

N7

M

|

e1oUdISISY 3p 0435133y

6/ QQU C,\Q_..Cj @N_\"



T ice opRzIOINY = e

“iiog cpesinay S —

! . % ﬂ}. cT
% X X S m%ﬂgﬁgﬂb w,b—zNM. Q/GN/OU p 3 v)/@w ’./Ijv m
VR X {2 2016895 mo>\muh@rithadn L ISP P UNTTS
Y h Mowwx.\rwb i 222241 l“gfﬂ,.jT QO] N
X P ATOANLY SAWO POy
% N | N O #sSorTS | EST AR ‘ 5 %) sy oA m
)4 " y| 144 27¢9505% ERZENY/ 22t :\tn.w Q\E§x&um Q.a.%uﬁ.\ﬂ
y VA BlEbE 1S TI4TATY PoHanfy SIS ooy
| X yhz 20%edssy | 30470\ Qidwity O@..uo
| | % 4
7 ! N Ax :\.,\‘. S | 2 4 T /
J _ 5 X| P 25021055 | b gha LS L 9 Y QG\%%\Q :
ewy eunguen | exux 4 stew | ousper | pe olono|w u\_ o suopaaL o3 o - Sty A sasq 2
o213 uaduo 043U _ oeue) 3p s03eq
y/ QL == 56 M A 9.1“«& Hg. j\u GRS YD) A.QQ Hvom
@QQ@U\N/@ \_USUMU »Q’b Uuup 1BVSNOAS Y ,Q>M~.JV> ao /u/\(fw Ju» EdR Ju»@ (_\wavw {OVOIALIY
m-m\t ’ : ) eIoUd3sISY ap osysiFay




L OJ3IND=T L

aosd
apre
1104 OpezLoInY £
13
L)
X A —
1B a
ot
6
8
L
s S — - e
X Vol | RSN TS S [ ey
z = vUﬁobe\lf\ «U_.,)\r 9
P | [co| SToTEEE [T, :J,\s.s_ BRI 77 277P77] &\Wh\i\t =
GRS 20U L 47 g
fal : >
y Y bE SN CAThA Auﬁamr?ﬂw%ofluhfda. DJI3ITCIY wtuzh__utm TPTOSg AT
v
SZ 1400% Sc.;:m/ - i
X K| >4 0780037 | %7 g mIoD) oy IO [Iowy VLR
% A L _ O
X 13 1ELES o) ~ :\\:rm._»mb.&x\wv‘f P 204 vy IERISd PREIYR
») VA A ‘«\ ‘
X NS .N.\Q,..raCQ.w. :\;_4 96136*. J.;_i@\& ).._257&92:2{& D/E./QQ c/‘/?u Y
3 Mvom:f@? 46.9 T
euuyy eunjuen | eyuix | eAew | oupey vn!o“"qx_n ono | W | 4 - ouoyafaL 031U0I|3 02110) o:o.h“““”o._”au”“:g sopyjady A saiquioy
- o
o3 uado 5 osuRn =) 01R3U0) 2p sozeq ;

Uuofi ‘U»@ 4 dv\ VHI34

|
COQA O, VITL RN I05F

\J\\/ EY //V/O Uﬂud,@n@AM\\w.(ua

2N ,_,wﬁ./g, C.nwﬁoéuﬂ,ﬂd. C1 ﬁﬁ

BIDUISISY ap oJ3siay

/‘..o,o..v ALY OJ.j/&,Z/ym OAGK\Cﬂﬂ“ﬂasﬁ«

= iavie




j e GOLDRIG)
‘ WEU dopie g

”Wu,ovﬂto_:q 1504 Opesinay
> % y -

, \[ VT X g 9/a7eh | AP o] TSI

-~ Twapad ody S4<T@I| Y vop 057

X X|S {728 25 T PRSP o Ml DYk
! -\ A 6

QU TCI 7 2P LTS OO

X X ($tscei &33»&5%1%;; ...ﬁ/mwd,u ] I g o 8

X X hiEe7IsEG PFFPIYTF | G o
) ] P By S eyl o6 o

X X[s2] £ 7008 T Iet oo 4 RN
9

¥ Y| 52[ RorcsaesrorymubgehThain 3O 2L PUREN D
. S

WM0)” ety ooy Omy
> v £42553¢ iy ot ow A Q@ .
{ LU oLl b O2RA<IDOT
_ . X X| yelSurearnel Ve Mmu 4Py Ny oD va\ﬁ«&,@ £
és&% ] oy ol
s % % T\wm::f\w}\a c@x\_v\ﬁ A9 7020F ¢ s\ \.\ 119,
, |.\\\ Y Y 47 552723575 L@ - ol FIJ7JTH# 7 \NQS\ Q_S,mwd
AQ 2, /20224391,
eunyy eunjuen | equx | edeyy | oupey ..wu_u“-uu_n ono|w| 4 s ouojajal 03]U91193|3 03110) n:wﬁ”ﬂ”ﬂﬁaﬂ“ﬁ::.og sopyjpdy A saiquon "
o3 uatiuo o 013uPD oweuo) ap soleq

SU[EZ [€D wwon _ <TADIITN, d_ﬁm‘P QN\CdﬁﬂﬂV é(W«)C L Qe Cdvod*g.@,z«ua

7, 2 s muz > >’s Q.dxﬁ g LUN/A ¥ Cr\ b . - s < .vp"n<n_>_._U(
ﬁ— —<m : i..! joi BI2U3)SISY ap oJis13ay ‘0! 4AVd &




Z ODINDI L
s
7 <

PZ »5900h == opysiy SBYaq[
cL24 0§ =N 2950 v PNALY
oLy £¢
g J.u.)ﬁl)?uﬂ. 04r>@m AQ-DWOM VOJU;MIﬁ 8
LM\ VIOX 0210250 | ew rvon[ Waoer)
s Vo :
Py g (»M\M@@.:S@ /&360 \\Jm,n:w q
5 NN OW2NY
1 bbbk oMy onprmyp| ¢
v V)2 W
£0ENDO0L 011 ™) | oy02ro) gyl
~wo Of A2
3011 39¢% wng 0\ ,uc}wsawx 5
. I o Ty W)
hENG 8¢ 2120 <2 B‘.uﬁumzvh ¢
>ng v
o= cu;,_.“w. Y7 Y \% _n)dzww ..uu(d_u%ww. ,Q.O/U 1
euuyy eunjues | exurx | eAew | oupey ‘ﬁu““-uu_a ono | w P ouoyaaL 021UQLI| 0310 a:%““-_._”_“nu.n._“”w”gu sopiiady A saiquon
o33 uaBuo i osau99 ovewoyopsoeq

.D.m~0\\JQWJ\U D«UQNQHQ

WVQ INC RV (5] Gs\ Gx‘ﬁ\ﬂw Hvam

RO o b el 7

e10Ud)SISy ap ozv._mmw._

7 9o 7IUIOW JiA g

a0odapre

A

‘avaIALLY



