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Resumen

El Seminario de Sistematizacion de Practica Docente Supervisada,
es una actividad de formacién académica, que permite hacer un
recuento de las experiencias exitosas y a mejorar el proceso de
Practica Docente. Este Seminario busca con la acumulaciéon de
experiencias exitosas contribuir al logro de las expectativas, metas
y competencias de la Universidad Panamericana en materia de
formacion académica de los Estudiantes de Profesorado de
Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales, mismos
que se clasifica en capitulos cuidadosamente estructurados que
contienen las experiencias acumuladas, innovaciones pedagdgicas,
contextualizaciones curriculares, planes de estudio y demaés
caracteristicas de la comunidad educativa sujeta a este proceso.

El compendio de este seminario busca con afan contribuir al
fomento de la actividad formadora en los diferentes contextos
escolares del pais, que presentan demandas educativas que
implican una mayor preparacion de los docentes practicantes para

responder con eficacia a tales necesidades educativas.



Introduccion
La Practica docente de los alumnos del grupo No. 1, fue realizada
en los centros educativos del municipio de Chicaméan. La
metodologia utilizada en este proceso fue constructivista, activa y
participativa. Se utilizaron herramientas que permitieron formar
eficientemente a los alumnos. El Proceso de Préctica se inicio en la
sede de la universidad Panamericana de Uspantan donde se nos dio
las instrucciones adecuadas para realizar el proceso de la préctica
formal. La Préctica Docente es una asignatura que se ha convertido
en una experiencia pedagogica y muy eficiente para la formacion

de profesores de segunda ensefianza.



Capitulo |

1.1 Alcances, objetivos y aspectos centrales de

sistematizacion

La Practica docente del grupo No. 1, fue realizada en los
establecimientos educativos de educacion basica, del municipio de
Chicaman. Durante las etapas del proceso se realizaron diferentes
actividades, en las que fuimos participes, y adquirimos multiples
conocimientos y experiencias que seran puestas en practica en el
desempefio de nuestra labor como profesionales. Este estudio es de
suma importancia para futuras generaciones de estudiantes
universitarios y comunidades educativas de los diferentes centros
Educativos.

Tuvimos la oportunidad de convivir con estudiantes e
intercambiamos  ideas llegandose a obtener los  excelentes

resultados.
1.1.1. En el &rea de Planificacion:

En La Practica Docente, se usaron tres formatos de planificacion
pertinentes y eficaces, tales como: plan de unidad, plan diario y plan

de actividades cocorriculares, que llenaron las exigencias,



expectativas y necesidades para el trabajo docente que realizamos; el
contenido de dichos planes es el siguiente:

a) Competencias.

b) Metodologias

c) Contenidos

d) Técnicas y herramientas

e) Propositos

f) Actividades y procedimientos metodoldgicos
g) Medios materiales y recursos

h) Bibliografia

1.1.1.2 En el area de Preparacion

Preparar, es prever y aprestar un trabajo a realizar, tomando en

cuenta aspectos que el alumno desarrolle previamente establecidos.
En dicha actividad, logramos lo siguiente:

a) Unificar al, grupo de alumnos quienes laboraban divididos;

logrando con ello mayor participacion y responsabilidad en

la entrega de sus trabajos. Logrando también un cambio de

mentalidad y conducta con el uso y practica de valores.



b)

c)

Promover el juego y la motivacion en los alumnos, quienes
aprendieron a desenvolverse con mayor facilidad dentro del
grupo en una forma efectiva, con solidaridad y cooperacion.
A Interactuar entre alumnos, maestros y padres de familia;

para propiciar el desenvolvimiento de su vida profesional.

1.1.1.3 Alcances obtenidos como Estudiante practicante:

a)

b)

Desarrollaron nuevas habilidades y se corrigieron errores,
que se practican en la docencia.

Como alumno practicante fue una satisfaccion culminar el
proceso de practica docente con éxito y se aprovecharon
todos los recursos existentes.

Se hizo uso de técnicas pertinentes para mejorar el proceso
ensefianza-aprendizaje tales como: mesa redonda, simposio,
debates, exposiciones, mapas de conceptos, lectura

comprensiva, etc.

1.1.1.4. Alcances Institucionales

a)
b)

Rotulacién de todas las aulas con letreros vistosos.

Elaboracion de depdsitos de basura para todas las secciones.



c) Apoyo de los padres de familia en las diferentes
actividades.

1.1.1.5. En el area de ejecucion:

a) Para la realizaciébn de la practica docente supervisada se
utilizaron  diferentes herramientas de aprendizaje, previa
capacitacion en la propedéutica realizada por el catedratico asesor,
asi como la teoria y experiencia obtenida durante los diferentes
Cursos o asignaturas.

b) En la ensefianza de los valores se utilizaron personas invitadas
donde interactuaron con los estudiantes.

¢) Como herramientas evaluativas de las diferentes actividades en
clase se utilizaron técnicas acordes a cada materia y ocasion como
sugerencia de la propedéutica recibida

d) Como anécdota se puede relatar: Una tarde después de un
periodo en la etapa de auxiliatura, se acerca un joven
comentandome que le habia gustado la clase y que cuando fuera
grande queria ser un profesor, en ese momento se le animd que
siguiera adelante superando todos los obstaculos que se nos

presenten.



1.1.2. Objetivos

Luego de la del Proceso de observacion realizamos la préctica
formal y describimos el perfil de cada alumno, para realizar el

diagnostico respectivo.

La practica docente es un proceso como parte del pensum de
estudio de la Universidad Panamericana Yy una escuela en donde
aprendemos a conocer las singularidades de cada alumno, lo que
conlleva a propiciar el cambio; experiencias que luego podran
ponerse en practica en nuestro campo profesional; en tal sentido,

nos propusimos los siguientes objetivos:

e Cambiar la conducta, la mentalidad de los estudiantes, el
desarrollo de habilidades comunicativas y destrezas, para su
desenvolvimiento en su contexto social.

e Promover el respeto de los valores éticos y morales,
inculcando en los alumnos normas que puedan cumplirse a
cabalidad.

e Fortalecer el desarrollo de los estudiantes en lo intelectual,
moral, y espiritual, respetando sus puntos de vista.

e Propiciar el sentido critico en los alumnos, con

posibilidades de desarrollar diferentes funciones para el



alcance de sus metas con una formacion integral,
inculcando la convivencia arménica.

e Obtener una buena comunicacién y relacién entre los
estudiantes involucrandolos en las diferentes actividades

programadas para descubrir sus habilidades culturales.
1.1.3 Aspectos centrales de la Sistematizacion

La préactica docente fue un éxito rotundo que dejé muchos frutos
por parte de los alumnos y desarroll6 nuevos conocimientos en los
docentes y maestros practicantes.
Durante el desarrollo de la préactica se realizaron varias actividades
en las cuales se pudo observar la participacion, la creatividad,
practica de los valores y la innovacion de nuevas técnicas que se
pusieron de manifiesto dentro del contexto educativo. También se
logro:
e Guiar y orientar a los estudiantes en el proceso educativo,
practicando los valores, la puntualidad y presentacion.
e Interactuar y realizar trabajos en equipo.
e Obtener una buena aceptacion por parte del director y
claustro de maestros del establecimiento.
e Fomentar la interaccion en la comunidad educativa con el

aprovechamiento de los recursos existentes.



Capitulo 11
2.1. Descripcion Metodologica del Proceso de la

Practica Docente

La practica docente es una asignatura como requisito para cerrar
pensum en la carrera de profesorado de segunda ensefianza; a la vez,
es un espacio que permiten al estudiante universitario ponerse en
contacto con la vida real educativa formando entes que sera el futuro
de Guatemala.

Ademas la practica nos permite utilizar las herramientas, los métodos,
las técnicas y todos los contenidos aprendidos en clases y
convertirnos en actores que un futuro préximo desempefiemos el
verdadero papel de formadores.

El Proceso de la Practica docente supervisada que realiz6 cada uno de
los estudiantes, se auxilié con diversos métodos y técnicas que a

continuacion lo describimos.

2.2. El constructivismo.
Es un método que permite a los educandos construir sus propios
conocimientos expresando sus sentimientos y experiencias que

promueve la participacion, la reflexion y la critica constructiva,



toméandolos como el centro principal del proceso de ensefianza-

aprendizaje en el centro educativo.
2.3. Método analdgico.

El método cientifico necesita siempre de la analogia para razonar.
Los adultos, fundamentalmente utilizamos el método analdgico de
razonamiento, ya que es Unico con el que nacemos, el que mas

tiempo perdura y la base de otras maneras de razonar.
2.4. Método activo.

Cuando se cuenta con la participacion del alumno y el mismo
método y sus actividades son las que logran la motivacion del
alumno. Todas las técnicas de ensefianza pueden convertirse en
activas mientras que el profesor se convierte en el orientador del
aprendizaje.

2.5. Técnicas utilizadas

Para auxiliar los métodos utilizados utilizamos las técnicas
siguientes:

2.5.1. Mesa redonda:

Que fue utilizada para el analisis y sintesis y posterior puesto en

comun de diversos temas utilizada durante el aula.



2.5.2. Debate:

Que fue utilizada para discutir los temas posteriores puesto en

diversos temas que se utilizo en las aulas.
2.5.3. El Panel

Utilizada para exponer en forma de dialogo un tema frente a un
auditorio; Esta técnica se emplea cuando las personas son versadas
en el tema y estan dispuestas a informar al pablico. Los integrantes
son: un coordinador, un secretario relator y de cuatro a seis
debatientes. El secretario presenta un resumen de todo lo expuesto.
De este resumen parte la discusion del auditorio con los

expositores. El tiempo de intervencion es de uno a dos minutos.
2.5.4. El foro

Es unaexposicionde un tema determinado que realizan
generalmente cuatro estudiantes: un mantenedor y tres ponentes. Se
trata de un tema dividido, por lo general en tres subtemas, pero esto
no quiere decir que él nimero de ponentes no pueda aumentar, ni

que haya més subtemas.

El foro es una exposicion de grupo donde el estudiante pone en

contacto los demas comparieros.


http://www.monografias.com/trabajos12/dialarg/dialarg.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/expo/expo.shtml
http://www.monografias.com/guias/foros/
http://www.monografias.com/trabajos14/dinamica-grupos/dinamica-grupos.shtml
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Capitulo 111
3. 1. Reconstruccidn histérica de la practica docente

supervisada

El proceso de la Practica Docente, se resaltar la importancia que ha
tenido la realizacion de este actuacion de la docencia en los
diferentes centros educativos del siclo basico, ha permitido que
cada uno de los estudiantes practicantes de la Universidad
Panamericana puedan poner en practica todas las herramientas y
técnicas de ensefianza aprendizaje recibidas en los procesos de
formacion llevados, resaltando que, llevamos con nosotros la
energia positiva de crear cambios significados en la juventud del
pais. Al llegar a los diferentes Centros Educativos, llevamos a
cabo, cambios en el comportamiento y el fortalecimiento de la
educacién actual, que dejan en el olvido las técnicas tradicionales,
las formas de ensefiar de aprender y que en la actualidad abren los
espacios para implementar los nuevos paradigmas que transformen
el que hacer educativo de Guatemala, es por ello que a

continuacion se describe en las fases siguientes:

11



3.1.1. La Propedéutica:

Es donde fue la recoleccion y la instruccion de algunos datos que
requiere la préctica docente, como la ensefianzas, ciencias Yy
preparacion administrada por el asesor de seminario; dando a
conocer conocimientos, métodos y técnicas necesarios para investigar

en diferentes areas.
3.1.2. Planificacion:

Donde el asesor de la practica dio a conocer las planificaciones y la
preparacion de herramientas, recursos y técnicas; donde el alumno
practicante ejecuta un plan apropiado Yy también utilizando los
medios necesarios con el fin de cumplir con los requisitos de la

practica.

3.1.3. Etapa de observacion:

Es una manera de introducir al estudiante practicante y socializarlo
con el funcionamiento de la Institucion educativa, cada uno llevd a
cabo una semana de observacion directa de la comunidad, centro
educativo, estudiantes, instalaciones, equipo y clases del docente
titular, cada uno de nosotros se presentd a los diferentes

establecimientos en donde desarrollo su etapa de observacion, en

12



calidad de practicante, pudimos ver que la infraestructura educativa
no redne aun las condiciones necesarias para que las y los jovenes
puedan llevar a cabo un proceso de formacién de calidad, ya que se
pretende formar estudiantes que respondan a las demandas y
exigencias de una sociedad altamente competitiva y globalizada,
ademas se hizo un croquis de ubicacién del centro educativo y de
las aulas, lo que facilita su localizacion.

3.1.4. Etapa de auxilia tura:

En la Auxiliatura, es donde se apoyé al docente titular de
diferentes formas, resaltando principalmente pequefas facetas de
interaccidon con los estudiantes, acompafiamiento y resolucién de
dudas que surgieron, pero, principalmente se resalta lo siguiente:
aprovechando el espacio que se nos dio para interactuar con los
estudiantes, nos sirvid para establecer las reglas de la clase, que no
se regian a un sistema educativo tradicional y autoritario, sino a una
educacién democratica, con un modelo pedagdgico constructivista,
ludico y con pertinencia, que reorientaria el papel del docente y el
alumno en el aula. La importancia, es que el catedratico titular
mostr6 todo su apoyo la participacién y los estudiantes
respondieron de igual forma, a tal punto que para la etapa de

Auxiliatura, tenia ya un grupo de estudiantes bien organizado,

13



dinamico y dispuesto a aprender, ya que, se les dio a conocer los
objetivos del curso y las competencias que deberian desarrollar a su
finalizacion.

3.1.5. Préctica formal:

Este fue un espacio de acciones directas en la formacion de los
educandos, en el trabajo, filosofia y metas de la institucion
educativa, la cual obedece a los grandes estandares de la educacion
nacional. Se llevo a cabo el trabajo, especificamente a las areas que
contempla el CNB y a los grados de primero, segundo y tercero
basico, entre ellos todos comparten la diversidad cultural y
tradiciones de su regidn, las actividades de ensefianza aprendizaje
que se rigieron en los siguientes planes de trabajo y estudio fueron
satisfactorias en todos los centros donde se desarrollaron las
diferentes etapas de practica docente supervisada por el asesor de la
practica.

3.1.6 Actividades cocurriculares:

Es una actividad que se lleva a cabo y es parte de la practica docente
donde los maestros practicantes planifican una actividad avalada por
el director y los catedraticos titulares, se mostré la participacion de
los alumnos de diferentes actividades tales como: canto, baile,

dramatizaciones y entre otros.
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Capitulo 1V

Reflexiéon Critica del Proceso de Practica Docente.

La practica docente es un curso académico obligatorio, que va
dirigida a estudiantes del Profesorado de Segunda Ensefianza en
Pedagogia y Ciencias Sociales de la Universidad Panamericana de
Guatemala para ponerlos en el contacto con la realidad educativa
del pais y a la vez para enriquecer su acervo cultural. Las
experiencias adquiridas no se olvidan, ni se pierden, si no que se
utilizan para desarrollar con quienes trabajaremos en un futuro,
como profesionales de la educacion. En el proceso de préctica,
logramos con técnicas pertinentes y trabajo de campo  se
desarrollen habilidades y destrezas que seran necesarias para
obtener éxito en el proceso de ensefianza — aprendizaje, de cada
uno de los alumnos que tendremos a nuestro cargo.

Durante la practica docente se enfrentaron varios retos y
problemas, se desarroll6 en sesenta dias dividido en tres fases; fase

de observacion, fase de auxiliatura y la fase formal.

Debemos tomar en cuenta que, la realizaciébn de la préactica

docente, de la Universidad Panamericana a tenido cobertura y un

15



Ejercicio docente excelente en los diferente centros educativos de
los municipios de: San Miguel Uspantan, Chicaméan y Cunén ya
que los practicantes originarios de estos municipios han puesto en
practica todas las herramientas y técnicas de ensefianza aprendizaje
recibidas los profesores de formacion de la carrera de Profesorado,
resaltado que, hemos utilizado para ello la energia positiva de crear
cambios significados en la juventud del pais. De esta forma la
Universidad Panamericana a influenciado en los diferentes centros
educativos, llevamos a cabo cambios orientados al fortalecimiento
de la educacion del siglo XXI, fomentando a través de sus
estudiantes practicantes los nuevos paradigmas que transformen el

que hacer educativo de Guatemala.
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Capitulo V

Lecciones aprendidas

En el aula compartimos diferentes aspectos y tdpicos entre

actividades y actitudes en las que el docente y los alumnos

obtuvieron aprendizajes, donde se aprendieron algunas lecciones:

v

Compartir conocimientos e ideas de los alumnos dentro del
aula.

Desarrollaron actitudes y valores positivos en el aula.

Se aprendid con los estudiantes a: reconocer, interpretar y
aplicar la critica constructiva de los temas.

Los estudiantes demostraron sus habilidades y destrezas
para entender y comprender lo que lee en cualquier
documento escrito

Se logré valorar la capacidad de cada compafiero.

Se aprendio ser de criterio amplio y solidario.

Las técnicas y materiales didacticos utilizados facilitan el
conocimiento de cada uno de los estudiantes.

Realizar actividades en el aula interviene en la comprension

de los temas.
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» Se aprendio a planificar la clase para desarrollar mejor la
clase.

» Valorar la calidad de trabajos que presentan los estudiantes
les motiva a mejorar su nivel académico.

» Se mejoraron las relaciones entre los comparfieros
estudiantes.

» Se mejor6 la participacion de los estudiantes al desarrollar
sus diferentes actividades.

» La preparacion de material didactico para impartir una clase

formal.

5.1.2 Aprendizaje de Nuevos Conocimientos.

Se pudo tener acceso y conocer la parte administrativa del
establecimiento, los estandares educativos nacionales, el CNB,
las necesidades de los Centros educativos, y la identidad y
cosmovision de los pueblos La comunicacion como parte
esencial para resolver los conflictos.

La planificacion y evaluacion de los aprendizajes en la
actualidad, se ha innovado, la evaluacion y la planificacién son
formativas y constantes, con un sentido mas amplio y
significativo, busca verificar el conocimiento, las actitudes,
habilidades y destrezas, y la formacion integral.

18



Capitulo VI.
6.1. Propuesta de Mejora
6.2 Nombre de la propuesta
Inclusion de un Proyecto Educativo dentro de la préactica.

6.3 Introduccion:

La préctica docente, es una actividad creativa, dinamica y
productiva, en donde los alumnos Practicantes de La Universidad
Panamericana, con el fin de Crear e innovar el Proceso Educativo,
inducen a los alumnos de los institutos, a realizar: talleres,
dindmicas, juegos etc.; haciendo uso de herramientas adecuadas.
Pero, también es importante, que los alumnos de los institutos en
donde se realice la practica, dentro del contenido formativo de la
unidad, desarrollen un proyecto como parte del trabajo creativo de
los contenidos del plan de unidad; dicho proyecto quedara como un

legado para las juventudes venideras.

Es por ello que los alumnos del grupo nimero 1 de la cohorte 2013
del PSE en Pedagogia en Ciencias Sociales, de la Sede de Uspantan

presentan esta propuesta.
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6.4 Justificacion:

En base al diagndstico efectuado por este grupo de seminaristas, se
llega a la conclusidn que es importante que en la practica docente
se desarrolle un proyecto educativo con base a los contenidos para
que el alumno ponga en préctica sus habilidades de creacion y
produccién.

Con ello los alumnos realizaran acciones en el campo y estaran en
contacto con la realidad educativa; interactuando y conviviendo
en un trabajo grupal en donde todos trabajaran en equipo.

6.5 Objetivos:
En todo trabajo planificado se proponen objetivos a alcanzar ya
que sin ellos seria imposible poder llegar a una conclusion
efectiva del trabajo a realizarse; en tal sentido, nos hemos

propuesto los siguientes objetivos.

6.5.1 Objetivo general
Solicitar la inclusion de un proyecto educativo para
trabajarlo dentro de la planificacion de la practica docente
con alumnos de los institutos de la educacion media con la

aplicacion de habilidades y destrezas.
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6.5.2 Obijetivos especificos

a.

Elaborar un manual y/o reglamento para incluir dentro
de la Préactica docente, un proyecto Educativo.

Que el proyecto educativo sea para el beneficio de los
alumnos.

Que el proyecto educativo  tenga una funcion
pedagdgica y responda a las necesidades de los centros
educativos.

Que la Ejecucion del proyecto educativo sea evaluado
por medio de un instrumento técnico, tal como rubrica

o lista de cotejo.

6.6 . Resultados:

La ejecucion del proyecto educativo permitird crear una nueva

modalidad de trabajo en los estudiantes y practicantes, y obtener

logros creativos en ellos, poniendo en practica sus habilidades y

destrezas.

Es por ello que se sugiere que cada practicante elabore una

planificacion y una guia de trabajo para ejecutar el proyecto

pertinentemente
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6.7 Acciones Desarrolladas:

Para realizar la presente propuesta los estudiantes del grupo No 1
realizaron las siguientes acciones:

a- Diagnostico inicial por medio de mesas redondas, lluvias
de ideas y experiencias vividas entre los miembros de
grupos de seminaristas.

b- Mesas redondas de discusion para ponerse de acuerdo en la
Propuesta.

c. Investigar en diferentes fuentes para elaborar el proyecto
con eficiencia, el que se disefiara y planificado y luego se
incluira dentro del contenido de practica.

d. Aprobacién de la propuesta por la comision respectiva,
Junta Directiva, el asesor de la asignatura y cada uno de los

integrantes de grupos de trabajo.
6.8 Metodologia:
Durante la investigacion se utiliz6 metodologia constructivista,
haciéndose uso de las siguientes técnicas: lluvias de ideas, debate,
aporte personal y analisis.
6.9 Recursos:
En la elaboracion del proyecto educativo se hardn uso de los

Recursos siguientes:
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¢ Recursos humanos.
e Recursos pedagogicos.
e Materiales didacticos.

e Recursos econémicos.

6.10 Propuestas

En lo referente al proyecto educativo de la practica docente

supervisada proponemos lo siguiente:

a. Que la Universidad Panamericana emite un documento que
contenga las directrices y sugerencias para el desarrollo
correcto del proyecto.

b. Que en el proceso de la practica docente, los estudiantes de
los Centros Educativos con la Orientacion de los
practicantes, realicen proyecto educativo el que
beneficiara a alumnos practicantes, alumnos de los
centros educativos y a la comunidad en general y al mismo
tiempo mejore la calidad de formativa de los alumno.

c. Que exista un Acompafiamiento constante de los
practicantes hacia los alumnos y del Asesor de Préactica
hacia los practicantes.
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d. Proveer los recursos necesarios a los estudiantes
(dindmicas, técnicas y lo que se crea pertinente) para la
realizacion del proyecto.

6.10.1En lo referente al seminario:

a. Se sistematizard la Aplicacion acorde de cada proyecto

Seleccionado

6.10.2 Al sistematizarse, se pretende mejorar los usos Yy
modalidades a aplicar en el futuro.

6.10.3 Evaluacion:

El proyecto sera evaluado con el instrumento sugerido: por

el Maestro Titular, por el Director del establecimiento y

por el Asesor de Préactica

6.10.4Gestion de la Propuesta:

a) En la presentacion de Seminario, se le hara entrega a el
Coordinador de la Sede de La Universidad
Panamericana

b) Luego se enviard a las Oficinas Centrales para su

estudio y posible aprobacion.
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Cronograma de presentacion de propuestas de mejora

FECHAS
8 | 8 | & = 2
N ) iy N N
g | 2 | g g S
No. Actividades a realizarse Q S S 3 @
Na o] © o] o)
a) ) ) ) &)
. Asignacion de los responsables de
la comision de marco propositivo.
2 | Planteamiento de propuestas.
3 Analisis, correccion y rectificacion
de propuestas.
A Presentacion de propuestas y
correcciones.
5 | Presentacion de propuestas.
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Conclusiones:

v Un Proyecto Educativo es un instrumento de trabajo que genera
conocimientos a los estudiantes a través de la investigacion,

creacion y productividad.
v' La interaccion entre estudiantes y profesor; estudiantes con el

medio y contexto, estudiantes modifica el pensar y actuar de

cada una de las personas involucradas.
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Recomendaciones

Para el asesor:

v' Que es necesario su acompafiamiento y supervision

constante la realizacion eficiente del proyecto.
Para los alumnos practicantes:

v' Que se cumpla con honestidad la realizacion de cada
proyecto planificado.

v" Que los alumnos practicantes continGen en su formacion
académica, para poder desempefiarse en cualquier ambito

laboral y poniendo en alto el nombre de la universidad.
Para la comunidad educativa:

v' La comunicacion correcta entre estudiantes, docentes y
padres de familia permite estar enlazados y en armonia,
también es una ensefianza-aprendizaje en donde se
propiciara la creacion y productividad, como alcanzar las
metas o las evidencias de logro para los estudiantes vy el

alumno practicante.
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AnNexos

Innovaciones educativas desarrolladas

En la realizacion y desarrollo de la practica docente se hizo uso de
metodologia constructivista, la que fue auxiliada de técnicas
didacticas que hicieron efectivo el proceso. Se hizo uso de una
planificacion adecuada contextualizada con el CNB.

La metodologia utilizada nos dio resultados positivos en cuanto al
proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos. Uno de los
principales objetivos sobre la utilizacién de esta metodologia, es
desarrollar en los alumnos habilidades y destrezas que les permitan
tener una mentalidad positiva siempre.

Material Didactico

El pulpo El Arbol

La oruga
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FODA

Sobre Innovaciones educativas utilizadas
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ensefianza
aprendiza-
je a través
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interaccion
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Procedimientos utilizados para la contextualizacion

curricular
La practica educativa de los alumnos de la universidad
Panamericana de Chicaméan, ha sido activa y participativa en la
cual los alumnos desarrollaron nuevas actitudes reflexivas.
Durante este proceso, se dieron diferentes situaciones en donde la
relacion entre docentes y alumnos fue muy amena. Los
procedimientos se contextualizaron para que el proceso de

ensefanza-aprendizaje de los alumnos fuera aceptado.

El proceso de la practica se dio en diferentes etapas las cuales se les
dio el seguimiento requerido, que comprende y contiene los
acontecimientos ocurridos en la interaccion entre maestro y
alumnos de los diferentes establecimientos en donde se realizaron

estos procesos.
El procedimiento realizado se basé en los siguientes aspectos:
1.-Observacion del contexto para el desarrollo de la practica.

2.-Auxiliatura para la interaccién entre alumno y docente.

3.-Contenido adecuado para el proceso de la planificacion.
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Docente Titular: Docente Practicante:
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FODA

Sobre instrumentos utilizados en la contextualizacion

curricular
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Contenido
adecuado para
el proceso de la
planificacion
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Estrategias de aprendizaje utilizadas en el abordaje de

valores

Los Valores

Aun cuando el estudio de los valores es considerado relativamente
reciente en filosofia, éstos han estado presentes desde los inicios de
la humanidad. Desde tiempos muy antiguos para el hombre siempre
han existido cosas valiosas como: el bien, la verdad, la belleza, la
felicidad, la virtud. Sin embargo, el criterio con que valoramos ha
cambiado a través de los tiempos. Se puede valorar desde un punto
de vista estético, de acuerdo con esquemas sociales, costumbres,
principios éticos o, en otros términos, por el costo, la utilidad, el
bienestar, el placer, el prestigio.

Es necesario recuperarlos para ser mejores personas, identificarlos
y ponerlos en practica de manera individual, en el hogar con la
familia, en el trabajo y la sociedad; debemos sacarlos a flote para

recuperar nuestro valor humano.
Cada uno de los practicantes dio a conocer el tema de los valores

utilizando la metodologia correspondiente para desarrollarlos segun

su contexto. Los indicadores utilizados para proceder a aplicar las
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diferentes técnicas, se basaron en los principios culturales,
afectivos, cognitivos y filoséficos de cada uno de los alumnos.
Entre los diferentes valores que se dieron a conocer estan:
1.-Valores humanos

2.-Valores Morales

3.-Valores en la juventud

4.-Valores en el trabajo.

5.-Valores familiares

6.-Valores religiosos.

7.-Valores para la vida.

42



FODA

Para abordar de los valores
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Planificacion de Seminario:

Parte Informativa:

Universidad Panamericana
Sede: Uspantan, Quiché
Grupo No. 1. Cohorte 2011 - 2013

Objetivo General

v' Planificar todas las actividades realizarse en la asignatura y el
informe final de seminario: de Junta Directiva, comisiones,
tares, impresion, etc.

Objetivos especificos:

v" Hacer y administrar un diagndstico para analizar las actividades
y tareas que cada uno cumplira, de acuerdo al cronograma que
elaboraré

v' Reconocer la funcién de cada una de las personas que
conforman Junta Directiva y las comisiones de trabajo.

v Ordenar el trabajo de cada de los seminaristas. Programarlo, y
calendarizarlo.

Meta:
v’ Planificar, ejecutar y presentar el Seminario de Sistematizacién
de Practica Docente del Grupo No. 1 Cohorte 2011 - 2013.

Vision:
v’ Presentar un seminario correctamente ejecutado, que llene las
expectativas del grupo No. 1.
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Mision:

v Investigar todos los pormenores  realizacion del seminario
ejecutando todas las tareas y cumpliendo con las comisiones que
se les asigno.

Justificacion:

v" El seminario de sistematizacién de La practica docente, es una
asignatura medular y obligatoria, para las carreras de
Profesorado de segunda ensefianza y Técnicas de la Universidad
Panamericanas; por lo tanto, el presente plan se realiza, para
elaborar el seminario correctamente y que cada uno conozca la
labor a desempeiiar.

v Antecedentes:
En todos los Centros educativos de nivel medio, y universitarios
cursan la asignatura de seminario, en la universidad
Panamericana este es un curso medular, que se imparte para
crear en los estudiantes el espiritu de investigacion y en temas
fundamentales relacionados con la carrera.

Cronograma:

47



No.

Actividades

Fecha de

ejecucion

Eval-

uacion

a) Primera presencial

b) Eleccidn de Junta directiva y
comisiones.

c) Eleccidn de grupos

d) Roles de comisiones

31-8-2013

1.Reglamento del seminario Y
ADAPATACION AL GRUPO.
2.Formacion de Grupos de trabajo

Alcances, objetivos y competencias

6-9-2013

1.Revision del trabajo realizado
2.0rientacion para la ejecucion de
seminario de sistematizacion

3.Descripcion metodoldgica del proceso.

20-9-2013

1.Revision de trabajo realizado

2.Reconstruccion Histdrica del Proceso
de Préctica, (Trabajo en equipo con
integracion de trabajos personales de
diarios, informes de practica y

experiencias personales en la

27-09-2013
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practica).

1.Revision e informacion del trabajo

5 realizado 04-10-2013
2.Continuacion de Reconstruccion

historica del seminario

1.Anélisis e interpretacion critica de la

6 | informacion y Reflexion de la practica | 11710-2013
Docente.
1.Revision del trabajo realizado
7| 2.Lecciones Aprendidas y Propuestas 18-10-2013
de Mejoras.
8 1.Conclusiones y Recomendaciones y 25.10-2013

Organizacion de la bibliografia.

9 1.Presentacion de Seminario de 08-11-2013

Sistematizacion de Préctica Docente

Responsables:
Coordinador de sede, Asesor del seminario, Junta Directiva, cada

una de las comisiones electas.
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Evaluacién:

El seminario seré evaluado aplicando el articulo 48 del reglamento
respectivo y con ayuda de una lista de cotejo en donde Junta
Directiva y Asesor, controlard cada una de las labores y tareas
realizadas por los seminaristas y la presentacion de seminario.
Conclusiones:

Para una mayor efectividad en el desarrollo de las actividades de
elaboracion y presentacion del seminario de sistematizacion de la
Practica Docente, es nece’ 47 la organizacion de dichas
actividades, mima que perm 1 optimizacion de tiempo y
recursos.

Recomendaciones:

Cumplir con lo establecido por la presente planificacion para
mayor orden y efectividad en el logro de los objetivos y metas
trazados para este seminario de Sistematizacion de Préactica
Docente.

Vo. Bo.
Lic. Jorge Luis Espinosa Villatoro
Asesor del Curso de Seminario
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Chicaman, El Quiché

Uspantan
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